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ระเบียบสหกรณ์ การเกษตรบ้านเจ้าเณร จ ากัด 
ว่าด้วยการรับเงินฝากออมทรัพย์และเงินฝากออมทรัพย์พิเศษ    

พุทธศักราช 2561 
 

 อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์   ข้อ  12, 74(16) และ 105(1) ที่ประชุม
คณะกรรมการด าเนินการ ชุดที่ 43 ครั้งที่ 3 เมื่อวันที่ 6 พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 ได้ก าหนดระเบียบว่าการรับ
เงินฝากออมทรัพย์และเงินฝากออมทรัพย์พิเศษ  โดยความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ ดังต่อไปนี้ 

หมวดที่  1 
ข้อก าหนดทั่วไป 

 ข้อ 1.  ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์การเกษตรบ้านเจ้าเณร  จ ากัด ว่าด้วยการรับเงินฝากออม
ทรัพย์และเงินฝากออมทรัพย์พิเศษ พ.ศ. 2561 ” 
 ข้อ 2.  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับ ตั้งแตว่ันที่ 7 พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 เป็นต้นไป   
 ข้อ 3.  ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์การเกษตรบ้านเจ้าเณร จ ากัด ว่าด้วยการรับฝากเงินออมทรัพย์ 
พ.ศ. 2544  และบรรดาระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง มติ หรือข้อตกลงอ่ืนใดซึ่งขัดแย้งกับระเบียบนี้ ให้ใช้ระเบียบ
นี้แทน 
 ข้อ 4.  สหกรณ์รับเงินฝากจากสมาชิกได้  2  ประเภท คือ 

(1) เงินฝากออมทรัพย์ 
(2) เงินฝากออมทรัพย์ พิเศษ 

 
หมวดที่  2 

การเปิดบัญชีและการฝากเงิน 
 ข้อ  5.   ผู้ประสงค์จะเปิดบัญชีเงินฝากตามข้อ 4  ให้มาติดต่อกับเจ้าหน้าที่สหกรณ์  ณ  ส านักงานสหกรณ์
ด้วยตนเอง  และต้องยื่นหนังสือขอเปิดบัญชีเงินฝากตามแบบของสหกรณ์ โดยมีรายการครบถ้วนตามที่ระบุไว้
ในแบบหนังสือขอเปิดบัญชีนั้น 
 ในกรณีที่สหกรณ์มีโครงการระดมเงินฝากเป็นกรณีพิเศษและประสงค์จะออกรับเงินฝาก  นอก
ส านักงานของสหกรณ์ ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการด าเนินการ พร้อมทั้งก าหนดมาตรการเพ่ือความ
ปลอดภัยด้วย 
 ข้อ 6.  พร้อมกับหนังสือขอเปิดบัญชีเงินฝาก  ผู้ฝากต้องให้ตัวอย่างลายมือชื่อของตนหรือของตัวแทนซึ่ง
เป็นผู้มีอ านาจถอนเงิน  ตลอดจนให้ค าสั่งเกี่ยวกับเงินฝากท่ีเปิดบัญชีนั้นไว้ต่อสหกรณ์ 
 การเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับตัวอย่างลายมือชื่อที่ให้ไว้  จะมีผลต่อเมื่อผู้ฝากได้แจ้งเป็นหนังสือต่อสหกรณ์  
และสหกรณ์ได้พิจารณาเห็นเป็นการถูกต้องและตอบรับแล้ว 
 ลายมือชื่อทุกกรณีเกี่ยวกับเงินฝากให้ใช้อักษรไทยและเขียนด้วยหมึกทั้งต้องเขียนด้วยลายมือตนเอง  
สหกรณ์จะไม่รับรู้การใช้ตราประทับแทนลายมือชื่อ 
 ข้อ 7.  ผู้ฝากคนหนึ่งสามารถเปิดบัญชีเงินฝากได้ดังนี้ 
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(1) เงินฝากออมทรัพย์  ผู้ฝากรายหนึ่งอาจเปิดบัญชีเงินฝากออมทรัพย์ในสหกรณ์นี้ได้   โดย
จ านวนเงินฝากในบัญชีนั้นในเวลาหนึ่งเวลาใดต้องไม่น้อยกว่า 100 บาท  และผู้ฝากจะส่งเงินฝากเพ่ิมขึ้น
เมือ่ใดโดยจ านวนเท่าใดก็ได้ 

(2)  เงินฝากออมทรัพย์พิเศษ รายหนึ่ง ๆ  ต้องมีจ านวนไม่น้อยกว่า 10,000 บาท  และ
ระยะเวลาฝากต้องไม่น้อยกว่า 1 ปี 

ข้อ 8.  ในการเปิดบัญชีเงินฝากตามข้อ 7 สหกรณ์จะออกสมุดคู่ฝากให้ผู้ฝากยึดถือไว้ 
สมุดคู่ฝากนั้นผู้ฝากต้องรักษาไว้  เพ่ือให้สหกรณล์งบันทึกรายการเงินฝาก ดอกเบี้ย  เงินถอน  และเงิน

คงเหลือของตนบรรดาที่จะมีข้ึนทุกราย 
การลงบันทึกรายการต่างๆ ในสมุดคู่ฝากนั้น จะกระท าได้แต่โดยทางฝ่ายสหกรณ์   ซึ่งประธาน

กรรมการหรือรองประธานกรรมการ  หรือเหรัญญิก  หรือผู้จัดการ  หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายคนหนึ่งคนใดเป็นผู้
ลงลายมือชื่อย่อก ากับไว้เป็นส าคัญ  การลงบันทึกรายการในสมุดคู่ฝากโดยไม่เป็นไปตามที่กล่าวนี้  ย่อมไม่มีผล
ผูกพันสหกรณ์ อนึ่ง  ถ้าผู้ฝากตรวจพบว่ารายการใดในสมุดคู่ฝากคลาดเคลื่อน ต้องแจ้งต่อสหกรณ์เพ่ือแก้ไขให้  
จะแก้ไขโดยประการอื่นไม่ได้ 

สมุดคู่ฝากเล่มที่ใช้เต็มแล้วหรือช ารุดจนใช้การไม่ได้  ให้น ามายื่นต่อสหกรณ์เพ่ือจะได้ยกเลิก    สมุดคู่
ฝากเล่มนั้น  และโอนยอดเงินคงเหลือเข้าสมุดคู่ฝากใหม่ซึ่งออกให้ผู้ฝากยึดถือไว้ต่อไป   สมุดคู่ฝากเล่มที่ยกเลิก
นั้นผู้ฝากจะรับไปก็ได้ 

ผู้ฝากต้องเก็บรักษาสมุดคู่ฝากของตนไว้ในที่ปลอดภัย  ถ้าสมุดคู่ฝากหายผู้ฝากต้องแจ้งเป็นหนังสือต่อ
สหกรณ์โดยมิชักช้า   สหกรณ์จะน ายอดเงินคงเหลือเข้าสมุดคู่ฝากเล่มใหม่ออกให้ผู้ฝากยึดถือไว้ต่อไป ส่วนสมุด
คู่ฝากเล่มที่หายให้ยกเลิก 
 ในกรณีที่สหกรณ์ออกสมุดให้แก่ผู้ฝากครั้งแรกก็ดี  หรือออกเล่มใหม่ให้ต่อจากเล่มก่ อน  ซึ่ง           
ลงรายการเต็มแล้วก็ดี  หรือช ารุดใช้การไม่ได้ก็ดี  สหกรณ์จะไม่คิดค่าธรรมเนียม  แต่กรณีที่สมุดคู่ฝากของ                 
ผู้ฝากคนใดสูญหาย  สหกรณ์จะออกสมุดคู่ฝากใหม่ให้โดยคิดค่าธรรมเนียมเล่มละ 50 บาท 

ข้อ 9.  ในการส่งเงินเข้าบัญชีเงินฝากทุกครั้ ง  ให้ท าใบส่งเงินตามแบบพิมพ์ที่สหกรณ์ก าหนด         
ยื่นพร้อมด้วยสมุดคู่ฝากและจ านวนเงินฝากต่อเจ้าหน้าที่สหกรณ์  ณ  ส านักงานสหกรณ์  ทั้งนี้ ผู้ฝากหรือผู้อ่ืน
จะเป็นผู้ส่งเงินก็ได้ 

เมื่อสหกรณ์ได้ลงบันทึกรายการจ านวนเงินฝากที่ได้รับนั้นในสมุดคู่ฝาก  และตรวจสอบเป็นการถูกต้อง
แล้ว  สหกรณ์จะคืนสมุดคู่ฝากให้ผู้ฝาก 
 ข้อ 10.  ถ้าส่งเช็คเข้าบัญชีเงินฝาก  ต้องขีดคร่อมเช็คก่อน  สหกรณ์สงวนไว้ซึ่งสิทธิที่จะไม่จ่ายเงิน
ถอนจากรายการเช่นนั้นจนกว่าจะเรียกเก็บเงินตามเช็ดได้แล้ว 

 
หมวด  3 

การก าหนดอัตราดอกเบี้ย ระยะเวลาการคิดดอกเบี้ย วิธีการคิดดอกเบี้ย 
และการจ่ายดอกเบี้ย 

 ข้อ 11.  สหกรณ์จะให้ดอกเบี้ยเงินฝากออมทรัพย์ ในอัตราไม่เกินร้อยละ 2 ต่อปี และดอกเบี้ยเงิน
ฝากออมทรัพย์พิเศษ ไม่เกินร้อยละ 5 ต่อปี  โดยจะได้ประกาศให้ทราบเป็นคราว ๆ ไป 
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 (*) ดอกเบี้ยเงินฝากออมทรัพย์ให้ค านวณเป็นรายวันตามยอดเงินคงเหลือ ในกรณีที่เดือนกุมภาพันธ์มี 
29 วัน ให้ใช้ฐานในการค านวณดอกเบี้ย 365 วันเป็นตัวหาร และสหกรณ์จะน าดอกเบี้ยทบเป็นต้นเงิน  เข้า
บัญชีเงินฝากในวันสิ้นปีทางบัญชีของสหกรณ์ ให้ผู้ฝากรีบยื่นสมุดคู่ฝาก ณ ส านักงานสหกรณ์  เพ่ือสหกรณ์
บันทึกรายการดอกเบี้ยให้ 
 ดอกเบี้ยเงินฝากออมทรัพย์พิเศษ  สหกรณ์จะค านวณและจ่ายดอกเบี้ยให้เมื่อถึงก าหนดระยะเวลาการ
ฝาก  ส าหรับเงินฝากที่ถอนก่อนก าหนดโดยได้รับอนุญาตจากสหกรณ์ตามข้อ 13 สหกรณ์จะจ่ายดอกเบี้ยให้
ตามจ านวนเดือนเต็ม 
 กรณีถอนเงินฝากออมทรัพย์พิเศษ ในระยะเวลาไม่ถึง 1 ปี สหกรณ์จะไมจ่่ายดอกเบี้ยให้ 
 ถ้าผู้ฝากไม่ถอนเงินฝากพิเศษเมื่อครบก าหนดพร้อมดอกเบี้ย  จนพ้นก าหนดไปอีกเจ็ดวันก็เป็นอันถือ
ว่าผู้ฝากตกลงฝากต้นเงินฝากพร้อมดอกเบี้ยต่อไปอีกเท่าระยะเวลาเดิม 

หมวด  4 
การถอนเงินฝากและการปิดบัญชี 

 ข้อ 12.  การถอนเงินจากบัญชีเงินฝาก ต้องใช้ใบถอนเงินตามแบบของสหกรณ์ 
 ในการถอนเงินฝาก ผู้มีอ านาจถอนเงินตามที่ได้ให้ตัวอย่างลายมือชื่อไว้ต่อสหกรณ์   ควรมารับเงิน  ที่
ส านักงานสหกรณ์ด้วยตนเอง  และต้องยื่นใบถอนเงินฝากโดยลงลายมือชื่อตามที่ให้ตัวอย่างไว้นั้น พร้อมกับ
สมุดคู่ฝากต่อเจ้าหน้าที่สหกรณ์ 
 ถ้าผู้มีอ านาจถอนเงินฝากจะมอบให้ผู้ใดถอนเงินแทน  ก็ต้องท าใบถอนเงินฝากและต้องมอบอ านาจให้
รับเงินแทนเป็นหนังสือได้ด้านหลังของใบถอนเงินฝากนั้นด้วย  ทั้งนี้  โดยลงลายมือชื่อ  ตามที่ได้ให้ตัวอย่างไว้
แล้วมอบให้ผู้รับมอบอ านาจยื่นใบถอนเงินฝากนั้น  พร้อมด้วยสมุดคู่ฝากต่ อเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์  ณ   
ส านักงานสหกรณ์  ในการนี้สหกรณ์จะเรียกหลักฐานพิสูจน์ตัวผู้รับมอบอ านาจก็ได้ 
 เมื่อสหกรณ์ได้ตรวจถูกต้องแล้วจะจ่ายเงินถอนให้  และลงรายการเงินถอนพร้อมทั้งเงินคงเหลือ ในสมุดคู่
ฝากและคืนสมุดคู่ฝากให้ผู้ฝาก 
 อนึ่ง การเขียนใบถอนเงินฝากให้เขียนด้วยหมึก  ถ้ามีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงใดๆ  ผู้มีอ านาจถอนเงินต้อง
ลงลายมือชื่อตามท่ีให้ตัวอย่างไว้ก ากับด้วย 
 ข้อ 13.  การถอนเงินจากบัญชีเงินฝากออมทรัพย์นั้นจะถอนเมื่อใด จ านวนเท่าใดก็ได้ 
 ส่วนการถอนเงินจากบัญชีเงินฝากออมทรัพย์พิเศษนั้น  ผู้ฝากย่อมไม่มีสิทธิถอนเงินก่อนครบก าหนดใน
ระยะเวลา   1  ปี แต่เมื่อผู้ฝากยื่นค าขอเป็นหนังสือโดยชี้แจงความจ าเป็น สหกรณ์จะยอมให้ถอนเงินฝากก่อน
ครบก าหนดกไ็ด ้
 ข้อ 14.  ผู้ฝากจะถอนเงินฝากคงเหลือทั้งหมดเพ่ือปิดบัญชีเงินฝากของตนเมื่อใดก็ได้  ให้ผู้มีอ านาจ
ถอนเงินจดแจ้งไว้ท้ายรายการจ านวนเงินในใบถอนเงินฝากด้วยว่า “เพ่ือปิดบัญชี” 
 ข้อ 15.  ในกรณีที่ผู้ฝากตาย  สหกรณ์จะจ่ายคืนเงินคงเหลือทั้งหมดในบัญชีเงินฝากให้แก่ผู้รับโอน
ประโยชน์ที่ได้ตั้งไว้ หรือถ้ามิได้ตั้งไว้ก็คืนให้แก่บุคคลที่ได้น าหลักฐานมาแสดงให้เป็นที่พอใจคณะกรรมการ
ด าเนินการว่าเป็นทายาทผู้มีสิทธิได้รับเงินจ านวนดังกล่าวนั้น 
 ข้อ 16.  ในกรณีที่คณะกรรมการด าเนินการของสหกรณ์เห็นว่าผู้ฝากฝ่าฝืนระเบียบนี้  หรือก่อให้เกิด
ความยุ่งยากแก่สหกรณ์  หรือเห็นว่ามีเหตุอันสมควรที่จะปิดบัญชีเงินฝากของผู้ฝาก  สหกรณ์จะไม่รับเงินเข้า
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บัญชีเงินฝากของผู้ฝากอีก  และให้ผู้ฝากถอนเงินคงเหลือทั้งหมดเพ่ือปิดบัญชีเงินฝากของตน ทั้งนี้ สหกรณ์
จะแจ้งเป็นหนังสือไปยังผู้ฝาก 
 ข้อ 17.  การถอนเงินฝากเพ่ือปิดบัญชีตามข้อ  14 และ 15  สหกรณ์จะค านวณดอกเบี้ยให้ตามข้อ 
11 ถึงวันก่อนวันถอนหนึ่งวัน เว้นแต่การปิดบัญชีเงินฝากในกรณีผู้ฝากฝ่าฝืนระเบียบตามข้อ 16  สหกรณ์จะ
ค านวณดอกเบี้ยให้ถึงก่อนวันที่แจ้งหนึ่งวัน และสหกรณ์จะไม่ให้ดอกเบี้ยอีกไม่ว่าผู้ฝากจะถอนเงินเมื่อใดเมื่อ
สหกรณ์ได้จ่ายเงินคืนผู้ฝากแล้ว  จะยกเลิกสมุดคู่ฝากส าหรับบัญชีนั้น 
 ให้ประธานกรรมการด าเนินการ สหกรณ์การเกษตรบ้านเจ้าเณร จ ากัด เป็นผู้รักษาการ ตามระเบียบนี้ 

      ประกาศ  ณ  วันที่  7  พฤศจิกายน  พ.ศ.  2561 
          
 
 

( นายพิพัฒชัย  พันธุ์หมา ) 

ประธานกรรมการ 

สหกรณ์การเกษตรบ้านเจ้าเณร  จ ากัด 
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ระเบียบสหกรณ์การเกษตรบ้านเจ้าเณร  จ ากัด 
ว่าด้วยการรับฝากเงินจากสหกรณ์อื่น     

พุทธศักราช 2561 
 

อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์ ข้อ 12 ,ข้อ 74(16) และข้อ 105 (2) ที่ประชุม
คณะกรรมการด าเนินการ ชุดที่ 43 ครั้งที่ 3 เมื่อวันที่ 6 พฤศจิกายน 2561 ได้ก าหนดระเบียบว่าด้วยการรับ
ฝากเงิน จากสหกรณ์อ่ืน โดยความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ ดังต่อไปนี้ 

หมวด  1 
ข้อก าหนดทั่วไป 

ข้อ 1. ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์การเกษตรบ้านเจ้าเณร จ ากัด ว่าด้วยการรับฝากเงินจาก
สหกรณ์อ่ืน พ.ศ. 2561 ” 

ข้อ 2.  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 7 พฤศจิกายน พ.ศ. 2561  เป็นต้นไป 
 ข้อ 3. ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์การเกษตรบ้านเจ้าเณร  จ ากัด ว่าด้วยการรับฝากเงิน จากสหกรณ์อ่ืน   
พ.ศ. 2544   และบรรดาระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง มติ หรือข้อตกลงอ่ืนใดซึ่งขัดแย้งกับระเบียบนี้ ให้ใช้ระเบียบ
นี้แทน 
 ข้อ 4. ในระเบียบนี้ 
  “สหกรณ์” หมายความว่า  สหกรณ์ การเกษตรบ้านเจ้าเณร จ ากัด 
  “ผู้ฝาก”  หมายความว่า  สหกรณ์ผู้ฝากเงิน 

ข้อ 5. สหกรณ์รับฝากเงินจากสหกรณ์อ่ืนได้ 1 ประเภท คือ 
(1) เงินฝากออมทรัพย์ 

หมวด  2 
การเปิดบัญชีและการฝากเงิน 

ข้อ 6. สหกรณ์ที่ประสงค์จะเปิดบัญชีเงินฝากตามข้อ 5 ให้มาติดต่อกับเจ้าหน้าที่สหกรณ์ ณ ส านักงาน 
สหกรณ์ด้วยตนเอง และต้องยื่นหนังสือขอเปิดบัญชีเงินฝากตามแบบของสหกรณ์ โดยมีรายการครบถ้วนตามที่
ระบุไว้ในแบบหนังสือขอเปิดบัญชีนั้น 

ข้อ 7. พร้อมกับหนังสือขอเปิดบัญชี เงินฝาก ผู้ฝากต้องให้ตัวอย่างลายมือชื่อของตัวแทนซึ่ งเป็น             
ผู้มีอ านาจถอนเงิน ตลอดจนให้เงื่อนไขเก่ียวกับเงินฝากท่ีเปิดบัญชีนั้นไว้ต่อสหกรณ์ 

การเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับตัวอย่างลายมือชื่อที่ให้ไว้ จะมีผลต่อเมื่อผู้ฝากได้แจ้งเป็นหนังสือ  ต่อ
สหกรณ ์  และสหกรณ์ได้พิจารณาเห็นเป็นการถูกต้องและตอบรับแล้ว 

ลายมือชื่อทุกกรณีเกี่ยวกับเงินฝากให้ใช้อักษรไทยและเขียนด้วยหมึกทั้งต้องเขียนด้วยลายมือ
ของผู้น าฝาก สหกรณ์จะไม่รับรู้การใช้ตราประทับแทนลายมือชื่อ 

ข้อ 8.  ผู้ฝากสามารถเปิดบัญชีเงินฝาก  ได้ดังนี้ 
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(1) เงินฝากออมทรัพย์ ผู้ฝากรายหนึ่งอาจเปิดบัญชีเงินฝากออมทรัพย์ในสหกรณ์นี้ได้ โดย
จ านวนเงินฝากในบัญชีนั้นในเวลาหนึ่งเวลาใดต้องไม่น้อยกว่า  500  บาท และผู้ฝากจะส่งเงินฝากเพ่ิมขึ้นเมื่อใด
โดยจ านวนเท่าใดก็ได้ 

ข้อ 9. ในการเปิดบัญชีเงินฝากตามข้อ 8 สหกรณ์จะออกสมุดคู่ฝากให้ผู้ฝากยึดถือไว้ 
สมุดคู่ฝากนั้นผู้ฝากต้องรักษาไว้เพ่ือให้สหกรณ์ลงบันทึกรายการเงินฝาก ดอกเบี้ย เงินถอน และ

เงินคงเหลือบรรดาที่จะมีข้ึนทุกราย 
การลงบันทึกรายการต่าง ๆ ในสมุดคู่ฝากนั้น จะกระท าได้แต่โดยทางฝ่ายสหกรณ์  ซึ่งประธาน

กรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือเหรัญญิก หรือผู้จัดการ หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย คนหนึ่งคนใด      
เป็นผู้ลงลายมือชื่อย่อก ากับไว้เป็นส าคัญ การลงบันทึกรายการในสมุดคู่ฝากโดยไม่เป็นไปตามที่กล่าวนี้ ย่อมไม่
มีผลผูกพันสหกรณ์  อนึ่ง  ถ้าผู้ฝากตรวจพบว่ารายการใดในสมุดคู่ฝากคลาดเคลื่อน  ต้องแจ้งต่อสหกรณ์เพ่ือ
แก้ไขให้  จะแก้ไขโดยประการอื่นไม่ได้ 

สมุดคู่ฝากเล่มที่ใช้เต็มแล้วหรือช ารุดจนใช้การไม่ได้  ให้น ามายื่นต่อสหกรณ์เพ่ือจะได้ยกเลิก
สมุดคู่ฝากเล่มนั้น และโอนยอดเงินคงเหลือเข้าสมุดคู่ฝากใหม่ ซึ่งออกให้ผู้ฝากยึดถือไว้ต่อไป  สมุดคู่ฝาก  เล่มที่
ยกเลิกนั้นผู้ฝากจะรับไปก็ได้ 

ผู้ฝากต้องเก็บรักษาสมุดคู่ฝากของตนไว้ในที่ปลอดภัย  ถ้าสมุดคู่ฝากหายผู้ฝากต้องแจ้งเป็น
หนังสือต่อสหกรณ์โดยมิชักช้า  สหกรณ์จะน ายอดเงินคงเหลือเข้าสมุดคู่ฝากเล่มใหม่ซึ่งออกให้ผู้ฝากยึดถือไว้ต่อไป 
ส่วนสมุดคู่ฝากเล่มที่หายให้ยกเลิก 

ในกรณีที่สหกรณ์ออกสมุดคู่ฝากให้แก่ผู้ฝากครั้งแรกก็ดี หรือออกเล่มใหม่ให้ต่อจากเล่มก่อน ซึ่ง
ลงรายการเต็มแล้วก็ดี หรือช ารุดใช้การไม่ได้ก็ดี สหกรณ์จะไม่คิดค่าธรรมเนียม แต่กรณีที่สมุดคู่ฝากของ ผู้ฝาก
คนใดสูญหาย  สหกรณ์จะออกสมุดคู่ฝากเล่มใหม่ให้โดยคิดค่าธรรมเนียมเล่มละ 50 บาท 

ข้อ 10. ในการส่งเงินเข้าบัญชีเงินฝากทุกครั้ง ให้ท าใบส่งเงินตามแบบพิมพ์ที่สหกรณ์ก าหนด  ยื่นพร้อม
ด้วยสมุดคู่ฝากและจ านวนเงินฝากต่อเจ้าหน้าที่สหกรณ์ ณ ส านักงานสหกรณ์ ทั้งนี้ ผู้ฝากหรือผู้อ่ืนจะเป็นผู้ส่ง
เงินก็ได้ 

เมื่อสหกรณ์ได้ลงบันทึกรายการจ านวนเงินฝากที่ได้รับนั้นในสมุดคู่ฝาก และตรวจสอบ  เป็น
การถูกต้องแล้ว  สหกรณ์จะคืนสมุดคู่ฝากให้ผู้ฝาก 

ข้อ 11. ถ้าส่งเช็คเข้าบัญชีเงินฝาก ต้องขีดคร่อมเช็คก่อน สหกรณ์สงวนไว้ซึ่งสิทธิที่จะไม่จ่ายเงินถอน
จากรายการเช่นนั้น จนกว่าจะเรียกเก็บเงินตามเช็คได้แล้ว 

หมวด  3 
การก าหนดอัตราดอกเบี้ย ระยะเวลาการคิดดอกเบี้ย 

วิธีการคิดดอกเบี้ยและการจ่ายดอกเบี้ย 

ข้อ 12. สหกรณ์จะให้ดอกเบี้ยเงินฝากทุกประเภทตามข้อ 5 ในอัตราไม่เกินร้อยละ 7 ต่อปี โดยจะได้
ประกาศให้ทราบเป็นคราว ๆ ไป 

ดอกเบี้ยเงินฝากออมทรัพย์ให้ค านวณเป็นรายวันตามยอดเงินคงเหลือ  ในกรณีที่ เดือน
กุมภาพันธ์มี 29 วัน ให้ใช้ฐานในการค านวณดอกเบี้ย 365 วันเป็นตัวหาร และสหกรณ์จะน าดอกเบี้ยทบเป็น
ต้นเงินเข้าบัญชีเงินฝากในวันสิ้นปีทางบัญชีของสหกรณ์ ให้ผู้ฝากรีบยื่นสมุดคู่ฝาก ณ ส านักงานสหกรณ์  เพ่ือ
สหกรณ์บันทึกรายการดอกเบี้ยให้ 
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ดอกเบี้ยเงินฝากออมทรัพย์พิเศษ  สหกรณ์จะค านวณและจ่ายดอกเบี้ยให้เมื่อถึงก าหนด
ระยะเวลาการฝาก ส าหรับเงินฝากที่ถอนก่อนก าหนดโดยได้รับอนุญาตจากสหกรณ์ตามข้อ 14 สหกรณ์จะจ่าย
ดอกเบี้ยให้ตามจ านวนเดือนเต็ม 

กรณีถอนเงินฝากประจ าในระยะเวลาไม่ถึง 3 เดือน สหกรณ์จะไม่จ่ายดอกเบี้ยให้ 
ถ้าผู้ฝากไม่ถอนเงินฝากออมทรัพย์พิเศษเมื่อครบก าหนดพร้อมดอกเบี้ย จนพ้นก าหนดไปอีก

เจ็ดวัน   ก็เป็นอันถือว่าผู้ฝากตกลงฝากต้นเงินฝากพร้อมดอกเบี้ยต่อไปอีกเท่าระยะเวลาเดิม 

หมวด  4 
การถอนเงินฝากและการปิดบัญชี 

ข้อ 13. การถอนเงินจากบัญชีเงินฝากต้องใช้ใบถอนเงินตามแบบของสหกรณ์ 
ในการถอนเงินฝาก  ผู้มีอ านาจถอนเงินตามที่ได้ให้ตัวอย่างลายมือชื่อไว้ต่อสหกรณ์ควรมารับ

เงินที่ส านักงานสหกรณ์ด้วยตนเอง  และต้องยื่นใบถอนเงินฝากโดยลงลายมือชื่อตามที่ให้ตัวอย่างไว้นั้น  พร้อม
กับสมุดคู่ฝากต่อเจ้าหน้าที่สหกรณ์ 

ถ้าผู้มีอ านาจถอนเงินฝากจะมอบให้ผู้ใดรับเงินแทนก็ต้องท าใบถอนเงินฝาก และต้องมอบ
อ านาจให้รับเงินแทนเป็นหนังสือตามแบบที่ก าหนด  ทั้งนี้  โดยลงลายมือชื่อตามท่ีได้ให้ตัวอย่างไว้  แล้วมอบให้
ผู้รับมอบอ านาจยื่นใบถอนเงินฝากนั้น  พร้อมด้วยสมุดคู่ฝากต่อเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ ณ ส านักงานสหกรณ์ ใน
การนี้สหกรณ์จะเรียกหลักฐานพิสูจน์ตัวผู้รับมอบอ านาจก็ได้ 

เมื่อสหกรณ์ได้ตรวจถูกต้องแล้วจะจ่ายเงินถอนให้ และลงรายการเงินถอนพร้อมทั้ง เงิน
คงเหลือในสมุดคู่ฝาก แล้วคืนสมุดคู่ฝากให้ผู้ฝาก 

อนึ่ง  การเขียนใบถอนเงินฝากให้เขียนด้วยหมึก ถ้ามีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงใด ๆ ผู้มีอ านาจ
ถอนเงินต้องลงลายมือชื่อตามท่ีให้ตัวอย่างไว้ก ากับด้วย 

ข้อ 14. การถอนเงินจากบัญชีเงินฝากออมทรัพย์นั้น จะถอนเมื่อใด จ านวนเท่าใดก็ได ้
ส่วนการถอนเงินจากบัญชีเงินฝากออมทรัพย์นั้น  ผู้ฝากย่อมไม่มีสิทธิถอนเงินก่อนครบก าหนด  

แต่เมื่อผู้ฝากยื่นค าขอเป็นหนังสือโดยชี้แจงความจ าเป็น  สหกรณ์จะยอมให้ถอนเงินฝากก่อนครบก าหนด  ก็ได้ 
ข้อ 15. ผู้ฝากจะถอนเงินฝากคงเหลือทั้งหมดเพ่ือปิดบัญชีเงินฝากของตนเมื่อใดก็ได้  ให้ผู้มีอ านาจ

ถอนเงินจดแจ้งไว้ท้ายรายการจ านวนเงินในใบถอนเงินฝากด้วยว่า “เพ่ือปิดบัญชี”   
ข้อ 16. ในกรณีที่คณะกรรมการด าเนินการของสหกรณ์เห็นว่าผู้ฝากฝ่าฝืนระเบียบนี้ หรือก่อให้เกิด

ความยุ่งยากแก่สหกรณ์ หรือเห็นว่ามีเหตุอันสมควรที่จะปิดบัญชีเงินฝากของผู้ฝาก สหกรณ์จะไม่รับเงินเข้า
บัญชีเงินฝากของผู้ฝากอีก  และให้ผู้ฝากถอนเงินคงเหลือทั้งหมดเพ่ือปิดบัญชีเงินฝากของตน ทั้งนี้ สหกรณ์
จะแจ้งเป็นหนังสือไปยังผู้ฝาก 

ข้อ 17. การถอนเงินฝากเพ่ือปิดบัญชีตามข้อ 15 สหกรณ์จะค านวณดอกเบี้ยให้ตามข้อ 12 ถึงวัน
ก่อนวันถอนหนึ่งวัน เว้นแต่การปิดบัญชีเงินฝากในกรณีผู้ฝากฝ่าฝืนระเบียบตามข้อ 16 สหกรณ์จะค านวณ
ดอกเบี้ยให้ถึงก่อนวันที่แจ้งหนึ่งวัน และสหกรณ์จะไม่ให้ดอกเบี้ยอีก ไม่ว่าผู้ฝากจะถอนเงินเมื่อใด 

เมื่อสหกรณ์ได้จ่ายเงินคืนผู้ฝากแล้ว  จะยกเลิกสมุดคู่ฝากส าหรับบัญชีนั้น 
ข้อ 18.  ในกรณีที่มีความจ าเป็น สหกรณ์สงวนสิทธิ์ที่จะไม่รับฝากเงินก็ได้ แต่กรณีที่จ านวนยอดเงิน

รับฝากในเวลาใดเวลาหนึ่ง เมื่อรวมกับหนี้การกู้ยืมเงินจากภายนอกและหนี้ในฐานะผู้ค้ าประกัน จะเกินวงเงิน
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กู้ยืมหรือค้ าประกันประจ าปีของสหกรณ์ที่นายทะเบียนสหกรณ์ให้ความเห็นชอบไว้   สหกรณ์สงวนสิทธิ์ที่จะไม่
รับฝากเงิน 
 ให้ประธานกรรมการด าเนินการ สหกรณ์การเกษตรบ้านเจ้าเณร จ ากัด เป็นผู้รักษาการ ตามระเบียบนี้ 

      ประกาศ  ณ  วันที่  7 พฤศจิกายน  พ.ศ.  2561 
       
          
       

( นายพิพัฒชัย  พันธุ์พรหมา ) 

ประธานกรรมการ 

สหกรณ์การเกษตรบ้านเจ้าเณร  จ ากัด 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

( นายทะเบียนสหกรณ์ให้ความเห็นชอบไว้ตามหนังสือ ที่ กษ 1115/1282 ลงวันที่ 1 มิถุนายน 2560 )
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ระเบียบสหกรณ์การเกษตรบ้านเจ้าเณร  จ ากัด 
ว่าด้วยการให้เงินกู้และดอกเบี้ยเงินกู้ 

พุทธศักราช 2561 

 
 อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์ ข้อ 13 (1) ,ข้อ 14 ,ข้อ 74(16) และ ข้อ105 (3) 
ที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ ชุดที่ 43 ครั้งที่ 3 เมื่อวันที่ 6 พฤศจิกายน  พ.ศ. 2561 ได้ก าหนด
ระเบียบว่าด้วยการให้เงินกู้และดอกเบี้ยเงินกู้ ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ  1.  ระเบียบนี้ เรียกว่า  “ระเบียบสหกรณ์การเกษตรบ้านเจ้าเณร  จ ากัด ว่าด้วยการให้เงินกู้และ
ดอกเบี้ยเงินกู้  พ.ศ. 2561 ” 
 ข้อ  2.  ระเบียบนี้ใช้บังคับ  ตั้งแต่วันที่  7  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2561  เป็นต้นไป 
 ข้อ  3.  ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์การเกษตรบ้านเจ้าเณร จ ากัด ว่าด้วยการให้เงินกู้และดอกเบี้ยเงินกู้ 
พ.ศ. 2544  และบรรดาระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง มติ หรือข้อตกลงอ่ืนใดซึ่งขัดแย้งกับระเบียบนี้ ให้ใช้ระเบียบ
นี้แทน 
 ข้อ  4.  การให้เงินกู้ สหกรณ์ให้เงินกู้ได้เฉพาะแก่สมาชิกเท่านั้น 
 ข้อ  5. วัตถุประสงค์ของการกู้เงิน สมาชิกอาจกู้เงินจากสหกรณ์ได้แต่โดยเฉพาะเพ่ือวัตถุประสงค์ 
ดังต่อไปนี้ 

(1) เงินกู้ระยะสั้น  ได้แก่  เงินกู้เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายด าเนินงานในการเกษตรตามแผนงานผลิต
ส าหรับฤดูกาลผลิตหนึ่งๆ  เช่น 

(ก)  ค่าพันธุ์พืช  ปุ๋ย  ยาก าจัดศัตรูพืชและโรคพืช  อาหารสัตว์  วัสดุการเกษตรอย่างอ่ืน  
ค่าเครื่องมือ  ค่าซ่อมแซม  ค่าซื้อปศุสัตว์  หรือสัตว์ปีกหรือสัตว์น้ าเพื่อเลี้ยงขายและค่าจ้างเก่ียวกับการเกษตร 

(ข) ค่าใช้จ่ายในการเตรียมเพ่ือขาย  แปรรูป  และขายผลิตผลการเกษตรซึ่งผู้กู้ผลิตขึ้น 
(ค) ค่าเช่าเกี่ยวกับการเกษตรเฉพาะที่ต้องช าระด้วยเงินสด 
(ง) ค่าภาษีอากรเก่ียวกับการเกษตร 
(จ) ค่าบริการต่าง ๆ  เกี่ยวกับการเกษตร 
(ฉ) ค่าใช้จ่ายของครัวเรือนตามท่ีจ าเป็น 
(ช) ซื้อสัตว์ใช้งานส าหรับฤดูกาลผลิตหนึ่ง ๆ  ซึ่งสมาชิกผู้กู้ประสงค์จะขายสัตว์นั้นส่ง

ช าระหนี้ภายในระยะเวลาไม่เกิน  ข้อ  7 วรรคแรก 
(2) เงินกู้ระยะปานกลาง ได้แก่ เงินกู้ เพ่ือการลงทุนตามแผนการใช้เงินในสินทรัพย์

การเกษตร ซึ่งโดยปกติใช้ประโยชน์ได้เกินกว่าฤดูกาลผลิตหนึ่งๆ  เช่น 
(ก) บุกเบิกหรือปรับปรุงที่ดิน  หรือซื้อที่ดินการเกษตร 
(ข) สร้างหรือปรับปรุงแหล่งน้ า  คันคูน้ า  ประตูกักน้ า  และงานปรับปรุงที่ดินอย่างอ่ืน 
(ค) ท าสวน 
(ง) วางรูปประกอบการเกษตรขึ้นใหม่เพ่ือมีรายได้เพ่ิมข้ึน 
(จ)  ซื้อสัตว์ใช้งาน  ซื้อหรือสร้างหรือปรับปรุงเครื่องมือขนาดใหญ่  เครื่องสูบน้ า  

เครื่องจักรกล  อปุกรณ์การขนส่ง  และอุปกรณ์อ่ืนๆ  เกี่ยวกับการเกษตร 
(ฉ) ซื้อหรือสร้างหรือปรับปรุงบ้าน โรงเรือน และสิ่งปลูกสร้างอ่ืนๆ เกี่ยวกับการเกษตร 
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(ช) ลงทุนในการเลี้ยงปศุสัตว์  สัตว์ปีก  หรือสัตว์น้ า  และลงทุนในกิจกรรมอ่ืนๆ ซึ่ง
เกี่ยวข้องกับการเกษตร 

(ซ) ช าระหนี้สินเดิมเก่ียวกับการเกษตร 
สมาชิกผู้กู้ต้องใช้เงินกู้ให้ตรงวัตถุประสงค์ที่ได้สัญญาไว้ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการด าเนินการประธานกลุ่ม  

ผู้จัดการ  และเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ท่ีเกี่ยวกับเงินกู้เป็นธุระกวดขันให้สมาชิกผู้กู้ส่งเงินช าระหนี้รายปีต่อสหกรณ์  
ให้ครบจ านวนตามสัญญา 
 ข้อ  6.  จ านวนขั้นสูงของเงินกู้ จ านวนเงินกู้ระยะสั้นแต่ละรายที่ให้แก่สมาชิกคนหนึ่งๆ นั้นสุดแต่
คณะกรรมการด าเนินการก าหนดตามที่เห็นสมควร  โดยค านึงถึงความต้องการเงินกู้ตามแผนงานผลิตและการ
ช าระหนี้เงินกู้รายก่อนๆ  ของผู้กู้  แต่ต้องไม่เกินร้อยละหกสิบแห่งราคาประเมินของผลิตผลเฉพาะส่วนเพื่อขาย
ซึ่งผลิตด้วยเงินกู้นั้น ในกรณีที่ผู้กู้เงินกู้ระยะสั้นรายก่อนค้างช าระอยู่โดยได้รับผ่อนเวลาช าระหนี้  จ านวนเงินกู้
รายใหม่  เมื่อบวกด้วยส่วนที่ค้างช าระของเงินกู้รายก่อน  ต้องไม่เกินอัตราร้อยละหกสิบดังกล่าว ในกรณี
ประสบภัยธรรมชาติหรือภัยพิบัติร้ายแรงต้องไม่เกินอัตราร้อยละแปดสิบแห่งราคาประเมิน ของผลิตผลเฉพาะ
ส่วนเพื่อขาย 
 การประเมินราคาผลิตผลดังกล่าวในวรรคหนึ่ง  ให้ค านวณตามที่คณะกรรมการด าเนินการได้คะเน
ราคาต่อหน่วยไว้ล่วงหน้า 
 จ านวนเงินกู้ระยะปานกลางแต่ละรายที่ให้แก่สมาชิกคนหนึ่ง ๆ  นั้น  สุดแต่คณะกรรมการด าเนินการ
พิจารณาก าหนดตามที่เห็นสมควร  โดยค านึงถึงความต้องการเงินกู้ตามแผนงานผลิตรายได้  ความสามารถ
ช าระหนี้และการช าระหนี้เงินกู้รายก่อน ๆ  ของสมาชิกนั้น 
 อย่างไรก็ตาม  จ านวนขั้นสูงของเงินกู้ระยะสั้น เงินกู้ระยะปานกลางและเงินกู้โครงการพิเศษ 
โครงการส่งเสริมอาชีพ โครงการส่งเสริมการเกษตรรวมทุกรายของสมาชิก   คนหนึ่งในเวลาใดเวลาหนึ่งจะ
เกิน 500,000.00  บาท ไม่ได้ 
 ข้อ  7. ระยะเวลาแห่งเงินกู้ เงินกู้ระยะสั้นนั้นให้คณะกรรมการด าเนินการพิจารณาก าหนดให้สมาชิก 
ผู้กู้ช าระคืนต้นเงินและดอกเบี้ยให้เสร็จภายในเวลาที่ขายผลิตผลด้วยเงินกู้นั้นได้จ านวนมาก โดยปกติต้องไม่เกิน
สิบสองเดือน เว้นแต่ในกรณีที่มีเหตุผลพิเศษให้ก าหนดได้ไม่เกินสิบแปดเดือน ทั้งนี้ นับแต่วันท าหนังสือกู้หรือ
หลักฐานการกู้ 
 เงินกู้ระยะปานกลางนั้น  ให้คณะกรรมการด าเนินการพิจารณาก าหนดให้สมาชิกผู้กู้ช าระคืนต้นเงิน
และดอกเบี้ยเป็นงวดๆ โดยค านึงถึงอายุการใช้ประโยชน์ของสินทรัพย์ที่ใช้เงินกู้ จ านวนเงินกู้ รายได้และ
ความสามารถช าระหนี้ของสมาชิกผู้กู้  โดยปกติให้ช าระคืนเสร็จภายในสามปี เว้นแต่ในกรณีที่มีเหตุผ ลพิเศษ 
อาจให้เวลาไม่เกินห้าปี ทั้งนี้ นับแต่วันท าหนังสือกู้หรือหลักฐานการกู้ 
 อนึ่ง  ภายใต้ระเบียบข้อ  14  การช าระคืนเงินกู้หรือเงินงวดช าระหนี้ก่อนถึงก าหนดนั้น ไม่ว่าจะช าระ
เต็มจ านวนหรือบางส่วนก็ตาม  สมาชิกผู้กู้ย่อมกระท าได้เสมอ  และสหกรณ์ย่อมไม่คิดดอกเบี้ยส าหรับจ านวน
ต้นเงินที่ได้รับคืนนั้นต่อไปอีก 
 ข้อ  8.  หลักประกันเงินกู้  การกู้เงินตามระเบียบนี้ให้มีหลักประกันตามที่คณะกรรมการด าเนินการ
พิจารณาก าหนด  แต่อย่างน้อยต้องมีหลักประกันอย่างใดอย่างหนึ่ง  ดังต่อไปนี้ 

(1) มีอสังหาริมทรัพย์ที่ไม่ได้จ านองต่อเจ้าหนี้อ่ืนจ านองเป็นหลักประกัน โดยคณะกรรมการ
ด าเนินการได้สอบสวนพิจารณาเป็นที่น่าพอใจว่าอสังหาริมทรัพย์นั้นมีราคาตลาดตามที่สหกรณ์ประเมิน ไม่น้อย
กว่าสองเท่าของจ านวนเงินกู้ส่วนที่ไม่มีหลักประกันตาม (2) หรือ (3) หรือ (4) 
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การจ านองนั้น ให้ระบุจ านวนเงินขั้นสูงเต็มราคาประเมินของอสังหาริมทรัพย์หรือในกรณีที่
ราคาประเมินของอสังหาริมทรัพย์เกินสามแสนบาท จะระบุจ านวนเงินขั้นสูงไว้เพียงสามแสนบาทก็ได้ การ
จ านองดังกล่าวใช้เป็นประกันการช าระหนี้สินทั้งหลายของสมาชิกซึ่งมีอยู่หรือจะพึงมีในเวลาหนึ่งเวลาใดต่อ
สหกรณ์เมื่อสมาชิกช าระหนี้สินทุกรายของตนต่อสหกรณ์แล้ว  และไม่ประสงค์กู้เงินโดยจ านองอสังหาริมทรัพย์
เป็นประกันต่อไปอีก  ผู้จ านองจะถอนจ านองในส่วนที่ประกันหนี้ของสมาชิกนั้นได้  เมื่อคณะกรรมการ
ด าเนินการได้สอบสวนพิจารณาเห็นว่าเป็นการถูกต้องตามเงื่อนไขดังกล่าวแล้ว สหกรณ์   จึงอนุญาตให้ถอน
จ านองได ้

ในการพิจารณาถอนจ านองตามความในวรรคสาม  สหกรณ์จะต้องมีหนังสือแจ้งให้เจ้าหน้าที่
ส่งเสริมสหกรณ์ทราบเพื่อเข้าร่วมประชุมด้วยทุกครั้ง 

(2) ส าหรับเงินกู้ระยะสั้นเพ่ือผลิตผลหลัก  ซึ่งจะท าให้สมาชิกผู้กู้แต่ละคนเป็นหนี้เงินกู้
เช่นนั้นต่อสหกรณ์โดยจ านวนต้นเงินไม่เกินจ านวนที่คณะกรรมการด าเนินการก าหนดซึ่งต้องไม่สูงกว่า  
500,000.00 บาท ถ้าสมาชิกผู้ขอกู้ไม่ประสงค์จะใช้หลักประกันตาม (1) หรือ (3) หรือ (4)  ให้สมาชิกใน
กลุ่มเดียวกันทุกคนซึ่งกู้เงินดังกล่าวในฤดูกาลผลิตหนึ่งๆ ท าหนังสือรับรองต่อสหกรณ์ตามแบบที่ก าหนดไว้ 
ผูกพันตนร่วมกันว่าในเมื่อผู้กู้คนใดในบรรดาผู้ท าหนังสือรับรองร่วมกันนั้นไม่ช าระหนี้เงินกู้ระยะสั้นเพ่ือผลิตผล
หลักประจ าฤดูการผลิตนั้นให้เสร็จตามก าหนด บรรดาผู้ท าหนังสือรับรองร่วมกันมีความรับผิดชอบอย่างลูกหนี้
ร่วมเพ่ือช าระหนี้ดังกล่าวต่อสหกรณ์จนเสร็จสิ้น สหกรณ์จะเรียกช าระหนี้จากผู้กู้คนใดในบรรดาผู้ท าหนังสือ
รับรองร่วมกันนั้นโดยสิ้นเชิงหรือบางส่วนตามแต่จะเลือกได้ บรรดาผู้ท าหนังสือรับรองร่วมกันยังคงผูกพันอยู่
จนกว่าหนี้เงินกู้ดังกล่าวจะช าระเสร็จสิ้น ในกรณีสมาชิกกู้เงินจากเงินทุนปกติของสหกรณ์  และจากกองทุน
พิเศษส่งเสริมการเกษตรด้วย ให้ขยายจ ากัดไม่สูงกว่า 500,000.00 บาท ตาม  วรรคก่อนเป็นไม่สูงกว่า  
500,000.00  บาท 

(3) ส าหรับการกู้เงินทุกประเภท  ซึ่งท าให้ผู้กู้เป็นหนี้เงินกู้เช่นนั้นต่อสหกรณ์โดยจ านวนต้น
เงินรวมทั้งสิ้นไม่เกินจ านวนที่คณะกรรมการด าเนินการก าหนด  ซึ่งต้องไม่สูงกว่า  500,000.00 บาท  ถ้าผู้กู้
ไม่มีหลักประกันตาม (1) หรือ (2) หรือ (4)  ผู้กู้ต้องจัดให้มีสมาชิกซึ่งคณะกรรมการด าเนินการได้สอบสวน
พิจารณาเห็นสมควรแล้วเป็นผู้ค้ าประกันอย่างน้อยสองคน  ในจ านวนผู้ค้ าประกันส าหรับเงินกู้  แต่ละรายนั้น
อย่างน้อยคนหนึ่งต้องมีอสังหาริมทรัพย์ของตนเองตามสมควร 

ในกรณีสมาชิกกู้เงินจากเงินทุนปกติของสหกรณ์ และจากกองทุนพิเศษส่งเสริมการเกษตร
ด้วย  ให้ขยายจ ากัดไม่สูงกว่า 500,000.00 บาท ตามวรรคก่อนเป็นไม่สูงกว่า   500,000.00 บาท 

(4) ภายใต้ระเบียบข้อ 7  ส าหรับเงินกู้ระยะสั้นเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการผลิตตามชนิดของ
ผลิตผลซึ่งคณะกรรมการด าเนินการก าหนดให้สหกรณ์รวบรวมจัดการขายซึ่งท าให้สมาชิกผู้กู้เป็นหนี้เงินกู้เพ่ือ
การนั้นต่อสหกรณ์ โดยจ านวนต้นเงินต้องไม่เกินจ านวนที่คณะกรรมการด าเนินการก าหนดและสมาชิกผู้กู้มี
สัญญาส่งผลิตผลนั้นต่อสหกรณ์ ถ้าผู้กู้ไม่มีหลักประกันตาม (1) หรือ (2) หรือ (3)  ผู้กู้ต้องจัดให้มีสมาชิกอย่าง
น้อยสองคน ซึ่งมีสัญญาส่งผลิตผลชนิดเดียวกันกับผู้กู้มูลค่ารวมกันอย่างน้อยต้องเท่ากับของผู้กู้  และ
คณะกรรมการด าเนินการได้สอบสวนพิจารณาเห็นสมควรแล้วเป็นผู้ค้ าประกัน   

สมาชิกผู้ค้ าประกันต้องท าหนังสือค้ าประกันหรือหลักฐานการค้ าประกันให้ไว้ต่อสหกรณ์ตาม
แบบที่ก าหนดสมาชิกคนหนึ่งจะเป็นผู้ค้ าประกันหนี้เงินกู้ส าหรับผู้กู้มากกว่าสองคนในเวลาเดียวกันไม่ได้ 
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เมื่อผู้ค้ าประกันตายหรือลาออกจากสหกรณ์โดยเหตุอื่นหรือมีเหตุซึ่งคณะกรรมการด าเนินการ
ไม่ไว้วางใจ คณะกรรมการด าเนินการมีอ านาจให้ผู้กู้จัดสมาชิกอ่ืน  ซึ่งคณะกรรมการด าเนินการสอบสวน
พิจารณาเห็นสมควรเข้าเป็นผู้ค้ าประกันแทนคนเดิมให้เสร็จภายในเวลาที่ก าหนด 

การที่สมาชิกผู้ค้ าประกันออกจากสหกรณ์ไม่ว่าเพราะเหตุใดๆ ไม่เป็นเหตุให้ผู้นั้นหลุดพ้นจาก
การค้ าประกันจนกว่าผู้กู้ได้จัดสมาชิกอ่ืนซึ่งคณะกรรมการด าเนินการสอบสวนพิจารณาเห็นสมควร  เข้าเป็นผู้
ค้ าประกันแทน 
 ข้อ  9.  การควบคุมหลักประกัน 

(1) ให้คณะกรรมการด าเนินการและผู้จัดการตรวจสอบ เงินกู้ทุกรายให้มีหลักประกันตามที่
ระเบียบก าหนดไว้  และเมื่อคณะกรรมการด าเนินการเห็นว่าหลักประกันส าหรับเงินกู้รายใด เกิดบกพร่อง  ผู้กู้
ต้องจัดการแก้ไขข้อบกพร่องให้คืนดีภายในเวลาที่ก าหนด 

(2) สหกรณ์มีอ านาจเรียกให้สมาชิกผู้กู้มอบหนังสือส าคัญส าหรับที่ดิน  หนังสือส าคัญส าหรับ
สัตว์พาหนะ  และหนังสือส าคัญส าหรับทรัพย์สินอย่างอ่ืนบรรดามีไว้แก่สหกรณ์จนกว่าจะได้ช าระหนี้ทุกราย
ของตนเสร็จ 

ข้อ 10.  วิธีให้เงินกู้ระยะสั้นเพื่อผลิตผลหลัก 
(1) คณะกรรมการด าเนินการมีอ านาจก าหนดว่า การกู้เงินเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายด าเนินงาน

เกษตรที่มีลักษณะการผลิตอย่างเดียวกันและโดยปกติเริ่มลงมือในเวลาเดียวกันหรือใกล้เคียงกันส าหรับฤดูกาล
ผลิตหนึ่งในบรรดาสมาชิกและเกษตรกรทั่วไปเป็นเงินกู้ระยะสั้นเพ่ือผลิตผลหลัก 

(2) เมื่อใกล้จะถึงหรือในระหว่างฤดูกาลผลิต  สมาชิกผู้ประสงค์ขอกู้เงินระยะสั้นเพ่ือผลิตผล
หลักต้องเสนอแผนงานผลิตและค าขอกู้ตามแบบที่ก าหนดไว้ถึงคณะกรรมการด าเนินการโดยผ่านประธานกลุ่ม
ซึ่งตนสังกัด 

(3) ให้ประธานกลุ่มหรือเลขานุการกลุ่มนัดเรียกประชุมกลุ่ม  เพ่ือพิจารณาแผนงานผลิตและ
ค าขอกู้แต่ละรายและก าหนดวงเงินกู้ระยะสั้นเพ่ือผลิตผลหลักของสมาชิก โดยในทางปฏิบัติต้องมอบให้
ประธานกลุ่มหรือเลขานุการกลุ่มหรือกรรมการด าเนินการหรือเจ้าหน้าที่สหกรณ์หรือเจ้าหน้าที่ส่งเสริมสหกรณ์
หรือพนักงาน ธ.ก.ส.  สอบสวนข้อมูลและรายละเอียดตามแผนงานผลิตและค าขอกู้  ยังที่ประชุมกลุ่มหรือไร่นา
หรือบ้านเรือนของสมาชิกผู้กู้ ทั้งนี้ เพ่ือให้ได้ข้อมูลและรายละเอียดที่ถูกต้องเกี่ยวกับประเภทผลิตผล  เนื้อที่
เพาะปลูกซึ่งจะใช้เงินกู้นั้น  ผลที่ได้ต่อไร่ตามปกติ  ผลทั้งหมดที่คาดจะได้  ส่วนที่หักเป็น  ค่าเช่า  ใช้ใน
ครัวเรือนท าพันธุ์และใช้ในทางอ่ืนๆ  ผลิตผลส่วนเพ่ือขาย  ราคาต่อหน่วยที่คาดจะได้และราคาประเมินของ
ผลิตผลส่วนเพ่ือขาย  ผลิตผลหรือผลิตภัณฑ์ส่วนที่ส่งมอบต่อสหกรณ์เพ่ือช าระหนี้เงินกู้ (รวมทั้งดอกเบี้ย)  (ใน
กรณีสหกรณ์ด าเนินธุรกิจในด้านการรวบรวมผลิตผลหรือผลิตภัณฑ์ของสมาชิก)  ตลอดจนสอบสวนจ านวน
เงินทุนทั้งหมดที่ต้องการเพ่ืองานนั้นทั้งจ านวนเงินทุนของผู้ขอกู้เองที่จะน ามาใช้ รายการที่ต้องการเงินกู้และ
ก าหนดการจ่ายเงินกู้แก่ผู้ขอกู้  ก าหนดช าระคืนเสร็จ  และการช าระหนี้เงินกู้  รายก่อนๆ ของผู้กู้นั้น ในกรณีผู้
ขอกู้เลือกใช้การจ านองอสังหาริมทรัพย์หรือการค้ าประกัน ก็ให้สอบสวนรายละเอียดแห่งทรัพย์สินที่เสนอเป็น
ประกัน หรือสอบสวนฐานะทั่วไปของสมาชิกซ่ึงเสนอเข้าค้ าประกันด้วยและเมื่อที่ประชุมกลุ่มได้ตรวจสอบและ
รับรองรายการต่างๆ แล้ว  จึงเสนอแนะวงเงินกู้ระยะสั้นเพ่ือผลิตผลหลักของสมาชิกผู้ ขอกู้แต่ละคนจากกลุ่ม
นั้นๆ  ต่อคณะกรรมการด าเนินการ 
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(4) สมาชิกผู้ขอกู้ต้องท าหนังสือกู้ตามแบบที่ก าหนดไว้เสนอต่อสหกรณ์พร้อมกับแผนงาน
ผลิตและค าขอกู้ อนึ่ง สมาชิกผู้ขอกู้ทั้งหมดในแต่ละกลุ่ม  ต้องท าหนังสือรับรองต่อสหกรณ์ตามความในข้อ 
8(2)  เสนอไปพร้อมกันด้วย 

(5) เมื่อคณะกรรมการด าเนินการได้สอบสวนพิจารณาเห็นสมควร  ก็จะอนุญาตให้สมาชิกผู้
ขอกู้ถือใช้หนังสือกู้ได้  โดยก าหนดวงเงินกู้และก าหนดช าระคืนเสร็จไว้ด้วย 

(6) เมื่อคณะกรรมการด าเนินการอนุญาตให้ถือใช้หนังสือกู้ได้แล้วสมาชิกผู้กู้จึงเบิกรับเงินกู้
ได้  ทั้งนี้โดยสหกรณ์จะจ่ายเงินกู้แก่สมาชิกผู้กู้เป็นงวดๆ ตามจ านวนและในเวลาที่ต้องการใช้จ่ายด าเนินงาน 
โดยรวมต้นเงินไม่เกินวงเงินที่คณะกรรมการด าเนินการก าหนดไว้ในการเบิกรับเงินกู้  ผู้กู้ต้องท าหลักฐานการรับ
เงินกู้ให้ไว้ทุกครั้ง  สหกรณ์ย่อมคิดดอกเบี้ยตามจ านวนต้นเงินที่เบิกรับไปจริงเท่านั้น 

อนึ่ง หากวัตถุประสงค์ในการขอกู้เงินของสมาชิกเป็นไปเพ่ือจัดซื้อวัสดุการเกษตรเครื่อง
อุปโภคบริโภคหรือสินค้าอย่างอ่ืนที่สหกรณ์ด าเนินธุรกิจอยู่  สมาชิกผู้กู้เงินจะได้รับเงินกู้จากสหกรณ์ในรูปของ
สินค้าเครื่องอุปโภคบริโภค  หรือวัสดุการเกษตรนั้นๆ  แทนการรับในรูปของเงินสด 
 ข้อ 11.  วิธีให้เงินกู้ระยะสั้นเพื่อการอ่ืนและเงินกู้ระยะปานกลาง 

(1) สมาชิกผู้ประสงค์ขอกู้เงินระยะสั้น  เพ่ือการอ่ืนนอกจากผลิตผลหลัก  หรือระยะ     
ปานกลางต้องแจ้งความจ านงขอกู้ต่อสหกรณ์เพ่ือลงบันทึกไว้ การขอกู้รายที่ปรากฏว่าอยู่ในเกณฑ์  ซึ่งสหกรณ์   
พึงพิจารณานั้น สหกรณ์จะมอบให้กรรมการด าเนินการหรือเจ้าหน้าที่สหกรณ์  หรือเจ้าหน้าที่ส่งเสริมสหกรณ์
หรือพนักงาน ธ.ก.ส.  เพ่ือแนะน าสมาชิกท าแผนงานผลิตหรือแผนการใช้เงินทุนและค าขอกู้ ตามแบบที่สหกรณ์
ก าหนดไว้ให้ถูกต้องตามสมควร และให้ผู้สอบสวนท ารายการประกอบค าขอกู้ด้วย 

การสอบสวนดังกล่าวรวมทั้งรายการต่างๆ ตามที่จ าเป็น เช่น รายละเอียดเกี่ยวกับแผนงาน
ผลิตหรือความมุ่งหมายที่ต้องการเงินทุน จ านวนเงินทุนทั้งหมดที่ต้องการเพ่ืองานนั้น จ านวนเงินทุนของสมาชิก
ผู้ขอกู้เองที่จะน ามาใช้  รายการที่ต้องการเงินกู้และก าหนดจ่ายเงินกู้แก่ผู้ขอกู้ ก าหนดช าระหนี้เงินกู้ และที่มา
แห่งรายได้ส าหรับช าระหนี้เงินกู้  รายละเอียดของทรัพย์สินที่จะใช้เงินกู้การช าระหนี้เงินกู้รายก่อนๆ ของผู้ขอกู้ 
ความสามารถและประสบการณ์ของ ผู้ขอกู้ที่จะด าเนินงานตามที่เสนอในแผนงานผลิตหรือแผนงานการใช้
เงินทุนและค าขอกู้และข้อความอ่ืนๆ เกี่ยวกับการประกอบอาชีพและฐานะทั่วไปของผู้ขอกู้ตลอดจนฐานะท่ัวไป
ของสมาชิกซึ่งเสนอเข้าค้ าประกัน  หรือรายละเอียดแห่งทรัพย์สินที่เสนอเป็นประกัน  ทั้งนี้  สมาชิกผู้ขอกู้และ
ผู้เสนอค้ าประกัน  ตลอดจนผู้เสนอจ านองทรัพย์สินเป็นประกัน  ต้องให้ข้อความจริงและร่วมมือ 

(2) สมาชิกผู้ขอกู้ต้องท าหนังสือกู้ตามแบบที่ก าหนดไว้เสนอต่อสหกรณ์พร้อมกับแผนงานผลิต
หรือแผนการใช้เงินทุนและค าขอกู้  ถ้าการกู้เงินรายนั้นใช้การค้ าประกันตามข้อ 8(3) ก็ให้ผู้ค้ าประกัน ท าหนังสือ
ค้ าประกันตามแบบที่สหกรณ์ก าหนดไว้เสนอไปพร้อมกันด้วย 

(3) ให้น าความในระเบียบข้อ 10 (6)  และข้อ 12 มาใช้บังคับในเรื่องเงินกู้ระยะสั้นเพื่อการ
อ่ืนและเงินกู้ระยะปานกลางโดยอนุโลม 

ข้อ 12.  การตรวจสอบการใช้เงินกู้ 
(1) สหกรณ์อาจมอบประธานกลุ่มหรือเลขานุการกลุ่มหรือกรรมการด าเนินการหรือ

เจ้าหน้าที่สหกรณ์หรือเจ้าหน้าที่ส่งเสริมสหกรณ์  หรือพนักงาน ธ .ก.ส.  ตรวจสอบการใช้เงินกู้ของสมาชิก ผู้กู้  
อนึ่ง  กรรมการด าเนินการหรือเจ้าหน้าที่สหกรณ์หรือเจ้าหน้าที่ส่งเสริมสหกรณ์หรือพนักงาน ธ .ก.ส. โดย
ร่วมมือกับเจ้าหน้าที่กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จะให้ค าแนะน าแก่สมาชิกผู้กู้ เพ่ือใช้วิธีปฏิบัติทาง    
การเกษตรอันได้ผลดีขึ้น  ทั้งนี้  เป็นหน้าที่ของสมาชิกผู้กู้ต้องร่วมมือและปฏิบัติตาม 
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(2) ในกรณีที่ปรากฏว่าสมาชิกผู้กู้น าเงินกู้ที่เบิกไปใช้ผิดวัตถุประสงค์หรือไม่ปฏิบัติตาม
ค าแนะน าเพ่ือใช้วิธีปฏิบัติทางเกษตรกรรมอันได้ผลดีขึ้นหรือภาวะแห่งการผลิตที่ใช้เงินกู้นั้น แสดงว่าจะได้ผล 
ไม่ดีหรือมีเหตุอ่ืนๆ  ซึ่งคณะกรรมการด าเนินการพิจารณาเห็นว่าไม่สมควรให้เงินกู้เต็มวงเงิน   ที่ก าหนดไว้  
คณะกรรมการด าเนินการมีอ านาจให้ลดหรือระงับการจ่ายเงินกู้งวดต่อ ๆ ไป  ส าหรับรายนั้นได้ 

ข้อ 13.  ข้อผูกพันเกี่ยวกับการช าระหนี้ด้วยผลิตผลหรือผลิตภัณฑ์ของสมาชิกผู้กู้ 
สหกรณ์ที่ด าเนินธุรกิจในด้านการรวบรวมผลิตผลหรือผลิตภัณฑ์ของสมาชิก คณะกรรมการ

ด าเนินการอาจพิจารณาก าหนดให้สมาชิกผู้กู้ช าระหนี้เงินกู้ด้วยผลิตผลหรือผลิตภัณฑ์ของตนทางสหกรณ์นี้ตาม
ข้อก าหนดในข้อ 14  ในปริมาณที่คุ้มกับเงินกู้หรือเงินงวดช าระหนี้ (รวมทั้งดอกเบี้ย) อันพึงช าระตามสัญญาไว้ 
โดยสหกรณ์คิดราคาผลิตผลหรือผลิตภัณฑ์ของสมาชิกเท่ากับราคาตลาด แห่งผลิตผลหรือผลิตภัณฑ์นั้น  ใน
เวลาและสถานที่ที่ส่งมอบให้แก่สหกรณ์  ทั้งนี้  เป็นหน้าที่ของสมาชิกผู้เกี่ยวข้องต้องปฏิบัติตาม 

อนึ่ง เพ่ือประโยชน์แก่การควบคุมเกี่ยวกับเงินกู้ กรรมการด าเนินการหรือเจ้าหน้าที่สหกรณ์หรือ
เจ้าหน้าที่ส่งเสริมสหกรณ์หรือพนักงาน ธ.ก.ส.  มีสิทธิเข้าส ารวจผลิตผลของสมาชิกผู้กู้ในนาไร่  ในลาน ในที่เก็บ
หรือที่อ่ืนๆ  ในเวลาอันสมควรได้เสมอ  และสมาชิกผู้เกี่ยวข้องต้องอ านวยความสะดวกตามสมควร 

ข้อ 14.  การช าระหนี้เงินกู้ เมื่อใกล้ถึงก าหนดการช าระคืนเงินกู้หรือเงินงวดช าระหนี้สหกรณ์จะออก
หนังสือเตือนสมาชิกผู้กู้  และสหกรณ์จะมอบให้กรรมการด าเนินการหรือเจ้าหน้าที่สหกรณ์หรือเจ้าหน้าที่
ส่งเสริมสหกรณ์เข้าร่วมประชุมกลุ่ม  ทั้งนี้  เพ่ือซักซ้อมสมาชิกผู้กู้เรื่องจ านวนเงินและก าหนดเวลาซึ่งสมาชิก
นั้นๆ จะต้องช าระคืนเงินกู้หรือเงินงวดช าระหนี้  พร้อมทั้งดอกเบี้ยหรือจ านวนผลิตผลหรือผลิตภัณฑ์ส่วนที่
ส าหรับช าระหนี้เงินกู้รวมทั้งดอกเบี้ยในกรณีที่สหกรณ์ด าเนินธุรกิจในด้านการรวบรวมผลิตผลหรือผลิตภัณฑ์
ของสมาชิก  ซึ่งจะต้องส่งช าระหนี้ต่อสหกรณ์ตามข้อ  13 

ในกรณีจ าเป็นสหกรณ์จะมอบให้กรรมการด าเนินการหรือเจ้าหน้าที่สหกรณ์หรือประธานกลุ่ม 
หรือเลขานุการกลุ่ม  หรือเจ้าหน้าที่ส่งเสริมสหกรณ์ออกไปทวงถามสมาชิกผู้กู้รายคนเพ่ือให้ช าระคืนเงินกู้หรือ
เงินงวดช าระหนี้  พร้อมทั้งดอกเบี้ยต่อสหกรณ์หรือให้ส่งช าระหนี้เงินกู้ด้วยผลิตผลหรือผลิตภัณฑ์ต่อสหกรณ์ 
(ในกรณีที่สหกรณ์ด าเนินธุรกิจในด้านการรวบรวมผลิตผลหรือผลิตภัณฑ์ของสมาชิก )  เป็นหน้าที่ของสมาชิก
ผู้เกี่ยวข้องต้องอ านวยความสะดวกตามสมควรและปฏิบัติตาม 

ในการช าระหนี้เงินกู้นั้น ให้สมาชิกผู้กู้มีหน้าที่ต้องจัดการช าระ ณ ส านักงานของสหกรณ์   
หรือสถานที่ซึ่งคณะกรรมการด าเนินการจะก าหนดเป็นคราว ๆ 

ข้อ 15. การจัดสรรจ านวนเงินของสมาชิกเพื่อช าระหนี้เงินกู้  ในกรณีที่สมาชิกมีหนี้เงินกู้หลายราย 
ให้จัดสรรจ านวนเงินที่สมาชิกผู้กู้ช าระหนี้เงินกู้ให้เป็นไปตามก าหนดช าระหนี้เงินกู้ทุกรายของสมาชิกนั้น แต่ถ้า
สมาชิกผู้กู้ไม่มีเงินเพียงพอที่จะช าระให้เป็นไปตามก าหนดได้ทุกราย  หนี้เงินกู้รายใดถึงก าหนดช าระเสร็จก่อนที่
ให้ช าระหนี้เงินกู้รายนั้นให้เป็นไปตามก าหนดก่อนที่จะช าระหนี้เงินกู้รายอ่ืนในการช าระหนี้เงินกู้แต่ละราย  
หลังจากจัดให้ค่าฤชาธรรมเนียมดอกเบี้ยก่อนแล้วจึงจะช าระต้นเงิน 

ข้อ 16.  ดอกเบี้ยเงินกู้ ให้สหกรณ์เรียกดอกเบี้ยเงินกู้ทุกประเภทในอัตราไม่เกินร้อยละ 8 ต่อปี โดย
ค านวณตามต้นเงินคงเหลือเป็นรายวัน ในกรณีที่เดือนกุมภาพันธ์มี 29 วัน ให้ใช้ฐานในการค านวณดอกเบี้ย 
365 วันเป็นตัวหาร ตั้งแต่วันถัดจากวันรับเงินกู้จนถึงวันช าระคืนเงินกู้เสร็จสิ้น 

คณะกรรมการด าเนินการอาจเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ได้  โดยจะประกาศอัตราดอกเบี้ย
ให้สมาชิกทราบเป็นคราวๆ  ไป 
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ในกรณีที่สมาชิกผู้กู้ไม่ช าระคืนต้นเงินทั้งหมดหรือบางส่วนตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในหนังสือกู้
เงินให้สหกรณ์ เรียกค่าปรับส าหรับต้น เงินส่วนที่มิ ได้ช าระตามก าหนดนั้น ในอัตราร้อยละ   3 ต่อปี   
นอกเหนือจากอัตราดอกเบี้ยที่ก าหนดไว้ในวรรคแรก ทั้งนี้ โดยค านวณเป็นรายวันนับตั้งแต่วันที่สมาชิกผู้กู้ผิด
สัญญาเป็นต้นไป  จนกว่าจะช าระคืนเงินกู้เสร็จสิ้น เว้นแต่สมาชิกผู้กู้ได้รับอนุญาตให้ผ่อนเวลาได้ตามข้อ  18  
การช าระดอกเบี้ยเงินกู้นั้น  ถึงก าหนดพร้อมกับการช าระคืนเงินกู้หรืองวดช าระหนี้ 

อนึ่ง ภายในสิ้นปีทางบัญชีสหกรณ์แต่ละปี ให้สมาชิกผู้กู้ช าระดอกเบี้ยเงินกู้ถึงสิ้นปีนั้นต่อสหกรณ์
ด้วย 

ข้อ 17.  ในกรณีสหกรณ์ให้เงินกู้ระยะสั้น หรือระยะปานกลางแก่สมาชิกโครงการพิเศษ โครงการ
ส่งเสริมอาชีพ  โครงการส่งเสริมการเกษตร ให้เรียกดอกเบี้ยเงินกู้ในอัตราไม่เกินร้อยละ 9 ต่อปี  โดยค านวณ
ตามต้นเงินคงเหลือเป็นรายวันตั้งแต่วันถัดจากวันรับเงินกู้จนถึงวันช าระคืนเงินกู้เสร็จสิ้น การช าระดอกเบี้ยให้
เป็นไปตามข้อ 16  วรรคสอง  วรรคสาม  วรรคสี่ 

ข้อ 18.  การผ่อนเวลา เมื่อสมาชิกผู้กู้รายใดมีหนี้เงินกู้ใกล้จะครบก าหนดช าระตามสัญญาแต่มีเหตุ
จ าเป็นตามวรรคสองที่ไม่อาจจะช าระคืนเงินกู้ได้ตามสัญญา  สมาชิกผู้กู้จะต้องติดต่อกับสหกรณ์เพ่ือขอท า
หนังสือสัญญาผ่อนเวลาต่อสหกรณ์  (ให้ใช้กรณีที่ไม่สามารถช าระเงินงวดช าระหนี้ด้วย)  หากไม่ปฏิบัติ สมาชิก
อาจจะหมดสิทธิที่จะขอผ่อนเวลา 

ในกรณีที่คณะกรรมการด าเนินการได้สอบสวนพิจารณาเป็นที่พอใจว่า  สมาชิกผู้กู้ไม่สามารถ
จะช าระคืนเงินกู้ไม่ว่าประเภทใดๆ ให้เสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนดไว้เพราะมีเหตุจ าเป็นเนื่องจากประสบภัย
ธรรมชาติหรือภัยพิบัติร้ายแรงจนเป็นเหตุให้สมาชิกผู้กู้ไม่สามารถช าระคืนต้นเงินได้ ก็อาจผ่อนเวลาให้ได้ตามที่
เห็นสมควรคราวละไม่เกินสิบสองเดือน แต่จะผ่อนเวลาเกินกว่าสามคราวไม่ได้ (ให้ใช้ในกรณีไม่สามารถช าระ
เงินงวดช าระหนี้ด้วย) 

ข้อ 19.  การเรียกคืนเงินกู้ ในกรณีใดๆ ดังต่อไปนี้ให้ถือว่าเงินกู้เป็นอันถึงก าหนดช าระคืนโดยสิ้นเชิง  
พร้อมทั้งดอกเบี้ยทันที  โดยมิพักค านึงถึงระยะเวลาที่ให้ไว้ส าหรับเงินกู้รายนั้นๆ ทั้งนี้  ให้คณะกรรมการ
ด าเนินการหรือผู้จัดการเรียกคืนโดยมิชักช้า 

(1) เมื่อสมาชิกผู้กู้ออกจากสหกรณ์ไม่ว่าเพราะเหตุใดๆ 
(2) เมื่อปรากฏต่อคณะกรรมการด าเนินการว่าสมาชิกผู้กู้น าเงินไปใช้ผิดวัตถุประสงค์ของการ

กู้เงินหรือไม่ปฏิบัติตามค าแนะน าเพ่ือใช้วิธีปฏิบัติทางเกษตรกรรมอันได้ผลดีขึ้น  ทั้งนี้  โดยไม่มีเหตุผลซึ่ง
คณะกรรมการด าเนินการเห็นสมควร 

(3) เมื่อสมาชิกผู้กู้มิได้จัดการแก้ไขหรือเพ่ิมเติมหลักประกันตามค าสั่งของคณะกรรมการ
ด าเนินการ 

(4) เมื่อสมาชิกผู้กู้ไม่ปฏิบัติตามข้อผูกพันในข้อ 13  โดยไม่มีเหตุผล ซึ่งคณะกรรมการ
ด าเนินการเห็นสมควร 

(5)   เมื่อสมาชิกผู้กู้ไม่ช าระเงินกู้ และดอกเบี้ยให้เสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนดไว้ส าหรับ
เงินกู้รายนั้นๆ  โดยไม่ได้รับผ่อนเวลาหรือไม่ช าระคืนให้เสร็จภายในระยะเวลาที่ผ่อนให้  หรือเมื่อสมาชิก ผู้กู้ไม่
ช าระเงินงวดช าระหนี้ตามก าหนดส าหรับงวดนั้นๆ  โดยไม่มีเหตุผล ซึ่งคณะกรรมการด าเนินการเห็นสมควร 

ข้อ 20.  การออกสมุดคู่บัญชีเงินกู้ สหกรณ์จะออกสมุดคู่บัญชีเงินกู้ให้แก่สมาชิกทุกคน โดยให้
ผู้จัดการหรือเจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจากผู้จัดการลงรายการการเบิกรับเงินกู้  การช าระคืนต้นเงิน  ดอกเบี้ย
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และค่าปรับและการถือหุ้นของสมาชิกให้เป็นปัจจุบัน ห้ามมิให้สมาชิกลงหรือแก้ไขรายการใดๆ  ในสมุดคู่บัญชี
เงินกู้ไม่ว่าโดยตนเองหรือบุคคลที่ไม่มีหน้าที่ 

ข้อ 21. การบันทึกรายการ ให้ผู้จัดการหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายจากผู้จัดการเป็นผู้ลงลายมือชื่อก ากับ
รายการในสมุดคู่บัญชีเงินกู้ให้แก่สมาชิกทุกครั้งที่มีรายการเงินกู้เกิดขึ้น 

ข้อ 22. การเก็บรักษาสมุดคู่บัญชีเงินกู้ สมาชิกต้องเก็บรักษาสมุดคู่บัญชีเงินกู้ไว้ให้ปลอดภัย ไม่พึงให้
ผู้อ่ืนใช้สมุดคู่บัญชีเงินกู้แทนเป็นอันขาดและทุกคราวที่ต้องติดต่อกับสหกรณ์ หรือเกี่ยวข้องกับสหกรณ์หรือใน
การประชุมสมาชิกต้องน าสมุดคู่บัญชีเงินกู้ไปแสดงด้วยทุกครั้ง โดยเฉพาะเมื่อสมาชิกต้องการขอกู้เงินเบิกรับ
เงินกู้ ช าระหนี้เงินกู้หรือช าระหนี้อ่ืนๆ สมาชิกจะต้องน าสมุดคู่บัญชีเงินกู้ไปยื่นต่อสหกรณ์ด้วยตนเอง หาก
สมาชิกผู้ใดมิได้น าสมุดคู่บัญชีเงินกู้ไปด้วยสหกรณ์จะไม่รับด าเนินการให้ 

ข้อ 23.  การเบิกรับเงินกู้หรือส่งช าระหนี้ เมื่อสมาชิกมาเบิกรับเงินกู้หรือส่งช าระหนี้ ให้เจ้าหน้าที่
ของสหกรณ์  ลงรายการต่างๆ ในสมุดคู่บัญชีเงินกู้ให้ถูกต้องตรงกับหลักฐานของสหกรณ์ทุกครั้งแล้วให้ผู้จัดการ
หรือผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่แทนผู้จัดการเท่านั้นเป็นผู้ลงลายมือชื่อในช่อง “ลายมือชื่อเจ้าหน้าที่สหกรณ์” ก ากับทุก
ช่อง   และสหกรณ์จะใช้เป็นหลักฐานว่าผู้ที่ลงลายมือชื่อดังกล่าวเป็นผู้รับรองและรับผิดชอบในการเบิกหรือ
ช าระหนี้ของสมาชิกผู้นั้น 

ข้อ 24. การออกสมุดคู่บัญชีเงินกู้ใหม่กรณีหายหรือช ารุด ถ้าสมุดคู่บัญชีเงินกู้ของสมาชิกหายหรือ
ช ารุดเสียหายจนใช้การไม่ได้ให้สมาชิกผู้นั้นรีบแจ้งต่อสหกรณ์โดยเร็ว เพ่ือสหกรณ์ยกเลิกเล่มที่หายหรือช ารุด
นั้นและออกเล่มใหม่ให้แก่สมาชิกโดยสมาชิกจะต้องเสียค่าธรรมเนียมเล่มละ 50.00  บาท 
 ข้อ 25.  การออกสมุดคู่บัญชีเงินกู้ใหม่กรณีบันทึกรายการเต็ม เมื่อสมุดคู่บัญชีเงินกู้ของสมาชิก        
ลงรายการเต็มแล้วให้สมาชิกส่งคืนสหกรณ์ เพ่ือสหกรณ์จะออกเล่มใหม่ให้แก่สมาชิกโดยไม่คิดมูลค่า 

 ให้ประธานกรรมการด าเนินการ สหกรณ์การเกษตรบ้านเจ้าเณร จ ากัด เป็นผู้รักษาการ ตามระเบียบนี้ 
 

      ประกาศ  ณ  วันที่  7 พฤศจิกายน  พ.ศ.  2561 
       
          
          

( นายพิพัฒชัย  พันธุ์พรหมา ) 

ประธานกรรมการ 

สหกรณ์การเกษตรบ้านเจ้าเณร  จ ากัด 
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ระเบียบสหกรณ์การเกษตรบ้านเจ้าเณร  จ ากัด 
ว่าด้วยการให้สหกรณ์อื่นกู้ยืมเงิน 

พุทธศักราช 2561 

 
 

                   อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์การเกษตรเมืองกาญจนบุรี จ ากัด ข้อ 13 (2) ,
ข้อ 74(16) และข้อ 105 (4) ที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ ชุดที่ 43 ครั้งที่ 3 เมื่อวันที่ 6 พฤศจิกายน 
พ.ศ. 2561 ได้ก าหนดระเบียบว่าด้วยการให้สหกรณ์อ่ืนกู้ยืมเงินโดยความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์   
ดังต่อไปนี้ 
                   ข้อ 1. ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบสหกรณ์การเกษตรบ้านเจ้าเณร  จ ากัด  ว่าด้วยการให้
สหกรณ์อ่ืนกู้ยืมเงิน  พ.ศ. 2561 ” 
                   ข้อ 2. ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 7  พฤศจิกายน  พ.ศ.  2561  เป็นต้นไป 
      ข้อ 3. ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์การเกษตรบ้านเจ้าเณร  จ ากัด ว่าด้วยการให้สหกรณ์อ่ืน  
กู้ยืมเงิน  พ.ศ. 2544  และบรรดาระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง มติ หรือข้อตกลงอ่ืนใดซึ่งขัดแย้งกับระเบียบนี้ ให้
ใช้ระเบียบนี้แทน 
                   ข้อ 4. ในระเบียบนี้ 
                   “สหกรณ์”  หมายความว่า  สหกรณ์ผู้ให้กู้เงิน 
                    “คณะกรรมการ”  หมายความว่า  คณะกรรมการด าเนินการของสหกรณ์ผู้ให้กู้เงิน 
                    “สหกรณ์ผู้ขอกู้”  หมายความถึง  สหกรณ์รวมถึงชุมนุมสหกรณ์ด้วย 
                   ข้อ 5. สหกรณ์ผู้ขอกู้  จะต้องมีคุณสมบัติ  ดังนี้ 

(1) ไม่มีข้อบกพร่องทางการเงินและการบัญชี  หรือถ้ามีต้องได้รับการแก้ไขจนเป็นที่พอใจ
ของสหกรณ์แล้ว 

 (2)   มีความม่ันคงทางการเงิน  และมีความสามารถในการช าระหนี้ 
(3)  มีความสามารถในการจัดการที่ดี  และได้ปฏิบัติตามกฎหมายข้อบังคับ ระเบียบของ

สหกรณ ์ และระเบียบของทางราชการโดยเคร่งครัดสม่ าเสมอ 
 (4) มีคุณสมบัติอ่ืนๆ  ตามหลักเกณฑ์ท่ีสหกรณ์ก าหนด 

                   ข้อ 6. สหกรณ์จะให้เงินกู้แก่สหกรณ์ผู้ขอกู้ที่มีวัตถุประสงค์จะใช้เงินกู้เพ่ือเป็นทุนหมุนเวียน        
ให้สมาชิกกู้หรือเพ่ือการด าเนินธุรกิจอื่นของสหกรณ์ตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ในข้อบังคับ และระเบียบ อัน
เหมาะสมเท่านั้น 
                   ข้อ 7. จ านวนเงินกู้ที่ให้แก่สหกรณ์ผู้ขอกู้สหกรณ์หนึ่งๆ ต้องไม่เกินร้อยละ 25 ของทุนเรือนหุ้น
รวมกับทุนส ารองของสหกรณ์  แต่เมื่อรวมหนี้เงินกู้ทุกรายของสหกรณ์ผู้ขอกู้แล้ว  จะต้องไม่เกินวงเงินกู้ยืมและค้ า
ประกันประจ าปี   ที่ได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ 
                   ข้อ 8. หลักประกันเงินกู้ให้คณะกรรมการด าเนินการของสหกรณ์ผู้กู้ทั้งคณะค้ าประกันเป็น
รายบุคคลและให้จัดหาอสังหาริมทรัพย์หรือสังหาริมทรัพย์ที่มีมูลค่าไม่น้อยกว่าจ านวนเงินกู้จ านอง เป็นประกัน 
เว้นแต่ในกรณีจ าเป็นที่สหกรณ์ผู้ขอกู้ไม่มีหลักทรัพย์หรือไม่สามารถหาหลักทรัพย์มาใช้เป็นหลักประกันเงินกู้ได้  
ให้คณะกรรมการด าเนินการของสหกรณ์ผู้ขอกู้ทั้งคณะเป็นผู้ค้ าประกันเงินกู้  และ ในกรณีผู้ค้ าประกันคนใดพ้น
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จากต าแหน่งก่อนที่สหกรณ์ผู้ขอกู้  จะช าระหนี้เสร็จสิ้น  ให้สหกรณ์ผู้ขอกู้ จัดให้กรรมการด าเนินการคนใหม่
เป็นผู้ค้ าประกันแทนคนเดิม 
                   ข้อ 9. การก าหนดระยะเวลาช าระคืนเงินกู้  ให้คณะกรรมการพิจารณาก าหนดให้สหกรณ์ที่ขอ
กู้เงินช าระคืนต้นเงินและดอกเบี้ยให้เสร็จสิ้นภายในระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในแผนการใช้เงินกู้  แต่ต้องไม่เกินหกสิบ
เดือน 
                   ข้อ 10. อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ ให้คณะกรรมการเป็นผู้ก าหนดตามความเหมาะสมกับภาวะ
การเงิน  โดยประกาศเป็นคราว ๆ ไป  การคิดดอกเบี้ยเงินกู้ให้คิดเป็นรายวัน  โดยนับถัดจากวันรับเงินกู้ 
                   ข้อ 11. ในกรณีที่มีเหตุสุดวิสัยหรือความจ าเป็นเกิดขึ้นอันท าให้สหกรณ์ผู้ขอกู้ไม่สามารถช าระ
คืนเงินกู้ได้ตามก าหนด  ให้สหกรณ์ผู้ขอกู้ยื่นค าร้องขอผ่อนผันเลื่อนก าหนดเวลาช าระคืนเงินกู้ต่อสหกรณ์ 
เพ่ือให้คณะกรรมการพิจารณาการผ่อนผันให้ขยายเวลาช าระคืนเงินกู้  และระงับการเสียเบี้ยปรับในช่วง
ระยะเวลาที่ได้รับการผ่อนผันได้  ตามที่เห็นสมควร 
                   ข้อ 12. สหกรณ์ผู้กู้ไม่ช าระคืนเงินกู้เมื่อถึงก าหนด  โดยไม่ได้รับการผ่อนผันจากคณะกรรมการ   
หรือไม่มีเหตุผลอันสมควร  จะต้องเสียเบี้ยปรับผิดนัดช าระหนี้เป็นรายวันในอัตราร้อยละ 3 ต่อปี ของต้นเงินที่
ผิดนัด  โดยนับถัดจากวันที่ถึงก าหนดช าระจนถึงวันที่สหกรณ์ผู้ขอกู้ช าระเงินกู้เสร็จสิ้น 
                   ข้อ 13. การขอกู้  ให้สหกรณ์ผู้ขอกู้ยื่นหนังสือแสดงความจ านงระบุวัตถุประสงค์ในการใช้เงินกู้  
จ านวนเงินที่ขอกู้  ระยะเวลาช าระหนี้ พร้อมด้วยหลักฐานดังต่อไปนี้ 

(1) ส าเนารายงานการประชุมคณะกรรมการด าเนินการ ครั้งที่มีการพิจารณาเรื่องขอกู้เงิน    
จากสหกรณ์ 

(2) งบการเงินและรายงานการสอบบัญชีประจ าปีล่าสุด   พร้อมด้วยรายงานกิจการ
ประจ าปี 

(3) งบทดลอง ณ วันสิ้นสุดเดือน ก่อนวันยื่นหนังสือแสดงความจ านงขอกู้ และย้อนหลัง     
2  เดือน 

(4) ส าเนาหลักฐานการจดทะเบียนเป็นสหกรณ์ 
(5) ข้อบังคับของสหกรณ์  รวมทั้งระเบียบการเงินของสหกรณ์ 
(6) รายนามคณะกรรมการด าเนินการ  ต าแหน่งในคณะกรรมการด าเนินการและต าแหน่ง

ในหน่วยงานที่สังกัด (ถ้ามี) พร้อมทั้งวาระของการด ารงต าแหน่งของกรรมการด าเนินการ 
(7) ส าเนาหนังสือให้ความเห็นชอบของนายทะเบียนสหกรณ์  ในการก าหนดวงเงินกู้ยืม       

หรือค้ าประกันประจ าปี  
(8) ส าเนาหลักฐานการกู้ยืมเงินจากสถาบันการเงิน  หรือบุคคลซึ่งสหกรณ์ได้กู้ยืมไว้และ

ยังมีภาระผูกพันอยู่ 
(9) เอกสารอ่ืน ๆ ที่สหกรณ์ก าหนด 

                   ข้อ 14. ให้ผู้จัดการตรวจสอบเอกสารหลักฐานและวิเคราะห์ฐานะความมั่นคง  ความสามารถ        
ในการช าระหนี้และการจัดการ  เสนอผลการวิเคราะห์พร้อมทั้งความเห็นต่อคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาอนุมัติ
ต่อไป 
                   ข้อ 15. ถ้าสหกรณ์ผู้ขอกู้จะกู้เงินจากผู้อื่น   ในระหว่างที่ยังมีหนี้เงินกู้อยู่ต่อสหกรณ์  ต้องแจ้ง
ให้ สหกรณ์ทราบ 
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                   ข้อ 16. ในกรณีใดกรณีหนึ่งดังต่อไปนี้  ให้สหกรณ์เรียกคืนเงินกู้และให้สหกรณ์ผู้ขอกู้ช าระคืน
ต้นเงินพร้อมทั้งดอกเบี้ยแก่สหกรณ์โดยทันที  แม้ยังไม่ถึงก าหนดตามสัญญาเงินกู้ก็ตาม 

(1) เมื่อสหกรณ์ผู้ขอกู้ต้องเลิกไม่ว่าเพราะเหตุใด 
(2) เมื่อปรากฏว่าสหกรณ์ผู้ขอกู้ฝ่าฝืนข้อก าหนดตาม ข้อ 15 แห่งระเบียบนี้ 
(3) เมื่อปรากฏว่าสหกรณ์ผู้ขอกู้ใช้เงินกู้ไม่ถูกต้องตามวัตถุประสงค์ที่ระบุไว้ในสัญญาเงินกู้ 
(4) เมื่อสหกรณ์ผู้ขอกู้ผิดนัดไม่ช าระเงินกู้ตามก าหนดและคณะกรรมการไม่ได้ผ่อนเวลาให้ 
(5) เมื่อมีเหตุผลที่คณะกรรมการเห็นว่าสหกรณ์นั้นไม่สมควรกู้เงินสหกรณ์ต่อไป 

                   ข้อ 17. เมื่อคณะกรรมการอนุมัติเงินกู้แล้ว  ให้ผู้จัดการแจ้งให้สหกรณ์ผู้ขอกู้ทราบโดยเร็วเพ่ือ
จัดท าสัญญากู ้ และจัดท าหลักประกันให้เรียบร้อย  แล้วจึงจัดส่งเงินกู้ให้สหกรณ์ผู้ขอกู้ต่อไป 
                   ข้อ 18. การท าสัญญากู้  ให้จัดท าตามแบบที่สหกรณ์ก าหนด  และให้ผู้มีอ านาจลงลายมือชื่อ
แทน สหกรณ์ตามข้อบังคับของสหกรณ์  และสหกรณ์ผู้ขอกู ้ เป็นผู้ลงชื่อในสัญญากู้ที่ท ากับสหกรณ์ 
                   ข้อ 19. การให้เงินกู้แก่สหกรณ์ผู้ขอกู้โดยใช้ตั๋วสัญญาใช้เงินเป็นหลักฐานแทนการท าสัญญากู้         
ให้สามารถกระท าได้  โดยจ านวนเงินกู้ให้เป็นไปตามข้อ 7 ของระเบียบนี้ ส าหรับหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติอ่ืนๆ  
ให้คณะกรรมการพิจารณาก าหนดขึ้นได้ตามความเหมาะสม และไม่ก่อให้เกิดความเสียหายแก่สหกรณ์ 

 ให้ประธานกรรมการด าเนินการ สหกรณ์การเกษตรบ้านเจ้าเณร จ ากัด เป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 

      ประกาศ  ณ  วันที่  7  พฤศจิกายน  พ.ศ.  2561 
       

       
   

( นายพิพัฒชัย  พันธุ์พรหมา ) 

ประธานกรรมการ 

สหกรณ์การเกษตรบ้านเจ้าเณร  จ ากัด 
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ระเบียบสหกรณ์การเกษตรบ้านเจ้าเณร  จ ากัด 
ว่าด้วยการรับจ่ายและเก็บรักษาเงิน 

พุทธศักราช 2561 

 
 อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์ 74 (16) และข้อ 105 (6) ที่ประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินการ ชุดที่ 43 ครั้งที่ 3 เมื่อวันที่ 6 พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 คณะกรรมการด าเนินการจึงได้ก าหนด
ระเบียบ ว่าด้วยการรับจ่ายและเก็บรักษาเงิน  ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ 1. ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์การเกษตรบ้านเจ้าเณร  จ ากัด ว่าด้วยการรับจ่ายและเก็บ
รักษาเงิน พ.ศ. 2561 ” 
 ข้อ 2.  ระเบียบนี้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 7 พฤศจิกายน พ.ศ. 2561   เป็นต้นไป 
 ข้อ 3.  ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์การเกษตรบ้านเจ้าเณร  จ ากัด ว่าด้วยการรับจ่ายและการเก็บรักษา
เงินสด พ.ศ.2544 และบรรดาระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง มติ หรือข้อตกลงอ่ืนใดซึ่งขัดแย้งกับระเบียบนี้ ให้ใช้
ระเบียบนี้แทน 
 ข้อ 4.  ในระเบียบนี้ 
 “สหกรณ์ หมายถึง สหกรณ์การเกษตรบ้านเจ้าเณร  จ ากัด 
 “ประธานกรรมการ” หมายถึง ประธานกรรมการสหกรณ์การเกษตรบ้านเจ้าเณร  จ ากัด
 “รองประธานกรรมการ” หมายถึง รองประธานกรรมการสหกรณ์การเกษตรบ้านเจ้าเณร  
จ ากัด 
 “คณะกรรมการ”  หมายถึง คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์การเกษตรบ้านเจ้าเณร  จ ากัด 
 “กรรมการ” หมายถึง กรรมการด าเนินการสหกรณ์การเกษตรบ้านเจ้าเณร จ ากัด 
 “ผู้จัดการ” หมายถึง ผู้จัดการสหกรณ์การเกษตรบ้านเจ้าเณร จ ากัด 
 “เจ้าหน้าที่การเงิน” หมายถึง เจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ที่ได้รับมอบหมายให้ท าหน้าที่รับผิดชอบ  
ในการรับจ่ายและเก็บรักษาเงินของสหกรณ์ 
 “เงินสดในมือ” หมายถึง เงินสดที่เป็นธนบัตรและเหรียญกษาปณ์ ซึ่งสหกรณ์เก็บรักษาไว้        
ที่ส านักงานสหกรณ์ เพ่ือใช้จ่ายหมุนเวียนในทางธุรกิจของสหกรณ์ 
 “เอกสารการเงิน” หมายถึง เช็ค ธนาณัติ ตั๋วแลกเงิน ตั๋วแลกเงินไปรษณีย์ หรือตั๋วสัญญา  ใช้เงิน 
 ข้อ 5. สหกรณ์เปิดรับจ่ายเงินตั้งแต่เวลา  08.30 น.  ถึง 16.30 น.  ทุกวัน เว้นวันหยุดราชการ/
หรือวันหยุดตามประกาศของสหกรณ์ 
 ข้อ 6. ให้ผู้จัดการเป็นผู้รับผิดชอบในการรับ – จ่าย และเก็บรักษาเงินของสหกรณ์ 
 ข้อ 7. กรณีที่ยังไม่มีผู้จัดการ หรือผู้จัดการไม่อยู่หรือผู้จัดการไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ตามข้อ 6  ได้ ให้
คณะกรรมการแต่งตั้งกรรมการ หรือเจ้าหน้าที่การเงิน  หรือเจ้าหน้าที่ผู้หนึ่ งผู้ใดที่เห็นสมควรซึ่งไม่ได้ปฏิบัติ
หน้าที่เกี่ยวกับงานด้านบัญชี  เป็นผู้ปฏิบัติหน้าที่ตามข้อ 6  แทน  โดยอยู่ในความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
 ข้อ 8. การรับจ่ายเงิน จะต้องจัดให้มีเอกสารหลักฐานใบส าคัญประกอบครบถ้วน และจะต้องบันทึก
รายการในสมุดบัญชีของสหกรณ์ทุกครั้งทันทีที่เกิดรายการขึ้น และผู้จัดการจะต้องตรวจสอบให้ถูกต้องเป็น
ประจ าวัน 
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หมวด  1 
ใบเสร็จรับเงิน 

 ข้อ 9. ใบเสร็จรับเงิน ให้ใช้ตามแบบที่สหกรณ์ก าหนด โดยให้มีส าเนาอย่างน้อย 2 ฉบับ เพื่อประโยชน์
ในการตรวจสอบและบันทึกบัญชี 
 ข้อ 10.  ใบเสร็จรับเงิน  ให้มีหมายเลขก ากับเล่ม  และหมายเลขก ากับใบเสร็จรับเงินเรียงตามล าดับ
กันไปทุกฉบับ  ให้สหกรณ์จัดท าทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงินไว้ เพ่ือให้ทราบและตรวจสอบได้ว่าได้จัดพิมพ์ขึ้น
จ านวนเท่าใด  ได้จ่ายใบเสร็จรับเงินเล่มใด หมายเลขใดถึงหมายเลขใด ให้เจ้าหน้าที่ผู้ใดไปใช้เมื่อไร 
  การเบิกใช้ใบเสร็จรับเงิน  ให้เบิกใช้ตามจ านวนที่เหมาะสมและจ าเป็นกับสภาพธุรกิจของ
สหกรณ์โดยให้เบิกตามล าดับเล่มและเลขที่ของใบเสร็จรับเงิน  และให้มีหลักฐานการเบิกจ่ายใบเสร็จรับเงินไว้ด้วย 
 ข้อ 11. ใบเสร็จรับเงิน ห้ามขูดลบ แก้ไข เพ่ิมเติม จ านวนเงินหรือชื่อผู้ช าระเงิน หากใบเสร็จรับเงิน
ฉบับใดลงรายการรับเงินผิดพลาด ก็ให้ขีดฆ่าจ านวนเงินและเขียนใหม่ทั้งจ านวนแล้วให้ผู้รับเงินลงลายมือชื่อ
ก ากับหรือขีดฆ่ายกเลิกใบเสร็จรับเงินนั้นทั้งฉบับแล้วออกฉบับใหม่ให้แทน 
  ส าหรับใบเสร็จรับเงินฉบับที่ยกเลิก  ให้ขีดฆ่าและเขียนเหตุผลพร้อมกับลงชื่อก ากับไว้และให้
เย็บติดไว้ในเล่มโดยมีส าเนาอยู่ครบทุกฉบับพร้อมต้นฉบับ 
 ข้อ 12. ให้สหกรณ์เก็บรักษาส าเนาใบเสร็จรับเงิน ซึ่งผู้สอบบัญชียังมิได้ตรวจสอบไว้ในที่ปลอดภัยอย่า
ให้สูญหายและเมื่อได้ตรวจสอบแล้วก็ให้เก็บไว้อย่างเอกสารธรรมดาได้ 
 ข้อ 13. ให้คณะกรรมการมอบหมายให้กรรมการคนใดคนหนึ่ง หรือเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ท าหน้าที่
ควบคุมการจัดเก็บรักษาใบเสร็จรับเงินที่ยังไม่ได้ใช้  และเล่มที่ยังใช้ไม่หมดไว้ในที่ม่ันคงปลอดภัย 
 ข้อ 14. ทุกงวด 3 เดือน  และเมื่อสิ้นปีทางบัญชีของสหกรณ์ ให้คณะกรรมการแต่งตั้ งคณะ            
อนุ กรรมการขึ้นท าการตรวจนับใบเสร็จรับเงินทั้งที่ใช้แล้วและที่ยังคงเหลือให้เป็นการถูกต้อง โดยจัดท า
หลักฐานการตรวจนับไว้ด้วย 
 

หมวด  2 
การรับเงิน 

 ข้อ 15. สหกรณ์ต้องออกใบเสร็จรับเงินทุกครั้งที่มีการรับเงิน  โดยปกติให้ใช้ใบเสร็จรับเงินเล่มเดียวกัน
ในการรับเงินทุกประเภท เว้นแต่เงินประเภทใดที่มีการรับช าระเป็นประจ าและมีจ านวนมากราย จะแยก
ใบเสร็จรับเงินเล่มหนึ่งส าหรับการรับช าระเงินประเภทนั้นก็ได้ 
 ข้อ 16. การรับเงินของสหกรณ์ให้รับเป็นเงินสด แต่ถ้าเป็นกรณีที่จ าเป็นและเป็นประโยชน์แก่สหกรณ์
ก็อาจรับเป็นเอกสารการเงิน เช่น ธนาณัติ หรือ ตั๋วแลกเงิน  ไปรษณีย์ หรือเช็ค หรือตั๋วแลกเงิน หรือตั๋วสัญญา
ใช้เงินได ้
 ข้อ 17. ในกรณีจ าเป็นที่จะต้องรับเช็ค  หรือตั๋วสัญญาใช้เงิน จะต้องเป็นเช็ค หรือตั๋วสัญญาใช้เงิน         
ที่ธนาคารรับรอง 
  ในกรณีที่เป็นเช็คที่ไม่สามารถให้ธนาคารรับรองได้ จะต้องเป็นเช็คที่สั่งจ่ายเงินในวันออกเช็ค 
และคณะกรรมการได้พิจารณาแล้วว่าผู้สั่งจ่ายเช็คเป็นบุคคลที่เชื่อถือได้ 
  ถ้าจ าเป็นต้องรับเช็คลงวันที่ล่วงหน้า ก็ต้องเป็นเช็คลงวันที่ล่วงหน้าไม่เกินสามวันและจ านวน
เงินตามเช็คแต่ละรายรวมแล้วจะต้องไม่เกิน 100,000 บาท  และคณะกรรมการจะต้องให้ผู้สั่งจ่ายจัดหา
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หลักประกันที่เป็นทรัพย์สินหรือบุคคลที่เชื่อถือได้มารับอาวัลเช็ค  หรือให้ธนาคารพาณิชย์ค้ าประกันหนี้สินต่าง 
ๆ   ที่ช าระด้วยเช็คท้ังหมด 
 ข้อ 18. ในกรณีการรับเช็คตามข้อ 17 ใบเสร็จรับเงินที่สหกรณ์ออกให้แก่ผู้จ่ายเช็คให้ระบุว่าเป็นเช็ค
ของธนาคารใด เลขที่เท่าใด และลงวันที่เท่าใด ทั้งให้ก าหนดเงื่อนไขไว้ในใบเสร็จรับเงินว่า “ใบเสร็จรับเงินนี้จะ
สมบูรณ์ต่อเมื่อได้รับเงินตามเช็คนั้นแล้ว” และให้จัดท าทะเบียนรับเช็คเพ่ือบันทึกรายละเอียดเกี่ยวกับเช็คดังกล่าว  
เพ่ือการควบคุมและตรวจสอบด้วยเช็คที่ถึงก าหนด  ให้น าฝากธนาคารทันที  ส่วนเช็คที่ยังไม่ถึงก าหนดให้เก็บ
รักษาไว้จนกว่าจะถึงวันครบก าหนด 
 ข้อ 19. เงินสดและเอกสารการเงินที่สหกรณ์ได้รับในแต่ละวันตามข้อ 16 ให้น าฝากธนาคารเมื่อ  สิ้น
เวลารับจ่ายเงินในวันนั้น  เว้นแต่เอกสารการเงินประเภทที่ต้องน าไปขึ้นเป็นเงินสดก่อนก็ให้ด าเนินการในทันที 
  ในกรณีที่ไม่สามารถน าฝากธนาคารได้ทันวันนั้น  ให้มีบันทึกเหตุผลไว้ในสมุดบัญชีเงินสดและ   
แจ้งให้ประธานกรรมการหรือกรรมการผู้ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ เพ่ือทราบและให้รับน าเข้าฝาก
ธนาคารในเวลาเริ่มท าการของวันท าการถัดไปทันที 
  เงินสดและเอกสารการเงินซึ่งไม่อาจน าฝากธนาคารได้ทันในวันนั้นให้เก็บรักษาไว้ใน ตู้นิรภัย 
สหกรณ์ หรือในท่ีมั่นคงปลอดภัย 
 ข้อ 20. กรณีเงินน าฝากธนาคารมีจ านวนมาก  หรือธนาคารอยู่ห่างไกล หรือกรณีที่เห็นว่าจะไม่ปลอดภัย
แก่เงินที่จะน าฝากธนาคาร  ให้คณะกรรมการพิจารณาแต่งตั้งให้กรรมการคนใดคนหนึ่งร่วมกับผู้จัดการควบคุม
เงินไปฝากธนาคาร   และหรืออาจจัดให้มีเจ้าหน้าที่ต ารวจควบคุมรักษาความปลอดภัยด้วยก็ได้ 

หมวด  3 
การจ่ายเงิน 

 ข้อ 21. การจ่ายเงิน  ให้จ่ายเฉพาะเพ่ือกิจการภายในขอบเขตวัตถุประสงค์ของสหกรณ์และเป็นไป    
โดยถูกต้องตามระเบียบและข้อบังคับของสหกรณ์ 
 ข้อ 22. การจ่ายเงินทุกครั้ง ต้องมีหลักฐานการจ่ายที่ถูกต้องสมบูรณ์ เก็บไว้เพ่ือประโยชน์ในการ
ตรวจสอบ 
 ข้อ 23. หลักฐานการจ่าย นอกจากใบเสร็จรับเงิน ซึ่งผู้รับเงินออกให้แก่สหกรณ์ให้ใช้ตามแบบ ที่
สหกรณ์ก าหนด 
 ข้อ 24. หลักฐานการจ่าย ที่เป็นใบเสร็จรับเงินซึ่งผู้รับเงินออกให้แก่สหกรณ์อย่างน้อยจะต้องมีรายการ
ดังต่อไปนี้ 

ก. ชื่อ  สถานที่อยู่  หรือที่ท าการของผู้รับเงิน 
ข. วัน  เดือน  ปี  ที่รับเงิน 
ค. รายการแสดงการรับเงินระบุว่าเป็นค่าอะไร 
ง. จ านวนเงินทั้งตัวเลขและตัวอักษร 
จ. ลายมือชื่อของผู้รับเงิน 

 ข้อ 25. ให้เจ้าหน้าที่การเงินประทับตรา “จ่ายเงินแล้ว” และลงลายมือชื่อก ากับการจ่ายพร้อมวัน  
เดือน  ปี  ไว้เป็นหลักฐานการจ่ายเงินทุกฉบับ  เพื่อประโยชน์ในการตรวจสอบ 
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ข้อ 26.  การจ่ายเงินของสหกรณ์ ให้กระท าได้ดังนี้ 

26.1 การจ่ายเงินเป็นจ านวนไม่มาก และต้องจ่ายเป็นประจ า  เช่น  ค่าพาหนะ  ค่าเบี้ยเลี้ยง
ของกรรมการและเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์  ค่าสื่อสาร  ค่าขนส่ง  ค่าไฟฟ้า ค่าน้ าประปา และค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด  
เป็นต้น  ให้จ่ายจากเงินสดในมือที่ก าหนดให้เก็บรักษาไว้ได้ไม่เกิน 100,000 บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน) 

26.2 การจ่ายเงินเป็นจ านวนมาก และต้องจ่ายเป็นประจ าในฤดูกาลปล่อยเงินกู้และการ
รวบรวมผลผลิตทางการเกษตร ตลอดจนค่าใช้จ่ายอ่ืนๆให้จ่ายจากเงินสดในมือที่ก าหนดไว้ให้เก็บรักษาไว้      
ไม่เกิน 500,000 บาท (ห้าแสนบาทถ้วน) ถ้าเกินก าหนดที่รักษาเงินสดในมือไว้ให้ขออนุมัติจาก
คณะกรรมการเป็นครั้ง ๆ ไป  

26.3 การจ่ายเงินเป็นจ านวนมากให้แก่สมาชิก หรือกรรมการ หรือเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์  
หรือการจ่ายเงินของสหกรณ์ในทางธุรกิจอ่ืน ๆ ให้จ่ายเป็นเช็ค  ยกเว้นถ้าผู้รับเงินประสงค์จะให้จ่ายเป็นเงินสด
หรือในกรณีที่สหกรณ์ไม่สามารถจ่ายเงินเป็นเช็คได้  ก็ให้จ่ายเป็นเงินสดโดยได้รับความเห็ นชอบจาก
คณะกรรมการ 

 ข้อ  27. ก่อนจ่ายเงินทุกครั้ง  ผู้มีหน้าที่จ่ายต้องตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่าง ๆ และใบส าคัญ
ประกอบการจ่ายเงินให้ถูกต้องเรียบร้อย และต้องมีผู้อนุมัติให้จ่ายเงินจึงจ่ายเงินและเรียกใบเสร็จรับเงิน         
จากผู้รับเงิน หรือให้ผู้รับเงินลงนามรับเงินไว้ในหลักฐานการจ่ายเงินของสหกรณ์ทุกครั้ง 

 ข้อ  28. การจ่ายเงินแก่ผู้มีสิทธิรับเงิน  ในกรณีที่ไม่รู้จักตัวผู้ขอรับเงิน  ต้องให้บุคคลอื่นท่ีเชื่อถือ 
ได้ลงลายมือชื่อรับรอง  หรือน าหลักฐาน  เช่น บัตรประจ าตัว แสดงประกอบการรับเงินด้วย 
 ข้อ  29. การจ่ายเช็คตามที่ก าหนดไว้ในข้อ 26.2 ให้สั่งจ่ายในนามบุคคลหรือหน่วยงานผู้รับเงิน โดย
ขีดฆ่าค าว่า “ผู้ถือ” ออก 
 ข้อ  30. การจ่ายเช็ค ต้องมีใบส าคัญจ่ายเช็ค ซึ่งมีรายละเอียดเกี่ยวกับวันที่จ่ายเช็ค เลขที่เช็คชื่อ
ธนาคาร  วัตถุประสงค์ในการจ่ายเงิน  ชื่อผู้รับเช็คและจ านวนเงิน  พร้อมทั้งลงชื่อผู้จัดท าเอกสารและผู้อนุมัติ
ไว้เป็นหลักฐาน  ทั้งนี้  สหกรณ์จะต้องจัดให้มีทะเบียนจ่ายเช็คบันทึกรายละเอียดข้างต้น เพ่ือการควบคุมและ
ตรวจสอบด้วย  
 เช็คที่มีการลงชื่อสั่งจ่ายเรียบร้อยแล้ว แต่ยังไม่มีผู้มารับ ให้เก็บรักษาไว้ในที่ปลอดภัยและควรติดต่อให้
ผู้รับมารับไปโดยเร็วที่สุด 
 ข้อ 31. ในกรณียกเลิกการจ่ายเช็ครายการใด  ให้ผู้มีหน้าที่จ่ายประทับตรา “ยกเลิก” ในเอกสาร     
ที่ยกเลิกทุกฉบับ  ส่วนเช็คที่ยกเลิกให้เย็บติดกับต้นขั้วและประทับตรา  “ยกเลิก”  พร้อมบันทึกเหตุผล          
ที่ยกเลิกและลงลายมือชื่อผู้รับผิดชอบก ากับไว้ด้วย 
 ข้อ 32.  ในการถอนเงินจากธนาคาร หรือแหล่งรับฝากเงินอ่ืน ๆ เพ่ือน ามาใช้จ่ายในธุรกิจของสหกรณ์ ให้
ผู้จัดการหรือผู้ท าหน้าที่แทน  ท าบันทึกขออนุมัติถอนเงินโดยชี้แจงเหตุผลต่อประธานกรรมการ หรือรอง
ประธานกรรมการ  หรือกรรมการผู้ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการให้เป็นผู้มีอ านาจอนุมัติการถอนเงิน  
พร้อมทั้งแนบเอกสารหลักฐานต่าง ๆ และเอกสารการถอนเงินเพื่อประกอบการพิจารณาด้วย 
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หมวด  4 
การเก็บรักษาเงินและเอกสารส าคัญ 

 ข้อ 33. เมื่อสิ้นเวลาท าการตามข้อ 5 ให้ผู้จัดการหรือผู้ปฏิบัติหน้าที่แทนตามข้อ 7 ตรวจสอบรายการ
เงินสดในสมุดบัญชีเปรียบเทียบกับตัวเงินสดในมือเป็นประจ าทุกวันเมื่อเห็นว่าถูกต้องตรงกันแล้ว ให้ลงลายมือชื่อ
ก ากับไว้ในสมุดบัญชีด้วย 
 ข้อ 34. เงินสดและเอกสารการเงินที่สหกรณ์จะต้องเก็บรักษาไว้ในมือในแต่ละวันนั้น ให้เก็บรักษาไว้ใน
ตู้นิรภัยของสหกรณ์  หรือในที่มั่นคงปลอดภัย  โดยอยู่ในความรับผิดชอบของผู้จัดการ 
 ข้อ 35. ให้เก็บรักษาสมุดคู่บัญชีเงินฝากของสหกรณ์ทุกเล่ม สมุดบัญชี ทะเบียนและเอกสารเกี่ยวกับ
การเงินไว้ในตู้นิรภัย  และหรือในที่ม่ันคงปลอดภัย  โดยอยู่ในความรับผิดชอบของผู้จัดการ 
 ข้อ 36. ให้คณะกรรมการมอบหมายให้ประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือกรรมการ
คนใดคนหนึ่ง  ท าการตรวจสอบเป็นครั้งคราวเกี่ยวกับเงินสดคงเหลือและเอกสารการเงินอ่ืน ๆ  ให้ถูกต้อง 
 ข้อ 37. ให้ผู้จัดการจัดให้มีการท าบัญชีรับจ่าย งบทดลอง งบสอบยอดเงินฝากธนาคาร (กรณีเงินฝากใน
บัญชีของสหกรณ์  และหลักฐานของธนาคารไม่ตรงกัน)  รวมทั้งสรุปเกี่ยวกับการรับจ่ายเงิน  เสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมการเป็นประจ าทุกเดือน 

 ให้ประธานกรรมการด าเนินการ สหกรณ์การเกษตรบ้านเจ้าเณร จ ากัด เป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 

             ประกาศ  ณ  วันที่  7 พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 
       
          
       

( นายพิพัฒชัย  พันธุ์พรหมา ) 

ประธานกรรมการ 

สหกรณ์การเกษตรบ้านเจ้าเณร  จ ากัด 
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ระเบียบสหกรณ์การเกษตรบ้านเจ้าเณร  จ ากัด 
ว่าด้วยกลุ่มสมาชิก 
พุทธศักราช 2561 

 
 อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์ ข้อ 42 ,ข้อ 74(16) และข้อ 105 (5) ที่ประชุม
คณะกรรมการด าเนินการ ชุดที่ 43 ครั้งที่ 3 เมื่อวันที่ 6 พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 ได้ก าหนดระเบียบว่าด้วย
กลุ่มสมาชิก  ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ 1.  ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์การเกษตรบ้านเจ้าเณร  จ ากัด  ว่าด้วยกลุ่มสมาชิก พ.ศ.  
2561 ”   
 ข้อ 2.  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 7 พฤศจิกายน พ.ศ. 2561   เป็นต้นไป 
 ข้อ 3.  ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์การเกษตรบ้านเจ้าเณร  จ ากัด ว่าด้วยกลุ่มสมาชิก พ.ศ. 2544 และ
บรรดาระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง มติ หรือข้อตกลงอ่ืนใดซึ่งขัดแย้งกับระเบียบนี้ ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
 ข้อ 4. การจัดตั้งกลุ่ม  สมาชิกทุกคนต้องเข้าสังกัดกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง ซึ่งตั้งขึ้นโดยรวมสมาชิกที่อยู่
ใกล้เคียงกันและมีลักษณะงานเกษตรกรรมท านองเดียวกันนั้นเข้าด้วยกัน 
     สมาชิกจะย้ายจากกลุ่มหนึ่งไปเข้าสังกัดอีกกลุ่มหนึ่งซึ่งตนอยู่ใกล้เคียงและมีลักษณะงาน
เกษตรกรรมท านองเดียวกันได้ต่อเมื่อได้แจ้งที่ประชุมกลุ่มเดิมทราบ  และที่ประชุมกลุ่มซึ่งตนจะเข้านั้นได้ลงมติ
รับรองโดยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามแห่งจ านวนสมาชิกที่เข้าประชุม  ทั้งนี้  ให้ประธานกลุ่มทั้งสอง
แจ้งเรื่องนี้ให้สหกรณ์ทราบโดยเร็ว 
 ข้อ 5.  การประชุมกลุ่ม ให้ประธานกลุ่มหรือเลขานุการกลุ่มนัดเรียกบรรดาสมาชิกในกลุ่มมาประชุม
กันเป็นการประชุมกลุ่มเป็นคราวๆ เพ่ือกิจกรรมดังระบุในข้อ 5 อนึ่ง กรรมการด าเนินการหรือเจ้าหน้าที่สหกรณ์
หรือเจ้าหน้าที่ส่งเสริมสหกรณ์อาจเรียกประชุมกลุ่มได้   บรรดาสมาชิกแต่ละกลุ่มมีหน้าที่เข้าประชุมกลุ่ม  ซึ่ง
ตนสังกัดนั้นโดยพร้อมเพรียงทุกคราวที่นัดเรียก 
  ในการประชุมกลุ่มต้องมีสมาชิกประชุมไม่น้อยกว่าสองในสามแห่งจ านวนสมาชิกทั้งหมด   ใน
กลุ่มนั้นจึงจะเป็นองค์ประชุม 
  การประชุมกลุ่มในคราวใดมีสมาชิกประชุมไม่ครบองค์ประชุมก็ให้นัดเรียกประชุมใหม่อีกคราว
หนึ่งภายในสิบสี่วัน  และในการประชุมคราวหลังนี้ไม่บังคับว่าจะต้องครบองค์ประชุม    ให้ถือว่ามติของที่
ประชุมกลุ่มมีผลผูกมัดบรรดาสมาชิกในกลุ่มนั้นๆ  
  การประชุมกลุ่ม  นอกจากจะได้กระท ากันตามคราวที่มีกิจธุระแล้ว  จะต้องจัดให้มีขึ้นก่อนการ
ประชุมใหญ่สามัญของสหกรณ์ทุกครั้ง  เพ่ือวินิจฉัยเรื่องราวที่จะพิจารณาและวินิจฉัยในที่ประชุมใหญ่  แต่ละ
ครั้งด้วย 
 ข้อ 6.  กิจกรรมของที่ประชุมกลุ่ม ที่ประชุมกลุ่มมีหน้าที่ช่วยพิจารณาวินิจฉัยกิจการและปัญหา      
ทั้งปวงในส่วนที่เกี่ยวกับกลุ่มของตน  และอาจเสนอให้ความคิดเห็นต่อที่ประชุมใหญ่หรือต่อคณะกรรมกา ร
ด าเนินการแล้วแต่กรณีดังต่อไปนี้ 

(1) สอบสวนพิจารณาและรับรองผู้สมัครรับเลือกเข้าเป็นสมาชิกด้วย 
(2) รับทราบเรื่องสหกรณ์รับสมาชิกเข้าใหม่สังกัดกลุ่มนั้นๆ  
(3) รับทราบเรื่องสมาชิกในสังกัดกลุ่มออกจากสหกรณ์ 
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(4) เลือกตั้งและถอดถอนคณะกรรมการบริหารกลุ่มตามข้อ 7  ทั้งคณะหรือรายตัว 
(5) เลือกตั้งผู้แทนสมาชิก 
(6) สอบสวนการใช้เงินกู้ของสมาชิกผู้กู้  และซักซ้อมสมาชิกเกี่ยวกับการช าระหนี้การจัดหา

สิ่งของมาจ าหน่ายแก่สมาชิก  การจัดให้มีอุปกรณ์ส าหรับสมาชิกใช้ประโยชน์การเก็บรักษาและจัดการเพ่ือขาย
ผลิตผลของสมาชิกและเรื่องอ่ืน ๆ ซึ่งอยู่ในวัตถุประสงค์ของ สหกรณ ์

(7) เป็นสื่อในการเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการผลิตทางเกษตรหรือทางอุตสาหกรรมและการ
ขายผลิตผลหรือผลิตภัณฑ์ในหมู่สมาชิก  ตลอดจนแนะน าสมาชิกเพ่ือใช้วิธีปฏิบัติทางการผลิตอันได้ผลดีขึ้น 

(8) เป็นสื่อในการให้การศึกษาอบรมทางสหกรณ์  และทางอ่ืนๆ  ที่เกี่ยวข้องในหมู่สมาชิก  
ตลอดจนการชักจูงการฝากเงินในสหกรณ์ 

(9) พิเคราะห์และร่วมมือปฏิบัติตามมติของที่ประชุมใหญ่  หรือของคณะกรรมการด าเนินการ 
(10) พิจารณาและด าเนินการเรื่องอ่ืนๆ ในทางส่งเสริมกิจการของสหกรณ์หรือการประกอบ           

อาชีพหรือการสังคมในหมู่สมาชิก 
 ข้อ 7.  การเลือกตั้งจ านวนกรรมการบริหารกลุ่ม 
  ให้ที่ประชุมกลุ่มเลือกตั้งสมาชิกในกลุ่มเป็นกรรมการบริหารกลุ่ม  จ านวนอย่างน้อย  3  คน  
และไม่เกิน  5  คน  ประกอบด้วยต าแหน่ง  ประธานกลุ่มคนหนึ่ง  และเลขานุการกลุ่มคนหนึ่ง  หรือสองคน  
นอกนั้นเป็นกรรมการบริหารกลุ่ม 
 ข้อ 8.  การด ารงต าแหน่ง 
  คณะกรรมการบริหารกลุ่ม  อยู่ในต าแหน่งได้คราวละ  1  ปี  ถ้าเมื่อครบก าหนดหนึ่งปีแล้วยัง
ไม่มีการเลือกตั้งคณะกรรมการบริหารกลุ่มขึ้นใหม่  ก็ให้คณะกรรมการบริหารกลุ่มคนเดิมอยู่ในต าแหน่งไป
จนกว่ามีการเลือกคณะกรรมการบริหารกลุ่มขึ้นใหม่  คณะกรรมการบริหารกลุ่มผู้ออกไปนั้นอาจได้รับเลือกตั้ง
ซ้ า 
  ผู้ซึ่งเคยถูกที่ประชุมใดๆ   ถอดถอนจากต าแหน่งประธานกลุ่มหรือเลขานุการกลุ่มหรือ
กรรมการ บริหารกลุ่มไม่ให้ได้รับเลือกตั้งเป็นคณะกรรมการบริหารกลุ่มอีก 
  ถ้าต าแหน่งประธานกลุ่ม  หรือเลขานุการกลุ่ม หรือกรรมการบริหารกลุ่มว่างลงก่อนถึงคราว
ออกตามวาระให้ที่ประชุมกลุ่มเลือกตั้งประธานกลุ่มหรือเลขานุการกลุ่ม หรือกรรมการบริหารกลุ่มแทนใน
ต าแหน่งที่ว่าง  ประธานกลุ่มหรือเลขานุการกลุ่ม  หรือกรรมการบริหารกลุ่ม ซึ่งได้รับเลือกตั้งในต าแหน่งที่ว่าง
นั้นให้อยู่ในต าแหน่งได้เพียงเท่าก าหนดเวลาที่ผู้ซึ่งตนแทนนั้นชอบที่จะอยู่ได้ 
  ทุกคราวซึ่งที่ประชุมกลุ่มได้เลือกตั้งประธานกลุ่ม หรือเลขานุการกลุ่ม หรือกรรมการบริหาร
กลุ่มข้ึนใหม่ ให้ประธานกลุ่มหรือเลขานุการกลุ่ม  มีหนังสือแจ้งเรื่องให้สหกรณ์ทราบโดยเร็ว 
 ข้อ 9.  การพ้นจากต าแหน่ง 
  คณะกรรมการบริหารกลุ่ม  ออกจากต าแหน่งเพราะเหตุใด ๆ ดังต่อไปนี้ 

(1) ถึงคราวออกตามวาระ 
(2) ลาออกจากต าแหน่งโดยแสดงความจ านงเป็นหนังสือต่อที่ประชุมกลุ่มซึ่งตนสังกัด 
(3) ขาดจากสมาชิกภาพในสหกรณ์นี้ไม่ว่าเพราะเหตุใดๆ  
(4) ย้ายไปอยู่กลุ่มอ่ืน  
(5) ที่ประชุมกลุ่มซึ่งตนสังกัดลงมติถอดถอน 
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 ข้อ 10.  หน้าที่ของคณะกรรมการบริหารกลุ่ม 
  ประธานกลุ่มมีหน้าที่เป็นประธาน  และดูแลกิจการทั่วไปของที่ประชุมกลุ่ม  เป็นสื่อติดต่อ
ระหว่างสหกรณ์กับกลุ่มสมาชิก  และปฏิบัติกิจการอ่ืนๆ ตามที่สหกรณ์มอบให้เลขานุการกลุ่มมีหน้าที่      เป็น
ผู้ช่วยประธานกลุ่ม  และปฏิบัติหน้าที่แทนประธานกลุ่มในเม่ือประธานกลุ่มไม่อยู่  หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ 
  กรรมการกลุ่มมีหน้าที่เป็นผู้ช่วยเลขานุการกลุ่ม  และปฏิบัติหน้าที่แทนเลขานุการกลุ่ม      
ในเมื่อเลขานุการกลุ่มไม่อยู่  หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้  ให้ประธานกลุ่มหรือเลขานุการกลุ่มมีอ านาจลงลายมือ
ชื่อแทนที่ประชุมกลุ่ม 
  คณะกรรมการบริหารกลุ่มมีหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

(1) เป็นผู้แทนกลุ่มในการติดต่อประสานงานกับกลุ่มอื่นๆ และกับคณะกรรมการด าเนินการ 
(2) เป็นผู้แทนคณะกรรมการด าเนินการ  ในการด าเนินงานสหกรณ์ในกลุ่มนั้นๆ และ

ปฏิบัติงานตามที่คณะกรรมการด าเนินการได้มอบหมาย 
(3) เสนอความคิดเห็นต่อที่ประชุมใหญ่เกี่ยวกับกิจการของสหกรณ์หรือเป็นผู้ยื่นค าร้องต่อ 

สหกรณ์ในเรื่องเก่ียวกับการบริหารการด าเนินอาชีพและอ่ืนๆ ในกลุ่มของตน 
(4) เป็นผู้ควบคุมกลุ่มและดูแลจัดการงานและกิจกรรมของกลุ่มให้เป็นไปตามมติ ระเบียบ

แบบแผนของสหกรณ์  และของกลุ่มนั้นๆ  
(5) ประสานงานกับหน่วยงานหรือบุคคลที่มีความรู้ความช านาญและมีประสบการณ์มาให้

ค าแนะน าส่งเสริมอาชีพให้สมาชิกในกลุ่ม  เพื่อเป็นการเพ่ิมรายได้ให้แก่สมาชิกและครอบครัว 
(6) ช่วยเหลือและให้ความสะดวกแก่ผู้จัดการ  หรือเจ้าหน้าที่ อ่ืนของสหกรณ์ในการ

ปฏิบัติงานของสหกรณ์  ตลอดจนเจ้าหน้าที่ต่าง ๆ ของทางราชการในอันที่จะเข้าตรวจสอบ หรือด าเนินการ
อย่างหนึ่งอย่างใดเกี่ยวกับการบ ารุงส่งเสริมอาชีพของสมาชิก 
 ข้อ 11.  การประชุมของคณะกรรมการบริหารกลุ่ม 
  ให้คณะกรรมการบริหารกลุ่มประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระและให้ประธานกลุ่มหรือ
เลขานุการกลุ่มนัดเรียกประชุมได้ 
  ในการประชุมคณะกรรมการบริหารกลุ่มต้องมีกรรมการบริหารกลุ่มเข้าประชุมไม่น้อยกว่ากึ่ง
หนึ่งของจ านวนคณะกรรมการบริหารกลุ่ม 
  ข้อวินิจฉัยทั้งปวงของคณะกรรมการบริหารกลุ่ม ให้น าเสนอที่ประชุมกลุ่มเพ่ือทราบหรือ
พิจารณาตามแต่ละกรณีในการประชุมกลุ่มคราวถัดไป 
 ข้อ 12.  การออกเสียง 
  สมาชิกหรือคณะกรรมการบริหารกลุ่ม  ออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมกลุ่มหรือที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารกลุ่มได้เพียงคนละหนึ่งเสียงและจะมอบให้ผู้อ่ืนมาประชุมหรือออกเสียงลงคะแนนแทน
ตนไม่ได ้
  ถ้าเรื่องซึ่งท่ีประชุมกลุ่มวินิจฉัยนั้น  ผู้ใดมีส่วนได้เสีย ก็จะออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้นไม่ได้ 
 ข้อ  13.  การวินิจฉัยเรื่องต่าง ๆ ในที่ประชุมกลุ่มและที่ประชุมคณะกรรมการบริหารกลุ่มให้ถือ
คะแนนเสียงข้างมากเป็นเกณฑ์  ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงลงคะแนนเพ่ิมขึ้นอีก
เสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด เว้นแต่จะได้ก าหนดไว้เป็นกรณีพิเศษ 
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 ข้อ 14.  ในการประชุมกลุ่ม  และประชุมคณะกรรมการบริหารกลุ่มต้องบันทึกเรื่องที่พิจารณาวินิจฉัย
ทั้งสิ้นไว้ในรายงานการประชุม  และให้ประธานในที่ประชุมคราวนั้นลงลายมือชื่อไว้เป็นส าคัญ 
 

 ให้ประธานกรรมการด าเนินการ สหกรณ์การเกษตรบ้านเจ้าเณร จ ากัด เป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 
 

      ประกาศ  ณ  วันที่ 7 พฤศจิกายน พ.ศ.  2561 
       
          
       

( นายพิพัฒชัย  พันธุ์พรหมา ) 

ประธานกรรมการ 

สหกรณ์การเกษตรบ้านเจ้าเณร  จ ากัด 
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ระเบียบสหกรณ์การเกษตรบ้านเจ้าเณร จ ากัด 
ว่าด้วยเจ้าหน้าที่และขอ้บังคับเกี่ยวกับการท างาน 

พุทธศักราช 2561 

 
 อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์ ข้อ  95 ,ข้อ 74 (16) และข้อ 105 (7)  ที่ประชุม
คณะกรรมการด าเนินการ ชุดที่ 43 ครั้งที่ 3 เมื่อวันที่ 6 พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 ได้ก าหนดระเบียบว่าด้วย
เจ้าหน้าที่และข้อบังคับเก่ียวกับการท างาน  ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ  1. ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์การเกษตรบ้านเจ้าเณร จ ากัด ว่าด้วยเจ้าหน้าที่และ
ข้อบังคับเก่ียวกับการท างาน  พ.ศ. 2561 ” 
 ข้อ  2. ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 7 พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 เป็นต้นไป 
 ข้อ  3. ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์การเกษตรบ้านเจ้าเณร จ ากัด ว่าด้วยเจ้าหน้าที่และข้อบังคับ
เกี่ยวกับการท างาน พ.ศ. 2556 และบรรดาระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง มติ หรือข้อตกลงอ่ืนใดซึ่งขัดแย้งกับ
ระเบียบนี้ ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
 ข้อ  4. ในระเบียบนี้ 

 “สหกรณ์”  หมายถึง สหกรณ์การเกษตรบ้านเจ้าเณร  จ ากดั  
 “ประธานกรรมการ” หมายถึง ประธานกรรมการ  สหกรณ์การเกษตรบ้านเจ้าเณร  จ ากัด 
 “คณะกรรมการด าเนินการ” หมายถึง คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์การเกษตรบ้านเจ้า
เณร  จ ากัด 

 “เจ้าหน้าที่” หมายถึง   เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานทุกระดับ  (เช่น  ผู้จัดการ ผู้ช่วยผู้จัดการ  
หัวหน้าแผนก  เจ้าหน้าที่ธุรการ  เจ้าหน้าที่การเงิน   เจ้าหน้าที่บัญชี  เจ้าหน้าที่การตลาด  เจ้าหน้าที่
สินเชื่อ  เจ้าหน้าที่เกษตร  หรือเจ้าหน้าที่ต าแหน่งที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน ฯลฯ)1 
 “ลูกจ้าง” หมายถึง ลูกจ้างชั้นหนึ่ง และลูกจ้างชั้นสอง หรือผู้ซึ่งตกลงท างานให้สหกรณ์โดย
รับค่าจ้างไม่ว่าจะเรียกชื่ออย่างไร 

หมวด  1 
อัตราก าลังและต าแหน่ง 

 ข้อ 5. ให้สหกรณ์จ้างเจ้าหน้าที่และลูกจ้างตามจ านวนที่จ าเป็นแก่การปฏิบัติงานประจ าของสหกรณ์ 
 ฃข้อ 6. ต าแหน่งเจ้าหน้าที่และลูกจ้างของสหกรณ์ มีดังต่อไปนี้ 

                ก. ต าแหน่งเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์       
(1) เจ้าหน้าที่สหกรณ์   ได้แก่  เจ้าหน้าที่การตลาด เจ้าหน้าที่การเงิน  เจ้าหน้าที่ 

สินเชื่อ  เจ้าหน้าที่ธุรการเจ้าหน้าที่บัญชี  เจ้าหน้าที่เกษตร 
(2)  หัวหน้าแผนก 
(3) ผู้ช่วยผู้จัดการ 
(4) ผู้จัดการ 
 

                                                           
1 ระบุได้ตามความเหมาะสมของแตล่ะสหกรณ ์
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  ข. ต าแหน่งท่ีเรียกช่ือเป็นอย่างอ่ืน 
   (1) ช่างช้ันหนึ่ง  เทียบเท่าเจ้าหน้าท่ีช้ันหนึ่ง  
   (2) สมุห์บัญชี  เทียบเท่าหัวหน้าแผนก 

 ค. ต าแหน่งลูกจ้าง  
  (1) ลูกจ้างชั้นหนึ่ง  ได้แก่  คนงาน  คนยาม  นักการภารโรง 
  (2) ลูกจ้างชั้นสอง ได้แก่  คนขับรถยนต์หรือเรือยนต์ และหัวหน้าคนงานหรือ

ช่างฝีมือ 
 ข้อ 7. ให้คณะกรรมการด าเนินการคัดเลือกหรือสอบคัดเลือก  และแต่งตั้งหรือเลื่อนต าแหน่ง
ผู้จัดการ  โดยพิจารณาผู้มีคุณวุฒิ  ความสามารถ  การริเริ่ม ความจัดเจน ความรับผิดชอบ สมรรถภาพในการ
ปฏิบัติงานและความเหมาะสมกับต าแหน่ง และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ในข้อ 11 ง.ในกรณีที่สหกรณ์ยังไม่อยู่ใน
ฐานะที่จะจัดจ้างผู้จัดการ  ผู้ช่วยผู้จัดการ หรือหัวหน้าแผนกได้ให้  คณะกรรมการด าเนินการคัดเลือก  สอบ
คัดเลือก หรือสอบแข่งขันเจ้าหน้าที่ในต าแหน่งที่ต่ าลงไป  แล้วแต่งตั้งให้ปฏิบัติงานในหน้าที่ผู้จัดการ  ผู้ช่วย
ผู้จัดการ  หรือหัวหน้าแผนก  ทั้งนี้ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติในข้อ  11  ข้อ  12   ข้อ  13   ข้อ  
14   ข้อ  15  และ ข้อ  16 

หมวด  2 
อัตราเงินเดือนและค่าจ้าง 

 ข้อ 8. ให้ก าหนดอัตราเงินเดือนและค่าจ้างของเจ้าหน้าที่และลูกจ้างไว้ โดยจัดท าเป็นบัญชีแนบท้าย
ระเบียบนี้ 2 

ขั้น ลูกจ้าง เจ้าหน้าที่ หัวหน้าฝ่าย ผู้ช่วยผู้จัดการ ผู้จัดการ 

1 
                  
9,000                 11,000  

                 
12,460  

               
15,000  

              
17,400  

1.5 
                  
9,250                 11,310  

                 
12,800  

               
15,420  

              
17,880  

2 
                  
9,500                 11,635  

                 
13,160  

               
15,840  

              
18,385  

2.5 
                  
9,760                 11,960  

                 
13,520  

               
16,280  

              
18,890  

3 
                
10,020                 12,300  

                 
13,900  

               
16,720  

              
19,420  

3.5 
                
10,290                 12,640  

                 
14,280  

               
17,180  

              
19,950  

4                                12,990                                                

                                                           
2 ทั้งนี้อัตราค่าจ้างข้ันต่่าให้เป็นไปตามที่กฎหมายคุ้มครองแรงงานก่าหนด  และสอดคล้องกับปริมาณธุรกิจและฐานะของ 

สหกรณ ์
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10,560  14,680  17,640  20,505  

4.5 
                
10,840                 13,340  

                 
15,080  

               
18,125  

              
21,060  

5 
                
11,120                 13,710  

                 
15,500  

               
18,610  

              
21,640  

5.5 
                
11,410                 14,080  

                 
15,920  

               
19,120  

              
22,220  
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ขั้น ลูกจ้าง เจ้าหน้าที่ หัวหน้าฝ่าย ผู้ช่วยผู้จัดการ ผู้จัดการ 

6 
                
11,700                 14,470  

                 
16,360  

               
19,630  

              
22,825  

6.5 
                
12,000                 14,860  

                 
16,800  

               
20,165  

              
23,430  

7 
                
12,300                 15,270  

                 
17,260  

              
20,700  

              
24,690  

7.5 
                
12,610                 15,680  

                 
17,720  

               
21,260  

              
25,345  

8 
                
12,920                 16,110  

                 
18,200  

               
21,820  

              
26,000  

8.5 
                
13,245                 16,540  

                 
18,680  

               
22,405  

              
26,680  

9 
                
13,560                 16,990  

                 
19,180  

               
22,990  

              
27,360  

9.5 
                
13,890                 17,440  

                 
19,680  

               
23,600  

              
28,065  

10 
                 
14,220                 17,910  

                 
20,200  

               
24,210  

              
28,770  

10.
5 

                 
14,560                 18,380  

                 
20,720  

               
24,845  

              
29,500  

11 
                
14,900                 18,870  

                 
21,260  

               
25,480  

              
30,230  

11.
5 

                 
15,250                 19,360  

                 
21,800  

               
26,140  

              
30,985  

12 
                 
15,600                 19,870  

                 
22,365  

               
26,800  

              
31,740  

12.
5 

                 
15,960                 20,380  

                 
22,930  

               
27,485  

              
32,520  

13               16,320                20,910                23,520  
              
28,170  

              
33,300  

13.
5               16,690                21,440                24,110  

              
28,880  

              
34,100  

14               17,060                22,170                24,725  
              
29,890  

              
34,910  

14.               17,440                22,540                25,340                              
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5 30,325  35,740  

15               17,820                23,110                25,980  
              
31,060  

              
36,570  

15.
5               18,210                23,680                26,620  

              
31,820  

              
37,425  

16               18,600                24,270                27,285  
              
32,580  

              
38,280  

16.
5               19,000                24,860                27,950  

              
33,365  

              
39,160  

17               19,400                25,475                28,640  
              
34,150               40,040  

17.
5               19,846                26,090                29,330  

              
34,960  

              
40,945  

18               20,220                26,730                30,045  
              
35,770  

              
41,850  

18.
5               20,620                27,370                30,760  

              
36,555  

              
42,780  

ขั้น ลูกจ้าง เจ้าหน้าที่ หัวหน้าฝ่าย ผู้ช่วยผู้จัดการ ผู้จัดการ 

19               21,020                28,035                31,500  
              
37,440  

              
43,710  

19.
5               21,420                28,700                32,240  

              
38,450  

              
44,665  

20               21,820                29,390                33,005  
              
39,160  

              
45,620  

20.
5               22,220                30,080                33,770  

              
40,045  

              
46,600  

21               22,620                                 34,560  
              
40,930               47,580  

21.
5               23,020                                 35,350  

              
41,840  

              
48,585  

22               23,420                   36,165  
              
42,750  

              
49,590  

22.
5               23,820                                 36,980  

              
43,685  

              
50,620  

23               24,220                                 37,820  
              
44,620  

              
51,650  

23.
5               24,620                                 38,660  

              
45,580  

              
52,705  

24               25,020                                 39,525  
              
46,540  

              
53,760  

24.
5               25,420                                 40,390  

              
47,525  

              
54,840  

25               25,820                      
              
48,510  

              
55,920  

25.
5                       

              
49,520  

              
57,025  

26                                        
               
50,725  

              
58,130 

26.
5                                           

               
59,260  

27                                           
               
60,390  
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หมวด  3 
การรับสมัคร  การคัดเลือกหรือสอบคัดเลือก  หรือสอบแข่งขัน 

 

 ข้อ 9. เมื่อสหกรณ์มีความจ าเป็นต้องจ้างเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์  ให้คณะกรรมการด าเนินการ
มีอ านาจพิจารณารับสมัคร คัดเลือก หรือสอบคัดเลือก หรือสอบแข่งขันตามหลักเกณฑ์ในระเบียบนี้ 
 ข้อ 10. ผู้ที่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์  ต้องมีคุณสมบัติ 
ดังต่อไปนี้ 
  (1) มีสัญชาติไทย  และมีศรัทธาในอุดมการณ์ของสหกรณ์ 
  (2) มีอายุไม่ต่ ากว่า  18  ปีบริบูรณ์  และไม่เกิน  55  ปีบริบูรณ์ 
  (3) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ ทั้งไม่เป็นโรคเรื้อน 
วัณโรคในระยะอันตราย โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม  โรคยาเสพติดให้โทษ  โรคพิษ
สุราเรื้อรัง  หรือโรคอย่างอ่ืนตามที่คณะกรรมการด าเนินการก าหนด 
  (4) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
  (5) ไม่เป็นผู้มีหนี้สินล้นพ้นตัว 

(6) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษถึงต้องออกจากงาน  หรือออกจากราชการหรือ 
หน่วยงานของรัฐหรือเอกชนฐานทุจริตต่อหน้าที่ 

(7) ไม่เป็นผู้เคยถูกรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่ความผิดลหุโทษ หรือ
ความผิดอันได้กระท าโดยประมาท 

(8) ไม่เป็นผู้เคยลาออกจากสหกรณ์โดยได้กระท าผิดวินัยซึ่งอาจต้องได้รับโทษ ไล่ออก หรือให้
ออกตามระเบียบว่าด้วยวินัย  การสอบสวนและการลงโทษส าหรับเจ้าหน้าที่และลูกจ้าง 

(9) ไม่เคยถูกท่ีประชุมใหญ่ของสหกรณ์มีมติให้ถอดถอนออกจากต าแหน่งกรรมการเพราะเหตุ
ทุจริตต่อหน้าที ่

27.
5                                                            

28                               
28.

5                                                                                            

29                                                                             
29.

5                                              

30                                                             
30.

5                                                             

31                                                             
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(10) ไม่เคยถูกให้พ้นจากต าแหน่งกรรมการ หรือมีค าวินิจฉัยเป็นที่สุดให้พ้นจากต าแหน่ง
กรรมการตามมาตรา 22 (4) แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 
 ข้อ 11. การบรรจุ และแต่งตั้งหรือเลื่อนต าแหน่งเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างให้ด ารงต าแหน่ง 

ต่าง ๆ ต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์  ดังต่อไปนี้ 
ก. เจ้าหน้าที่ 

(1)  เจ้าหน้าที่ธุรการ  ต้องได้รับประกาศนียบัตรไม่ต่ ากว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ
หรือประโยคมัธยมศึกษาตอนต้นและสามารถพิมพ์ดีดได้ 

(2)  เจ้าหน้าที่อ่ืน ต้องได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงในทางที่สหกรณ์ต้องการ
หรือวิชาการสหกรณ์จากสถาบันการศึกษาทางสหกรณ์ของกรมส่งเสริมสหกรณ์ หรือสถาบันการศึกษาทาง
สหกรณ์ที่หน่วยงานอ่ืนตั้งขึ้นหรือสถาบันการศึกษาทางสหกรณ์ของเอกชน หรือได้รับประกาศนียบัตรประโยค
มัธยมศึกษาตอนปลายสายอาชีพ  หรือประกาศนียบัตรประโยคอาชีวศึกษาชั้นสูงในทางที่สหกรณ์ต้องการ 

ข. หัวหน้าแผนก 
 (1) ต้องได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  หรือได้รับอนุปริญญาหลักสูตรสามปี

จากวิทยาลัยหรือมหาวิทยาลัยในสาขาที่สหกรณ์ต้องการหรือ 
(2) ต้องมีพ้ืนความรู้ตาม ก.(2) และด ารงต าแหน่งเจ้าหน้าที่ในสหกรณ์มาไม่น้อย

กว่าสองปี  หรือเคยด ารงต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญระดับสองมาแล้ว 
(3) ต้องมีพ้ืนความรู้ตาม ก.(1) และด ารงต าแหน่งในสหกรณ์มาไม่น้อยกว่าห้าปี  

หรือเคยด ารงต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญระดับสองมาแล้ว 
 ค.  ผู้ช่วยผู้จัดการ    ต้องมีพ้ืนความรู้และหลักเกณฑ์ เช่นเดียวกับ ข. 
 ง.  ผู้จัดการ 

(1) ต้องได้รับปริญญาตรี หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ ซึ่งสหกรณ์เทียบให้ไม่ต่ า
กว่าปริญญาตรีในสาขาท่ีสหกรณ์ต้องการ หรือ 

(2) ต้องมีพ้ืนความรู้ตาม ข (1) และด ารงต าแหน่งหัวหน้าแผนก  หรือผู้ช่วย
ผู้จัดการในสหกรณ์มาไม่น้อยกว่าหนึ่งปี  หรือเคยด ารงต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญระดับสาม หรือ 

(3) ต้องมีพ้ืนความรู้ตาม  ก. (1). หรือ ก. (2) และเคยด ารงต าแหน่งหัวหน้า
แผนกหรือผู้ช่วยผู้จัดการมาไม่น้อยกว่าหนึ่งปี  หรือเคยด ารงต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญระดับสาม
มาแล้ว 

จ.  ลูกจ้าง มีพ้ืนความรู้ไม่ต่ ากว่าชั้นประถมปีที่ 4 หรือชั้นประถมปีที่ 6  และต้องมี
ความรู้ความสามารถในงานที่จะปฏิบัติและผ่านการทดสอบเป็นที่พอใจแล้ว หรือต้องเป็นช่างฝีมือ และ มี 
ใบรับรองแสดงว่าได้ผ่านการปฏิบัติงานมาแล้วเป็นระยะเวลาพอสมควร 

ข้อ 12. การรับสมัคร  ให้ประธานกรรมการ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการด าเนินการประกาศ
รับสมัครมีก าหนดเวลาไม่น้อยกว่า 15 วัน  โดยปิดประกาศไว้ ณ ส านักงานของสหกรณ์ เทศบาลหรือองค์การ
บริหารส่วนต าบลท้องที่และที่ว่าการอ าเภอท้องที่ 

ข้อ 13. ผู้ประสงค์ที่จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก  หรือสอบคัดเลือก  หรือสอบแข่งขัน ให้ยื่นใบสมัคร
ตามแบบที่สหกรณ์ก าหนด พร้อมด้วยหลักฐานแสดงพ้ืนฐานความรู้ ส าเนาบัตรประชาชน ส าเนาทะเบียนบ้าน 
และใบรับรองแพทย์ และให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อประธานกรรมการหรือผู้จัดการของ  สหกรณ์หรือ
เจ้าหน้าที่สหกรณ์ที่ได้รับมอบหมาย ณ ส านักงานของสหกรณ์ 
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ข้อ 14. ให้คณะกรรมการด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นคณะหนึ่ง จากกรรมการ  ด าเนินการหรือ
เจ้าหน้าที่ในต าแหน่งไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยผู้จัดการ  มีจ านวนอย่างน้อย 3 คน โดยให้มีต าแหน่งเป็นประธาน
กรรมการคนหนึ่ง  และเลขานุการคนหนึ่ง เพ่ือด าเนินการคัดเลือก สอบคัดเลือกหรือสอบแข่งขัน 

ข้อ 15. ในการคัดเลือกให้คณะกรรมการทดสอบในวิชาหนึ่งวิชาใด หรือหลายวิชาที่ก าหนดไว้ในข้อ 
16 ตามท่ีเห็นสมควร 

ข้อ 16. ในการสอบคัดเลือก หรือสอบแข่งขัน  ให้คณะกรรมการจัดให้สอบในวิชาดังต่อไปนี้ 
ก. ต าแหน่งเจ้าหน้าที่ธุรการ 
 (1) ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์  ข้อบังคับ  และระเบียบของ

สหกรณ ์
 (2) พิมพ์ดีดภาษาไทย หรือความรู้เกี่ยวกับงานในหน้าที่ซึ่งจะได้รับการแต่งตั้ง  

(เช่น  บัญชี  และหรือความรู้ความช านาญเกี่ยวกับการใช้คอมพิวเตอร์  หรือวิชาชีพอ่ืน ๆ ) 
 (3) สัมภาษณ์ 
 
 
ข. ต าแหน่งตั้งแต่เจ้าหน้าที่สหกรณ์อ่ืน ๆ ขึ้นไป 
 (1) ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายที่ เกี่ยวข้องกับงานสหกรณ์  กฎหมายว่าด้วย

สหกรณ์   ข้อบังคับ  และระเบียบของสหกรณ์ 
 (2) ความรู้เกี่ยวกับงานในหน้าที่ซึ่งจะได้รับการแต่งตั้ง  และหรือความรู้ความ

ช านาญเกี่ยวกับการใช้คอมพิวเตอร์ 
 (3) สัมภาษณ์ 
ผู้สอบคัดเลือก  หรือสอบแข่งขัน  ต้องได้คะแนนแต่ละวิชาไม่น้อยกว่าร้อยละ      

ห้าสิบและได้คะแนนรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ  60  ของคะแนนทั้งหมด  จึงถือเป็นผู้สอบได้ 
ข้อ 17. เมื่อการคัดเลือก หรือสอบคัดเลือก หรือสอบแข่งขันเสร็จสิ้นแล้ว ให้ประธานกรรมการสอบ

ประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก หรือสอบคัดเลือก หรือสอบแข่งขันได้  เรียงตามล าดับคะแนนไว้ ณ 
ส านักงานของสหกรณ์และให้เสนอผลการคัดเลือก  หรือสอบคัดเลือก  หรือสอบแข่งขัน  ต่อคณะกรรมการ
ด าเนินการโดยเร็ว 

หมวด  4 
การจ้างและการแต่งตั้ง 

ข้อ 18. ให้คณะกรรมการด าเนินการพิจารณาจ้างและแต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือก  หรือสอบ 
คัดเลือก  หรือสอบแข่งขันได้  เรียงตามล าดับคะแนนสูงมาหาต่ าเป็นเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์   ถ้ามี
ผู้สอบได้คะแนนเท่ากันหลายคน  ให้ถือคะแนนในวิชาในข้อ 16 ก. (2)  หรือ  ข. (2)  สุดแต่กรณีเป็นเกณฑ์
ตัดสินและถ้าคะแนนในวิชาดังกล่าวยังเท่ากันอยู่ อีก  ก็ให้คณะกรรมการจัดให้มีการคัดเลือกโดยการสอบ
สัมภาษณ์เพ่ิมเติม 
 ข้อ 19. ในการจ้างหรือแต่งตั้งเจ้าหน้าที่และลูกจ้างของสหกรณ์ ห้ามมิให้คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์
เรียกหรือรับหลักประกันการท างานหรือหลักประกันความเสียหายในการท างานจากเจ้าหน้าที่  และลูกจ้างของ
สหกรณ์ ไม่ว่าเงินทรัพย์สินอ่ืนหรือการค้ าประกันด้วยบุคคล เว้นแต่ลักษณะหรือสภาพ ของงานที่ท านั้น 
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เจ้าหน้าที่และลูกจ้างของสหกรณ์ต้องรับผิดชอบเกี่ยวกับการเงินหรือทรัพย์สินของสหกรณ์ ซึ่งอาจก่อให้เกิด
ความเสียหายแก่สหกรณ์ได้ และในกรณีที่สหกรณ์เรียกหรือรับหลักประกันหรือท าสัญญาประกันกับเจ้าหน้าที่
หรือลูกจ้างของสหกรณ์ เพ่ือชดใช้ความเสียหายที่เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์ เป็นผู้กระท า เมื่อสหกรณ์
เลิกจ้างหรือเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์ลาออกหรือสัญญาประกันสิ้นอายุ ให้สหกรณ์คืนหลักประกัน
พร้อมดอกเบี้ยถ้ามีให้แก่เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์ ภายในเจ็ดวันนับแต่วันที่เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของ
สหกรณ์ลาออก หรือวันที่สัญญาประกันสิ้นอายุแล้วแต่กรณี3  ลักษณะหรือสภาพของงานที่สหกรณ์จะเรียก
หรือรับหลักประกันการท างานหรือหลักประกันความเสียหายในการท างานจากเจ้าหน้าที่และลูกจ้างของ
สหกรณ์ ได้แก4่ 

(1) งานสมุห์บัญชี 
(2) งานเจ้าหน้าที่เก็บหรือจ่ายเงิน 
(3) งานควบคุมหรือรับผิดชอบเกี่ยวกับวัตถุของมีค่า 
(4) งานเฝ้าหรือดูแลสถานที่หรือทรัพย์สินของสหกรณ์หรือที่อยู่ในความรับผิดชอบของ

สหกรณ ์
(5) งานติดตามหรือเร่งรัดหนี้สิน 
(6) งานควบคุมหรือรับผิดชอบยานพาหนะ 
(7) งานที่มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการคลังสินค้า ซื้อขาย แลกเปลี่ยน ให้เช่าทรัพย์ ให้เช่าซื้อ 

ให้กู้ยืม รับฝากทรัพย์ รับจ านอง รับจ าน า รับโอน หรือรับจัดส่งเงิน หรือการธนาคาร ทั้งนี้ เฉพาะเจ้าหน้าที่
และลูกจ้างของสหกรณ์ ซึ่งเป็นผู้ควบคุมเงินหรือทรัพย์สินเพื่อการที่ว่านั้น 

ข้อ 20. หลักประกันการท างานหรือหลักประกันความเสียหายในการท างานมี 3 ประเภท ได้แก่5 
(1) เงินสด 
(2) ทรัพย์สิน 
(3) การค้ าประกันด้วยบุคคล 
ในกรณีที่สหกรณ์เรียกหรือรับหลักประกันเป็นเงินสด จ านวนเงินที่เรียกหรือรับต้องไม่เกินหก

สิบเท่าของอัตราค่าจ้างรายวันโดยเฉลี่ยที่เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์ได้รับ  และในกรณีที่เงินประกันซึ่ง
สหกรณ์รับไว้ดังกล่าวลดลง เนื่องจากน าไปชดใช้ค่าเสียหายให้แก่สหกรณ์ตามเงื่อนไขของการเรียกหรือรับเงิน
ประกันหรือตามข้อตกลง หรือได้รับความยินยอมจากเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์ แล้วสหกรณ์จะเรียก
หรือรับเงินประกันเพ่ิมได้เท่าจ านวนเงินที่ลดลง 

ข้อ 21. ให้สหกรณ์น าเงินประกันฝากไว้กับธนาคารพาณิชย์หรือสถาบันการเงินอ่ืน โดยจัดให้มีบัญชี
เงินฝากของเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์แต่ละคน และให้แจ้งชื่อธนาคารพาณิชย์หรือสถาบันการเงินอ่ืน 
ชื่อบัญชีและเลขที่บัญชี ให้เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์ทราบภายในเจ็ดวันนับแต่วันที่รับเงินประกัน 
ค่าใช้จ่ายใดๆ ที่เกิดขึ้นในการด าเนินการดังกล่าวให้สหกรณ์เป็นผู้ออก6 

ข้อ 22. ในกรณีที่สหกรณ์ เรียกหรือรับหลักประกันเป็นทรัพย์สิน  ทรัพย์สินที่ เรียกหรือรับเป็น
หลักประกันได้ ได้แก่ทรัพย์สินดังต่อไปนี้ 
                                                           
3    มาตรา 10 พระราบบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2551 
4    ข้อ 4 ประกาศกระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2551 
5  ข้อ 5 ประกาศกระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2551 
6  ข้อ 8 ประกาศกระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2551 



    หน้า 38   ระเบียบสหกรณ์การเกษตรบ้านเจา้เณร จ ากัด 

 
 

(1)  สมุดเงินฝากประจ าธนาคาร 
(2)  หนังสือค้ าประกันของธนาคาร 

ทรัพย์สินดังกล่าวข้างต้นต้องมีมูลค่าไม่เกินหกสิบเท่าของอัตราค่าจ้างรายวัน โดยเฉลี่ยที่
ลูกจ้างได้รับ โดยให้สหกรณ์เป็นผู้เก็บรักษาหลักประกันไว้ 

ห้ามมิให้นายจ้างแก้ไขเปลี่ยนแปลงหรือกระท าการใดๆ เพ่ือให้เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของ
สหกรณ์แก้ไขเปลี่ยนแปลงกรรมสิทธิ์ในทรัพย์สินตาม (1) เป็นของสหกรณ์หรือของบุคคลอื่น7 

ข้อ  23. ในกรณีที่สหกรณ์เรียกหรือรับหลักประกันโดยการค้ าประกันด้วยบุคคล วงเงิน            ค้ าประกัน
ที่สหกรณ์เรียกให้ผู้ค้ าประกันรับผิดชอบต้องไม่เกินหกสิบเท่าของอัตราค่าจ้างรายวันโดยเฉลี่ย ที่เจ้าหน้าที่หรือ
ลูกจ้างของสหกรณ์ได้รับ 
  ให้สหกรณ์จัดท าหนังสือสัญญาค้ าประกันสามฉบับ โดยให้สหกรณ์ เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของ
สหกรณ์ และผู้ค้ าประกันเก็บไว้ฝ่ายละฉบับ8 
 ข้อ  24. ในกรณีที่สหกรณ์เรียกหรือรับหลักประกันตามข้อ 20 หลายประเภทรวมกัน  เมื่อ
ค านวณจ านวนมูลค่าของหลักประกันทุกประเภทรวมกันแล้วต้องไม่เกินหกสิบเท่าของอัตราค่าจ้างรายวันโดย
เฉลี่ยที่เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์ได้รับ9 
 ข้อ  25.   ให้คณะกรรมการด าเนินการพิจารณาทบทวนฐานะของผู้ค้ าประกัน และหลักประกันทุกปี 
ทั้งนี้ เพ่ือให้ทราบว่าหลักประกันนั้นมีราคาเพียงพอที่จะคุ้มกับความรับผิดชอบของเจ้าหน้าที่และลูกจ้างของ
สหกรณ์ และเพ่ือแก้ปัญหากรณีที่ผู้ค้ าประกันถึงแก่กรรม หรือมีฐานะทรุดโทรมลง หรือหลักประกัน มีราคา
เปลี่ยนแปลงในทางที่ลดลง อนึ่ ง เมื่อปรากฏว่าหลักประกันเปลี่ยนแปลงในทางลดลง ให้คณะกรรมการ
ด าเนินการรีบด าเนินการเรียกหลักประกันจากเจ้าหน้าที่และลูกจ้างของสหกรณ์  เพ่ือเติมให้เพียงพอที่จะคุ้มกับ
ลักษณะและปริมาณงานในความรับผิดชอบทันที 
  ถ้าคณะกรรมการด าเนินการละเลยไม่ปฏิบัติตาม ข้อ 19 หรือข้อ 25 คณะกรรมการ
ด าเนินการจะต้องรับผิดชอบต่อความเสียหายที่เกิดขึ้นแก่สหกรณ์ ฐานละเว้นไม่ปฏิบัติ ตามหน้าที่โดยร่วมกัน
ชดใช้ค่าเสียหาย จนครบจ านวนให้แก่สหกรณ์ 
 ข้อ  26.  การจ้างและแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ หรือลูกจ้างของสหกรณ์ตามข้อ 19 ให้ได้รับเงินเดือน 
ขั้นเริ่มต้นตามอัตราดังต่อไปนี้ 
 ก. เจ้าหน้าที่ 
  (1) ผู้มี พ้ืนความรู้ตามข้อ 11 ก. ให้จ้างในขั้นเริ่มต้นในอัตราไม่เกินเดือนละ
11,100.00 บาท 
  (2) ผู้มีพ้ืนความรู้ตามข้อ 11 ข. ให้จ้างในขั้นเริ่มต้นในอัตราไม่เกินเดือนละ.
12,460.00 บาท 
  (3) ผู้มี พ้ืนความรู้ตามข้อ 11 ค. ให้ จ้างในขั้นเริ่มต้นในอัตราไม่เกินเดือนละ
15,000.00  บาท 

                                                           
7  ข้อ 9 ประกาศกระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2551 
8  ข้อ 10 ประกาศกระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2551 
9
     ขอ้ 11 ประกาศกระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2551 
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  (4) ผู้มี พ้ืนความรู้ตามข้อ 11 ง. ให้จ้างในขั้นเริ่มต้นในอัตราไม่เกินเดือนละ
17,400.00 บาท 
 ข. ลูกจ้าง ให้จ้างในข้ันเริ่มต้นในอัตราไม่เกินเดือนละ  9,500  บาท 
 ข้อ 27.  การแต่งตั้งเจ้าหน้าที่และลูกจ้างของสหกรณ์ ให้ด ารงต าแหน่งหัวหน้าแผนกขึ้นไป ประธาน
กรรมการต้องเสนอขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการด าเนินการ เมื่อได้รับความเห็นชอบแล้วประธาน
กรรมการจึงสั่งแต่งตั้งได้ แต่ถ้าเป็นต่ ากว่าหัวหน้าแผนกก็ให้ผู้จัดการมีอ านาจสั่งแต่งตั้งได้ 
  ผู้ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งใด จะให้ได้รับเงินเดือนสูงกว่าขั้นต่ าสุดของต าแหน่งนั้น
ไม่ได้ เว้นแต่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการด าเนินการ แต่ถ้าผู้นั้นได้รับเงินเดือนสูงกว่าขั้นต่ าสุดของต าแหน่งใหม่ 
ก็ให้ได้รับขั้นที่เท่ากับเงินเดือนเดิม 
 

หมวด  5 
การปฏิบัติหน้าที่แทนเจ้าหน้าที่และลูกจ้าง หรือผู้จัดการและการเปลี่ยนตัวผู้จัดการ 

ข้อ 28. ถ้าต าแหน่งเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์ว่างลง  และยังไม่ได้แต่งตั้งให้ผู้ใดด ารงต าแหน่ง
นั้น หรือผู้ด ารงต าแหน่งไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้เป็นครั้งคราวประธานกรรมการมีอ านาจสั่งให้เจ้าหน้าที่ของ
สหกรณ์ที่เห็นว่าสมควรรักษาการในต าแหน่ง หรือรักษาการแทนชั่วคราวได้แต่การสั่งให้รักษาการในต าแหน่ง 
ผู้ช่วยผู้จัดการ หรือผู้จัดการ ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการด าเนินการ 

ข้อ 29. ในกรณีที่มีการเปลี่ยนตัวผู้จัดการให้คณะกรรมการด าเนินการจัดให้มีการตรวจสอบหลักฐาน
ทางบัญชี  และการเงินกับบรรดาทรัพย์สินตลอดจนผลิตผลและสินค้าอ่ืน ๆ ของสหกรณ์  เพ่ือทราบฐานะอัน
แท้จริงของสหกรณ์ก่อนที่จะได้ส่งมอบงาน 

หมวด  6 
การเลื่อนเงินเดือนหรือค่าจ้าง 

ข้อ 30. การเลื่อนเงินเดือนหรือค่าจ้างของเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างให้พิจารณาถึงความสามารถการริเริ่ม  
ความอุตสาหะ  ความรับผิดชอบ  คุณภาพและปริมาณงานในหน้าที่  ตลอดจนความประพฤติ  และสมรรถภาพ
ในการปฏิบัติงานในรอบปีทางบัญชีที่แล้วของสหกรณ์ ทั้งนี้ ต้องอยู่ภายในวงเงินงบประมาณส าหรับเลื่อนเงินเดือน
ประจ าป ี

ข้อ 31. ผู้จัดการมีอ านาจเลื่อนเงินเดือนหรือค่าจ้างของเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างต าแหน่งไม่สูงกว่าหัวหน้า
แผนกในปีหนึ่ง ๆ ได้ไม่เกิน 1 ขั้น ถ้าเกินกว่านั้นต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการด าเนินการ 
ผู้จัดการจะเลื่อนเงินเดือนของเจ้าหน้าที่ต าแหน่งผู้ช่วยผู้จัดการ ด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ด าเนินการ 

ข้อ 32. การเลื่อนเงินเดือนของผู้จัดการ  เป็นอ านาจของคณะกรรมการด าเนินการ 
ข้อ 33. เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้าง ซึ่งมีเวลาท างานในสหกรณ์ไม่ครบรอบปีทางบัญชีของสหกรณ์หรือมี

ข้อบกพร่องในรอบปีทางบัญชีที่แล้วดังต่อไปนี้  ไม่ให้ได้รับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนหรือค่าจ้าง 
ก. มีวันลาเกิน 30 วันเว้นแต่ 

   (1) ลาป่วยซึ่งต้องใช้เวลารักษาพยาบาลเป็นเวลานานติดต่อกัน  คราวเดียวกันหรือ
หลายคราว รวมกันไม่เกิน 60 วัน 
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   (2) ลาอุปสมบทไม่เกิน  120  วัน 
   (3) ลาคลอดบุตรก่อนและหลังคลอดครรภ์หนึ่งไม่เกิน 90 วัน (โดยได้รับเงินเดือน
หรือค่าจ้างในวันท างานตลอดระยะเวลาที่ลา  แต่ไม่เกิน 45 วัน) 
   (4) ลาป่วยเนื่องจากอุบัติเหตุจากการไปปฏิบัติงานของสหกรณ์ 

ข. ถูกลงโทษทางวินัย  เว้นแต่โทษภาคทัณฑ์ 

หมวด  7 
การจ่ายเงินโบนัส 

ข้อ 34. เมื่อสิ้นปีทางบัญชีหนึ่ง ๆ สหกรณ์อาจจัดสรรก าไรเป็นเงินโบนัสเจ้าหน้าที่และลูกจ้างได้ตาม
ข้อบังคับของสหกรณ์และมติที่ประชุมใหญ่ให้คณะกรรมการด าเนินการก าหนดจ านวนเงินโบนัสที่จะจ่าย ให้แก่
เจ้าหน้าที่และลูกจ้างของ สหกรณ์ตามส่วนแห่งอัตราเงินเดือนของแต่ละคนอย่างสูงไม่เกินสี่เท่าของเงินเดือนซึ่ง
ได้รับในเดือนสุดท้ายของปีทางบัญชีนั้นเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์ผู้ใดมีเวลาท างานไม่เต็มปีทางบัญชีใด 
ๆ ให้ได้รับเงินโบนัส  ลดลงตามส่วนแห่งเวลาท างานในปีนั้น 

ข้อ 35. คณะกรรมการด าเนินการอาจไม่จ่ายเงินโบนัส  ไม่ว่าทั้งหมดหรือบางส่วนให้แก่เจ้าหน้าที่
และลูกจ้างของสหกรณ์คนใดก็ได้ หากปรากฏว่าเจ้าหน้าที่และลูกจ้างของสหกรณ์นั้นปฏิบัติหน้าที่ผิดพลาดหรือ
บกพร่องอยู่เป็นประจ า ไม่อุทิศเวลาให้แก่งานสหกรณ์  ลาหยุดในระหว่างปีทางบัญชีเกินสมควร ทั้งไม่พยายาม
ขวนขวายแก้ไขข้อผิดพลาดหรือข้อบกพร่องของตนตามที่คณะกรรมการด าเนินการได้ให้ความเห็นแนะน าเช่น
ว่านั้น 

หมวด  8 
วัน เวลาท างานปกติ และเวลาพัก 

 ข้อ  36. วันท างาน   สหกรณ์ก าหนดให้เจ้าหน้าที่ท างานสัปดาห์ละ 5 วัน ตั้งแต่วันจันทร์ ถึง
วันศุกร์ 10 ส าหรับต าแหน่งที่ท างานเป็นกะให้ท างานสัปดาห์ละ 48 ชั่วโมง 

ข้อ 37. เวลาท างานปกติ   สหกรณ์ก าหนดให้เจ้าหน้าที่ท างานวันละ 8 ชั่วโมง เวลา 08.30 น. 
ถึง11. 16.30 น.   ส าหรับต าแหน่งที่สหกรณ์ก าหนดให้เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างท างานเป็นกะเวลาให้เป็นไป
ตามท่ีสัญญาจ้างก าหนด 

ข้อ 38. เวลาพัก12 สหกรณ์ก าหนดให้เจ้าหน้าที่หยุดพักระหว่างการท างานปกติ เวลา 12.00 น. ถึง
เวลา 13.00 น.ในกรณีที่สหกรณ์และเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างตกลงกันก าหนดเวลาพักระหว่างการท างานตาม
วรรคหนึ่งเป็นอย่างอ่ืนก็ย่อมกระท าได้ โดยเวลาพักไม่น้อยกว่าหนึ่งชั่วโมง ทั้งนี้ เพ่ือให้เกิดความราบรื่นและ
อ านวยความสะดวกแก่สมาชิกที่มาใช้บริการ 
 

                                                           
10 วันท่างานไม่เกินสัปดาหล์ะ 6 วัน (ม.28 พ.ร.บ.คุ้มครองแรงงาน พ.ศ.2541) 
11  เวลาท่างานปกติไม่เกินวันละ 8 ชม. และไม่เกินสปัดาหล์ะ 48 ชม. (ม.23 พ.ร.บ.คุ้มครองแรงงาน พ.ศ.2541) 
12 วันท่างานให้หยุดพักไม่น้อยกว่า 1 ชม.หลังจากท่างานมาแล้วไม่เกิน 5 ชม.ติดต่อกัน (ม.27 พ.ร.บ.คุ้มครองแรงงาน 

พ.ศ.2541) 
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หมวด  9 
วันหยุดและหลักเกณฑ์การหยุด 

ข้อ 39. วันหยุดประจ าสัปดาห์  สหกรณ์ก าหนดให้เจ้าหน้าที่หยุดประจ าสัปดาห์  สัปดาห์ละ 2 วัน    
ได้แก่วัน วันเสาร์ และวันอาทิตย์ 13 

ข้อ 40. วันหยุดตามประเพณี14    สหกรณ์ก าหนดให้เจ้าหน้าที่หยุดงานตามประเพณีได้ตามประกาศ
ของทางราชการ 15 ในกรณีที่วันหยุดตามประเพณีวันใดตรงกับวันหยุดประจ าสัปดาห์ ให้หยุดชดเชยวันหยุด
ตามประเพณีในวันท างานถัดไป 

ข้อ 41. วันหยุดพักผ่อนประจ าปี16  สหกรณ์ก าหนดให้เจ้าหน้าที่ที่ท างานครบ 1 ปี หยุดพักผ่อนประจ าปี จ านวน 6 
วันท างานต่อปี โดยจะจัดให้หยุดภายในปีถัดไป ซึ่งวันหยุดพักผ่อนประจ าปีหากเจ้าหน้าที่ไม่หยุดในปีที่มีสิทธิก็สามารถสะสมและ
เลื่อนวันหยุดพักผ่อนประจ าปีท่ียังมิได้หยุดในปีนั้นรวมเข้ากับปีต่อ ๆ ไปได้ แต่ไม่เกิน 20 วัน 

หมวด  10 
การท างานล่วงเวลาและการท างานในวันหยุด 

ข้อ 42. การท างานล่วงเวลาและการท างานในวันหยุด 
  (1) ในกรณีที่สหกรณ์มีเหตุฉุกเฉิน หรือความจ าเป็นเร่งด่วนที่จะต้องท างานติดต่อกันไป ถ้า
หยุดแล้วจะเกิดความเสียหาย สหกรณ์จะให้เจ้าหน้าที่ท างานล่วงเวลาในวันท างาน หรือท างานในวันหยุด  
รวมถึงท างานล่วงเวลาในวันหยุดได้ตามความจ าเป็น    โดยสหกรณ์จะแจ้งให้เจ้าหน้าที่ทราบล่วงหน้า และ
เจ้าหน้าที่จะต้องให้ความร่วมมือในการท างานล่วงเวลาดังกล่าวโดยไม่ต้องได้รับความยินยอมจากเจ้าหน้าที่
ก่อน 
  (2) ในกรณีที่สหกรณ์มีความจ าเป็นต้องท างานเพ่ือเพ่ิมการบริการ  สหกรณ์จะให้เจ้าหน้าที่
ท างานล่วงเวลา ท างานในวันหยุดหรือท างานล่วงเวลาในวันหยุดเป็นครั้งคราวเท่าที่เป็นประโยชน์แก่การ
บริการ ทั้งนี้ สหกรณ์จะให้เจ้าหน้าที่สมัครใจท างานล่วงเวลา  หรือท างานในวันหยุดได้ไม่เกินสามสิบหก
ชั่วโมงต่อสัปดาห์17  

ข้อ 43. อัตราค่าล่วงเวลา ค่าท างานในวันหยุด และค่าล่วงเวลาท างานในวันหยุด 
ก. ค่าล่วงเวลา 

                                                           
13 ให้สอดคล้องกับข้อ.31. 
14 วันหยุดตามประเพณีปีหนึ่งต้องไมน่้อยกว่า 13 วัน ให้ระบุว่าเป็นวนัใดบ้างโดยรวมวันแรงงานแห่งชาติ     (ม.29 พ.ร.บ.

คุ้มครองแรงงาน พ.ศ.2541) 
15 ในกรณีสหกรณ์มิได้ก่าหนดวันหยุดเป็นวันใดแน่นอนเหมือนกันทุกปี  ให้สหกรณ์ระบุเฉพาะจ่านวนวันที่ให้หยุดตาม

ประเพณี และไปก่าหนดวันหยุดไว้ในประกาศของสหกรณ์เป็นรายปีในวันเริ่มปีบัญชีของสหกรณ์ทุกปี 
16 ลูกจ้างซึ่งท่างานติดต่อกันมาครบหนึ่งปีมีสิทธิหยุดพักผ่อนประจ่าปไีม่น้อยกว่า 6 วันท่างาน (ม.30 พ.ร.บ.คุ้มครอง

แรงงาน พ.ศ.2541) 
17 กฎกระทรวงฯ ฉบับท่ี 3 
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 (1) สหกรณ์จะจ่ายค่าล่วงเวลาส าหรับการท างานล่วงเวลาในวันท างานปกติในอัตรา
หนึ่งเท่าครึ่งของอัตราค่าจ้างต่อชั่วโมงในวันท างานตามจ านวนชั่วโมงท่ีท า หรือหนึ่งเท่าครึ่งของอัตราค่าจ้างต่อ
หน่วยในวันท างานตามจ านวนผลงานที่ท าได้ ส าหรับลูกจ้างซึ่งได้รับค่าจ้างตามผลงานโดยค านวณเป็นหน่วย18 

 (2) สหกรณ์จะจ่ายค่าล่วงเวลาส าหรับการท างานล่วงเวลาในวันหยุดในอัตราสามเท่า
ของอัตราค่าจ้างต่อชั่วโมงในวันท างานตามจ านวนชั่วโมงที่ท า หรือสามเท่าของอัตราค่าจ้างต่อหน่วยในวัน
ท างานตามจ านวนผลงานที่ท าได้ ส าหรับลูกจ้างซึ่งได้รับค่าจ้างตามผลงานโดยค านวณเป็นหน่วย19  

ข. ค่าท างานในวันหยุด20 
 (1) ลูกจ้างหรือเจ้าหน้าที่ ที่มีสิทธิได้รับค่าจ้างในวันหยุด วันหยุดประจ าสัปดาห์   

วันหยุดตามประเพณี และวันหยุดพักผ่อนประจ าปี ถ้ามาท างานในวันหยุดดังกล่าวจะได้รับค่าท างานในวันหยุด
เพ่ิมขึ้นอีกหนึ่งเท่าของอัตราค่าจ้าง ต่อชั่วโมงการท างานตามจ านวนชั่วโมงที่ท า หรือของอัตราค่าจ้างต่อหน่วย
ในวันท างานตามจ านวนผลงานที่ท าได้ ส าหรับลูกจ้างซึ่งได้รับค่าจ้างตามผลงานโดยค านวณเป็นหน่วย 

(2)  ลูกจ้างหรือเจ้าหน้าที่ ที่ไม่มีสิทธิได้รับค่าจ้างในวันหยุดประจ าสัปดาห์  ถ้ามา
ท างานในวันหยุดดังกล่าว จะได้รับค่าท างานในวันหยุดสองเท่าของอัตราค่าจ้างต่อชั่วโมงในวันท างานตาม
จ านวนชั่วโมงที่ท า หรือของอัตราค่าจ้างต่อหน่วยตามจ านวนผลงานที่ท าได้ส าหรับลูกจ้างซึ่งได้รับค่าจ้างตาม
ผลงานโดยค านวณเป็นหน่วย 

หมวด  11 
การจ่ายค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา ค่าท างานในวันหยุด ค่าล่วงเวลาในวันหยุด 

ข้อ 44 การไม่จ่ายค่าล่วงเวลา ค่าล่วงเวลาในวันหยุด และค่าท างานในวันหยุด 
 ก. สหกรณ์จะไม่จ่ายค่าล่วงเวลาและค่าล่วงเวลาในวันหยุดให้แก่เจ้าหน้าที่ ดังนี้ 
  (1) เจ้าหน้าที่ซึ่งได้รับมอบหมายให้มีอ านาจท าการแทนสหกรณ์  เกี่ยวกับการจ้าง  

การลดค่าจ้าง หรือ การเลิกจ้าง (เช่นต าแหน่ง ผู้จัดการ เป็นต้น) 
  (2) เจ้าหน้าที่ที่ถูกก าหนดให้ท างานที่มีลักษณะหรือสภาพที่ต้องออกไปท างาน   

นอกสถานที่ และโดยลักษณะหรือสภาพของงาน ไม่อาจก าหนดเวลาท างานที่แน่นอน 
  (3) เจ้าหน้าที่ท่ีถูกก าหนดให้อยู่เวรเฝ้าดูแลสถานที่หรือทรัพย์สินเป็นครั้งคราว 
  ข. สหกรณ์จะไม่จ่ายค่าท างานในวันหยุดให้แก่เจ้าหน้าที่ ซึ่งได้รับมอบหมายให้มี

อ านาจท าการแทนสหกรณ์เก่ียวกับการจ้าง  การลดค่าจ้าง หรือการเลิกจ้าง (เช่นต าแหน่ง ผู้จัดการ เป็นต้น) 
ข้อ 45. การจ่ายค่าจ้างในวันหยุด 
  (1)  สหกรณ์ได้จ่ายค่าจ้างในวันหยุดประจ าสัปดาห์ให้แก่เจ้าหน้าที่รายเดือนโดย

จ่ายรวมอยู่ในเงินเดือนแล้ว 
  (2)  สหกรณ์ได้จ่ายค่าจ้างในวันหยุดตามประเพณี  และวันหยุดพักผ่อนประจ าปี

ให้แก่เจ้าหน้าที่รายเดือน  โดยจ่ายรวมอยู่ในเงินเดือนแล้ว 
ข้อ 46. การจ่ายค่าจ้างในวันลา 

                                                           
18 ไม่น้อยกว่า1.5 เท่า (ม.61 พ.ร.บ.คุ้มครองแรงงาน พ.ศ.2541) 
19 ไม่น้อยกว่า 3 เท่า (ม.63 พ.ร.บ.คุ้มครองแรงงาน พ.ศ.2541) 
20 ม.62 พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ.2541 
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สหกรณ์จะจ่ายค่าจ้างในวันลาให้แก่เจ้าหน้าที่ที่ลาถูกต้องตามระเบียบของสหกรณ์ ดังนี้ 
 (1)  วันลาป่วย   จะจ่ายตามจ านวนวันที่เจ้าหน้าที่ป่วยจริง  แต่ไม่เกิน 30 วัน  

ท างานต่อป2ี1 
 (2) วันลาท าหมัน  จะจ่ายตามจ านวนวันที่แพทย์แผนปัจจุบันชั้นหนึ่ง ก าหนดและ

ออกใบรับรองให้เจ้าหน้าที่หยุดงาน22 
 (3)  วันลาคลอดบุตร จะจ่ายตามจ านวนวันที่ลา แต่ไม่เกิน 45 วัน23 
 (4)  วันลากิจ จะจ่ายตามจ านวนวันที่สหกรณ์อนุญาตให้ลา แต่ไม่เกิน 10 วันต่อป ี
 (5)  วันลาเพ่ือฝึกความพรั่งพร้อมทางทหาร ตามจ านวนวันที่ลาแต่ไม่เกิน 60 วันต่อ

ป2ี4 
 (6) วันลาเพ่ือการฝึกอบรมหรือพัฒนาความรู้ตามจ านวนวันที่สหกรณ์อนุญาตแต่ไม่

เกิน 15 วันต่อป ี
 

ข้อ 47. ก าหนดระยะเวลาการจ่ายค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา ค่าท างานในวันหยุด และค่าล่วงเวลาในวันหยุด 
 (1) สหกรณ์ก าหนดให้มีการจ่ายเงินเดือน  ค่าล่วงเวลา  ค่าท างานในวันหยุด ค่าล่วงเวลาใน

วันหยุด ฯลฯ ให้แก่เจ้าหน้าที่รายเดือน ๆ ละ 1 ครั้ง โดยจะจ่ายในวันสิ้นเดือน 
  (2) สหกรณ์ก าหนดให้มีการจ่ายเงินประเภทอ่ืนให้แก่เจ้าหน้าที่ตามที่ตกลงกันในกรณีที่วัน
จ่ายค่าจ้างวันใดตรงกับวันหยุดงาน ให้เลื่อนไปจ่ายในวันท างานถัดไปจากวันหยุดงานนั้น 

ข้อ 48.  สถานที่จ่ายเงินให้แก่เจ้าหน้าที่25  สหกรณ์จะจ่ายค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา  ค่าท างานในวันหยุด 
ค่าล่วงเวลาในวันหยุดและเงินอ่ืน ให้แก่เจ้าหน้าที่ ณ ที่ท าการของสหกรณ์ และ/หรือโดยโอนเงินเข้าบัญชีเงิน
ฝากของธนาคารหรือสถาบันการเงินที่สหกรณ์ก าหนด 

               
หมวด  12 

วันลา และหลักเกณฑ์การลา 
ข้อ 49. วันลา  เจ้าหน้าที่มีสิทธิลาหยุดได้ ดังนี้ 

 (1)  การลาป่วย เจ้าหน้าที่มีสิทธิลาป่วยได้เท่าที่ป่วยจริง26  การประสบอันตรายหรือการ
เจ็บป่วย เนื่องจากการท างานจนไม่สามารถมาปฏิบัติงานได้ตามปกติ และวันลาคลอดบุตร  สหกรณ์จะให้หยุด
งานตามความเห็นแพทย์แผนปัจจุบันชั้นหนึ่ง โดยไม่ถือเป็นวันลาป่วย 

 (2) การลาท าหมัน27  เจ้าหน้าที่มีสิทธิลาหยุดงานเพื่อการท าหมันได้ตาม 
จ านวนวันที่แพทย์แผนปัจจุบันชั้นหนึ่งของโรงพยาบาลก าหนดและออกใบรับรอง 

(3) การลาคลอดบุตร28  เจ้าหน้าที่หญิงมีสิทธิหยุดงานก่อนหรือหลังการคลอด 

                                                           
21 ไม่เกิน 30 วันท่างานต่อปี (ม.57 พ.ร.บ.คุ้มครองแรงงาน พ.ศ.2541) 
22 ม.57 วรรคท้าย พ.ร.บ.คุ้มครองแรงงาน พ.ศ.2541 
23 ม.59 พ.ร.บ.คุ้มครองแรงงาน พ.ศ.2541 
24 ม.58 พ.ร.บ.คุ้มครองแรงงาน พ.ศ.2541 
25  ม.55 พ.ร.บ.คุ้มครองแรงงาน พ.ศ.2541 
26 ม. 32 พ.ร.บ.คุ้มครองแรงงาน พ.ศ.2541 
27 ม.33 พ.ร.บ.คุ้มครองแรงงาน พ.ศ.2541 
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บุตรได้ไม่เกิน 90 วัน โดยให้นับรวมวันหยุดที่มีในระหว่างวันลาด้วย 
(4) การลากิจ   เจ้าหน้าที่มีสิทธิลาหยุดงานเพ่ือกิจธุระจ าเป็นได้ไม่เกิน 15 วันต่อปี  การลา

กิจเพ่ือกิจธุระจ าเป็น จะต้องเป็นกิจธุระเก่ียวกับความจ าเป็นอันมิอาจหลีกเลี่ยงได้เท่านั้น 
(5) การลาเพ่ือฝึกความพรั่งพร้อมทางทหาร เจ้าหน้าที่มีสิทธิการลาหยุดงานเพ่ือรับราชการ

ทหารในการเรียกพล  เพ่ือตรวจสอบ  เพ่ือฝึกวิชาทหาร  หรือเพ่ือทดสอบความพรั่งพร้อมทางทหารตาม
กฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหารตามระยะเวลาที่ราชการก าหนด 

(6) การลาเพ่ือฝึกอบรมหรือพัฒนาความรู้  ให้เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างมีสิทธิลาเพ่ือการฝึกอบรม
หรือพัฒนาความรู้ความสามารถได้ปีหนึ่งไม่เกิน 15 วัน ในกรณีดังต่อไปนี้29 

ก. เพ่ือประโยชน์ต่อการแรงงานงานและสวัสดิการสังคม หรือการเพิ่มทักษะความช านาญ
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานของลูกจ้าง 

ข. การสอบวัดผลทางการศึกษาที่ทางราชการจัดหรืออนุญาตให้จัดขึ้น แต่ไม่รวมถึงการ
ลาไปศึกษาต่อ 

ค. ลูกจ้างยื่นใบลาล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วัน เมื่อสหกรณ์อนุญาตแล้วจึงจะหยุดงานเพ่ือ
การดังกล่าวได้ 

ข้อ 50. หลักเกณฑ์การลา 
 ก. การลาป่วย  เจ้าหน้าที่ที่เจ็บป่วยจนไม่สามารถท างานตามปกติได้ เจ้าหน้าที่จะต้องปฏิบัติ

ตามระเบียบการลาป่วย  ดังนี้ 
  (1) กรณีที่เจ้าหน้าที่สามารถลาป่วยล่วงหน้าได้ให้ยื่นใบลาป่วยตามแบบใบลาที่ 

สหกรณ์ก าหนด ก่อนการหยุดงาน ต่อผู้จัดการหรือกรรมการที่ได้รับมอบหมายแล้วแต่กรณีพร้อมด้วยหลักฐาน 
(ถ้ามี) 

 (2) กรณีที่เจ้าหน้าที่เจ็บป่วยกะทันหันและไม่สามารถลาป่วยล่วงหน้าได้ให้เจ้าหน้าที่
ยื่นใบลาป่วยในวันนั้น หรือภายในวันแรกที่มาท างานตามแบบใบลาที่สหกรณ์ก าหนด  ต่อผู้จัดการ หรือ
กรรมการที่ได้รับ  มอบหมาย30 แล้วแต่กรณีพร้อมด้วยหลักฐาน(ถ้ามี) 

 (3) การเจ็บป่วยของเจ้าหน้าที่ตั้งแต่ 3 วันท างานขึ้นไปสหกรณ์อาจจะให้เจ้าหน้าที่
แสดงใบรับรองแพทย์แผนปัจจุบันชั้นหนึ่ง หรือหลักฐานของสถานพยาบาลของทางราชการประกอบการลา
ป่วยด้วยก็ได้ 

 (4) การลาป่วยโดยมิได้เจ็บป่วยจริง สหกรณ์ถือว่าเจ้าหน้าที่ใช้สิทธิโดยไม่สุจริต อัน
เป็นความผิดฐานทุจริตต่อหน้าที่ ย่อมถูกลงโทษได้ 

ข. การลาท าหมัน    ให้เจ้าหน้าที่ยื่นใบลาล่วงหน้าตามใบลาที่สหกรณ์ก าหนดต่อผู้จัดการ หรือ
กรมการที่ได้รับมอบหมายแล้วแต่กรณี และเมื่อการท าหมันสิ้นสุดแล้ว ให้เจ้าหน้าที่แสดงใบรับรองแพทย์แผน
ปัจจุบันชั้นหนึ่งของโรงพยาบาลประกอบการลาด้วย  

ค. การลาคลอดบุตร 

                                                                                                                                                                                     
28 ม.41 พ.ร.บ.คุ้มครองแรงงาน พ.ศ.2541 
29 กฎกระทรวง ฉบับท่ี 5 
30 กรณผีู้จัดการให้ยื่นใบลาต่อกรรมการที่ไดร้ับมอบหมาย กรณีเจ้าหนา้ที่อ่ืนให้ยื่นใบลาต่อผู้จดัการ 
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(1)  เจ้าหน้าที่ที่ประสงค์จะหยุดงานก่อนการคลอดบุตรให้ยื่นใบลาตามแบบที่
สหกรณ์ก าหนดต่อผู้จัดการ หรือกรรมการที่ได้รับมอบหมายก่อนการหยุดงานแล้วแต่กรณี 

(2) เจ้าหน้าที่ที่ไม่สามารถมาปฏิบัติงานได้  เนื่องจากการคลอดบุตรให้เจ้าหน้าที่ยื่น
ใบลาตามที่สหกรณ์ก าหนด พร้อมทั้งใบรับรองแพทย์แผนปัจจุบันชั้นหนึ่งของโรงพยาบาลต่อผู้จัดการ หรือ
กรรมการที่ได้รับมอบหมายแล้วแต่กรณี โดยให้ยื่นใบลาภายใน 3 วัน นับแต่วันกลับมาท างาน 

 ง. การลากิจ เจ้าหน้าที่ที่มีกิจธุระจ าเป็นอันไม่สามารถหลีกเลี่ยงได้ให้ยื่นใบลากิจต่อ  
ผู้จัดการหรือกรรมการที่ได้รับมอบหมายแล้วแต่กรณี ล่วงหน้าอย่างน้อย 1 วัน ตามแบบใบลา ที่สหกรณ์
ก าหนดพร้อมด้วยหลักฐาน  (ถ้ามี) และเมื่อได้รับการอนุญาตแล้ว จึงจะหยุดงานได้ในกรณีที่มีความจ าเป็น
เร่งด่วน ซึ่งไม่อาจลาล่วงหน้าได้ ให้เจ้าหน้าที่ยื่นใบลากิจภายในวันแรกที่มาท างานพร้อมหลักฐาน (ถ้ามี) และ
เมื่อได้รับความเห็นชอบแล้ว จึงจะถือเป็นลากิจที่ถูกต้องการลาที่ไม่มีเหตุผลอันสมควร สหกรณ์มีสิทธิไม่
อนุญาตให้ลากิจได้และให้ถือว่าเป็นการขาดงาน 

 จ. การลาเพื่อฝึกความพรั่งพร้อมทางทหาร  เจ้าหน้าที่ที่ได้รับหมายเรียกทางทหาร เพื่อ
การตรวจสอบการฝึกวิชาทหารหรือทดสอบความพรั่งพร้อมทางทหาร ให้ยื่นใบลาล่วงหน้าอย่างน้อย   หนึ่งวัน 
ตามแบบใบลาที่สหกรณ์ก าหนด พร้อมด้วยหลักฐานต่อผู้จัดการ หรือกรรมการที่ได้รับมอบหมาย  แล้วแต่กรณี 
และเม่ือสิ้นสุดการปฏิบัติทางทหารดังกล่าว แล้วให้เจ้าหน้าที่ผู้นั้นกลับมารายงานตัวเพ่ือท างานตามปกติภายใน 
3 วัน 

 ฉ.  การลาเพื่อฝึกอบรมหรือพัฒนาความรู้ความสามารถ  เจ้าหน้าที่ที่ประสงค์จะขอลา
หยุดเพ่ือเข้ารับการฝึกอบรม  การประชุม  การสัมมนา  การชี้แจง  การอภิปราย หรือการแสดง  ความคิดเห็น
เกี่ยวกับงานด้านแรงงาน สวัสดิการสังคม การเพ่ิมทักษะในการท างาน หรือการวัดผลการศึกษาที่ทางส่วน
ราชการจัด หรืออนุญาตให้จัดขึ้น  ให้เจ้าหน้าที่ยื่นใบลาตามแบบที่สหกรณ์ก าหนดต่อ   ผู้จัดการ หรือกรรมการ
ที่ได้รับมอบหมายแล้วแต่กรณี ล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วัน โดยแสดงหลักฐานประกอบการลาดังกล่าวด้วย 
สหกรณ์จะพิจารณาอนุญาตให้ลาได้ตามความจ าเป็น โดยไม่เสียหายต่อหน้าที่ความ รับผิดชอบ และงานของ
สหกรณ์ ประกอบกับประโยชน์ที่เจ้าหน้าที่จะได้รับเป็นส าคัญ  สหกรณ์อาจไม่อนุญาตให้เจ้าหน้าที่ผู้นั้นลาหยุด
งานได้ ถ้า31 

 (1)  สหกรณ์ได้อนุญาตให้ลาไปแล้วไม่น้อยกว่า 30 วัน 
 (2)  สหกรณ์ได้อนุญาตให้ลาไปแล้วไม่น้อยกว่า 3 ครั้ง 

 (3)  สหกรณ์มีความจ าเป็นเร่งด่วนเกี่ยวกับงานที่เจ้าหน้าที่ผู้นั้นปฏิบัติอยู่ หาก 
อนุญาตให้ลาแล้วจะก่อให้เกิดความเสียหายแก่สหกรณ์ 

หมวด  13 
วินัย และโทษทางวินัย 

 ข้อ  51. วินัย  เจ้าหน้าที่และลูกจ้างของสหกรณ์ต้องรักษาระเบียบวินัยโดยเคร่งครัดสหกรณ์
ก าหนดวินัยในการท างานให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติ ดังนี้ 

(1) สนับสนุนการปกครองตามรัฐธรรมนูญด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
(2) ต้องรักษาความลับของสหกรณ์และไม่เป็นปฏิปักษ์ต่อขบวนการสหกรณ์ 

                                                           
31 กฎกระทรวงแรงงานฯ ฉบับที่ 5 
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(3) ต้องให้การต้อนรับ ค าชี้แจง ความสะดวก ความเป็นธรรม และการสงเคราะห์แก่ผู้มา
ติดต่อในกิจการของสหกรณ์โดยมิชักช้า  ทั้งต้องสุภาพ  เรียบร้อยต่อสมาชิกของสหกรณ์และประชาชนทั่วไป  
ห้ามมิให้ดูหมิ่นเหยียดหยามบุคคลใด ๆ 

(4) ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์  เที่ยงธรรมและประพฤติตนอยู่ในความสุจริต   
ห้ามมิให้กดขี่ข่มเหงหรือเบียดเบียนหรือกลั่นแกล้ง  หรือจงใจก่อให้เกิดความเสียหายแก่สหกรณ์หรือผู้ใด  และ
ห้ามมิให้อาศัยงานในหน้าที่ของตน  ไม่ว่าในทางตรงหรือทางอ้อมหาผลประโยชน์แก่ตนหรือผู้อ่ืน 

(5) ต้องขวนขวายปฏิบัติหน้าที่ด้วยความอุตสาหะ  ขยัน รวดเร็วเต็มความสามารถ ให้
เกิดผลดีและความก้าวหน้าแก่สหกรณ์และสมาชิกของสหกรณ์ ทั้งเอาใจใส่ระมัดระวังผลประโยชน์ของ สหกรณ 

(6) ต้องไม่รายงานเท็จหรือเสนอความเห็นที่ไม่สุจริตต่อผู้บังคับบัญชา 
(7) ต้องปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบ ค าสั่ง แบบแผนและวิธีปฏิบัติของสหกรณ์ 
(8) ต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่กิจการของสหกรณ์ จะละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ไม่ได้ ทั้งนี้

โดยจะต้องปฏิบัติหน้าที่และด ารงต าแหน่งในสหกรณ์ใดสหกรณ์หนึ่งเพียงแห่งเดียวเท่านั้น  ห้ามมิให้เป็น
เจ้าหน้าที่หรือตัวกระท าการในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัทใด ๆ หรือนิติบุคคลรูปอ่ืน ๆ 

(9) ต้องสุภาพเรียบร้อย  เชื่อฟังและไม่แสดงความกระด้างกระเดื่องต่อผู้บังคับบัญชา ผู้อยู่
ใต้บังคับบัญชาต้องปฏิบัติตามค าสั่งของผู้บังคับบัญชาซึ่งสั่งในกิจการของสหกรณ์โดยชอบด้วยกฎหมาย  และเป็น
ธรรมในการปฏิบัติกิจการของสหกรณ์  ห้ามมิให้กระท าการข้ามผู้บังคับบัญชาเหนือตน  เว้นแต่  ผู้บังคับบัญชา
เหนือตนขึ้นไปสั่งให้กระท าหรือได้รับอนุญาตเป็นพิเศษเป็นครั้งคราว 

(10) ต้องรักษาชื่อเสียงมิให้ขึ้นชื่อว่าประพฤติชั่ว ห้ามมิให้ประพฤติตนในทางที่อาจ ท าให้
เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่  เช่น  ประพฤติตนเป็นคนเสเพล  เสพสุรา  หรือของมึนเมาอย่างอ่ืน 
จนไม่สามารถ  ครองสติได้  เสพยาเสพติดให้โทษ  มีหนี้สินรุงรัง  เล่นการพนัน  กระท าหรือยอมให้ผู้อื่นกระท า
การอ่ืนใด ซึ่งท าให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่ 

(11) ต้องไม่เสพสุราหรือของมึนเมาอย่างอ่ืน ในเวลาปฏิบัติหน้าที่เป็นอันขาด 
(12) ต้องร่วมมือช่วยเหลือกันในกิจการของสหกรณ์ ต้องรักษาความสามัคคี บรรดาผู้อยู่ใน

วงงานของสหกรณ์  และต้องไม่กระท าการใด ๆ อันอาจเป็นเหตุก่อให้เกิดการแตกแยกสามัคคี หรือก่อให้เกิด
ความกระด้างกระเดื่องในบรรดาผู้อยู่ในวงงานสหกรณ์ 

(13) ต้องร่วมมือประสานงานด้วยดีกับส่วนราชการ   หรือสถาบันอื่นที่เกี่ยวข้องกับกิจการ
สหกรณ ์

(14) เจ้าหน้าที่และลูกจ้างต้องปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับเก่ียวกับการท างาน 
(15) เจ้าหน้าที่และลูกจ้างต้องเชื่อฟังและปฏิบัติตามค าสั่งโดยชอบของผู้บังคับบัญชา 
(16) เจ้าหน้าที่และลูกจ้างต้องมาปฏิบัติงานให้ตรงตามเวลา และลงบันทึกเวลาท างาน

ตามท่ีก าหนด 
(17) เจ้าหน้าที่และลูกจ้างต้องปฏิบัติตามกฎแห่งความปลอดภัยในการท างาน 
(18) เจ้าหน้าที่และลูกจ้างต้องดูแลบ ารุงรักษาเครื่องจักร   เครื่องมือ  และอุปกรณ์การ

ท างานให้อยู่ในสภาพดีเป็นระเบียบเรียบร้อย ตามความจ าเป็นหรือตามควรแก่หน้าที่ของตน 
(19) เจ้าหน้าที่และลูกจ้างต้องช่วยกันระมัดระวังและป้องกันทรัพย์สินใดๆ ในบริเวณที่

ท างานโดยมิให้สูญหายหรือเสียหายจากบุคคลใด ๆ หรือจากภัยพิบัติอ่ืน ๆ เท่าที่สามารถจะท าได้ 
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(20) เจ้าหน้าที่และลูกจ้างต้องไม่กระท าการทะเลาะวิวาท หรือท าร้ายร่างกายบุคคลใดใน
บริเวณท่ีท างาน 

(21) เจ้าหน้าที่และลูกจ้างต้องไม่น าสิ่งผิดกฎหมาย หรืออาวุธที่มีอันตรายร้ายแรง หรือ
วัตถุระเบิดเข้ามาบริเวณท่ีท างาน 

ข้อ 52. โทษทางวินัย    โทษผิดวินัยมี 4 สถาน คือ  
(1)  ไล่ออก 
(2) ให้ออก 
(3) พักงานโดยไม่จ่ายค่าจ้าง    
(4) ภาคทัณฑ์ 

ข้อ 53. การลงโทษไล่ออก  ให้กระท าในกรณีเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์กระท าผิดวินัยอย่าง
ร้ายแรง  ดังระบุไว้ต่อไปนี้ 

(1)  เปิดเผยความลับของสหกรณ์  หรือเป็นปฏิปักษ์ต่อขบวนการสหกรณ์หรือสหกรณ์จน
เป็นเหตุให้สหกรณ์ได้รับความเสียหาย 

(2) ท าความผิดต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่ความผิดลหุโทษ 
หรือความผิดอันได้กระท าโดยประมาท 

(3) ต้องค าพิพากษาให้เป็นคนล้มละลาย 
(4) ทุจริตต่อหน้าที ่
(5) จงใจไม่ปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับของสหกรณ์ เป็นเหตุให้สหกรณ์ได้รับความเสียหาย

อย่างร้ายแรง 
(6) ขัดค าสั่งผู้บังคับบัญชาซึ่งสั่งในกิจการของสหกรณ์โดยชอบ และการขัดค าสั่งนั้นเป็นเหตุ

ให้สหกรณ์ได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง 
(7) ละทิ้งหน้าที่เป็นเหตุให้สหกรณ์ได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง 
(8) ประมาทเลินเล่อในหน้าที่เป็นเหตุให้สหกรณ์ได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง 
(9) ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง 

 (10) ดูหมิ่นเหยียดหยามผู้มาติดต่อในกิจการของสหกรณ์ หรือกดขี่ข่มเหงหรือ เบียดเบียน
สมาชิกสหกรณ ์

 (11) ขาดงานติดต่อกันเกินกว่า 15 วัน โดยไม่มีเหตุอันควร 
ข้อ  54. การลงโทษให้ออก   ให้กระท าในกรณีที่เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์กระท าผิด

วินัยเป็นเหตุให้สหกรณ์ได้รับความเสียหาย  แต่ไม่ถึงข้ันร้ายแรง   ดังระบุไว้ดังต่อไปนี้ 
(1) รายงานเท็จ หรือเสนอความคิดเห็นที่ไม่สุจริตต่อผู้บังคับบัญชา 
(2) จงใจไม่ปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับของสหกรณ์ 
(3) ละทิ้งหน้าที่เนือง ๆ 
(4) ประมาทเลินเล่อในหน้าที่เนือง ๆ 
(5) ทะเลาะวิวาทกับผู้ร่วมงานเป็นนิจสิน 
(6) ประพฤติตนเป็นที่เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่ 

ข้อ 55. การลงโทษไล่ออกและให้ออกนั้น  ให้คณะกรรมการด าเนินการ  หรือผู้บังคับบัญชาต าแหน่ง
ผู้จัดการ ตั้งคณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการด าเนินการ  หรือเจ้าหน้าที่ต าแหน่งไม่ต่ ากว่า ผู้ถูกกล่าวหา
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อย่างน้อยสามคนเพ่ือสอบสวน การสอบสวนนั้นให้กระท าให้เสร็จโดยเร็ว   อย่างช้าไม่เกิน  สามสิบวัน  นับแต่
วันที่ประธานกรรมการสอบสวนได้รับทราบค าสั่ง  เว้นแต่คณะกรรมการด าเนินการจะก าหนดเป็นอย่างอ่ืนแม้ผู้ถูก
กล่าวหาตายก่อนการสอบสวนพิจารณาถึงที่สุดก็ให้สอบสวนต่อไปจนเสร็จ  เมื่อสอบสวนเสร็จแล้วให้คณะกรรมการ
สอบสวนเสนอรายงานพร้อมทั้งส านวนการสอบสวนต่อผู้สั่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเพ่ือพิจารณาให้ความเห็น  
และเสนอตามล าดับจนถึงคณะกรรมการด าเนินการ 

ข้อ 56. ในกรณีต่อไปนี้ให้ถือว่าเป็นกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจ้ง ให้ลงโทษไล่ออกโดยไม่ต้องตั้ง
คณะกรรมการสอบสวน 

(1) ท าความผิดต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก  เว้นแต่ความผิดลหุโทษ
หรือความผิดอันกระท าโดยประมาท 

(2) ต้องค าพิพากษาให้เป็นคนล้มละลาย 
(3) ท าความผิดเกี่ยวกับทุจริตต่อหน้าที่และให้ถ้อยค าสารภาพต่อผู้บังคับบัญชา พนักงาน

สอบสวน หรือศาล หรือมีค าพิพากษาถึงที่สุดว่าท าความผิดเช่นนั้น แม้จะมิให้จ าคุกก็ตาม 
(4) ขาดงานติดต่อกันเกินกว่า 15 วัน และผู้บังคับบัญชาได้สอบสวนแล้วเห็นว่าไม่มีเหตุอัน

สมควรในกรณีดังกล่าวให้ผู้บังคับบัญชาเสนอรายงานพร้อมด้วยหลักฐานตามล าดับจนถึง  คณะกรรมการ
ด าเนินการ   เมื่อคณะกรรมการด าเนินการเห็นว่ามีหลักฐานฟังได้ตามรายงานนั้นก็ให้ไล่ออกได้ 

ข้อ 57. การพักงานเพื่อสอบสวนความผิด32 ในกรณีที่เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างถูกกล่าวหาว่ากระท าผิด
วินัยจนมีการตั้งคณะกรรมการสอบสวน หรือถูกกล่าวหาว่ากระท าการฝ่าฝืนข้อบังคับเกี่ยวกับการท างาน  กฎ  
ระเบียบ  ค าสั่ง  หรือถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดอาญา หรือถูกฟ้องคดีอาญา  เว้นแต่ความผิดลหุโทษหรือ
ความผิดอันได้กระท าโดยประมาท  สหกรณ์มีสิทธิสั่งพักงานเพ่ือสอบสวนความผิด  เว้นแต่กรณีความผิดชัดแจ้ง
โดยมีหลักเกณฑ์ ดังนี้  

(1) ค าสั่งพักงานจะเป็นหนังสือโดยระบุความผิด 
(2) ก าหนดระยะเวลาพักงานได้ไม่เกิน 7 วัน 
(3) สหกรณ์ต้องแจ้งค าสั่งพักงานให้เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างทราบก่อนการพักงาน 
(4) สหกรณ์จะจ่ายเงินเดือนหรือค่าจ้างระหว่างเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างพักงานในอัตราไม่น้อย

กว่าร้อยละ 50 ของค่าจ้างในวันท างานที่เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างได้รับก่อนถูกสั่งพักงาน 
(5) ในกรณีที่สอบสวนแล้วเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างมิได้กระท าความผิด สหกรณ์จะจ่ายค่าจ้าง

เท่ากับค่าจ้างในวันท างานปกตินับแต่วันที่สั่งพักงาน   โดยให้ถือว่าเงินตาม (4) เป็นส่วนหนึ่งของ  ค่าจ้างพร้อม
ด้วยดอกเบี้ยร้อยละสิบห้าต่อปี33 

ข้อ 58. ในกรณีที่เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างกระท าผิดวินัย  แต่โทษไม่ถึงไล่ออกหรือให้ออกผู้บังคับบัญชา
จะสั่งลงโทษพักงานโดยไม่จ่ายค่าจ้างก็ได้   หรือถ้าเห็นว่ามีเหตุอันควรลดหย่อนหรือเป็นความผิดเล็กน้อยจะสั่ง
ลงโทษภาคทัณฑ์โดยแสดงความผิดนั้นให้ปรากฏเป็นหนังสือ และจะให้ท าทัณฑ์บนไว้ด้วยก็ได้การลงโทษตาม
วรรคแรกส าหรับเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างในต าแหน่งตั้งแต่หัวหน้างานลงไป  ให้ผู้จัดการหรือผู้ช่วยผู้จัดการมี

                                                           
32 ม.116 พ.ร.บ.คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 
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อ านาจสั่งลงโทษได้ในกรณีลงโทษพักงานโดยไม่จ่ายค่าจ้าง จะต้องมีค าสั่งเป็นหนังสือระบุความผิด ก าหนด
ระยะเวลาพักงาน และต้องแจ้งให้ลูกจ้างทราบก่อนการพักงาน (พักงานในกรณีนี้ได้คราวละไม่เกิน 7 วัน)34 

ข้อ 59. ให้ผู้บังคับบัญชาตั้งแต่ผู้จัดการลงไปรับผิดชอบดูแลระมัดระวังเจ้าหน้าที่และลูกจ้างในบังคับ
บัญชาให้ปฏิบัติตามวินัยถ้าผู้บังคับบัญชารู้ว่าผู้ใต้บังคับบัญชากระท าผิดวินัย ผู้บังคับบัญชาจะต้องพิจารณาว่า
ความผิดของผู้นั้นอยู่ในอ านาจของตนที่จะลงโทษถ้าเห็นว่าความผิดนั้นควรจะต้องลงโทษมากไปกว่าที่ตนมี
อ านาจลงโทษก็ให้รายงานต่อผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปเพ่ือให้ลงโทษตามสมควร  ถ้าผู้บังคับบัญชาคนใดรู้ว่าผู้
อยู่ใต้ผู้บังคับบัญชากระท าผิดวินัยแต่ไม่จัดการลงโทษหรือลงโทษไม่เป็นการสุจริต  ให้ถือว่าผู้บังคับบัญชานั้น
กระท าผิดวินัย  

ข้อ 60. เมื่อผู้มีอ านาจลงโทษได้สั่งลงโทษแล้ว  ต้องเสนอรายงานการลงโทษนั้นตามล าดับจนถึง
คณะกรรมการด าเนินการหากผู้บังคับบัญชาเหนือผู้สั่งลงโทษเห็นว่าโทษที่ลงนั้นเบาไป ให้มีอ านาจที่จะสั่งเพ่ิม
โทษได้    แต่โทษที่สั่งเพิ่มขึ้นรวมกับที่สั่งไว้แล้วเดิม  ต้องไม่เกินอ านาจของผู้สั่งใหม่นั้น 

ข้อ 61. เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างที่ถูกลงโทษฐานผิดวินัย  ถ้าเห็นว่าตนไม่ได้รับความเป็นธรรมก็อาจ
อุทธรณ์ต่อคณะกรรมการด าเนินการได้ภายใน 15 วัน นับตั้งแต่วันทราบค าสั่งการอุทธรณ์ไม่เป็นเหตุให้รอการ
ลงโทษตามค าสั่งของผู้บังคับบัญชา เมื่อคณะกรรมการด าเนินการได้รับและพิจารณาอุทธรณ์แล้วจะยกโทษ ลด
โทษ เพ่ิมโทษ หรือยืนตามค าสั่งเดิมก็ได้  ทั้งนี้โดยปกติให้กระท าให้เสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันได้รับ
อุทธรณ์ค าวินิจฉัยอุทธรณ์ของคณะกรรมการด าเนินการให้เป็นอันสิ้นสุด 

หมวดที่ 14 
การร้องทุกข์35 

การร้องทุกข์ หมายถึง กรณีที่เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างมีความไม่พอใจหรือมีความทุกข์อันเกิดขึ้นเนื่องจาก
การท างาน  ไม่ว่าจะเป็นเรื่องสภาพการท างาน  สภาพการจ้าง  การบังคับบัญชา การสั่งหรือมอบหมายงาน  
การจ่ายค่าตอบแทนในการท างานหรือประโยชน์อ่ืน  หรือการปฏิบัติใดที่ไม่เหมาะสมระหว่างสหกรณ์หรือ
ผู้บังคับบัญชาต่อเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้าง หรือระหว่างเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างด้วยกัน และเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างได้
เสนอความไม่พอใจหรือความทุกข์นั้นต่อสหกรณ์  เพ่ือให้สหกรณ์ได้ด าเนินการแก้ไขหรือยุติเหตุการณ์นั้น ทั้งนี้ 
เพ่ือให้เกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่างสหกรณ์และเจ้าหน้าที่และลูกจ้างของสหกรณ์  และเพ่ือให้เจ้าหน้าที่และ
ลูกจ้างท างานด้วยความสุข 

ข้อ 62.  ขอบเขตของการร้องทุกข์  เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างที่มีความไม่พอใจหรือมีความทุกข์เนื่องจาก
การท างานดังกล่าวข้างต้น ควรยื่นค าร้องทุกข์ต่อผู้บังคับบัญชาโดยตรงหรือผู้บังคับบัญชาชั้นแรกของตน
โดยเร็ว  เว้นแต่เรื่องที่จะร้องทุกข์นั้นเกี่ยวกับการปฏิบัติของผู้บังคับบัญชา  หรือผู้บังคับบัญชาเป็นต้นเหตุ ก็ให้
ยื่นค าร้องทุกข์ต่อผู้บังคับบัญชาระดับสูงขึ้นไปอีกชั้นหนึ่ง โดยมีวิธีการและขั้นตอนดังนี้ 

(1) เจ้าหน้าที่ที่ประสงค์จะร้องทุกข์เป็นหนังสือด้วยตนเองต่อผู้จัดการหรือกรรมการที่ได้รับ
มอบหมายแล้วแต่กรณีภายใน 7 วัน นับแต่วันที่มีความขัดแย้ง 

(2) ผู้จัดการหรือกรรมการที่ได้รับมอบหมายแล้วแต่กรณีต้องท าการสอบสวน และพิจารณา
วินิจฉัยให้แล้วเสร็จภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ได้รับค าร้องทุกข์ 
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(3) ผู้จัดการหรือกรรมการที่ได้รับมอบหมายแล้วแต่กรณีต้องท าการสอบสวนและพิจารณา  
ชี้แจงท าความเข้าใจ  หรือวินิจฉัยเป็นหนังสือก็ได้  การแจ้งผลการพิจารณาโดยการชี้แจงด้วยวาจาให้บันทึกค า
ชี้แจงเหตุผลไว้ในส านวน  โดยให้ผู้ร้องทุกข์ลงลายมือชื่อรับทราบไว้ด้วย 

ข้อ 63. การสอบสวนและพิจารณา  เมื่อผู้บังคับบัญชาได้รับค าร้องทุกข์จากเจ้าหน้าที่หรือ 
ลูกจ้างแล้ว  ให้รีบด าเนินการสอบสวนเพ่ือให้ทราบข้อเท็จจริงในเรื่องที่ร้องทุกข์นั้นโดยละเอียดเท่าที่จะท าได้   
โดยด าเนินการด้วยตนเองหรือด้วยความช่วยเหลือจากคณะกรรมการด าเนินการหรือบุคคลอ่ืน  ทั้งนี้  
เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างผู้ยื่นค าร้องทุกข์เห็นชอบที่จะขอให้ข้อเท็จจริงโดยละเอียดแก่ผู้บังคับบัญชาด้วย   เมื่อ
สอบสวนข้อเท็จจริงแล้ว  ให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาเรื่องราวร้องทุกข์นั้น  หากเป็นเรื่องที่อยู่ ในขอบเขตของ
อ านาจหน้าที่ของผู้บังคับบัญชานั้น  และผู้บังคับบัญชาสามารถแก้ไขได้ก็ให้ผู้บังคับบัญชาด าเนินการแก้ไขให้
เสร็จสิ้นโดยเร็ว แล้วแจ้งให้เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างผู้ยื่นค าร้องทุกข์ทราบพร้อมทั้งรายงานให้คณะกรรมการ
ด าเนินการทราบด้วยหากเรื่องราวที่ร้องทุกข์นั้นเป็นเรื่องที่อยู่นอกเหนืออ านาจหน้าที่ของผู้บังคับบัญชานั้นให้
ผู้บังคับบัญชาดังกล่าวเสนอเรื่องราวที่ร้องทุกข์   พร้อมทั้งข้อเสนอในการแก้ไขหรือความเห็นต่อผู้บังคับบัญชา
ระดับสูงขึ้นไปตามล าดับให้ผู้บังคับบัญชาระดับสูงขึ้นไป  ด าเนินการสอบสวนและพิจารณาค าร้องทุ กข์
เช่นเดียวกับ ผู้บังคับบัญชาระดับต้นที่ได้รับค าร้องทุกข์ 

ข้อ 64. กระบวนการยุติข้อร้องทุกข์  เมื่อผู้บังคับบัญชาแต่ละขั้นที่ได้พิจารณาค าร้องทุกข์ ด าเนินการ
แก้ไขหรือยุติเหตุการณ์ที่เกิดการร้องทุกข์ และได้แจ้งให้เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างผู้ยื่นค าร้องทุกข์ทราบ   หาก
เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างผู้ยื่นค าร้องทุกข์พอใจ  ก็ให้แจ้งให้ผู้บังคับบัญชาทราบโดยเร็ว แต่ถ้าเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้าง
ผู้ยื่นค าร้องทุกข์ไม่พอใจ ก็ให้ยื่นอุทธรณ์โดยกรอกข้อความที่อุทธรณ์ลงในแบบพิมพ์ที่สหกรณ์ได้ก าหนดขึ้นและ
ยื่นต่อคณะกรรมการด าเนินการภายใน 7 วัน นับแต่วันที่ทราบผลการร้องทุกข์จากผู้บังคับบัญชาระดับต้น  
คณะกรรมการด าเนินการจะพิจารณาอุทธรณ์  และด าเนินการแก้ไขหรือยุติเหตุการณ์ตาม ค าร้องทุกข์และแจ้ง
ผลการพิจารณาด าเนินการให้เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างผู้ยื่นค าร้องทุกข์ทราบภายใน 15 วัน 

ข้อ 65. การอุทธรณ์ค าวินิจฉัย 
(1) ผู้ร้องทุกข์ที่ไม่พอใจค าชี้แจงหรือค าวินิจฉัย มีสิทธิอุทธรณ์ต่อประธานกรรมการหรือ

กรรมการที่ได้รับมอบหมายแล้วแต่กรณี เป็นหนังสือภายใน 7 วัน นับแต่วันที่ได้รับค าชี้แจงหรือวินิจฉัย 
(2) ประธานกรรมการ หรือกรรมการที่ได้รับมอบหมายแล้วแต่กรณีจะแจ้งผลการพิจารณา

อุทธรณ์ด้วยการชี้แจงท าความเข้าใจ หรือการวินิจฉัยเป็นหนังสือก็ได้ การแจ้งผลด้วยการชี้แจงด้วยวาจาให้
บันทึกค าชี้แจงเหตุผลไว้ในส านวน โดยให้ผู้ร้องทุกข์ลงลายมือชื่อรับทราบไว้ด้วย 

(3) การอุทธรณ์ไม่เป็นเหตุให้รอการลงโทษตามค าสั่งของผู้มีอ านาจ 
ข้อ  66. ความคุ้มครองผู้ร้องทุกข์และผู้เกี่ยวข้อง 

(1)  ผู้ร้องทุกข์จะได้รับการพิจารณาอย่างเป็นระบบและด้วยความเป็นธรรม 
(2)  ผู้ร้องทุกข์จะไม่ถูกกลั่นแกล้ง ย้ายหน้าที่การงาน หรือลงโทษแต่อย่างใด เว้นแต่จะเป็น

การร้องทุกข์ด้วยเจตนาไม่สุจริต 
(3) เจ้าหน้าที่ที่ให้การเป็นพยาน หรือให้ความร่วมมือในการสอบสวน จะได้รับความคุ้มครอง

โดยจะไม่ถูกกลั่นแกล้ง ย้ายหน้าที่การงาน หรือลงโทษ เว้นแต่เจ้าหน้าที่ที่ให้การด้วยอคติ ปรักปร า ให้ร้ายเป็น
เท็จ หรือไม่ให้ความร่วมมือในการสอบสวนหาความจริงการสอบสวนอาจกระท าโดยคณะกรรมการที่สหกรณ์
แต่งตั้งก็ได้ 
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หมวดที ่15 
การสิ้นสุดการจ้าง 

ข้อ 67. การจ้างงาน   จะสิ้นสุดลงด้วยเหตุหนึ่งเหตุใด ดังนี้36 
 (1)  ตาย 
         (2) ลาออก 
 (3) ขาดคุณสมบัติตามข้อ 10 
 (4)  เกษียณอายุครบ 60 ปีบริบูรณ์ หรือเกษียณอายุตามที่ก าหนดไว้ในข้อ 70 
 (5) เลิกจ้างตามสัญญาจ้าง หรือข้อบังคับสหกรณ์ 
 (6) ถูกลงโทษให้ออกหรือไล่ออก  
ข้อ 68. การตาย  ในกรณีที่เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างถึงแก่ความตาย สหกรณ์จะจ่ายค่าจ้างหรือเงินอ่ืน

ให้แก่ทายาทโดยธรรมของเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างที่ถึงแก่ความตาย  ส่วนเงินทดแทน หรือประโยชน์ทดแทนให้
เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยเงินทดแทน หรือกฎหมายประกันสังคม 

ข้อ 69. การลาออก   เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างที่ยื่นใบลาออกล่วงหน้าตามที่สหกรณ์ก าหนดต่อผู้จัดการ
หรือคณะกรรมการด าเนินการแล้วแต่กรณี โดยให้ยื่นในวันหรือก่อนวันจ่ายค่าจ้างในเดือนนั้น และให้มีผลเมื่อ
ถึงก าหนดวันจ่ายค่าจ้างในเดือนถัดไป 

ข้อ70. เจ้าหน้าที่ของสหกรณ์คนใดมีอายุครบ 60 ปี บริบูรณ์ให้เป็นอันออกจากงานเมื่อสิ้นปีทาง
บัญชี ซึ่งเป็นวันที่ผู้นั้นอายุครบ 60 ปี บริบูรณ์ โดยให้พ้นจากต าแหน่ง เว้นแต่จะได้มีการพิจารณาจ้างเป็น
คราวๆ อีกคราวละไม่เกิน 1 ปี จนอายุครบ 65 ปีบริบูรณ์ 

 การลาออกของเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างที่ฝ่าฝืนระเบียบการลาดังกล่าว  ถ้าท าให้สหกรณ์เสียหาย  
สหกรณ์มีความชอบธรรมที่จะหักเงินประกัน หรือเงินอ่ืนใดที่เจ้าหน้าที่ยินยอมชดใช้ความเสียหายดังกล่าวได้  
รวมถึงอาจด าเนินคดีกับเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างที่กระท าความผิด เพ่ือให้เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างหรือผู้ค้ าประกัน
ชดใช้ความเสียหายได้ด้วย ตามท่ีกฎหมายแรงงานก าหนด 

ข้อ 71. การเลิกจ้าง การเลิกจ้าง หมายถึง เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างที่สหกรณ์ได้ให้พ้นสภาพการเป็น
เจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ โดยสหกรณ์เลิกจ้าง หรือไม่ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงาน อันเนื่องจากเจ้าหน้าที่
หรือลูกจ้างขาดคุณสมบัติในการท างาน มีพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม ยุบหน่วยงาน เลิกกิจการ เกษียณอายุ หรือ
กระท าความผิดอย่างใดอย่างหนึ่ง  หรือได้รับโทษทางวินัยตามข้อ 50 (1) และ (2) 

 ให้คณะกรรมการด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการคณะหนึ่งหรือหลายคณะ ด าเนินการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้าง   ให้ครอบคลุมการปฏิบัติงานทุกสี่ปี การเลิกจ้างดังกล่าว 
สหกรณ์จะแจ้งผล และวันเลิกจ้างให้เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างทราบเป็นหนังสือ โดยจะแจ้งให้เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้าง
ทราบล่วงหน้า 1 งวดการจ่ายค่าจ้าง เว้นแต่ เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างที่จ้างไว้โดยมีก าหนดระยะเวลาแน่นอน หรือ
เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างที่กระท าความผิด และไม่มีสิทธิ์ได้รับค่าชดเชยในกรณีที่สหกรณ์ไม่อาจบอกกล่าวล่วงหน้า
ได้ สหกรณ์จะจ่ายเงินให้แก่เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างแทนการบอกกล่าวล่วงหน้าการสิ้นสุดการจ้างตามสัญญาจ้าง 
หากสหกรณ์ก าหนดเงื่อนไขระยะเวลาการจ้างในสัญญาจ้างไว้เป็นรายบุคคลอย่างไร ก็ให้ระยะเวลาการจ้าง
สิ้นสุดตามเงื่อนไขที่ก าหนดไว้ในสัญญาจ้างเป็นรายบุคคลนั้น 

                                                           
36 ทั้งนี้การสิ้นสดุการจ้างในต่าแหน่งผู้จัดการสหกรณ์ สหกรณ์ควรกา่หนดให้สอดคล้องตามที่ข้อบังคับสหกรณ์ก่าหนด 
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หมวดที่ 16 
ค่าชดเชย ค่าชดเชยพิเศษ บ าเหน็จ 

ข้อ 72. ค่าชดเชย37   สหกรณ์จะจ่ายค่าชดเชยให้แก่เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง ดังนี้ 
 (1) เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างซึ่งท างานติดต่อกันครบหนึ่งร้อยยี่สิบวันแต่ไม่ครบหนึ่งปี ให้จ่ายไม่
น้อยกว่าค่าจ้างอัตราสุดท้ายสามสิบวัน  หรือไม่น้อยกว่าค่าจ้างของการท างานสามสิบวันสุดท้ายส าหรับ
เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างซึ่งได้รับค่าจ้างตามผลงานโดยค านวณเป็นหน่วย 
 (2) เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างซึ่งท างานติดต่อกันครบหนึ่งปี   แต่ไม่ครบสามปี   ให้จ่ายไม่น้อย
กว่าค่าจ้างอัตราสุดท้ายเก้าสิบวัน  หรือไม่น้อยกว่าค่าจ้างของการท างานเก้าสิบวันสุดท้ายส าหรับเจ้าหน้าที่
หรือลูกจ้างซึ่งได้รับค่าจ้างตามผลงานโดยค านวณเป็นหน่วย 
 (3) เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างซึ่งท างานติดต่อกับครบสามปี แต่ไม่ครบหกปี ให้จ่าย   ไม่น้อยกว่า
ค่าจ้างอัตราสุดท้ายหนึ่งร้อยแปดสิบวัน หรือไม่น้อยกว่าค่าจ้างของการท างานหนึ่งร้อยแปดสิบวันสุดท้าย
ส าหรับเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างซึ่งได้รับค่าจ้างตามผลงานโดยค านวณเป็นหน่วย 
 (4) เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างซึ่งท างานติดต่อกันครบหกปี แต่ไม่ครบสิบปี ให้จ่ายไม่น้อยกว่า
ค่าจ้าง อัตราสุดท้ายสองร้อยสี่สิบวัน หรือไม่น้อยกว่าค่าจ้างของการท างานสองร้อยสี่สิบวันสุดท้ายส าหรับ
เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างซึ่งได้รับค่าจ้างตามผลงานโดยค านวณเป็นหน่วย 
 (5) เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างซึ่งท างานติดต่อกันครบสิบปีขึ้นไป  ให้จ่ายไม่น้อยกว่าค่าจ้าง อัตรา
สุดท้ายสามร้อยวัน หรือไม่น้อยกว่าค่าจ้างของการท างานสามร้อยวันสุดท้ายส าหรับลูกจ้างซึ่งได้รับค่าจ้างตาม
ผลงานโดยค านวณเป็นหน่วย 

ข้อ 73. ข้อยกเว้นในการไม่จ่ายค่าชดเชย38 สหกรณ์ไม่ต้องจ่ายค่าชดเชยให้แก่เจ้าหน้าที่และ
ลูกจ้างซึ่งเลิกจ้างในกรณีหนึ่งกรณีใด ดังนี้ 

 (1) ทุจริตต่อหน้าที่หรือกระท าความผิดอาญาโดยเจตนาแก่นายจ้าง 
 (2) จงใจท าให้นายจ้างได้รับความเสียหาย 
 (3) ประมาทเลินเล่อเป็นเหตุให้นายจ้างได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง 
 (4)  ฝ่าฝืนข้อบังคับเกี่ยวกับการท างานหรือระเบียบหรือค าสั่งของนายจ้างอันชอบด้วย

กฎหมายและเป็นธรรม และนายจ้างได้ตักเตือนเป็นหนังสือแล้ว เว้นแต่กรณีที่ร้ายแรงนายจ้างไม่เป็นต้อง
ตักเตือน หนังสือเตือนให้มีผลบังคับใช้ได้ไม่เกินหนึ่งปี นับแต่วันที่ลูกจ้างได้กระท าผิดละทิ้งหน้าที่เป็นเวลาสาม
วันท างานติดต่อกันไม่ว่าจะมีวันหยุดคั่นหรือไม่ก็ตามโดยไม่มีเหตุอันควรได้รับโทษจ าคุกตามค าพิพากษาถึงที่สุด
ให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ สหกรณ์ไม่จ่ายค่าชดเชย
ให้แก่เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างที่สหกรณ์จ้างไว้ โดยมีก าหนดระยะเวลาการจ้าง แน่นอนตามสัญญาจ้าง และถูกเลิก
จ้างตามก าหนดระยะเวลาของสัญญาจ้างนั้น 

ข้อ 74. ค่าชดเชยพิเศษ 
 ก. ในกรณีท่ีสหกรณ์ย้ายที่ท าการของสหกรณ์ไปตั้ง ณ สถานที่อ่ืน39 อันมีผลประทบ 

                                                           
37 ม.118 พ.ร.บ.คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 
38 ม.119 พ.ร.บ.คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 
39 ม.120 พ.ร.บ.คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 
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ส าคัญต่อการด ารงชีวิตตามปกติของเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้าง หรือครอบครัว สหกรณ์ต้องแจ้งให้เจ้าหน้าที่หรือ
ลูกจ้างทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 30 วัน ก่อนวันย้ายที่ท าการของสหกรณ์ ในการนี้ ถ้าเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างไม่
ประสงค์จะไปท างานด้วย ให้เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างมีสิทธิบอกเลิกสัญญาจ้างได้ โดยเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างมีสิทธิ
ได้รับค่าชดเชยพิเศษไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของอัตราค่าชดเชยที่เจ้าหน้าที่พึงมีสิทธิได้รับ 

 ข. ในกรณีที่สหกรณ์มีความจ าเป็นต้องลดจ านวนเจ้าหน้าที่ อันเนื่องมาจากการปรับปรุง
หน่วยงานระบบการท างาน หรือการบริการ40 สหกรณ์จะปฏิบัติ ดังนี้ 
 (1) แจ้งวันที่เลิกจ้าง เหตุผลของการเลิกจ้างให้พนักงานทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 60 วัน 
 (2) จ่ายค่าชดเชยพิเศษเพ่ิมเติมจากค่าชดเชยตามข้อ 72 เท่ากับค่าจ้างอัตราสุดท้าย 15 
วัน ต่อการท างาน 1 ปี ส าหรับเจ้าหน้าที่ที่ท างานติดต่อกัน 6 ปีขึ้นไป ทั้งนี้  ค่าชดเชยพิเศษดังกล่าว จะไม่เกิน
ค่าจ้างอัตราสุดท้ายสามร้อยหกสิบวัน 
 ข้อ 75.  บ าเหน็จ เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์คนใดท างานในสหกรณ์ด้วยความเรียบร้อย เป็น
เวลาติดต่อกันมาไม่น้อยกว่าห้าปีขึ้นไปมีสิทธิได้รับเงินบ าเหน็จเมื่อออกจากต าแหน่ง  
   การค านวณเงินบ าเหน็จให้ เอาเงินเดือนเดือนสุดท้ายตั้ งคูณด้วยจ านวนปีที่ท างาน              
ในสหกรณ์ เศษของปีถ้าถึงหนึ่งร้อยแปดสิบวันให้นับเป็นหนึ่งปี ถ้าต่ ากว่านี้ให้ปัดทิ้ง 
   จ านวนปีที่ท างาน หมายถึง ระยะเวลาตั้งแต่วันบรรจุ เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์เข้า
ท างานในสหกรณ์จนถึงวันที่ออกจากงานหักด้วยวันลาของผู้นั้น ในกรณีค านวณเงินบ าเหน็จตามระเบียบนี้ มี
จ านวนมากกว่าเงินชดเชยที่เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์พึงได้รับ ตามข้อ 72 ให้สหกรณ์จ่ายเงินบ าเหน็จ
เพ่ิมได้เฉพาะส่วนที่เกินกว่าเงินชดเชยเท่านั้น 
  เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์ซึ่งออกจากต าแหน่งเพราะตาย สหกรณ์จะจ่ายเงินบ าเหน็จ
ให้แก่ทายาท  สหกรณ์จะไม่จ่ายบ าเหน็จให้เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์ในกรณี ดังต่อไปนี้ 
   (1) ถูกไล่ออก 
   (2) เลิกจ้างตามสัญญาจ้างที่มีก าหนดเวลาการจ้างแน่นอน 
   (3) เงินชดเชยที่เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์พึงได้รับมีจ านวนมากกว่าจ านวน
เงินบ าเหน็จที่ค านวณได้ตามระเบียบนี้ 

หมวดที ่17 
เบ็ดเตล็ด 

ข้อ 76. การหยุดกิจการชั่วคราว  ในกรณีที่สหกรณ์มีความจ าเป็นต้องหยุดกิจการเป็นการชั่วคราว  
เนื่องจากหน่วยงานหรือสถานประกอบการที่สหกรณ์ตั้งอยู่หยุดกิจการ  หรือสหกรณ์ประสบภาวะทางเศรษฐกิจ  
สหกรณ์จะแจ้งเหตุการณ์หยุดกิจการให้ทราบล่วงหน้า  และจ่ายเงินในระหว่างการหยุดกิจการในอัตราร้อยละ 
50 ของค่าจ้าง 

ข้อ 77. กฎ  ระเบียบอ่ืน ๆ 

                                                           
40 ม.121 พ.ร.บ.คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 
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 (1) กฎ  ระเบียบ  ค าสั่ง  ซึ่งใช้บังคับกับส่วนงานใดส่วนงานหนึ่งเป็นการเฉพาะให้ถือว่าเป็น
ส่วนหนึ่งของข้อบังคับในการท างานนี้ด้วย  ทั้งนี้  รวมถึงใบสมัครงาน  สัญญาจ้าง  หนังสือค้ าประกัน
และข้อตกลงเก่ียวกับสภาพการจ้าง 
 (2) การใดท่ีมิได้ก าหนดไว้ในข้อบังคับนี้ ให้ถือปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 
 (3) กฎ  ระเบียบ  ค าสั่ง  ขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
ข้อ 78. การแก้ไขการเปลี่ยนแปลง  ข้อบังคับเกี่ยวกับการท างานนี้  ได้จัดท าขึ้นให้มีความสอดคล้อง

กับพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ.2541 แล้ว  อย่างไรก็ตามสหกรณ์สงวนสิทธิ์ในการแก้ไขปรับปรุงให้
มีความเหมาะสมเป็นธรรมยิ่งขึ้น  รวมทั้งสอดคล้องกับสภาพการจ้างตามพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ์ พ.ศ. 
2518 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  

ข้อ 79. การบังคับใช้ 
 (1) ให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับ  ศึกษาระเบียบนี้ให้มีความเข้าใจอย่างชัดแจ้ง เพ่ือให้มีการปฏิบัติ

อย่างถูกต้อง และมอบให้แก่เจ้าหน้าที่ทุกคน 
 (2) เจ้าหน้าที่ทุกคนจะปฏิเสธว่าไม่ทราบเงื่อนไข หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติตามระเบียบนี้

ไม่ได ้
 (3) เจ้าหน้าที่ระดับบังคับบัญชา และคณะกรรมการด าเนินการ เป็นผู้ควบคุมดูแลให้

เจ้าหน้าที่ระดับปฏิบัติการ ปฏิบัติตามอย่างถูกต้องและเคร่งครัด 
  
(4)  ระเบียบนี้มีผลบังคับใช้ตามข้อ  

ข้อ 80. ให้ประธานกรรมการด าเนินการ สหกรณ์การเกษตรบ้านเจ้าเณร จ ากัด  เป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 

      ประกาศ  ณ  วันที่ 7 พฤศจิกายน  พ.ศ.  2561 
       
 

( นายพิพัฒชัย  พันธุ์พรหมา ) 
ประธานกรรมการ 

สหกรณ์การเกษตรบ้านเจ้าเณร  จ ากัด 
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ระเบียบสหกรณ์การเกษตรบ้านเจ้าเณร  จ ากัด 
ว่าด้วยอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของเจ้าหน้าที่สหกรณ ์

พุทธศักราช 2561 

 
 อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์  ข้อ 74 (16) ข้อ 87 และข้อ 105 (7) ที่ที่

ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ ชุดที่ 43 ครั้งที่ 3 เมื่อวันที่ 6 พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 ได้ก าหนดระเบียบ
ว่าด้วยอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของเจ้าหน้าที่สหกรณ์   ดังต่อไปนี้ 
  ข้อ 1.  ระเบียบนี้เรียกว่า  “ ระเบียบสหกรณ์การเกษตรบ้านเจ้าเณร   จ ากัด  ว่าด้วยอ านาจ
หน้าที่และความรับผิดชอบของเจ้าหน้าที่สหกรณ์  พ.ศ. 2561 ” 

 ข้อ 2.  ระเบียบนี้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 7 พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 เป็นต้นไป 
 ข้อ 3.  ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์การเกษตรบ้านเจ้าเณร จ ากัด  ว่าด้วยอ านาจหน้าที่ และ

ความรับผิดชอบของเจ้าหน้าที่สหกรณ์  พ.ศ. 2544  และบรรดาระเบียบประกาศค าสั่ง  มติ  หรือข้อตกลงอื่น
ใด   ซึ่งขัดแย้งกับระเบียบนี้ และให้ใช้ระเบียบนี้แทน 

หมวด   1 
ผู้ช่วยผู้จัดการ 

 ข้อ 4.  ผู้ช่วยผู้จัดการมีอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบดังต่อไปนี้ 
  (1)  ปฏิบัติหน้าที่ตามคณะกรรมการด าเนินการหรือผู้จัดการมอบหมาย 
  (2)  ในกรณีที่ไม่มีผู้จัดการ  ให้ผู้ช่วยผู้จัดการท าหน้าที่ผู้จัดการ 
  (3)  ในกรณีที่ผู้จัดการไม่อยู่หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้  ให้ผู้ช่วยผู้จัดการเป็น                    

ผู้ปฏิบัติหน้าที่แทน 
  (4)  ปฏิบัติการอ่ืน ๆ  ตามท่ีคณะกรรมการด าเนินการ หรือผู้จัดการมอบให้หรือ 

ตามท่ีควร  กระท าเพ่ือให้กิจการในหน้าที่ของงานลุล่วงไปด้วยดี 

หมวด   2 
เจ้าหน้าที่สินเชื่อ 

 ข้อ 5.  เจ้าหน้าที่สินเชื่อมีหน้าที่และความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการให้เงินกู้ 
หรือสินเชื่อแก่สมาชิกดังต่อไปนี้ 

  (1)  ชี้แจง  ชักจูงให้เกษตรกรสมัครเข้าเป็นสมาชิกสหกรณ์ 
  (2)  ร่วมประชุมกลุ่มสมาชิก  แนะน าชี้แจงให้ข้อความรู้ในเรื่องหลักการและวิธีการ
สหกรณ์การประกอบอาชีพทางการเกษตร   การท างานการเกษตรแผนใหม่การใช้เงินกู้ให้เกิดประโยชน์    การ
จัดท าบัญชีรายได้  –  รายจ่าย   การท าสัญญาการจัดหลักประกัน  การช าระหนี้เงินกู้   การขอผ่อนเวลาช าระ
หนี้ตลอดจนระเบียบข้อบังคับและวิธีการปฏิบัติในด้านต่าง ๆ 
  (3)  ด าเนินการคัดเลือกและตรวจสอบคุณสมบัติผู้ที่จะสมัครเป็นสมาชิกให้ถูกต้อง
ตามข้อบังคับของสหกรณ์เสนอให้ที่ประชุมกลุ่มพิจารณาให้ความเห็นชอบแล้วเสนอผู้จัดการเพ่ือน าเสนอ
คณะกรรมการด าเนินการของสหกรณ์ 
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  (4)  ออกไปสอบสวนสมาชิกในท้องที่เพ่ือจัดท าใบสมัคร  หนังสือรับรองของคู่สมรส
พร้อมทั้งลงรายละเอียดในทะเบียนสมาชิกให้ถูกต้องเรียบร้อยสมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน  รวมทั้งจัดส่งส าเนา
ทะเบียนสมาชิกและแจ้งการเปลี่ยนแปลงทะเบียนดังกล่าวต่อนายทะเบียนสหกรณ์ภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่
มีการเปลี่ยนแปลง 
  (5)  ด าเนินการจัดตั้งกลุ่มสินเชื่อส ารวจตรวจสอบผลการท ากิน  ทรัพย์สินหนี้สิน  
รายได้  รายจ่ายของสมาชิกถึงในท้องที่แล้วจัดท ารายงานเสนอผู้จัดการน าเสนอคณะกรรมการด าเนินการของ
สหกรณ ์
  (6)  ติดตาม  ตักเตือน  ให้สมาชิกช าระหนี้ค่าหุ้น  ค่าธรรมเนียมต่าง ๆให้เป็นไปตาม
ข้อบังคับของสหกรณ์พร้อมทั้งชักชวนให้สมาชิกช่วยกันระดมทุน 
  (7)  ติดต่อ   สอบถาม  ส ารวจความต้องการเงินกู้ของสมาชิกเพ่ือรวบรวมจั ดท า
แผนงานด้านธุรกิจสินเชื่อของสหกรณ์ 
  (8)  สอบสวนและช่วยท าค าขอกู้   เอกสารประกอบค าขอกู้   จัดท าหลักประกันให้
ถูกต้องตามระเบียบว่าด้วยการให้เงินกู้และดอกเบี้ยเงินกู้ 
  (9)  ตรวจสอบหลักประกัน   และประเมินราคาที่ดินตามราคาที่คณะกรรมการการ
ประเมินราคาที่ก าหนดไว้ตามท้องที่นั้น ๆ  หรือประเมินราคาตามที่ทางราชการก าหนดไว้โดยให้ถูกต้องตาม
ระเบียบข้อบังคับของสหกรณ์ 
  (10)  รวบรวมค าขอกู้และเอกสารประกอบค าขอกู้  พร้อมทั้งหนังสือค้ าประกัน
เสนอผู้จัดการตรวจสอบ   เพ่ือน าเสนอคณะกรรมการด าเนินการของสหกรณ์พิจารณาอนุมัติ   ตลอดจนการให้
ค าชี้แจงประกอบค าขอกู้ต่อที่ประชุม 
  (11)  จัดท ารายงานขอเบิกเงินกู้จากแหล่งเงินกู้ต่าง ๆ  เสนอผู้จัดการตรวจสอบเพ่ือ
ขอกู้น ามาจ่ายให้สมาชิกต่อไป 
 (12)  จัดท าหนังสือสัญญากู้เงิน  และหนังสือค้ าประกันให้ถูกต้องเรียบร้อยสมบูรณ์
เสนอให้ผู้จัดการตรวจสอบก่อนจ่ายเงินกู ้
 (13)  รับค าขอกู้  เอกสารประกอบค าขอกู้  หนังสือสัญญากู้เงินและหนังสือค้ า
ประกันที่ได้รับอนุมัติแล้ว   น ามาจัดลงทะเบียนหนังสือกู้  และทะเบียนหนังสือค้ าประกันแล้วส่งมอบให้
เจ้าหน้าที่บัญชีตรวจสอบให้ถูกต้องก่อนให้ผู้จัดการจ่ายเงินกู้ 
 (14)  ช่วยเป็นธุระแจ้งให้สมาชิกขอเบิกเงินกู้   และช่วยเหลือด าเนินการในการจ่าย
เงินกู้จัดท าทะเบียนสมุดคู่บัญชีเงินกู้เพ่ือควบคุมการออกสมุดคู่บัญชีเงินกู้และจัดท าสมุดคู่บัญชีเงินกู้มอบให้
สมาชิกผู้กู้ 
 (15)  ด าเนินการตรวจสอบการใช้เงินกู้ของสมาชิกทุกรายหลังจากท่ีสมาชิกผู้กู้ได้เบิก
เงินกู้ไปแล้วประมาณ 15 ถึง  30 วัน  เพ่ือป้องกันมิให้สมาชิกใช้เงินกู้ผิดวัตถุประสงค์โดยจัดท าแบบบันทึก
การตรวจสอบให้เรียบร้อย  ตรวจสอบว่าสมาชิกช าระหนี้ได้หรือไม่และมีปัญหาอะไรบ้าง   ถ้ามีปัญหาให้รีบ
ด าเนินการหาทางแก้ไข 
 (16)  เก็บรวบรวมข้อมูลการใช้เงินกู้ของสมาชิก  เพ่ือใช้เป็นหลักฐานเบื้องต้นในการ
พิจารณาเงินกู้จัดท ารายงานการตรวจสอบเงินกู้เสนอผู้จัดการน าเสนอคณะกรรมการด าเนินการพิจารณาเงินกู้ 
 (17)  ควบคุมดูแลเก็บรักษาเอกสารหลักฐานเกี่ยวกับการกู้เงิน เช่น ค าขอกู้เงิน
หนังสือสัญญากู้เงิน   หนังสือค้ าประกัน  ใบสมัครสมาชิก  สมุดทะเบียนสมาชิก   ทะเบียนค าขอกู้เงิน   
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ทะเบียนหนังสือสัญญาเงินกู้   ทะเบียนหนังสือค้ าประกัน  ดัชนีการค้ าประกันทะเบียนทรัพย์สินหนี้สิน   
ทะเบียนสมุดคู่บัญชีเงินกู้  เป็นต้น  ให้เก็บเอกสารเหล่านี้อยู่ในที่ปลอดภัยเป็นระเบียบเรียบร้อยครบถ้วน
สะดวกแก่การตรวจสอบ 
 (18)  ออกไปติดตามเตือนให้สมาชิกช าระหนี้เงินกู้ให้ตรงตามก าหนดเวลาช าระโดย
จัดท าประจ าคาบสามเดือน  เฉพาะหนี้ที่ถึงก าหนดช าระเท่านั้น  ซึ่งเจ้าหน้าที่สินเชื่อจะต้องด าเนินการ   ดังนี้ 

ก. จัดท าหนังสือเตือนให้สมาชิกผู้กู้ช าระหนี้เงินกู้  โดยคัดลอกจากแผ่นบัญชี
ย่อยลูกหนี้เงินกู้ทุกประเภทที่ได้ตรวจสอบถูกต้องแล้ว โดยประสานงานกับเจ้าหน้าที่บัญชี 

ข. ท าหนังสือเตือนการช าระหนี้ส่งให้สมาชิกผู้กู้โดยตรงโดยให้สมาชิกผู้กู้ลงชื่อ
รับไว้เป็นหลักฐาน 

ค. ในกรณีที่ไม่สามารถส่งมอบให้กับสมาชิกผู้กู้ได้โดยตรงควรมอบให้ประธาน
กลุ่มหรือเลขานุการกลุ่ม   เป็นผู้น าหนังสือเตือนให้ช าระหนี้แล้วจัดท าบันทึกไว้เป็นหลักฐานว่าเหตุใดจึงส่งให้
สมาชิกผู้กู้ไม่ได้ 
 (19)  ประชุมกลุ่มสมาชิกชี้แจงวิธีการช าระหนี้ของสหกรณ์โดยแนะน าให้สมาชิกน า
เงินมาช าระกับผู้มีอ านาจรับเงินในส านักงานเท่านั้น  ห้ามมิให้ฝากผู้ใดมาช าระโดยเด็ดขาด 
 (20)  จัดท าทะเบียนการช าระหนี้ของสมาชิก  ทะเบียนเงินกู้ถึงก าหนดช าระเพ่ือ
สะดวกในการออกหนังสือเตือนการช าระหนี้  และวางแผนส่งคืนเงินกู้แก่เจ้าหน้าที่  ก าหนดแผนการให้เงินกู้แก่
สมาชิกน าเสนอผู้จัดการ 
 (21)  ในกรณีที่สมาชิกจะต้องช าระหนี้เงินกู้ด้วยผลิตผลการเกษตรที่สมาชิกผลิตขึ้น
หรือสมาชิกยินดีที่จะขายผลิตผลการเกษตรที่ผลิตขึ้นให้กับสหกรณ์  ให้เจ้าหน้าที่สินเชื่อมีหน้าที่จัดท าหนังสือ
สญัญาส่งมอบผลิตผลการเกษตรจ านวน 3 ฉบับ  พนักงานสินเชื่อเก็บไว้  1 ฉบับ ส่งให้เจ้าหน้าที่ตลาด 1 ฉบับ  
เพ่ือไว้เป็นคู่มือติดตามให้สมาชิกส่งมอบผลิตผลตามสัญญาและให้สมาชิกถือไว้ 1 ฉบับ 
 (22)  พิจารณาด าเนินการผ่อนเวลาช าระหนี้เงินกู้และการผลัดช าระเงินรายงวดโดย
เจ้าหน้าที่สินเชื่อจะต้องเป็นผู้ชี้แจงและตักเตือนสมาชิกให้ทราบเหตุผลที่มีการขอผ่อนเวลาการช าระหนี้ได้ดังนี้
ผลิตผลของสมาชิกเสียหาย  ต้องแจ้งให้เจ้าหน้าที่สินเชื่อทราบโดยเร็วหรือมีเหตุสุดวิสัยจึงให้มีการผ่อนเวลา 
 (23)  มีหน้าที่ติดต่อตรวจสอบในกรณีที่มีสมาชิกรายใดตาย   วิกลจริตหรือย้าย
ออกไปอยู่นอก   ท้องที่ด าเนินงานของสหกรณ์หรือด้วยเหตุอย่างอ่ืนไม่อาจประกอบอาชีพได้เจ้าหน้าที่   
สินเชื่อมีหน้าที่ติดต่อทายาทให้มาสมัครเข้าเป็นสมาชิกและด าเนินการจัดท าสัญญารับใช้หนี้เงินกู้แทน 
 (24)  จัดท ารายงานสรุปการให้เงินกู้แก่สมาชิกสหกรณ์  โดยประสานงานกับ
เจ้าหน้าที่บัญชีเสนอผู้จัดการน าเสนอคณะกรรมการด าเนินการ 
 (25)  ปฏิบัติการอ่ืนๆ  ตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้จัดการเป็นครั้งคราว 

 

หมวด  3 
เจ้าหน้าที่ตลาด 

  ข้อ 6.  เจ้าหน้าที่ตลาดมีหน้าที่และความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการด าเนิน
ธุรกิจด้านการซื้อและการขาย   ดังต่อไปนี้ 
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   ธุรกิจการซื้อ ( การจัดหาสิ่งของที่สมาชิกต้องการมาจ าหน่าย ) 
   (1)  ติดต่อสอบถาม  ส ารวจความต้องการของสมาชิกเกี่ยวกับวัสดุการเกษตร
เครื่องมือ    เครื่องจักรกล   ตลอดจนเครื่องอุปโภคบริโภคเพ่ือให้ทราบประเภท   ชนิด   คุณภาพและปริมาณ
ของสิ่งของที่สมาชิกต้องการ   ถึงในที่ที่อยู่ของสมาชิก 
   (2)  รวมรวมข้อมูลในแบบส ารวจความต้องการของสมาชิกเสนอให้ผู้จัดการน าเสนอ
คณะกรรมการด าเนินการของสหกรณ์   พิจารณาก าหนดประเภทชนิด  คุณภาพและปริมาณของสิ่งของตาม
ความต้องการของสมาชิกส่วนใหญ่  และตามค าแนะน าของเจ้าหน้าที่ส่งเสริมสหกรณ์ 
   (3)  ด าเนินการสืบราคาและติดต่อแหล่งที่จะซื้อสินค้าพร้อมทั้งเสนอคณะกรรมการ
ด าเนินการของสหกรณ์พิจารณาอนุมัติก่อนจัดซื้อ 

(4)  ด าเนินการติดต่อสั่งซื้อตามที่ได้รับอนุมัติแล้วควบคุมดูแลการขนส่งสิ่งของที่
สหกรณ์สั่งซื้อ 
   (5)  ตรวจสอบนับสินค้าให้ถูกต้องตามจ านวนในใบส่งสินค้าและรับมอบสิ่งของลง
รายการในทะเบียนสินค้าท าขึ้นใหม่   (คนละเล่มกับเจ้าหน้าที่บัญชี)  พร้อมทั้งรับผิดชอบลงชื่อสลักหลังใบเสร็จ
ซื้อสินค้าท้ังเงินสด   หรือเงินเชื่อหรือใบรับฝากสินค้าเพ่ือจ าหน่ายสุดแต่กรณี 
   (6)  ค านวณราคาจ าหน่ายเสนอให้ผู้จัดการเสนอคณะกรรมการด าเนินการของ
สหกรณ์พิจารณาก าหนดราคาจ าหน่าย  หรือขอก าหนดราคาจ าหน่ายโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
ด าเนินการ 
   (7)  แนะน าชี้แจงและช่วยเหลือในการท าใบสั่งซื้อสิ่งของแก่สมาชิกและจัดท า
ทะเบียนรับใบสั่งซื้อสิ่งของ 
   (8)  ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการท าความสะอาดสิ่งของตลอดจนเก็บรักษาให้อยู่
ในที่ปลอดภัย 
   (9)  เสนอความเห็นเกี่ยวกับการขอเปลี่ยนแปลงราคาจ าหน่ายสิ่งของให้เป็นไปตาม
ภาวะของราคาตลาด     ส ารวจและสืบความต้องการของสมาชิกติดตามประเมินผลการจ าหน่ายสิ่งของ    
จัดท าบันทึกความคิดเห็นกรณีที่มีสิ่งของจ าหน่ายได้บ้างหรือไม่อยู่ในความต้องการของสมาชิกหรือไม่อยู่ใน
ความนิยมของตลาด   เพ่ือขอเปลี่ยนแปลงราคาที่เหมาะสมต่อผู้จัดการหรือคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ 
   (10)  ด าเนินการติดต่อส านักงานประกันภัยและเป็นธุระในการจัดท าประกันภัย
สินค้าของสหกรณ์ 
   (11)  ด าเนินการจ าหน่ายสินค้าหรือสิ่งของโดยการจ าหน่ายเป็นเงินสดซึ่งจะต้อง
ปฏิบัติดังนี้  ออกใบรับเงินจ าหน่ายสินค้าและลงชื่อก ากับ  จ านวน  3  ฉบับ  แล้วให้เจ้าหน้าที่ตลาดท าการ
ตรวจสอบให้ถูกต้องก่อน  มอบให้ผู้ซื้อน าเงินไปช าระราคา  ผู้จัดการตรวจรับเงินและลงชื่อรับเงิน  เมื่อหมด
เวลาท างาน  (ประมาณ  15.00 น.)   ปิดยอดสินค้าที่จ าหน่ายแล้วท ารายการสินค้าแต่ละชนิดที่จ าหน่ายในวัน
นั้น ๆ 
   (12)  ก่อนสิ้นปีทางบัญชีด าเนินการร่วมกับคณะกรรมการส ารวจตรวจนับสินค้า
คงเหลือ  และตีราคาสินค้าคงเหลือในวันสิ้นปีทางบัญชีตามระเบียบกรมตรวจบัญชีของสหกรณ์ว่าด้วยการบัญชี
ของสหกรณ์ พ.ศ. 2531 
   (13)  เมื่อส ารวจตรวจนับสินค้าคงเหลือแล้วให้จัดท ารายละเอียดส่งงานบัญชีดังนี้ 
บัญชีส ารวจสินค้าคงเหลือในวันสิ้นปีทางบัญชีบัญชีส ารวจสินค้าที่เสื่อมหรือช ารุดที่ขอตัดราคา 
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   ธุรกิจการขาย  (การรวบรวมผลิตผลหรือผลิตภัณฑ์ของสมาชิก) 
   (1)  ติดต่อสอบถาม  ส ารวจผลิตผลหรือผลิตภัณฑ์ของสมาชิกที่ประสงค์จะขายผ่าน
ทาง  สหกรณ์เพ่ือให้ทราบประเภท  ชนิด  คุณภาพและปริมาณของผลิตผลหรือผลิตภัณฑ์ที่จะรวบรวมได้จาก
สมาชิกในรอบปีทางบัญชีหนึ่ง ๆ 
   (2)  ด าเนินการร่วมกับคณะกรรมการรวบรวมผลิตผลหรือผลิตภัณฑ์ของสมาชิกตาม
ประเภท  ชนิด    คุณภาพและปริมาณพร้อมทั้งติดต่อหาตลาดและด าเนินการจ าหน่ายผลิตผลหรือผลิตภัณฑ์ที่
รวบรวมได้จากสมาชิกให้ได้ราคาดี 
   (3)  ติดต่อและสืบหาแหล่งที่จะซื้อผลิตผลหรือผลิตภัณฑ์และราคาที่จะรับซื้อเพ่ือ
เสนอคณะกรรมการด าเนินการหรือผู้จัดการ  หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการด าเนินการหรือ
ผู้จัดการพิจารณา  โดยค าแนะน าของสหกรณ์จังหวัดหรือสหกรณ์อ าเภอหรือเจ้าหน้าที่ส่งเสริมสหกรณ์ผู้ได้รับ
มอบหมายสุดแต่กรณี 
   (4)  สืบราคาและค านวณราคาที่รับซื้อและขายผลิตผลหรือผลิตภัณฑ์ของสมาชิก
เสนอ   ผู้จัดการให้ที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการของสหกรณ์อนุมัติเพ่ือด าเนินการรับซื้อและขาย
ผลิตภัณฑ์ของสหกรณ์ต่อไป 
   (5)  ติดต่อและประกาศราคาหรือแจ้งราคาผลิตผลหรือผลิตภัณฑ์ที่รวบรวมจาก
สมาชิกโดยวิธีซื้อเป็นเงินสด   หรือวิธีรับฝากหรือวิธีกงสีสุดแต่กรณีที่สมาชิกต้องการ  ตลอดจนข้อตกลงในการ
ช าระราคาผลิตผลหรือผลิตภัณฑ์แก่สมาชิกหรือการขอเข้าร่วมโครงการเชื่อมโยงสินเชื่อเพ่ือการผลิตและบริการ
ตลาดข้าวของสหกรณ์  โดยอนุมัติของคณะกรรมการด าเนินการหรือผู้จัดการหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการด าเนินการหรือผู้จัดการพิจารณาและโดยค าแนะน าของสหกรณ์จังหวัดหรือสหกรณ์อ าเภอหรือ
เจ้าหน้าที่ส่งเสริมสหกรณ์ผู้ได้รับมอบหมายสุดแต่กรณี 
   (6)  ควบคุมดูแลและรับผิดชอบในการล าเลียงขนส่ง  การแยกคุณภาพการบรรจุ  
หีบห่อ  การท าความสะอาด  การเก็บรักษาให้อยู่ในที่ปลอดภัยพร้อมทั้งจัดท าทะเบียน(คุมสต็อก)   คุมผลิตผล
หรือผลิตภัณฑ์  (สมุดคนละเล่มกับพนักงานบัญชี)  ให้ถูกต้องเรียบร้อยและเป็นปัจจุบัน 
   (7)  เสนอความเห็นเกี่ยวกับการขอเปลี่ยนแปลงราคาของผลิตผลหรือผลิตภัณฑ์ให้
เป็นไปตามภาวะของราคาตลาด  จัดท าบันทึกความเห็นในกรณีผลิตผลหรือผลิตภัณฑ์จ าหน่ายได้ล่าช้าหรือไม่
อยู่ในความต้องการของตลาดเพ่ือขอเปลี่ยนแปลงราคาตามความเหมาะสมต่อคณะกรรมการด าเนินการหรือ
ผู้จัดการหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายโดยค าแนะน าของสหกรณ์จังหวัดหรือสหกรณ์อ าเภอหรือเจ้าหน้าที่ส่งเสริม
สหกรณ์ผู้ได้รับมอบหมายสุดแต่กรณี 
   (8)  ด าเนินการติดต่อส านักงานประกันภัยและเป็นธุระในการจัดท าประกันผลิตผล
หรือผลิตภัณฑ์ที่สหกรณ์รวบรวมไว้ 
   (9)  เป็นผู้ด าเนินการรวบรวมผลิตผลหรือผลิตภัณฑ์โดยปฏิบัติตามวิธีดังนี้ 
ออกใบรับผลิตผลหรือผลิตภัณฑ์และลงชื่อก ากับจ านวน  3  ฉบับเมื่อหมดเวลาท างาน (ประมาณ 15.00 น.)  
น าใบรับผลิตผลหรือผลิตภัณฑ์ส่งมอบพนักงานควบคุมสมุดบัญชีย่อยและทะเบียนเพ่ือลงบัญชีย่อยเจ้าหนี้ 
   (10)  เป็นธุระในการช าระราคาผลิตผลหรือผลิตภัณฑ์ให้แก่สมาชิกโดยปฏิบัติตาม
วิธีการดังนี้   ท าใบเบิกเงินประกอบใบรับผลิตผลหรือผลิตภัณฑ์ให้ผู้ขอรับเงินติดต่อเจ้าหน้าที่ควบคุมสมุดบัญชี
ย่อยและทะเบียนลงบันทึกย่อยเจ้าหนี้พร้อมกับลงชื่อก ากับ  แล้วไปติดต่อขอรับเงินที่ผู้จัดการพร้อมกับลงชื่อ
ก ากับ 
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   (11)  ด าเนินการจัดจ าหน่ายผลิตผลหรือผลิตภัณฑ์  เป็นผู้ติดต่อหาตลาดและ
จ าหน่ายผลิตผลหรือผลิตภัณฑ์ที่รวบรวมได้โดยรับอนุมัติจากคณะกรรมการด าเนินการหรือผู้จัดการหรือผู้ที่
ได้รับมอบหมาย  โดยค าแนะน าของสหกรณ์จังหวัดหรือสหกรณ์อ าเภอหรือเจ้าหน้าที่ส่งเสริมสหกรณ์ผู้ที่ได้รับ
มอบหมายสุดแต่กรณ ี
   (12)  ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการจัดหาพาหนะล าเลียงและขนส่งตรวจนับและ
ส่งมอบผลิตผลหรือผลิตภัณฑ์ให้เป็นไปตามข้อตกลงหรือสัญญา   หากเกิดการเสียหายหรือสูญหายระหว่างทาง
ให้รีบจัดท าบันทึกค าชี้แจงต่อคณะกรรมการด าเนินการหรือผู้จัดการหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายเพ่ื อพิจารณา
ก าหนดตัวผู้รับผิดชอบหรือการตัดออกจากบัญชีสุดแต่กรณี  พร้อมทั้งรีบแจ้งของสหกรณ์จังหวัดหรือสหกรณ์
อ าเภอหรือเจ้าหน้าที่ส่งเสริมสหกรณ์ผู้ได้รับมอบหมายสุดแต่กรณีให้ทราบโดยเร็ว  เพ่ือพิจารณาและหาก
เห็นสมควรก็ต้องรายงานนายทะเบียน  สหกรณ์หรืออธิบดีกรมส่งเสริมสหกรณ์สุดแต่กรณี 

 (13)  เป็นผู้ออกใบก ากับผลิตผลหรือผลิตภัณฑ์จ านวน  3  ฉบับ  มอบให้ผู้ซื้อและ
ลงชื่อส่งมอบในกรณีผู้รับซื้อเป็นผู้ออกใบรับผลิตผลหรือผลิตภัณฑ์มอบให้สหกรณ์ต้องตรวจสอบจ านวนผลิตผล
หรือผลิตภัณฑ์และราคาให้เป็นไปตามข้อตกลงหรือสัญญาเพียงใดถ้ามีการเสียให้รายงานเช่นเดียวกับข้อ (12) 
   (14)  รวบรวมคู่ฉบับใบก ากับผลิตผลหรือผลิตภัณฑ์ที่ออกให้แก่ผู้ซื้อหรือในกรณี
ผู้รับซื้อเป็นผู้ออกที่ตรวจถูกต้องแล้ว  ส่งมอบให้เจ้าหน้าที่บัญชีเพ่ือลงบัญชีย่อยลูกหนี้รายตัวตามผลิตผลหรือ
ผลิตภัณฑ์  และลงบัญชีขายผลิตผลหรือผลิตภัณฑ์ให้เรียบร้อยถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
   (15)  ก่อนสิ้นปีทางบัญชีด าเนินการร่วมกับคณะกรรมการส ารวจตรวจนับจ านวน
ผลิตผลหรือผลิตภัณฑ์และตีราคาผลิตผลหรือผลิตภัณฑ์คงเหลือในวันสิ้นปีทางบัญชีตามระเบียบกรมตรวจบัญชี
สหกรณ์ว่าด้วยการบัญชีของสหกรณ์  พ.ศ.2531 
   (16)  เมื่อส ารวจตรวจนับผลิตผลหรือผลิตภัณฑ์ตามข้อ (15) แล้ว ให้จัดท า
รายละเอียดส่งงานบัญชีดังนี้  บัญชีส ารวจผลิตผลหรือผลิตภัณฑ์คงเหลือในวันสิ้นปีทางบัญชี  บัญชีส ารวจ
ผลิตผลหรือผลิตภัณฑ์ที่เสื่อมหรือช ารุดที่ขอตัดราคาและได้รับอนุมัติแล้วหรือพิจารณาการขออนุมัติสุดแต่กรณี 
   (17)  ในกรณีที่สหกรณ์มีการรวบรวมผลิตผลหรือผลิตภัณฑ์จากสมาชิกเพ่ือช าระหนี้
เจ้าหน้าที่ตลาดมีหน้าที่ออกตรวจสอบภาวการณ์ผลิตของสมาชิกเป็นรายคนเมื่อใกล้ฤดูเก็บเกี่ยวเสนอให้
ผู้จัดการน าเสนอคณะกรรมการด าเนินการของสหกรณ์งานอ่ืน ๆ   ปฏิบัติงานอ่ืน ๆตามที่ผู้จัดการมอบหมาย
เป็นครั้งคราว 

หมวด 4 
เจ้าหน้าที่บัญชี 

  ข้อ 7.  เจ้าหน้าที่บัญชีมีหน้าที่และความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานบัญชีดังต่อไปนี้ 
  งานบัญชี 
  (1)  ท าหน้าที่จัดเตรียมและจัดท าเอกสารหลักฐานทางการเงินเช่น  การเบิก  การจ่าย   
การรับเงิน  การออกใบช าระหนี้   การค านวณดอกเบี้ยเงินกู้และค านวณค่าปรับช าระเกินก าหนดรวมทั้งการท า
เรื่องขออนุมัติต่าง ๆ  เพ่ือน ามาประกอบการลงบัญชีให้เรียบร้อยก่อนที่จะให้ผู้จัดการท าการรับเงินและจ่ายเงิน   
เอกสารประกอบการลงบัญชีจะต้องรวบรวมจากหลักฐานตามลักษณะของรายการทางการเงิน  ที่เกิดขึ้นตาม
จ านวนที่ปรากฏในเอกสารนั้น ๆ ซึ่งมี  2 ประเภท  คือ เอกสารภายในเป็นเอกสารที่สหกรณ์จัดท าขึ้น  เช่น 
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ใบเสร็จรับเงิน   ใบรับเงินกู้ ใบเบิกเงิน  ใบส าคัญจ่ายเงิน  ส่วนเอกสารภายนอกเป็นเอกสารที่สหกรณ์ได้รับ
จากผู้อื่น  เช่น  ใบก ากับสินค้าที่เจ้าหน้าที่ออกให้  บิลค่าใช้จ่าย บิลเจ้าหนี้  เป็นต้น 
 (2)  ท าหน้าที่ตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่าง ๆ  ว่าถูกต้องสมบูรณ์หรือไม่  ก่อนให้
ผู้จัดการรับและจ่ายเงิน  เช่น มีลายมือชื่อผู้อนุมัติครบถ้วนเป็นไปตามมติที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ
เป็นค่าใช้จ่ายถูกต้องหรือเป็นรายได้ที่ได้รับครบถ้วนหรือไม่  พร้อมทั้งค านวณตัวเลขตรวจสอบดูระยะเวลาวัน
จ่ายเงิน 
 (3)  รวบรวมหลักฐานต่างๆ  ที่เกี่ยวกับการเงินหลังจากตรวจสอบถูกต้องแล้วและ
ผู้จัดการจ่ายเงินและรับเงินมาวิเคราะห์และจัดท างบหน้าใบส าคัญจ่ายและใบโอนบัญชีแยกตามประเภทของ
บัญชีที่ก าหนดไว้แล้วหรือก าหนดขึ้นใหม่ 
 (4)   น าเอกสารการเงินที่รับมอบจากเจ้าหน้าที่ต่าง ๆ  ที่ได้จัดท างบหน้าใบส าคัญแล้ว    
ทุกประเภทตาม (3)  ลงรายการในสมุดบัญชีขั้นต้น  ได้แก่  สมุดเงินสดสมุดซื้อสินค้า  และซื้อผลิตผลหรือ
ผลิตภัณฑ์   สมุดขายสินค้า  และขายผลิตผลหรือผลิตภัณฑ์สมุด  รายได้ค่าบริการ  และสมุดรายวันทั่วไปให้
เป็นประจ าวันแล้วยกยอดจากสมุดบัญชีขั้นต้นไปลงสมุดบัญชีแยกประเภททั่วไปโดยจัดท าให้ถูกต้องเรียบร้อย
และให้เป็นปัจจุบัน 
 (5)   ท าหน้าที่ปิดบัญชีเป็นประจ าทุกวัน  ปิดบัญชีประจ าเดือนและประจ าปีพร้อมกับ
น าเสนอให้ผู้จัดการท าการตรวจสอบ 
 (6)  ควบคุมจัดท าและบันทึกลงรายละเอียดสมุดทะเบียนต่าง ๆ  เช่น  ทะเบียนหุ้น
ดัชนี ทะเบียนหุ้น  ทะเบียนคุมสินค้า ทะเบียนหุ้นรับซื้อคืน ทะเบียนครุภัณฑ์ทะเบียนทรัพย์สิน  เป็นต้น  ให้
ถูกต้องเรียบร้อยสมบูรณ์และเป็นปัจจุบันรวมทั้งจัดส่งส าเนาทะเบียนหุ้นและแจ้งการเปลี่ยนแปลงทะเบี ยน
ดังกล่าวต่อนายทะเบียนสหกรณ์ภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่มีการเปลี่ยนแปลง 
 (7)  ควบคุม  จัดท าและบันทึกลงรายละเอียดบัญชีย่อยต่าง ๆเช่น  บัญชีย่อยลูกหนี้
เงินกู้   บัญชีย่อยเงินฝากออมทรัพย์และเงินฝากประจ า  และดอกเบี้ยบัญชีย่อยลูกหนี้ค่าบริการบัญชีย่อย
เจ้าหนี้ค่าผลิตผลหรือผลิตภัณฑ์   บัญชีย่อยทุนเรือนหุ้นบัญชีย่อยเจ้าหนี้การค้า  เป็นต้น   ให้ถูกต้องเรียบร้อย
สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 
 (8)  ควบคุมและจัดท าสมุดทะเบียนพร้อมทั้งค านวณเงินปันผลตามหุ้น   หรือเงินเฉลี่ย
คืนตามส่วนอุดหนุนเพื่อเตรียมจ่ายให้กับสมาชิก 
 (9)  ควบคุม   ดูแลและเก็บรักษาใบส าคัญ  เอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับการเงินของ
สหกรณ์  เช่น  ต้นขั้วใบส าคัญรับ  ใบส าคัญจ่าย  สมุดบัญชีทุกประเภททุกเล่มตลอดจนสมุดทะเบียนและสมุด
บัญชีย่อยต่าง ๆ  ไว้ให้ครบถ้วนจัดให้เป็นหมวดหมู่อยู่ในที่ปลอดภัยค้นหาง่ายและพร้อมที่จะน ามาให้ผู้ต รวจ
สอบท าการตรวจสอบได้สะดวก 
 (10)  ตรวจสอบรายละเอียดในบัญชีย่อยทุกบัญชีให้ถูกต้องครบถ้วนและตรงกับยอด
ในบัญชีแยกประเภท 
 (11)  ร่วมกับเจ้าหน้าที่อ่ืนตรวจสอบผลิตผลหรือผลิตภัณฑ์ที่สหกรณ์รวบรวมไว้สินค้า
คงเหลือ  วัสดุคงเหลือ  ทรัพย์สินของสหกรณ์  และลูกหนี้ต่าง ๆ ให้มียอดตรงตามยอดในบัญชีแยกประเภท
และสมุดทะเบียนต่าง ๆ 
 (12)  ควบคุมบัญชีและจ านวนเงินเป็นหนี้ทุกประเภทที่สหกรณ์เป็นหนี้และการส่งคืน
เจ้าหนี้ให้เป็นไปตามข้อก าหนดหรือตามสัญญาหรือตามระเบียบหรือตามข้อบังคับที่ก าหนดไว้ 
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 งานงบประมาณ 
 (1)  เก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับเงินของสหกรณ์  พร้อมทั้งจัดท าสถิติทางการเงินที่
สมาชิกกระท าธุรกิจกับสหกรณ์เสนอผู้จัดการพิจารณาจัดท ารายงาน 
 (2)  เก็บรวบรวมข้อมูลตัวเลขรายได้  และค่าใช้จ่ายของสหกรณ์เสนอผู้จัดการเพ่ือ
จัดท างบประมาณ 
 (3)  ประสานงานกับเจ้าหน้าที่สินเชื่อ  เจ้าหน้าที่ตลาดและเจ้าหน้าที่อ่ืนๆ ในการ
รวบรวมข้อมูลท าธุรกิจต่างๆ  ของสหกรณ์  เช่น  การให้เงินกู้การช าระหนี้ด้วยผลิตผลหรือผลิตภัณฑ์ธุรกิจการ
ซื้อ   ธุรกิจการขาย  เป็นต้น 
  งานสรุปผลด้านบัญชี 
  (1)  จัดท ารายงานกิจการรายเดือน  แสดงผลการด าเนินงานของสหกรณ์เสนอ
ผู้จัดการน าเสนอที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการเป็นประจ าทุกเดือน 
  (2)  รวบรวมเก็บยอดคงเหลือตามบัญชีแยกประเภททั่วไป  จัดท างบทดลองเสนอให้
ผู้จัดการน าเสนอที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการเป็นประจ าทุกเดือน ภายใน  วันที่   3   ของเดือน 
  (3)  จัดท ารายงานแสดงฐานะการเงินของสหกรณ์ประจ างวด 3   เดือน   เสนอ
ผู้จัดการเพ่ือเสนอหน่วยงานที่ควบคุม 
  (4)  จัดท ารายงานงบการเงินประจ าปีเพ่ือเสนอผู้จัดการให้ผู้สอบบัญชีตรวจสอบ 
  งานอ่ืน ๆ 
  ปฏิบัติงานอื่น ๆ  ตามท่ีผู้จัดการมอบหมายเป็นครั้งคราว 

หมวด   5 
เจ้าหน้าที่การเงิน 

  ข้อ  8.  เจ้าหน้าที่การเงินมีหน้าที่รับผิดชอบในการรับจ่ายและเก็บรักษาเงินของสหกรณ์    
ดังนี้ 
   (1)  ท าการเบิกและจ่ายเงินของสหกรณ์ให้แก่สมาชิกและบุคคลที่เกี่ยวข้อง 
   (2)  ท าการรับเงินที่สมาชิกช าระหนี้หรือมาฝากในสหกรณ์ 
   (3)  รับและน าฝากเงิน  ณ  ธนาคารพาณิชย์  , ธ.ก.ส  ที่สหกรณ์เปิดบัญชีไว้ 
   (4)  หักเงินสะสมของเจ้าหน้าที่ และลูกจ้าง  ค านวณดอกเบี้ยประจ าปี  เก็บรักษา
สมุดเงินสะสมและท าการถอนจ่ายคืนเงินสะสมให้แก่เจ้าหน้าที่ที่ออก 
   (5)  ด าเนินการเกี่ยวกับการหักภาษีเงินได้ของเจ้าหน้าที่และลูกจ้าง  ณ ที่จ่าย        
ส่งกรมสรรพากร 
   (6)  ด าเนินการตรวจสอบเอกสารและหลักฐานต่าง ๆ  ที่เจ้าหน้าที่และลูกจ้างจะขอ
เบิก  (ในกรณีที่สหกรณ์ก าหนดระเบียบไว้แล้ว ) เช่น  ค่าเล่าเรียน  บุตร   ค่ารักษาพยาบาล 
   (7)  ด าเนินการจัดท าเอกสารประกอบการเบิกจ่ายเงินเดือน  และค่าจ้างของ
เจ้าหน้าที่และลูกจ้างของสหกรณ์ 
   (8)  ด าเนินการจัดท าแผนเกี่ยวกับรายได้ - ค่าใช้จ่าย  ของสหกรณ์เพ่ือน าเสนอ
คณะกรรมการด าเนินการ 
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   ถ้าผู้ช่วยผู้จัดการ   เจ้าหน้าที่สินเชื่อ  เจ้าหน้าที่ตลาด  เจ้าหน้าที่บัญชีหรือเจ้าหน้าที่
การเงิน   ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่หรือกระท าโดยประมาทเลินเล่อเป็นเหตุให้สหกรณ์ได้รับความ
เสียหายบุคคลดังกล่าวจะต้องรับผิดชอบชดใช้ค่าเสียหายให้แก่สหกรณ์จนครบจ านวน 
   ในการปฏิบัติหน้าที่ผู้ช่วยผู้จัดการ  เจ้าหน้าที่สินเชื่อ  เจ้าหน้าที่ตลาดเจ้าหน้าที่บัญชี
และ  เจ้าหน้าที่การเงิน   ต้องกระท าตามกฎหมาย  ข้อบังคับและระเบียบของสหกรณ์ตลอดจนค าสั่งของ
ผู้บังคับบัญชาในกรณีที่ไม่มีกฎหมายข้อบังคับ  ระเบียบหรือค าสั่งดังว่านั้นก็ต้องกระท าตามทางอันควรเพ่ือให้
บังเกิดผลดีแก่สหกรณ์ เพ่ือเป็นข้อผูกพันให้ผู้ช่วยผู้จัดการ  เจ้าหน้าที่สินเชื่อ  เจ้าหน้าที่ตลาดเจ้าหน้าที่บัญชี
และเจ้าหน้าที่การเงินลงลายมือชื่อรับในการปฏิบัติหน้าที่ไว้ด้วย 

  ให้ประธานกรรมการด าเนินการ  สหกรณ์การเกษตรบ้านเจ้าเณร  จ ากัด  เป็นผู้รักษาการตาม
ระเบียบนี้ 

      ประกาศ  ณ  วันที่  7 พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 
       
          
       

( นายพิพัฒชัย  พันธุ์พรหมา ) 

ประธานกรรมการ 

สหกรณ์การเกษตรบ้านเจ้าเณร  จ ากัด 
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ระเบียบสหกรณ์การเกษตรบ้านเจ้าเณร   จ ากัด 
ว่าด้วยการควบคุมและการใช้รถยนต์ 

พุทธศักราช 2561 

 
 อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์  ข้อ 74 (16) และ ข้อ 105 (10)  ที่ประชุม
คณะกรรมการด าเนินการ  ชุดที่  43  ครั้งที่ 3  เมื่อวันที่ 6 พฤศจิกายน พ.ศ. 2561ได้ก าหนดระเบียบว่า
ด้วยการควบคุมและการใช้รถยนต์ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ 1.  ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบ สหกรณ์การเกษตรบ้านเจ้าเณร  จ ากัด  
ว่าด้วยการควบคุมและการใช้รถยนต์  พ.ศ. 2561 ” 
 ข้อ 2.  ระเบียบนีใ้ห้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 7 พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 เป็นต้นไป 
 ข้อ 3.  ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์การเกษตรบ้านเจ้าเณร   จ ากัด ว่าด้วยการควบคุมและการใช้
รถยนต์  พ.ศ. 2544  และบรรดาระเบียบ  ประกาศ  ค าสั่ง  มติ  หรือข้อตกลงอ่ืนใดซึ่งขัดแย้งกับระเบียบนี้ 
ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 

หมวด  1 
การควบคุมและการใช้รถยนต์ 

หน้าที ่  ความรับผิดชอบและการขับรถยนต์ของพนักงานขับรถยนต์ 

 ข้อ 4.  พนักงานขับรถยนต์จะต้องปฏิบัติตามระเบียบ  ข้อบังคับพระราชบัญญัติจราจรทางบก
และกฎที่ออกตามพระราชบัญญัติ  ตลอดจนข้อบังคับอ่ืนๆที่เก่ียวกับการนี้ 
 ข้อ 5.  พนักงานขับรถยนต์  จะต้องตรวจรถยนต์เป็นประจ าเพ่ือความปลอดภัยและเป็นการ
เตรียมพร้อมเพ่ือให้ได้ทันท่วงที สิ่งที่ควรตรวจสอบมีดังนี้ 
  5.1  ตรวจดูน้ ามันให้มีเพียงพอกับการใช้งาน 
  5.2  ตรวจวัดระดับน้ ามันเครื่อง  ควรเติมน้ ามันเครื่องให้ได้ระดับอย่าเติมให้เกินขีด
ระดับเพราะอาจท าให้เครื่องยนต์เสียหายได้และในกรณีเดินทางไกลควรมีน้ ามันเครื่องอะไหล่ไว้ให้เพียงพอ 
  5.3  ตรวจระดับน้ าในหม้อน้ า  ต้องให้มีน้ าเต็มอยู่เสมอ และห้ามเติมน้ าในเวลาน้ าเดือด
พล่านหรือน้ าแห้งเครื่องยนต์ร้อนจัด 
  5.4  ตรวจดูน้ ากรด และขั้วหม้อแบตเตอรี่ ต้องอย่าให้แห้ง ถ้าระดับน้ ากรดน้อย        
ควรเติมน้ ากลั่นบริสุทธิ์ให้ได้ระดับเหนือแผ่นธาตุและต้องคอยท าความสะอาดขั้วหม้อแบตเตอรี่เสมอ 
 
  5.5  ตรวจดูรอยรั่วของน้ าและน้ ามันต่าง ๆ  ถ้ามีการรั่วควรแก้ไขซ่อมแซมให้ดีเสีย
ก่อนที่จะน ารถออกใช้ 
  5.6  ติดเครื่องตรวจดูการท างานของรถยนต์  และตรวจมาตรวัดต่างๆเช่น  ไพชาร์ท
ความดันน้ ามันเครื่อง  น้ ามันเชื้อเพลิง  ว่าปกติหรือไม่  ถ้าเกิดการขัดข้องต้องรายงานผู้บังคับบัญชาทันที 
  5.7  ตรวจดูน้ ามันห้ามล้อและห้ามล้อว่ามีน้ ามันเพียงพอ และใช้การได้ดีหรือไม่ 
  5.8  ตรวจคันส่ง  คันชัก   เกียร์   และพวงมาลัย  ให้อยู่ในสภาพที่ใช้การได้ดีหรือไม ่
  5.9  วัดความดัน  และสูบลมให้ได้ขนาดความดันของลมตามก าหนดขนาดของยาง 
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  5.10  ตรวจดู   ไฟทุกดวงให้แน่ใจว่าใช้งานได้ตามปกติ 
  5.11  พนักงานขับรถยนต์ต้องมีใบอนุญาตขับรถยนต์ติดตัวอยู่เสมอ 
 ข้อ 6.  เมื่อเริ่มสตาร์ทเครื่องยนต์   ห้ามเร่งเครื่องโดยแรงทันทีทันใด  ควรค่อยๆเร่งและตรวจดู
มาตรวัดต่าง ๆ  ว่าท างานเป็นปกติหรือไม่ 
 ข้อ 7.  การเคลื่อนรถยนต์ออกควรใช้เกียร์หนึ่งทุกครั้ง  และต้องออกรถยนต์ด้วยความระมัดระวัง
ไม่ให้เกิดอาการกระตุกหรือสั่นสะเทือน  ให้รถยนต์เคลื่อนไปโดยอาการสม่ าเสมอการหยุดรถยนต์ก็เช่นเดียวกัน 

 ข้อ 8.  การเข้าเกียร์หรือการเปลี่ยนเกียร์  ให้ระมัดระวังอย่าให้เกิดเสียงเนื่องจากการเสียดสีของ
ฟันเฟืองเป็นอันขาด  ให้เข้าเกียร์หรือเปลี่ยนเกียร์ด้วยความระมัดระวัง 

 ข้อ 9.  พนักงานขับรถยนต์ต้องคอยสังเกตดูมาตรวัดต่างๆ  ในขณะที่รถยนต์ก าลังวิ่งอยู่   เช่ น
ความดัน  น้ ามันเครื่อง  ความร้อน  ไพชาร์ท  และอ่ืน ๆ  อยู่เสมอ   ถ้าเกิดการช ารุดหรือขัดข้องต้องจอดรถ
ตรวจดูความบกพร่องถ้าแก้ไขได้ควรด าเนินการทันที  และห้ามเหยียบคลัชเป็นที่พักเท้า 

 ข้อ 10.  ห้ามขับรถยนต์ด้วยความเร็วสูง  ให้รู้จักใช้ความเร็วให้เหมาะสมกับสถานที่และสภาพ
ของถนนโดยค านึงถึงความปลอดภัย  และกฎจราจรเป็นส าคัญ  และไม่ควรใช้เกียร์สูงในขณะที่ความเร็วของรถ
ต่ าควรใช้เกียร์ให้เหมาะสมกับความเร็วของรถ  และถ้าเครื่องยนต์มีเสียงเคาะ  จะต้องลดเกียร์ให้ต่ ากว่าเกียร์ที่
ใช้อยู ่

 ข้อ 11.  รถยนต์ใหม่หรือรถยนต์ที่ยกเครื่องใหม่ภายใน  1,000  ก.ม.  ห้ามใช้ความเร็วเกินกว่า  
40  ก.ม.  ต่อ  ชั่วโมง  และระหว่าง  1,000  ถึง 2,000  ก.ม.  ห้ามใช้ความเร็วเกินกว่า  80  ก.ม.  ต่อ
ชั่วโมง ข้อ 12.  ห้ามพนักงานขับรถยนต์แก้ไขดัดแปลงหรือตบแต่งรถยนต์ก่อนได้รับอนุญาตจาก
ผู้บังคับบัญชาเว้นแต่เกิดเหตุขัดข้องหรือช ารุดระหว่างทาง  จึงอนุญาตให้แก้ไขได้เป็นครั้งคราว ถ้าเห็นว่าสิ่งใด
ควรแก้ไขให้รายงานผู้บังคับบัญชาเพื่อให้ช่างมาจัดการแก้ไขให้เป็นที่เรียบร้อย 

 ข้อ 13.  ทุกครั้งที่มีการตรวจและได้แก้ไขหรือตบแต่ง  ตลอดจนการซ่อมเครื่องยนต์หรือส่วนใด
ของรถยนต์ให้ท ารายงานเสนอผู้บังคับบัญชาเพื่อลงทะเบียนประวัติการซ่อมไว้เป็นสถิติ 
 ข้อ 14.  พนักงานขับรถยนต์จะให้ผู้อ่ืนขับรถยนต์ของตนไม่ได้เป็นอันขาดนอกจากได้รับอนุญาต
จากผู้บังคับบัญชา  โดยผู้อนุญาตจะต้องรับผิดชอบทุกประการหากปรากฏความเสียหายขึ้น 
 ข้อ 15.  พนักงานขับรถยนต์ต้องขับรถยนต์ด้วยความระมัดระวัง  ห้ามแซงรถคันอ่ืนโดยไม่
จ าเป็นควรทิ้งระยะห่างระหว่างคันรถข้างหน้าอย่างน้อย  10  เมตร  และห้ามแซงรถคันอ่ืนในทางโค้งบน
สะพานหรือในที่คับขัน 
 ข้อ 16.  เมื่อรถยนต์วิ่งใกล้จะถึงทางแยก  หรือทางรถไฟ  ให้ลดความเร็วของรถยนต์ไม่เ กิน  
10-12  ก.ม.  ต่อชั่วโมง  และเมื่อถึงทางแยกหรือทางรถไฟให้ลดความเร็วลงอีกหรือหยุดมองดูซ้ายขวา เมื่อ
เห็นว่าปลอดภัยจึงค่อยๆ  ขับเคลื่อนไปในกรณีฝนตกถนนลื่นให้ใช้การเปลี่ยนเกียร์แทนการห้ามล้อ 
 ข้อ 17.  รถยนต์ที่จะเลี้ยวเข้าทางแยก  เลี้ยวเข้าซอยหรือตรอก  หรือรถยนต์ที่ออกจากซอยหรือ
ตรอกให้ชะลอรถยนต์ให้ช้าที่สุดหรือหยุดพร้อมกับให้อาณัติสัญญาณเมื่อเห็นว่าปลอดภัย  จึงขับเคลื่อนต่อไป 
 ข้อ 18.  เมื่อเกิดอุบัติเหตุหรือรถยนต์เกิดชนกัน  ห้ามน ารถยนต์แยกออกจากกันจนกว่า
เจ้าหน้าที่ต ารวจจะมาวัดสถานที่เกิดเหตุให้เรียบร้อยเสียก่อน   ในกรณีเช่นนี้  ให้พนักงานขับรถยนต์ท า
รายงานโดยละเอียดและท าแผนที่สังเขปแสดงที่อยู่ของรถยนต์ก่อนเกิดเหตุและหลังเกิดเหตุ  และเส้นทางรอย
ล่อรถยนต์ของตนเองและของผู้เสียหาย  ตลอดจนรอยล้อรถยนต์จากริมถนนกับความกว้างของถนน  ที่อยู่ของ
บุคคลหรือรถยนต์ที่ได้รับความเสียหายลงวันเวลาที่เกิดเหตุ  ชื่อที่อยู่ของผู้ที่จะเป็นพยานได้  ชื่อที่อยู่ของ
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ผู้ได้รับบาดเจ็บ   ชื่อที่อยู่ เจ้าของรถหมายเลขทะเบียนของรถยนต์ที่ เกี่ยวกับอุบัติเหตุ แล้วรีบแจ้งให้
ผู้บังคับบัญชาทราบทันที 

 ข้อ 19.  เมื่อผู้บังคับบัญชาทราบเหตุ   ให้รับไปยังสถานที่เกิดเหตุเพ่ือจัดการอย่างใดอย่างหนึ่ง
ตามท่ีเห็นสมควรโดยทันที 

 ข้อ 20.  พนักงานขับรถยนต์จะเปลี่ยนแปลงเพ่ิมเติมส่วนหนึ่งส่วนใดของรถยนต์  ตลอดจน
เครื่องประกอบของรถยนต์ให้ผิดแบบไปจากเดิมไม่ได้  เมื่อมีความจ าเป็นต้องเปลี่ยนแปลงจะต้องได้รับอนุญาต
จากผู้บังคับบัญชาเสียก่อน 
 ข้อ 21.  ในการจอดคอยผู้ใช้รถยนต์  จะต้องดับเครื่องยนต์ทุกครั้ง และให้อยู่ เฝ้ารถยนต์
ตลอดเวลา ห้ามทิ้งรถยนต์โดยไม่มีผู้อยู่เฝ้า 

 ข้อ 22.  เมื่อรถยนต์หยุดอยู่กับที่  ถ้าสถานที่นั้นเป็นที่ลาดชัน  ให้หาวัตถุมาวางกั้นล้อหน้าถ้า
เป็นสถานที่ลาดลงให้วางก้ันล้อหลัง  เพื่อช่วยห้ามล้อมือ  ห้ามเข้าเกียร์แทนห้ามล้อมือ 

 ข้อ 23.  เมื่อรถยนต์จะเคลื่อนออกจากที่จอด  หากจ าเป็นต้องถอยหลังให้ตรวจดูทางเสียก่อน  
และให้ถอยหลังโดยความระมัดระวัง 

 ข้อ 24.  ห้ามรับบุคคลอื่นร่วมทางไปกับรถยนต์  เว้นแต่จะได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชาหรือผู้
ได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชา  หรือผู้ที่ได้รับอนุญาตให้ใช้รถยนต์เท่านั้น 

 ข้อ 25.  ถ้าพนักงานขับรถยนต์ได้รับค าสั่งให้ออกไปท าการอย่างหนึ่งอย่างใดเมื่อเสร็จงานนั้น
ต้องรีบน ารถยนต์มาเก็บไว้ที่สหกรณ์ทันที 

 ข้อ 26.  ถ้าสินค้าหรือส่วนใดส่วนหนึ่งในรถยนต์ตกหายระหว่างทาง  ให้พนักงานขับรถยนต์แจ้ง
ความไว้ที่สถานีต ารวจหรือเจ้าหน้าที่ฝ่ายปกครองท้องถิ่น  แล้วรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบทันทีเมื่อน ารถ
กลับถึงสหกรณ์ 

 ข้อ 27.  ถ้าพนักงานขับรถยนต์คนใดอนุญาตหรือยินยอมให้ผู้อ่ืนขับรถยนต์แล้วเกิดการเสียหาย
หรือเกิดเหตุใดๆขึ้น   ถือว่าเป็นความผิดของพนักงานขับรถยนต์ผู้นั้นซึ่งจะต้องชดใช้ค่าเสียหาย  และต้องถูก
พิจารณาโทษในสถานหนักอีกด้วย 

หมวด  2 
ว่าด้วยการรักษารถยนต์ซึ่งพนักงานขับรถยนต์จะพึงปฏิบัติ 

 ข้อ 28.  พนักงานขับรถยนต์ต้องเป็นผู้รับผิดชอบในรถยนต์ของตน  ตลอดจนเครื่องมือและ
อุปกรณ์ประจ ารถยนต์  หากปรากฏว่าสิ่งหนึ่งสิ่งใดช ารุดหรือเสียหายโดยประมาณปราศจากความระมัดระวัง
แล้วจะต้องชดใช้สิ่งของนั้น ๆ  

 ข้อ 29.พนักงานขับรถยนต์ต้องท าการล้างรถยนต์และเช็ครถยนต์ให้สะอาดอยู่เสมอ 
 ข้อ 30.  เมื่อจะต้องเดินทางไกล  ให้พนักงานขับรถยนต์ตรวจรถยนต์และเตรียมเครื่องมือไว้ให้

พร้อมตลอดจนเตรียมน้ ามันเชื้อเพลิงให้เพียงพอกับระยะทางที่จะไป 
 ข้อ 31.  พนักงานขับรถยนต์จะต้องระมัดระวังอันตรายที่จะเกิดจากไฟให้จงหนัก  เช่น   ขณะ

เติมน้ ามันห้ามสูบบุหรี่  หรือระวังไม่ให้ผู้สูบบุหรี่เข้าใกล้ 
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หมวด  3 
มารยาทของพนักงานขับรถยนต์ซึ่งพนักงานขับรถยนต์พึงปฏิบัติ 

 ข้อ 32.  พนักงานขับรถยนต์ต้องท าตนเป็นผู้มีสัมมาคารวะต่อผู้บังคับบัญชาและผู้อ่ืน 
 ข้อ 33.  พนักงานขับรถยนต์ต้องแต่งตัวให้สุภาพเรียบร้อย 
 ข้อ 34.  พนักงานขับรถยนต์ต้องไม่สูบบุหรี่ในขณะขับรถยนต์ 
 ข้อ 35.  พนักงานขับรถยนต์ต้องไม่เสพสุราหรือของมึนเมาในขณะขับรถยนต์ 
 ข้อ 36.  พนักงานขับรถยนต์ต้องไม่ขับรถยนต์ด้วยความเร็วสูงจนเป็นที่หวาดเสียวแกผู้ใช้รถยนต์ 
 ข้อ 37.  พนักงานขับรถยนต์ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

 ให้ประธานกรรมการด าเนินการ   สหกรณ์การเกษตรบ้านเจ้าเณร  จ ากัด เป็นผู้รักษาการตาม
ระเบียบนี้ 

      ประกาศ  ณ  วันที่  7  พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 
       

          
 

( นายพิพัฒชัย  พันธุ์พรหมา ) 

ประธานกรรมการ 

สหกรณ์การเกษตรบ้านเจ้าเณร  จ ากัด 
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ระเบียบสหกรณ์การเกษตรบ้านเจ้าเณร  จ ากัด 
ว่าด้วยเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร 

พุทธศักราช 2561 

 
  อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์  ข้อ 74 (16) และ ข้อ 105 (10) ที่ประชุม
คณะกรรมการด าเนินการ ชุดที่  43  ครั้งที่ 3 เมื่อวันที่  6  พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 ได้ก าหนดระเบียบว่า
ด้วยเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร  ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ 1.  ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบสหกรณ์ การเกษตรบ้านเจ้าเณร  จ ากัด  ว่าด้วยเงิน
ช่วยเหลือการศึกษาบุตร  พ.ศ. 2561 ” 
 ข้อ 2.  ระเบียบนี้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 7 พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 เป็นต้นไป 
 ข้อ 3.  ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์การเกษตรบ้านเจ้าเณร จ ากัด ว่าด้วยเงินช่วยเหลือ
การศึกษาบุตร พ.ศ. 2544  และบรรดาระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง มติ หรือข้อตกลงอ่ืนใดซึ่งขัดแย้งกับระเบียบ
นี้ ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
 ข้อ 4.  ในระเบียบนี้ 
  “รายได”้  หมายความว่า   เงินเดือนและค่าจ้าง 
  “โรงเรียนรัฐบาล”  หมายความว่า  โรงเรียนรัฐบาลในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการที่จัดระดับ
การศึกษาไม่สูงกว่าอนุปริญญาหรือเทียบเท่า  โรงเรียนเตรียมทหารสังกัดกระทรวงกลาโหม โรงเรียนสาธิต
สังกัดมหาวิทยาลัย  โรงเรียนเทศบาล  โรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
  “โรงเรียนราษฎร์”  หมายความว่า  โรงเรียนราษฎร์ตามกฎหมายว่าด้วยโรงเรียนราษฎร์ที่จัด
ระดับการศึกษาไม่สูงกว่าระดับมัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญหรือสายอาชีพ  แต่ไม่รวมถึงโรงเรียนราษฎร์
ประเภทอาชีวศึกษาท่ีใช้หลักสูตรของโรงเรียนเอง  และประเภทโรงเรียนการศึกษาพิเศษ 
  “เงินบ ารุงการศึกษา” หมายความว่า เงินที่โรงเรียนรัฐบาลเรียกเก็บในปีการศึกษาเป็น
ค่าลงทะเบียน หรือค่าขึ้นทะเบียน หรือค่าสมัครเข้าเรียน ค่าบ ารุงห้องสมุดหรือห้องวิทยาศาสตร์ ค่าบ ารุง           
พลศึกษาและหัตถกรรม ค่าบ ารุงโรงเรียน หรือค่าบ ารุงวิทยาลัย ค่าบ ารุงกีฬา ค่าวัสดุฝึกหัดหรือค่า
ภาคปฏิบัติ  หรือค่าบ ารุงศิลปศึกษา  ค่าห้องพยาบาล  ค่ากิจกรรมเสริม  หลักสูตรบังคับ  ค่าหน่วยกิต          
ค่าเรียน  ค่าสอบ 
  “เงินค่าเล่าเรียน”  หมายความว่า  เงินค่าเล่าเรียนที่โรงเรียนราษฎร์เรียกเก็บตามอัตราที่
ได้รับอนุญาตจากกระทรวงศึกษาธิการ และให้หมายความรวมถึงค่าธรรมเนียมในโรงเรียนราษฎร์เฉพาะที่
กระทรวง ศึกษาธิการก าหนดให้เรียกเก็บในปีการศึกษาเป็นค่าลงทะเบียน  ค่าห้องสมุด  ค่าบ ารุงกีฬา            
ค่าเวชภัณฑ์  ค่าบ ารุงการกุศล  และค่าบ ารุงโรงเรียน 
  “บุตร”  หมายความว่า  บุตรชอบด้วยกฎหมาย  แต่ไม่รวมถึงบุตรบุญธรรม บุตรที่บรรลุนิติ
ภาวะโดยการสมรส และบุตรนั้นต้องมีอายุไม่เกินยี่สิบห้าปีบริบูรณ์ 
  “ปี การศึ กษ า” หมายความว่ า  ปี การศึ กษ าที่ ก าหนดโดยกระทรวงศึ กษ าธิ ก าร 
กระทรวงกลาโหม มหาวิทยาลัย  เทศบาล  หรือองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
  ข้อ 5. ให้เจ้าหน้าที่และลูกจ้างของสหกรณ์มีสิทธิได้รับการช่วยเหลือเงินบ ารุงการศึกษา  และ
หรือเงิน ค่าเล่าเรียนบุตรของตนได้ตามหลักเกณฑ์แห่งระเบียบนี้ 
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  ข้อ 6. เจ้าหน้าที่และลูกจ้างมีสิทธิเบิกเงินค่าบ ารุงการศึกษาหรือค่าเล่าเรียนได้ ปีละไม่เกิน  
3,000  บาท (สามพันบาทถ้วน) 
  ข้อ 7.  เจ้าหน้าที่และลูกจ้างผู้ใดมีสิทธิได้รับการช่วยเหลือเงินบ ารุงการศึกษา หรือเงินค่า   
เล่าเรียนส าหรับบุตรของตนเองจากรัฐวิสาหกิจหรือจากหน่วยงานตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการ
ส่วนท้องถิ่น  หรือจากนายจ้างของหน่วยงานที่มิใช่สหกรณ์  เจ้าหน้าที่และลูกจ้างผู้ของสหกรณ์นั้นไม่มีสิทธิ
ได้รับการช่วยเหลือเงินบ ารุงการศึกษา  หรือเงินค่าเล่าเรียนส าหรับบุตรของตนเองตามระเบียบนี้  เว้นแต่สิทธิที่
ได้รับนั้นต่ ากว่าที่พึงจะได้ตามระเบียบนี้   ในกรณีเช่นนี้ให้มีสิทธิเบิกเพ่ิมได้เท่าจ านวนที่ยังขาดอยู่ 
  ข้อ 8 . เจ้าหน้าที่และลูกจ้างของสหกรณ์ผู้ใดมีคู่สมรสเป็นผู้ปฏิบัติงานอยู่ในรัฐวิสาหกิจ 
หน่วยงานหรือสหกรณ์อ่ืนใด หรือเป็นข้าราชการหรือลูกจ้างประจ าซึ่งมีสิทธิและเป็นผู้เบิกรับเงินช่วยเหลือค่า
บ ารุงการศึกษา  และหรือเงินช่วยเหลือค่าเล่าเรียนส าหรับบุตรจากรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานดังกล่าว 
เจ้าหน้าที่และลูกจ้างของสหกรณ์ผู้นั้นไม่มีสิทธิได้รับการช่วยเหลือเงินบ ารุงการศึกษาหรือเงินค่าเล่าเรียน
ส าหรับบุตรของตนตามระเบียบนี้  เว้นแต่สิทธิที่คู่สมรสได้รับนั้นต่ ากว่าที่พึงจะได้ตามระเบียบนี้  ในกรณีเช่นนี้
ให้มีสิทธิเบิกเพ่ิมเติมได้เท่าจ านวนที่ยังขาดอยู่ 
  ข้อ 9. ในกรณีที่เจ้าหน้าที่และลูกจ้างของสหกรณ์ผู้ใดมีคู่สมรสเป็นเจ้าหน้าที่และลูกจ้างของ
สหกรณ์ด้วยกัน  ให้คู่สมรสที่มีรายได้สูงกว่าเป็นผู้มีสิทธิรับการช่วยเหลือตามหลักเกณฑ์ข้อ 6 หรือข้อ 7  
แล้วแต่กรณี  ถ้ามีรายได้เท่ากันให้สามีเป็นผู้เบิก  ถ้าคู่สมรสหย่าขาดจากกันหรือแยกกันอยู่  โดยยังไม่ได้
ด าเนินการหย่าตามกฎหมาย ให้คู่สมรสที่ปกครองบุตรมีสิทธิได้รับการช่วยเหลือตามระเบียบนี้ตามจ านวนบุตร
ที่อยู่ในอ านาจปกครองของตน 
  ข้อ 10. ในกรณีที่เจ้าหน้าที่และลูกจ้างของสหกรณ์ต้องการใช้สิทธิเบิกเงินกับสหกรณ์  ให้
เจ้าหน้าที่และลูกจ้างของสหกรณ์น าใบเสร็จรับเงินบ ารุงการศึกษาและเงินค่าเล่าเรียนที่เบิกได้ตามระเบียบนี้มา
ขอเบิกจากสหกรณ ์
  ข้อ 11. ให้ผู้จัดการพิจารณาว่า  การขอเบิกเงินตามใบเสร็จรับเงินนั้นถูกต้องตามระเบียบ
หรือไม่  และจะจ่ายได้เพียงใดและรีบเสนอให้คณะกรรมการด าเนินการเป็นผู้อนุมัติสั่งจ่าย 
 วิธีการเบิกจ่ายเงินค่าบ ารุงการศึกษาหรือเงินค่าเล่าเรียนให้เป็นไปตามที่สหกรณ์ก าหนด 

 ให้ประธานกรรมการด าเนินการ สหกรณ์การเกษตรบ้านเจ้าเณร   จ ากัด เป็นผู้รักษาการตาม
ระเบียบนี้ 

      ประกาศ  ณ  วันที่ 7 พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 
       

       
( นายพิพัฒชัย  พันธุ์พรหมา ) 

ประธานกรรมการ 

สหกรณ์การเกษตรบ้านเจ้าเณร  จ ากัด 
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ระเบียบสหกรณ์การเกษตรบ้านเจ้าเณร   จ ากัด 
ว่าด้วยการเงินกองทุนสงเคราะห์เจ้าหน้าทีส่หกรณ์ 

พุทธศักราช 2561 

 
 อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์  ข้อ 74 (16) และ ข้อ 105 (10)  ที่ประชุม
คณะกรรมการด าเนินการ   ชุดที่  43  ครั้งที่ 3  เมื่อวันที่ 6 พฤศจิกายน พ.ศ. 2561  ก าหนดระเบียบว่า
ด้วย เงินกองทุนสงเคราะห์เจ้าหน้าที่สหกรณ์  ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ 1.  ระเบียบนี้  เรียกว่า “ ระเบียบสหกรณ์การเกษตรบ้านเจ้าเณร  จ ากัด   ว่าด้วย
เงินกองทุนสงเคราะห์เจ้าหน้าที่สหกรณ์  พ.ศ.  2561  ” 
 ข้อ 2.  ระเบียบนี้ให้ใช้ตั้งแต่วันที่ 7 พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 เป็นต้นไป 
 ข้อ 3.  ทั้งนี้ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์การเกษตรบ้านเจ้าเณร จ ากัด ว่าด้วยเงินกองทุน
สงเคราะห์เจ้าหน้าที่  พ.ศ. 2552   และบรรดาระเบียบ  ประกาศ  ค าสั่ง  มติ  หรือข้อตกลงอ่ืนใด ซึ่งขัดแย้ง
กับระเบียบนี้   และให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
 ข้อ 4.  ในระเบียบนี้ 
  (1)  “เจ้าหน้าที่สหกรณ์” หมายถึง   เจ้าหน้าที่และลูกจ้างของสหกรณ์ตามระเบียบ
ของสหกรณ์ว่าด้วย  เจ้าหน้าที่และลูกจ้างและ “คณะท างาน” รับเข้าร่วมกิจกรรมเงินกองทุนสงเคราะห์
เจ้าหน้าที่สหกรณ์ตามระเบียบนี้ 
  (2)  “คณะท างาน”  หมายถึง  คณะท างานผู้บริหารเงินกองทุนเจ้าหน้าที่  สหกรณ์
ตามข้อ 6 ของระเบียบนี้ 
  (3)   “เงินกองทุนสงเคราะห์ “  หมายถึง  เงินกองทุนสงเคราะห์เจ้าหน้าที่สหกรณ์   
ตามข้อ 5 ของระเบียบนี้ 
 ข้อ 5.  เงินกองทุนสงเคราะห์  คือ  เงินที่สหกรณ์จัดไว้เพ่ือเป็นสวัสดิการแก่เจ้าหน้าที่  และ
ลูกจ้างของสหกรณ์   และให้จ ากัดการเบิกจ่ายไม่เกินจ านวนที่ค านวณรวมจากยอดเงินต่าง ๆ  ดังต่อไปนี้
รวมกัน 
  (1)  เงินที่สหกรณ์จัดสรรก าไรสุทธิเพ่ือกองทุนสงเคราะห์ เจ้าหน้าที่สหกรณ์ตาม
ข้อบังคับ ข้อที่ 26 (7) 
  (2)  เงินฝากสะสมเของเจ้าหน้าที่สหกรณ์  ที่สหกรณ์หักไว้ตามระเบียบของสหกรณ์   
ว่าด้วยเจ้าหน้าที่และลูกจ้าง 
  (3)  เงินรับฝากออมทรัพย์พิเศษท่ีเจ้าหน้าที่ฝากไว้เพ่ือกองทุนสงเคราะห์ 
  (4)  เงินอุดหนุน   เงินบริจาค  เงินช่วยเหลือ  หรือเงินอ่ืนใดที่ได้รับจากบุคคล, 
องค์การหรือสถาบันเพื่อกองทุนสงเคราะห์ 
 ข้อ  6. ให้คณะกรรมการด าเนินการ  แต่งตั้ งคณะท างานจากกรรมการด าเนินการ และ
เจ้าหน้าที่สหกรณ์ขึ้นคณะหนึ่ง  ซึ่งประกอบด้วย  ประธาน  รองประธาน และเลขานุการ  โดยให้ตัวแทนของ
พนักงานเป็นเลขานุการ 
  ตัวแทนของเจ้าหน้าที่สหกรณ์นั้นให้เลือกตั้งมาจากที่ประชุมของบรรดาเจ้าหน้าที่    
ลูกจ้างของสหกรณ์   โดยให้ผู้จัดการมีหนังสือแจ้งผลการเลือกตั้งตัวแทนเจ้าหน้าที่และลูกจ้างของสหกรณ์ 
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  ให้คณะกรรมการด าเนินการมีการพิจารณาแต่งตั้งคณะท างานทุกปีในการประชุม
คณะกรรมการด าเนินการครั้งแรกหลังวันสิ้นปีทางบัญชีของสหกรณ์  กรณีที่มีต าแหน่งใดในคณะท างานว่างลง
ระหว่างปี   หรือคณะกรรมการด าเนินการเห็นว่าสมควร แต่งตั้งคณะท างานใหม่ทั้งคณะหรือรายตัวก็สามารถ
กระท าได ้
 ข้อ 7.  ให้สหกรณ์จัดให้มีการบันทึกรายการเงินกองทุนสงเคราะห์  ไว้โดยเฉพาะเพ่ือควบคุม
การรับจ่ายและยอดเงินคงเหลือ 
 ข้อ 8.  การจ่ายเงินกองทุนสงเคราะห์  ให้จ่ายเงินกองทุนสงเคราะห์เพ่ือเป็นเงินกู้ยืมแก่
เจ้าหน้าที่สหกรณ์   ซึ่งน าไปใช้จ่ายเฉพาะวัตถุประสงค์  ดังต่อไปนี้ 
  (1)  เพื่อซื้อหรือสร้าง  หรือซ่อมแซมที่อยู่อาศัย 
  (2)  เพื่อซื้อยานพาหนะอันจ าเป็นเหมาะสมแก่ฐานะ 
  (3)  เพื่อการศึกษาบุตร 
  (4)  เพือ่ใช้จ่ายตามความจ าเป็นในครอบครัว 
  การจ่ายเงินกองทุนสงเคราะห์นอกเหนือจากวัตถุประสงค์ดังกล่าวให้อยู่ในดุลพินิจและ
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการด าเนินการ  และให้คณะกรรมการด าเนินการรายงานการจ่ายเงินดังกล่าวให้
ที่ประชุมใหญ่ทราบในโอกาสแรกที่พึงกระท าได้ 
 ข้อ 9.  ให้ประธานคณะท างานเป็นผู้มีอ านาจลงลายมือชื่อ   การอนุมัติเงินยืมตามที่
คณะท างานได้พิจารณาอนุมัติ  และในสัญญายืมเงินของเจ้าหน้าที่ 
 ข้อ 10.  การยืมเงินกองทุนสงเคราะห์ให้ปฏิบัติดังนี้ 
   (1)  ผู้ประสงค์ยืมเงินยื่นหนังสือเงินตามแบบที่ก าหนดผ่านผู้บังคับ  บัญชาของตน   
และผู้จัดการสหกรณ์ถึงคณะท างาน 
   (2)  คณะท างานพิจารณาอนุมัติจ่ายเงินตามจ านวนที่เห็นสมควรแต่ ต้องไม่เกิน 30  
เท่า ของเงินเดือน 
   (3)  การจ่ายเงินยืมแก่เจ้าหน้าที่สหกรณ์  ให้เป็นไปตามล าดับก่อนหลังของการยื่น
หนังสือสัญญายืมเงิน  หรือจ่ายตามล าดับความจ าเป็นของผู้ยืม  โดยอยู่ในดุลพินิจของประธานคณะท างาน 
 ข้อ 11.  ค่าตอบแทนเงินกองทุนสงเคราะห์  ให้คิดค่าตอบแทนจากผู้กู้ยืมในอัตราร้อยละ 6   
ต่อปี หรืออยู่ในดุลยพินิจการพิจารณาของคณะกรรมการด าเนินการเป็นคราว ๆ ไป 
   การค านวณเวลาให้ค านวณเป็นรายเดือน  เศษของเดือนไม่เกิน 15 วัน ให้คิดเป็น
ครึ่งเดือน  หากเกิน  15  วัน  ให้คิดเป็นหนึ่งเดือน 
 ข้อ 12.  การส่งช าระเงินยืมเจ้าหน้าที่สหกรณ์ที่ยืมเงินไปตามระเบียบนี้ให้ส่ง ช าระเงินยืมเป็น
รายเดือนพร้อมค่าตอบแทนให้เสร็จสิ้นภายในไม่เกิน 84  งวด 
  หากผู้ยืมต้องออกจากสหกรณ์ ไม่ว่าด้วยเหตุ ใดๆ ผู้ยืมต้องช าระหนี้ โดยพลัน         
หากไม่สามารถช าระหนี้เงินยืมได้สหกรณ์ต้องหักเงินที่ผู้กู้ยืมพึงได้รับจากสหกรณ์   หรือเรียกเก็บจาก
หลักประกันความรับผิดชอบของเจ้าหน้าที่ผู้นั้นได้ 
  หลักประกันการเงินยืม  ให้คณะท างานพิจารณาเรียกหลักประกันอย่างใดอย่างหนึ่ ง
หรือหลายอย่าง  (ไม่เก่ียวกับหลักประกันการท างานในฐานะเจ้าหน้าที่สหกรณ์) ดังนี้ 
  (1)  อสังหาริมทรัพย์  หรือสังหาริมทรัพย์ที่จดทะเบียนจ านองที่ปลอดภาระจ านอง
เป็นหลักประกันไม่น้อยกว่า  2  เท่า  ของจ านวนเงินยืม 
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  (2)  เจ้าหน้าที่สหกรณ์ในสหกรณ์อย่างน้อย  2  คน  โดยมีสัญญาค้ าประกันตาม
แบบที่สหกรณ์ก าหนดยื่นพร้อมหนังสือยืมเงิน 
  เจ้าหน้าที่สหกรณ์คนหนึ่งค้ าประกันผู้ยืมได้ไม่เกิน  2  คน เมื่อผู้ค้ าประกันออกจาก
สหกรณ์ไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ  ผู้ยืมต้องจัดหาผู้ค้ าประกันใหม่  หรือจัดหาหลักประกันอ่ืนให้เสร็จสิ้นก่อน          
ผู้ค้ าประกันเดิมจะออกจากสหกรณ์  หากผู้ยืมเพิกเฉยถือว่าผู้ยืมผิดสัญญาสหกรณ์มีสิทธิเรียกให้ผู้ยืมช าระเงิน
คงค้างทั้งสิ้นคืนได้ 
 ข้อ 14.  หากผู้ยืมมีความประสงค์ขอยืมใหม่  ต้องมากกว่าการส่งช าระเงินยืมตามสัญญาเดิม
แล้วไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง  โดยในสัญญาใหม่ให้ยืมแบบรวมหนี้ 
 ข้อ 15.  ค่าปรับ  กรณีผู้ยืมผิดสัญญาส่งคืนช าระเงินยืม  ให้เรียกค่าปรับในอัตราร้อยละ 3 
ต่อปี  ตามจ านวนเงินและระยะเวลาที่ผิดสัญญา 

  ให้ประธานกรรมการด าเนินการ  สหกรณ์การเกษตรบ้านเจ้าเณร จ ากัด  เป็นผู้รักษาการตาม
ระเบียบนี้ 

         ประกาศ  ณ  วันที่  7 พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 
       
          
       

( นายพิพัฒชัย  พันธุ์พรหมา ) 

ประธานกรรมการ 

สหกรณ์การเกษตรบ้านเจ้าเณร  จ ากัด 
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ระเบียบสหกรณ์การเกษตรบ้านเจ้าเณร   จ ากัด 
ว่าด้วยการจัดหาสิ่งของที่สมาชิกต้องการมาจ าหน่าย 

พุทธศักราช 2561 
 

 อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์  ข้อ 74 (16) และ ข้อ 105 (10) ที่ประชุม
คณะกรรมการด าเนินการ ชุดที่  43 ครั้งที่  3  เมื่อวันที่ 6 พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 ได้ก าหนดระเบียบว่า
ด้วยการจัดหาสิ่งของที่สมาชิกต้องการมาจ าหน่าย   ดังต่อไปนี้ 
  ข้อ  1.  ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบสหกรณ์การเกษตรบ้านเจ้าเณร   จ ากัด ว่าด้วยการจัดหา
สิ่งของที่สมาชิกต้องการมาจ าหน่าย  พ.ศ.  2561 ” 
  ข้อ  2.  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  7 พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 เป็นต้นไป 
 ข้อ  3.  ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์การเกษตรบ้านเจ้าเณร จ ากัด  ว่าด้วยการจัดหาสิ่งของที่
สมาชิกต้องการมาจ าหน่าย พ.ศ.  2544  และบรรดาระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง มติ หรือข้อตกลงอ่ืนใด          
ซึ่งขัดแย้งกับระเบียบนี้ ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
  ข้อ  4.  ในการจัดซื้อสิ่งของมาจ าหน่ายแก่สมาชิกนั้น สหกรณ์ต้องจัดให้มีการสอบถามความ
ต้องการของบรรดาสมาชิกก่อน กรณีสมาชิกผู้กู้เงินเพ่ือซื้อสิ่งของที่สหกรณ์จัดจ าหน่าย  ให้สหกรณ์จัดซื้อ
สิ่งของตามความต้องการในแผนการผลิตและการใช้เงินกู้ของสมาชิกตามแบบที่สหกรณ์ก าหนด   แล้วจึง
พิจารณาก าหนดประเภท ชนิด คุณภาพ และปริมาณของสิ่งของที่จะซื้อ  โดยอนุโลมตามความต้องการของ
บรรดาสมาชิกส่วนใหญ่  นอกจากนั้นให้สหกรณ์ก าหนดราคาขายสิ่งของแก่สมาชิก  เวลายื่นใบสั่งซื้อ  สถานที่
ซึ่งสมาชิกจะยื่นใบสั่งซื้อและรับสิ่งของกับเวลาซึ่งสมาชิกจะได้รับสิ่งของ  ทั้งนี้  ให้ประธานกรรมการหรือรอง
ประธานกรรมการหรือผู้จัดการมีหนังสือแจ้งไปยังสมาชิก  (ผ่านทางประธานกลุ่มหรือเลขานุการกลุ่ม) 
  ข้อ  5.  สมาชิกจะยื่นใบสั่งซื้อได้  ณ  ส านักงานของสหกรณ์  หรือต่อผู้ดูแลการจ าหน่ายสิ่งของ
ของสหกรณ์ตามที่ประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการหรือผู้จัดการ มีหนังสือแจ้งไปยังสมาชิก (ผ่าน
ทางประธานกลุ่มหรือเลขานุการกลุ่ม) 
    ใบสั่งซื้อต้องท าตามแบบที่สหกรณ์ก าหนด  สมาชิกจะรับแบบใบสั่งซื้อได้จากส านักงาน
ของสหกรณ์หรือจากผู้ดูแลการจ าหน่ายสิ่งของของสหกรณ์  หรือจากประธานกลุ่มหรือจากเลขานุการกลุ่ม 
    สมาชิกผู้สั่งซื้อต้องลงลายมือชื่อในใบสั่งซื้อต่อหน้าเจ้าหน้าที่ หรือผู้ดูแลการจ าหน่าย
สิ่งของของสหกรณซ์ึ่งต้องลงลายมือชื่อเป็นพยานไว้ด้วย 
  ข้อ  6.  สมาชิกผู้สั่งซื้อต้องช าระจ านวนเงินราคาสิ่งของที่สั่งซื้อโดยวิธีใดวิธีหนึ่งหรือสองวิธี  
ดังต่อไปนี้ 

(1) ช าระจ านวนเงินราคาสิ่งของด้วยเงินสดทันทีเมื่อรับสิ่งของ ณ สถานที่ที่สหกรณ์
ก าหนด 

(2) ช าระจ านวนเงินราคาสิ่งของจากเงินกู้ซึ่งได้รับจากสหกรณ์ โดยในทางปฏิบัติให้
สหกรณ์หักเงินกู้เพ่ือซื้อสิ่งของจากสหกรณ์ช าระจ านวนเงินราคาดังกล่าว ทั้งนี้ โดยให้ถือเป็นหลักฐานการรับ
เงินกู้ของสมาชิกตามหนังสือกู้รายนั้น  การจ าหน่ายสิ่งของและการรับช าระเงินค่าสิ่งของในคราวเดียวกันด้วย 

(3) ในกรณีที่สหกรณ์ไม่ได้รับวงเงินกู้จากธนาคาร  หรือความต้องการใช้เงินกู้ของสมาชิก
เกินวงเงินของสหกรณ์ ให้สหกรณ์จัดให้สมาชิกผู้สั่งซื้อท าหนังสือกู้เสนอต่อสหกรณ์และรับสิ่งของจากสหกรณ์ 
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การรับสิ่งของจากสหกรณ์ให้ถือเป็นหลักฐานการรับเงินกู้ของสมาชิกโดยคิดเป็นหนี้เงินจ านวนเท่ากั บราคา
สิ่งของในเวลาและสถานที่ท่ีสหกรณ์ส่งมอบให้แก่สมาชิก 

  ข้อ  7.  ให้ผู้จัดการรวบรวมใบสั่งซื้อตามข้อ  4  ซึ่งได้รับในคราวหนึ่ง ๆ  เสนอต่อคณะกรรมการ
ด าเนินการหรือคณะกรรมการเงินกู้พิจารณา เมื่อคณะกรรมการด าเนินการหรือคณะกรรมการเงินกู้พิจารณา
เห็นสมควรแล้วสหกรณ์จึงจะให้สมาชิกผู้สั่งซื้อ  ซื้อสิ่งของจากสหกรณ์ได้ 

 ในกรณีที่คณะกรรมการด าเนินการหรือคณะกรรรมการเงินกู้พิจารณาเห็นว่าสมาชิกผู้ใด มีเหตุไม่
สมควรสหกรณ์ก็จะไม่ให้สมาชิกผู้นั้นซื้อสิ่งของจากสหกรณ์ก็ได้ 

 ให้ประธานกรรมการด าเนินการ สหกรณ์การเกษตรบ้านเจ้าเณร  จ ากัด  เป็นผู้รักษาการตาม
ระเบียบนี้ 
 

      ประกาศ  ณ  วันที่ 7 พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 
       

       
   

 
( นายพิพัฒชัย  พันธุ์พรหมา ) 

ประธานกรรมการ 
สหกรณ์การเกษตรบ้านเจ้าเณร  จ ากัด 
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ระเบียบสหกรณ์การเกษตรบ้านเจ้าเณร จ ากัด 
ว่าด้วยการจัดหาและจ าหน่ายปุ๋ยให้แก่สมาชิก  

พุทธศักราช 2561 

 
 อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์ ข้อ 74 (16) และ ข้อ 105 (10) ที่ประชุม
คณะกรรมการด าเนินการ ชุดที่  43  ครั้งที่ 3  เมื่อวันที่  6 พฤศจิกายน พ.ศ. 2561  ได้ก าหนดระเบียบว่า
ด้วยการจัดหาและจ าหน่ายปุ๋ยให้แก่สมาชิก  ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ  1. ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์การเกษตรบ้านเจ้าเณร  จ ากัด ว่าด้วยการจัดหาและ
จ าหน่ายปุ๋ยให้แก่สมาชิก พ.ศ. 2561”  

ข้อ  2. ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 7 พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 เป็นต้นไป 

หมวด  1 
การจัดหาและจ าหน่ายปุ๋ยให้แก่สมาชิก 

 ข้อ  3. สหกรณ์จัดซื้อปุ๋ยจากผู้ขายเฉพาะที่มีใบอนุญาตขายและ/หรือใบอนุญาตผลิตปุ๋ยเพ่ือ
จ าหน่ายจากกรมวิชาการเกษตร และปุ๋ยทุกชนิดทุกสูตรที่จัดซื้อจะต้องมีหนังสือรับรองตัวอย่างปุ๋ยจากกรม
วิชาการเกษตร หรือกรมพัฒนาที่ดิน หรือบริษัท ห้องปฏิบัติการกลาง (ประเทศไทย) จ ากัด หรือห้องปฏิบัติการที่
กรมวิชาการเกษตรให้การรับรองเท่านั้น 
 ข้อ  4. ปุ๋ยทุกชนิดทุกสูตรที่สหกรณ์มีไว้เพ่ือจ าหน่าย จะต้องมีคุณภาพมาตรฐานตามที่กรม
วิชาการเกษตรก าหนด และต้องขึ้นทะเบียนอย่างถูกต้องจากกรมวิชาการเกษตร 
 ข้อ  5. ในการจัดหาปุ๋ยมาจ าหน่ายแก่สมาชิกนั้น  สหกรณ์ต้องจัดให้มีการสอบถามความต้องการ
ของบรรดาสมาชิกก่อน    (กรณีสมาชิกผู้กู้เงินเพ่ือซื้อปุ๋ยที่สหกรณ์จัดจ าหน่าย  ให้สหกรณ์จัดซื้อปุ๋ยตามความ
ต้องการในแผนการใช้เงินกู้ของสมาชิก) แล้วจึงพิจารณาก าหนดประเภทชนิด คุณภาพ  และปริมาณปุ๋ยที่จะซื้อ
โดยอนุโลมความต้องการของบรรดาสมาชิกส่วนใหญ่ นอกจากนั้นให้สหกรณ์ก าหนดราคาขายปุ๋ยแก่สมาชิก  
เวลาและสถานที่ยื่นใบสั่งปุ๋ยซึ่งสมาชิกจะยื่นใบสั่งซื้อปุ๋ยและรับปุ๋ย กับเวลาซึ่งสมาชิกจะได้รับปุ๋ย  ทั้งนี้ให้
สหกรณ์มีหนังสือแจ้งไปยังสมาชิก   หรือผ่านทางประธานกลุ่มหรือเลขานุการกลุ่ม 
 ข้อ  6.  ใบสั่งซื้อปุ๋ยให้เป็นไปตามแบบที่สหกรณ์ก าหนด สมาชิกจะรับแบบใบสั่งซื้อ ได้จาก
ส านักงานของสหกรณ์หรือผู้ดูแลการจ าหน่ายปุ๋ยของสหกรณ์  หรือจากประธานกลุ่ม  หรือเลขานุการกลุ่ม 
                             สมาชิกผู้ซื้อต้องลงลายมือชื่อในใบสั่งซื้อต่อเจ้าหน้าที่ หรือผู้ดูแลการจ าหน่ายปุ๋ยของ
สหกรณ์  ซึ่งต้องลงลายมือชื่อเป็นพยานไว้ด้วย 
  ข้อ 7. สมาชิกผู้ซื้อต้องช าระจ านวนเงินราคาปุ๋ยที่สั่งซื้อ โดยวิธีใดวิธีหนึ่งหรือสองวิธีดังต่อไปนี้ 

(1) ช าระจ านวนเงินราคาปุ๋ยด้วยเงินสดทันทีเมื่อรับสิ่งของ ณ สถานที่ที่สหกรณ์ก าหนด 
(2) ช าระจ านวนเงินราคาปุ๋ยจากเงินกู้ซ่ึงได้รับจากสหกรณ์ โดยในทางปฏิบัติให้สหกรณ์

หักเงินกู้ซึ่งสมาชิกกู้เพ่ือซื้อปุ๋ยจากสหกรณ์ช าระจ านวนเงินราคาดังกล่าว และออกใบเสร็จรับเงินให้แก่สมาชิกเป็น
หลักฐานการรับเงินกู้ของสมาชิกตามหนังสือกู้รายนั้น โดยถือเป็นการจ าหน่ายปุ๋ยและการรับช าระเงินค่าปุ๋ยใน
คราวเดียวกัน 
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 ข้อ  8. ให้ผู้จัดการรวบรวมใบสั่งซื้อปุ๋ยตามข้อ 7 ซึ่งได้รับในคราวหนึ่ง ๆ เสนอคณะ กรรมการ
ด าเนินการหรือคณะกรรมการเงินกู้พิจารณา  เมื่อคณะกรรมการด าเนินการหรือคณะกรรมการเงินกู้พิจารณา
เห็นสมควรแล้ว  สหกรณ์จึงให้สมาชิกผู้สั่งซื้อ ซื้อปุ๋ยจากสหกรณ์ได้ 
                          ในกรณีที่คณะกรรมการด าเนินการหรือคณะกรรมการเงินกู้  พิจารณาเห็นว่าสมาชิกผู้ใด
มีเหตุไม่สมควร  สหกรณ์ก็จะไม่ให้สมาชิกผู้นั้นซื้อปุ๋ยจากสหกรณ์ 

หมวด  2 
การตรวจสอบปุ๋ยของสหกรณ์ 

 ข้อ  9. สหกรณ์ต้องให้ความร่วมมือแก่กรมส่งเสริมสหกรณ์ หรือกรมวิชาการเกษตร หรือส่วน
ราชการอ่ืนที่มีหน้าที่รับผิดชอบตามกฎหมายว่าด้วยปุ๋ย ในการสุ่มตัวอย่างปุ๋ยทุกชนิดทุกสูตรที่สหกรณ์มีไว้เพ่ือ
จ าหน่าย และสหกรณ์จะรับผิดชอบค่าใช้จ่ายในการวิเคราะห์ปุ๋ยตามอัตราของทางราชการหรือตามที่ส่วน
ราชการนั้นๆ ก าหนด  
 ข้อ  10. กรณีผลการวิเคราะห์เป็นปุ๋ยที่ไม่ได้คุณภาพตามมาตรฐานที่กรมวิชาการเกษตรก าหนด 
สหกรณ์ต้องอ านวยความสะดวกและให้ข้อมูลเอกสารและอ่ืนๆ ต่อเจ้าหน้าที่ของกรมส่งเสริมสหกรณ์หรือกรม
วิชาการเกษตรในการด าเนินการตามกฎหมายกับผู้กระท าความผิดต่อไป  

 ให้ประธานกรรมการด าเนินการ สหกรณ์การเกษตรบ้านเจ้าเณร จ ากัด เป็นผู้รักษาการตาม
ระเบียบนี้ 

      ประกาศ  ณ  วันที่  7  พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 
       
          

( นายพิพัฒชัย  พันธุ์พรหมา ) 
ประธานกรรมการ 

สหกรณ์การเกษตรบ้านเจ้าเณร  จ ากัด 
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ระเบียบสหกรณ์การเกษตรบ้านเจ้าเณร  จ ากัด 
ว่าด้วยการรวบรวมผลติผลหรือผลิตภัณฑ์ของสมาชิก 

พุทธศักราช 2561 
 อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์  ข้อ 74(16) และ ข้อ 105(10) ที่ประชุม
คณะกรรมการด าเนินการชุดที่ 43 ครั้งที่  3  เมื่อวันที่  6 พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 ได้ก าหนดระเบียบว่าด้วย
การรวบรวมผลิตผล หรือผลิตภัณฑ์ของสมาชิก ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ  1.  ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบสหกรณ์การเกษตรบ้านเจ้าเณร จ ากัด ว่าด้วยการรวบรวม
ผลิตผลหรือผลิตภัณฑ์ของสมาชิก  พ.ศ. 2561” 
 ข้อ  2.  ระเบียบนี้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 7 พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 เป็นต้นไป 
 ข้อ  3. ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์การเกษตรบ้านเจ้าเณร  จ ากัด ว่าด้วยการรวบรวมผลิตผลหรือ
ผลิตภัณฑ์ของสมาชิก พ.ศ.2544  และบรรดาระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง มติ หรือข้อตกลงอ่ืนใดซึ่งขัดแย้งกับ
ระเบียบนี้ ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 

หมวด  1 
การรวบรวม 

 ข้อ  4.  การรวบรวมผลิตผลหรือผลิตภัณฑ์จากสมาชิกสหกรณ์อาจกระท าได้ดังต่อไปนี้ 
(1) การซื้อขาดจากสมาชิก สหกรณ์จะรวบรวมผลิตผลหรือผลิตภัณฑ์จากสมาชิก โดย

การซื้อขาดตามราคาตลาดหรือราคาท้องถิ่นทั่ว ๆ  ไป 
(2)   การเป็นตัวแทนจ าหน่าย สหกรณ์จะรวบรวมผลิตผลหรือผลิตภัณฑ์จากสมาชิกโดย

การเป็นตัวแทนจ าหน่ายเมื่อสหกรณ์หักค่าใช้จ่ายในการขนส่ง ค่าใช้จ่ายในการขาย และค่าบริการแล้ว จ านวน
เงินที่เหลือให้จ่ายคืนแก่สมาชิกเป็นราย ๆ  ไป     

(3)  การรวบรวมเข้ากองกลาง สหกรณ์จะรวบรวมผลิตผลหรือผลิตภัณฑ์ของสมาชิกเข้า
กองกลางเพ่ือรวมกันขายเป็นคราว ๆ ตามประเภท ชนิด และคุณภาพของผลิตผล  หรือผลิตภัณฑ์เมื่อสหกรณ์
หักค่าใช้จ่ายในการขนส่งค่าใช้จ่ายในการขายและค่าบริการในท านองเดียวกับที่ก าหนดไว้ใน (2) แล้ว จ านวน
เงินที่เหลือให้จ่ายคืนแก่สมาชิกตามจ านวนผลิตผลหรือผลิตภัณฑ์ที่ส่งมอบ 

 ข้อ  5. การรวบรวมผลิตผลหรือผลิตภัณฑ์ตามข้อ  4 (2)  หรือข้อ  4 (3)  ถ้าสมาชิกต้องการ  
เงินสด สหกรณ์อาจจ่ายเงินทดรองให้แก่สมาชิกผู้ส่งมอบในอัตราไม่เกินร้อยละ 70  ของราคาผลิตผลหรือ
ผลิตภัณฑ์เมื่อส่งมอบก็ได้ 

 ข้อ  6.  สหกรณ์จะรวบรวมผลิตผลหรือผลิตภัณฑ์ตามวิธีใดวิธีหนึ่งดังกล่าวแล้ว เฉพาะผลิตผล       
หรือผลิตภัณฑ์ที่มีจ านวนมากพอสมควรเท่านั้น 
  ข้อ  7. สหกรณ์อาจจัดให้มีสถานที่เก็บผลิตผลหรือผลิตภัณฑ์ขึ้น ณ  แห่งกลางที่เหมาะสมก็ได้ 

 ข้อ  8.  ในการรวบรวมผลิตผลหรือผลิตภัณฑ์ของสมาชิกให้ปฏิบัติดังนี้ 
(1) มีสมุดก าหนดราคารับซื้อผลิตผลหรือผลิตภัณฑ์ของสมาชิกแต่ละชนิดไว้เป็น

หลักฐาน   ทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลงราคาใหม่  โดยให้ผู้จัดการลงลายมือชื่อรับรองไว้เป็นหลักฐานเพ่ือถือ
เป็นหลัก  ในการรับซื้อสินค้าในวันนั้น ๆ  และให้ประกาศราคานั้นไว้ในที่เปิดเผย  ณ  ส านักงานของสหกรณ์ 
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(2) ก าหนดเจ้าหน้าที่ผู้ชั่งและผู้รับ ตลอดจนความรับผิดชอบในผลิตผลหรือผลิตภัณฑ์ที่ 
รับมอบ 

(3) เก็บผลิตผลผลิตภัณฑ์ของสมาชิกที่ส่งมอบแยกตามประเภท  ชนิด  และคุณภาพ            
ของผลิตผลหรือผลิตภัณฑ์นั้น ๆ  และลงทะเบียนไว้เป็นหลักฐาน 

(4) ในการรับมอบผลิตผลหรือผลิตภัณฑ์ให้ตรวจสอบปริมาณ  คุณภาพ  และชนิดต่อ
หน้า       ผู้ส่งมอบและให้สหกรณ์ออกใบรับให้แก่ผู้ส่งมอบ 1 ฉบับ  ส าเนาส่งคลังสินค้า  1 ฉบับ  แผนกบัญชี  
1  ฉบับ  และเป็นต้นขั้ว  1  ฉบับ 

(5) จัดท ารายงานยอดสินค้าคงเหลือเป็นประจ าทุกวันสิ้นเดือน และให้ตรวจนับสินค้า        
คงเหลือกับทะเบียนสินค้า ถ้าผลิตผลหรือผลิตภัณฑ์ใดยากแก่การตรวจนับ ให้ถือยอดคงเหลือตามทะเบียน
สินค้า  แล้วส่งแผนกบัญชีตรวจสอบเป็นประจ าทุกเดือน 

หมวด  2 
การจ าหน่าย 

  ข้อ 9.  ในการน าผลิตผลหรือผลิตภัณฑ์จากที่เก็บสินค้าส่งไปจ าหน่าย ให้ตรวจสอบปริมาณ 
คุณภาพ  และชนิด เพ่ือให้ทราบจ านวนแน่นอนว่าได้น าผลิตผลหรือผลิตภัณฑ์ออกจากที่เก็บไปจ านวนเท่าใด  
โดยระบุให้ชัดแจ้งในใบส่งของ  เพ่ือเป็นหลักฐานในการลงทะเบียน (ใบส่งของทุก  4  ฉบับ  ท านองเดียวกับ
ข้อ  8 (4) 
  ข้อ 10.  ให้สหกรณ์ขายผลิตผลหรือผลิตภัณฑ์ด้วยเงินสด  โดยช าระราคาภายใน 5 วัน นับจาก
วันส่งมอบ 
  ข้อ 11.  การรับช าระค่าขายผลิตผลหรือผลิตภัณฑ์ด้วยเช็คไม่ควรท า แต่ในกรณีจ าเป็น            
ที่จะต้องรับเช็ค  เช็คที่รับไว้จะต้องเป็นเช็คที่ธนาคารรับรอง หรือในกรณีที่เป็นเช็คที่ธนาคารไม่สามารถรับรอง
ได้จะต้องเป็นเช็คที่สั่งจ่ายในวันออกเช็ค และคณะกรรมการด าเนินการได้พิจารณาแล้วว่าผู้สั่งจ่ายเช็คเป็น
บุคคลที่น่าเชื่อถือได้ 
  ถ้าจ าเป็นต้องรับเช็คลงวันที่ล่วงหน้าต้องเป็นเช็คลงวันที่ล่วงหน้าไม่เกินหกสิบวันและจ านวน
เงินตามเช็คแต่ละรายรวมแล้วจะต้องไม่เกิน  500,000  บาท  และคณะกรรมการด าเนินการ   จะต้องให้ผู้สั่ง
จ่ายจัดท าหลักประกันที่เป็นทรัพย์สิน หรือบุคคลที่เชื่อถือได้มารับอาวัลเช็คหรือธนาคารพาณิชย์ค้ า ประกัน
หนี้สินต่าง ๆ  ที่ช าระด้วยเช็คท้ังหมด 
  เมื่อรับเช็คดังกล่าวแล้ว ให้น าเช็คเข้าบัญชีของสหกรณ์ทันที ใบเสร็จรับเงินที่สหกรณ์   ออก
ให้แก่ผู้จ่ายเช็คให้ระบุว่าเป็นเช็คของธนาคารใด  เลขที่เท่าใด  และลงวันที่เท่าใด  ทั้งให้ก าหนดเงื่อนไข  ไว้ใน
ใบเสร็จรับเงินว่า  “ใบเสร็จรับเงินนี้จะใช้เป็นหลักฐานโดยสมบูรณ์ได้ต่อเมื่อได้รับเงินตามเช็คนั้นแล้ว”  และให้
จัดท าทะเบียนรับเช็คตามรายละเอียดข้างต้นเพ่ือการควบคุมและตรวจสอบการรับเช็คไว้ด้วย 
  ข้อ 12. ถ้าจ าเป็นต้องขายเงินเชื่อ  ให้ผู้ซื้อท าสัญญาไว้กับสหกรณ์  และให้จัดหาธนาคาร หรือ
จัดหาเงินสด หรืออสังหาริมทรัพย์มาค้ าประกัน ซ่ึงต้องมีมูลค่าไม่น้อยกว่าจ านวนเงินที่ขายเชื่อนั้น  
  ข้อ 13. การขายเชื่อนั้นต้องมีเงื่อนไขการช าระหนี้ในระยะเวลาอันสมควร แต่ไม่ควรเกิน 3  
เดือน 
  ข้อ 14.  การขายผลิตผลหรือผลิตภัณฑ์ของสหกรณ์  อาจท าได้ดังต่อไปนี้ 

(1) ขายให้แก่ชุมนุมสหกรณ์หรือสหกรณ์อ่ืน 
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(2) ขายให้แก่ผู้ซื้อในท้องถิ่นที่ให้ราคาสูงสุด  และมีเงื่อนไขในการช าระหนี้ดีที่สุด 
(3) ขายในตลาดอ่ืน ๆ  ตามเงื่อนไขท่ีก าหนดไว้ใน  (2) 

หมวด  3 
การขนส่ง 

 ข้อ 15. เพ่ือความสะดวกในการรวบรวมผลิตผลหรือผลิตภัณฑ์ของสมาชิกมาเก็บไว้ที่ฉาง หรือเพ่ือ 
ความสะดวกในการน าผลิตผลหรือผลิตภัณฑ์ออกไปจ าหน่ายยังตลาด  ให้ใช้ยานพาหนะของสหกรณ์ หรือจัดจ้าง
ยานพาหนะของเอกชนเป็นครั้งคราวตามความจ าเป็น 

 ให้ประธานกรรมการ สหกรณ์การเกษตรบ้านเจ้าเณร จ ากัด  เป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 

      ประกาศ  ณ  วันที่ 7 พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 
       

       
   

( นายพิพัฒชัย  พันธุ์พรหมา ) 
ประธานกรรมการ 

สหกรณ์การเกษตรบ้านเจ้าเณร  จ ากัด 
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ระเบียบสหกรณ์การเกษตรบ้านเจ้าเณร  จ ากัด 
ว่าด้วยการใช้เงินทุนสะสมเพือ่การพัฒนากิจการของสหกรณ ์

พุทธศักราช 2561 

 
 อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์  ข้อ 4 (4) ,ข้อ 74 (16) และ ข้อ 105 (10)  ที่
ประชุมคณะกรรมการด าเนินการชุดที่  43  ครั้งที่ 3  เมื่อวันที่  6 พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 ได้ก าหนด
ระเบียบว่าด้วยการใช้เงินทุนสะสมเพื่อการพัฒนากิจการของสหกรณ์  ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ  1.  ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบสหกรณ์การเกษตรบ้านเจ้าเณร  จ ากัด ว่าด้วยการใช้
เงินทุนสะสมเพ่ือการพัฒนากิจการของสหกรณ์  พ.ศ. 2561 ” 
 ข้อ  2.  ระเบียบนี้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 7 พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 เป็นต้นไป 
 ข้อ  3.   ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์การเกษตรบ้านเจ้าเณร  จ ากัด ว่าด้วยการใช้เงินทุนสะสมเพื่อ
การพัฒนากิจการของสหกรณ์ พ.ศ.2544  และบรรดาระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง มติ หรือข้อตกลงอ่ืนใดซึ่ง
ขัดแย้งกับระเบียบนี้ ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
 ข้อ  4.  ในระเบียบนี้ 

“เงินทุนสะสม”  หมายความว่า  เงินทุนสะสมเพ่ือการพัฒนากิจการของสหกรณ์ 
“คณะอนุกรรมการ”  หมายความว่า  คณะอนุกรรมการผู้บริหารเงินทุนสะสมเพ่ือการ

พัฒนากิจการของสหกรณ์  ตามข้อ  8 
“ทรัพย์สินถาวร”  หมายความว่า  ทรัพย์สินอันมีลักษณะคงทนที่ใช้ในการด าเนินกิจการ

และใช้ได้นานกว่าหนึ่งรอบระยะเวลาการด าเนินงานตามปกติ  ซึ่งมิได้มีไว้เพ่ือขาย 
 ข้อ  5.  ให้สหกรณ์จัดให้มีบัญชีเงินทุนสะสมเพ่ือการพัฒนากิจการของสหกรณ์  ฝากธนาคารไว้

บัญชีหนึ่งต่างหากจากบัญชีอื่น 
 ข้อ  6.  เงินที่จะน าเข้าบัญชีเงินทุนสะสม  คือ 

(1)  เงินที่สหกรณ์จัดสรรจากก าไรสุทธิในที่ประชุมใหญ่  ตามข้อบังคับข้อ 26 (8) 
(2)  เงินอุดหนุน  เงินบริจาค  เงินช่วยเหลือ  หรือเงินอ่ืนใดที่ได้รับจากบุคคล  องค์การ  

หรือสถาบัน 
(3) ดอกผลที่เกิดจากเงินทุนสะสม 

 ข้อ  7.  เงินทุนสะสมให้จ่ายเพื่อการพัฒนากิจการของสหกรณ์ตามวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้ 
(1)  เพ่ือจัดให้มีส านักงานของสหกรณ์ 
(2) เพ่ือจัดให้มีทรัพย์สินถาวรในการด าเนินกิจการ อาทิ ฉาง โรงสี โรงงานอุตสาหกรรม

เครื่องทุ่นแรง เครื่องสูบน้ า เครื่องจักรกลการเกษตร ยานพาหนะ  เป็นต้น 
(3) เพ่ือจัดท าแปลงสาธิตเพ่ือประโยชน์แก่สมาชิกและครอบครัว 
(4) เพ่ือปรับปรุง  ซ่อมแซม  หรือต่อเติมส านักงานหรือทรัพย์สินถาวร 
(5) เป็นทุนส่งเสริมกิจกรรมกลุ่มสตรี  และเยาวชนสหกรณ์ 
(6) เพ่ือจัดท ากิจการต่าง ๆ  ที่เกี่ยวกับหรือเนื่องในการจัดให้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์

ของการพัฒนากิจการสหกรณ์ 
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ให้คณะกรรมการด าเนินการรายงานการใช้จ่ายเงินทุนสะสมในรอบปีทางบัญชีที่ผ่านมา
ให้ที่ประชุมใหญ่สามัญทราบในโอกาสแรกที่พึงกระท าได้ 

 ข้อ  8.   ให้คณะกรรมการด าเนินการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการจากกรรมการด าเนินการและ
สมาชิกข้ึนคณะหนึ่งจ านวนสามคน  ซึ่งประกอบด้วยประธานอนุกรรมการ  อนุกรรมการ  และเลขานุการ  โดย
ให้กรรมการด าเนินการเป็นประธานอนุกรรมการ 

  การด ารงต าแหน่ง  การประชุม  การพ้นจากต าแหน่ง  และต าแหน่งว่างก่อนถึงคราว
ออกตามวาระของคณะอนุกรรมการ  ให้น าระเบียบว่าด้วยคณะอนุกรรมการมาใช้บังคับโดยอนุโลม 

 ข้อ  9.  คณะอนุกรรมการจะพิจารณาอนุมัติจ่ายเงินตามจ านวนที่เห็นสมควร  แต่จะต้องไม่เกิน
วงเงินครั้งละ 100,000  บาท 

 ข้อ 10.  ให้ประธานอนุกรรมการเป็นผู้มีอ านาจซึ่งการอนุมัติจ่ายเงินตามที่คณะอนุกรรมการ      
ได้พิจารณาอนุมัต ิ

 ข้อ 11.  เมื่อผู้มีอ านาจอนุมัติการจ่ายเงินแล้วให้ผู้จัดการหรือเจ้าหน้าที่สหกรณ์ที่ได้รับมอบหมาย
จากผู้จัดการหรือกรรมการด าเนินการที่ปฏิบัติหน้าที่ผู้จัดการ  ตามที่คณะกรรมการด าเนินการมอบหมาย
แล้วแต่กรณีเบิกจ่ายได้ 

 ข้อ 12.  การเก็บรักษาหลักฐานทางการเงิน  ทางบัญชี  การตรวจสอบให้เป็นไปตามระเบียบว่า
ด้วยการรับจ่ายและเก็บรักษาเงินสดของสหกรณ์ 

 ข้อ 13.  ให้สหกรณ์จัดท าบัญชีว่าด้วยเงินทุนสะสมเพ่ือการพัฒนากิจการของสหกรณ์แยกไว้
โดยเฉพาะ  และให้มีการปิดบัญชีปีละครั้ง  โดยให้ถือรอบปีทางบัญชีของสหกรณ์เป็นหลัก 

 ให้ประธานกรรมการ สหกรณ์การเกษตรบ้านเจ้าเณร จ ากัด เป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 

      ประกาศ  ณ  วันที่ 7 พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 
       

       
   

( นายพิพัฒชัย  พันธุ์พรหมา ) 
ประธานกรรมการ 

สหกรณ์การเกษตรบ้านเจ้าเณร  จ ากัด 
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ระเบียบสหกรณ์การเกษตรบ้านเจ้าเณร   จ ากัด 
ว่าด้วยการใช้เงินทุนสะสมเพือ่การศึกษาอบรมทางสหกรณ ์

พุทธศักราช 2561 
 

 อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์ ข้อ 74 (16) และ ข้อ 105 (10) ที่ประชุม
คณะกรรมการด าเนินการ ชุดที่ 43  ครั้งที่ 3 เมื่อวันที่  6  พฤศจิกายน พ.ศ. 2561  ได้ก าหนดระเบียบว่า
ด้วยการใช้เงินทุนสะสมเพื่อการศึกษาอบรมทางสหกรณ์  ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ  1.  ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบสหกรณ์การเกษตรบ้านเจ้าเณร  จ ากัด ว่าด้วยการใช้
เงินทุนสะสมเพ่ือการศึกษาอบรมทางสหกรณ์  พ.ศ. 2561 ” 
 ข้อ  2.  ระเบียบนี้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 7  พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 เป็นต้นไป 
 ข้อ  3.   ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์การเกษตรบ้านเจ้าเณร  จ ากัด ว่าด้วยการใช้เงินทุนสะสมเพื่อ
การศึกษาอบรมทางสหกรณ์ พ.ศ.2544   และบรรดาระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง มติ หรือข้อตกลงอ่ืนใด ซึ่ง
ขัดแย้งกับระเบียบนี้ ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
 ข้อ  4.  ในระเบียบนี้ 

(1) “เงินทุนสะสม”  หมายความว่า  เงินทุนสะสมเพ่ือการศึกษาอบรมทางสหกรณ์ 
(2) “คณะอนุกรรมการ”  หมายความว่า  คณะอนุกรรมการผู้บริหารเงินทุนสะสมเพ่ือ

การศึกษาอบรมทางสหกรณ์  ตามข้อ  8 
 ข้อ  5.  ให้สหกรณ์จัดให้มีบัญชีเงินทุนสะสมเพ่ือการศึกษาอบรมทางสหกรณ์  ฝากธนาคารไว้

บัญชีหนึ่งต่างหากจากบัญชีอื่น 
 ข้อ  6.  เงินที่จะน าเข้าบัญชีเงินทุนสะสมนี้คือ 

(1) เงินที่สหกรณ์จัดสรรจากก าไรสุทธิในที่ประชุมใหญ่  ตามข้อบังคับ ข้อ 26 (5) 
(2) เงินอุดหนุน  เงินบริจาค  เงินช่วยเหลือ  หรือเงินอ่ืนใดที่ได้รับจากบุคคล  องค์การ  

หรือสถาบัน 
(3) ดอกผลที่เกิดจากเงินทุนสะสม 

 ข้อ  7.  เงินทุนสะสมให้ใช้จ่ายเพื่อการศึกษาอบรมทางสหกรณ์ในหมู่สมาชิกและครอบครัว   
ตามวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้ 

(1) เพ่ือซื้อหรือสร้าง  หรือซ่อมแซม หรือต่อเติม อาคารหรืออุปกรณ์ในการให้การศึกษา
อบรม 

(2) เพ่ือจัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์  อุปกรณ์ในการให้การศึกษาอบรม 
(3) เพ่ือจัดซื้อเอกสารทางวิชาการเกี่ยวกับสหกรณ์ และเอกสารทางวิชาการอ่ืน ๆ ที่

เกี่ยวข้องกับอาชีพของสมาชิกและครอบครัว 
(4) เพ่ือเป็นทุนการศึกษาอบรมแก่สมาชิก บุตรสมาชิกและเจ้าหน้าที่สหกรณ์ 
(5) เพ่ือใช้จ่ายในการให้การศึกษาอบรม การสัมมนาการวิจัย การทัศนศึกษาและดูงาน 

การค้นคว้าและการจัดกิจกรรมอ่ืนๆ  ที่เกี่ยวกับหรือเนื่องในการจัดให้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของการ         
ให้การศึกษาอบรมทางสหกรณ์ให้คณะกรรมการด าเนินการรายงานการใช้จ่ายเงินทุนสะสมในรอบปี ทางบัญชีที่
ผ่านมาให้ที่ประชุมใหญ่สามัญทราบ  ในโอกาสแรกท่ีพึงกระท าได้ 
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 ข้อ  8.  ให้คณะกรรมการด าเนินการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการจากกรรมการด าเนินการและ
สมาชิกขึ้นคณะหนึ่งจ านวนสามคน  ซึ่งประกอบด้วยประธานอนุกรรมการ อนุกรรมการและเลขานุการ โดยให้
กรรมการด าเนินการเป็นประธานอนุกรรมการ 

  การด ารงต าแหน่ง  การประชุม  การพ้นจากต าแหน่ง  และต าแหน่งว่างก่อนถึงคราว
ออกตามวาระของคณะอนุกรรมการ  ให้น าระเบียบว่าด้วยคณะอนุกรรมการมาใช้บังคับโดยอนุโลม 

 ข้อ  9.  คณะอนุกรรมการจะพิจารณาอนุมัติจ่ายเงินตามจ านวนที่เห็นสมควร  แต่จะต้องไม่เกิน
วงเงิน  ครั้งละ  20,000  บาท 

 ข้อ 10.  ให้ประธานอนุกรรมการเป็นผู้มีอ านาจลงชื่อการอนุมัติจ่ายเงินตามที่คณะอนุกรรมการได้
พิจารณาอนุมัติ 

 ข้อ 11.  เมื่อผู้มีอ านาจอนุมัติการจ่ายเงินแล้วให้ผู้จัดการหรือเจ้าหน้าที่สหกรณ์ที่ได้รับมอบหมาย
จาก  ผู้จัดการหรือกรรมการด าเนินการที่ปฏิบัติหน้าที่ผู้จัดการ  ตามที่คณะกรรมการด าเนินการมอบหมาย
แล้วแต่กรณีเบิกจ่ายได้ 

 ข้อ 12.  การเก็บรักษาหลักฐานทางการเงิน  ทางบัญชี  การตรวจสอบให้เป็นไปตามระเบียบว่า
ด้วยการ      รับจ่ายและเก็บรักษาเงินสดของสหกรณ์ 

 ข้อ 13.  ให้สหกรณ์จัดท าบัญชีว่าด้วยเงินทุนสะสมเพ่ือการศึกษาอบรมทางสหกรณ์แยกไว้
โดยเฉพาะ  และให้มีการปิดบัญชีปีละครั้ง  โดยให้ถือรอบปีทางบัญชีของสหกรณ์เป็นหลัก 

 ให้ประธานกรรมการ สหกรณ์การเกษตรบ้านเจ้าเณร  จ ากัด เป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 

      ประกาศ  ณ  วันที่  7  พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 
       

       
   

( นายพิพัฒชัย  พันธุ์พรหมา ) 
ประธานกรรมการ 

สหกรณ์การเกษตรบ้านเจ้าเณร  จ ากัด 
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ระเบียบสหกรณ์การเกษตรบ้านเจ้าเณร จ ากัด 
ว่าด้วยการใช้ทุนเพื่อสาธารณประโยชน์ 

พุทธศักราช 2561 

 
 อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์ ข้อ 74 (16) และข้อ 105 (8)  ที่ประชุม
คณะกรรมการด าเนินการชุดที่  43  ครั้งที่ 3  เมื่อวันที่ 6 พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 ได้ก าหนดระเบียบว่าด้วย
การใช้ทุนเพ่ือสาธารณประโยชน์  ดังต่อไปนี้ 
  ข้อ  1. ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบสหกรณ์การเกษตรบ้านเจ้าเณร จ ากัด ว่าด้วยการใช้ทุนเพื่อ
สาธารณประโยชน์  พ.ศ. 2561 ” 
 

  ข้อ  2.  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 7  พฤศจิกายน พ.ศ. 2561  เป็นต้นไป 
 ข้อ  3.   ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์การเกษตรบ้านเจ้าเณร จ ากัด ว่าด้วยการใช้เงินทุนเพ่ือ
สาธารณประโยชน์ พ.ศ. 2544   และบรรดาระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง มติ หรือข้อตกลงอ่ืนใดซึ่งขัดแย้งกับ
ระเบียบนี้ ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
  ข้อ  4. ในระเบียบนี้  “เงินทุน”  หมายความถึง  เงินทุนเพ่ือสาธารณประโยชน์ 
  ข้อ  5.   เงินที่จะน าเข้าบัญชีเงินทุน คือ 

(1) เงินที่สหกรณ์จัดสรรจากก าไรสุทธิประจ าปีตามมติที่ประชุมใหญ่ตามข้อบังคับ
สหกรณ์ ข้อ. 26 (6) 

(2)  เงินอุดหนุน เงินบริจาค เงินช่วยเหลือหรือเงินอ่ืนใดที่ได้รับจากบุคคล องค์การหรือ
สถาบันเพ่ือการนี้ 
  ข้อ  6.  เงินทุนให้จ่ายเพ่ือสาธารณประโยชน์ของสหกรณ์ตามวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้ 

(1) เพ่ือบ ารุงการศาสนา กิจการของโรงเรียนและโรงพยาบาลในท้องถิ่น 
(2) เพ่ือเป็นทุนในการจัดกิจการสาธารณประโยชน์ในท้องถิ่น  เช่น สร้าง ซ่อมแซม 

บูรณะ ถนน คลองส่งน้ าและแหล่งน้ า เป็นต้น 
(3) เพ่ือเป็นทุนในการจัดสวัสดิการสังคมในท้องถิ่น 
(4) เพ่ือเป็นทุนในการบริจาคเพ่ือช่วยเหลือสหกรณ์อ่ืน 
(5) เพ่ือเป็นทุนในการด าเนินกิจกรรมอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวกับหรือเนื่องในการจัดให้ส าเร็จตาม

วัตถุประสงค์เพ่ือสาธารณประโยชน์  
 ข้อ  7. ในกรณีเงินทุนที่ได้รับตามข้อ 5 (2) หากเจ้าของทุนได้ก าหนดเงื่อนไขหรือเจตนารมณ์ใด

ไว้เป็นหนังสือ ให้ถือเงื่อนไขและเจตนารมณ์นั้นเป็นส่วนหนึ่งของระเบียบนี้ 
 ข้อ  8.  ให้คณะกรรมการด าเนินการมีอ านาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเฉพาะกิจชุดหนึ่ง เพ่ือ

รับผิดชอบและด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องที่มอบหมายเป็นกรณี ๆ โดยเฉพาะ และให้น าระเบียบว่าด้วย
คณะอนุกรรมการ มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

 ข้อ  9.  ให้คณะกรรมการด าเนินการมีอ านาจก าหนดวิธีปฏิบัติ หลักเกณฑ์การด าเนินงานโดยให้
สอดคล้องกับข้อบังคับ ระเบียบ เงื่อนไขหรือเจตนารมณ์ตามข้อ  6  ข้อ 7  และรายงานให้เจ้าหน้าที่ส่งเสริม
สหกรณท์ราบ 
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 ข้อ  10.  คณะกรรมการด าเนินการมีอ านาจอนุมัติการจ่ายเงินเพ่ือการนี้ โดยปฏิบัติตาม
ระเบียบว่าด้วยการรับจ่ายและเก็บรักษาเงินของสหกรณ์ 

 ข้อ  11.  ห้ามมิให้คณะกรรมการด าเนินการจ่ายเงินทุนนอกเหนือไปจากวัตถุประสงค์ตามข้อ 
6 และข้อ 7  เว้นแต่ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมใหญ่ของสหกรณ์  หากมีการฝ่าฝืนคณะกรรมการด าเนินการผู้สั่ง
จ่ายจะต้องชดใช้เงินคืนสหกรณ์ท้ังหมด 

 ข้อ  12. ให้คณะกรรมการด าเนินการรายงานการใช้จ่ายเงินทุนในรอบปีทางบัญชีของสหกรณ์ให้
ที่ประชุมใหญ่ทราบ 

 ให้ประธานกรรมการด าเนินการ สหกรณ์การเกษตรบ้านเจ้าเณร  จ ากัด เป็นผู้รักษาการตาม
ระเบียบนี้ 

      ประกาศ  ณ  วันที่  7 พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 
       

 
( นายพิพัฒชัย  พันธุ์พรหมา ) 

ประธานกรรมการ 

สหกรณ์การเกษตรบ้านเจ้าเณร  จ ากัด 
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ระเบียบสหกรณ์การเกษตรบ้านเจ้าเณร  จ ากัด 
ว่าด้วยการใช้เงินทุนสะสมเพือ่บริการส่วนรวม 

พุทธศักราช 2561 
 อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์  ข้อ 74 (16) และ ข้อ 105 (10)  ที่ประชุม
คณะกรรมการด าเนินการ  ชุดที่  43  ครั้งที่ 3 เมื่อวันที่  6  พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 ได้ก าหนดระเบียบว่า
ด้วยการใช้เงินทุนสะสมเพื่อบริการส่วนรวมดังต่อไปนี้ 
 ข้อ 1.  ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบ สหกรณ์การเกษตรบ้านเจ้าเณร  จ ากัด ว่าด้วยการใช้
เงินทุนสะสมเพ่ือบริการส่วนรวม พ.ศ. 2561” 
 ข้อ 2.  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 7  พฤศจิกายน พ.ศ. 2561  เป็นต้นไป 
 ข้อ 3.  ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์การเกษตรบ้านเจ้าเณร  จ ากัด   ว่าด้วยการใช้เงินทุนสะสมเพื่อ
บริการส่วนรวม พ.ศ. 2544   และบรรดาระเบียบ   ประกาศ   ค าสั่ง มติ   หรือข้อตกลงอ่ืนใดซึ่งขัดแย้ง  กับ
ระเบียบนี้  ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
 ข้อ 4.  ในระเบียบนี้ 
  (1)  “เงินทุนสะสม”  หมายความว่า   เงินทุนสะสมเพื่อบริการส่วนรวม 
  (2)  “คณะอนุกรรมการ” หมายความว่า  คณะอนุกรรมการผู้บริหารเงินทุนสะสมเพ่ือ
บริการส่วนรวมตามข้อ  8 
 ข้อ 5.  ให้สหกรณ์จัดให้มีบัญชีเงินทุนสะสมเพ่ือบริการส่วนรวมฝากธนาคารไว้บัญชีหนึ่งต่างหาก
จากบัญชีอื่น 
 ข้อ 6.  เงินที่จะน าเข้าบัญชีเงินทุนสะสมนี้ คือ 
  (1)  เงินที่สหกรณ์จัดสรรจากก าไรสุทธิในที่ประชุมใหญ่ตามข้อ  26 (8) 
  (2)  เงินอุดหนุน  เงินบริจาค  เงินช่วยเหลือ  หรือเงินอ่ืนใด ที่ได้รับจากบุคคล   องค์การ
หรือสถาบัน 
  (3)  ดอกผลที่เกิดจากเงินทุนสะสม 
 ข้อ 7.  เงินทุนสะสมให้ใช้จ่ายเพื่อบริการส่วนรวมตามวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้ 
  (1)  เพ่ือบ ารุงการศาสนา  กิจการของโรงเรียน  และโรงพยาบาล ในท้องถิ่น 
  (2)  เพ่ือเป็นทุนในการจัดกิจกรรมสาธารณประโยชน์ในท้องถิ่น  เช่น ถนน  คลองและ
สถาบัน 
  (3)  เป็นทุนในการจัดสวัสดิการสังคมในท้องถิ่น 
  (4)  เพ่ือด าเนินกิจกรรมอ่ืน ๆ  ที่เกี่ยวกับหรือเนื่องในการจัดให้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์
เพ่ือบริการส่วนรวม 
   ให้คณะกรรมการด าเนินการรายงานการใช้จ่ายเงินสะสมในรอบปีที่ผ่านมาให้ที่
ประชุมใหญ่สามัญทราบในโอกาสแรกท่ีพึงกระท าได้ 
 ข้อ 8.  ให้คณะกรรมการด าเนินการแต่งตั้ง  คณะอนุกรรมการด าเนินการและสมาชิกขึ้นคณะ
หนึ่งจ านวน  สามคน   ซึ่งประกอบด้วย  ประธานอนุกรรมการ  อนุกรรมการและเลขานุการ   โดยให้กรรมการ
ด าเนินการเป็นประธานอนุกรรมการ 
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  การด ารงต าแหน่ง  การประชุม   การพ้นจากต าแหน่ง  และต าแหน่งว่างก่อนถึงคราวออก
ตามวาระคณะอนุกรรมการ   ให้น าระเบียบว่าด้วยคณะอนุกรรมการมาใช้บังคับด้วยอนุโลม 
 ข้อ 9.  คณะอนุกรรมการจะพิจารณาอนุมัติจ่ายเงินให้แก่หน่วยงานหรือบุคคลตามจ านวนที่
เห็นสมควร   แต่จะต้องไม่เกินวงเงิน  ครั้งละ  5,000 บาท 
 ข้อ 10.  ให้ประธานอนุกรรมการเป็นผู้มีอ านาจลงชื่อการอนุมัติจ่ายเงินตามที่คณะอนุกรรมการ
ได้พิจารณาอนุมัต ิ
 ข้อ 11.  เมื่อผู้มีอ านาจอนุมัติการจ่ายเงินแล้ว  ให้ผู้จัดการหรือพนักงานสหกรณ์ที่ ได้รับ
มอบหมายจากผู้จัดการหรือกรรมการด าเนินการปฏิบัติหน้าที่ผู้จัดการตามที่คณะกรรมการด าเนินการ
มอบหมายแล้วแต่กรณีเบิกจ่ายได้ 
 ข้อ 12.  การเก็บรักษา  หลักฐานการเงิน  ทางบัญชี  การตรวจสอบได้เป็นไปตามระเบียบว่า
ด้วยการรับจ่ายและเก็บรักษาเงินสดของสหกรณ์ 
 ข้อ 13.  ให้สหกรณ์จัดท าบัญชีว่าด้วยเงินทุนสะสมเพื่อบริหารส่วนรวมแยกไว้โดยเฉพาะ  และให้
มีการปิดบัญชีปีละครั้ง   โดยให้ถือรอบปีทางบัญชีของสหกรณ์เป็นหลัก 
 ข้อ 14.  ให้ประธานกรรมการรักษาการให้เป็นไปตามระเบียบนี้ 

 ให้ประธานกรรมการด าเนินการ  สหกรณ์การเกษตรบ้านเจ้าเณร   จ ากัด  เป็นผู้รักษาการตาม
ระเบียบนี้ 

      ประกาศ  ณ  วันที่ 7 พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 
       

       
   

( นายพิพัฒชัย  พันธุ์พรหมา ) 
ประธานกรรมการ 

สหกรณ์การเกษตรบ้านเจ้าเณร  จ ากัด 
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ระเบียบสหกรณ์การเกษตรบ้านเจ้าเณร  จ ากัด 
ว่าด้วยการท าการต่าง ๆ เกี่ยวกับทรัพย์สินของสหกรณ์ 

พุทธศักราช 2561 

 
 เพ่ือให้การท าการต่าง ๆ  เกี่ยวกับทรัพย์สินของสหกรณ์เป็นไปอย่างมีระเบียบอันจะก่อให้เกิด
ประโยชน์ในการด าเนินงานของสหกรณ์ท่ีจะยังประโยชน์สูงสุดแก่มวล สมาชิ ก  อาศั ยอ านาจตามความใน
ข้อบังคับของสหกรณ์  ข้อ 74 (16) และ ข้อ 105 (10)  ที่ประชุมคณะกรรมการชุดที่  43  ครั้งที่ 3  เมื่อ
วันที่ 6 พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 ได้ก าหนดระเบียบว่าด้วยการท าการต่าง ๆ  เกี่ยวกับทรัพย์สินของสหกรณ์ 
ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ 1.  ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบ สหกรณ์การเกษตรบ้านเจ้าเณร  จ ากัด 
ว่าด้วยการท าการต่าง ๆเก่ียวกับ  ทรัพย์สินของสหกรณ์  พ.ศ.  2561” 
 ข้อ 2.  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่  วันที่ 7 พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 เป็นต้นไป 
 ข้อ 3.  ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์การเกษตรบ้านเจ้าเณร  จ ากัด  ว่าด้วยการกระท าการต่าง ๆ   
เกี่ยวกับทรัพย์สินของสหกรณ์  พ.ศ.2544  และบรรดา ระเบียบ  ประกาศ ค าสั่ง  มติ  หรือข้อตกลงอ่ืนใดซึ่ง
ขัดแย้งกับระเบียบนี้   ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 

หมวด   1 
การลงทุนในทรัพย์สิน 

 ข้อ 4.  การลงทุนในทรัพย์สินที่มีมูลค่าหรือราคาตั้งแต่หนึ่งแสนบาทแต่ไม่ เกินห้าแสนบาท  ให้
ฝ่ายจัดการท าเป็นโครงการเสนอคณะกรรมการพิจารณาอนุมัติ 
  ส าหรับการลงทุนในทรัพย์สินที่มีมูลค่าหรือราคาเกินกว่าที่ระบุไว้ในวรรคแรก  ให้ฝ่าย
จัดการท าเป็นโครงการเสนอท่ีประชุมใหญ่เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
 ข้อ 5.  สหกรณ์อาจขอความช่วยเหลือจากกรมส่งเสริมสหกรณ์ในการจัดท าโครงการก็ได้ 

หมวด   2 
การซื้อ   เช่าซื้อทรัพย์สิน 

 ข้อ 6.  การซื้อ   เช่าซื้อทรัพย์สิน  ต้องก าหนดไว้ในแผนการด าเนินงานและงบประมาณประจ าปี
หรือสหกรณ์มีเงินที่จะจัดซื้อหรือเช่าซื้อทรัพย์สินนั้น 
 ข้อ 7.  การซื้อ   เช่าซื้อทรัพย์สินจะต้องค านึงถึงประโยชน์สูงสุดที่สหกรณ์จะได้รับ  ตลอดจนการ
บ ารุงรักษา  ด้วย 
 ข้อ 8.  การซื้อหรือเช่าซื้อ  ทรัพย์สินควรมีการเปรียบเทียบราคาและต่อรองราคาเพ่ือให้ได้
ทรัพย์สินที่มีคุณภาพดี  ราคาประหยัดอีกทั้งมีเงื่อนไขที่เป็นประโยชน์ต่อสหกรณ์ 
 ข้อ 9.  การซื้อหรือเช่าซื้อ  ทรัพย์สินบางชนิด  อาทิ  อาคาร  สิ่งปลูกสร้างเครื่องจักร  รถยนต์ใช้
แล้วเป็นต้น  ควรหารือกับกรมส่งเสริมสหกรณ์  (กองช่างหรือศูนย์ช่าง)   เพ่ือให้ช่วยประมาณการราคาและ
ตรวจสอบ  สภาพของทรัพย์สินนั้น ๆ 
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 ข้อ 10.  ในกรณีที่ต้องมีการท าสัญญา  สหกรณ์อาจหารือกรมส่งเสริมสหกรณ์   (งานนิติกรรม)     
ก็ได ้
 ข้อ 11.  ทรัพย์สินที่มีมูลค่าหรือราคาไม่เกินห้าหมื่นบาทให้ผู้จัดการมีอ านาจในการจัดซื้อ  หรือ
เช่าซื้อและให้รายงานให้ที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการทราบในการประชุมครั้งต่อไป 
 ข้อ 12.  ทรัพย์สินที่มีมูลค่าเกินกว่าห้าหมื่นบาทขึ้นไปให้คณะกรรมการด าเนินการเป็นผู้มีอ านาจ
ในการซื้อซึ่งคณะกรรมการด าเนินการอาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการอย่างน้อย  3  คน  เพ่ือด าเนินการซื้อหรือ
เช่าซื้อก็ได้ในกรณีที่เป็นการซื้อหรือเช่าซื้อโดยคณะอนุกรรมการให้คณะอนุกรรมการรายงานผลการซื้อหรือผล
การเช่าซื้อให้ที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการทราบ   ในคราวประชุมครั้งต่อไป 
 ข้อ 13.  ในการด าเนินการซื้อหรือเช่าซื้อทรัพย์สิน   ให้คณะกรรมการด าเนินการแต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการอย่างน้อย  3  คน  เพ่ือตรวจรับทรัพย์สินที่ซื้อหรือเช่าซื้อในแต่ละครั้ง 
 ข้อ 14.  ในการซื้อทรัพย์สินจากการขายทอดตลาดซึ่งเป็ นเรื่องเร่งด่วนให้คณะกรรมการ
ด าเนินการพิจารณาด าเนินการโดยไม่ต้องขอความเห็นชอบจากท่ีประชุมใหญ่ 

หมวด  3 
การจ้างท าของ 

 ข้อ 15.  การจ้างท าของให้น าข้อก าหนดในหมวด  2  ว่าด้วยการซื้อ   เช่าซื้อทรัพย์สินมาใช้
บังคับโดยอนุโลม 

หมวด  4 
การเช่าอสังหาริมทรัพย์ 

 ข้อ 16.  อสังหาริมทรัพย์ที่สหกรณ์จะท าการเช่า  เนื่องจากมีเหตุจ าเป็น  คือ 
  (1)  อสังหาริมทรัพย์ที่สหกรณ์ไม่มีเป็นของตนเอง  แต่มีความจ าเป็นต้องมีไว้ใช้งานของ
สหกรณ ์
  (2)  อสังหาริมทรัพย์ที่สหกรณ์มีเป็นของตนเองอยู่แล้ว  แต่ช ารุดเสียหายไม่คุ้มจะ
ซ่อมแซมหรือมีความจ าเป็นรีบด่วนไม่อาจรอการซ่อมแซมได้ 
  (3)  อสังหาริมทรัพย์ชนิดเดียวกับที่สหกรณ์มีเป็นของตนเองอยู่แล้วแต่ไม่เพียงพอต่อ
การด าเนินงานของสหกรณ ์
 ข้อ 17.  ในการเช่าอสังหาริมทรัพย์  ให้ผู้มีอ านาจท าการต่อรองรวมทั้งอาจสืบราคาเพ่ือให้ได้เช่า
อสังหาริมทรัพย์ในราคาถูกที่สุด  หรือเพ่ือประโยชน์สูงสุดของสหกรณ์เป็นส าคัญหากต้องมีการช าระค่าเช่า
ล่วงหน้าให้ท าหลักฐานการช าระค่าเช่าล่วงหน้าไว้ด้วย 
 ข้อ 18.  อสังหาริมทรัพย์ที่สหกรณ์จะเช่าในอัตราค่าเช่าไม่เกินหนึ่งพันบาทต่อครั้ง  หรือหนึ่งพัน
บาทต่อปีและจ าต้องไม่มีการช าระค่าเช่าล่วงหน้าเกินกว่าร้อยละยี่สิบของราคาค่าเช่า   รวมทั้งสหกรณ์มีความ
จ าเป็นต้องเช่าเป็นครั้งคราวไม่เกินหนึ่งปี  ให้ผู้จัดการเป็นผู้มีอ านาจท าการเช่าโดยต้องเสนอรายละเอียดการ
เช่าให้ที่ประชุมคณะกรรมการทราบในคราวการประชุมครั้งถัดไป 
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 ข้อ 19.  อสังหาริมทรัพย์ที่มีอัตราค่าเช่าและหรือการช าระค่าเช่าล่วงหน้าเกินกว่าที่ก าหนดไว้ใน
ข้อ 6 และมีระยะเวลาเช่าไม่เกินสามปี  ไม่ว่าจะเป็นการเช่าคราวเดียวหรือหลายคราวติดต่อกันให้
คณะกรรมการด าเนินการเป็นผู้พิจารณาในการเช่า 
 ข้อ 20.  หากมีความจ าเป็นที่สหกรณ์จะต้องเช่าอสังหาริมทรัพย์ใดติดต่อกันเป็นเวลานานเกิน
กว่าสามปี    ไม่ว่าจะเป็นสัญญาเช่าคราวเดียวหรือหลายคราว  ให้คณะกรรมการด าเนินการเป็นผู้มีอ านาจใน
การเช่าแล้วให้เสนอที่ประชุมใหญ่ทราบในคราวถัดไป 

หมวด   5 
การขายทรัพย์สิน 

 ข้อ 21.  การขายทรัพย์สินต้องค านึงถึงประโยชน์สูงสุดที่สหกรณ์จะได้รับ 
 ข้อ 22.  การขายทรัพย์สินควรพิจารณาเปรียบเทียบราคาและต่อรองราคาเพ่ือให้ได้ราคาสูงสุด    

หรือเงื่อนไขในการขายที่ดีที่สุด 
ข้อ 23.  การขายทรัพย์สินหลายชนิด  อาทิ  อาคาร   สิ่งปลูกสร้าง  เครื่องจักรรถยนต์ใช้แล้ว

เป็นต้น  ควรหารือกับกรมส่งเสริมสหกรณ์ (กองช่างหรือศูนย์ช่าง) เพ่ือให้ช่วยประมาณการราคาของทรัพย์สิน
นั้น ๆ 

 ข้อ 24.  ในกรณีที่ต้องมีการท าสัญญา สหกรณ์อาจหารือกรมส่งเสริมสหกรณ์(งานนิติกรรม) ก็ได้ 
ข้อ 25.  ทรัพย์สินที่มีราคาปัจจุบันไม่เกินห้าหมื่นบาท  ให้ผู้จัดการมีอ านาจในการขายและให้

รายงานให้ที่ประชุมคณะกรรมการทราบในคราวประชุมครั้งถัดไป 
 ข้อ 26. ทรัพย์สินใดที่มีราคาปัจจุบันเกินกว่าห้าหมื่นบาทขึ้นไปให้เป็นอ านาจของคณะกรรมการ

ด าเนินการในการขายซึ่งคณะกรรมการด าเนินการอาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการอย่างน้อย  3 คน  เพ่ือ
ด าเนินการขายก็ได้ในกรณีที่เป็นการขายโดยคณะอนุกรรมการให้คณะอนุกรรมการรายงานผลการขายให้ที่
ประชุมคณะกรรมการด าเนินการทราบในคราวประชุมครั้งถัดไป 

 ข้อ 27.  เงินที่ได้จากการขายทรัพย์สินมิให้ถือเป็นรายได้และสหกรณ์น าเข้ามาสมทบในบัญชีทุน
สะสมเพ่ือการพัฒนากิจการของสหกรณ์ 

 ข้อ 28.  การขายทรัพย์สินของสหกรณ์ควรเปิดโอกาสให้สมาชิกก่อนผู้อ่ืน 

หมวด  6 
การให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ 

 ข้อ 29.  อสังหาริมทรัพย์ที่สหกรณ์จะให้เช่าได้แก่ 
  (1)  อสังหาริมทรัพย์ที่สหกรณ์หมดความจ าเป็นใช้งานทั้งชั่วคราวและตลอดไป 
  (2)  กรณีหมดความจ าเป็นตลอดไป  แต่สหกรณ์ยังมิได้จ าหน่ายหรือยังหาผู้รับซื้อไม่ได้ 
 ข้อ 30.  ระยะเวลาที่จะให้เช่า  ต้องเป็นช่วงระยะเวลาที่สหกรณ์มิได้ใช้อสังหาริมทรัพย์นั้นอย่าง

แท้จริงทั้งนี้ในสัญญาให้เช่าอาจระบุข้อความว่า “ สหกรณ์มีสิทธิที่จะบอกเลิกสัญญาเช่าได้ทันที  โดยมิต้องแจ้ง
ล่วงหน้าและผู้เช่าจะต้องส่งมอบทรัพย์สินตามสัญญาเช่าคืนสหกรณ์เรียบร้อยทันที ” ก็ได้ 

 ข้อ 31.  ในการให้ เช่าอสังหาริมทรัพย์  สหกรณ์ พึงก าหนดอัตราที่ก่อให้ เกิดประโยชน์              
ต่อสหกรณ์มากที่สุด  เช่น  เกินกว่าค่าเสื่อมราคาทรัพย์สินในช่วงเวลาเดียวกับที่ให้เช่า  หรือสูงกว่าดอกเบี้ยเงิน
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ลงทุนในอสังหาริมทรัพย์นั้น  ในการให้เช่าหากสามารถก าหนดให้มีการช าระค่าเช่าล่วงหน้าได้ให้ระบุไว้ใน
สัญญาเช่าด้วย 

ข้อ 32.  ในกรณีการให้เช่าที่ระยะเวลาครั้งเดียวหรือหลายครั้งติดต่อรวมกันไม่เกินหกเดือน  
และค่าเช่ารวมไม่เกินหนึ่งพันบาท  ให้ผู้จัดการเป็นผู้มีอ านาจให้เช่าแล้วให้เสนอรายละเอียดให้เช่าที่ประชุ ม
คณะกรรมการด าเนินการของสหกรณ์ทราบในคราวการประชุมครั้งถัดไป 

 ข้อ 33.  ในกรณีการให้เช่าที่มีระยะเวลาครั้งเดียวหรือหลายครั้งติดต่อกันเกินกว่าหกเดือน  แต่
ไม่เกินสามปีหรือการเช่าที่มีค่าเช่าเกินกว่าหนึ่งพันบาท  ให้คณะกรรมการด าเนินการเป็นผู้มีอ านาจให้เช่า 

ข้อ 34.  กรณีการเช่าเกินสามปี  ไม่ว่าครั้งเดียวหรือหลายครั้งติดต่อกันให้คณะกรรมการ
ด าเนินการเป็นผู้มีอ านาจในการให้เช่าแล้วเสนอที่ประชุมใหญ่ทราบในคราวการประชุมครั้งถัดไป  ให้ประธาน
กรรมการเป็นผู้รักษาตามระเบียบนี้ 

 ให้ประธานกรรมการ สหกรณ์การเกษตรบ้านเจ้าเณร จ ากัด  เป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้   

      ประกาศ  ณ  วันที่  7  พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 
       

       
   

( นายพิพัฒชัย  พันธุ์พรหมา ) 
ประธานกรรมการ 

สหกรณ์การเกษตรบ้านเจ้าเณร  จ ากัด 
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ระเบียบสหกรณ์การเกษตรบ้านเจ้าเณร   จ ากัด 
ว่าด้วยสวัสดิการสังคม 
พุทธศักราช 2561 

 
 อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์  ข้อ 74 (16) และ ข้อ 105 (10) ที่ประชุม
คณะกรรมการด าเนินการ  ชุดที่  43  ครั้งที่  3  เมื่อวันที่ 6 พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 ได้ก าหนดระเบียบว่า
ด้วยสวัสดิการสังคม   ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ 1. ระเบียบนี้เรียกว่า “ ระเบียบ สหกรณ์การเกษตรบ้านเจ้าเณร  จ ากัด ว่าด้วยสวัสดิการ
สังคม พ.ศ. 2561” 
 ข้อ 2.  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต ่วันที่ 7 พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 เป็นต้นไป 
 ข้อ 3.  ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์การเกษตรบ้านเจ้าเณร  จ ากัด  ว่าด้วยสวัสดิการสังคม  พ.ศ.
2544   และบรรดาระเบียบ  ประกาศ  ค าสั่ง   มติ   หรือข้อตกลงอ่ืนใดซึ่งขัดแย้งกับระเบียบนี้  ให้ใช้
ระเบียบนี้แทน 
 ข้อ 4. เงินที่จะน าเข้าบัญชีเงินทุนนี้คือ 
  (1)  เงินที่สหกรณ์จัดสรรในที่ประชุมใหญ่ตามข้อบังคับสหกรณ์ข้อ 26 (7) 
  (2)  เงินอุดหนุน  เงินบริจาค   เงินช่วยเหลือหรือเงินอ่ืนใดที่ได้รับจากบุคคลองค์การ
หรือสถาบันเพื่อการนี้ 
 ข้อ 5.  เงินทุนให้จ่ายเพ่ือส่งเสริมสวัสดิการสังคมในหมู่สมาชิกและครอบครัวตามวัตถุประสงค์
ดังต่อไปนี้ 
  (1)  เพื่อด าเนินการตามเงื่อนไขและเจตนารมณ์ของผู้อุดหนุนหรือผู้บริจาค 
  (2)  เพ่ือส่งเสริมสุขภาพอนามัย  ส่งเสริมการกีฬาและจัดบริเวณหมู่บ้านให้ถูก
สุขลักษณะ 
  (3)  ช่วยเหลือสมาชิกและครอบครัวที่ประสบภัยธรรมชาติหรืออัคคีภัยและภัยอ่ืน ๆ  
ตามท่ีคณะกรรมการด าเนินการเห็นสมควร 
  (4)  ใช้ในกิจกรรมส่วนรวม เพ่ือให้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของสหกรณ์  ตามที่
คณะกรรมการได้พิจารณาเห็นสมควร 
 ข้อ 6.  ในกรณีเงินทุนที่ได้รับจากข้อ 4(2) หากเจ้าของทุนได้ก าหนดเงื่อนไขหรือเจตนารมณ์ใด
ไว้เป็นหนังสือให้ถือเงื่อนไขและเจตนารมณ์นั้น   เป็นส่วนหนึ่งของระเบียบนี้ 
 ข้อ 7.  ให้คณะกรรมการด าเนินการมีอ านาจแต่งตั้งคณะกรรมการเฉพาะกิจชุดหนึ่ง  เพ่ือ
รับผิดชอบและด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องที่มอบหมายเป็นกรณี ๆ  โดยเฉพาะและให้น าระเบียบว่าด้วย
คณะอนุกรรมการมาใช้บังคับโดยอนุโลม 
 ข้อ 8.  ให้คณะกรรมการด าเนินการมีอ านาจก าหนดวิธีปฏิบัติ   หลักเกณฑ์การด าเนินงานโดยให้
สอดคล้องกับข้อข้อบังคับ ระเบียบ  เงื่อนไขหรือเจตนารมณ์ตามข้อ  5 ข้อ 6 และรายงานให้เจ้าหน้าที่ส่งเสริม
สหกรณ์ทราบ 
 ข้อ 9.  คณะกรรมการด าเนินการมีอ านาจอนุมัติการจ่ายเงิน  เพ่ือการนี้โดยปฏิบัติตามระเบียบ
ว่าด้วยการรับจ่ายและการเก็บรักษาเงินของสหกรณ์ 
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 ข้อ 10.  ห้ามมิให้คณะกรรมการด าเนินการจ่ายเงินทุนนอกเหนือไปจากวัตถุประสงค์  ตามข้ อ   
5  และข้อ  6  เว้นแต่ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมใหญ่ของสหกรณ์หากมีการฝ่าฝืนคณะกรรมการด าเนินการ ผู้สั่ง
จ่ายจะต้องชดใช้เงินคืนสหกรณ์ท้ังหมด 
 ข้อ 11.  ให้คณะกรรมการด าเนินการรายงานการใช้จ่ายเงินทุนในรอบปีทางบัญชีของสหกรณ์ให้
ที่ประชุมใหญ่ทราบ 

 ให้ประธานกรรมการ สหกรณ์การเกษตรบ้านเจ้าเณร จ ากัด  เป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 
  

ประกาศ  ณ  วันที่  7  พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 
 

( นายพิพัฒชัย  พันธุ์พรหมา ) 
ประธานกรรมการ 

สหกรณ์การเกษตรบ้านเจ้าเณร  จ ากัด 
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ระเบียบสหกรณ์การเกษตรบ้านเจ้าเณร  จ ากัด 
ว่าด้วยการปรับปรุงโครงสร้างหน้ี 

พุทธศักราช 2561 
 

 อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์  ข้อ 74 (16) และ ข้อ 105 (10)  ที่ประชุม
คณะกรรมการด าเนินการชุดที่  43  ครั้งที่ 3  เมื่อวันที่  6 พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 ได้ก าหนดระเบียบว่า
ด้วย การปรับปรุงโครงสร้างหนี้  ดังต่อไปนี้ 

 ข้อ 1.  ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบสหกรณ์การเกษตรบ้านเจ้าเณร  จ ากัด  ว่าด้วยการปรับปรุง
โครงสร้างหนี้  พ.ศ.  2561” 
 ข้อ 2.  ระเบียบนี้ให้ถือปฏิบัติตั้งแต่วันที่ 7 พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 เป็นต้นไป 
 ข้อ 3.  ในระเบียบนี้ 
  “สหกรณ”์  หมายความว่า  สหกรณ์การเกษตรบ้านเจ้าเณร  จ ากัด” 
  “คณะกรรมการ”  หมายความว่า  คณะกรรมการด าเนินการ  สหกรณ์การเกษตรบ้าน
เจ้าเณร   จ ากัด 
  “สมาชิก”   หมายความว่า สมาชิกท่ีกู้ยืมเงินจากสหกรณ์การเกษตรบ้านเจ้าเณร จ ากัด 
 ข้อ 4.   สหกรณ์อาจพิจารณาปรับปรุงโครงสร้างหนี้   ให้แก่สมาชิกของสหกรณ์โดยวิธีการขยาย
ระยะเวลาการช าระหนี้    หรือยอมรับเอาทรัพย์สินเป็นการช าระหนี้  ในกรณีดังต่อไปนี้ 

  (1)   เมื่อสมาชิกมีหนี้อันเป็นภาระหนัก   ซึ่งเกิดจากการด าเนินงานเช่น  ประสบภัย
ธรรมชาติ  หรือภัยพิบัติอย่างร้ายแรง  ราคาผลิตผลตกต่ าติดต่อกันหลายปีได้รับผลกระทบจากภาวะเศรษฐกิจ
ตกต่ า   อันส่งผลให้ไม่สามารถส่งช าระหนี้แก่สหกรณ์ได้แม้สหกรณ์ได้พิจารณาผ่อนผันตามหลักเกณฑ์แล้วยังไม่
มีลู่ทางช าระหนี้ได้ 

  (2)   สมาชิกต้องมีความซื่อสัตย์   ตั้งใจและสมัครใจแก้ไขปัญหาเปิดเผยข้อมูลซึ่งเป็น
ความจริงแก่สหกรณ์และยอมปฏิบัติตามเงื่อนไขของสหกรณ์ 

  (3)   ต้องมีแผนฟ้ืนฟูการประกอบอาชีพ  หรือตกลงจะปฏิบัติตามแผนฟ้ืนฟูการ
ประกอบอาชีพที่สหกรณ์ก าหนด   เพ่ือให้สมาชิกสามารถประกอบอาชีพมีรายได้เพียงพอช าระหนี้แก่สหกรณ์ 

 ข้อ 5.  การปรับปรุงโครงสร้างหนี้   คณะกรรมการอาจพิจารณาปรับปรุงโครงสร้างหนี้ให้แก่
สมาชิกได้  ดังต่อไปนี้ 

  (1)   ขยายระยะเวลาการช าระหนี้  โดยก าหนดระยะเวลาการช าระคืนต้นเงินกู้  และ
ดอกเบี้ยเป็นรายงวดตามที่เห็นสมควร   โดยค านึงถึงจ านวนเงินในการปรับปรุงโครงสร้างหนี้แผนการผลิต  
รายได้และความสามารถช าระหนี้ของสมาชิกก าหนดให้มีระยะเวลาที่สมาชิกยังไม่ต้องช าระคืนก็ได้ตามที่
เห็นสมควร   แต่ไม่เกินสามปีแรก 

   ทั้งนี้  คณะกรรมการอาจก าหนดให้มีการพักช าระดอกเบี้ยที่ค้างตามสัญญาเงินกู้เดิม
ก็ได้ตามท่ีเห็นสมควร  แต่ไม่เกินสามปีแรก  หรืองดคิดดอกเบี้ยของดอกเบี้ยที่ค้างตามสัญญาเงินกู้เดิม 

  (2)   ยอมรับเอาทรัพย์สินที่มีราคาเท่ากับ  หรือสูงกว่ายอดหนี้ตามบัญชีเป็นการช าระ
หนี้ 
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 ข้อ 6.  การท าสัญญาปรับปรุงโครงสร้างหนี้   ให้เป็นไปตามวิธีปฏิบัติหน้าที่สหกรณ์ก าหนดและ
สมาชิกจะต้องจัดให้มีหลักประกันตามระเบียบว่าด้วยการให้เงินกู้และดอกเบี้ยเงินกู้  และให้เรียกดอกเบี้ยตาม
อัตราในประกาศของสหกรณ์ 

 ให้ประธานกรรมการสหกรณ์การเกษตรบ้านเจ้าเณร  จ ากัด   เป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  7  พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 

 
( นายพิพัฒชัย  พันธุ์พรหมา ) 

ประธานกรรมการ 
สหกรณ์การเกษตรบ้านเจ้าเณร  จ ากัด 
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ระเบยีบสหกรณ์การเกษตรบ้านเจ้าเณร   จ ากัด 
ว่าด้วยบัตรประจ าตัวกรรมการและเจ้าหน้าทีข่องสหกรณ ์

พุทธศักราช 2561 

 

 อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์  ข้อ 74 (16) และ ข้อ 105 (10) ที่ประชุม
คณะกรรมการด าเนินการ  ชุดที่  43 ครั้งที่  3  เมื่อวันที่  6  พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 ได้ก าหนดระเบียบว่า
ด้วยบัตรประจ าตัวกรรมการและเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์   ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ 1.   ระเบียบนี้ เรียกว่า “ ระเบียบสหกรณ์การเกษตรบ้านเจ้าเณร   จ ากัด ว่าด้วยบัตร
ประจ าตัวกรรมการและเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์  พ.ศ. 2561” 
 ข้อ 2.  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 7 พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 เป็นต้นไป 
  ข้อ 3.   ในระเบียบนี้ 
  (1)   “กรรมการ”   หมายถึง   กรรมการด าเนินการของสหกรณ์การเกษตรบ้านเจ้าเณร    
จ ากัด 
  (2)   “เจ้าหน้าที่”   หมายถึง   เจ้าหน้าที่ของสหกรณ์การเกษตรบ้านเจ้าเณร    จ ากัด 
 ข้อ  4.   กรรมการและเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์การเกษตรบ้านเจ้าเณร  จ ากัด  จะต้องยื่นค าขอมี
บัตรประจ าตัวตามแบบท่ีสหกรณ์ก าหนด    พร้อมภาพถ่ายจ านวน  2  รูป 
 ข้อ 5.   บัตรประจ าตัวกรรมการมีอายุคราวละ 2 ปี บัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่มีอายุคราวละ 5  ปี 
 ข้อ 6.   กรรมการ   เจ้าหน้าที่มีเหตุต้องออกจากสหกรณ์ไม่ว่ากรณีใด ๆ  ให้ถือว่าบัตรประจ าตัว
นั้นหมดอายุลงทันที 
 ข้อ 7.  สหกรณ์จังหวัดกาญจนบุรี เป็นผู้ลงนามออกบัตร โดยผ่านการตรวจสอบของเจ้าหน้าที่
ส่งเสริมสหกรณ์ผู้ควบคุม 
 ให้ประธานกรรมการด าเนินการสหกรณ์การเกษตรบ้านเจ้าเณร จ ากัด  เป็นผู้รักษาการตาม
ระเบียบนี้ 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  7  พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 

 
( นายพิพัฒชัย  พันธุ์พรหมา ) 

ประธานกรรมการ 
สหกรณ์การเกษตรบ้านเจ้าเณร  จ ากัด 
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ระเบยีบ  สหกรณ์การเกษตรบ้านเจ้าเณร  จ ากัด 
ว่าด้วยทุนสวัสดิการสมาชิกและครอบครัว 

พุทธศักราช 2561 
 

 อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์  ข้อ 74 (16) และ ข้อ 105 (10) ในที่ประชุม
คณะกรรมการด าเนินการ   ชุดที่  43  ครั้งที่  3  เมื่อวันที่  6  พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 ได้ก าหนดระเบียบ
ว่าว่าด้วยทุนสวัสดิการสมาชิกและครอบครัว เพ่ือการช าระหนี้  ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ 1.  ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบสหกรณ์การเกษตรบ้านเจ้าเณร จ ากัด ว่าด้วยทุนสวัสดิการ
สมาชิกและครอบครัว  พ.ศ.  2561” 
 ข้อ 2.  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  7 พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 เป็นต้นไป 
 ข้อ 3.  ผู้ที่เป็นสมาชิกในการเสียชีวิตจะได้รับค่าท าศพคนละ 3,000  บาท (สามพันบาทถ้วน) 
แต่ถ้าเป็นสามีและภรรยาเสียชีวิตจะได้รับค่าท าศพคนละ 1,500  บาท  (หนึ่งพันห้าร้อยบาทถ้วน)  

 ข้อ 4.  ให้คณะกรรมการแจ้งข่าวการเสียชีวิตของสมาชิก หรือสามีและภรรยาของสมาชิก  
  ข้อ 5.  สมาชิกหรือภรรยาและญาติสามารถติดต่อรับเงินที่สหกรณ์ได้โดยน าใบมรณะบัตรของ

ผู้ตายมาติดต่อที่สหกรณ์  

 ให้ประธานกรรมการสหกรณ์การเกษตรบ้านเจ้าเณร  จ ากัด  เป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 

       
ประกาศ  ณ  วันที่  7  พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 

 
( นายพิพัฒชัย  พันธุ์พรหมา ) 

ประธานกรรมการ 
สหกรณ์การเกษตรบ้านเจ้าเณร  จ ากัด 
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ระเบียบสหกรณ์การเกษตรบ้านเจ้าเณร  จ ากัด 
ว่าด้วยการพัสดุครภุัณฑ ์ 

พุทธศักราช 2561 

 
 อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์การเกษตรบ้านเจ้าเณร  จ ากัด ข้อ 74 (16) ,ข้อ 105 
(10) และ ข้อ108   ที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ ชุดที่ 43 ครั้งที่ 3 เมื่อวันที่ 6 พฤศจิกายน พ.ศ. 
2561 ไดก้ าหนดระเบียบ ว่าด้วยการพัสดุราชการ โดยมีความดังต่อไปนี้ 
 ข้อ 1. ระเบียบนี้ เรียกว่า“ ระเบียบสหกรณ์การเกษตรบ้านเจ้าเณร จ ากัด ว่าด้วยการพัสดุ 
พ.ศ.2561” 
 ข้อ 2. ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  7  พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 เป็นต้นไป 

หมวด 1 
ข้อความทั่วไป 

 ข้อ 3. ในระเบียบนี้ 
  “สหกรณ”์ หมายความว่า สหกรณ์การเกษตรบ้านเจ้าเณร  จ ากัด 
  “คณะกรรมการด าเนินการ” หมายความว่า คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์การเกษตรบ้าน
เจ้าเณร   จ ากัด 
  “ประธานกรรมการ” หมายความว่า ประธานกรรมการสหกรณ์การเกษตรบ้านเจ้าเณร  จ ากัด 
  “ผู้จัดการ” หมายความว่า ผู้จัดการสหกรณ์การเกษตรบ้านเจ้าเณร  จ ากัด 
  “พัสดุ” หมายความว่า วัสดุ ครุภัณฑ ์สิ่งของที่ใช้ในธุรกิจของสหกรณ์ 
  “การซื้อ” หมายความว่า การซื้อพัสดุทุกชนิด พัสดุในลักษณะการจ้างทุกชนิด  แต่ไม่รวมถึงการ
จัดหา  
  “การจ้าง” หมายความว่า การจ้างท าของ 
  “ผู้สั่งซื้อ”  หมายความว่า ผู้มีอ านาจสั่งอนุมัติให้ซื้อ 
  “ผู้สั่งจ้าง” หมายความว่า ผู้มีอ านาจสั่งอนุมัติให้จ้าง 
  “ผู้ซื้อ”     หมายความว่า ประธานกรรมการซึ่งด าเนินการซื้อในนามของสหกรณ์การเกษตร
บ้านเจ้าเณร จ ากดั 
  “ผู้ว่าจ้าง” หมายความว่า ประธานกรรมการซึ่งด าเนินการจ้างในนามของสหกรณ์การเกษตร
บ้านเจ้าเณร จ ากัด 
 ข้อ 4.  ผู้มีอ านาจด าเนินการตามระเบียบนี้ จะมอบอ านาจเป็นลายลักษณ์อักษรให้แก่กรรมการ
ด าเนินการคนใดคนหนึ่งหรือผู้จัดการก็ได  
 ข้อ 5.  เจ้าหน้าที่พัสดุหรือผู้มีอ านาจสั่งการตามระเบียบนี้ ผู้ใดกระท าการโดยจงใจหรือประมาท 
เลินเล่อ ไม่ปฏิบัติตามระเบียบนี้ หรือกระท าการโดยมีเจตนาทุจริต หรือปราศจากอ านาจ หรือนอกเหนือ
อ านาจหน้าที่ ถือว่าผู้นั้นกระท าผิดวินัยตามระเบียบว่าด้วยวินัยการร้องทุกข์และการเลิกจ้าง  ที่บังคับใช้อยู่ใน
ขณะนั้น หรือตามกฎหมาย ภายใต้หลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 
  (1) ถ้าการกระท าเป็นเหตุให้สหกรณ์เสียหายอย่างร้ายแรง ให้ลงโทษอย่างต่ าโดยเลิกจ้าง 
  (2) ถ้าการกระท าเป็นเหตุให้สหกรณ์เสียหายแต่ไม่ร้ายแรง ให้ลงโทษอย่างต่ าตัดเงินเดือน 
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  (3) ถ้าการกระท าไม่เป็นเหตุให้สหกรณ์เสียหาย ให้ลงโทษภาคทัณฑ์ หรือว่ากล่าวตักเตือน
โดยท าค าสั่งเป็นลายลักษณ์อักษร 
   การลงโทษทางวินัยตาม (1) หรือ (2) ไม่เป็นเหตุให้ผู้กระท าหลุดพ้นจากความผิดทาง
อาญาหรือความผิดในทางแพ่ง ตามระเบียบว่าด้วยความรับผิดทางแพ่ง ที่ใช้บังคับอยู่ในขณะนั้นแต่ประการใด 
 ข้อ 6. ให้ประธานกรรมการมีอ านาจวินิจฉัยปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้  เช่น การ
พิจารณาอนุมัติการยกเว้นหรือผ่อนผัน กรณีท่ีไม่สามารถปฏิบัติตามระเบียบนี้ได ้เป็นต้น 

หมวด 2 

การจัดหาพัสดุและอ านาจในการสั่งซ้ือหรือสั่งจ้าง 

 ข้อ 7.  ให้คณะกรรมการด าเนินการจัดท าโครงการหรือแผนการด าเนินงาน และงบประมาณเสนอ 
ทีป่ระชุมใหญ่พิจารณาอนุมัติก่อน 
 ข้อ 8. การซื้อ ให้ซื้อพัสดุที่มีสภาพคงทนแข็งแรง ที่เหมาะกับกิจการของสหกรณ์ และจะก่อประโยชน์
ต่อสหกรณ์ได้มากที่สุด 
 ข้อ 9. การจ้างท าของ ให้จ้างผู้รับจ้างที่จะให้ประโยชน์ต่อสหกรณ์มากที่สุด  เช่น วัสดุที่ใช้ท าของ
ตลอดจนฝีมือความปราณีต เรียบร้อย และอ่ืน ๆ 
 ข้อ 10. การซื้อหรือการจ้าง กระท าได้ 5 วิธี คือ 
  (1) วิธีตกลงราคา 
  (2) วิธีสืบราคา 
  (3) วิธีสอบราคา 
  (4) วิธีประกวดราคา 
  (5) วิธีพิเศษ 
 ข้อ 11. การซื้อหรือการจ้างโดยวิธีตกลงราคา ได้แก่ การซื้อหรือการจ้างครั้งหนึ่ง ซึ่งมีราคาไม่เกิน 
100,000 บาท 
 ข้อ 12. การซื้อหรือการจ้างโดยวิธีการสืบราคา ได้แก่ การซื้อหรือการจ้างครั้งหนึ่ง ซึ่งมีราคาเกินกว่า 
100,000 บาท แต่ไม่เกิน 200,000 บาท 
 ข้อ 13. การซื้อหรือการจ้างโดยวิธีสอบราคา ได้แก่ การซื้อหรือการจ้างครั้งหนึ่งซึ่งมีราคาเกินกว่า 
200,000  บาท  แต่ไม่เกิน  2,000,000 บาท 
 ข้อ 14. การซื้อหรือการจ้างโดยวิธีประกวดราคา ได้แก่ การซื้อหรือการจ้างครั้งหนึ่งซึ่งมีราคาเกินกว่า 
2,000,000.00  บาทข้ึนไป 
 ข้อ 15. การซื้อโดยวิธีพิเศษ ได้แก่ การซื้อครั้งหนึ่งซึ่งมีราคาเกินกว่า 200,000 บาท ให้กระท าได้
เฉพาะกรณีดังต่อไปนี้ 
 ข้อ 16.  วิธีพิเศษ ได้แก่ การซื้อหรือการจ้างครั้งหนึ่งซึ่งมีราคาเกินกว่า 200,000 บาท และให้
กระท าได้เฉพาะกรณีหนึ่งกรณีใดดังต่อไปนี้ 
  ก. การซื้อโดยวิธีพิเศษ 
   (1) เป็นทรัพย์สินที่จะขายทอดตลาด 
   (2) เป็นทรัพย์สินที่ต้องซื้อเร่งด่วน หากล่าช้าอาจจะเสียหายแก่สหกรณ์ 
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   (3) เป็นทรัพย์สินที่มีขายเฉพาะแห่ง หรือจ าเป็นต้องซื้อจากผู้ผลิตหรือผู้แทนจ าหน่าย
โดยตรง 
   (4) เป็นทรัพย์สินที่จ าเป็นต้องซื้อโดยตรงจากต่างประเทศ  หรือด าเนินการโดยผ่าน
องค์การระหว่างประเทศ 
   (5) เป็นทรัพย์สินที่มีลักษณะของการใช้งานหรือมีข้อจ ากัดทางเทคนิคที่จ าเป็นต้องระบุ
ยี่ห้อเป็นการเฉพาะ ซึ่งหมายความรวมถึงอะไหล่ รถประจ าต าแหน่งหรือยารักษาโรค 
   (6) เป็นทรัพย์สินที่ได้ด าเนินการซื้อโดยวิธีอ่ืนแล้วไม่ได้ผล 
  ข.  การจ้างโดยวิธีพิเศษ 
   (1) เป็นงานที่ต้องจ้างช่างผู้มีมือโดยเฉพาะ หรือมีความช านาญเป็นพิเศษ 
   (2) เป็นงานที่ต้องการท าโดยเร่งด่วน หากล่าช้าอาจจะเสียหายแก่สหกรณ์ 
   (3) เป็นงานที่มีผู้ช านาญในกิจการนั้นน้อยราย 
   (4) เป็นงานที่ได้ด าเนินการจ้างโดยวิธีอ่ืนแล้วไม่ได้ผลดี 

อ านาจในการสั่งซ้ือหรือสั่งจ้าง 

 ข้อ 17. การสั่งซื้อหรือสั่งจ้างครั้งหนึ่ง ให้เป็นอ านาจของผู้ด ารงต าแหน่งและภายในวงเงินดังต่อไปนี้ 
  (1) ประธานกรรมการหรือผู้ที่ที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการมอบหมาย  ไม่ เกิน 
100,000 บาท 
  (2) คณะกรรมการด าเนินการ เกินกว่า 200,000 บาท ขึ้นไป 
 ข้อ 18. การสั่งซื้อหรือสั่งจ้างโดยวิธีพิเศษครั้งหนึ่งให้เป็นอ านาจของผู้ด ารงต าแหน่ง และภายในวงเงิน
ดังต่อไปนี้ 
  (1) ประธานกรรมการ หรือผู้ที่ที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการมอบหมาย  ไม่เกิน 
100,000 บาท 
  (2) คณะกรรมการด าเนินการ เกินกว่า 200,000 บาท ขึ้นไป 

หมวด 3 
วิธีด าเนินการซื้อและการจ้าง 

วิธีตกลงราคา 
 ข้อ 19.  การซื้อหรือการจ้างโดยวิธีตกลงราคา ให้เจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการด าเนินการ 
ติดต่อตกลงราคากับผู้ขายหรือผู้จ้างโดยตรง ให้จัดซื้อหรือจ้างภายในวงเงินที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ด าเนินการ 

วิธีสืบราคา 

 ข้อ 20.  การซื้อหรือการจ้างโดยวิธีสืบราคา ให้เจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ
ด าเนินการอย่างน้อย 2 คน ติดต่อผู้ขายหรือผู้รับจ้างให้เสนอราคาโดยตรง หรือโดยทางไปรษณีย์ หรือโดยวิธี
อ่ืนใด ซึ่งต้องให้ได้ผู้เสนอราคารวมกันแล้วอย่างน้อย 3 ราย 
  ให้เจ้าหน้าที่เสนอคณะกรรมการด าเนินการให้ซื้อหรือจ้างผู้เสนอราคาที่ถูกต้องตามเงื่อนไข 
รายละเอียดและคุณลักษณะของทรัพย์สินหรืองานจ้างตามท่ีสหกรณ์ก าหนดไว้ ซึ่งเป็นผู้เสนอราคาต่ าสุด 
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วิธีสอบราคา 

 ข้อ 21.  การซื้อหรือการจ้างโดยวิธีสอบราคา ให้จัดท าเอกสารประกาศสอบราคาโดยอย่างน้อยให้
แสดงรายการ ดังต่อไปนี้ 
  (1) คุณลักษณะเฉพาะของทรัพย์สินที่ต้องการซื้อและจ านวนที่ต้องการ  หรือแบบรูป  
รายละเอียดและปริมาณท่ีต้องการจ้าง 
  (2) ในกรณีที่จ าเป็นต้องดูสถานที่ หรือชี้แจงรายละเอียดเพ่ิมเติมประกอบให้ก าหนดสถานที่ 
วัน เวลา ที่นัดหมาย ไว้ด้วย 
  (3) คุณสมบัติของผู้เข้าเสนอราคาซึ่งจะต้องมีอาชีพขายหรือรับจ้างตาม (1) โดยให้ผู้เสนอ
ราคาแสดงหลักฐานดังกล่าวด้วย 
  (4) ในกรณีจ าเป็น ให้ระบุผู้เข้าเสนอราคาส่งต่อตัวอย่าง แคตตาล็อก หรือแบบรูปและรายการ
ละเอียดพร้อมกับใบเสนอราคา 
  (5) ในกรณีจ าเป็นต้องมีการตรวจทดลอง ให้มีข้อก าหนดไว้ด้วยว่าสหกรณ์ไม่รับผิดชอบในความ
เสียหายใด ๆ ที่เกิดขึ้นจากการทดสอบตัวอย่างนั้น 
  (6) ข้อก าหนดให้ผู้เข้าเสนอราคาเสนอราคารวมทั้งสิ้น และราคาต่อหน่วย หรือต่อรายการ 
พร้อมทั้งระบุหลักเกณฑ์โดยชัดเจนว่าจะพิจารณาราคารวมหรือราคาต่อหน่วย 
  (7) แบบใบเสนอราคาก าหนดด้วยว่า ในการเสนอราคาให้ลงราคารวมทั้งสิ้นเป็นตัวเลขและ
ต้องมีตัวหนังสือก ากับ ถ้าตัวเลขหรือตัวหนังสือไม่ตรงกันให้ถือตัวหนังสือเป็นส าคัญ 
  (8) ในการสอบราคาจ้างก่อสร้าง ให้ก าหนดแบบบัญชีรายการก่อสร้างตามความเหมาะสมของ
ลักษณะและประเภทของงาน เพ่ือให้ผู้เข้าเสนอราคากรอกปริมาณทรัพย์สินและราคาด้วย 
  (9) ก าหนดระยะเวลายืนราคาเท่าที่จ าเป็น  และมีเงื่อนไขด้วยว่า ซองเสนอราคาที่ยื่นต่อ 
สหกรณ์และลงทะเบียนรับซองแล้ว จะถอนคืนไม่ได ้
  (10) ก าหนดสถานที่ส่งมอบทรัพย์สินและวันส่งมอบโดยประมาณ  (ส าหรับการซื้อ) หรือ
ก าหนดวันที่จะเริ่มท างานและวันแล้วเสร็จโดยประมาณ (ส าหรับการจ้าง) 
  (11) ก าหนดสถานที ่วัน เวลา เปิดซองราคา 
  (12) ข้อก าหนดให้ผู้เสนอราคาผนึกซองราคาให้เรียบร้อยก่อนยื่นต่อสหกรณ์  จ่าหน้าถึง
ประธานคณะอนุกรรมการเปิดซองสอบราคาการซื้อหรือการจ้างครั้งนั้น  และส่งถึงสหกรณ์ก่อนเวลาเปิดซอง
โดยให้ส่งเอกสารหลักฐานต่าง ๆ พร้อมจัดท าบัญชีรายการเอกสารเสนอไปพร้อมกับซองราคาด้วย ส าหรับกรณี
ที่มีการยื่นซองทางไปรษณีย์ลงทะเบียนให้ถือวันและเวลาที่สหกรณ์ลงรับจากไปรษณีย์เป็นเวลารับซอง 
  (13) ก าหนดเงื่อนไขในการสงวนสิทธิ์ที่จะถือว่า ผู้ที่ไม่ไปท าสัญญาหรือรับใบสั่งซื้อใบสั่งจ้าง
กับสหกรณ์เป็นผู้ทิ้งงาน 
  (14) ข้อก าหนดว่าผู้เข้าเสนอราคาที่ได้รับการคัดเลือกให้ไปท าสัญญา จะต้องวางหลักประกัน
สัญญาไว้ด้วย 
  (15) การแบ่งงวดงาน การจ่ายเงิน เงื่อนไขการจ่ายเงินล่วงหน้า (ถ้ามี) และอัตราค่าปรับ 
  (16) ข้อสงวนสิทธิว่าสหกรณ์จะไม่พิจารณาผู้เสนอราคาที่เป็นผู้ทิ้งงานของสหกรณ์และสหกรณ์
ทรงไว้ซึ่งสิทธิที่จะงดซื้อหรือจ้าง หรือเลือกซื้อหรือจ้างโดยไม่จ าเป็นต้องซื้อหรือจ้างจากผู้เสนอราคาต่ าสุดเสมอ
ไป  รวมทั้งจะพิจารณายกเลิกการสอบราคา และลงโทษผู้เสนอราคาเสมือนเป็นผู้ทิ้งงาน หากมีสาเหตุที่เชื่อได้
ว่าการเสนอราคากระท าไปโดยไม่สุจริต หรือมีการสมยอมกันในการเสนอราคา 
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 ข้อ 22.  การซื้อหรือการจ้างโดยวิธีสอบราคา ให้ด าเนินการ ดังนี้ 
  (1) ก่อนวันเปิดซองสอบราคาไม่น้อยกว่า 10 วัน ให้ส่งประกาศเผยแพร่การสอบราคาและ
เอกสารสอบราคาไปยังผู้มีอาชีพขายหรือรับจ้างท างานนั้นโดยตรง หรือโดยวิธีอ่ืนใดให้มากที่สุดเท่าที่ท าได้และให้
ปิดประกาศเผยแพร่การสอบราคาไว้โดยเปิดเผย ณ ที่ท าการของสหกรณ์ 
  (2) ในการยื่นซองสองราคา ผู้เสนอราคาต้องผนึกซองจ่าหน้าถึงประธานคณะอนุกรรมการ
เปิดซองสอบราคาการซื้อหรือการจ้างครั้งนั้น และส่งถึงสหกรณ์ก่อนเวลาเปิดซองสอบราคา โดยยื่นโดยตรงต่อ
สหกรณ ์หรือส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียน ในกรณีที่สหกรณ์ก าหนดให้กระท าได้  
  (3) ให้เจ้าหน้าที่ลงรับโดยไม่เปิดซองพร้อมระบุวันและเวลาที่รับซอง ในกรณีที่ผู้เสนอราคามา
ยื่นซองโดยตรง ส าหรับกรณีที่ยื่นซองทางไปรษณีย์ ให้ถือวันและเวลาที่สหกรณ์ลงรับจากไปรษณีย์เป็นเวลารับ
ซอง  
  (4) ให้พนักงานเก็บรักษาซองเสนอราคาทุกรายโดยไม่เปิดซอง และเมื่อถึงก าหนดเวลาเปิด
ซองสอบราคาแล้ว ให้ส่งมอบซองเสนอราคา พร้อมทั้งรายงานผลการรับซองต่อคณะอนุกรรมการเปิดซองสอบ
ราคาเพ่ือด าเนินการต่อไป 

วิธีประกวดราคา 

 ข้อ 23.  ให้พนักงานจัดท าเอกสารประกาศประกวดราคา  โดยมีรายการท านองเดียวกับเอกสาร
ประกาศสอบราคาตามข้อ 12 แต่ต้องมีการวางหลักประกันซองประกวดราคาด้วย และการเผยแพร่เอกสาร
ประกวดราคาให้จัดท าเป็นประกาศ มีสาระส าคัญดังนี้ 
  (1) รายการทรัพย์สินที่ต้องการซื้อ หรืองานที่ต้องการจ้าง 
  (2) คุณสมบัติของผู้มีสิทธิเข้าประกวดราคา 
  (3) ก าหนดวัน เวลา รับซอง ปิดการรับซอง และเปิดซองประกวดราคา 
  (4) สถานที่และระยะเวลาในการขอรับหรือขอซื้อเอกสารประกวดราคา และราคาของเอกสาร 
 ข้อ 24.  การซื้อหรือการจ้างโดยวิธีประกวดราคา ให้ปิดประกาศประกวดราคาโดยเปิดเผย ณ ที่ท า
การของสหกรณ์ และหากเห็นสมควรจะส่งไปประกาศทางวิทยุกระจายเสียงหรือประกาศในหนังสือพิมพ์ หรือ
โดยวิธีอ่ืนก็ให้ท าได้ ควรด าเนินการก่อนวันรับซองประกวดราคาไม่น้อยกว่า 20 วัน 
 ข้อ 25.  การให้หรือขายเอกสารประกวดราคาในการประกวดราคาให้กระท า  ณ สถานที่ที่ผู้ต้องการ
สามารถติดต่อได้สะดวก จะต้องจัดเตรียมให้พอส าหรับความต้องการของผู้มาขอรับหรือขอซื้อที่มีอาชีพขาย
หรือรับจ้างท างานนั้น โดยไม่มีเงื่อนไขอ่ืนในการให้หรือขาย ในกรณีที่มีการขายให้ก าหนดราคาพอสมควรกับ
ค่าใช้จ่ายที่สหกรณ์ต้องเสียไปในการจัดท าเอกสารประกวดราคานั้น 
  กรณีมีการยกเลิกประกวดราคาครั้งนั้นและมีการประกวดราคาครั้งใหม่   ให้ผู้รับหรือซื้อ
เอกสารประกวดราคาในการประกวดราคาครั้งก่อนมีสิทธิใช้เอกสารประกวดราคานั้น  หรือได้รับเอกสาร
ประกวดราคาใหม่โดยไม่ต้องเสียค่าซื้อเอกสารประกวดราคาอีก 
 ข้อ 26.  ก่อนวันเปิดซองประกวดราคา หากมีความจ าเป็นที่จะต้องชี้แจงหรือให้รายละเอียดเพ่ิมเติม
เพ่ือประโยชน์แก่สหกรณ์ หรือมีความจ าเป็นต้องแก้ไขคุณลักษณะเฉพาะหรือรายละเอียดที่เป็นสาระส าคัญซึ่ง
มิได้ก าหนดไว้ในเอกสารประกวดราคาตั้งแต่ต้นให้จัดท าเป็นเอกสารประกวดราคาเพ่ิมเติม และด าเนินการตาม
ข้อ 25 โดยอนุโลม กับแจ้งเป็นหนังสือให้ผู้ที่ขอรับหรือขอซื้อเอกสารประกวดราคาไปแล้วทุกรายด้วย และเป็น
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เหตุให้ผู้เสนอราคาไม่สามารถยื่นซองประกวดราคาได้ทันตามก าหนดเดิมให้เลื่อนวันเวลารับซอง ปิดการรับซอง
และเปิดรับซองประกวดราคาตามความจ าเป็น 
 ข้อ 27.  นอกจากกรณีที่ก าหนดไว้ตามข้อ 26  เมื่อถึงก าหนดวันรับซองประกวดราคาห้ามมิให้ร่น
หรือเลื่อน หรือเปลี่ยนแปลงก าหนดเวลารับซองหรือเปิดซองประกวดราคา 

วิธีพิเศษ 

 ข้อ 28.  การซื้อ การจ้าง โดยวิธีพิเศษ ให้พนักงานท าบันทึกพร้อมชี้แจงรายละเอียดเหตุผลและความ
จ าเป็นในการจัดหาโดยวิธีพิเศษเสนอคณะกรรมการด าเนินการเมื่อได้รับอนุมัติให้ท าการจัดหาโดยวิธีพิเศษแล้ว 
ให้คณะกรรมการด าเนินการพิจารณาแต่งตั้งคณะอนุกรรมการจัดซื้อหรือจัดจ้างโดยวิธีพิเศษเพ่ือด าเนินการตาม
ข้อ 39 และข้อ 40 ต่อไป 

รายงานการขอซื้อหรือขอจ้าง 

 ข้อ 29. ก่อนด าเนินการซื้อหรือจ้างทุกวิธี ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบท ารายงานเสนอต่อประธาน
กรรมการตามรายการ ต่อไปนี้ 
  (1) เหตุผลและความจ าเป็นที่ต้องซื้อหรือจ้าง 
  (2) รายละเอียดของพัสดุที่จะซื้อหรืองานที่จะจ้าง 
  (3) ราคาพัสดุหรือราคาค่าจ้างในท้องตลาดในขณะนั้น เท่าที่จะสืบทราบหรือประมาณได้และ
ถ้าเคยซื้อหรือจ้างมาก่อน ก็ให้แสดงราคาซื้อหรือจ้างครั้งหลังสุดที่เคยซื้อหรือจ้างด้วย 
  (4) จ านวนเงินที่จะซื้อ หรือจ้างในครั้งนั้น หรืองบประมาณที่ตั้งไว้ 
  (5) ก าหนดเวลาที่ต้องการพัสดุนั้น หรือให้งานแล้วเสร็จ 
  (6) วิธีซื้อหรือจ้าง และเหตุผลที่ต้องซื้อหรือจ้างโดยวิธีนั้น 
  (7) ข้อเสนออ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
  ในกรณีที่ต้องด าเนินการซื้อหรือจ้างโดยวิธีพิเศษตามข้อ 16.  ก  (6) หรือข้อ 16. ข. (4) ซึ่ง
ไม่อาจท ารายงานตามปกติได้ เจ้าหน้าที่พัสดุหรือเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการปฏิบัติงานนั้น  จะท ารายงาน
เฉพาะรายการตาม (1) - (7) ข้างต้น ตามท่ีเห็นจ าเป็นก็ได้ 
 ข้อ 30. เมื่อประธานกรรมการหรือผู้ที่ประธานกรรมการมอบหมายอนุมัติหลักการแล้ว  ให้เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบด าเนินการตามวิธีการซื้อหรือวิธีการจ้างต่อไปได้ 

คณะอนุกรรมการ 

 ข้อ 31.  ในการด าเนินการซื้อหรือการจ้างแต่ละครั้ง ให้คณะกรรมการด าเนินการพิจารณาแต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการขึ้นคณะละอย่างน้อย 3 คน เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบนี้ แล้วแต่กรณีคือ 
  (1) คณะอนุกรรมการเปิดซองสอบราคา 
  (2) คณะอนุกรรมการรับและเปิดซองประกวดราคา 
  (3) คณะอนุกรรมการพิจารณาการประกวดราคา 
  (4) คณะอนุกรรมการจัดซื้อโดยวิธีพิเศษ 
  (5) คณะอนุกรรมการจัดจ้างโดยวิธีพิเศษ 
  (6) คณะอนุกรรมการตรวจรับทรัพย์สิน 
  (7) คณะอนุกรรมการการตรวจการจ้าง 
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 ข้อ 32.  ในการประชุมปรึกษาของคณะอนุกรรมการแต่ละคณะ ต้องมีอนุกรรมการมาพร้อมกันไม่
น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนอนุกรรมการทั้งหมด ให้ประธานคณะอนุกรรมการและอนุกรรมการแต่ละคนมีหนึ่ง
เสียงในการลงมติ 
  มติของคณะอนุกรรมการแต่ละคณะให้ถือเสียงข้างมาก  หากมีเสียงเท่ากันให้ประธาน
คณะอนุกรรมการเป็นผู้ชี้ขาด 
  ในการประชุมของคณะอนุกรรมการดังกล่าว ถ้ามีการต่อรองราคาการซื้อหรือการจ้างให้
ประธานคณะอนุกรรมการคณะนั้นต้องอยู่ร่วมการประชุมทุกครั้ง 
 ข้อ 33.  การจ้างก่อสร้างแต่ละครั้ง ถ้าคณะอนุกรรมการด าเนินการพิจารณาเห็นว่าควรตั้งผู้ควบคุม
งานให้แต่งตั้งผู้ควบคุมงานที่มีความรู้ความช านาญทางด้านช่างตามลักษณะของงานก่อสร้าง ในกรณีที่ลักษณะ
ของงานก่อสร้างมีความจ าเป็นต้องใช้ความรู้ความช านาญหลายด้าน จะแต่งตั้งผู้ควบคุมงานเฉพาะด้านหรือเป็น
กลุ่มบุคคลก็ได้ 
 ข้อ 34. คณะอนุกรรมการเปิดซองสอบราคา มีหน้าที่ดังนี้ 
  (1) เปิดซองใบเสนอราคาและอ่านแจ้งราคา พร้อมบัญชีรายการเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ของผู้
เสนอราคาทุกรายโดยเปิดเผยตามวัน เวลา และสถานที่ที่ก าหนด และตรวจสอบรายการเอกสารตามบัญชีของผู้
เสนอราคาทุกราย แล้วให้อนุกรรมการทุกคนลงลายมือชื่อก ากับไว้ในใบเสนอราคาและเอกสารประกอบใบ
เสนอราคาทุกแผ่น 
  (2) ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้เสนอราคา ใบเสนอราคา แคตตาล็อก หรือแบบรูปและรายการ
ละเอียด แล้วคัดเลือกผู้เสนอราคาที่ถูกต้องตามเงื่อนไขในเอกสารสอบราคา 
  (3) พิจารณาคัดเลือกทรัพย์สินหรืองานจ้างของผู้เสนอราคาที่ถูกต้องตาม (2) ที่มีคุณภาพและ
คุณสมบัติเป็นประโยชน์ต่อสหกรณ์ และเสนอให้ซื้อหรือจ้างจากรายที่คัดเลือกไว้แล้ว ซึ่งเสนอราคาต่ าสุด 
ในกรณีที่ผู้เสนอราคาต่ าสุดดังกล่าวไม่ยอมท าสัญญาหรือข้อตกลงกับสหกรณ์ในเวลาที่ก าหนดตามเอกสารสอบ
ราคา ให้คณะอนุกรรมการพิจารณาจากผู้เสนอราคาต่ ารายถัดไปตามล าดับ 
  (4)  ให้คณะอนุกรรมการเปิดซองสอบราคารายงานผลการพิจารณาและความเห็นพร้อมด้วย
เอกสารที่ได้รับไว้ทั้งหมดต่อคณะกรรมการด าเนินการเพ่ืออนุมัติต่อไป 
 ข้อ 35.  คณะอนุกรรมการรับและเปิดซองประกวดราคา มีหน้าที่ดังนี ้
  (1) รับซองประกวดราคา ลงทะเบียนรับซองไว้เป็นหลักฐาน ลงชื่อก ากับซองกับบันทึกไว้  ที่
หน้าซองว่าเป็นของผู้ใด 
  (2) ตรวจสอบหลักประกันซองร่วมกับพนักงานการเงิน และให้พนักงานการเงินออกใบรับให้แก่ผู้ยื่น
ซองไว้เป็นหลักฐาน หากไม่ถูกต้องให้หมายเหตุในใบรับและบันทึกในรายงานด้วย 
  (3) รับเอกสารต่าง ๆ ตามบัญชีรายการเอกสารของผู้เสนอราคาพร้อมทั้งทรัพย์สินตัวอย่าง 
แคตตาล็อก หรือรูปแบบและรายการละเอียด หากไม่ถูกต้องให้บันทึกในรายงานไว้ด้วย 
  (4) เมื่อพ้นก าหนดเวลารับซองแล้ว ห้ามรับซองประกวดราคาหรือเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ตาม
เงื่อนไขที่ก าหนดในเอกสารประกวดราคาอีก 
  (5) เปิดซองใบเสนอราคาและอ่านแจ้งราคา พร้อมบัญชีรายการเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ของผู้
เสนอราคาทุกรายโดยเปิดเผยตามเวลาและสถานที่ที่ก าหนด และให้อนุกรรมการทุกคนลงลายมือชื่อก ากับไว้ในใบ
เสนอราคาและเอกสารประกอบใบเสนอราคาทุกแผน 
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  (6) ส่งมอบใบเสนอราคาทั้งหมด และเอกสารหลักฐานต่าง ๆ พร้อมด้วยบันทึกรายงานการ
ด าเนินการต่อคณะอนุกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาทันทีในวันเดียวกัน 
 ข้อ 36. คณะอนุกรรมการพิจารณาการประกวดราคา มีหน้าที่ดังนี้ 
  (1) ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้เสนอราคา ใบเสนอราคา เอกสารหลักฐานต่าง ๆ ทรัพย์สิน
ตัวอย่าง แคตตาล็อก หรือรูปแบบและรายการละเอียด แล้วคัดเลือกผู้เสนอราคาที่ถูกต้องตามเงื่อนไขใน
เอกสารประกวดราคา 
   ในการพิจารณา คณะอนุกรรมการอาจสอบถามข้อเท็จจริงจากผู้เสนอราคารายใดก็ได้แต่
จะให้ผู้เสนอราคารายใดเปลี่ยนแปลงสาระส าคัญที่เสนอไว้แล้วมิได้ 
  (2) พิจารณาคัดเลือกสิ่งของ หรืองานจ้าง หรือคุณสมบัติของผู้เสนอราคาท่ีตรวจสอบแล้วตาม 
(1) ซึ่งมีคุณภาพและคุณสมบัติเป็นประโยชน์ต่อสหกรณ์แล้วเสนอให้ซื้อ หรือจ้างจากผู้เสนอราคารายที่คัดเลือก
ไว้แล้วซึ่งเสนอราคาต่ าสุด 
   ในกรณีที่ผู้เสนอราคาต่ าสุดดังกล่าวไม่ท าสัญญาหรือรับใบสั่งซื้อหรือรับใบสั่งจ้างกับ
สหกรณ์ในเวลาที่ก าหนดตามเอกสารประกวดราคาให้คณะอนุกรรมการพิจารณาจากผู้เสนอราคาต่ ารายถัดไป
ตามล าดับ 
  (3)  ให้คณะอนุกรรมการพิจารณาการประกวดราคา รายงานการพิจารณาและความเห็น
พร้อมด้วยเอกสารที่ได้รับไว้ทั้งหมดต่อคณะกรรมการด าเนินการ 
 ข้อ 37.  ในกรณีไม่มีผู้เสนอราคาหรือมีแต่ไม่ถูกต้องตามรายละเอียดและเงื่อนไขที่ก าหนด  ให้เสนอ
คณะกรรมการด าเนินการยกเลิกการประกวดราคาครั้งนั้นเพ่ือด าเนินการประกวดราคาใหม่  หากคณะกรรมการ
ด าเนินการเห็นว่าการประกวดราคาใหม่จะไม่ได้ผลดีจะสั่งให้ด าเนินการซื้อหรือจ้างโดยวิธีพิเศษแล้วแต่กรณีก็ได้ 
 ข้อ 38.  ในการซื้อหรือการจ้างที่มีเทคนิคพิเศษ และจ าเป็นต้องใช้ผู้เชี่ยวชาญในการพิจารณาเป็นการ
เฉพาะให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการด าเนินการ  ทั้งนี้ ให้ก าหนดวิธีการ ขั้นตอน และหลักเกณฑ์การ
พิจารณาไว้ในเงื่อนไขในเอกสารประกวดราคาด้วย 
 ข้อ 39. คณะอนุกรรมการจัดซื้อโดยวิธีพิเศษ ด าเนินการดังต่อไปนี้ 
  (1) ในกรณีเป็นทรัพย์สินที่จะขายทอดตลาด ให้ด าเนินการซื้อโดยวิธีเจรจาตกลงราคา 
  (2) ในกรณีเป็นทรัพย์สินที่ต้องซื้อเร่งด่วน หากล่าช้าอาจเสียหายแก่สหกรณ์ ให้เชิญผู้มีอาชีพ
ขายทรัพย์สินนั้นโดยตรงมาเสนอราคา หากเห็นว่าราคาที่เสนอนั้นยังสูงกว่าราคาในท้องตลาด  หรือราคาที่
คณะอนุกรรมการเห็นสมควรให้ต่อรองราคาลงเท่าที่จะท าได้  
  (3) ในกรณีเป็นทรัพย์สินที่โดยลักษณะของการใช้งานหรือมีข้อจ ากัดทางเทคนิคที่จ าเป็นต้อง
ระบุยี่ห้อเป็นการเฉพาะให้ปฏิบัติเช่นเดียวกับ (2) โดยอนุโลม 
  (4) ในกรณีเป็นทรัพย์สินที่ได้ด าเนินการซื้อโดยวิธีอ่ืนแล้วไม่ได้ผลดี  ให้สืบราคาจากผู้มีอาชีพ
ขายทรัพย์สินนั้นโดยตรง หากเห็นว่าผู้เสนอราคารายที่เห็นสมควรซื้อเสนอราคาสูงกว่าราคาในท้องตลาดหรือ
ราคาที่คณะอนุกรรมการเห็นสมควรให้ต่อรองราคาลงเท่าท่ีจะท าได้ 
  (5) ในกรณีทรัพย์สินที่เป็นที่ดินหรือสิ่งก่อสร้างซึ่งจ าเป็นต้องซื้อเฉพาะแห่งให้เชิญเจ้าของที่ดิน
โดยตรงมาเสนอราคา หากเห็นว่าผู้เสนอราคาที่เสนอนั้นยังสูงกว่าราคาในท้องตลาดหรือราคาที่คณะอนุกรรมการ
เห็นสมควรให้ต่อรองราคาลงเท่าที่จะท าได้ 
  ให้คณะอนุกรรมการการจัดซื้อโดยวิธีพิเศษ รายงานผลการพิจารณาและความเห็นพร้อมด้วย
เอกสารที่ได้รับไว้ทั้งหมดต่อคณะกรรมการด าเนินการเพ่ืออนุมัติต่อไป 
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 ข้อ 40. คณะอนุกรรมการจัดจ้างโดยวิธีพิเศษ ด าเนินการดังต่อไปนี้ 
  (1) ในกรณีเป็นงานที่ต้องจ้างช่างผู้มีฝีมือโดยเฉพาะหรือผู้มีความช านาญเป็นพิเศษให้เชิญช่าง
ผู้มีฝีมือหรือมีความช านาญดังกล่าวมาเสนอราคา หากเห็นว่าราคาท่ีเสนอนั้นยังสูงกว่าราคาซึ่งคณะอนุกรรมการ
เห็นสมควรให้ต่อรองราคาลงเท่าที่จะท าได้ 
  (2) ในกรณีเป็นงานที่ต้องกระท าโดยเร่งด่วน หากล่าช้าอาจจะเสียหายแก่สหกรณ์ให้ด าเนินการ
โดยเร็ว ให้เชิญผู้มีอาชีพรับจ้างท างานนั้นโดยตรงมาเสนอราคา หากเห็นว่าราคาที่เสนอนั้นยังสูงกว่าราคาในท้องถิ่น
หรือราคาที่ประมาณได้หรือราคาที่คณะอนุกรรมการเห็นสมควรให้ต่อรองราคาลงเท่าท่ีจะท าได้ 
  (3) ในกรณีเป็นงานที่มีผู้ช านาญในกิจการนั้นน้อยราย ให้เชิญผู้ช านาญในกิจการนั้นมาเสนอ
ราคาและให้ด าเนินการเช่นเดียวกับ (2) โดยอนุโลม 
  (4) ในกรณีเป็นงานที่ได้ด าเนินการจ้างโดยวิธีอ่ืนแล้วไม่ได้ผลดี ให้เชิญผู้มีอาชีพรับจ้างท างาน
นั้นโดยตรงมาเสนอราคา หากเห็นว่าราคาที่เสนอนั้นยังสูงกว่าราคาที่คณะอนุกรรมการเห็นสมควรให้ต่อรอง
ราคาลงเท่าที่จะท าได้ 
  ให้คณะอนุกรรมการจัดจ้างโดยวิธีพิเศษ รายงานผลการพิจารณาและความเห็นพร้อมด้วย
เอกสารที่ได้รับไว้ทั้งหมดต่อคณะกรรมการด าเนินการ 

การตรวจการจ้างและการควบคุมงานก่อสร้าง 

 ข้อ 41. คณะอนุกรรมการตรวจการจ้าง มีหน้าที่ดังนี้ 
  ตรวจสอบรายงานการปฏิบัติงานของผู้รับจ้างและเหตุการณ์แวดล้อมที่ผู้ควบคุมงานรายงาน โดย
ตรวจสอบกับแบบรูปรายการละเอียดและข้อก าหนดในสัญญาเพ่ือให้เป็นไปตามแบบรูปรายการละเอียดและ
ข้อก าหนดในสัญญา รวมทั้งรับทราบหรือพิจารณาการสั่งหยุดงานหรือพักงานของผู้ควบคุมงานแล้วรายงานให้
คณะกรรมการด าเนินการทราบ 
  (1) โดยปกติให้ตรวจผลงานที่ผู้รับจ้างส่งมอบภายใน  3 วันท าการ นับแต่วันที่ประธาน
คณะอนุกรรมการได้รับทราบการส่งมอบงานและให้ท าการตรวจรับให้เสร็จสิ้นไปโดยเร็วที่สุด 
  (2) เมื่อตรวจแล้วเห็นว่า เป็นการถูกต้องครบถ้วนเป็นไปตามแบบรูปรายละเอียดและ  
ข้อก าหนดในสัญญาให้ถือว่าผู้รับจ้างส่งมอบงานครบถ้วนตั้งแต่วันที่ผู้รับจ้างส่งงานจ้างนั้น  แล้วรายงานให้
คณะกรรมการด าเนินการทราบ 
  ในกรณีที่เห็นว่า ผลงานที่ส่งมอบทั้งหมดหรืองวดใดก็ตามไม่เป็นไปตามแบบรูปรายการ
ละเอียดและข้อก าหนดในสัญญา ให้รายงานคณะกรรมการด าเนินการเพื่อทราบหรือพิจารณาแล้วแต่กรณี 
 ข้อ 42.  ผู้ควบคุมงาน มีหน้าที่ดังนี้ 
  (1) ตรวจและควบคุมงาน ณ สถานที่ที่ก าหนดไว้ในสัญญาหรือที่ตกลงให้ท างานจ้างนั้น ๆ ทุก
วัน ให้เป็นไปตามแบบรูปรายการละเอียดและข้อก าหนดไว้ในสัญญาทุกประการ   
  (2) ในกรณีที่ปรากฏว่า แบบรูปรายการละเอียดหรือข้อก าหนดในสัญญามีข้อความขัดกัน หรือ
เป็นที่คาดหมายไว้ว่าถึงแม้ว่างานนั้นจะได้เป็นไปตามแบบรูปรายการละเอียดและข้อก าหนดในสัญญาแต่เมื่อส าเร็จ
แล้ว   จะไม่มั่นคงแข็งแรง หรือไม่เป็นไปตามหลักวิชาช่างที่ดีหรือไม่ปลอดภัยให้สั่งพักงานนั้นไว้ก่อนแล้วรายงาน
คณะอนุกรรมการตรวจการจ้างโดยเร็ว 
  (3) จดบันทึกการปฏิบัติงานของผู้รับจ้างและเหตุการณ์แวดล้อมเป็นรายวัน  พร้อมทั้งผลการ
ปฏิบัติงานอย่างน้อย 2 ฉบับ เพ่ือรายงานให้คณะอนุกรรมการตรวจการจ้างทราบ 
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   การบันทึกการปฏิบัติงานของผู้รับจ้าง ให้ระบุรายละเอียด ขั้นตอนการปฏิบัติงาน และวัสดุที่ใช้
ด้วย 
  (4) ในวันก าหนดลงมือท าการของผู้รับจ้างตามสัญญา และในวันถึงก าหนดส่งมอบงานแต่ละงวด ให้
รายงานผลการปฏิบัติงานของผู้รับจ้างว่าเป็นไปตามสัญญาจ้างหรือไม่ ให้คณะอนุกรรมการตรวจการจ้างทราบ
ภายใน 3 วันท าการ นับแต่วันถึงก าหนดนั้น ๆ 

การตรวจรับพัสดุ 

 ข้อ 43. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ มีหน้าที่ดังนี้ 
 ข้อ 44. คณะอนุกรรมการตรวจรับทรัพย์สิน มีหน้าที่ดังนี้ 
  (1)  ตรวจรับทรัพย์สิน ณ ที่ท าการของผู้ใช้ทรัพย์สินนั้น หรือสถานที่ซึ่งก าหนดไว้ในสัญญา
หรือข้อตกลง 
  (2)  ตรวจรับทรัพย์สินให้ถูกต้องครบถ้วนตามหลักฐานที่ตกลงกันไว้ ส าหรับกรณีที่มีการทดลอง
หรือตรวจสอบในทางเทคนิคหรือทางวิทยาศาสตร์ จะเชิญผู้ช านาญการหรือผู้ทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับทรัพย์สินนั้น
มาให้ค าปรึกษา หรือส่งทรัพย์สินนั้นไปทดลองหรือตรวจสอบ ณ สถานที่ของผู้ช านาญการหรือผู้ทรงคุณวุฒินั้น 
ๆ ก็ได้ 
   ในกรณีจ าเป็นที่ไม่สามารถตรวจนับเป็นจ านวนหน่วยทั้งหมดได้ให้ตรวจนับตามหลักวิชาการ
สถิติ 
  (3)  โดยปกติให้ตรวจรับทรัพย์สินในวันที่ผู้ขายหรือผู้รับจ้างน าทรัพย์สินมาส่ง และให้
ด าเนินการให้เสร็จสิ้นไปโดยเร็วที่สุด 
  (4)  เมื่อตรวจถูกต้องครบถ้วนแล้ว ให้รับทรัพย์สินไว้และถือว่าผู้ขายหรือผู้รับจ้างได้ส่งมอบ
ทรัพย์สินถูกต้องครบถ้วนตั้งแต่วันที่ผู้ขายหรือผู้รับจ้างน าทรัพย์สินมาส่ง  และรายงานให้คณะกรรมการ
ด าเนินการทราบ 
  (5)  ในกรณีที่ผู้ขายหรือผู้รับจ้างส่งมอบทรัพย์สินถูกต้องแต่ไม่ครบจ านวน หรือส่งมอบครบ
จ านวนแต่ไม่ถูกต้องทั้งหมด ถ้าสัญญาหรือข้อตกลงมิได้ก าหนดไว้เป็นอย่างอ่ืนให้ตรวจรับไว้เฉพาะจ านวนที่
ถูกต้อง โดยถือปฏิบัติตาม (4) และรีบแจ้งให้ผู้ขายหรือผู้รับจ้างทราบภายใน 3 วันท าการ นับแต่วันที่ตรวจพบ 
แต่ทั้งนี้ไม่ตัดสิทธิของ สหกรณ์ท่ีจะปรับผู้ขายหรือผู้รับจ้างในจ านวนที่ส่งมอบไม่ครบถ้วนหรือไม่ถูกต้องนั้น 
  (6)  การตรวจรับทรัพย์สินที่ประกอบกันเป็นชุดหรือหน่วย ถ้าขาดส่วนประกอบอย่างใดอย่างหนึ่งไป
แล้วจะไม่สามารถใช้การได้โดยสมบูรณ์ ให้ถือว่าผู้ขายหรือผู้รับจ้างยังมิได้ส่งมอบทรัพย์สินนั้นให้รีบแจ้งผู้ขาย
หรือผู้รับจ้างทราบภายใน 3 วันท าการ นับแต่วันที่ตรวจพบ 

หมวด 4 

การด าเนินการซื้อที่ดินและหรือสิ่งก่อสร้าง 

 ข้อ 45.  ก่อนด าเนินการซื้อที่ดินและหรือสิ่งก่อสร้าง ให้ท ารายงานเสนอต่อคณะกรรมการด าเนินการ
พิจารณาตามรายการ ดังต่อไปนี้ 
  (1) เหตุผลและความจ าเป็นที่ต้องซื้อ 
  (2) รายละเอียดของที่ดินและหรือสิ่งก่อสร้างที่ต้องการซื้อ เช่น จ านวนเนื้อที่ ท้องที่ที่ตั้งของ
ที่ดิน ลักษณะของที่ดิน เป็นต้น 
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  (3) ราคาประเมินของทางราชการในท้องที่นั้น 
  (4) ราคาซื้อขายของที่ดินและหรือสิ่งก่อสร้างใกล้เคียงบริเวณที่จะซื้อครั้งหลังสุดประมาณ 3 ราย 
  (5) วงเงินที่จะซื้อ โดยให้ระบุเงินงบประมาณ วงเงินตามโครงการเงินกู้ หรือเงินช่วยเหลือ ที่
จะซื้อในครั้งนั้นทั้งหมด ถ้าไม่มีวงเงินดังกล่าวให้ระบุวงเงินที่ประมาณว่าจะซื้อในครั้งนั้น 
  (6) วิธีที่จะซื้อและเหตุผลที่ต้องซื้อโดยวิธีนั้น 
  (7) ข้อเสนออ่ืน ๆ เช่น การขออนุมัติแต่งตั้งคณะอนุกรรมการต่าง ๆ ที่จ าเป็นในการซื้อ การ
ออกแบบประกาศสอบราคา หรือประกาศประกวดราคา 
การซื้อที่ดินและหรือสิ่งก่อสร้าง ให้ติดต่อกับเจ้าของโดยตรงหรือด าเนินการตามกฎหมาย หรือประเพณีนิยม
ของท้องถิ่น 
 ข้อ 46.  เมื่อคณะกรรมการด าเนินการให้ความเห็นชอบตามรายงานที่ เสนอตามข้อ 45 แล้ว ให้
ด าเนินการตามวิธีการซื้อหรือวิธีการจ้างนั้นต่อไป 

หมวด 5 
สัญญาและหลักประกัน 

สัญญา 
 ข้อ 47.  การซื้อ การจ้าง ให้ท าหลักฐานไว้เป็นลายลักษณ์อักษร เช่น สัญญาหรือใบสั่งซื้อหรือใบสั่งจ้าง 
ถ้าเป็นการซื้อหรือการจ้างโดยวิธีตกลงราคา จะไม่ท าใบสั่งซื้อหรือใบสั่งจ้าง หรือสัญญาไว้ต่อกันก็ได้ 
  การซื้อหรือการจ้างโดยวิธีประกวดราคา ให้ท าสัญญาไว้เป็นหลักฐาน เว้นแต่การซื้อหรือการจ้างใน
กรณีต่อไปนี้จะท าเป็นใบสั่งซื้อหรือใบสั่งจ้างแทนการท าสัญญาก็ได้ 
  (1) การซื้อหรือการจ้างโดยวิธีกรณีพิเศษ 
  (2) การซื้อหรือการจ้างโดยวิธีพิเศษ วิธีสืบราคา วิธีสอบราคา เว้นแต่คณะกรรมการด าเนินการ
เห็นสมควรจะให้ท าเป็นสัญญาไว้ต่อกันแทนใบสั่งซื้อหรือใบสั่งจ้างก็ให้ท าได้ 
 ข้อ 48.  การท าสัญญา ใบสั่งซื้อ ใบสั่งจ้าง ให้ก าหนดค่าปรับดังต่อไปนี้ 
  (1) การจ้างซึ่งต้องการผลส าเร็จของงานทั้งหมดพร้อมกัน ให้ก าหนดค่าปรับเป็นรายวันเป็น
จ านวนเงินในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ  5  ของราคางานจ้างนั้น แต่ต้องไม่ต่ ากว่าวันละ  2,000  บาท 
  (2) การจ้างบริการซึ่งก าหนดให้ท างานจ้างส่งมอบเป็นรายเดือนหรือรายงวด ให้ก าหนดค่าปรับ
เป็นรายวันเป็นจ านวนเงินในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ  5   ของราคาค่าจ้างแต่ละเดือนหรือแต่ละงวดดังกล่าว 
แต่จะต้องไม่ต่ ากว่าวันละ  2,000  บาท 
  (3) การจ้างท าสิ่งของที่มีปริมาณหลายชิ้น แต่ละชิ้นสมบูรณ์ได้ในตัวเอง ซึ่งสามารถน าไป ใช้
งานได้ให้ก าหนดค่าปรับเป็นรายวันในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ  5   ของราคาทรัพย์สินที่ยังไม่ได้รับมอบ แต่
จะต้องไม่ต่ ากว่าวันละ  2,000 บาท 
  (4) การซื้อสิ่งของให้ก าหนดค่าปรับเป็นรายวันในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ  5   ของราคา
ทรัพย์สินที่ยังไม่ได้รับมอบ 
  การก าหนดค่าปรับตามข้อ (1) ถึง ข้อ (4) ในอัตราหรือเป็นจ านวนเงินเท่าใด ให้อยู่ในดุลย
พินิจของคณะกรรมการด าเนินการโดยค านึงถึงราคาและลักษณะของทรัพย์สิน  ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการที่
คู่สัญญาของสหกรณ์จะหลีกเลี่ยงไม่ปฏิบัติตามสัญญา 
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  ในกรณีการจัดหาสิ่งของที่ประกอบกันเป็นชุด ถ้าขาดส่วนประกอบส่วนหนึ่งส่วนใดไปแล้ว จะ
ไม่สามารถใช้การได้โดยสมบูรณ์แม้คู่สัญญาจะส่งมอบสิ่งของภายในก าหนดตามสัญญาแต่ยังขาดส่วนประกอบ
บางส่วน ต่อมาได้ส่งมอบส่วนประกอบที่ยังขาดนั้นเกิดก าหนดสัญญาให้ถือว่าไม่ได้ส่งมอบสิ่งของนั้นเลยให้ปรับ
เต็มราคาของทั้งชุด 
 ข้อ 49.  การแก้ไขเปลี่ยนแปลงสัญญาหรือใบสั่งซื้อหรือใบสั่งจ้าง หากมีความจ าเป็นต้องเพ่ิมหรือลดวงเงิน 
หรือเพ่ิมหรือลดระยะเวลาส่งมอบของ หรือระยะเวลาในการท างาน ให้ตกลงพร้อมกันไป 
 ข้อ 50.  การใช้สิทธิบอกเลิกสัญญาหรือใบสั่งซื้อ หรือใบสั่งสั่งจ้าง ในกรณีที่มีเหตุอันเชื่อได้ว่าผู้รับจ้าง
ไม่สามารถท างานให้แล้วเสร็จหรือผู้ขายไม่สามารถส่งมอบภายในระยะเวลาที่ก าหนดให้เสนอคณะกรรมการ
ด าเนินการพิจารณา 
  การตกลงกับคู่สัญญาที่จะบอกเลิกสัญญา หรือใบสั่งซื้อหรือใบสั่งจ้าง ให้กระท าได้เฉพาะกรณี
ที่เป็นประโยชน์แก่สหกรณ์โดยตรง หรือเพ่ือแก้ไขข้อเสียเปรียบของสหกรณ์ในการที่จะปฏิบัติตามสัญญา หรือใบสั่ง
ซื้อหรือใบสั่งจ้างนั้นต่อไป ทั้งนี้ให้เสนอคณะกรรมการด าเนินการพิจารณา 
 ข้อ 51. หลักประกันซองและหลักประกันสัญญาโดยปกติ ให้ก าหนดมูลค่าเป็นจ านวนเต็มในอัตราร้อยละ
ห้าของวงเงิน หรือราคาทรัพย์สินที่จัดหาครั้งนั้น ให้คณะกรรมการด าเนินการมีอ านาจใช้ดุลยพินิจให้ เพ่ิมหรือ
ลดจ านวนอัตราการวางหลักประกันได้ แต่จะต้องไม่ต่ ากว่าร้อยละสองหรือไม่สูงกว่าร้อยละสิบของวงเงินหรือ
ราคาทรัพย์สินแล้วแต่กรณี 
 ข้อ 52.  การก าหนดหลักประกันตามข้อ 39 จะต้องระบุไว้เป็นเงื่อนไขในเอกสารสอบราคาหรือ
เอกสารประกวดราคา และหรือในสัญญาด้วย 
  ในกรณีที่ผู้เสนอราคาหรือคู่สัญญาวางหลักประกันที่มีมูลค่าสูงกว่าที่ก าหนดไว้ในเอกสารสอบ
ราคา หรือเอกสารประกวดราคา หรือสัญญาก็ให้อนุโลมรับได้ 
 ข้อ 53.  ในกรณีที่ส่วนราชการหรือรัฐวิสาหกิจเป็นผู้เสนอราคาหรือเป็นคู่ราคาหรือเป็นคู่สัญญาไม่
ต้องวางหลักประกัน 
 ข้อ 54.  ให้สหกรณ์คืนหลักประกันให้แก่ผู้เสนอราคา คู่สัญญา หรือผู้ค้ าประกันตามหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 
  (1) หลักประกันซองให้คืนแก่ผู้เสนอราคาหรือผู้ค้ าประกัน ดังนี้   
   ก.  ผู้เสนอราคาซึ่งไม่รับไว้พิจารณา ให้คืนภายใน 15 วัน นับแต่วันประกวดราคา 
   ข.  ผู้เสนอราคารายที่รับไว้พิจารณาแต่สหกรณ์ได้รับราคารายอ่ืนแล้วให้คืนภายใน 15 วัน นับ
แต่วันรับราคารายอ่ืนดังกล่าว 
   ค.  ผู้เสนอราคารายที่สหกรณ์รับราคาและตกลงซื้อหรือจ้าง ให้คืนเมื่อได้ท าสัญญาหรือมี
การรับใบสั่งซื้อหรือใบสั่งจ้างแล้ว 
  (2) หลักประกันสัญญา ให้คืนให้แก่คู่สัญญาหรือผู้ค้ าประกันโดยเร็ว และอย่างช้าต้องไม่เกิน 
15 วันท าการ นับแต่วันที่คู่สัญญาพ้นจากข้อมูลผูกพันตามสัญญาแล้ว 
  การคืนหลักประกันที่เป็นหนังสือค้ าประกันของธนาคาร ในกรณีที่ผู้เสนอราคาหรือคู่สัญญาไม่
มารับภายในก าหนดเวลาข้างต้น ให้รีบส่งต้นฉบับหนังสือค้ าประกันให้แก่ผู้เสนอราคาหรือคู่สัญญาโดยทาง
ไปรษณีย์ลงทะเบียนหรือโดยวิธีอ่ืนก็ได้ พร้อมกับแจ้งให้ธนาคารผู้ค้ าประกันทราบด้วย 
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หลักประกัน 

 ข้อ 55.  หลักประกันซองหรือหลักประกันสัญญา ให้ใช้หลักประกันอย่างหนึ่งอย่างใดดังต่อไปนี้ 
  (1) เงินสด 
  (2) เช็ค (แคชเชียร์เช็ค) หรือตั๋วแลกเงิน (ดร๊าฟ) ที่ธนาคารภายในประเทศเซ็นสั่งจ่าย 
  (3) หนังสือค้ าประกันของธนาคารภายในประเทศ 
  (4) พันธบัตรรัฐบาลไทย 
  (5) เงินฝากที่ฝากไว้กับธนาคาร 

หมวด 6 
การควบคุมและการจ าหน่าย 

การยืม 
 ข้อ 56. การยืมพัสดุประเภทใช้คงรูปไปใช้ ให้ผู้ยืมท าหลักฐานการยืมเป็นลายลักษณ์อักษรแสดง
เหตุผล และก าหนดวันส่งคืน โดยมีหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 
  (1) จะต้องได้รับอนุญาตจากประธานกรรมการหรือผู้ที่ประธานกรรมการมอบหมายก่อน 
  (2) จะต้องน าส่งคืนพัสดุนั้นในสภาพที่ใช้การได้เรียบร้อย หากเกิดการช ารุดเสียหายหรือใช้
การไม่ได้ หรือสูญหายไป ให้ผู้ยืมจัดการแก้ไขซ่อมแซมให้คงสภาพเดิม โดยเสียค่าใช้จ่ายด้วยตนเอง หรือชดใช้
เป็นพัสดุประเภท ชนิด ขนาด ลักษณะ และคุณภาพอย่างเดียวกัน หรือชดใช้เป็นเงินตามราคาในท้องตลาด
โดยทั่วไป 
 ข้อ 57. เมื่อก าหนดยืม ให้ผู้ให้ยืมหรือผู้รับหน้าที่แทน มีหน้าที่ติดตามทวงพัสดุที่ให้ยืมไปคืนภายใน 7 
วัน นับจากวันครบก าหนด 
 

การควบคุม 
 ข้อ 58. พัสดุของสหกรณ์ ไม่ว่าจะได้มาด้วยประการใด ให้อยู่ในความควบคุมของระเบียบนี้ เว้นแต่มี
ระเบียบก าหนดเป็นอย่างอ่ืน 
 ข้อ 59. เมื่อเจ้าหน้าที่สหกรณ์ได้รับมอบพัสดุแล้ว ให้ด าเนินการดังต่อไปนี้ 
  (1) ลงบัญชีหรือทะเบียนเพ่ือควบคุมพัสดุแล้วแต่กรณี แยกเป็นชนิด และแสดงรายการตาม
แบบที่สหกรณ์ก าหนด โดยมีหลักฐานการรับเข้าบัญชี หรือทะเบียนไว้ประกอบรายการด้วย 
  (2) เก็บรักษาพัสดุให้เป็นระเบียบเรียบร้อย ปลอดภัย และให้ครบถ้วนถูกต้องตรงตามบัญชี
หรือทะเบียน 
 ข้อ 60. เมื่อสิ้นปีบัญชีของแต่ละปี ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ท าการตรวจสอบและนับพัสดุ ประเภท
พัสดุถาวรว่าพัสดุคงเหลือมีตัวอยู่ตรงตามบัญชีหรือทะเบียนหรือไม  พัสดุใดช ารุด เสื่อมคุณภาพ หรือสูญ
หายไปเพราะเหตุใด หรือพัสดุใดไม่จ าเป็นต้องใช้งานต่อไป ให้เสนอผลการตรวจสอบและนับพัสดุดังกล่าวต่อ
ประธานกรรมการ 
  ถ้าปรากฏว่าพัสดุใดช ารุดเสียหายสามารถซ่อมแซมได้ ก็ให้เสนอขออนุมัติซ่อมแซมต่อไป ส่วน
พัสดุใดที่ช ารุดเสียหาย ไม่สามารถซ่อมแซมให้คงสภาพใช้การได้  ก็ให้ขออนุมัติตัดบัญชีต่อไป  ส่วนพัสดุ
สิ้นเปลืองให้นับจ านวนพัสดุคงเหลือ ณ วันสิ้นปีบัญชี แยกรายการพัสดุเสร็จแล้วรวมราคาพัสดุคงเหลือไว้ด้วย 
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การจ าหน่าย 

 ข้อ 61. พัสดุที่ได้รับอนุมัติให้ตัดบัญชีแล้ว ให้ด าเนินการดังต่อไปนี้ 
  (1) ขาย 
  (2) แปรสภาพหรือท าลาย โดยท าให้แล้วเสร็จภายใน 30 วนั นับจากวันที่ประธานกรรมการ 
หรือผู้ที่ประธานกรรมการมอบหมายสั่ง 
 ข้อ 62. พัสดุที่ได้รับอนุมัติให้ตัดบัญชีแล้ว ให้ลงจ่ายออกจากบัญชีพัสดุต่อไป 
 ข้อ 63. ให้ประธานกรรมการเป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ และให้มีอ านาจออกค าสั่งเพ่ือปฏิบัติให้
เป็นไปตามระเบียบนี้ 
                     
   

ประกาศ  ณ  วันที่  7  พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 

 
( นายพพัิฒชัย  พันธุ์พรหมา ) 

ประธานกรรมการ 
สหกรณ์การเกษตรบ้านเจ้าเณร  จ ากัด 
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ระเบียบสหกรณ์การเกษตรบ้านเจ้าเณร  จ ากัด 
ว่าด้วยการให้บริการเครื่องจักรกลการเกษตรเพื่อลดต้นทุน 

พุทธศักราช 2561 
   

 อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์ ข้อ 74 (16) และ ข้อ 105 (10) ที่ประชุม
คณะกรรมการด าเนินการชุดที่ 43 ครั้งที่ 3 เมื่อวันที่ 6 พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 ได้ก าหนดระเบียบว่าด้วย
การให้บริการเครื่องจักรกลการเกษตรเพื่อลดต้นทุน  ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ 1. ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์การเกษตรบ้านเจ้าเณร จ ากัด ว่าด้วย การให้บริการ
เครื่องจักรกลการเกษตรเพื่อลดต้นทุน พ.ศ. 2561”  
 ข้อ 2. ระเบยีบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 7 พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 เป็นต้นไป 
 ข้อ 3. ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์การเกษตรบ้านเจ้าเณร  จ ากัด ว่าด้วยการให้บริการ
เครื่องจักรกลการเกษตรเพ่ือลดต้นทุน พ.ศ. 2559   และบรรดาระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง มติ หรือข้อตกลงอ่ืน
ใด ซึ่งขัดแย้งกับระเบียบนี้ ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
 ข้อ 4. สหกรณ์จะจัดให้มีเครื่องจักรกลการเกษตรเพ่ือลดต้นทุน มาให้บริการแก่สมาชิกสหกรณ์
หรือด าเนินการอันเป็นประโยชน์ส่วนรวมของสมาชิกสหกรณ์ 
 ข้อ 5. การเรียกเก็บค่าใช้จ่ายและค่าบ ารุงรักษาจากการใช้เครื่องจักรกลการเกษตรให้เรียกเก็บ
ตามลักษณะของเครื่องจักรกลและอุปกรณ์ที่ให้บริการและให้คณะกรรมการด าเนินการของสหกรณ์เป็นผู้พิจารณา
ก าหนดและประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  โดยถือตามจ านวนพ้ืนที่ หรือปริมาณผลผลิต   หรือระยะเวลาการใช้
งานหรืออ่ืนๆตลอดจนต้นทุนการบ ารุงรักษาเครื่องจักรกลการเกษตรเป็นเกณฑ์ และให้พิจารณาถึงต้นทุนการ
ด าเนินการที่จะให้สหกรณ์สามารถด าเนินการให้บริการในด้านนี้เลี้ยงตัวเองได้ และมีเป้าหมายเพ่ือลดต้นทุนแก่
เกษตรกรสมาชิกเป็นส าคัญ 
 ข้อ 6. ให้คณะกรรมการด าเนินการของสหกรณ์แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ อย่างน้อย 3 คน และ
จัดการ/ผู้ท าหน้าที่ผู้จัดการ เป็นผู้พิจารณาจัดสรรการให้บริการเครื่องจักรกลการเกษตรว่าจะให้สมาชิกผู้ใด
ได้รับบริการก่อนหลังและเป็นเวลานานคนละเท่าใดโดยมีเขตพ้ืนที่ติดต่อกัน หรือใกล้เคียงกันทั้งนี้ให้ พิจารณา
ถึงความต้องการและความจ าเป็นของสมาชิกแต่ละคนเป็นหลักในการพิจารณา 
 ในกรณีที่ตกลงกันไม่ได้ว่าจะให้สมาชิกผู้ใดได้รับบริการก่อนหลัง  ให้ใช้วิธีจับฉลาก  ยกเว้น กรณี
ในสภาวะประสบภัยธรรมชาติ  ให้สมาชิกที่ประสบภัยธรรมชาติได้รับการบริการเครื่องจักรกลก่อนเป็นอันดับ
แรก 
 ข้อ 7. ให้สหกรณ์จัดประชุมสมาชิกผู้ต้องการใช้เครื่องจักรกลการเกษตรในกลุ่ม  เพื่อท าค าขอใช้
เครื่องจักรกลการเกษตรไว้เป็นหลักฐาน  และให้อนุกรรมการของสหกรณ์ตามข้อ 6 เป็นผู้ท าหน้าที่จัดสรรการ
ใช้เครื่องจักรกลการเกษตรให้เป็นไปตามล าดับ 
 ข้อ 8. ให้คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์มอบหมายให้กรรมการคนใดคนหนึ่งหรือหลายคน
ตามความจ าเป็นและความเหมาะสมของท้องที่เป็นผู้แทนสหกรณ์ในการให้บริการเครื่องจักรกลการเกษตรของ
สหกรณ์โดยให้ได้รับเบี้ยเลี้ยงในการปฏิบัติงานตามท่ีที่ประชุมใหญ่ก าหนด 
  ข้อ 9. ให้กรรมการผู้ ได้รับมอบหมายตามข้อ 8 เป็นผู้ควบคุมและสั่งการให้พนักงานขับ
เครื่องจักรกลการเกษตรบันทึกผลการปฏิบัติงาน  ชั่วโมงท างานของเครื่องยนต์และการใช้จ่ายน้ ามันเชื้อเพลิง
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หล่อลื่นและอ่ืนๆ  ไว้เป็นประจ าวัน  เพ่ือให้ทราบว่าเครื่องจักรกลการเกษตรท างานได้ผลเป็นประการใดและมี
ค่าใช้จ่ายเท่าใด 
 ข้อ 10. ให้กรรมการผู้ได้รับมอบหมายตามข้อ 8 และสมาชิกผู้ขอใช้บริการเครื่องจักรกล
การเกษตรลงลายมือชื่อส่งมอบ-รับมอบผลงานที่เกิดขึ้นและได้รับไว้เป็นหลักฐานข้อความตรงกัน รวม 2 ฉบับ  
โดยสมาชิกถือไว้คนละฉบับ ในใบรับนั้นต้องอ่านได้ความว่าท างานสิ่งใดปริมาณงานเท่าใดต้องช าระค่าบริการ
ตามข้อ 5 เป็นเงินเท่าใดแล้วให้กรรมการที่ได้รับมอบหมายส่งมอบให้กับฝ่ายจัดการเรียกเก็บช าระเงินดังกล่าว
โดยท าหลักฐานการส่งและรับมอบไว้เช่นเดียวกัน 
 ข้อ 11. การเรียกเก็บเงินตามข้อ 10 สมาชิกที่ใช้บริการจะต้องช าระเงินค่าบริการให้แล้วเสร็จ
ภายใน 15 วัน นับจากวันที่ใช้บริการ หากเลยก าหนดระยะเวลาดังกล่าวจะต้องจ่ายค่าปรับในอัตราร้อยละ 6
ของต้นเงินที่ผิดนัดช าระหนี้ 
 ข้อ 12. ในการที่สมาชิกกู้เงินจากสหกรณ์เพ่ือช าระเงินตามข้อ 10 ให้สมาชิกท าสัญญากู้เงินไว้
กับสหกรณ์เป็นหลักฐานและท าหนังสือมอบอ านาจให้สหกรณ์จ่ายเงินกู้นั้นไปจ่ายให้แก่ผู้ให้บริการได้โดย
สมาชิกไม่ต้องรับตัวเงินสดและในหนังสือมอบอ านาจให้ก าหนดให้ได้ความชัดแจ้งว่า ผู้กู้เงินยินยอมมอบเงิน
จ านวนนั้นช าระค่าบ ารุงรักษาตามข้อ 9ให้สหกรณ์หรือมอบให้สหกรณ์เป็นผู้ช าระหนี้แทนตนในกิจการใดด้วย 
 ข้อ 13. ให้สหกรณ์น าเงินรายได้ ข้อ 10 ที่ได้รับน าเข้าทุนสะสมเพ่ือให้บริการเครื่องจักรกล
การเกษตรเพ่ือลดต้นทุนเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในกิจกรรมการให้บริการเครื่องจักรกลการเกษตรเพ่ือลดต้นทุน  โดย
ให้สหกรณ์จัดท าบัญชีแยกต่างหาก  เพ่ือควบคุมการรับ – จ่าย  และการใช้จ่ายเงินกองทุนจะใช้จ่ายได้เฉพาะ
กิจกรรมการให้บริการเครื่องจักรกลการเกษตรเพ่ือลดต้นทุนเท่านั้นหากจะต้องใช้จ่ายมากกว่าเงินที่มีอยู่ใน
กองทุนให้น าเสนอคณะกรรมการด าเนินการพิจารณาก่อนด าเนินการ  ทั้งนี้จะต้องอยู่ภายในวงเงินที่ได้รับ
อนุมัติจากท่ีประชุมใหญ่ 
 ข้อ 14. หากสหกรณ์หาเครื่องจักรกลการเกษตรจากบุคคลภายนอกมาบริการสมาชิกสหกรณ์
อาจเรียกค่าใช้จ่ายจากเจ้าของเครื่องจักรกลการเกษตรในฐานะค่าจัดการได้อีกส่วนหนึ่ง  แต่ทั้งนี้จะต้องไม่
ก่อให้เกิดการเสียหายแก่สมาชิกหรือให้สมาชิกต้องเสียประโยชน์เกินกว่าบริการที่ได้รับจากเอกชน นอกการ
จัดการของสหกรณ์และให้น าเงินที่ได้รับจากการจัดการดังกล่าว เข้าสมทบเป็นทุนสะสมเพ่ือให้บริการ
เครื่องจักรกลการเกษตรเพื่อลดต้นทุนต่อไป 
 ให้ประธานกรรมการสหกรณ์เป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 

      
ประกาศ ณ วันที่ 7  เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 

2561 
 
 

( นายพิพัฒชัย  พันธุ์พรหมา ) 
ประธานกรรมการ 
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ระเบียบสหกรณ์การเกษตรบ้านเจ้าเณร จ ากัด 

ว่าด้วยทุนสะสมเพือ่ใหบ้ริการเครื่องจักรกลการเกษตรเพื่อลดต้นทุน 
พุทศักราช 2561 

 
 

 อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์ ข้อ 74 (16) และ ข้อ 105 (10) ที่ประชุม
คณะกรรมการด าเนินการ  ชุดที่ 43ครั้งที่ 3 เมื่อวันที่  6 พฤศจิกายน  พ.ศ. 2561 ได้ก าหนดระเบียบว่าด้วย
ทุนสะสมเพ่ือให้บริการเครื่องจักรกลการเกษตรเพ่ือลดต้นทุน โดยความดังต่อไปนี้ 
 ข้อ 1. ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์การเกษตรบ้านเจ้าเณร จ ากัด ว่าด้วยทุนสะสมเพ่ือ
ให้บริการเครื่องจักรกลการเกษตรเพื่อลดต้นทุน พ.ศ. 2561” 
 ข้อ 2. ระเบียบนี้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 7 พฤศจิกายน  พ.ศ. 2561 เป็นต้นไป 
 ข้อ 3. ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์การเกษตรบ้านเจ้าเณร  จ ากัด ว่าด้วยทุนสะสมเพ่ือให้บริการ
เครื่องจักรกลการเกษตรเพื่อลดต้นทุน พ.ศ. 2559 และบรรดาระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง มติ หรือข้อตกลงอ่ืนใด 
ซึ่งขัดแย้งกับระเบียบนี้ ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
 ข้อ 4. เงินที่จะน าเข้าบัญชีทุนสะสมนี้  คือ 
  1) รายได้จากการให้บริการเครื่องจักรกลการเกษตรเพ่ือลดต้นทุน   
  2) เงินที่สหกรณ์จัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีตามมติที่ประชุมใหญ่ ตามข้อบังคับ ข้อ 26 (8) 
  3) เงินอุดหนุน เงินบริจาค เงินช่วยเหลือหรือเงินอ่ืนใดที่ได้รับจากบุคคลองค์การหรือสถาบัน
เพ่ือการนี้ 
 ข้อ 5. ทุนสะสมเพ่ือให้บริการเครื่องจักรกลการเกษตรเพ่ือลดต้นทุน ให้ใช้จ่ายได้ตามวัตถุประสงค์
ดังต่อไปนี้ 
  1) เป็นค่าใช้จ่ายในการให้บริการเครื่องจักรกลการเกษตรเพื่อลดต้นทุน 
  2) เป็นค่าใช้จ่ายในการซ่อมบ ารุงรักษาเครื่องจักรกลการเกษตรเพ่ือลดต้นทุน 
  3) เป็นค่าใช้จ่ายอ่ืนที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์การให้บริการเครื่องจักรกล
การเกษตรเพ่ือลดต้นทุน 
  4) ใช้เป็นทุนในการจัดหาเครื่องจักรกลการเกษตรเพ่ือทดแทนของเดิม 
 ข้อ 6. ในกรณีเงินทุนที่ได้รับตามข้อ 4 (3) หากเจ้าของทุนได้ก าหนดเงื่อนไขหรือเจตนารมณ์ใดไว้เป็น
หนังสือให้ถือเงื่อนไขและเจตนารมณ์นั้นเป็นส่วนหนึ่งของระเบียบนี้ 
 ข้อ 7. ให้คณะกรรมการด าเนินการมีอ านาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเฉพาะกิจชุดหนึ่ง เพ่ือรับผิดชอบ
และด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องที่มอบหมายเป็นกรณี ๆ โดยเฉพาะ และให้น าระเบียบว่าด้วยคณะอนุกรรมการมา
ใช้บังคับโดยอนุโลม 
 ข้อ 8. ให้คณะกรรมการด าเนินการมีอ านาจก าหนดวิธีปฏิบัติ  หลักเกณฑ์และการด าเนินงานโดยให้
สอดคล้องกับข้อบังคับ ระเบียบ เงื่อนไขหรือเจตนารมณ์ตามข้อ 4 และข้อ 5 แล้วรายงานให้ส านักงานสหกรณ์
จังหวัดทราบ 
 ข้อ 9. คณะกรรมการด าเนินการมีอ านาจอนุมัติการจ่ายเงินเพ่ือการนี้  โดยปฏิบัติตามระเบียบว่าด้วย
การรับจ่ายและเก็บรักษาเงินของสหกรณ์ 
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 ข้อ 10. การใช้จ่ายเงินทุนจะใช้จ่ายได้เฉพาะกิจกรรมการให้บริการเครื่องจักรกลการเกษตรเพ่ือลด
ต้นทุนเท่านั้น ห้ามมิให้คณะกรรมการด าเนินการหรือฝ่ายจัดการจ่ายเงินทุนนอกเหนือไปจากวัตถุประสงค์ตาม
ข้อ 4 เว้นแต่ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมใหญ่ของสหกรณ์ หากมีการฝ่าฝืนคณะกรรมการด าเนินการผู้สั่งจ่าย
จะต้องชดใช้เงินคืนสหกรณ์ท้ังหมด 
 กรณีที่จะต้องใช้จ่ายมากกว่าทุนที่มีอยู่ ให้น าเสนอคณะกรรมการด าเนินการพิจารณาภายในวงเงินที่
ได้รับอนุมัติจากประชุมใหญ่ของสหกรณ ์
 ข้อ 11. ให้สหกรณ์จัดท าบัญชีแยกต่างหาก เพ่ือควบคุมการรับ - จ่าย ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์การ
ให้บริการเครื่องจักรกลการเกษตรเพื่อลดต้นทุน 
 ข้อ 12. ให้คณะกรรมการด าเนินการรายงานการรับ - จ่ายเงินทุนในรอบปีทางบัญชีของสหกรณ์ให้ที่
ประชุมใหญ่ทราบ 
 ให้ประธานกรรมการสหกรณ์เป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้  
      

ประกาศ ณ วันที่ 7 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 
2561 

 
 

( นายพิพัฒชัย  พันธุ์พรหมา ) 
ประธานกรรมการ 

สหกรณก์ารเกษตรบ้านเจ้าเณร จ ากัด 
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ระเบียบสหกรณ์การเกษตรบ้านเจ้าเณร จ ากัด 
ว่าด้วยการควบคุมและการใช้เครื่องจักรกลการเกษตรเพื่อลดต้นทุนของสหกรณ ์

พุทศักราช 2561 
 

 

 อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์  ข้อ 74 (16) และ ข้อ 105 (10) ที่ประชุม
คณะกรรมการด าเนินการ ชุดที่ 43ครั้งที่ 3 เมื่อวันที่ 6 พฤศจิกายน  พ.ศ. 2561 ได้ก าหนดระเบียบว่าด้วย
การควบคุมและการใช้เครื่องจักรกลการเกษตรเพ่ือลดต้นทุนของสหกรณ์ ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ 1. ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบ สหกรณ์การเกษตรบ้านเจ้าเณร จ ากัด ว่าด้วยการควบคุมและการ
ใช้รถยนต์ พ.ศ.2559 ” 
 ข้อ 2. ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 7 พฤศจิกายน  พ.ศ. 2561 เป็นต้นไป 
 ข้อ 3. ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์การเกษตรบ้านเจ้าเณร  จ ากัด ว่าด้วยการควบคุมและการใช้
เครื่องจักรกลการเกษตรเพ่ือลดต้นทุนของสหกรณ์ พ.ศ. 2559 และบรรดาระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง มติ หรือ
ข้อตกลงอ่ืนใด ซึ่งขัดแย้งกับระเบียบนี้ ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
 ข้อ 4. ในระเบียบนี้ 
 “สหกรณ”์        หมายถึง สหกรณ์การเกษตรบ้านเจ้าเณร  จ ากัด 
 “คณะกรรมการด าเนินการ”   หมายถึง คณะกรรมการด าเนินการสหกรณการเกษตรบ้าน 
 เจ้าเณร  จ ากัด 
 “กรรมการ”       หมายถึง กรรมการด าเนินการของสหกรณ์การเกษตรบ้าน 
 เจ้าเณร  จ ากัด 
 “ผู้จัดการ”       หมายถึง ผู้จัดการสหกรณ์การเกษตรบ้านเจ้าเณร จ ากัด 
 “พนักงานขับรถ”      หมายถึง พนักงานขับรถเครื่องจักรกลการเกษตรของสหกรณ ์
 การเกษตรบ้านเจ้าเณร จ ากัด 
 “เครื่องจักรกลการเกษตร”    หมายถึง เครื่องจักรกลการเกษตรชนิดใดชนิดหนึ่งของสหกรณ์ 
 เช่น รถไถ รถตัก รถเก่ียวข้าวโพด รถด านา เป็นต้น 
 

หมวด  1 
การควบคุมและการใช้เครื่องจักรกลการเกษตร 

หน้าที ่ความรับผิดชอบ และการขับเครื่องจักรกลการเกษตรของสหกรณ์ 
 ข้อ 5. พนักงานขับรถยนต์จะต้องปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับพระราชบัญญัติจราจรทางบกและกฎที่
ออกตามพระราชบัญญัติ ตลอดจนข้อบังคับอ่ืนๆที่เก่ียวกับการนี้ 
 ข้อ 6. พนักงานขับ จะต้องตรวจรถยนต์เป็นประจ าเพื่อความปลอดภัยและเป็นการเตรียมพร้อมเพ่ือให้
ได้ทันท่วงที สิ่งที่ควรตรวจสอบมีดังนี้ 
  6.1 การใช้เครื่องจักรกลทางการเกษตร จะใช้เฉพาะกิจการของสหกรณ์หรือที่เป็นประโยชน์
ต่อสหกรณ์หรือทางราชการเท่านั้น 
  6.2 ตรวจดูน้ ามันเชื้อเพลิง น้ ามันโฮดรอลิค และจารบีให้มีเพียงพอกับการใช้งาน 
  6.3 ตรวจวัดระดับน้ ามันเครื่อง ควรเติมน้ ามันเครื่องให้ได้ระดับอย่าเติมให้เกินขีดระดับ
เพราะอาจท าให้เครื่องยนต์เสียหายได้และในกรณีเดินทางไกลควรมีน้ ามันเครื่องอะไหล่ไว้ให้เพียงพอ 
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  6.4 ตรวจระดับน้ าในหม้อน้ า ต้องให้มีน้ าเต็มอยู่เสมอ และห้ามเติมน้ าในเวลาน้ าเดือดพล่าน
หรือน้ าแห้งเครื่องยนต์ร้อนจัด 
  6.5 ตรวจดูน้ ากรด และขั้วหม้อแบตเตอรี่ ต้องอย่าให้แห้ง ถ้าระดับน้ ากรดน้อย ควรเติมน้ า
กลั่นบริสุทธิ์ให้ได้ระดับเหนือแผ่นธาตุและต้องคอยท าความสะอาดขั้วหม้อแบตเตอรี่เสมอ 
  6.6 ตรวจดูรอยรั่วของน้ าและน้ ามันต่าง ๆ ถ้ามีการรั่วควรแก้ไขซ่อมแซมให้ดีเสียก่อนที่จะ
น ารถออกใช้ 
  6.7 ติดเครื่องตรวจดูการท างานของรถยนต์ และตรวจมาตรวัดต่างๆ เช่น ไฟชาร์ทความดัน
น้ ามันเครื่อง น้ ามันเชื้อเพลิง ว่าปกติหรือไม ่ถ้าเกิดการขัดข้องต้องรายงานผู้บังคับบัญชาทันที 
  6.8 ตรวจดูน้ ามันห้ามล้อและห้ามล้อว่ามีน้ ามันเพียงพอ และใช้การได้ดีหรือไม่ 
  6.9 ตรวจคันส่ง คันชัก เกียร ์และพวงมาลัย ให้อยู่ในสภาพที่ใช้การได้ดีหรือไม่ 
  6.9 วัดความดัน และสูบลมให้ได้ขนาดความดันของลมตามก าหนดขนาดของยาง 
  6.10 กรณีที่เครื่องจักรกลการเกษตรมีล้อแบบล้อยางตัองวัดความดันและสูบลมให้ได้ขนาด
ความดันของลมตามก าหนดขนาดของยาง 
  6.11 ตรวจดู ไฟทุกดวงให้แน่ใจว่าใช้งานได้ตามปกติ 
  6.12 หากผู้ขับเครื่องจักรกลการเกษตรจะต้องมีใบอนุญาตขับตามกฎหมาย พนักงานขับรถ
ต้องมีใบอนุญาตขับเครื่องจักรกลติดตัวอยู่เสมอ 
 ข้อ 7. เมื่อเริ่มสตาร์ทเครื่องยนต์ ห้ามเร่งเครื่องโดยแรงทันทีทันใด ควรค่อยๆเร่งและตรวจดูมาตรวัด
ต่าง ๆ ว่าท างานเป็นปกติหรือไม่ 
 ข้อ 8. การเคลื่อนรถยนต์ออกควรใช้เกียร์หนึ่งทุกครั้ง และต้องออกรถยนต์ด้วยความระมัดระวังไม่ให้
เกิดอาการกระตุกหรือสั่นสะเทือน ให้รถยนต์เคลื่อนไปโดยอาการสม่ าเสมอการหยุดรถยนต์ก็เช่นเดียวกัน 
 ข้อ 9. การเข้าเกียร์หรือการเปลี่ยนเกียร์ ให้ระมัดระวังอย่าให้เกิดเสียงเนื่องจากการเสียดสีของ
ฟันเฟืองเป็นอันขาด ให้เข้าเกียร์หรือเปลี่ยนเกียร์ด้วยความระมัดระวังและเป็นไปตามระบบขับเคลื่อน 
 ข้อ 10. พนักงานขับรถยนต์ต้องคอยสังเกตดูมาตรวัดต่างๆ ในขณะที่รถยนต์ก าลังวิ่งอยู่ เช่นความดัน 
น้ ามันเครื่อง ความร้อน ไพชาร์ท และอ่ืน ๆ อยู่เสมอ ถ้าเกิดการช ารุดหรือขัดข้องต้องจอดรถตรวจดูความ
บกพร่องถ้าแก้ไขได้ควรด าเนินการทันที และห้ามเหยียบคลัชเป็นที่พักเท้า 
 ข้อ 11. ห้ามขับเครื่องจักรกลทางการเกษตรด้วยความเร็วสูง ให้รู้จักใช้ความเร็วให้เหมาะสมกับ
สถานที่และสภาพของถนนโดยค านึงถึงความปลอดภัย และกฎจราจรเป็นส าคัญ และไม่ควรใช้เกียร์สูงในขณะที่
ความเร็วของรถต่ าควรใช้เกียร์ให้เหมาะสมกับความเร็วของรถ และถ้าเครื่องยนต์มีเสียงเคาะ จะต้องลดเกียร์ให้
ต่ ากว่าเกียร์ที่ใช้อยู ่
 ข้อ 12. เครื่องจักรกลทางการเกษตรที่ยังใหม่หรือที่ยกเครื่องใหม่ห้ามใช้ความเร็วหรือใช้รอบเครื่อง
เกินกว่าในคูม่ือการใช้รถก าหนด 
 ข้อ 13. ห้ามพนักงานขับรถแก้ไขดัดแปลงหรือตบแต่งรถยนต์ก่อนได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชาเว้น
แต่เกิดเหตุขัดข้องหรือช ารุดระหว่างทาง จึงอนุญาตให้แก้ไขได้เป็นครั้งคราว ถ้าเห็นว่าสิ่งใดควรแก้ไขให้รายงาน
ผู้บังคับบัญชาเพื่อให้ช่างมาจัดการแก้ไขให้เป็นที่เรียบร้อย 
 ข้อ 14. ทุกครั้งที่มีการตรวจและได้แก้ไขหรือตบแต่ง ตลอดจนการซ่อมเครื่องยนต์หรือส่วนใดของ
รถยนต์ให้ท ารายงานเสนอผู้บังคับบัญชาเพื่อลงทะเบียนประวัติการซ่อมไว้เป็นสถิติ 
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 ข้อ 15. พนักงานขับรถยนต์จะให้ผู้อ่ืนขับเครื่องกลทางการเกษตรของตนไม่ได้เป็นอันขาดนอกจาก
ได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชา โดยผู้อนุญาตจะต้องรับผิดชอบทุกประการหากปรากฏความเสียหายขึ้น 
 ข้อ 16. กรณีรถยนต์บรรทุกตั้งแต่ 6 ล้อขึ้นไป พนักงานขับรถต้องขับรถด้วยความระมัดระวัง  ห้าม
แซงรถคันอ่ืนโดยไม่จ าเป็นควรทิ้งระยะห่างระหว่างคันรถข้างหน้าอย่างน้อย 10 เมตร และห้ามแซงรถคันอ่ืน
ในทางโค้งบนสะพานหรือในที่คับขัน 
 ข้อ 17. กรณีรถยนต์บรรทุกตั้งแต่ 6 ล้อ ขึ้นไป เมื่อรถยนต์วิ่งใกล้จะถึงทางแยก หรือทางรถไฟ  ให้ลด
ความเร็วของรถยนต์ไม่เกิน 10-12 ก.ม. ต่อชั่วโมง และเมื่อถึงทางแยกหรือทางรถไฟให้ลดความเร็วลงอีกหรือ
หยุดมองดูซ้ายขวา เมื่อเห็นว่าปลอดภัยจึงค่อยๆ ขับเคลื่อนไปในกรณีฝนตกถนนลื่นให้ใช้การเปลี่ยนเกียร์แทน
การห้ามล้อ 
 ข้อ 18. พนักงานขับรถเม่ือขับเครื่องจักรกลทางการเกษตรถึงที่จะเลี้ยวเข้าทางแยก เลี้ยวเข้าซอยหรือ
ตรอก หรือรถยนต์ที่ออกจากซอยหรือตรอกให้ชะลอรถยนต์ให้ช้าที่สุดหรือหยุดพร้อมกับให้อาณัติสัญญาณเมื่อ
เห็นว่าปลอดภัย จึงขับเคลื่อนต่อไป 
 ข้อ 19. เมื่อเกิดอุบัติเหตุหรือเครื่องจักรกลทางการเกษตรเกิดชนกัน ห้ามน าเครื่องจักรกลทางการ
เกษตรแยกออกจากกันจนกว่าเจ้าหน้าที่ต ารวจจะมาวัดสถานที่เกิดเหตุให้เรียบร้อยเสียก่อน   ในกรณีเช่นนี้ ให้
พนักงานขับท ารายงานโดยละเอียดและท าแผนที่สังเขปแสดงที่อยู่ของเครื่องจักรกลทางการเกษตรก่อนเกิดเหตุ
และหลังเกิดเหตุ และเส้นทางรอยล่อรถยนต์ของตนเองและของผู้เสียหาย  ตลอดจนรอยล้อรถยนต์จากริมถนน
กับความกว้างของถนน ที่อยู่ของบุคคลหรือรถยนต์ที่ได้รับความเสียหายลงวันเวลาที่เกิดเหตุ ชื่อที่อยู่ของผู้ที่จะ
เป็นพยานได้ ชื่อที่อยู่ของผู้ได้รับบาดเจ็บ ชื่อที่อยู่เจ้าของรถหมายเลขทะเบียนของรถยนต์ที่เกี่ยวกับอุบัติเหตุ 
แล้วรีบแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาทราบทันที 
 ข้อ 20. เมื่อผู้บังคับบัญชาทราบเหตุ ให้รับไปยังสถานที่เกิดเหตุเพ่ือจัดการอย่างใดอย่างหนึ่งตามที่
เห็นสมควรโดยทันที 
 ข้อ 21. พนักงานขับจะเปลี่ยนแปลงเพ่ิมเติมส่วนหนึ่งส่วนใดของเครื่องจักรกลทางการเกษตร  
ตลอดจนเครื่องประกอบของเครื่องจักรกลทางการเกษตรให้ผิดแบบไปจากเดิมไม่ได้  เมื่อมีความจ าเป็นต้อง
เปลี่ยนแปลงจะต้องได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชาเสียก่อน 
 ข้อ 22. ในการจอดคอยผู้ใช้เครื่องจักรทางการเกษตร จะต้องดับเครื่องยนต์ทุกครั้ง และให้อยู่เฝ้า
ตลอดเวลา  ห้ามทิ้งเครื่องจักรกลทางการเกษตรโดยไม่มีผู้อยู่เฝ้า 
 ข้อ 23. เมื่อเครื่องจักรกลทางการเกษตรหยุดอยู่กับที่ ถ้าสถานที่นั้นเป็นที่ลาดชัน ให้หาวัตถุมาวางก้ัน
ล้อหน้าถ้าเป็นสถานที่ลาดลงให้วางก้ันล้อหลัง เพ่ือช่วยห้ามล้อมือ ห้ามเข้าเกียร์แทนห้ามล้อมือ 
 ข้อ 24. เมื่อเครื่องจักรกลทางการเกษตรจะเคลื่อนออกจากที่จอด หากจ าเป็นต้องถอยหลังให้ตรวจดู
ทางเสียก่อน และให้ถอยหลังโดยความระมัดระวัง 
 ข้อ 25. ห้ามรับบุคคลอ่ืนร่วมทางไปกับเครื่องจักรทางการเกษตร เว้นแต่จะได้รับอนุญาตจาก
ผู้บังคับบัญชาหรือผู้ได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชา หรือผู้ที่ได้รับอนุญาตให้ใช้เครื่องจักรทางการเกษตรเท่านั้น 
 ข้อ 26. ถ้าพนักงานขับรถได้รับค าสั่งให้ออกไปท าการอย่างหนึ่งอย่างใดเมื่อเสร็จงานนั้นต้องรีบน า
รถยนต์มาเก็บไว้ที่สหกรณ์ทันที 
 ข้อ 27. ถ้าสินค้าหรือส่วนใดส่วนหนึ่งในเครื่องจักรกลทางการเกษตรตกหายระหว่างทาง ให้พนักงาน
ขับรถแจ้งความไว้ที่สถานีต ารวจหรือเจ้าหน้าที่ฝ่ายปกครองท้องถิ่น แล้วรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบทันที
เมื่อน ารถกลับถึงสหกรณ ์
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 ข้อ 28. ถ้าพนักงานขับรถคนใดอนุญาตหรือยินยอมให้ผู้อ่ืนขับเครื่องจักรกลทางการเกษตรแล้วเกิด
การเสียหายหรือเกิดเหตุใด ๆ ขึ้น ถือว่าเป็นความผิดของพนักงานขับรถผู้นั้นซึ่งจะต้องชดใช้ค่าเสียหาย และ
ต้องถูกพิจารณาโทษในสถานหนักอีกด้วย 
 

หมวด  2 
ว่าด้วยการรักษาเครื่องจักรกลทางการเกษตรซึ่งพนักงานขับเครื่องจักรกลทางการเกษตร 

จะพึงปฏิบัติ 
 ข้อ 29. พนักงานขับเครื่องจักรกลทางการเกษตรต้องเป็นผู้รับผิดชอบในเครื่องจักรกลทางการเกษตร
ของตน  ตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณ์ประจ ารถยนต์  หากปรากฏว่าสิ่งหนึ่งสิ่งใดช ารุดหรือเสียหาย
โดยประมาณปราศจากความระมัดระวังแล้วจะต้องชดใช้สิ่งของนั้น ๆ  
 ข้อ 30. พนักงานขับรถต้องท าการล้างรถยนต์และเช็ครถยนต์ให้สะอาดอยู่เสมอ 
 ข้อ 31. เมื่อจะต้องเดินทางไกล  ให้พนักงานขับรถยนต์ตรวจรถยนต์และเตรียมเครื่องมือไว้ให้พร้อม
ตลอดจนเตรียมน้ ามันเชื้อเพลิงให้เพียงพอกับระยะทางท่ีจะไป 
 ข้อ 32. พนักงานขับรถยนต์จะต้องระมัดระวังอันตรายที่จะเกิดจากไฟให้จงหนัก เช่น ขณะเติมน้ ามัน
ห้ามสูบบุหรี่ หรือระวังไม่ให้ผู้สูบบุหรี่เข้าใกล้ 
 

หมวด  3 
มารยาทของพนักงานขับเครื่องจักรกลทางการเกษตรซึ่งพนักงานขับเครื่องจักรกลการเกษตร 

ต้องพึงปฏิบัติ 
 ข้อ 33. พนักงานขับเครื่องจักรกลทางการเกษตรต้องท าตนเป็นผู้มีสัมมาคารวะต่อผู้บังคับบัญชาและ
ผู้อื่น 
 ข้อ 34. พนักงานขับเครื่องจักรกลทางการเกษตรต้องแต่งตัวให้สุภาพเรียบร้อย 
 ข้อ 35. พนักงานขับรถเครื่องจักรกลทางการเกษตรต้องไม่สูบบุหรี่ในขณะขับเครื่องจักรกลทางการ
เกษตร 
 ข้อ 36. พนักงานขับรถเครื่องจักรกลทางการเกษตรต้องไม่เสพสุราหรือของมึนเมาในขณะขับ
เครื่องจักรกลทางการเกษตร 
 ข้อ 37. พนักงานขับเครื่องจักรกลทางการเกษตรต้องไม่ขับเครื่องจักรกลทางการเกษตรด้วยความเร็ว
สูงจนเป็นที่หวาดเสียวแกผู้อื่น 
 ข้อ 38. พนักงานขับรถยนต์ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
 

หมวด  4 
ว่าด้วยการตรวจสอบทะเบียนการใช้เครื่องจักรกล 

 ข้อ 39. ให้ผู้จักการหรือเจ้าหน้าที่ผู้ได้รับมอบหมายตรวจสอบ บันทึกทะเบียนการใช้รถเป็นประจ า  
โดยตรวจว่าเลขที่ของมิเตอร์เรียงล าดับไม่ขาดสาย ถ้าเข็ม ก.ม./ไมล์เสีย คนขับเครื่องจักรกลการเกษตรต้อง
บันทึกหมายเหตุไว้ แล้ต้องรีบซ่อมแซมให้ใช้การได้เร็ว 
 ข้อ 40. ให้ผู้จัดการหรือเจ้าหน้าที่ผู้ได้รับมอบหมายตรวจสอบโดยประมาณว่าระยะทางของสถานที่ที่
ระบุไว้ในทะเบียนการใช้เครื่องจักรกลการเกษตร กับจ านวนระยะทางท่ีปรากฏในมิเตอร์หรือไม่ 
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 ข้อ 41. ให้ผู้จัดการหรือเจ้าหน้าที่ผู้ได้รับมอบหมายตรวจสอบโดยประมาณว่าจ านวนเวลาที่ใช้
เครื่องจักรกลทางการเกษตรแต่ละครั้ง ซึ่งปรากฏในทะเบียนการใช้เครื่องจักรกลการเกษตรสัมพันธ์กับงานที่ท า
หรือไม ่
 ข้อ 42. ให้ผู้จัดการหรือเจ้าหน้าที่ผู้ได้รับมอบหมายตรวจสอบว่า เมื่อรวมระยะทางที่เครื่องจักรกล
การเกษตรท างานทั้งเดือน กับจ านวนค่าน้ ามันที่เครื่องจักรกลทางการเกษตรใช้ไปมีส่วนสัมพันธ์ใกล้เคียงกัน
เพียงใด 
 ข้อ 43. ให้พนักงานขับเครื่องจักรกลทางการเกษตร บันทึกยอดรวมค่าน้ ามันเชื้อเพลิงและหล่อลื่น ซึ่ง
เครื่องจักรกลทางการเกษตรใช้ไปทั้งสิ้นในเดือนนั้นไว้ตอนท้ายของทะเบียนการใช้เครื่องจักรกลการเกษตรใน
สตมภ์ “หมายเหตุ” 
 

หมวด  5 
ว่าด้วยชดใช้ค่าเสียหายเม่ือเครื่องจักรกลทางเกษตรของสหกรณ์ของสหกรณ์เกิดความเสียหายหรือสูญหาย 
 ข้อ 44. พนักงานขับเครื่องจักรกลการเกษตรของสหกรณ์ต้องรับผิดชอบ ชดใช้ค่าเสียหายแก่สหกรณ์
เมื่อน ารถไปใช้แล้วเกิดความเสียหายหรือสูญหายขึ้นในกรณีต่อไปนี้ 
  44.1 น าไปใช้ส่วนตัวหรือนอกงานสหกรณ์ 
  44.2 น าไปใช้โดยไม่มีค าสั่งจากผู้บังคับบัญชาเป็นลายลักษณ์อักษร 
  44.3 น าไปใช้ปฏิบัติงานสหกรณ์โดยตรง แต่ไม่ปฏิบัติตามระเบียบ มติ ค าสั่ง ที่สหกรณ์
ก าหนดไว้ จนเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายหรือสูญหาย 
 ข้อ 45. เมื่อปรากฏว่าเครื่องจักรกลการเกษตร เกิดช ารุดหรือสูญหาย ให้คณะกรรมการด าเนินการอง
สหกรณ์ตั้งคณะกรรมการขึ้นหนึ่งคณะ มีจ านวนไม่น้อยกว่า 2 คน ท าสอบสวนหาตัวผู้รับผิดชอบชดใช้ เมื่อ
คณะกรรมการสอบสวนแล้วเห็นว่าเป็นความผิดหรือความบกพร่องของเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ หรือผู้ใช้เครื่อง
จักรกลทางการเกษตรนั้น เจ้าหน้าที่ผู้นั้นต้องชดใช้ความเสียหายให้แก่สหกรณ์ตามหลักเกณฑ์ดังนี้ 
  45.1 ถ้าชดใช้เป็นเครื่องจักรกลทางการเกษตร ให้ใช้ด้วยของชนิด ลักษณะ และขนาดอย่าง
เดียวกัน หรือคล้ายคลึงกัน ที่มีสภาพการใช้งานเหมือนของที่ได้ช ารุดหรือสูญหายนั้น 
  45.2 ถ้าชดใช้เป็นเงินให้ถือตามราคาปัจจุบันที่ซื้อขาย ตามชนิด ลักษณะและขนาดเดียวกัน
หรือคล้ายคลึงกัน ที่มีสภาพการใช้เหมือนของที่ได้ช ารุดหรือสูญหายนั้น โดยถือราคาในท้องตลาดปัจจุบัน ถ้า
ของนั้นได้ใช้มานานก็ให้หักค่าเสื่อมได้ตามราคา 
  45.3 ในกรณีที่เครื่องจักรกลการเกษตรของสหกรณ์เสียหายหรือสูญหายโดยเหตุที่เจ้าหน้าที่
ผู้เกี่ยวข้องหรือคนขับเครื่องจักรกลการเกษตรน ารถไปใช้งานสหกรณ์ และได้ปฏิบัติตามระเบียบและวิธีกรที่
สหกรณ์ได้วางใจโดยครบถ้วน และไม่มีข้อบกพร่องหรือการเสียหายหรือสูญหายนั้นเกิดขึ้นโดยสุดวิสัย เช่น ถูก
ปล้น เป็นต้น เมื่อคณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งโดยสอบสวนแล้ว เป็นความจริงก็ไม่ต้องชดใช้ค่าเสียหายแต่
อย่างใด 
  45.4 การรายงานผลการสอบสวน ให้ผู้จัดการรายงานผลการสอบสวนของคณะกรรมการที่
ได้รับการแต่งตั้งไปยังคณะกรรมการด าเนินการของสหกรณ์  โดยให้ชี้แจ้งรายละเอียดของเครื่องจักรกล
การเกษตร สาเหตุของการเสียหายหรือสูญหาย และเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องกับการเสียหายหรือสูญหายนั้นเพ่ือ
สหกรณ์จะได้ด าเนินการเรียกร้องการชดใช้ค่าเสียหาย จากเจ้าหน้าที่ผู้ใช้เครื่องจักรกลทางการเกษตรหรือ
ผู้รับผิดชอบตามแต่กรณี พร้อมทั้งพิจารณาโทษแก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบหรือผู้ใช้รถในกรณีเครื่องจักรกล
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การเกษตรเสียหายหรือสูญหาย โดยเหตุประมาณเลินเล่อหรือไม่ปฏิบัติตามระเบียบวิธีปฏิบัติที่สหกรณ์ก าหนด
ไว้ 
 ข้อ 46. การซ่อมแซมเครื่องจักรกลการเกษตร ให้อยู่ในวงเงินที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ
ด าเนินการ ตามระเบียบว่าด้วยกองทุนให้บริการเครื่องจักรกลการเกษตรเพ่ือลดต้นทุน 
 ข้อ 47. กรรมการและเจ้าหน้าที่สหกรณ์ จะต้องท าหนังสือขออนุญาตใช้เครื่องจักรกลการเกษตรทุก
ครั้งจากประธานกรรมการหรือผู้จัดการหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
 ให้ประธานกรรมการสหกรณ์เป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 
 
        

ประกาศ ณ วันที่ 7 พฤศจิกายน  พ.ศ. 2561 
 
 

( นายพิพัฒชัย  พันธุ์พรหมา ) 
ประธานกรรมการ 

สหกรณก์ารเกษตรบ้านเจ้าเณร จ ากัด 
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ระเบียบสหกรณ์การเกษตรบ้านเจ้าเณร จ ากัด 
ว่าด้วยการแต่งตั้งที่ปรึกษาและที่ปรึกษากิตตมิศักดิ ์

พุทศักราช 2561 
  
 

 อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์ ข้อ 74 (16) ,ข้อ 96 และ ข้อ 105 (10) ที่ประชุม
คณะกรรมการด าเนินการชุดที่ 43 ครั้งที่ 3 เมื่อวันที่ 6 พฤศจิกายน  พ.ศ. 2561 ได้ก าหนดระเบียบ ว่าด้วย
การแต่งตั้งที่ปรึกษาและท่ีปรึกษากิตติมศักดิ์ ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ 1. ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์การเกษตรบ้านเจ้าเณร จ ากัด ว่าด้วยการแต่งตั้งที่ปรึกษา
และท่ีปรึกษากิตติมศักดิ ์พ.ศ. 2561” 
 ข้อ 2. ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 7 พฤศจิกายน  พ.ศ. 2561 เป็นต้นไป 
 ข้อ 3. ในระเบียบนี้ 
 “สหกรณ”์          หมายถึง  สหกรณ์การเกษตรบ้านเจ้าเณร  จ ากัด 
 “ประธาน”         หมายถึง  ประธานคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์การ 
     เกษตรบ้านเจ้าเณร  จ ากัด 
 “คณะกรรมการด าเนินการ”     หมายถึง  คณะกรรมการด าเนินการสหกรณการเกษตร 
         บ้านเจ้าเณร  จ ากัด 
 “กรรมการ”         หมายถึง  กรรมการด าเนินการของสหกรณ์การเกษตร 
         บ้านเจ้าเณร  จ ากัด 
 “ผู้จัดการ”         หมายถึง  ผู้จัดการสหกรณ์การเกษตรบ้านเจ้าเณร จ ากัด 
 “ที่ปรึกษาและท่ีปรึกษากิตติมศักดิ”์ หมายถึง  สมาชิกหรือบุคคลภายนอก ซ่ึงสหกรณ์แต่งตั้ง 
        ให้เป็นที่ปรึกษาและที่ปรึกษากิตติมศักดิ ์
 ข้อ 4. คุณสมบัติของที่ปรึกษาและท่ีปรึกษากิตติมศักดิ์ มีคุณสมบัติตามข้อใดข้อหนึ่งดังนี้ 
 3.1 ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีหรือเทียบเท่า หรือเป็นผู้มีความช านาญ รอบรู้ ด้าน
สหกรณก์ารเกษตรมาแลว้เป็นอย่างดี และ 
 3.2 ผู้ที่เคยด ารงต าแหน่งประธานกรรมการ หรือกรรมการด าเนินการ หรือ 
 3.3 ผู้ที่เคยด ารงต าแหน่งเป็นผู้จัดการสหกรณ์ หรือรองผู้จัดการ หรือ 
 3.4 ผู้ที่ให้การสนับสนุนส่งเสริมให้ความร่วมมือ และมีอุปการคุณต่อกิจการสหกรณ์เป็นอย่างดี 
 ข้อ 5. ที่ปรึกษาและที่ปรึกษากิตติมศักดิ์มีหน้าที่ให้ค าปรึกษา และแนะน าในการด าเนินงานทั่วไปของ
สหกรณ์ เพ่ือความเจริญและความมั่นคงของสหกรณ์ และมีสิทธิเข้าร่วมประชุมตามที่สหกรณ์มีหนังสือเชิญแต่
ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ความเห็นหรือข้อเสนอแนะให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการด าเนินการ 
 ข้อ 6. คณะกรรมการอ านวยการพิจารณา สรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติตาม ข้อ 4 เสนอรายชื่อต่อ
คณะกรรมการด าเนินการ เพ่ือพิจารณาแต่งตั้งให้เป็นที่ปรึกษาและที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ ปรึกษาและที่ปรึกษา 
 ข้อ 7. ให้ที่ปรึกษาและที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ มีวาระหนึ่งปีและเมื่อครบวาระแล้วหากคณะกรรมการ
พิจารณาเห็นว่าที่ปรึกษาคนใดมีความเหมาะสม อาจได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งต่อไปอีกได้ 
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 ข้อ 8. ให้สหกรณ์จัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  เพ่ือเป็นค่าตอบแทนที่ปรึกษาและที่ปรึกษา
กิตติมศักดิ์ตามท่ีเห็นสมควร 
 ให้ประธานกรรมการสหกรณ์เป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 
 
        

ประกาศ ณ วันที่ 7  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2561 
 
 

( นายพิพัฒชัย  พันธุ์พรหมา ) 
ประธานกรรมการ 

สหกรณก์ารเกษตรบ้านเจ้าเณร จ ากัด 
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ระเบียบสหกรณ์การเกษตรบ้านเจ้าเณร จ ากัด 
ว่าด้วยที่ปรึกษาของสหกรณ์ 

พุทธศักราช 2561 
  
 

 อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์  ข้อ 74 (16) ,ข้อ 96 และ ข้อ 105 (10) ที่ประชุม
คณะกรรมการด าเนินการชุดที่ 43 ครั้งที่ 3 วันที่ 6 พฤศจิกายน  พ.ศ. 2561 ได้ก าหนดระเบียบ ว่าด้วยที่
ปรึกษาของสหกรณ์  ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ 1. ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบสหกรณ์การเกษตรบ้านเจ้าเณร จ ากัด ว่าด้วยที่ปรึกษาของ
สหกรณ์  พ.ศ. 2561” 
 ข้อ 2. ระเบียบนี้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 7 พฤศจิกายน  พ.ศ. 2561 เป็นต้นไป 
 ข้อ 3. คณะกรรมการด าเนินการอาจเชิญสมาชิกหรือบุคคลภายนอก ซึ่งทรงคุณวุฒิและความ สามารถ
เหมาะสมเป็นที่ปรึกษาได้ เพ่ือให้ความเห็นแนะน าในการด าเนินงานทั่วไปของสหกรณ์ การตั้งที่ปรึกษาของ
สหกรณ์ควรแจ้งให้ที่ประชุมใหญ่ของสหกรณ์รับทราบด้วย 
 ข้อ 4. ให้ที่ปรึกษามีวาระคราวละหนึ่งปี และเมื่อครบวาระแล้วหากคณะกรรมการด าเนินการพิจารณา
เห็นว่า ทีป่รึกษาคนใดมีความเหมาะสมก็ให้ท าหนังสือแจ้งไปยังผู้นั้นหรือต้นสังกัด และให้กระท าเช่นนี้ทุกปีไป 
 ข้อ 5. คณะกรรมการด าเนินการจะขอค าปรึกษาในเรื่องกิจการงานของสหกรณ์จากที่ปรึกษา  โดย
อาจแจ้งเป็นหนังสือเป็นเรื่องๆ ไป หรืออาจเชิญเข้าร่วมประชุมเป็นครั้งคราวก็ได้ 
 ข้อ 6. ความเห็นหรือข้อเสนอแนะของที่ปรึกษาให้อยู่ในดุลพินิจของคณะกรรมการด าเนินการในการ
ถือเป็นแนวทางปฏิบัติ 
 ข้อ 7. ให้ที่ปรึกษาได้รับค่าตอบแทนแต่ละคนปีละไม่เกินวงเงินตามที่ประชุมใหญ่ก าหนด ทั้งนี้ให้
เป็นไปตามมติของที่ประชุมใหญ ่
 ข้อ 8. ให้สหกรณ์ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี เพ่ือเป็นค่าตอบแทนที่ปรึกษาไว้ด้วย 
 ให้ประธานกรรมการสหกรณเ์ป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 
 
        

ประกาศ ณ วันที่ 7 พฤศจิกายน  พ.ศ. 2561 . 
 
 

( นายพิพัฒชัย  พันธุ์พรหมา ) 
ประธานกรรมการ 

สหกรณก์ารเกษตรบ้านเจ้าเณร จ ากัด 
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ระเบียบสหกรณ์การเกษตรบ้านเจ้าเณร  จ ากัด 
ว่าด้วยการจัดซื้อและจดัจ้างของสหกรณ์   

พุทธศักราช 2561 
 

 อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์  ข้อ 74 (16) และ ข้อ 105 (10) ที่ประชุม
คณะกรรมการด าเนินการชุดที่ 43 ครั้งที ่3 วันที่ 6 พฤศจิกายน  พ.ศ. 2561   ได้ก าหนดระเบียบว่าด้วยการ
จัดซื้อและจัดจ้างของสหกรณ์ โดยมีความดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1 ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบสหกรณ์การเกษตรบ้านเจ้าเณร จ ากัด ว่าด้วยการจัดซื้อและจัด
จ้างของสหกรณ์ พ.ศ. 2561 ” 

ข้อ 2 ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 7 พฤศจิกายน  พ.ศ. 2561 เป็นต้นไป 
 

หมวดที่ 1 
นิยาม 

ข้อ   3  ในระเบียบนี้ 
    “สหกรณ์”  หมายความว่า  สหกรณ์การเกษตรบ้านเจ้าเณร จ ากัด 
  “ประธานกรรมการ” หมายความว่า ประธานกรรมการสหกรณ์การเกษตรบ้านเจ้าเณร จ ากัด 
หรือรองประธานกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนประธานกรรมการ 
  “คณะกรรมการ”  หมายความว่า  คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์การเกษตรบ้านเจ้าเณร 
จ ากัด 
  “คณะอนุกรรมการ”  หมายความว่า  คณะอนุกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งโดยคณะกรรมการเพ่ือ
ด าเนินการเกี่ยวกับการซื้อการจ้างของสหกรณ์ตามระเบียบนี้ 
  “ผู้จัดการ” หมายความว่า ผู้จัดการสหกรณ์การเกษตรบ้านเจ้าเณร จ ากัด หรือผู้ปฏิบัติหน้าที่
รักษาการผู้จัดการหรือผู้ที่คณะกรรมการมอบหมายท าหน้าที่ผู้จัดการ 
  “เจ้าหน้าที่”  หมายความว่า  เจ้าหน้าที่ของสหกรณ์การเกษตรบ้านเจ้าเณร จ ากัด หรือผู้ที่
ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานในต าแหน่งเจ้าหน้าที่สหกรณ์  
  “พัสดุ”  หมายความว่า  วัสดุ  ครุภัณฑ์   ที่ดิน  อาคาร  และสิ่งก่อสร้าง แต่ไม่รวมถึงสินค้า
ในธุรกิจซื้อหรือธุรกิจขายของสหกรณ์ 
  “วัสดุ”  หมายความว่า ของใช้ที่มีสภาพใช้สิ้นเปลืองและหมดไป แบ่งเป็น 3 ประเภท คือ 

ก. ประเภทวัสดุคงทน ได้แก่ สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะคงทนแต่ตามปกติมีอายุการใช้
งานไม่ยืนนาน หรือเมื่อน าไปใช้งานแล้วเกิดความช ารุดเสียหาย ไม่สามารถซ่อมแซมให้ใช้งานได้ดังเดิมหรือ
ซ่อมแซมแล้วไม่คุ้มค่า 

ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง ได้แก่ สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะเมื่อใช้แล้วย่อมสิ้นเปลือง
หมดไป แปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นหรือไม่คงสภาพเดิม 

ค. ประเภทวัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ ได้แก่ สิ่งของที่ใช้เป็นอุปกรณ์ประกอบหรือ
อะไหล่ส าหรับการซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สินให้กลับคืนสภาพดังเดิมที่มีลักษณะเป็นการซ่อมบ ารุงปกติ 
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  “ครุภัณฑ์” หมายความว่า สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะคงทนถาวร มีอายุการใช้งานยืนนาน 
เมื่อช ารุดเสียหายแล้วสามารถซ่อมแซมให้ใช้งานได้ดังเดิม 
  “การพัสดุ”  หมายความว่า  การจัดท าเอง การซื้อ การจ้าง การจ้างออกแบบและควบคุมงาน 
การเช่า และการด าเนินการอื่นๆ ที่ก าหนดไว้ในระเบียบนี้ 
  “การซื้อ”  หมายความว่า  การซื้อพัสดุทุกชนิด  และบริการที่เกี่ยวเนื่องอ่ืนๆ  แต่ไม่รวมถึง
การจัดหาพัสดุในลักษณะการจ้าง 
  “การจ้าง”  หมายความว่า  การจัดจ้างท าพัสดุ และหมายความรวมถึงการจัดจ้างท าของ การ
รับขนตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ และการจ้างเหมาบริการ 
  “การจ้างออกแบบและควบคุมงาน”  หมายความว่า  การจัดจ้างบริการจากนิติบุคคลหรือ
บุคคลธรรมดา ที่ประกอบธุรกิจด้านงานออกแบบและควบคุมงานก่อสร้างอาคาร และอ่ืนๆ 
                   “ใบสั่งซื้อ” หมายความว่า เอกสารที่ออกโดยสหกรณ์เพ่ือสั่งซื้อพัสดุจากผู้ขายโดยระบุ
รายละเอียดของพัสดุที่จะซื้อ 

“ใบสั่งจ้าง” หมายความว่า เอกสารที่ออกโดยสหกรณ์เพ่ือสั่งจ้างโดยระบุรายละเอียดของงาน
ที่จะจ้าง 

“เจ้าหน้าที่พัสดุ”  หมายความว่า  เจ้าหน้าที่ที่สหกรณ์แต่งตั้งให้มีหน้าที่เก่ียวกับการพัสดุหรือ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับพัสดุตามระเบียบนี้ 
  “หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ”  หมายความว่า  ผู้จัดการที่สหกรณ์แต่งตั้งให้เป็นหัวหน้าเจ้าหน้าที่
พัสดุให้มีหน้าที่เก่ียวกับการพัสดุหรือปฏิบัติงานเกี่ยวกับพัสดุตามระเบียบนี้ 

 
หมวดที่ 2 

การจัดซื้อและการจัดจ้าง 

ข้อ 4 ให้คณะกรรมการจัดท าโครงการหรือแผนการด าเนินงาน และงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
เสนอให้ที่ประชุมใหญ่พิจารณาอนุมัติก่อน  ยกเว้นกรณีจ าเป็น  เช่น  การจัดซื้อจัดจ้างที่จะต้องกระท าเป็นการ
เร่งด่วน  ถ้าหากล่าช้าอาจเกิดความเสียหายแก่สหกรณ์ 

ข้อ 5 การจัดซื้อและการจัดจ้าง กระท าได้ 4 วิธี คือ 
(1) วิธีตกลงราคา 
(2) วิธีสอบราคา 
(3) วิธีประกวดราคา 
(4) วิธีพิเศษ 

         ข้อ  6  รายงานขอซื้อหรือขอจ้าง ก่อนด าเนินการซื้อหรือจ้างทุกวิธี นอกจากการซื้อที่ดินและหรือ
สิ่งก่อสร้างตามข้อ 35 ให้เจ้าหน้าที่พัสดุจัดท ารายงานเสนอคณะกรรมการด าเนินการตามรายการ ดังต่อไปนี้  

(1) เหตุผลและความจ าเป็นที่ต้องซื้อหรือจ้าง 
(2) รายละเอียดของพัสดุที่จะซื้อหรืองานที่จะจ้าง  
(3) ราคามาตรฐาน หรือราคากลางของทางราชการ หรือราคาที่เคยซื้อหรือจ้างครั้งหลังสุด  

ภายในระยะเวลา 2 ปีบัญชีของสหกรณ์  
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(4) วงเงินที่จะซื้อหรือจ้างโดยให้ระบุวงเงินงบประมาณ วงเงินตามโครงการเงินกู้หรือเงิน 
ช่วยเหลือที่จะซื้อหรือจ้างในครั้งนั้นทั้งหมด  ถ้าไม่มีวงเงินดังกล่าวให้ระบุวงเงินที่ประมาณว่าจะซื้อหรือจ้าง  ใน
ครั้งนั้น  

(5) ก าหนดเวลาที่ต้องการใช้พัสดุนั้น หรือให้งานนั้นแล้วเสร็จ 
(6) วิธีที่จะซื้อหรือจ้าง และเหตุผลที่ต้องซื้อหรือจ้างโดยวิธีนั้น  
(7) ข้อเสนออ่ืน ๆ เช่น การขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการต่างๆ ที่จ าเป็นในการซื้อหรือจ้าง 

การออกประกาศสอบราคาหรือประกาศประกวดราคา  
การซื ้อ หรือจ้างโดยวิธีตกลงราคาในวงเงินไม่เกิน  100,000  บาท41 และการซื้อ 

หรือการจ้างโดยวิธีพิเศษกรณีเร่งด่วน ซึ่งไม่อาจท ารายงานตามปกติได้ เจ้าหน้าที่พัสดุหรือเจ้าหน้าที่สหกรณ์
ผู้รับผิดชอบในการปฏิบัติงานนั้นจะท ารายงานตามวรรคหนึ่งเฉพาะรายการที่เห็นว่าจ าเป็นก็ได้ 

วิธีตกลงราคา 
ข้อ  7  วิธีตกลงราคา ได้แก่ การซื้อหรือการจ้างครั้งหนึ่งซึ่งมีราคาไม่เกิน 500,000 บาท 42 
ข้อ  8  การซื้อและการจ้างโดยวิธีตกลงราคา ให้หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุหรือเจ้าหน้าที่พัสดุที่ได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการ ติดต่อตกลงราคากับผู้ขายหรือผู้รับจ้างโดยตรง และให้ผู้จัดการเป็นผู้อนุมัติการ
ซื้อและการจ้าง ภายในวงเงินที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการแล้ว 

วิธีสอบราคา 
ข้อ  9  วิธีสอบราคา ได้แก่ การซื้อและการจ้างครั้งหนึ่งซึ่งมีราคาเกิน 500,000 บาท43  แต่ไม่เกิน 

2,000,000  บาท44 
ข้อ 10 การซื้อและการจ้างโดยวิธีสอบราคา ให้เจ้าหน้าที่พัสดุจัดท าเอกสารประกาศสอบราคา โดย

อย่างน้อยให้แสดงรายการดังต่อไปนี้ 
(1) คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่ต้องการซื้อและจ านวนที่ต้องการ หรือแบบรูปและรายการ

ละเอียดและปริมาณงานที่ต้องการจ้าง 
 ในกรณีที่จ าเป็นต้องดูสถานที่ หรือชี้แจงรายละเอียดเพ่ิมเติมประกอบ ให้ก าหนดสถานที่ 

วันเวลาที่นัดหมายไว้ด้วย 
(2) คุณสมบัติของผู้เข้าเสนอราคาซึ่งต้องมีอาชีพหรือรับจ้างตาม (1) โดยให้ผู้เสนอราคา

แสดงหลักฐานดังกล่าวด้วย 
(3) ในกรณีจ าเป็น ให้ระบุให้ผู้เสนอราคาส่งตัวอย่าง แคตตาล็อก หรือแบบรูปรายการ

ละเอียด พร้อมกับใบเสนอราคาด้วยก็ได้ 
(4) ในกรณีจ าเป็นต้องมีการตรวจทดลอง ให้มีข้อก าหนดไว้ด้วยว่าสหกรณ์จะไม่รับผิดชอบใน

ความเสียหายใดๆ ที่จะเกิดข้ึนจากการทดสอบตัวอย่างนั้น 

                                                           
41
 ให้ก่าหนดจ่านวนเงินตามความเหมาะสมและฐานะการเงินของสหกรณ์ แต่ในวงเงินไม่เกิน  100,000 บาท 

42 ให้ก าหนดจ านวนเงินตามความเหมาะสมและฐานะการเงินของสหกรณ์ แต่ในราคาไม่เกิน  500,000 บาท   

43
 ให้ก่าหนดจ่านวนเงินตามความเหมาะสมและฐานะการเงินของสหกรณ์ แตต่้องเป็นตัวเลขจ่านวนเดียวกันกับ ข้อ 72 

44 ให้ก าหนดจ านวนเงินตามความเหมาะสมและฐานะการเงินของสหกรณ์ แต่ในราคาไม่เกิน  2,000,000 บาท 
 



    หน้า 128   ระเบียบสหกรณ์การเกษตรบ้านเจา้เณร จ ากัด 

 
 

(5) ข้อก าหนดให้ผู้เข้าเสนอราคา เสนอราคารวมทั้งสิ้นและราคาต่อหน่วย หรือต่อรายการ 
พร้อมทั้งระบุหลักเกณฑ์โดยชัดเจนว่า จะพิจารณาราคารวมหรือราคาต่อหน่วย 

(6) แบบใบเสนอราคาให้ก าหนดด้วยว่า ในการเสนอราคาให้ลงราคารวมทั้งสิ้นเป็นตัวเลข
และต้องมีตัวหนังสือก ากับ ถ้าตัวเลขหรือตัวหนังสือไม่ตรงกันให้ถือตัวหนังสือเป็นส าคัญ 

 ในการสอบราคาจ้างก่อสร้าง  ให้ก าหนดแบบบัญชีรายการก่อสร้างตามความเหมาะสม
ของลักษณะและประเภทของงาน  เพื่อให้ผู้เข้าเสนอราคากรอกปริมาณพัสดุและราคาด้วย 

(7) ก าหนดระยะเวลายื่นราคาเท่าท่ีจ าเป็น และมีเงื่อนไขด้วยว่าซองเสนอราคาที่ยื่นต่อ 
สหกรณ์และลงทะเบียนรับซองแล้ว จะถอนคืนไม่ได้  

(8) ก าหนดสถานที่ส่งมอบพัสดุ  และวันส่งมอบโดยประมาณ (ส าหรับการจัดซื้อ)  หรือ 
ก าหนดวันที่จะเริ่มท างานและวันแล้วเสร็จโดยประมาณ  (ส าหรับการจัดจ้าง) 

(9) ก าหนดสถานที่  วัน  เวลา  เปิดซองสอบราคา 
(10) ข้อก าหนดให้ผู้เสนอราคาผนึกซองราคาให้เรียบร้อย ก่อนยื่นต่อสหกรณ์จ่าหน้าซองถึง

ประธานคณะอนุกรรมการเปิดซองสอบราคาการซื้อหรือการจ้างครั้งนั้น  และส่งถึงสหกรณ์ก่อนเวลาเปิดซอง  
โดยให้ส่งเอกสารหลักฐานต่าง ๆ พร้อมจัดท าบัญชีรายการเอกสารเสนอไปพร้อมกับซองราคาด้วย 

 ส าหรับกรณีที่มีการยื่นซองทางไปรษณีย์ลงทะเบียน  ให้ถือวันและเวลาที่สหกรณ์ลงรับ
จากไปรษณีย์  เป็นเวลารับซอง 

(11) ก าหนดเงื่อนไขในการสงวนสิทธิ์ที่จะถือว่าผู้ที่ไม่ไปท าสัญญาหรือรับใบสั่งซื้อ  ใบสั่งจ้าง
กับสหกรณ์  เป็นผู้ทิ้งงาน 

(12) ข้อก าหนดว่า ผู้เข้าเสนอราคาที่ได้รับการคัดเลือกให้ไปท าสัญญา จะต้องวางหลักประกัน
สัญญาไว้ด้วย 

(13) การแบ่งงวดงาน การจ่ายเงิน เงื่อนไขการจ่ายเงินล่วงหน้า (ถ้ามี) และอัตราค่าปรับ 
(14) ข้อสงวนสิทธิว่า สหกรณ์จะไม่พิจารณาผู้เสนอราคาที่เป็นผู้ทิ้งงานของสหกรณ์ หรือของ

สหกรณ์อ่ืน หรือของราชการ และสหกรณ์ทรงไว้ซึ่งสิทธิที่จะงดซื้อหรือจ้าง หรือเลือกซื้อหรือจ้างโดยไม่จ าต้อง
ซื้อหรือจ้างจากผู้เสนอราคาต่ าสุดเสมอไป  รวมทั้งจะพิจารณายกเลิกการสอบราคาและลงโทษผู้เสนอราคา
เสมือนเป็นผู้ทิ้งงาน  หากมีสาเหตุที่เชื่อได้ว่า  การเสนอราคากระท าไปโดยไม่สุจริต  หรือมีการสมยอมกันใน
การเสนอราคา 

ข้อ 11 การซื้อหรือการจ้างโดยวิธีสอบราคา  ให้ด าเนินการดังนี้ 
  (1) ก่อนวันเปิดซองราคาไม่น้อยกว่า 7 วัน ให้ส่งประกาศเผยแพร่การสอบราคาและเอกสาร

สอบราคาไปยังผู้มีอาชีพขายหรือรับจ้างท างานนั้นโดยตรง  หรือโดยวิธีอ่ืนใดให้มากที่สุดเท่าที่จะท าได้  และให้
ปิดประกาศเผยแพร่การสอบราคาไว้โดยเปิดเผย  ณ  ส านักงานของสหกรณ์ หรือเว็บไซต์ของสหกรณ์(ถ้ามี) 
หรือจะส่งไปขอความร่วมมือปิดประกาศ  ณ  ส านักงานสหกรณ์จังหวัด  หรือสถานที่ราชการอ่ืนใดก็ได้ 

  (2) ในการยื่นซองสอบราคา ผู้เสนอราคาต้องผนึกซองจ่าหน้าถึงประธานคณะอนุกรรมการ
เปิดซองสอบราคาการซื้อหรือการจ้างครั้งนั้น และส่งถึงสหกรณ์ก่อนเวลาเปิดซองสอบราคาโดยยื่นโดยตรงต่อ
สหกรณ์ หรือส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียน (ในกรณีท่ีสหกรณ์ก าหนดให้กระท าได้) 

  (3) ในกรณีที่ผู้เสนอราคามายื่นซองโดยตรง ให้เจ้าหน้าที่พัสดุลงรับไว้โดยไม่เปิดซองพร้อม
ระบุวันและเวลาที่รับซอง ส าหรับกรณีที่ยื่นซองทางไปรษณีย์ ให้ถือวันและเวลาที่สหกรณ์ลงรับจากไปรษณีย์
เป็นเวลารับซอง และให้ส่งมอบซองให้แก่หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ 
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  (4) ให้หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุเก็บรักษาซองเสนอราคาทุกรายโดยไม่เปิดซอง และเมื่อถึง
ก าหนดเวลาเปิดซองสอบราคาแล้ว ให้ส่ งมอบซองเสนอราคาพร้อมทั้ งรายงานผลการรับซองต่อ
คณะอนุกรรมการเปิดซองสอบราคาเพ่ือด าเนินการต่อไป 

วิธีประกวดราคา 
ข้อ 12 วิธีประกวดราคา ได้แก่ การซื้อและการจ้างครั้งหนึ่งซึ่งมีราคาเกิน 2,000,000 บาท45  ขึ้นไป 
ข้อ 13   การซื้อหรือการจ้างโดยวิธีประกวดราคา  ให้เจ้าหน้าที่พัสดุจัดท าเอกสารประกาศประกวด

ราคา โดยมีรายการท านองเดียวกับเอกสารประกาศสอบราคา แต่ต้องมีการวางหลักประกันซองประกวดราคา
ด้วย และการเผยแพร่เอกสารประกวดราคาให้จัดท าเป็นประกาศ มีสาระส าคัญดังนี้ 

(1) รายการพัสดทุี่ต้องการซื้อ  หรืองานที่ต้องการจ้าง 
(2) คุณสมบัติของผู้มีสิทธิเข้าประกวดราคา 
(3) ก าหนดวัน  เวลา รับซอง  ปิดการรับซอง  และเปิดซองประกวดราคา 
(4) สถานที่และระยะเวลาในการขอรับหรือขอซื้อเอกสารประกวดราคา  และราคาของเอกสาร 

ข้อ 14 การซื้อหรือการจ้างโดยวิธีประกวดราคา ให้ปิดประกาศประกวดราคาโดยเปิดเผย ณ ส านักงาน
ของสหกรณ์หรือเว็บไซต์ของสหกรณ์ (ถ้ามี) และหากเห็นสมควรจะส่งไปประกาศทางวิทยุกระจายเสียง หรือ
ประกาศทางหนังสือพิมพ์ หรือโดยวิธีอ่ืนใดก็ให้ท าได้ และควรด าเนินการก่อนวันรับซองประกวดราคา  
ไม่น้อยกว่า 15 วัน 

ข้อ 15 การให้หรือขายเอกสารประกวดราคาในการประกวดราคา  ให้กระท า  ณ  สถานที่ที่ผู้ต้องการ
สามารถติดต่อได้สะดวก  จะต้องจัดเตรียมให้พอส าหรับความต้องการของผู้มาขอรับหรือขอซื้อที่มีอาชีพขาย
หรือรับจ้างท างานนั้น  โดยไม่มีเงื่อนไขอ่ืนในการให้หรือขาย  ในกรณีที่มีการขาย  ให้ก าหนดราคาพอสมควร
กับค่าใช้จ่ายที่สหกรณ์ต้องเสียไปในการจัดท าเอกสารประกวดราคานั้น 

กรณีมีการยกเลิกการประกวดราคาครั้งนั้น  และมีการประกวดราคาครั้งใหม่  ให้ผู้รับหรือซื้อเอกสาร
ประกวดราคาในการประกวดราคาครั้งก่อน  มีสิทธิใช้เอกสารประกวดราคานั้นหรือได้รับเอกสารประกวดราคา
ใหม่  โดยไม่ต้องเสียค่าซื้อเอกสารประกวดราคาอีก 

ข้อ 16 ก่อนวันเปิดซองประกวดราคา  หากมีความจ าเป็นที่จะต้องชี้แจงหรือให้รายละเอียดเพ่ิมเติม
เพ่ือประโยชน์แก่สหกรณ์  หรือมีความจ าเป็นต้องแก้ไขคุณลักษณะเฉพาะหรือรายละเอียดที่เป็นสาระส าคัญ  
ซึ่งมิได้ก าหนดไว้ในเอกสารประกวดราคาตั้งแต่ต้น  ให้จัดท าเป็นเอกสารประกวดราคาเพ่ิมเติม  และด าเนินการ
ตามข้อ 14  โดยอนุโลม  กับแจ้งเป็นหนังสือให้ผู้ที่ขอรับหรือขอซื้อเอกสารประกวดราคาไปแล้วทุกรายด้วย  
และหากเป็นเหตุให้ผู้เสนอราคาไม่สามารถยื่นซองประกวดราคาได้ทันตามก าหนดเดิมให้เลื่อนวัน  เวลารับซอง  
ปิดการรับซอง  และเปิดซองประกวดราคา  ตามความจ าเป็นด้วย 

ข้อ 17 นอกเหนือจากกรณีที่ก าหนดไว้ตามข้อ 16 เมื่อถึงก าหนดวันรับซองประกวดราคา ห้ามมิให้
ร่นหรือเลื่อนหรือเปลี่ยนแปลงก าหนดเวลารับซองหรือเปิดซองประกวดราคา 

วิธีพิเศษ 
ข้อ 18 วิธีพิเศษ  ได้แก่การซื้อหรือการจ้างครั้งหนึ่งซึ่งมีราคาเกิน 500,000 บาท46 และให้กระท า

ได้เฉพาะกรณีหนึ่งกรณีใด  ดังต่อไปนี้ 
                                                           
45 ให้ก่าหนดจ่านวนเงินตามความเหมาะสมและฐานะการเงินของสหกรณ์ แตต่้องเป็นจ่านวนเดยีวกับกับข้อ  94 

46 ให้ก่าหนดจ่านวนเงินตามความเหมาะสมและฐานะการเงินของสหกรณ์ แตต่้องเป็นจ่านวนเดยีวกันกบัข้อ 72 และข้อ 93 
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ก. การซื้อโดยวิธีพิเศษ 
(1)  เป็นพัสดุที่ต้องซื้อเร่งด่วน  หากล่าช้าอาจเสียหายแก่สหกรณ์ 
(2) เป็นพัสดุที่มีขายเฉพาะแห่ง  หรือจ าเป็นต้องซื้อจากผู้ผลิต  หรือผู้แทนจ าหน่าย

โดยตรง 
(3) เป็นพัสดุที่จ าเป็นต้องซื้อโดยตรงจากต่างประเทศ  หรือด าเนินการโดยผ่านองค์การ

ระหว่างประเทศ 
(4) เป็นพัสดุที่มีลักษณะของการใช้งาน  หรือมีข้อจ ากัดทางเทคนิคที่จ าเป็นต้องระบุยี่ห้อ

เป็นการเฉพาะ  ซึ่งหมายความรวมถึงอะไหล่  หรือเป็นพัสดุที่ได้ด าเนินการซื้อโดยวิธีอ่ืนแล้ว  ไมไ่ด้ผลดี 
 ข. การจ้างโดยวิธีพิเศษ 
 (1) เป็นงานที่ต้องจ้างช่าง หรือหน่วยงาน ผู้มีฝีมือโดยเฉพาะ หรือมีความช านาญเป็น
พิเศษ 

(2) เป็นงานที่ต้องการท าโดยเร่งด่วน หากล่าช้าอาจจะเสียหายแก่สหกรณ์ 
(3) เป็นงานที่มีผู้ช านาญในกิจการนั้นน้อยราย 
(4) เป็นงานที่ได้ด าเนินการจ้างโดยวิธีอ่ืนแล้ว  ไม่ได้ผลดี 

ข้อ 19 การซื้อหรือการจ้างโดยวิธีพิเศษ ให้เจ้าหน้าที่พัสดุและหรือหัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ ท าบันทึก
พร้อมชี้แจงรายละเอียดเหตุผลและความจ าเป็นตามข้อ 18 ในการจัดหาโดยวิธีพิเศษเสนอคณะกรรมการ  เมื่อ
ได้รับอนุมัติให้ท าการจัดหาโดยวิธีพิเศษแล้ว  ให้คณะกรรมการพิจารณาแต่งตั้งคณะอนุกรรมการจัดซื้อหรือจัด
จ้างโดยวิธีพิเศษ  เพื่อด าเนินการตามข้อ 29  และข้อ 30 ต่อไป 

ข้อ 20 การจัดซื้อหรือการจัดจ้างตามข้อ 7  ข้อ 9  และข้อ 12  ให้ผู้มีอ านาจสั่งซื้อหรือสั่งจ้าง
กระท าโดยวิธีที่ก าหนดไว้ การแบ่งซื้อหรือแบ่งจ้าง โดยลดวงเงินที่จะซื้อหรือจ้างในครั้งเดียวกันเพ่ือให้วงเงินต่ า
กว่าที่ก าหนดโดยวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือเพ่ือให้อ านาจสั่งซื้อสั่งจ้างเปลี่ยนไป จะกระท ามิได้ 

 
หมวดที่  3 

คณะอนุกรรมการ 

ข้อ ๒๑ ในการด าเนินการซื้ อหรือการจ้างในแต่ละครั้ ง ให้คณะกรรมการพิจารณาแต่งตั้ ง
คณะอนุกรรมการขึ้นคณะละอย่างน้อย 3 คน  คณะอนุกรรมการคณะหนึ่งๆ ต้องมีอนุกรรมการที่แต่งตั้งจาก
กรรมการด าเนินการเป็นจ านวนไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนคณะอนุกรรมการคณะนั้นๆ และให้ประธาน
อนุกรรมการ ต้องเป็นอนุกรรมการที่ ได้ รับแต่ งตั้ งจากกรรมการ เพ่ือปฏิบั ติตามระเบี ยบนี้  ให้ มี
คณะอนุกรรมการแล้วแต่กรณีคือ  

(1) คณะอนุกรรมการเปิดซองสอบราคา 
(2) คณะอนุกรรมการรับและเปิดซองประกวดราคา 
(3) คณะอนุกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา 
(4) คณะอนุกรรมการจัดซื้อโดยวิธีพิเศษ 
(5) คณะอนุกรรมการจัดจ้างโดยวิธีพิเศษ 
(6) คณะอนุกรรมการตรวจรับพัสดุ 
(7) คณะอนุกรรมการตรวจการจ้าง 
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   ในการซื้อหรือการจ้างครั้งเดียวกัน  ผู้ได้รับแต่งตั้งเป็นอนุกรรมการในคณะหนึ่งคณะใดแล้ว  ห้ามเป็น
อนุกรรมการในคณะอ่ืนอีก 

ข้อ 22   ในการประชุมปรึกษาหารือของคณะอนุกรรมการแต่ละคณะ  ต้องมีอนุกรรมการมาพร้อมกันไม่
น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนอนุกรรมการทั้งหมด  ให้ประธานคณะอนุกรรมการ  และอนุกรรมการแต่ละคนมี
หนึ่งเสียงในการลงมต ิ
 มติของคณะอนุกรรมการแต่ละคณะให้ถือเสียงข้างมาก  หากมีคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานคณะ 
อนุกรรมการเป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาด 
 ในการประชุมของคณะอนุกรรมการดังกล่าว  ถ้ามีการต่อรองราคาการจัดซื้อหรือการจัดจ้าง   ให้
ประธานคณะอนุกรรมการคณะนั้น  ต้องอยู่ร่วมการประชุมทุกครั้ง 

ข้อ 23 การจ้างเพ่ือก่อสร้างแต่ละครั้ง  ถ้าคณะกรรมการพิจารณาเห็นว่า  ควรตั้งผู้ควบคุมงานให้       
แต่งตั้งผู้ควบคุมงานที่มีความรู้ความช านาญทางด้านช่างตามลักษณะของงานก่อสร้าง  ในกรณีที่ลักษณะของ
งานก่อสร้างมีความจ าเป็นต้องใช้ความรู้ความช านาญหลายด้าน  จะแต่งตั้งผู้ควบคุมงานเฉพาะด้าน  หรือเป็น
กลุ่มบุคคลก็ได้ 

ข้อ 24  คณะอนุกรรมการเปิดซองสอบราคา  มีหน้าที่ดังนี้ 
(1) เปิดซองใบเสนอราคาและอ่านแจ้งราคา พร้อมบัญชีรายการเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ของ

ผู้เสนอราคาทุกรายโดยเปิดเผย ตามวัน เวลา และสถานที่ที่ก าหนด และตรวจสอบรายการเอกสารตามบัญชี
ของผู้เสนอราคาทุกราย  แล้วให้อนุกรรมการทุกคนลงลายมือชื่อก ากับไว้ในแบบเสนอราคาและเอกสาร
ประกอบใบเสนอราคาทุกแผ่น 

(2) ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้เสนอราคา  ใบเสนอราคา  แคตตาล็อก  หรือแบบรูปและ
รายการละเอียด  แล้วคัดเลือกผู้เสนอราคาที่ถูกต้องตามเง่ือนไขในเอกสารสอบราคา 

(3) พิจารณาคัดเลือกพัสดุหรืองานจ้างของผู้เสนอราคาที่ถูกต้องตาม  (2)  ที่มีคุณภาพและ
คุณสมบัติเป็นประโยชน์ต่อสหกรณ์  และเสนอให้ซื้อหรือจ้างจากรายที่คัดเลือกไว้แล้ว  ซึ่งเสนอราคาต่ าสุด  
                          ในกรณีที่ผู้เสนอราคาต่ าสุดดังกล่าว  ไม่ยอมท าสัญญาหรือข้อตกลงกับสหกรณ์ในเวลาที่
ก าหนดตามเอกสารสอบราคา  ให้คณะอนุกรรมการพิจารณาจากผู้เสนอราคาต่ ารายถัดไปตามล าดับ 

(4) ให้คณะอนุกรรมการเปิดซองสอบราคารายงานการพิจารณาและความเห็น พร้อมด้วย
เอกสารที่ได้รับไว้ทั้งหมดต่อคณะกรรมการ เพ่ืออนุมัติต่อไป 

ข้อ 25 คณะอนุกรรมการรับและเปิดซองประกวดราคา  มีหน้าที่ดังนี้ 
(1) รับซองประกวดราคา ลงทะเบียนรับซองไว้เป็นหลักฐาน ลงชื่อก ากับซองกับบันทึกไว้ที่

หน้าซองว่าเป็นของผู้ใด 
(2) ตรวจสอบหลักฐานประกันซองร่วมกับเจ้าหน้าที่การเงิน  และให้เจ้าหน้าที่การเงินออก

ใบรับให้แก่ผู้ยื่นซองไว้เป็นหลักฐาน หากไม่ถูกต้องให้หมายเหตุในใบรับและบันทึกในรายงานด้วย 
(3) รับเอกสารต่าง ๆ ตามบัญชีรายการเอกสารของผู้เสนอราคาพร้อมทั้งพัสดุ ตัวอย่าง  

แคตตาล็อก  หรือแบบรูปและรายการละเอียด  หากไม่ถูกต้องให้บันทึกในรายงานไว้ด้วย 
(4) เมื่อพ้นก าหนดเวลารับซองแล้ว  ห้ามรับซองประกวดราคาหรือเอกสารหลักฐานต่างๆ 

ตามเงื่อนไขที่ก าหนดในเอกสารประกวดราคาอีก 
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(5) เปิดซองใบเสนอราคาและอ่านแจ้งราคา พร้อมบัญชีรายการเอกสารหลักฐานต่างๆ ของผู้
เสนอราคาทุกรายโดยเปิดเผย  ตามเวลาและสถานที่ที่ก าหนด  และให้อนุกรรมการทุกคนลงลายมือชื่อก ากับไว้
ในแบบเสนอราคา  และเอกสารประกอบใบเสนอราคาทุกแผ่น 

(6) ส่งมอบใบเสนอราคาทั้งหมด และเอกสารหลักฐานต่างๆ พร้อมด้วยบันทึกรายงานการ
ด าเนินการ  ต่อคณะอนุกรรมการพิจารณาการประกวดราคาทันที  ในวันเดียวกัน 

ข้อ 26  คณะอนุกรรมการพิจารณาการประกวดราคา  มีหน้าที่ดังนี้ 
(1) ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้เสนอราคา  ใบเสนอราคา  เอกสารหลักฐานต่างๆ พัสดุ

ตัวอย่าง  แคตตาล็อก  หรือแบบรูปและรายการละเอียด  แล้วคัดเลือกผู้เสนอราคาที่ถูกต้องตามเงื่อนไขใน
เอกสารประกวดราคา 
                   ในการพิจารณา  คณะอนุกรรมการอาจสอบถามข้อเท็จจริงจากผู้เสนอราคารายใดก็ได้  
แต่จะให้ผู้เสนอราคาใดเปลี่ยนแปลงสาระส าคัญท่ีเสนอไว้แล้วมิได้ 

(2) พิจารณาคัดเลือกสิ่งของหรืองานจ้าง หรือคุณสมบัติของผู้เสนอราคาที่ตรวจสอบแล้ว
ตาม (1) ซึ่งมีคุณภาพและคุณสมบัติเป็นประโยชน์ต่อสหกรณ์  แล้วเสนอให้ซื้อหรือจ้างจากผู้ เสนอราคารายที่
คัดเลือกไว้แล้ว ซึ่งเสนอราคาต่ าสุด 
 ในกรณีที่ผู้เสนอราคาต่ าสุดดังกล่าวไม่มาท าสัญญา  หรือรับใบสั่งซื้อหรือรับใบสั่งจ้าง  
กับสหกรณ์ในเวลาที่ก าหนดตามเอกสารประกวดราคา  ให้คณะอนุกรรมการพิจารณาจากผู้เสนอราคาต่ า  
รายถัดไปตามล าดับ 

(3) ให้คณะอนุกรรมการพิจารณาการประกวดราคา  รายงานผลการพิจารณาและความเห็น
พร้อมด้วยเอกสารที่ได้รับไว้ทั้งหมดต่อคณะกรรมการด าเนินการ 

ข้อ 27 ในกรณีไม่มีผู้เสนอราคา หรือมีแต่ไม่ถูกต้องตามรายละเอียดและเงื่อนไขที่ก าหนด  ให้เสนอ
คณะกรรมการยกเลิกการประกวดราคาครั้งนั้น  เพ่ือด าเนินการประกวดราคาใหม่  หากคณะกรรมการเห็นว่า  
การประกวดราคาใหม่จะไม่ได้ผลดี  จะสั่งให้ด าเนินการซื้อหรือจ้างโดยวิธีพิเศษ  แล้วแต่กรณีก็ได้ 

ข้อ 28 ในการซื้อหรือการจ้างที่มีเทคนิคพิเศษ  และจ าเป็นต้องใช้ผู้เชี่ยวชาญในการพิจารณาเป็นการ
เฉพาะ  ให้อยู่ในดุลพินิจของคณะกรรมการ  ทั้งนี้  ให้ก าหนดวิธีการ  ขั้นตอน  และหลักเกณฑ์การพิจารณาไว้
ในเงื่อนไขในเอกสารประกวดราคาด้วย 

ข้อ 29 คณะอนุกรรมการจัดซื้อโดยวิธีพิเศษ ด าเนินการดังต่อไปนี้ 
(1) ในกรณีเป็นพัสดุที่จะขายทอดตลาดของหน่วยงานต้นสังกัด ให้ด าเนินการซื้อโดยวิธี

เจรจาตกลงราคา 
(2) ในกรณีเป็นพัสดุที่ต้องซื้อเร่งด่วน  หากล่าช้าอาจเสียหายแก่สหกรณ์  ให้เชิญผู้มีอาชีพ

ขายพัสดุนั้นโดยตรงมาเสนอราคา  หากเห็นว่าราคาที่เสนอนั้น  ยังสูงกว่าราคาในท้องตลาดหรือราคาที่
คณะอนุกรรมการเห็นสมควร  ให้ต่อรองราคาลงเท่าท่ีจะท าได้ 

(3) ในกรณีเป็นพัสดุที่โดยลักษณะของการใช้งานหรือมีข้อจ ากัดทางเทคนิคที่จ าเป็น ต้อง
ระบุยี่ห้อเป็นการเฉพาะ ให้ปฏิบัติเช่นเดียวกับ (2) โดยอนุโลม 

(4) ในกรณีเป็นพัสดุที่ได้ด าเนินการซื้อโดยวิธีอ่ืนแล้วไม่ได้ผลดี  ให้สืบราคาจากผู้มีอาชีพขาย
พัสดุนั้นโดยตรง  หากเห็นว่าผู้เสนอราคารายที่เห็นสมควรซื้อ  เสนอราคาสูงกว่าราคาในท้องตลาดหรือราคาที่
คณะอนุกรรมการเห็นสมควร  ให้ต่อรองราคาลงเท่าท่ีจะท าได้ 
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(5) ในกรณีพัสดุที่เป็นที่ดินหรือสิ่งก่อสร้าง ซึ่งจ าเป็นต้องซื้อเฉพาะแห่ง ให้เชิญเจ้าของที่ดิน
โดยตรงมาเสนอราคา หากเห็นว่าผู้ เสนอราคาที่เสนอนั้นยังสูงกว่าราคาในท้องตลาด หรือราคาที่คณะ 
อนุกรรมการเห็นสมควร  ให้ต่อรองราคาลงเท่าท่ีจะท าได้ 

ให้คณะอนุกรรมการจัดซื้อโดยวิธีพิเศษ  รายงานผลการพิจารณาและความเห็นพร้อมด้วย เอกสาร 
ที่ได้รับไว้ทั้งหมดต่อคณะกรรมการ เพ่ือพิจารณาอนุมัติต่อไป 

ข้อ 30 คณะอนุกรรมการจัดจ้างโดยวิธีพิเศษ ด าเนินการดังต่อไปนี้ 
(1) ในกรณีเป็นงานที่ต้องจ้างช่างหรือหน่วยงานผู้มีฝีมือโดยเฉพาะ หรือผู้มีความช านาญเป็น

พิเศษ ให้เชิญช่างหรือหน่วยงาน ผู้มีฝีมือหรือมีความช านาญดังกล่าวมาเสนอราคา หากเห็นว่าราคาที่เสนอนั้น
ยังสูงกว่าราคาซึ่งคณะอนุกรรมการเห็นสมควร  ให้ต่อรองราคาลงเท่าท่ีจะท าได้ 

(2) ในกรณี เป็นงานที่ต้องกระท าโดยเร่งด่วน หากล่าช้าอาจจะเสียหายแก่สหกรณ์  ให้
ด าเนินการโดยเร็ว ให้เชิญผู้มีอาชีพรับจ้างท างานนั้นโดยตรงมาเสนอราคา หากเห็นว่าราคาที่เสนอนั้นยังสูงกว่า
ราคาในท้องถิ่น หรือราคาที่ประมาณได้ หรือราคาที่คณะอนุกรรมการเห็นสมควร ให้ต่อรองราคาลงเท่าที่จะท าได้ 

(3) ในกรณีเป็นงานที่มีผู้ช านาญในกิจการนั้นน้อยราย ให้เชิญผู้ช านาญในกิจการนั้นมาเสนอ
ราคา และให้ด าเนินการเช่นเดียวกับ (2) โดยอนุโลม 

(4) ในกรณีเป็นงานที่ได้ด าเนินการจ้างโดยวิธีอ่ืนแล้วไม่ได้ผลดี ให้เชิญผู้มีอาชีพรับจ้าง
ท างานนั้นโดยตรงมาเสนอราคา หากเห็นว่าราคาที่ เสนอนั้นยังสูงกว่าราคาที่คณะอนุกรรมการเห็นสมควร ให้
ต่อรองราคาลงเท่าที่จะท าได้ 

ให้คณะอนุกรรมการจัดจ้างโดยวิธีพิเศษ  รายงานผลการพิจารณาและความเห็นพร้อมด้วยเอกสาร  
ที่ได้รับไว้ทั้งหมดต่อคณะกรรมการ 

อ านาจในการสั่งซ้ือหรือสั่งจ้าง  

          ข้อ 31  การสั่งซื้อหรือสั่งจ้างครั้งหนึ่งโดยวิธีพิเศษหรือนอกจากวิธีพิเศษ ให้คณะกรรมการเป็นผู้อนุมัติ 
และ เป็นอ านาจของผู้จัดการลงนามสั่งซื้อหรือสั่งจ้างในวงเงินไม่เกิน 100,000 บาท หากวงเงินเกินกว่า 
100,000 บาท ให้เป็นอ านาจของประธานกรรมการลงนามสั่งซื้อหรือสั่งจ้าง  

การตรวจรับพัสดุ 
ข้อ 32 คณะอนุกรรมการตรวจรับพัสดุ  มีหน้าที่ดังนี้ 

(1) ตรวจรับพัสดุ ณ ส านักงานของผู้ใช้พัสดุนั้น หรือสถานที่ซึ่งก าหนดไว้ในสัญญา  หรือข้อตกลง 
(2) ตรวจรับพัสดุให้ถูกต้องครบถ้วนตามหลักฐานที่ตกลงกันไว้ ส าหรับกรณีที่มีการทดลอง

หรือตรวจสอบในทางเทคนิคหรือทางวิทยาศาสตร์ จะเชิญผู้ช านาญการหรือผู้ทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับพัสดุนั้นมาให้
ค าปรึกษา  หรือส่งพัสดุนั้นไปทดลองหรือตรวจสอบ  ณ  สถานที่ของผู้ช านาญการหรือผู้ทรงคุณวุฒินั้นๆ ก็ได้ 

ในกรณีจ าเป็นที่ไม่สามารถตรวจนับเป็นจ านวนหน่วยทั้งหมดได้  ให้ตรวจนับตามหลัก
วิชาการสถิติ 

(3) โดยปกติให้ตรวจรับพัสดุในวันที่ผู้ขายหรือผู้รับจ้างน าพัสดุมาส่ง และให้ด าเนินการให้
เสร็จสิ้นไปโดยเร็วที่สุด 

(4) เมื่อตรวจถูกต้องครบถ้วนแล้ว ให้รับพัสดุไว้และถือว่าผู้ขายและผู้รับจ้าง ได้ส่งมอบพัสดุ
ถูกต้องครบถ้วน  ตั้งแต่วันที่ผู้ขายหรือผู้รับจ้าง น าพัสดุที่ถูกต้องครบถ้วนมาส่งและรายงานให้คณะกรรมการทราบ 
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(5) ในกรณีที่ผู้ขายหรือผู้รับจ้างส่งมอบพัสดุถูกต้องแต่ไม่ครบจ านวน  หรือส่งมอบครบ
จ านวนแต่ไม่ถูกต้องทั้งหมด  ถ้าสัญญาหรือข้อตกลงมิได้ก าหนดไว้เป็นอย่างอ่ืน ให้ตรวจรับไว้เฉพาะจ านวนที่
ถูกต้อง โดยถือปฏิบัติตาม (4) และรีบแจ้งให้ผู้ขายหรือผู้รับจ้างทราบภายใน  3  วันท าการ นับแต่วันที่ตรวจพบ  
แต่ทั้งนี้ไม่ตัดสิทธิของสหกรณ์ท่ีจะปรับผู้ขายหรือผู้รับจ้าง  ในจ านวนที่ส่งมอบไม่ครบถ้วน  หรือไม่ถูกต้องนั้น   

การตรวจการจ้างและการควบคุมงานก่อสร้าง 
ข้อ 33 คณะอนุกรรมการตรวจการจ้าง  มีหน้าที่ดังนี้ 

(1) ตรวจสอบรายงานการปฏิบัติงานของผู้รับจ้างและเหตุการณ์แวดล้อมที่ผู้ควบคุมงาน
รายงาน  โดยตรวจสอบกับแบบรูปและรายการละเอียดและข้อก าหนดในสัญญา  เพ่ือให้เป็นไปตามแบบรูป
และรายการละเอียด และข้อก าหนดในสัญญา รวมทั้งรับทราบหรือพิจารณาสั่งหยุดงาน หรือพักงานของ  ผู้
ควบคุมงาน  แล้วรายงานให้คณะกรรมการทราบ    

(2)  โดยปกติให้ตรวจผลงานที่ผู้รับจ้างส่งมอบภายใน 3 วันท าการ นับแต่วันที่ประธาน
คณะอนุกรรมการได้รับทราบการส่งมอบงาน และให้ท าการตรวจรับให้เสร็จสิ้นไปโดยเร็วที่สุด 

(3) เมื่อตรวจแล้วเห็นว่าเป็นการถูกต้องครบถ้วน เป็นไปตามแบบรูปและรายการละเอียด  
และข้อก าหนดในสัญญา  ให้ถือว่าผู้รับจ้างส่งมอบงานครบถ้วนตั้งแต่วันที่ผู้รับจ้างส่งงานจ้างที่ถูกต้องครบถ้วน
นั้นและให้ท าใบรับรองผลการปฏิบัติงานทั้งหมดหรือเฉพาะงวด แล้วแต่กรณี โดยลงชื่อไว้เป็นหลักฐาน 2 ฉบับ 
มอบให้ผู้รับจ้าง 1 ฉบับ มอบให้เจ้าหน้าที่ พัสดุ 1 ฉบับ เพ่ือเบิกจ่ายเงินตามระเบียบ แล้วรายงานให้
คณะกรรมการทราบ 
  ในกรณีที่เห็นว่าผลงานที่ส่งมอบทั้งหมด  หรืองวดใดก็ตามไม่เป็นไปตามแบบรูปและรายการละเอียด  
และข้อก าหนดในสัญญา ให้รายงานคณะกรรมการผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่ พัสดุเพ่ือทราบหรือพิจารณาแล้ว แต่
กรณ ี

ข้อ 34 ผู้ควบคุมงาน  ต้องเป็นผู้ที่มีคุณวุฒิตามที่ผู้ออกแบบเสนอแนะ มีความรู้ความช านาญงานการ
ก่อสร้างให้เหมาะสมกับงานการก่อสร้างนั้นๆ และโดยปกติจะต้องมีคุณสมบัติไม่ต่ ากว่าระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ และให้ผู้ควบคุมงานมีหน้าที่ดังนี้ 

(1) ตรวจและควบคุมงาน ณ สถานที่ที่ก าหนดไว้ในสัญญาหรือที่ตกลงให้ท างานจ้างนั้นๆ ทุก
วัน  ให้เป็นไปตามแบบรูปและรายการละเอียด  และข้อก าหนดไว้ในสัญญาทุกประการ 

(2) ในกรณีที่ปรากฏว่าแบบรูปและรายการละเอียด  หรือข้อก าหนดในสัญญามีข้อความ
ขัดกัน  หรือเป็นที่คาดหมายได้ว่า  ถึงแม้งานนั้นจะได้เป็นไปตามแบบรูปและรายการละเอียด  และข้อก าหนด
ในสัญญา  แต่เมื่อส าเร็จแล้วจะไม่ม่ันคงแข็งแรง  หรือไม่เป็นไปตามหลักวิชาช่างที่ดี  หรือไม่ปลอดภัย ให้สั่งพัก
งานนั้นไว้ก่อน  แล้วรายงานคณะอนุกรรมการตรวจการจ้างโดยเร็ว 

(3) จดบันทึกการปฏิบัติงานของผู้รับจ้าง  และเหตุการณ์แวดล้อมเป็นรายวันพร้อมทั้งผล
การปฏิบัติงานอย่างน้อย 2 ฉบับ เพื่อรายงานให้คณะอนุกรรมการตรวจการจ้างทราบ 

การบันทึกการปฏิบัติงานของผู้รับจ้าง ให้ระบุรายละเอียด ขั้นตอนการปฏิบัติงานและ
วัสดุที่ใช้ด้วย 

(4)  ในวันก าหนดลงมือท าการของผู้รับจ้างตามสัญญาและในวันถึงก าหนดส่งมอบงาน          
แต่ละงวด  ให้รายงานผลการปฏิบัติงานของผู้รับจ้างว่าเป็นไปตามสัญญาจ้างหรือไม่  ให้คณะอนุกรรมการ
ตรวจการจ้างทราบภายใน 3 วันท าการ นับแต่วันถึงก าหนดนั้นๆ 
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การด าเนินการซื้อที่ดินและหรือสิ่งก่อสร้าง 
ข้อ 35 ก่อนด าเนินการซื้อที่ดินและหรือสิ่งก่อสร้าง ให้ท ารายงานเสนอต่อคณะกรรมการพิจารณา

ตามรายการต่อไปนี้ 
(1) เหตุผลและความจ าเป็นที่ต้องซื้อ 
(2) รายละเอียดของที่ดินและหรือสิ่งก่อสร้างที่ต้องการซื้อ เช่น จ านวนเนื้อที่ ท้องที่ที่ตั้งของ

ที่ดิน  หรือสิ่งก่อสร้าง ลักษณะของที่ดิน เอกสารแสดงกรรมสิทธิ์ เป็นต้น 
(3) ราคาประเมินของทางราชการในท้องที่นั้น 
(4) ราคาซื้อขายของที่ดินและหรือสิ่งก่อสร้าง ใกล้เคียงบริเวณที่จะซื้อครั้งหลังสุด ประมาณ  

3 ราย หรือผลการประเมินหลักทรัพย์ของบริษัท 
(5) วงเงินที่จะซื้อ โดยให้ระบุวงเงินงบประมาณ วงเงินตามโครงการเงินกู้ หรือเงินช่วยเหลือ 

ที่จะซื้อในครั้งนั้นทั้งหมด  ถ้าไม่มีวงเงินดังกล่าว  ให้ระบุวงเงินที่ประมาณว่าจะซื้อในครั้งนั้น 
(6) วิธีที่จะซื้อและเหตุผลที่ต้องซื้อโดยวิธีนั้น 
(7) ข้อเสนออ่ืนๆ เช่น การขออนุมัติแต่งตั้งคณะอนุกรรมการต่างๆ ที่จ าเป็นในการซื้อ    

การออกแบบประกาศสอบราคา หรือประกาศประกวดราคา 
การซื้อที่ดิน  และหรือสิ่งก่อสร้าง  ให้ติดต่อกับเจ้าของโดยตรง  หรือด าเนินการตามกฎหมาย  หรือ

ประเพณีนิยมของท้องถิ่น 
ข้อ 36 เมื่อคณะกรรมการให้ความเห็นชอบตามรายงานที่เสนอตามข้อ 35 แล้ว ให้ด าเนินการตาม

วิธีการซื้อหรือวิธีการจ้างนั้นต่อไป 
 

หมวดที่  4 
สัญญาและหลักประกัน 

สัญญา 
ข้อ 37 การซื้อ การจ้าง ให้ท าหลักฐานไว้เป็นลายลักษณ์อักษร เช่น สัญญาหรือใบสั่งซื้อหรือใบสั่งจ้าง

ถ้าเป็นการซื้อหรือการจ้างโดยวิธีตกลงราคา จะไม่ท าใบสั่งซื้อหรือใบสั่งจ้าง หรือสัญญาไว้ต่อกันก็ได้ 
 การซื้อหรือการจ้างโดยวิธีประกวดราคา  ให้ท าสัญญาไว้เป็นหลักฐาน  เว้นแต่การซื้อหรือการจ้าง  ใน
กรณีดังต่อไปนี้ จะท าเป็นใบสั่งซื้อหรือใบสั่งจ้างแทนการท าสัญญาก็ได้ 

(1) การซื้อหรือการจ้างจากส่วนราชการ 
(2) การซื้อหรือการจ้างโดยวิธีพิเศษ วิธีสอบราคา เว้นแต่คณะกรรมการเห็นสมควรจะให้ท า

เป็นสัญญาไว้ต่อกันแทนใบสั่งซื้อหรือใบสั่งจ้าง ก็ให้ท าได้ 
ข้อ 38  การท าสัญญา ใบสั่งซื้อ ใบสั่งจ้าง ให้ก าหนดค่าปรับ ดังต่อไปนี้ 

(1) การจ้างซึ่งต้องการผลส าเร็จของงานทั้งหมดพร้อมกัน ให้ก าหนดค่าปรับเป็นรายวัน เป็น
จ านวนเงินตายตัวในอัตราร้อยละ 1 ของราคางานจ้างนั้น แต่จะต้องไม่ต่ ากว่าวันละ 100 บาท 

(2) การจ้างบริการซึ่งก าหนดให้ท างานจ้าง ส่งมอบเป็นรายเดือนหรือรายงวดให้ก าหนด
ค่าปรับเป็นรายวัน เป็นจ านวนเงินตายตัวในอัตราร้อยละ 0.5 ของราคาค่าจ้างแต่ละเดือน หรือแต่ละงวด 
ดังกล่าว แต่จะต้องไม่ต่ ากว่าวันละ 50 บาท 
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(3) การจ้างท าสิ่งของที่มีปริมาณหลายชิ้น และแต่ละชิ้นสมบูรณ์ได้ในตัวเอง ซึ่งสามารถ
น าไปใช้งานได้ ให้ก าหนดค่าปรับเป็นรายวันในอัตราตายตัวร้อยละ 1 ของราคาพัสดุที่ยังไม่ได้รับมอบ  แต่
จะต้องไม่ต่ ากว่าวันละ 100 บาท 

(4) การซื้อสิ่งของให้ก าหนดค่าปรับเป็นรายวัน ในอัตราตายตัวร้อยละ 0.5 ของราคาพัสดุที่
ยังไม่ได้รับมอบ 
             ในกรณีการจัดหาสิ่งของที่ประกอบกันเป็นชุด ถ้าขาดส่วนประกอบส่วนหนึ่งส่วนใดไปแล้ว จะไม่สามารถ
ใช้การได้โดยสมบูรณ์ แม้คู่สัญญาจะส่งมอบสิ่งของภายในก าหนดตามสัญญา  แต่ยังขาดส่วนประกอบบางส่วน 
ต่อมาได้ส่งมอบส่วนประกอบที่ยังขาดนั้นเกินก าหนดสัญญา ให้ถือว่าไม่ได้ส่งมอบสิ่งของนั้นเลย    ให้ปรับเต็ม
ราคาของทั้งชุด 

ข้อ 39  การงดหรือลดค่าปรับให้แก่คู่สัญญา หรือการขยายเวลาท าการตามสัญญาหรือข้อตกลง ให้อยู่
ในอ านาจของคณะกรรมการที่จะพิจารณาได้ตามจ านวนวันที่มีเหตุเกิดข้ึนจริงเฉพาะกรณี ดังต่อไปนี้  
  (1)  เหตุเกิดจากความผิด หรือความบกพร่องของสหกรณ์  
  (2) เหตุสุดวิสัย  
  (3)  เหตุเกิดจากพฤติการณ์อันหนึ่งอันใดที่คู่สัญญาไม่ต้องรับผิดตามกฎหมาย  
 ให้สหกรณ์ระบุไว้ในสัญญาก าหนดให้คู่สัญญาต้องแจ้งเหตุดังกล่าวให้สหกรณ์ทราบ ภายใน 15 วัน นับ
แต่เหตุนั้นได้สิ้นสุดลง หากมิได้แจ้งภายในเวลาที่ก าหนด คู่สัญญาจะยกมากล่าวอ้าง เพ่ือ ขอลดหรืองด       
ค่าปรับ หรือขอขยายเวลาในภายหลังมิได้ เว้นแต่กรณีตาม (1) ซึ่งมีหลักฐานชัดแจ้ง หรือ สหกรณ์ทราบดีอยู่
แล้วตั้งแต่ต้น 

ข้อ 40 การแก้ไขเปลี่ยนแปลงสัญญา หรือใบสั่งซื้อหรือใบสั่งจ้าง หากมีความจ าเป็นต้องเพ่ิมหรือลด
วงเงิน  หรือเพ่ิมหรือลดระยะเวลาส่งมอบของ  หรือระยะเวลาในการท างานให้ตกลงพร้อมกันไป 

ข้อ 41 การใช้สิทธิบอกเลิกสัญญา หรือใบสั่งซื้อ หรือใบสั่งจ้าง ในกรณีที่มีเหตุอันเชื่อได้ว่าผู้รับจ้างไม่
สามารถท างานให้แล้วเสร็จ หรือผู้ขายไม่สามารถส่งมอบภายในระยะเวลาที่ก าหนด ให้เสนอคณะกรรมการ
พิจารณาบอกเลิกสัญญา หรือใบสั่งซื้อ หรือใบสั่งจ้าง 
 การตกลงกับคู่สัญญาที่จะบอกเลิกสัญญา หรือใบสั่งซื้อหรือใบสั่งจ้าง  ให้กระท าได้เฉพาะกรณีที่เป็น
ประโยชน์แก่สหกรณ์โดยตรง  หรือเพ่ือแก้ไขข้อเสียเปรียบของสหกรณ์ในการที่จะปฏิบัติตามสัญญา  หรือใบสั่ง
ซื้อหรือใบสั่งจ้างนั้นต่อไป  ทั้งนี้  ให้เสนอคณะกรรมการพิจารณา 

ข้อ 42 หลักประกันซองและหลักประกันสัญญา โดยปกติให้ก าหนดเป็นมูลค่าเป็นจ านวนเต็ม ในอัตรา
ร้อยละห้าของวงเงินหรือราคาพัสดุที่จัดหาครั้งนั้น  ให้คณะกรรมการมีอ านาจใช้ดุลพินิจให้เพ่ิมหรือลดจ านวน
อัตราการวางหลักประกันได้  แต่จะต้องไม่ต่ ากว่าร้อยละสอง  หรือไม่สูงกว่าร้อยละสิบของวงเงิน  หรือราคา
พัสดุแล้วแต่กรณี 

ข้อ 43 การก าหนดหลักประกันตามข้อ 42 จะต้องระบุไว้เป็นเงื่อนไขในเอกสารสอบราคา หรือ
เอกสารประกวดราคา หรือสัญญา ก็ให้อนุโลมรับได้ 
 ในกรณีที่ผู้เสนอราคาหรือคู่สัญญาวางหลักประกันที่มีมูลค่าสูงกว่าในเอกสารสอบราคา  หรือเอกสาร
ประกวดราคา  หรือสัญญา  ก็ให้อนุโลมรับได้ 

ข้อ 44 ในกรณีท่ีส่วนราชการหรือรัฐวิสาหกิจเป็นผู้เสนอราคา หรือเป็นคู่สัญญา ไม่ต้องวางหลักประกัน 
ข้อ 45 ให้สหกรณ์คืนหลักประกันให้แก่ผู้เสนอราคา คู่สัญญา  หรือผู้ค้ าประกันตามหลั กเกณฑ์ 

ดังต่อไปนี้ 
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(1) หลักประกันซองให้คืนแก่ผู้เสนอราคา หรือผู้ค้ าประกันดังนี้ 
ก. ผู้เสนอราคารายที่ไม่ได้รับการคัดเลือก ให้คืนภายใน 15 วัน นับแต่วันพิจารณาผล

การประกวดราคาแล้วเสร็จ  
ข.  ผู้เสนอราคารายที่สหกรณ์รับราคาและตกลงซื้อหรือจ้าง ให้คืนเมื่อได้ท าสัญญาหรือ

ได้มีการรับใบสั่งซื้อ หรือใบสั่งจ้างแล้ว 
(2) หลักประกันสัญญาให้คืนให้แก่คู่สัญญา หรือผู้ค้ าประกันโดยเร็ว และอย่างช้าต้องไม่เกิน  

15 วันท าการ นับแต่วันที่คู่สัญญาพ้นจากข้อผูกพันตามสัญญาแล้ว 
การคืนหลักประกันที่เป็นหนังสือค้ าประกันของธนาคาร  ในกรณีที่ผู้ เสนอราคาหรือคู่สัญญาไม่มารับ

ภายในก าหนดเวลาข้างต้น  ให้รีบส่งต้นฉบับหรือหนังสือค้ าประกัน  ให้แก่ผู้เสนอราคาหรือคู่สัญญาโดยทาง
ไปรษณีย์ลงทะเบียน  หรือโดยวิธีอ่ืนก็ได้  พร้อมกับแจ้งให้ธนาคารผู้ค้ าประกันทราบด้วย 

หลักประกัน 
ข้อ 46 หลักประกันซองหรือหลักประกันสัญญา ให้ใช้หลักประกันอย่างหนึ่งอย่างใดดังต่อไปนี้ 

(1) เงินสด 
(2) เช็ค (แคชเชียร์เช็ค) หรือตั๋วแลกเงิน (ดราฟต์) ที่ธนาคารภายในประเทศเซ็นสั่งจ่าย 
(3) หนังสือค้ าประกันของธนาคารภายในประเทศ 
(4) พันธบัตรรัฐบาลไทย 

ข้อ 47 ให้ประธานกรรมการ เป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 
ในการจัดซื้อจัดจ้างให้สหกรณ์ปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบนี้ เว้นแต่สหกรณ์ได้รับเงินอุดหนุนจาก

หน่วยงานราชการให้ถือปฏิบัติเป็นไปตามเง่ือนไขของหน่วยงานราชการผู้ให้เงินอุดหนุนนั้น 
 

             ประกาศ ณ วันที่ 7 พฤศจิกายน  พ.ศ. 2561 
 

 
( นายพิพัฒชัย พันธุ์พรหมา ) 

ประธานกรรมการ 
สหกรณก์ารเกษตรบ้านเจ้าเณร จ ากัด 
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ระเบียบสหกรณ์การเกษตรบ้านเจ้าเณร  จ ากัด 
ว่าด้วย เครื่องแบบสหกรณ์   

 พุทธศักราช 2561 

 
 สหกรณ์การเกษตรบ้านเจ้าเณร จ ากัด  ได้พิจารณาแล้วเห็นว่า เป็นการสมควรก าหนดให้มีเครื่องแบบ
ส าหรับกรรมการและเจ้าหน้าที่สหกรณ์ เพ่ือให้การแต่งกายเป็นเอกลักษณ์ เฉพาะ แสดงถึงความเป็น
ผู้ปฏิบัติงานสหกรณ์  เพ่ือเป็นเกียรติ ศักดิ์ศรี สร้างขวัญก าลังใจ สร้างความเชื่อมั่นศรัทธาแก่คนในวงการ
สหกรณ์และบุคคลทั่วไป ในฐานะท่ีเป็นผู้เสียสละ ทุ่มเทก าลังกาย ก าลังใจในการปฏิบัติงาน การพัฒนางานด้าน
การสหกรณ์ และอุทิศตนเพื่อท าประโยชน์แก่ราษฎรของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ 
 อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับสหกรณ์  ข้อ 74 (16) และ ข้อ 105 (10) และมติที่ประชุม
คณะกรรมการด าเนินการ ชุดที่ 43 ครั้งที่ 3 วันที่ 6 พฤศจิกายน  พ.ศ. 2561 มีมติเห็นชอบให้ก าหนด
ระเบียบว่าด้วยเครื่องแบบสหกรณ์  โดยมีความดังต่อไปนี้ 
 ข้อ  1.  ระเบียบนี้เรียกว่า  ระเบียบ “ ว่าด้วยเครื่องแบบสหกรณ์  พ.ศ.  2554 ”  
 ข้อ  2.  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  7  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2561  เป็นต้นไป                  
 ข้อ  3.  ในระเบียบนี้ 
  “สหกรณ”์  หมายความว่า สหกรณก์ารเกษตรบ้านเจ้าเณร จ ากัด 
   “เครื่องแบบสหกรณ์” หมายความว่า   หมวก เสื้อ กางเกง กระโปรง รองเท้า เครื่องแต่งกาย 
เครื่องหมายต าแหน่ง  สังกัด ป้ายชื่อ และให้รวมถึงเครื่องหมาย เครื่องประดับหรือสัญลักษณ์ หรือสิ่งประกอบ
เครื่องแต่งกายอย่างอ่ืน  ที่ก าหนดคณะกรรมการด าเนินการก าหนด 
  “คณะกรรมการด าเนินการ” หมายความว่า คณะกรรมการด าเนินการ ของสหกรณ์
การเกษตรบ้านเจ้าเณร จ ากัด 
  “กรรมการ” หมายความว่า กรรมการของสหกรณ์การเกษตรบ้านเจ้าเณร จ ากัด   
  “เจ้าหน้าที่สหกรณ์”  หมายความว่า  เจ้าหน้าที่และลูกจ้างของสหกรณ์การเกษตรบ้านเจ้า
เณร จ ากัด 

หมวด  1 
เครื่องแบบกรรมการและเจา้หน้าที่สหกรณ์ชาย 

 ข้อ  4.  เครื่องแบบของเจ้าหน้าที่สหกรณ์  ให้มี  2  ชนิด  คือ 
  (1)  เครื่องแบบปฏิบัติการ 
  (2)  เครื่องแบบพิธีการ 
 ข้อ  5.  เครื่องแบบปฏิบัติการของเจ้าหน้าที่สหกรณ์ชาย  ประกอบด้วย 
  (1)  เสื้อคอพับสีขาวแขนยาวหรือแขนสั้น 
  (2)  กางเกงขายาวสีกากี 
  (3)  เข็มขัดผ้าสีกากี  หัวเข็มขัดโลหะสีทองเหลือง 
  (4)  รองเท้าหุ้มส้นหรือหุ้มข้อหนังหรือวัตถุเทียมหนังสีด าชนิดผูกเชือกหรือมีซิป 
  (5)  ถุงเท้าสีด า 
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หมวด  2 
ส่วนของเครื่องแบบ 

 ข้อ 6.   เสื้อคอพับสีขาวแขนสั้นเหนือศอกเล็กน้อย  หรือแขนยาวถึงข้อมือ ที่อกเสื้อมีกระเป๋าและมี
ปกกระเป๋าสองข้างๆละ  1 กระเป๋า เป็นกระเป๋าสี่เหลี่ยม  มุมมนมีแถบอยู่ตรงกลางตามทางดิ่ง กว้าง 3.5 
เซนติเมตร  มีปกกระเป๋ารูปมนชายกลางแหลม  ขัดดุมข้างละ 1 ดุม  ตัวเสื้อผ่าอกตลอด  มีสาบกว้าง 3.5 
เซนติเมตร  ติดดุมตามแนวอกเสื้อ 5 ดุม ระยะห่างกันพอสมควร ดุมทั้งหมดเป็นรูปกลมแบนท าด้วยวัตถุสี
เดียวกันกับเสื้อ  เมื่อสวมเสื้อให้ขัดดุมทุกดุม ยกเว้นดุมบนสุดที่อกเสื้อติดกับคอ และให้สอดชายเสื้อไว้ใน
กางเกง   
 ข้อ 7.  กางเกงขายาวสีกากี  ขาตรงไม่พับปลายขา  ปลายขายาวปิดตาตุ่ม  กว้างไม่น้อยกว่า 22  
เซนติเมตร  แต่ไม่เกิน  26  เซนติเมตร  ที่ขอบเอวมีห่วงส าหรับสอดเข็มขัดท าด้วยผ้าสีเดียวกันกับกางเกง  
กว้างไม่เกิน 1 เซนติเมตร จ านวน  7 ห่วง  ที่แนวตะเข็บกางเกงด้านข้างมีกระเป๋าเจาะข้างละ 1 กระเป๋า  
ด้านหลังมีกระเป๋าเจาะ 2 ข้าง  ข้างละ 1  กระเป๋า  ไม่มีปกกระเป๋า 
 ข้อ 8. เข็มขัดผ้าสีกากี  กว้าง  4  เซนติเมตร  หัวเข็มขัดท าด้วยโลหะสีทองเหลือง  รูปสี่เหลี่ยมผืนผ้า
ทางตั้งมุมมน  กว้าง  4.5  เซนติเมตร  ยาว  5.5  เซนติเมตร  มีเข็มส าหรับสอดรู  2  เข็ม  มีสัญลักษณ์
วงกลมกลางหัวเข็มขัด  มีเกลียวเชือกตั้งเฉียง  45  องศา  ปลายเปิด  2  ข้าง  บนและล่าง  ภายในวงกลมมี
รูปดาว 8  แฉกซ้อนกัน   2  ดวง  จ านวน  2  ดวง  และเขียนเป็นภาษาไทยว่า  “ สหกรณ์ ”  และ
ภาษาอังกฤษว่า       “ CO – OP ”  รอบนอกวงกลมมีรวงข้าวสีทองข้างละ  3  รวง  โดยมีดาว  8  แฉกซ้อน
กัน  2 ดวง  อยู่ตรงกลางฐานรวงข้าว 
 ข้อ  9.  รองเท้ามี  2  แบบ  คือ 

(1) รองเท้าหุ้มส้นหนังหรือวัตถุเทียมหนังสีด า 
(2) รองเท้าหุ้มข้อหนังหรือวัตถุเทียมหนังสีด า 
(3) รองเท้าทุกแบบต้องมีส้น  ไม่มีริ้วและลวดลายเป็นชนิดผูกเชือกหรือมีซิป 
(4) ถุงเท้าสีด า 

หมวด  3 
เครื่องแบบกรรมการและเจา้หน้าที่สหกรณ์หญิง 

 ข้อ  10.   เครื่องแบบของเจ้าหน้าที่สหกรณ์หญิง  ประกอบด้วย 
(1) เสื้อคอพับสีขาวแขนยาวหรือแขนสั้น 
(2) กระโปรง หรือกางเกงสีกากี 
(3) เข็มขัดผ้าสีกากี  หัวเข็มขัดโลหะสีทองเหลือง 
(4) รองเท้าหุ้มส้นหรือหุ้มข้อหนังหรือวัตถุเทียมหนังสีด า 

หมวด  4 
ส่วนของเครื่องแต่งกาย 

  ข้อ 11. เสื้อคอพับสีขาว  มีลักษณะเช่นเดียวกับเสื้อคอพับสีขาวของกรรมการและเจ้าหน้าที่สหกรณ์
ชาย ตามข้อ 6. หรือมีลักษณะใกล้เคียง หรือเสื้อคอพับสีขาวรัดรูป และต้องมีความสุภาพ เรียบร้อย 
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 ข้อ 12. กระโปรงสีกากี  ยาวปิดเข่าพอสมควร  ตรงกลางด้านหลังมีจีบพั บทับและผ่าสูงจาก
ชายกระโปรงประมาณ  20  เซนติเมตร  ถึง  25  เซนติเมตร  ด้านหน้าที่กระเป๋าเจาะข้างละ  1  กระเป๋า ไม่
มีปกกระเป๋า  ปากกระเป๋าเฉียงลงด้านข้างเล็กน้อย  หรือจะไม่มีกระเป๋าก็ได้  ชายกระโปรงบานเล็กน้อย  ขอบ
กระโปรงมีห่วงส าหรับสอดเข็มขัดท าด้วยผ้าสีเดียวกับกระโปรง  กว้างไม่เกิน  1  เซนติเมตร  จ านวน  4  ห่วง  
หรือจะไม่มีก็ได้ 
 หากผู้ใดมีความประสงค์สวมใส่กางเกง เพ่ือความสะดวกหรือเพ่ือความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน 
อนุโลมให้ใช้กางเกงมีลักษณะเช่นเดียวกันกับ ข้อ 7. หรือมีลักษณะใกล้เคียง โดยต้องให้มีความสุภาพ 
เรียบร้อย  
 ข้อ 13.  เข็มขัดผ้าสีกากี  มีลักษณะเช่นเดียวกับเข็มขัดของกรรมการและเจ้าหน้าที่สหกรณ์ชาย  ตาม
ข้อ 6. ให้คาดทับขอบกระโปรง 
 ข้อ  14.  รองเท้าหุ้มส้นหนังหรือวัตถุเทียมหนังสีด า  ไม่มีลวดลายชนิดไม่ผูกเชือกแบบปิดปลายเท้า
ส้นสูงไม่เกิน  10  เซนติเมตร 

หมวด  5 
อินทรธนูและเครื่องหมาย 

 ข้อ  15.  อินทรธนู  ให้ใช้อินทรธนูอ่อนมีลาย ดังต่อไปนี้ 
  (1) เจ้าหน้าที่สหกรณ์  มีแถบหมอนสีทองกว้าง  1  เซนติเมตร 2 แถบ ด้านบนติด
เครื่องหมายสหกรณ ์
  (2) หัวหน้าฝ่ายงาน  มีแถบหมอนสีทองกว้าง 1 เซนติเมตร 3  แถบติดกัน  ด้านบนติด
เครื่องหมายสหกรณ ์
  (3) รองผู้จัดการ และผู้ช่วยผู้จัดการสหกรณ์  มีแถบหมอนสีทองกว้าง 1 เซนติเมตร  3 แถบ
ติดกัน ด้านบนให้ติดเครื่องหมายสหกรณ์  และติดมงกุฎครอบดาว 8  แฉก  1 ดวง 
  (4) ผู้จัดการใหญ่ และผู้จัดการสหกรณ์ มีแถบหมอนสีทองกว้าง 1 เซนติเมตร 4 แถบติดกัน 
เหนือแถบหมอนด้านบนให้ติดเครื่องหมายสหกรณ์ และติดมงกุฎครอบดาว 8 แฉก 2  ดวง 
  (5) กรรมการสหกรณ์ มีแถบหมอนสีทองกว้าง  1 เซนติเมตร  4 แถบติดกัน เครื่องหมาย
สหกรณ์ติดอยู่บนแถบหมอน และติดมงกุฎครอบดาว  8 แฉก  2 ดวง 
 ข้อ 16. การประดับเครื่องหมาย ให้ประดับแถบหมอนสีทองตามขวางบนอินทรธนูทั้งสองข้าง เริ่มต้น
จากอินทรธนูทางด้านไหล่  และประดับด้วยเครื่องหมายสหกรณ์สีทอง เหนือแถบหมอนสีทอง เว้นระยะห่างพอ
งาม 
 การประดับเครื่องหมายมงกุฎครอบดาวแปดแฉกสีทอง ให้ติดเหนือแถบหมอนสีทองและเครื่องหมาย
สหกรณ ์
 การประดับเครื่องหมายสัญลักษณ์สหกรณ์แปดแฉกใหญ่สีทอง  ให้ติดบนกระเป๋าเสื้อด้านขวา เฉพาะ
เจ้าหน้าที่สหกรณ์ตั้งแต่ระดับหัวหน้างานขึ้นไป 
 ข้อ 17.  เครื่องหมายสหกรณ์  ท าด้วยโลหะสีทองเป็นรูปเกลียวเชือกสีทอง  ล้อมรอบด้วยแถบสีทองมี
อักษรภาษาไทย  ค าว่า  “ สหกรณ์ ”อยู่ด้านบน  และภาษาอังกฤษว่า “ CO – OP ”อยู่ด้านล่าง  และมีรูปรวง
ข้าวสีทองล้อมรอบอีกชั้นหนึ่ง 
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 ข้อ 18. ให้มีป้ายชื่อพ้ืนสีด า  ขนาดกว้างไม่เกิน  2.5 เซนติเมตร  ยาวไม่เกิน  7.5 เซนติเมตร  แสดง
ชื่อตัว ชื่อสกุล ชื่อต าแหน่ง และตราวงกลมเครื่องหมายสหกรณ์ ประดับที่อกเสื้อเหนือกระเป๋าด้านขวา 

หมวด  6 
เครื่องแบบพิธีการ 

 ข้อ 19.  เครื่องแบบพิธีการ เป็นเครื่องแบบขาวปกติ  ประกอบด้วย 
  (1) หมวก  
  กรรมการและเจ้าหน้าที่สหกรณ์ชาย ให้ใช้หมวกทรงหม้อตาลขาว    กระบังหน้าท าด้วย
หนังสือหรือวัตถุเทียมหนังสีด า  สายรัดคางสีทองกว้าง  1 เซนติเมตร  มีดุมโลหะสีทองเครื่องหมายสหกรณ์
ขนาดเล็กติดที่ข้างหมวกข้างละ 1 ดุม ผ้าพันหมวกสีขาว ที่หน้าหมวกติดเครื่องหมายสหกรณ์ปักดิ้นสีทองสูง  
5 เซนติเมตรหรือโลหะสีทองบนหมวกสักหลาดสีขาว 
  กรรมการและเจ้าหน้าที่สหกรณ์หญิง อนุโลมให้ใช้หมวกตามแบบเจ้าหน้าที่สหกรณ์ชาย แต่
เป็นทรงอ่อน  การสวมหมวกให้สวมในโอกาสอันสมควร 
  (2) เสื้อ 
  กรรมการและเจ้าหน้าที่สหกรณ์ชาย ให้ใช้เสื้อแบบราชการสีขาว ใช้ดุมโลหะสีทอง
เครื่องหมายสหกรณ์ขนาดใหญ่  5 ดุม  ผู้ได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้ประดับแพรแถบ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ที่อกเสื้อเหนือกระเป๋าบนด้านซ้าย ให้ติดเครื่องหมายสหกรณ์ที่อกเสื้อด้านหน้าทั้ง  2  
ข้าง เครื่องติดเครื่องหมายสหกรณ์ล้อมรอบด้วยดาวแปดแฉกท่ีอกเสื้อเหนือกระเป๋าบนด้านขวา 
  กรรมการและเจ้าหน้าที่สหกรณ์หญิง  ให้ใช้เสื้อนอกคอแบะสีขาวแบบคอป้าน  แขนยาวถึง
ข้อมือ มีตะเข็บหลัง  4  ตะเข็บที่แนวสาบอกมีดุมโลหะสีทองเครื่องหมายสหกรณ์ ขนาดเส้นผ่านศูนย์กลาง  
1.5  เซนติเมตร  3  ดุม  มีกระเป๋าล่างข้างละ  1  กระเป๋า เป็นกระเป๋าแบบเจาะเฉียงเล็กน้อยไม่มีใบปก
กระเป๋า ให้ติดเครื่องหมายสหกรณ์ที่ปกคอเสื้อด้านหน้าทั้ง  2  ข้าง  และติดเครื่องหมายสหกรณ์ล้อมรอบด้วย
ดาวแปดแฉกที่อกเสื้อเบื้องขวา  ให้ใช้เสื้อคอพับแขนยาวสีขาวผูกผ้าพันคอสีด าเงื่อนกลาสี  ผู้ได้รับพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้ประดับแพรแถบเครื่องราชอิสริยาภรณ์ที่อกเสื้อเบื้องซ้าย 
  (3) อินทรธนู 
  ให้ใช้อินทรธนูแข็งกว้าง  4 เซนติเมตร  ยาวตามความยาวของบ่า พื้นสักหลาด สีกากี ติดทับ 
เสื้อเหนือบ่าทั้งสองข้างจากไหลไปคอ ด้านคอปลายทนติดดุมโลหะสีทองเครื่องหมายสหกรณ์ขนาดเล็ก  
อินทรธนูมีลักษณะ  ดังนี้ 
   ก. เจ้าหน้าที่สหกรณ์ มีแถบหมอนสีทองกว้าง  1 เซนติเมตร เป็นขอบ ประกอบด้วย
มงกุฎครอบดาวแปดแฉก 1  ดวง  ท าด้วยโลหะสีทอง 
   ข. หัวหน้าฝ่ายงาน  มีแถบสีทองกว้าง  1 เซนติเมตร เป็นขอบ ประกอบด้วยมงกุฎ
ครอบดาวแปดแฉก 2  ดวง  ท าด้วยโลหะสีทอง 
   ค.  รองผู้จัดการและผู้ช่วยผู้จัดการ มีแถบสีทองกว้าง  1 เซนติเมตร เป็นขอบ 
ประกอบด้วยมงกุฎครอบดาวแปดแฉก 3  ดวง  ท าด้วยโลหะสีทอง 
                              ง.  กรรมการ , ผู้จัดการใหญ่ และผู้จัดการ มีแถบสีทองกว้าง  1  เซนติเมตร เป็น
ขอบ ประกอบด้วยมงกุฎครอบดาวแปดแฉก 4  ดวง  ท าด้วยโลหะสีทอง 
  อินทรธนูและเครื่องหมาย อาจเปลี่ยนแปลงลักษณะหรือรายละเอียดได้ตามความเหมาะสม 
ทั้งนี้ต้องไม่ขัดต่อพระราชบัญญัติเครื่องแบบทหาร ต ารวจ ข้าราชการ และหน่วยงานอื่น ๆ 
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  (1) กางเกง  และกระโปรง 
 ก.  เจ้าหน้าที่สหกรณ์ชาย  ให้ใช้กางเกงแบบราชการสีขาวขายาว ไม่พับปลายขา                
 ข.  เจ้าหน้าที่สหกรณ์หญิง  ให้ใช้กระโปรงสีขาวยาวปิดเข่า  ปลายบานเล็กน้อย 
  (2) รองเท้า  ถุงเท้า   
  ก. เจ้าหน้าที่สหกรณ์ชาย ให้ใช้รองเท้าหุ้มส้นหนังหรือวัตถุเทียมสีด าชนิดผูก ถุงเท้าสีด า 
  ข. เจ้าหน้าที่สหกรณ์หญิง  ให้ใช้รองเท้าหุ้มส้นหนังหรือวัตถุเทียมหนังสีด าแบบท้ายปลาย
เท้า  ไม่มีลวดลาย ส้นสูงไม่เกิน 10  เซนติเมตร  ถุงเท้ายาวสีเนื้อ 

                                   

บทเฉพาะกาล 
 ข้อ 20.  การก าหนดวันแต่งเครื่องแบบ กรรมการและเจ้าหน้าที่สหกรณ์จะแต่งเครื่องแบบในโอกาส
ใด ให้เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการด าเนินการก าหนด หรือในโอกาสอันควร  โดยมีลักษณะการแต่งกายตามแบบ
ที่แนบท้ายระเบียบนี้ 
 ข้อ 21.  กรรมการและเจ้าหน้าที่สหกรณ์ ซึ่งได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์  ให้ประดับ
แพรแถบ เครื่องราชอิสริยาภรณ์ ที่อกเสื้อเหนือกระเป๋าบนซ้ายก็ได้ ส่วนเครื่องหมายหรือสัญลักษณ์อ่ืนให้
ประดับได้ตามความเหมาะสม 
          ข้อ  22.  ให้ประธานกรรมการด าเนินการ  รักษาการให้เป็นไปตามระเบียบนี้ 
 

             ประกาศ ณ วันที่ 7 พฤศจิกายน  พ.ศ. 2561 
 
 

( นายพิพัฒชัย พันธุ์พรหมา ) 
ประธานกรรมการ 

สหกรณก์ารเกษตรบ้านเจ้าเณร จ ากัด 
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ระเบียบสหกรณ์การเกษตรบ้านเจ้าเณร  จ ากัด 
ว่าด้วยการใช้เงินทุนรักษาระดับอตัราเงินปันผล 

พุทธศักราช 2561 

 
  อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์ ข้อ 74 (16) และ ข้อ 105 (10) ที่ประชุม
คณะกรรมการด าเนินการ ครั้งที่ 3 วันที่ 6 พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 ได้ก าหนดระเบียบว่าด้วยการใช้เงินทุน
รักษาระดับอัตราเงินปันผล  ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ 1. ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบสหกรณ์การเกษตรบ้านเจ้าเณร จ ากัด ว่าด้วยการใช้
เงินทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผล พ.ศ. 2561” 
 ข้อ 2.  ระเบียบนี้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  7 พฤศจิกายน  พ.ศ. 2561  เป็นต้นไป 

ข้อ 3. ในระเบียบนี้ 
 (1) “เงินทุน”  หมายความว่า  ทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผล 

   (2) “คณะกรรมการ”  หมายความว่า  คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์การเกษตร
บ้านเจ้าเณร  จ ากัด 

ข้อ 4. ให้สหกรณ์จัดให้มีบัญชีเงินทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผล  ฝากธนาคารไว้บัญชีหนึ่ง
ต่างหากจากบัญชีอ่ืน 

ข้อ 5. เงินที่จะน าเข้าบัญชีเงินทุนนี้คือ 
 (1) เงินที่สหกรณ์จัดสรรจากก าไรสุทธิในที่ประชุมใหญ่  ตามข้อบังคับ ข้อ 26 (4) 

   (2) เงินอุดหนุน  เงินบริจาค  เงินช่วยเหลือ  หรือเงินอ่ืนใดที่ได้รับจากบุคคล  
องค์การ  หรือสถาบันที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือการนี้ 

 (3) ดอกผลที่เกิดจากเงินทุน 
ข้อ 6. เงินทุนนี้ ให้สหกรณ์จ่ายได้เฉพาะเพ่ือเป็นเงินปันผลตามหุ้นแก่สมาชิก ในกรณี

ดังต่อไปนี้ 
   (1) สหกรณ์มีก าไรสุทธิไม่เพียงพอที่จะจ่ายเงินปันผลตามหุ้นแก่สมาชิกในอัตราที่
พอสมควร เพ่ือให้สมาชิกผู้ถือหุ้นมีขวัญก าลังใจ และเชื่อม่ันในระบบสหกรณ์ 
   (2) กรณีที่สหกรณ์มีผลการด าเนินงานขาดทุนด้วยเหตุสุดวิสัย และคณะกรรมการมี
มติให้จ่ายเงินปันผลตามหุ้นเพ่ือเป็นขวัญก าลังใจให้แก่สมาชิก 

  ให้คณะกรรมการรายงานขอความเห็นชอบการใช้เงินทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผล
ในรอบปีบัญชีที่ผ่านมาให้ที่ประชุมใหญ่อนุมัติ 
   เมื่อที่ประชุมใหญ่มีมติอนุมัติให้ถอนเงินทุนแล้ว ให้ผู้จัดการหรือเจ้าหน้าที่สหกรณ์ที่
ได้รับมอบหมายจากผู้จัดการแล้วแต่กรณี เบิกจ่ายได้  

ข้อ 7. ให้ประธานกรรมการเป็นผู้มีอ านาจลงชื่ออนุมัติการจ่ายเงินตามระเบียบนี้ 
ข้อ 8. การเก็บรักษาหลักฐานทางการเงิน ทางบัญชี  การตรวจสอบให้เป็นไปตามระเบียบ 

ว่าด้วยการรับจ่ายและเก็บรักษาเงินสดของสหกรณ์ 
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ข้อ 9. ให้สหกรณ์จัดท าบัญชีว่าด้วยเงินทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผลแยกไว้โดยเฉพาะ  
และให้มีการปิดบัญชีปีละครั้ง  โดยให้ถือรอบปีทางบัญชีของสหกรณ์เป็นหลัก 

ข้อ 10.  ให้ประธานกรรมการรักษาการให้เป็นไปตามระเบียบนี้ 

     ประกาศ ณ วันที่  7  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2561 

 
 

                       (นายพิพัฒชัย  พันธุ์พรหมา) 
                                        ประธานกรรมการ 
                            สหกรณก์ารเกษตรบ้านเจ้าเณร จ ากัด 



ระเบียบสหกรณ์การเกษตรบ้านเจา้เณร จ ากัด   หน้า 145 

 
 

 

 



ระเบียบสหกรณ์การเกษตรบ้านเจา้เณร จ ากัด   หน้า 146 

 
 

สารบัญ 
ล าดับที ่ เร่ือง หน้า 

1 ระเบียบว่าด้วยการรับฝากเงินออมทรัพย์และเงินฝากออมทรัพย์พิเศษ 1 

2 ระเบียบว่าด้วยเงินรับฝากจากสหกรณ์อ่ืน 5 

3 ระเบียบว่าด้วยการให้เงินกู้และดอกเบี้ยเงินกู้ 9 

4 ระเบียบว่าด้วยการให้สหกรณ์อ่ืนกู้ยืมเงิน 17 

5 ระเบียบว่าด้วยการรับจ่ายและเก็บรักษาเงินสด 20 

6 ระเบียบว่าด้วยกลุ่มสมาชิก 25 

7 ระเบียบว่าด้วยเจ้าหน้าที่และข้อบังคับเก่ียวกับการท างาน 29 

8 ระเบียบว่าด้วย อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของเจ้าหน้าที่ 54 

9 ระเบียบว่าด้วยการควบคุมและการใช้รถยนต์  63 

10 ระเบียบว่าด้วยด้วยเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร 67 

11 ระเบียบว่าด้วยการเงินกองทุนสงเคราะห์เจ้าหน้าที่สหกรณ ์ 69 

12 ระเบียบว่าด้วย การจัดหาสิ่งที่สมาชิกต้องการมาจ าหน่าย 72 

13 ระเบียบว่าด้วยการจัดหาและจ าหน่ายปุ๋ยให้แก่สมาชิก 74 

14 ระเบียบว่าด้วย การรวบรวมผลผลิตหรือผลิตภัณฑ์ของสมาชิก 76 

15 ระเบียบว่าด้วย การใช้เงินทุนสะสมเพ่ือการพัฒนากิจการของสหกรณ์ 79 

16 ระเบียบว่าด้วยการใช้เงินทุนสะสมเพื่อการศึกษาอบรมทางสหกรณ์  81 

17 ระเบียบว่าด้วยการใช้ทุนสาธารณประโยชน์  83 

18 ระเบียบว่าด้วยการใช้เงินทุนสะสมเพื่อบริการส่วนรวม  85 

19 ระเบียบว่าด้วยการกระท าต่างๆเก่ียวกับทรัพย์สินของสหกรณ์  87 

20 ระเบียบว่าด้วยสวัสดิการสังคม  91 

21 ระเบียบว่าด้วยการปรับปรุงโครงสร้างหนี้ 93 

22 ระเบียบว่าด้วยบัตรประจ าตัวกรรมการและเจ้าหน้าที่ 95 

23 ระเบียบว่าด้วยเงินทุนสวัสดิการสมาชิกและครอบครัว 96 

ก 



ระเบียบสหกรณ์การเกษตรบ้านเจา้เณร จ ากัด   หน้า 147 

 
 

 สารบัญ (ต่อ)  

ล าดับที ่ เร่ือง หน้า 
24 ระเบียบว่าด้วยการพัสดุ 97 

25 ระเบียบว่าด้วยการให้บริการเครื่องจักรกลการเกษตรเพ่ือลดต้นทุน 111 

26 ระเบียบว่าด้วยทุนสะสมเพ่ือให้บริการเครื่องจักรกลการเกษตรเพ่ือลดต้นทุน 113 

27 ระเบียบว่าด้วยการควบคุมและการใช้เครื่องจักรกลการเกษตรเพื่อลดต้นทุนของสหกรณ์ 115 

28 ระเบียบว่าด้วยการแต่งตั้งที่ปรึกษาและที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ 121 

29 ระเบียบว่าด้วยที่ปรึกษาของสหกรณ์ 123 

30 ระเบียบว่าด้วยการจัดซื้อและจัดจ้างของสหกรณ์ 124 

31 ระเบียบว่าด้วยเครื่องแบบสหกรณ์ 137 

32 ระเบียบว่าด้วยการใช้เงินทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผล 142 

 

ข 


	หมวดที่  1
	หมวดที่  2

	ระเบียบสหกรณ์การเกษตรบ้านเจ้าเณร  จำกัด
	ว่าด้วยการให้เงินกู้และดอกเบี้ยเงินกู้
	ว่าด้วยการให้สหกรณ์อื่นกู้ยืมเงิน
	พุทธศักราช 2561
	ว่าด้วยการรับจ่ายและเก็บรักษาเงิน
	หมวด  1


	หมวด  2
	การรับเงิน
	หมวด  3
	ระเบียบสหกรณ์การเกษตรบ้านเจ้าเณร  จำกัด


	ว่าด้วยกลุ่มสมาชิก
	ว่าด้วยเจ้าหน้าที่และข้อบังคับเกี่ยวกับการทำงาน
	พุทธศักราช 2561
	อาศัยอำนาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์ ข้อ  95 ,ข้อ 74 (16) และข้อ 105 (7)  ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 43 ครั้งที่ 3 เมื่อวันที่ 6 พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 ได้กำหนดระเบียบว่าด้วยเจ้าหน้าที่และข้อบังคับเกี่ยวกับการทำงาน  ดังต่อไปนี้

	หมวด  1
	อัตรากำลังและตำแหน่ง

	หมวด  2
	อัตราเงินเดือนและค่าจ้าง

	หมวด  3
	การรับสมัคร  การคัดเลือกหรือสอบคัดเลือก  หรือสอบแข่งขัน
	ข้อ 9. เมื่อสหกรณ์มีความจำเป็นต้องจ้างเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์  ให้คณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจพิจารณารับสมัคร คัดเลือก หรือสอบคัดเลือก หรือสอบแข่งขันตามหลักเกณฑ์ในระเบียบนี้
	ข้อ 10. ผู้ที่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์ ต้องมีคุณสมบัติ ดังต่อไปนี้
	(1) มีสัญชาติไทย  และมีศรัทธาในอุดมการณ์ของสหกรณ์
	(2) มีอายุไม่ต่ำกว่า  18  ปีบริบูรณ์  และไม่เกิน  55  ปีบริบูรณ์
	(3) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพไร้ความสามารถหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ ทั้งไม่เป็นโรคเรื้อน วัณโรคในระยะอันตราย โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม  โรคยาเสพติดให้โทษ  โรคพิษสุราเรื้อรัง  หรือโรคอย่างอื่นตามที่คณะกรรมการดำเนินการกำหนด
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	หมวด  5
	การปฏิบัติหน้าที่แทนเจ้าหน้าที่และลูกจ้าง หรือผู้จัดการและการเปลี่ยนตัวผู้จัดการ
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