
 
 

ข้อบังคับ 

 
ประเภทสหกรณ์การเกษตร 

 
 

สหกรณ์การเกษตรเมืองลพบุรี  จาํกัด 

พ.ศ.2554 

 

 

 

 

 

 

 

 



 2 

 
                     
 

 

 

 

 

 

                                                                                เลขทะเบียนสหกรณ์       กสก.  115/2517 

               เลขทะเบยีนข้อบงัคบัที�  1600000625541     

 

  

 

 
 อาศยัอํานาจตามพระราชบญัญตัิสหกรณ์ พ.ศ. 2542  นายทะเบียนสหกรณ์ได้รับจดทะเบียน

ข้อบงัคบัสหกรณ์การเกษตรเมืองลพบรีุ จํากดั   ไว้แล้วตั �งแตว่นัที�...........๒๕..สิงหาคม..๒๕๕๕............   

(ใช้แทนข้อบงัคบัฉบบัเดิม  เลขทะเบียนข้อบงัคบัที�  ก.024544) 
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            (นายศภุชยั   นกุลูกิจ) 

             สหกรณ์จงัหวดัลพบรีุ 

        รองนายทะเบียนสหกรณ์  ปฏิบตัิการแทน  

             นายทะเบยีนสหกรณ์  
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ขอ้บงัคบัสหกรณก์ารเกษตรเมืองลพบุรี   จาํกดั 

พ.ศ. 2554 

 
 ตามมติของที�ประชุมใหญ่ของ สหกรณก์ารเกษตรเมืองลพบุรี จาํกดั เมื�อวนัที� 1 กรกฎาคม  

พ.ศ. 2554 ใหแ้กไ้ขขอ้บงัคบัโดยยกเลิกขอ้บงัคบัของสหกรณเ์สียทั�งหมด  และใหใ้ชข้อ้บงัคบัฉบบันี� แทน   
ซึ�งนายทะเบียนสหกรณไ์ดร้บัจดทะเบียนแลว้   มีความดงันี�    

 ขอ้บงัคบันี� เรียกวา่  “ขอ้บงัคบัสหกรณก์ารเกษตรเมืองลพบุรี  จาํกดั  พ.ศ. 2554” 

 ขอ้บงัคบันี� ใหใ้ชบ้งัคบัตั�งแต่ วนัถดัจากวนัที�นายทะเบียนสหกรณร์บัจดทะเบียน ใหย้กเลิก
ขอ้บงัคบัสหกรณที์�มีอยูก่่อนขอ้บงัคบัสหกรณฉ์บบันี� ใชบ้งัคบั แต่วนัที�ขอ้บงัคบัสหกรณฉ์บบันี� มีผลบงัคบัใช ้
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                                  ขอ้บงัคบั 
 

        สหกรณก์ารเกษตรเมืองลพบุรี    จาํกดั 

       พ.ศ. 2554 

 
 

        หมวด  1 
  ชื�อ  ประเภทและที�ตั�งสาํนักงาน 

 

ขอ้ 1.   ชื�อ  ประเภทและที�ตั�งสาํนกังาน 

 ชื�อ สหกรณก์ารเกษตรเมืองลพบุรี    จาํกดั 

 ประเภท สหกรณก์ารเกษตร 

  ที�ตั�งสาํนกังาน    เลขที�   9    หมูที่�   8     ถนนลพบุรี - สิงหบุ์รี 

 ตาํบลบางขนัหมาก    อาํเภอเมืองลพบุรี 
                                            จงัหวดัลพบุรี           รหสัไปรษณีย ์   15000 

  ทอ้งที�ดาํเนินงาน   อาํเภอเมอืงลพบุรี   จงัหวดัลพบุรี 

 

สหกรณอ์าจยา้ยที�ตั�งสาํนักงานไดต้ามที�คณะกรรมการดาํเนินการพิจารณาเห็นสมควร โดยแจง้ให้
นายทะเบียนสหกรณ ์  กรมส่งเสริมสหกรณ ์  และกรมตรวจบญัชีสหกรณท์ราบ  และใหปิ้ดประกาศไวที้�
สาํนักงานของสหกรณเ์ดิม  สาํนักงานส่วนราชการสหกรณ ์  และที�วา่การอาํเภอแห่งทอ้งที�ที�สหกรณต์ั�งอยู่
เป็นเวลาไม่นอ้ยกวา่สามสิบวนั  และใหด้าํเนินการแกไ้ขเพิ�มเติมขอ้บงัคบัในการประชุมใหญ่คราวต่อไปดว้ย 

 
     ตราของสหกรณ ์  มีรปูลกัษณะดงันี�  
     เป็นรปูทรงกลม  มี  2  ชั�น   โดยพื� นที�ชั�นในจะเป็นรูปของ 
     พระนารายณม์หาราช , พื� นที�ทาํการเกษตร(แปลงนา) , ชาวนา , 
     และรวงขา้ว    ส่วนพื� นที�ชั�นนอก  จะเป็นชื�อของสถาบนัสหกรณ ์

 
 
 
 

 



 5 

 
 
 

หมวด  2 
วตัถุประสงคแ์ละอาํนาจกระทาํการ  

ขอ้ 2. วตัถุประสงค ์ สหกรณ์นี� มีวตัถุประสงคเ์พื�อส่งเสริมผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจและสงัคม
ของบรรดาสมาชิก  โดยวิธีช่วยตนเองและช่วยเหลือซึ�งกนัและกนัตามหลกัสหกรณ ์ รวมทั�งในขอ้ต่อไปนี�  

(1)   จดัหาวสัดุการเกษตรและเครื�องอุปโภคบริโภคที�จาํเป็นมาจาํหน่ายแก่สมาชิก 
(2)  รวบรวมผลิตผลการเกษตรและผลิตภณัฑข์องสมาชิก   มาจดัการขายหรือแปรรปู             

ออกขายโดยซื� อหรือรวบรวมผลิตผลจากสมาชิกก่อนผูอื้�น 
(3)    จดัใหม้ีเงินกูห้รือสินเชื�อแก่สมาชิก  เพื�อการประกอบอาชีพหรือการใชจ้่ายที�จาํเป็น 

และการดาํรงชีพ 
(4)    ส่งเสริมการออมทรพัยข์องสมาชิก 
(5)    ส่งเสริมการเรียนรูแ้ละการพฒันาคุณภาพชีวิตของสมาชิกและชุมชน 

     (6)  ส่งเสริมและเผยแพร่อาชีพการเกษตร  หตัถกรรม  อุตสาหกรรมในครวัเรือนหรือ 
การประกอบอาชีพอยา่งอื�นในหมูส่มาชิกและครอบครวัสมาชิก รวมทั�งการส่งเสริมความรูใ้นการผลิต          
ทางอุตสาหกรรม  เพื�อใหส้มาชิกมีอาชีพและรายไดที้�มั �นคง  

(7)   ร่วมมือกบัสหกรณอื์�น   สนันิบาตสหกรณแ์ห่งประเทศไทย  ชุมนุมสหกรณ ์ องคก์ร
ชุมชนภาคเอกชน  และหน่วยงานของรฐัเพื�อส่งเสริมและปรบัปรุงกิจการของสหกรณ ์
          ขอ้ 3. อาํนาจกระทาํการ  เพื�อใหบ้รรลุวตัถุประสงคข์องสหกรณ ์  ใหส้หกรณม์ีอาํนาจกระทาํการ  

ดงัต่อไปนี�  
     (1)   ติดตั�งเครื�องสบูนํ�า   หรือปิดกั�นทาํนบเหมืองฝาย   จดัระบบการส่งนํ�า    ระบายนํ�า 

และอาํนวยการใชนํ้�าเพื�อประโยชน์แก่การเกษตร 
(2)   จดัใหม้ีฉางหรือโรงเรือนการเกษตรเพื�อเก็บรกัษาผลิตผลหรือผลิตภณัฑ ์
(3)  จดัใหม้ียานพาหนะขนส่ง  เครื�องมือ  เครื�องจกัรกล หรือปศุสตัว ์  เกี�ยวกบัการผลิต   

ทางการเกษตรสาํหรบัใหบ้ริการแก่สมาชิก 
(4)  จดัใหม้ีโรงงานอุตสาหกรรมเพื�อแปรรปูผลิตผล     หรือเพื�อผลิตสินคา้ที�มีคุณภาพ

ตามความตอ้งการของตลาด 
(5)   จดัหาทุนเพื�อกิจการตามวตัถุประสงคข์องสหกรณ ์
(6)   รบัฝากเงินจากสมาชิก   หรือสหกรณอื์�น   หรือสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห ์   ซึ�งมี 

สมาชิกของสมาคมนั�น  ไมน่อ้ยกวา่กึ�งหนึ�งเป็นสมาชิกของสหกรณผ์ูร้บัฝาก 
(7)   ใหส้หกรณอื์�นกูย้ืมเงิน 
(8)   ซื� อหุน้ของธนาคารซึ�งมีวตัถุประสงคเ์พื�อใหค้วามช่วยเหลือทางการเงินแก่สหกรณ ์
(9)   ซื� อหุน้ของชุมนุมสหกรณห์รือสหกรณอื์�น 
(10) ซื� อหุน้ของสถาบนัที�ประกอบธุรกิจอนัทาํใหเ้กิดความสะดวกหรือส่งเสริมความเจริญ

แก่กิจการของสหกรณ ์
(11)  ออกตั �วสญัญาใชเ้งินและตราสารการเงิน   
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                      (12) ฝากหรือลงทุนอยา่งอื�นตามกฎหมาย และตามที�คณะกรรมการพฒันาการสหกรณ์
แห่งชาติกาํหนด 

(13)   ใหส้วสัดิการและการสงเคราะหต์ามสมควรแก่สมาชิกและครอบครวั 
(14)   ส่งเสริมกิจกรรมกลุ่มของสมาชิก      กลุ่มสตรีสหกรณ ์      กลุ่มเยาวชนสหกรณ ์ 

กลุ่มผูใ้ชนํ้�า   กลุ่มรวมกนัผลิต   กลุ่มรวมกนัซื� อ   กลุ่มรวมกนัขาย  และกลุ่มออมทรพัย ์ ฯลฯ 
(15)   ส่งเสริมและพฒันาบุคลากรทั�งทางการศึกษา  พลานามยั  และทางจิตใจ   ใหเ้ป็น

ครอบครวัที�สุขสมบรูณเ์พื�อรวมเป็นสงัคมที�มีสนัติสุข 
(16)   ใหค้วามช่วยเหลือทางวิชาการแก่สมาชิก 
(17)  ขอหรือรบัความช่วยเหลือทางวิชาการจากทางราชการ  หน่วยงานของต่างประเทศ    

หรือบุคคลอื�นใด 
(18)   การกระทาํต่าง ๆ ตามที�อนุญาตไวใ้นกฎหมายวา่ดว้ยสหกรณ ์ เพื�อใหเ้ป็นไปตาม

วตัถุประสงคที์�กล่าวขา้งตน้  รวมถึง  ซื� อ  ถือกรรมสิทธิ�หรือทรพัยสิทธิครอบครอง   กู ้  ยืม  เช่าหรือใหเ้ช่า 
เช่าซื� อหรือใหเ้ช่าซื� อ    โอนหรือรบัโอน   สิทธิการเช่าหรือสิทธิการเช่าซื� อ   ขายหรือจาํหน่าย   จาํนองหรือ
รบัจาํนอง  จาํนําหรือรบัจาํนํา  ดว้ยวิธีอื�นใด  ซึ�งทรพัยสิ์นแก่สมาชิกหรือของสมาชิก 

(19)   ดาํเนินกิจการอยา่งอื�น                 บรรดาที�เกี�ยวกบัหรือเนื�องในการจดัใหส้าํเร็จ 
ตามวตัถุประสงคข์องสหกรณ ์

หมวด  3 
ทุน 

ขอ้ 4. ที�มาของทุน  สหกรณอ์าจหาทุนเพื�อดาํเนินงานตามวตัถุประสงคด์งัต่อไปนี�  

(1)   ออกหุน้ 
(2)   รบัฝากเงินจากสมาชิก   หรือสหกรณอื์�น   หรือสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห ์  ซึ�งมี

สมาชิกของสมาคมนั�นไม่นอ้ยกวา่กึ�งหนึ�ง  เป็นสมาชิกของสหกรณผ์ูร้บัฝาก 
(3)   กูย้ืมเงินและรบัเงินจากการออกตั �วสญัญาใชเ้งินและตราสารการเงินอยา่งอื�น 
(4)   สะสมทุนสาํรองและทุนอื�น ๆ 
(5)  รบัเงินอุดหนุนหรือทรพัยสิ์นที�มีผูย้กให ้
  

หุน้ 

           ขอ้ 5. การออกหุน้    สหกรณอ์อกหุน้ไดโ้ดยไมจ่าํกดัจาํนวน    มีมลูค่าหุน้ละสิบบาท 

  ขอ้ 6. การถือหุน้      สมาชิกตอ้งถือหุน้ในสหกรณด์งัต่อไปนี�  

   (1)  ถือหุน้เมื�อแรกเขา้เป็นสมาชิกอยา่งน้อยคนละสิบหุน้ 
   (2)  ถือหุน้ตามส่วนแห่งเงินกูใ้นอตัราหา้หุน้  ต่อจาํนวนเงินกูทุ้ก ๆ หนึ�งพนับาท   
เศษของหนึ�งพนับาท   ใหถื้อเป็นหา้หุน้   เวน้แต่การกูค้ราวนั�น   สมาชิกขอรบัเป็นสิ�งของ   หรือเงินกูต้าม
โครงการพิเศษ  หรือถือหุน้ไวแ้ลว้ไมน่้อยกวา่หนึ�งแสนบาท  ก็ใหง้ดเวน้การถือหุน้เพิ�มได ้
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   (3)  นอกจากถือหุน้ตาม  (1) และ (2)  แลว้   สมาชิกยอ่มจะขอถือหุน้เพิ�มขึ� นอีก
เมื�อใดก็ยอ่มทาํได ้   โดยแสดงความจาํนงเป็นหนังสือต่อคณะกรรมการดาํเนินการ    แต่จาํนวนหุน้ทั�งหมด
ตอ้งไมเ่กินหนึ�งในหา้ของหุน้ที�ชาํระแลว้ทั�งหมด 
   สมาชิกจะโอนหุน้หรือถอนหุน้ในระหวา่งที�ตนเป็นสมาชิกอยูไ่มไ่ด ้
   ในระหวา่งที�สมาชิกภาพของสมาชิกยงัไม่สิ� นสุดลง   หา้มมิใหเ้จา้หนี� ของสมาชิก               
ใชสิ้ทธิเรียกรอ้งหรืออายดัค่าหุน้ของสมาชิกผูนั้�น และเมื�อสมาชิกภาพของสมาชิกสิ� นสุดลง สหกรณม์ีสิทธิ 
นําเงินตามมลูค่าหุน้ที�สมาชิกมีอยู ่ มาหกักลบลบหนี� ที�สมาชิกผูกพนัตอ้งชาํระหนี� แก่สหกรณไ์ด ้ และให้
สหกรณม์ีฐานะเป็นเจา้หนี� บุริมสิทธิพิเศษเหนือเงินค่าหุน้นั�น 

ขอ้ 7. การชาํระค่าหุน้    สมาชิกตอ้งชาํระค่าหุน้เป็นเงินสดโดยถือปฏิบติัดงันี�  

(1) การชาํระค่าหุน้ตาม ขอ้ 6 (1) และขอ้ 6 (3) นั�น จะตอ้งชาํระเต็มมลูค่าหุน้ใน     
คราวเดียว  ภายในเวลาที�คณะกรรมการดาํเนินการกาํหนด 

(2) การชาํระค่าหุน้ตาม  ขอ้ 6 (2)  จะตอ้งชาํระค่าหุน้ทุกคราวที�ไดร้บัเงินกูจ้ากสหกรณ ์

            ขอ้ 8. การโอนหุน้ของสมาชิก        การโอนหุน้ซึ�งสมาชิกถืออยูใ่นสหกรณจ์ะทาํไดโ้ดยเงื�อนไข

ดงัต่อไปนี�  
(1) สมาชิกผูโ้อนไดอ้อกจากสหกรณ ์ และจะโอนหุน้ซึ�งชาํระเต็มมลูค่าแลว้เท่านั�น 
(2) สมาชิกผูโ้อนไมม่ีหนี� สินของตนซึ�งตอ้งรบัผิดชอบต่อสหกรณโ์ดยตรง 
(3) ผูร้บัโอนตอ้งเป็นสมาชิกในสหกรณนี์�   หรือผูส้มคัรซึ�งคณะกรรมการดาํเนินการตกลง

ใหร้บัเขา้เป็นสมาชิกแลว้ 
การโอนหุน้ตอ้งทาํเป็นหนังสือตามแบบที�สหกรณ์กาํหนดไว ้โดยลงลายมือชื�อผูโ้อนและผูร้บัโอน

มีพยานอยา่งน้อยสองคนรบัรองลายมือชื�อนั�น ๆ 
เมื�อสหกรณไ์ดส้อบสวนพิจารณาแลว้ปรากฏว่า  การโอนหุน้ไดก้ระทาํโดยถูกตอ้งและครบถว้น

ตามเงื�อนไขดงักล่าวขา้งตน้  และไดจ้ดแจง้การโอนทั�งชื�อและที�อยูข่องผูร้บัโอนลงในทะเบียนหุน้แลว้เสร็จ  
จึงเป็นอนัรบัรองการโอนหุน้นั�นๆ 

ขอ้ 9.  การแจง้ความจาํนงเพื�อโอนหุน้  สมาชิกซึ�งประสงคจ์ะโอนหุน้โดยถูกตอ้งตามเงื�อนไขที�

กาํหนดในขอ้ 8 (1) และ (2) แต่ไมอ่าจหาสมาชิกผูร้บัโอนได ้ จะแจง้ความจาํนงเพื�อโอนหุน้ไวต่้อสหกรณ์
เป็นหนังสือก็ได ้ เมื�อสหกรณไ์ดร้บัแจง้เช่นนั�นแลว้ถา้มีสมาชิกอื�นมาขอถือหุน้ สหกรณจ์ะจดัใหท้าํ              
ความตกลงกนัโอนหุน้  ซึ�งรบัแจง้ความจาํนงไวนั้�นก่อนการออกหุน้ใหม่ 
           ขอ้ 10.  การแจง้ยอดจาํนวนหุน้       สหกรณจ์ะแจง้ยอดจาํนวนหุน้ที�สมาชิกชาํระเต็มมลูค่าแลว้     

ใหส้มาชิกแต่ละคนทราบทุกสิ� นปีทางบญัชีสหกรณ ์

หมวด  4 
การดาํเนินงาน 

ขอ้  11. การดาํเนินงาน   การดาํเนินงานของสหกรณ์   ตอ้งทาํธุรกิจบริการสมาชิกโดย             
การใหเ้งินกู ้ รวมกนัผลิต รวมกนัซื� อ รวมกนัขาย รวมกนัแกปั้ญหาอยา่งใดอยา่งหนึ�ง เพื�อช่วยเหลือซึ�งกนั
และกนัและเปิดโอกาสใหส้มาชิกไดช้่วยเหลือตนเองตามกาํลงัความสามารถ 
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การรบัฝากเงิน 

ขอ้  12. การรบัฝากเงิน    สหกรณอ์าจรบัฝากเงินประเภทออมทรพัย ์   หรือประเภทออมทรพัย์

พิเศษ   หรือประเภทประจาํจากสมาชิก   หรือสหกรณอื์�น   หรือสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห ์   ซึ�งมีสมาชิก
ของสมาคมนั�นไมน่้อยกวา่กึ�งหนึ�งเป็นสมาชิกของสหกรณผ์ูร้บัฝากไดต้ามระเบียบของสหกรณ ์ 

ขอ้กาํหนดเกี�ยวกบัการรบัฝาก   ดอกเบี� ย   การถอนเงินฝากและอื�น  ๆ  ใหเ้ป็นไปตามที�กาํหนดไว ้
ในระเบียบของสหกรณ ์  ที�ไดร้บัความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ ์

ใหส้หกรณด์าํรงสินทรพัยส์ภาพคล่องตามหลกัเกณฑ ์  และวิธีการที�กาํหนดในกฎกระทรวง 

การใหเ้งินกู ้

            ขอ้ 13. การใหเ้งินกู ้  เงินกูนั้�นอาจใหไ้ดแ้ก่ 

(1) สมาชิกของสหกรณ ์

(2) สหกรณอื์�น 

  การใหเ้งินกูแ้ก่สมาชิกนั�น  ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการมีอาํนาจพิจารณาวินิจฉัยใหเ้งินกูไ้ดต้าม     
ขอ้บงัคบันี� และตามระเบียบของสหกรณ ์

ขอ้กาํหนดต่าง ๆ  เกี�ยวกบัหลกัเกณฑก์ารพิจารณาวินิจฉยัใหเ้งินกู ้  ประเภทและจาํกดัแห่งเงินกู ้ 
หลกัประกนัสาํหรบัเงินกู ้  ลาํดบัแห่งการใหเ้งินกู ้  การกาํหนดอตัราดอกเบี� ยเงินกู ้  การส่งชาํระหนี� เงินกู ้ 
การควบคุมหลกัประกนั  การเรียกคืนเงินกูแ้ละอื�น ๆ  ใหเ้ป็นไปตามที�กาํหนดไวใ้นระเบียบของสหกรณ ์

การใหเ้งินกูแ้ก่สหกรณอื์�นนั�น  คณะกรรมการดาํเนินการจะพิจารณาใหกู้ไ้ดต่้อเมื�อสหกรณ ์         
มีเงินทุนเหลือจากการใหเ้งินกูแ้ก่สมาชิกแลว้   ตามระเบียบของสหกรณที์�ไดร้บัความเห็นชอบจาก              
นายทะเบียนสหกรณ ์

สมาชิก หรือสหกรณอื์�นซึ�งประสงคจ์ะขอกูเ้งินจากสหกรณนี์�   ตอ้งเสนอคาํขอกูต้ามแบบและ
ระเบียบของสหกรณที์�กาํหนดไว ้
             ขอ้ 14. ความมุ่งหมายแห่งเงินกู ้  เงินกูซึ้�งใหแ้ก่สมาชิกไมว่า่ประเภทใด ๆ จะใหไ้ดแ้ต่เฉพาะ
เพื�อการอนัจาํเป็น  หรือมีประโยชน์ตามที�คณะกรรมการดาํเนินการเห็นสมควร 

ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการสอดส่อง และกวดขนัการใชเ้งินกูข้องสมาชิกใหต้รงตาม              
ความมุ่งหมายที�ใหเ้งินกูนั้�น 

การฝากหรือการลงทนุของสหกรณ ์

ขอ้  15. การฝากหรือการลงทุนของสหกรณ ์ เงินของสหกรณนั์�นสหกรณอ์าจฝากหรือลงทุนได้
ตามที�กาํหนดไวใ้นวตัถุประสงคข์องสหกรณ ์ และตามที�คณะกรรมการพฒันาการสหกรณแ์ห่งชาติกาํหนด  
ภายใตก้ฎหมายวา่ดว้ยสหกรณโ์ดยใหค้าํนึงถึงความมั �นคงและประโยชน์สงูสุดที�สหกรณห์รือสมาชิกจะไดร้บั 

การกูย้ืมเงินหรือการคํ�าประกนั 

ขอ้  16. วงเงินกูย้มืหรือการคํ�าประกนั   ที�ประชุมใหญ่อาจกาํหนดวงเงินกูย้ืมหรือการคํ�าประกนั
สาํหรบัปีหนึ�ง ๆ ไวต้ามที�จาํเป็นและสมควรแก่การดาํเนินงาน  วงเงินซึ�งกาํหนดดงัวา่นี� ตอ้งไดร้บั                
ความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ ์
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ถา้ที�ประชุมใหญ่ยงัมิไดก้าํหนด หรือนายทะเบียนสหกรณย์งัมิไดใ้หค้วามเห็นชอบวงเงินกูย้ืมหรือ
การคํ�าประกนัสาํหรบัปีใด  ก็ใหใ้ชว้งเงินกูย้ืมสาํหรบัปีก่อนไปพลาง 

ขอ้  17. การกูย้มืเงินหรือการคํ�าประกนั     สหกรณอ์าจกูย้ืมเงิน หรือออกตั �วสญัญาใชเ้งิน          

หรือตราสารการเงิน หรือโดยวิธีอื�นใด สาํหรบัใชเ้ป็นทุนดาํเนินงานตามวตัถุประสงคไ์ด ้ ตามที�
คณะกรรมการดาํเนินการเห็นควร  ทั�งนี� จะตอ้งอยูภ่ายในวงเงินกูย้ืมหรือการคํ�าประกนัประจาํปีตามขอ้  16 

การเงินและการบญัชีของสหกรณ ์

ขอ้ 18. การลงลายมือชื�อแทนสหกรณ ์  การลงลายมือชื�อเพื�อใหม้ีผลผูกพนัสหกรณใ์นกิจการ

เกี�ยวกบับุคคลภายนอก  ใหป้ระธานกรรมการ  หรือรองประธานกรรมการ  หรือเลขานุการ  หรือเหรญัญิก  
และผูจ้ดัการ  หรือผูป้ฏิบติัหนา้ที�แทนผูจ้ดัการ  รวมสองคนเป็นผูล้งชื�อแทนสหกรณใ์นเอกสารทั�งปวงได ้

คณะกรรมการดาํเนินการจะมอบหมายใหก้รรมการดาํเนินการคนหนึ�งหรือหลายคนหรือผูจ้ดัการ   
ทาํการแทนก็ได ้ และใหเ้ป็นไปตามที�มอบหมายนั�น 

การลงลายมือชื�อแทนสหกรณต์ามความในวรรคหนึ�งและวรรคสอง ตอ้งประทบัตราของสหกรณ ์
(ถา้ม)ี เป็นสาํคญัดว้ย 

ขอ้ 19. การเงินของสหกรณ ์     คณะกรรมการดาํเนินการตอ้งดาํเนินการในทางอนัสมควร   
เพื�อใหก้ารเงินของสหกรณเ์ป็นไปโดยเรียบรอ้ยและเกิดประโยชน์แก่สหกรณ ์  ซึ�งรวมทั�งในขอ้ต่อไปนี�  

(1) การรบัจ่ายและเก็บรกัษาเงินของสหกรณ ์ ใหเ้ป็นไปตามที�กาํหนดไวใ้นระเบียบของ 
สหกรณ ์

(2) การรบัจ่ายเงินของสหกรณต์อ้งกระทาํที�สาํนักงานของสหกรณเ์ท่านั�น  เวน้แต่มีกรณี
อนัจาํเป็นที�ไม่อาจปฏิบติัได ้ ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการพิจารณากาํหนดวิธีปฏิบติัไดต้ามสมควร 

ขอ้ 20. การบญัชีของสหกรณ ์      ใหส้หกรณจ์ดัใหม้ีการทาํบญัชี         ตามแบบและรายการที�
นายทะเบียนสหกรณก์าํหนด และเก็บรกัษาบญัชีและเอกสารประกอบการลงบญัชี ไวที้�สาํนักงานของ
สหกรณ ์  ภายในระยะเวลาที�นายทะเบียนสหกรณก์าํหนด 

ใหบ้นัทึกรายการในบญัชีเกี�ยวกบักระแสเงินสดของสหกรณใ์นวนัที�เกิดเหตุนั�น  สาํหรบัเหตุอื�น        
ที�ไมเ่กี�ยวกบักระแสเงินสด  ใหบ้นัทึกรายการในสมุดบญัชีภายในสามวนั นับแต่วนัที�มีเหตุอนัจะตอ้งบนัทึก
รายการนั�น  และการลงบญัชีตอ้งมีเอกสารประกอบการลงบญัชีที�สมบรูณโ์ดยครบถว้น 

 

ใหส้หกรณจ์ดัทาํงบดุลอยา่งนอ้ยครั�งหนึ�งทุกรอบสิบสองเดือน อนัจดัวา่เป็นรอบปีทางบญัชีของ 
สหกรณซึ์�งตอ้งมีรายการแสดงสินทรพัย ์  หนี� สินและทุนของสหกรณ ์   กบัทั�งบญัชีกาํไรขาดทุน  ตามแบบที�
นายทะเบียนสหกรณก์าํหนด 

วนัสิ� นปีทางบญัชีของสหกรณใ์หสิ้� นสุด  ณ  วนัที�  31  มีนาคม  ของทุกปี 

ขอ้ 21. การเสนองบดุลตอ่ที�ประชุมใหญ่       ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการเสนองบดุลซึ�ง               
ผูส้อบบญัชีไดต้รวจสอบและรบัรองแลว้เพื�ออนุมติัในที�ประชุมใหญ่  ภายในหนึ�งรอ้ยหา้สิบวนันับแต่วนัสิ� นปี
ทางบญัชี 
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ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการ เสนอรายงานประจาํปีแสดงผลการดาํเนินงานของสหกรณต่์อ               
ที�ประชุมใหญ่ดว้ยในคราวที�เสนองบดุล และใหส้่งสาํเนารายงานประจาํปีกบังบดุลไปยงันายทะเบียนสหกรณ์
ภายในสามสิบวนันับแต่วนัที�มีการประชุมใหญ่ 

อนึ�ง  ใหเ้ก็บรกัษารายงานประจาํปีแสดงผลการดาํเนินงานของสหกรณ ์ งบดุล  พรอ้มทั�งขอ้บงัคบั  
ระเบียบ  และกฎหมายวา่ดว้ยสหกรณไ์ว ้ณ สาํนักงานของสหกรณเ์พื�อใหส้มาชิกขอตรวจดไูดโ้ดยไมต่อ้งเสีย
ค่าธรรมเนียม 

ขอ้  22. ทะเบียนและเอกสารของสหกรณ ์        ใหส้หกรณม์ีทะเบียนสมาชิก     ทะเบียนหุน้          
สมุดรายงานการประชุม  ตลอดจนทะเบียนอื�น ๆ  ตามที�คณะกรรมการดาํเนินการเห็นสมควรใหม้ีขึ� น 

ใหส้หกรณส์่งสาํเนาทะเบียนสมาชิก  และทะเบียนหุน้แก่นายทะเบียนสหกรณภ์ายในเกา้สิบวนันับ
แต่วนัที�จดทะเบียน 

ใหส้หกรณร์ายงานการเปลี�ยนแปลงรายการในทะเบียนสมาชิก หรือทะเบียนหุน้ต่อ                       
นายทะเบียนสหกรณ ์ ภายในสามสิบวนันับแต่วนัสิ� นปีทางบญัชีของสหกรณ ์

สมาชิกอาจขอตรวจดเูอกสารดงักล่าวในวรรคก่อนได ้ ณ สาํนักงานของสหกรณใ์นระหวา่งเวลา
ทาํงานแต่จะดบูญัชีหรือทะเบียนเกี�ยวกบัเงินค่าหุน้  เงินฝาก  หรือเงินกูข้องสมาชิกรายอื�นไมไ่ด ้ นอกจากจะ
ไดร้บัความยินยอมเป็นหนังสือของสมาชิกนั�น  และไดร้บัอนุญาตจากผูจ้ดัการก่อน 

การตรวจสอบบญัชีและการกาํกบัดูแลสหกรณ ์

ขอ้ 23. การตรวจสอบบญัชี บญัชีของสหกรณนั์�นตอ้งไดร้บัการตรวจสอบอยา่งนอ้ยปีละหนึ�งครั�ง  
ตามมาตรฐานการสอบบญัชีที�รบัรองทั �วไปและตามระเบียบที�นายทะเบียนสหกรณก์าํหนด  โดยผูส้อบบญัชี
ซึ�งนายทะเบียนสหกรณแ์ต่งตั�ง 

ขอ้ 24.  การกาํกบัดูแลสหกรณ ์           นายทะเบียนสหกรณ ์         รองนายทะเบียนสหกรณ ์
ผูต้รวจการสหกรณ ์ ผูส้อบบญัชี หรือพนักงานเจา้หนา้ที�ซึ�งนายทะเบียนสหกรณม์อบหมาย มีอาํนาจ            
ออกคาํสั �งเป็นหนังสือใหค้ณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ ์ คณะกรรมการอื�น  ผูต้รวจสอบกิจการ  ผูจ้ดัการ  
เจา้หนา้ที�  หรือเชิญสมาชิกของสหกรณม์าชี� แจงขอ้เท็จจริงเกี�ยวกบัการดาํเนินกิจการของสหกรณ ์ หรือใหส้่ง
เอกสารเกี�ยวกบัการดาํเนินงานหรือรายงานการประชุมได ้  และมีอาํนาจเขา้ไปตรวจสอบในสาํนักงานของ
สหกรณร์ะหวา่งเวลาทาํงานของสหกรณไ์ด ้

ทั�งนี�    ใหผู้ซึ้�งเกี�ยวขอ้งตามความในวรรคแรก  อาํนวยความสะดวกใหค้วามช่วยเหลือและ                
ใหค้าํชี� แจงแก่ผูป้ฏิบติัการตามสมควร 

             ขอ้ 25. การส่งรายการหรือรายงาน   ใหส้หกรณส์่งรายการหรือรายงานเกี�ยวกบักิจการของ

สหกรณต่์อหน่วยงานที�กาํกบัดแูล   ตามแบบและระยะเวลาที�หน่วยงานนั�นกาํหนด 

กาํไรสุทธิประจาํปี 

 ขอ้ 26. การจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปี      เมื�อสิ� นปีทางบญัชีและไดปิ้ดบญัชีตามมาตรฐาน          

การสอบบญัชีที�รบัรองทั �วไปแลว้  ปรากฏวา่สหกรณม์ีกาํไรสุทธิ  ใหจ้ดัสรรเป็นทุนสาํรองไม่นอ้ยกวา่รอ้ยละ
สิบของกาํไรสุทธิ และเป็นค่าบาํรุงสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทยตามอัตราที�กาํหนดในกฎกระทรวง 
แต่ตอ้งไม่เกินรอ้ยละหา้ของกาํไรสุทธิ  
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กาํไรสุทธิประจาํปีที�เหลือจากการจดัสรรตามความในวรรคก่อนนั�น ที�ประชุมใหญ่อาจจดัสรรได ้     
ดงัต่อไปนี�  

(1) เป็นเงินปันผลตามหุน้ที�ชาํระแลว้ใหแ้ก่สมาชิก แต่ตอ้งไม่เกินอัตราที�กาํหนดใน       

กฎกระทรวงโดยคิดใหต้ามส่วนแห่งระยะเวลา อนึ�ง ถา้สหกรณถ์อนทุนรกัษาระดบัอตัราเงินปันผลตาม (4) 

ออกจ่ายเป็นเงินปันผลสาํหรบัปีใดดว้ย  จาํนวนเงินปันผลทั�งสิ� นที�จ่ายสาํหรบัปีนั�นก็ตอ้งไมเ่กินอตัราดงักล่าว
มาแลว้ 

ในการคาํนวณเงินปันผลตามหุน้ ใหค้าํนวณเป็นรายวนั ตามที�สมาชิกไดช้าํระต่อสหกรณ ์
โดยเริ�มคาํนวณตั�งแต่ถดัจากวนัที�ไดช้าํระต่อสหกรณเ์ป็นตน้ไป 

(2) เป็นเงินเฉลี�ยคืนใหแ้ก่สมาชิกตามส่วนธุรกิจที�สมาชิกไดท้าํไวก้บัสหกรณใ์นระหวา่งปี 

(3) เป็นเงินโบนัสแก่กรรมการและเจา้หนา้ที�ของสหกรณไ์มเ่กินรอ้ยละสิบของกาํไรสุทธิ 

(4) เป็นทุนรกัษาระดบัอตัราเงินปันผล ไมเ่กินรอ้ยละสองแห่งทุนเรือนหุน้ของสหกรณ์

ตามที�มีอยูใ่นวนัสิ� นปีนั�น ทุนรกัษาระดบัอตัราเงินปันผลนี� จะถอนไดโ้ดยมติแห่งที�ประชุมใหญ่ เพื�อจ่ายเป็น
เงินปันผล ตามหุน้ตาม (1) 

(5) เป็นทุนเพื�อการศึกษาอบรมทางสหกรณไ์มเ่กินรอ้ยละสิบของกาํไรสุทธิตามระเบียบ

ของสหกรณ ์
(6) เป็นทุนสาธารณประโยชน์ไมเ่กินรอ้ยละสิบของกาํไรสุทธิ  ตามระเบียบของสหกรณ ์

(7) เป็นทุนสวสัดิการหรือการสงเคราะห ์ ตามสมควรแก่สมาชิกและครอบครวั  ไมเ่กิน

รอ้ยละสิบของกาํไรสุทธิ  ตามระเบียบของสหกรณ ์
(8) เป็นทุนเพื�อจดัตั�งสาํนักงานหรือทุนอื�น ๆ  เพื�อเสริมสรา้งความมั �นคงใหแ้ก่สหกรณ ์

(9) กาํไรสุทธิส่วนที�เหลือ  (ถา้มี)  ใหจ้ดัสรรเป็นทุนสาํรองทั�งสิ� น 

ทุนสาํรอง 

ขอ้ 27. ที�มาแห่งทุนสาํรอง นอกจากจดัสรรจากกาํไรสุทธิตามขอ้  26  แลว้  บรรดาเงินอุดหนุน
หรือทรพัยสิ์นที�มีผูย้กใหแ้ก่สหกรณ ์ ถา้ผูย้กใหม้ิไดก้าํหนดวา่ใหใ้ชเ้พื�อการใด ใหจ้ดัสรรเงินอุดหนุนหรือ
ทรพัยสิ์นนั�นเป็นทุนสาํรองของสหกรณ ์

อนึ�ง จาํนวนเงินซึ�งสหกรณพึ์งจ่ายแก่บุคคลใดก็ตาม  ถา้ไมม่ีการเรียกรอ้งจนพน้กาํหนดอายุความ
ก็ใหส้มทบจาํนวนเงินนั�นเป็นทุนสาํรอง 

กาํไรสุทธิประจาํปีของสหกรณ ์ ซึ�งคณะกรรมการดาํเนินการเสนอแนะใหที้�ประชุมใหญ่จดัสรรตาม    
ขอ้ 26  หากที�ประชุมใหญ่พิจารณาแลว้เห็นวา่ รายการใดไมส่มควรจดัสรรหรือตดัจาํนวนใหน้้อยลงก็ดี  
ยอดเงินจาํนวนดงักล่าวใหส้มทบเป็นทุนสาํรองทั�งสิ� น 

ขอ้  28. สภาพแห่งทุนสาํรอง     ทุนสาํรองย่อมเป็นของสหกรณโ์ดยส่วนรวม สมาชิกจะแบ่งปัน

กนัไมไ่ดห้รือจะเรียกรอ้งแมส้่วนใดส่วนหนึ�งก็ไมไ่ด ้
  ทุนสาํรองนี� จะถอนจากบญัชีได ้ เพื�อชดเชยการขาดทุนอนัหากบงัเกิดขึ� น หรือเพื�อจดัสรร             

เขา้บญัชีทุนสาํรองใหแ้ก่สหกรณใ์หมที่�ไดจ้ดทะเบียนแบ่งแยกจากสหกรณเ์ดิม 
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หมวด 5 

สมาชิก 

ขอ้ 29.  สมาชิก    สมาชิกสหกรณนี์� คือ 

(1) ผูที้�มีชื�อและลงลายมือชื�อในบญัชีรายชื�อผูซึ้�งจะเป็นสมาชิกของสหกรณ ์   และไดช้าํระ

ค่าหุน้ตามจาํนวนที�จะถือครบถว้นแลว้ 
(2) ผูไ้ดร้บัเลือกเขา้เป็นสมาชิกตามขอ้บงัคบัที�ไดล้งลายมือชื�อในทะเบียนสมาชิก  และได้

ชาํระค่าหุน้ตามจาํนวนที�จะถือครบถว้นแลว้ 

ขอ้ 30. คุณสมบตัขิองสมาชิก    สมาชิกตอ้งมีคุณสมบติัดงัต่อไปนี�  

(1) เป็นบุคคลธรรมดาและบรรลุนิติภาวะ 

(2) เป็นผูที้�มีกิจการร่วมกนัตามวตัถุประสงคข์องสหกรณ ์

            (3) ตั�งบา้นเรือนและดาํเนินงานเกษตรกรรม  หรืออาชีพอยา่งอื�นอยูที่�ทอ้งที�ดาํเนินงาน

ของสหกรณ ์
(4) เป็นผูซื้�อสตัย ์ มีชื�อเสียงดี  ขยนัขนัแข็งในการประกอบอาชีพและรูจ้กัประหยดั 

(5) ไมเ่ป็นคนไรค้วามสามารถ   หรือเสมือนไรค้วามสามารถ 

(6) ไมเ่ป็นบุคคลลม้ละลาย  หรือเป็นผูม้ีหนี� สินลน้พน้ตวั 

(7) ไมเ่ป็นผูเ้คยถูกใหอ้อกจากสหกรณใ์ด ๆ  โดยมีความผิด  เวน้แต่พน้กาํหนดสองปี นับ

แต่วนัที�ถูกออก 

ขอ้ 31.  การเขา้เป็นสมาชิก   ผูส้มคัรเป็นสมาชิกตามขอ้บงัคบัตอ้งยื�นใบสมคัรถึงสหกรณ ์         
ตามแบบที�กาํหนดไว ้ เพื�อคณะกรรมการดาํเนินการพิจารณา 

ผูส้มคัรจะตอ้งเขา้สงักดักลุ่มสมาชิกในหมูบ่า้นที�ตนมีถิ�นที�อยูห่รือหมูบ่า้นใกลเ้คียงกนั  ทั�งนี� ใหย้ื�น   
ใบสมคัรดงักล่าวในวรรคแรก ผ่านประธานกลุ่มเพื�อเสนอที�ประชุมกลุ่ม (กลุ่มสมาชิกหรือกลุ่มผูส้มคัร         

เขา้เป็นสมาชิก)  สอบสวนพิจารณา 

เมื�อที�ประชุมกลุ่ม  (กลุ่มสมาชิกหรือกลุ่มผูส้มคัรเขา้เป็นสมาชิก)  ไดส้อบสวนพิจารณาปรากฏวา่     

ผูส้มคัรมีคุณสมบติัถูกตอ้งตามขอ้ 30  ทั�งที�ประชุมกลุ่มเห็นสมควรและลงมติรบัรองโดยคะแนนเสียง           
ไมน่อ้ยกว่าสองในสามแห่งจาํนวนผูที้�เขา้ประชุมแลว้  คณะกรรมการดาํเนินการจึงรบัพิจารณาผูส้มคัรนั�นได ้

เมื�อคณะกรรมการดาํเนินการไดส้อบสวนพิจารณาเป็นที�พอใจวา่  ผูส้มคัรซึ�งที�ประชุมกลุ่มรบัรอง
แลว้นั�น  มีคุณสมบติัถูกตอ้งตามที�กาํหนดไวใ้นขอ้ 30 ทั�งเห็นเป็นการสมควรรบัเขา้เป็นสมาชิกได ้ ก็ใหแ้จง้
ผูส้มคัรนั�นลงลายมือชื�อของตนในทะเบียนสมาชิกกบัชาํระค่าธรรมเนียมแรกเขา้และชาํระค่าหุน้ตามจาํนวน
ที�จะถือจนครบถว้นแลว้   จึงถือวา่ไดเ้ขา้เป็นสมาชิกของสหกรณใ์นสงักดักลุ่มซึ�งรบัรองนั�น 

  ใหส้หกรณแ์จง้เรื�องการรบัสมาชิกเขา้ใหม ่ ใหที้�ประชุมกลุ่มทราบโดยเร็ว และใหค้ณะกรรมการ
ดาํเนินการของสหกรณ ์ เสนอเรื�องการรบัสมาชิกเขา้ใหมใ่หที้�ประชุมใหญ่คราวถดัไปทราบ 

ถา้คณะกรรมการดาํเนินการไมย่อมรบัผูส้มคัรเขา้เป็นสมาชิกดว้ยเหตุใด ๆ  เมื�อผูส้มคัรรอ้งขอ          
ก็ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการนําเรื�องเสนอที�ประชุมใหญ่เพื�อวินิจฉยัชี� ขาด  มติแห่งที�ประชุมใหญ่ใหร้บัเขา้
เป็นสมาชิกในกรณีดงัวา่นี�    ใหถื้อเสียงไม่นอ้ยกวา่สองในสามของสมาชิกหรือผูแ้ทนสมาชิกซึ�งมาประชุม 
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ขอ้  32.  ค่าธรรมเนียมแรกเขา้ ผูเ้ขา้เป็นสมาชิกจะตอ้งชาํระค่าธรรมเนียมแรกเขา้ใหแ้ก่
สหกรณค์นละ  50  บาท  ค่าธรรมเนียมแรกเขา้นี� ใหถื้อเป็นรายไดข้องสหกรณจ์ะเรียกคืนไมไ่ด ้

ขอ้  33.  สิทธิหนา้ที�ในฐานะสมาชิก ผูเ้ขา้เป็นสมาชิกตอ้งลงลายมือชื�อของตนในทะเบียนสมาชิก
กบัชาํระค่าธรรมเนียมแรกเขา้และค่าหุน้ตามจาํนวนที�จะถือครบถว้น เมื�อไดป้ฏิบติัดงันี� แลว้จึงถือวา่ ไดสิ้ทธิ
ในฐานะสมาชิก 

(ก)  สิทธิของสมาชิก  มีดงันี�  

(1) เขา้ร่วมประชุมใหญ่  เพื�อเสนอความคิดเห็นหรือออกเสียงลงคะแนน 

(2) เขา้ชื�อเรียกประชุมใหญ่วิสามญั 

(3) เสนอหรือไดร้บัเลือกตั�งเป็นกรรมการดาํเนินการ  หรือผูต้รวจสอบกิจการ 

(4) ไดร้บับริการทางธุรกิจและทางวิชาการจากสหกรณ ์

(5) สิทธิอื�น ๆ ที�กาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบัขอ้อื�น และระเบียบของสหกรณ ์

(ข)  หนา้ที�ของสมาชิก  มีดงันี�  

(1) ปฏิบติัตามกฎหมาย  ระเบียบ  ขอ้บงัคบั  มติ  และคาํสั �งของสหกรณ ์

(2) เขา้ร่วมประชุมทุกครั�งที�สหกรณนั์ดหมาย 

(3) ส่งเสริมสนับสนุนกิจการของสหกรณ ์ เพื�อใหส้หกรณเ์ป็นองคก์รที�เขม้แข็ง 

(4) สอดส่องดแูลกิจการของสหกรณ ์

(5) ร่วมมือกบัคณะกรรมการดาํเนินการเพื�อพฒันาสหกรณใ์หเ้จริญรุ่งเรืองและมั �นคง 

ขอ้ 34. การเปลี�ยนแปลงชื�อ  สญัชาต ิ และที�อยู ่   สมาชิกคนใดเปลี�ยนแปลงชื�อ  สญัชาติและ
ที�อยู ่ ตอ้งแจง้ใหส้หกรณท์ราบภายในสิบหา้วนันับแต่วนัที�มีการเปลี�ยนแปลง 

การตั�งผูร้บัโอนประโยชน ์

ขอ้  35. การตั�งผูร้บัโอนประโยชน ์        สมาชิกจะทาํเป็นหนังสือตั�งบุคคลหนึ�งหรือหลายคน   
เพื�อใหเ้ป็นผูร้บัโอนประโยชน์ซึ�งตนมีอยูใ่นสหกรณใ์นเมื�อตนตายนั�นมอบใหส้หกรณถื์อไว ้  หนังสือตั�งผูร้บั
โอนประโยชน์ดงัว่านี� ตอ้งทาํตามลกัษณะพินัยกรรม 

ถา้สมาชิกประสงคจ์ะเพิกถอน หรือเปลี�ยนแปลงการตั�งผูร้บัโอนประโยชน์ที�ไดท้าํไวแ้ลว้  ก็ตอ้งทาํ
เป็นหนังสือตามลกัษณะดงักล่าวในวรรคก่อนมอบใหส้หกรณถื์อไว ้

เมื�อสมาชิกตาย  ใหส้หกรณแ์จง้ใหผู้ร้บัโอนประโยชน์ตามความในวรรคก่อนทราบ  และสหกรณจ์ะ
จ่ายเงินค่าหุน้  เงินรบัฝาก   เงินปันผล   เงินเฉลี�ยคืน   และเงินผลประโยชน์หรือเงินอื�นในบรรดา              
ที�สมาชิกผูต้ายมีอยูใ่นสหกรณ ์  ใหแ้ก่ผูร้บัโอนประโยชน์ที�ไดต้ั�งไว ้  หรือถา้มิไดต้ั�งไว ้  ก็คืนใหแ้ก่บุคคลที�ได้
นําหลกัฐานมาแสดงใหเ้ป็นที�พอใจของคณะกรรมการดาํเนินการวา่ เป็นทายาทของผูม้ีสิทธิไดร้บัเงินจาํนวน
ดงักล่าวนั�น  ทั�งนี� ตามที�กาํหนดในขอ้  40  และขอ้  41 
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ใหผู้ร้บัโอนประโยชน์ตามความในวรรคแรก  ยื�นคาํขอรบัเงินผลประโยชน์ต่อสหกรณภ์ายใน
กาํหนดหนึ�งปีนับแต่วนัที�สมาชิกตายหรือไดร้บัแจง้จากสหกรณ ์  โดยใหแ้นบสาํเนามรณบตัรที�ทางราชการ
ออกใหแ้สดงวา่สมาชิกนั�นๆ ไดถึ้งแก่ความตายไปประกอบการพิจารณาดว้ย  เมื�อคณะกรรมการดาํเนินการ
ไดพิ้จารณาและอนุมติัแลว้  สหกรณจ์ะจ่ายเงินผลประโยชน์ดงักล่าวภายในสี�สิบหา้วนั  ในกรณีผูม้ีสิทธิรบั
เงินผลประโยชน์ไมย่ื�นคาํขอรบัเงินผลประโยชน์  หรือผูที้�มีชื�อเป็นผูร้บัโอนประโยชน์ที�สมาชิกไดจ้ดัทาํให้
สหกรณถื์อไวไ้ม่มีตวัอยูก็่ดี  เมื�อพน้กาํหนดอายุความฟ้องคดี   ใหส้หกรณโ์อนจาํนวนเงินดงักล่าวไปสมทบ
เป็นทุนสาํรองของสหกรณท์ั�งสิ� น 

การขาดจากสมาชิกภาพ 

ขอ้ 36.  การขาดจากสมาชิกภาพ    สมาชิกยอ่มขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุใด ๆ  ดงัต่อไปนี�  

(1) ตาย 

(2) ลาออก 

(3) ขาดคุณสมบติัตามขอ้ 30 

(4) ถูกใหอ้อกจากสหกรณ ์

ขอ้ 37. การลาออกจากสหกรณ ์    สมาชิกผูไ้มม่ีหนี� สินกบัสหกรณใ์นฐานะผูกู้ห้รือผูค้ํ�าประกนั
หรือหนี� สินอื�นที�ผูกพันจะตอ้งชาํระต่อสหกรณ์  อาจลาออกจากสหกรณ์ไดโ้ดยแสดงความจาํนงเป็น
หนังสือต่อคณะกรรมการดาํเนินการ และเมื�อคณะกรรมการดาํเนินการไดส้อบสวนพิจารณาเห็นวา่             
เป็นการชอบดว้ยขอ้บงัคบัและอนุญาตแลว้  จึงใหถื้อว่าออกจากสหกรณไ์ด ้

คณะกรรมการดาํเนินการอาจมอบหมายใหป้ระธานกรรมการ  หรือรองประธานกรรมการ  หรือ
กรรมการดาํเนินการสอบสวนพิจารณา  หากเห็นวา่เป็นการชอบดว้ยขอ้บงัคบั  ก็ใหถื้อวา่ออกจากสหกรณ์
ตามความในวรรคก่อนได ้ แลว้ใหเ้สนอคณะกรรมการดาํเนินการในการประชุมคราวถดัไปทราบดว้ย 

ขอ้ 38.  การใหอ้อกจากสหกรณ ์  สมาชิกอาจถูกใหอ้อกจากสหกรณเ์พราะเหตุอยา่งหนึ�งอยา่งใด

ดงัต่อไปนี�  
(1) ไมช่าํระค่าธรรมเนียมแรกเขา้ 

(2) มีกรณีใด ๆ  ซึ�งสหกรณต์อ้งเรียกคืนเงินกู ้

(3) ขาดชาํระเงินค่านํ�า  ค่าบาํรุงที�ดิน  ค่าเช่า  ค่าบริการหรือเงินอื�นใดใหเ้สร็จภายใน

เวลาที�คณะกรรมการดาํเนินการกาํหนด 
(4) ไดร้บัโทษจาํคุกโดยคาํพิพากษาถึงที�สุดใหจ้าํคุก  เวน้แต่ความผิดลหุโทษหรือ

ความผิดที�มีกาํหนดโทษขั�นลหุโทษ  หรือความผิดอนัไดก้ระทาํโดยประมาท 
(5) จงใจฝ่าฝืนไมป่ฏิบติัตามกฎหมาย  ขอ้บงัคบั  ระเบียบ  มติ  และคาํสั �งของสหกรณ์

หรือของที�ประชุมกลุ่มซึ�งตนสงักดั  หรือประพฤติการใด ๆ  อนัเป็นเหตุใหเ้ห็นวา่ไมซื่�อสตัยสุ์จริต  แสดงตน
เป็นปฏิปักษ์หรือเสื�อมเสียต่อสหกรณ ์ หรือขบวนการสหกรณ ์ หรือกลุ่มสมาชิกไม่วา่โดยประการใด ๆ 

เมื�อคณะกรรมการดาํเนินการไดส้อบสวนพิจารณาปรากฏวา่  สมาชิกมีเหตุใด ๆ  ดงักล่าวขา้งตน้
และไดล้งมติใหส้มาชิกออกโดยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สองในสาม แห่งจาํนวนกรรมการดาํเนินการที�มีอยู่
ทั�งหมดในขณะนั�นแลว้  ก็เป็นอนัถือว่าสมาชิกนั�นถูกใหอ้อกจากสหกรณ ์
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สมาชิกที�ถูกใหอ้อกจากสหกรณ ์ มีสิทธิยื�นอุทธรณต่์อที�ประชุมใหญ่ โดยใหย้ื�นอุทธรณต่์อ
คณะกรรมการดาํเนินการ  ภายในสามสิบวนันับแต่วนัที�ทราบมติการใหอ้อก  คาํวินิจฉยัของที�ประชุมใหญ่
ใหเ้ป็นที�สุด 

ขอ้ 39. การถอนชื�อสมาชิกออกจากทะเบียนสมาชิก    ในกรณีที�สมาชิกออกจากสหกรณไ์มว่า่
เพราะเหตุใด ๆ  ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการถอนชื�อสมาชิกออกจากทะเบียนสมาชิก 

อนึ�ง   ใหส้หกรณแ์จง้เรื�องสมาชิกออกใหป้ระธานกลุ่ม (ถา้มี) ซึ�งเกี�ยวขอ้งเสนอที�ประชุมกลุ่มทราบ

โดยเร็ว 

ขอ้  40. การจา่ยคืนจาํนวนเงินของสมาชิกที�ขาดจากสมาชิกภาพ    ในกรณีที�สมาชิกขาดจาก

สมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ้ 36 (1) (2) (3) นั�น  สหกรณจ์ะจ่ายคืนค่าหุน้ ที�สมาชิกมีอยู่ในสหกรณคื์นให้

ก่อนค่าหุน้ของสมาชิกซึ�งออกเพราะเหตุอื�น  พรอ้มดว้ยเงินปันผลและเงินเฉลี�ยคืนคา้งจ่ายบรรดาที�สมาชิก
นั�นมีอยูใ่นสหกรณคื์นใหแ้ก่ผูม้ีสิทธิไดร้บั  โดยเฉพาะค่าหุน้นั�นผูม้ีสิทธิไดร้บัจะเรียกให ้สหกรณจ์่ายคืนทนัที
โดยไมม่ีเงินปันผลและเงินเฉลี�ยคืนสาํหรบัปีที�ออกนั�น หรือจะเรียกใหจ้่ายคืนหลงัวนัสิ� นปีทางบญัช ี          
ที�ออก  โดยไดร้บัเป็นเงินปันผลและเงินเฉลี�ยคืนสาํหรบัปีที�ออกนั�นดว้ย ในเมื�อที�ประชุมใหญ่มีมติใหจ้ดัสรร
กาํไรสุทธิประจาํปีนั�นแลว้ก็ไดสุ้ดแต่จะเลือก   ส่วนเงินรบัฝากและดอกเบี� ยนั�น  สหกรณจ์ะจ่ายคืนใหต้าม
ระเบียบของสหกรณ ์ เวน้แต่สมาชิกที�ขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตอ้งคาํพิพากษาใหล้ม้ละลาย  สหกรณ์
จะจ่ายค่าหุน้  เงินรบัฝาก เงินปันผลและเงินเฉลี�ยคืนกบัดอกเบี� ยคา้งจ่าย บรรดาที�สมาชิกนั�นมีอยูใ่นสหกรณ์
คืนใหต้ามกฎหมายลม้ละลาย 

ถ้าในปีใด  จํานวนค่าหุ ้นที�ถอนคืนเนื� องจากสมาชิกขาดจากสมาชิกภาพจะเกินร้อยละสิบ          
แห่งทุนเรือนหุน้ของสหกรณต์ามที�มีอยู่ในวนัตน้ปีนั�น  คณะกรรมการดาํเนินการมีอาํนาจใหร้อการจ่ายคืน
ค่าหุน้ของสมาชิกที�ขาดจากสมาชิกภาพรายต่อไปในปีนั�นไวจ้นถึงปีทางบญัชีใหม ่

ในกรณีที�สมาชิกขาดสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ้ 36 (4)  นั�น  สหกรณจ์ะจ่ายค่าหุน้  เงินปันผล

และเงินเฉลี�ยคืนกบัดอกเบี� ยคา้งจ่าย  บรรดาที�สมาชิกนั�นมีอยูใ่นสหกรณคื์นใหภ้ายในเวลาอนัสมควร    
โดยไมม่ีเงินปันผลหรือเงินเฉลี�ยคืนตั�งแต่ปีที�ออกจากสหกรณ ์   หรือหากสมาชิกขอใหจ้่ายค่าหุน้ภายหลงัวนั
สิ� นปี โดยขอรบัเงินปันผลและเงินเฉลี�ยคืนในปีนั�นภายหลงัที�ที�ประชุมใหญ่ไดพิ้จารณาจดัสรรกาํไรสุทธิ
ประจาํปีก็ได ้ ส่วนเงินรบัฝากและดอกเบี� ยนั�นสหกรณจ์ะจ่ายใหต้ามระเบียบของสหกรณ ์

ในกรณีสหกรณข์าดทุนสะสมหรือมีแนวโน้มจะขาดทุนสะสม ใหช้ะลอการจ่ายคืนค่าหุน้แก่สมาชิก 
ที�พน้จากสมาชิกภาพในระหวา่งปีจนกว่าจะปิดบญัชีประจาํปี และใหค้าํนวณเงินค่าหุน้จ่ายคืนต่อหุน้ที�จะจ่าย
คืนแก่สมาชิกโดยนําทุนเรือนหุน้ทั�งหมดหกัดว้ยขาดทุนสะสมคงเหลือและหนี� สินทั�งสิ� นแลว้ นํามาเฉลี�ยโดย
ใชจ้าํนวนหุน้ทั�งสิ� นเป็นฐานในการคาํนวณ 

เมื�อสหกรณม์ีการคาํนวณมลูค่าเงินค่าหุน้จ่ายคืนต่อหุน้แลว้ ในปีต่อ ๆ ไป สหกรณต์อ้งคาํนวณ
มลูค่าเงินค่าหุน้จ่ายคืนต่อหุน้ใหเ้ป็นปัจจุบนัทุกปี และมลูค่าดงักล่าวจะตอ้งไมส่งูกวา่มลูค่าต่อหุน้ที�กาํหนด
ไวใ้นขอ้ 5  จนกวา่สหกรณไ์มม่ียอดขาดทุนสะสม 

ขอ้ 41. การหกัจาํนวนเงินซึ�งสมาชิกตอ้งรบัผิดตอ่สหกรณ ์     ในการจ่ายคืนจาํนวนเงินของ

สมาชิกตามขอ้  40  นั�น  สหกรณม์ีอาํนาจหกัจาํนวนเงินซึ�งสมาชิกตอ้งรบัผิดต่อสหกรณอ์อกก่อน 
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กลุ่มสมาชิก 

ขอ้ 42. กลุ่มสมาชิก     สหกรณอ์าจจดัตั�งกลุ่มสมาชิกขึ� น  โดยรวมสมาชิกผูม้ีถิ�นอยูใ่นหมูบ่า้น

เดียวกนัหรือใกลเ้คียงกนัเขา้เป็นกลุ่มสมาชิกได ้
การจดักลุ่ม การประชุมกลุ่ม กิจกรรมของที�ประชุมกลุ่ม การเลือกตั�งจาํนวนกรรมการบริหารกลุ่ม   

การดาํรงตาํแหน่ง  การพน้จากตาํแหน่ง  และการประชุมของคณะกรรมการบริหารกลุ่มใหเ้ป็นไปตาม            
ที�กาํหนดไวใ้นระเบียบของสหกรณ ์

ความรบัผิดเพื�อหนี� สินของสหกรณ ์

ขอ้  43. ความรบัผิดของสมาชิก   สมาชิกมีความรบัผิดเพื�อหนี� สินของสหกรณจ์าํกดัเพียงไมเ่กิน

จาํนวนเงินค่าหุน้ที�ยงัส่งใชไ้มค่รบมลูค่าหุน้ที�ตนถือ 

หมวด 6 

สมาชิกสมทบ 

ขอ้  44. สมาชิกสมทบ สหกรณอ์าจรบัสมาชิกสมทบไดต้ามที�เห็นสมควร  โดยตอ้งสมคัรเขา้เป็น
สมาชิกสมทบดว้ยความสมคัรใจ  และมีความประสงคจ์ะใชบ้ริการต่าง ๆ ของสหกรณเ์ป็นการประจาํ 

ขอ้ 45. คุณสมบตัขิองสมาชิกสมทบ     สมาชิกสมทบตอ้งมีคุณสมบติัดงันี�  

(1) เป็นผูเ้ห็นชอบในวตัถุประสงคข์องสหกรณ ์

(2) เป็นบุคคลธรรมดาและบรรลุนิติภาวะ 

(3)  ตั�งบา้นเรือนอยูท่อ้งที�ตาํบล    -    อาํเภอเมืองลพบุรี   จงัหวดัลพบุรี 

(4) เป็นผูที้�มีความประพฤติดีงาม 

(5) เป็นผูที้�จะปฏิบติัตามกฎหมาย  ขอ้บงัคบั  ระเบียบ  มติ  และคาํสั �งของสหกรณ ์

ขอ้  46. การเขา้เป็นสมาชิกสมทบ  ผูป้ระสงค์สมคัรเขา้เป็นสมาชิกสมทบตอ้งยื�นใบสมัคร
ถึงสหกรณต์ามแบบที�กาํหนดไว ้  โดยตอ้งมีสมาชิกสหกรณนี์� ไม่นอ้ยกวา่ 2 คนรบัรอง เมื�อคณะกรรมการ
ดาํเนินการไดส้อบสวนพิจารณาเห็นว่า  ผูส้มคัรมีคุณสมบติัถูกตอ้งตามที�กาํหนดในขอ้ 45 ทั�งเห็นเป็น         
การสมควรแลว้ก็ใหร้ับเขา้เป็นสมาชิกสมทบได ้   และตอ้งจัดใหผู้ส้มคัรไดล้งลายมือชื�อในทะเบียน
สมาชิกสมทบกับชาํระค่าธรรมเนียมแรกเขา้และค่าหุน้ตามที�จะถือครบถว้น 

เมื�อสมาชิกสมทบไดป้ฏิบติัตามวรรคก่อนแลว้ยอ่มไดสิ้ทธิในฐานะสมาชิกสมทบ 

ขอ้  47.  ค่าธรรมเนียมแรกเขา้ของสมาชิกสมทบ ผูส้มัครเขา้เป็นสมาชิกสมทบตอ้งชาํระ 
ค่าธรรมเนียมแรกเขา้ในวนัที�ยื�นใบสมคัรเป็นสมาชิกจาํนวนเงิน  50  บาท   ค่าธรรมเนียมแรกเขา้นี� ใหถื้อ
วา่เป็นรายไดข้องสหกรณ ์ จะเรียกคืนไมไ่ดไ้มว่า่ดว้ยกรณีใดๆ 

ขอ้ 48. การใหบ้ริการ สหกรณอ์าจใหบ้ริการหรือสวสัดิการแก่สมาชิกสมทบไดต้ามที�เห็นสมควร
แต่ตอ้งไมข่ดักบัขอ้หา้มมิใหส้มาชิกสมทบใชสิ้ทธิในสหกรณ ์  ทั�งนี�   ประเภทของการบริการ  หลกัเกณฑ ์  
ขอ้กาํหนด  วิธีการใหบ้ริการและอื�น ๆ  ตลอดจนสวสัดิการ  และผลตอบแทนจากการใชบ้ริการ  ใหเ้ป็นไป
ตามระเบียบของสหกรณ ์
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ขอ้  49. สิทธิและหนา้ที�ในฐานะสมาชิกสมทบ   สมาชิกสมทบมีสิทธิและหน้าที�เฉพาะในส่วนที�

ไมข่ดักบักฎหมายสหกรณ ์  
(ก)  สิทธิของสมาชิกสมทบ  มีดงันี�  

   (1)  อาจถือหุน้ในสหกรณไ์ดไ้มเ่กิน 1 ใน 5 ของจาํนวนหุน้ที�ชาํระแลว้ทั�งหมด  ที�สหกรณ์

มีอยูใ่นขณะนั�น  และมีความรบัผิดเพียงไมเ่กินจาํนวนค่าหุน้ที�ยงัส่งใชไ้มค่รบมลูค่าหุน้ที�ตนถือ   
          (2)  มีสิทธิฝากเงินกบัสหกรณเ์ฉพาะประเภทเงินฝากประจาํ 

   (3) มีสิทธิไดร้บัเงินกูจ้ากสหกรณร์วมกนัทุกประเภทไม่เกินรอ้ยละ  90  ของมลูค่าหุน้และ

เงินฝากที�สมาชิกสมทบนั�นมีอยูใ่นเวลานั�น 
         (4)  มีสิทธิไดร้บัสินเชื�อจากสหกรณร์วมกนัทุกประเภทไมเ่กินรอ้ยละ  90  ของมลูค่าหุน้  

และเงินฝากที�สมาชิกสมทบนั�นมีอยูใ่นเวลานั�น 
   (5)  เงินกูแ้ละสินเชื�อที�สมาชิกสมทบไดร้บัตาม ขอ้ 3  และขอ้ 4  เมื�อรวมกนัแลว้ก็ตอ้ง 

ไมเ่กินรอ้ยละ  90  ของมลูค่าหุน้และเงินฝากที�สมาชิกสมทบนั�นมีอยูใ่นเวลานั�น   
(ข)  หนา้ที�ของสมาชิกสมทบ   มีดงันี�  

(1) ปฏิบติัตามกฎหมาย  ระเบียบ  ขอ้บงัคบั  มติ  และคาํสั �งของสหกรณ ์

(2) เขา้ร่วมประชุมทุกครั�งที�สหกรณนั์ดหมาย 

(3) ส่งเสริมสนับสนุนกิจการของสหกรณ ์ เพื�อใหส้หกรณเ์ป็นองคก์รที�เขม้แข็ง 

(4) สอดส่องดแูลกิจการของสหกรณ ์  

(5) ร่วมมือกบัคณะกรรมการดาํเนินการเพื�อพฒันาสหกรณใ์หเ้จริญรุ่งเรืองและมั �นคง 

(ค)  สมาชิกสมทบไม่ใหมี้สิทธ ิ ในเรื�องดงัต่อไปนี�  

       (1)  การเขา้ร่วมประชุมใหญ่และออกเสียงลงคะแนน 

(2) การเขา้ชื�อเรียกประชุมใหญ่วิสามญั 

(3) เสนอหรือไดร้บัเลือกเป็นกรรมการดาํเนินการของสหกรณ ์

การขาดจากสมาชิกภาพของสมาชิกสมทบ 

ขอ้ 50.  การขาดจากสมาชิกภาพของสมาชิกสมทบ  สมาชิกสมทบยอ่มขาดจากสมาชิกภาพ
เพราะเหตุใด ๆ  ดงัต่อไปนี�  

(1) ตาย 

(2) เป็นคนไรค้วามสามารถ  หรือเสมือนไรค้วามสามารถ 

(3) ตอ้งคาํพิพากษาใหล้ม้ละลาย 

(4) ลาออกจากสหกรณ ์ และไดร้บัอนุญาตแลว้ 

(5) ถูกใหอ้อกจากสหกรณ ์

ขอ้  51. การลาออกจากสหกรณข์องสมาชิกสมทบ  สมาชิกสมทบอาจขอลาออกจากสหกรณไ์ด้
โดยแสดงความจาํนงเป็นหนังสือต่อคณะกรรมการดาํเนินการและเมื�อคณะกรรมการดาํเนินการไดส้อบสวน
พิจารณาเห็นวา่เป็นการชอบดว้ยขอ้บงัคบัและอนุญาตแลว้จึงใหถื้อวา่ออกจากสหกรณไ์ด ้

ยกเลกิ 

แกไ้ขเพิ�มเตมิ ฉบบัที�  2  พ.ศ. 2555 
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ขอ้  52. การใหอ้อกจากสหกรณ ์    สมาชิกสมทบอาจถูกใหอ้อกจากสหกรณเ์พราะเหตุใด ๆ 

ดงัต่อไปนี�  
(1) ไมช่าํระค่าธรรมเนียมแรกเขา้ 

(2) ไมล่งลายมือชื�อในทะเบียนสมาชิกสมทบ 

(3) ไมป่ฏิบติัตามกฎหมาย  ขอ้บงัคบั  ระเบียบ  มติและคาํสั �งของสหกรณ ์

(4) แสดงตนเป็นปฏิปักษ์หรือทาํใหเ้สื�อมเสียต่อสหกรณ ์ หรือขบวนการสหกรณไ์มว่า่โดย

ประการใดๆ 

ขอ้  53. การเปลี�ยนแปลงชื�อ  สญัชาต ิ และที�อยู่ของสมาชิกสมทบ     สมาชิกสมทบคนใดมี
การเปลี�ยนแปลงในเรื�อง ชื�อ สญัชาติและที�อยู ่ ตอ้งแจง้ใหส้หกรณท์ราบภายในสิบหา้วนันับแต่วนัที�ม ี        
การเปลี�ยนแปลง 

ขอ้  54. การตั�งผูร้บัโอนประโยชนข์องสมาชิกสมทบ      สมาชิกสมทบจะทาํเป็นหนังสือตั�ง   
บุคคลหนึ�งหรือหลายคน เพื�อใหเ้ป็นผูร้บัโอนประโยชน์ซึ�งตนมีอยูใ่นสหกรณใ์นเมื�อตนตายนั�น มอบให้
สหกรณถื์อไว ้ หนังสือตั�งผูร้บัโอนประโยชน์  ดงัวา่นี� ตอ้งทาํตามลกัษณะพินัยกรรม 

ถา้สมาชิกสมทบประสงคจ์ะเพิกถอน   หรือเปลี�ยนแปลงการตั�งผูร้บัโอนประโยชน์ที�ไดท้าํไวแ้ลว้  ก็
ตอ้งทาํเป็นหนังสือตามลกัษณะดงักล่าวในวรรคก่อนมอบใหส้หกรณถื์อไว ้ 

เมื�อสมาชิกสมทบตาย  ใหส้หกรณแ์จง้ใหผู้ร้บัโอนประโยชน์ตามความในวรรคก่อนทราบและ
สหกรณจ์ะจ่ายเงินค่าหุน้  เงินรบัฝาก  เงินปันผล  เงินเฉลี�ยคืน และเงินผลประโยชน์หรือเงินอื�นใดบรรดา  
ที�สมาชิกสมทบผูต้ายมีอยูใ่นสหกรณใ์หแ้ก่ผูร้บัโอนประโยชน์ที�ไดต้ั�งไว ้ หรือถา้มิไดต้ั�งไว ้ ก็คืนใหแ้ก่บุคคลที�
ไดนํ้าหลกัฐานมาแสดงใหเ้ป็นที�พอใจของคณะกรรมการดาํเนินการวา่ เป็นทายาทของผูม้ีสิทธิไดร้บัเงิน
จาํนวนดงักล่าวนั�น ทั�งนี�   ตามที�กาํหนดในขอ้  55  และขอ้  56 

ใหผู้ร้บัโอนประโยชน์ตามความในวรรคแรก  ยื�นคาํขอรบัเงินผลประโยชน์ต่อสหกรณภ์ายใน
กาํหนดหนึ�งปีนับแต่วนัที�สมาชิกสมทบตายหรือไดร้บัแจง้จากสหกรณ ์  โดยใหแ้นบสาํเนามรณบตัร             
ที�ทางราชการออกใหแ้สดงว่าสมาชิกสมทบนั�นๆ ไดถึ้งแก่ความตายไปประกอบการพิจารณาดว้ย              
เมื�อคณะกรรมการดาํเนินการไดพิ้จารณาและอนุมติัแลว้  สหกรณจ์ะจ่ายเงินผลประโยชน์ดงักล่าวภายใน         
สี�สิบหา้วนั  ในกรณีผูม้ีสิทธิรบัเงินผลประโยชน์ไมย่ื�นคาํขอรบัเงินผลประโยชน์ หรือผูที้�มีชื�อเป็นผูร้บัโอน
ประโยชน์ที�สมาชิกสมทบไดจ้ดัทาํใหส้หกรณถื์อไวไ้ม่มีตวัอยูก็่ดี  เมื�อพน้กาํหนดอายุความฟ้องคดีใหส้หกรณ์
โอนจาํนวนเงินดงักล่าวไปสมทบเป็นทุนสาํรองของสหกรณท์ั�งสิ� น 

ขอ้  55. การจา่ยคืนจาํนวนเงินของสมาชิกสมทบที�ขาดจากสมาชิกภาพ     ในกรณีที�สมาชิก

สมทบขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ้ 50  (1) (2) (4) นั�น   สหกรณจ์ะจ่ายคืนค่าหุน้ที�สมาชิกสมทบ

มีอยูใ่นสหกรณใ์หก้่อนค่าหุน้ของสมาชิกสมทบซึ�งออกเพราะเหตุอื�น พรอ้มดว้ยเงินปันผลและเงินเฉลี�ยคืน
คา้งจ่ายบรรดาที�สมาชิกสมทบนั�นมีอยูใ่นสหกรณคื์นใหแ้ก่ผูม้ีสิทธิไดร้บั  โดยเฉพาะค่าหุน้นั�นผูม้ีสิทธิไดร้บั
จะเรียกใหส้หกรณจ์่ายคืนทนัทีโดยไมม่ีเงินปันผลหรือเงินเฉลี�ยคืนสาํหรบัปีที�ออกนั�น หรือจะเรียกใหจ้่ายคืน
หลงัจากวนัสิ� นปีทางบญัชีที�ออก โดยไดร้บัเงินปันผลและเงินเฉลี�ยคืนสาํหรบัปีที�ออกนั�นดว้ย ในเมื�อ                  
ที�ประชุมใหญ่มีมติใหจ้ดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปีนั�นแลว้ก็ได ้ สุดแต่จะเลือก ส่วนเงินรบัฝากและดอกเบี� ยนั�น 
สหกรณจ์ะจ่ายคืนใหต้ามระเบียบของสหกรณ ์
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ถา้ในปีใด   จาํนวนค่าหุน้ที�ถอนคืนเนื�องจากสมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพจะเกินรอ้ยละสิบ
แห่งทุนเรือนหุน้ของสหกรณต์ามที�มีอยูใ่นวนัตน้ปีนั�น  คณะกรรมการดาํเนินการมีอาํนาจใหร้อการจ่ายคืน
ค่าหุน้ของสมาชิกที�ขาดจากสมาชิกภาพรายต่อไปในปีนั�นไวจ้นถึงปีทางบญัชีใหม ่

ในกรณีที�สมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ้ 50 (3) สหกรณจ์ะจ่ายค่าหุน้        

เงินรบัฝาก  เงินปันผลและเงินเฉลี�ยคืนกบัดอกเบี� ยคา้งจ่ายบรรดาที�สมาชิกสมทบนั�นมีอยูใ่นสหกรณคื์นให้
ตามกฎหมายลม้ละลาย 

ในกรณีที�สมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ้ 50 (5)  นั�น   สหกรณจ์ะจ่ายค่าหุน้      

เงินปันผลและเงินเฉลี�ยคืนกบัดอกเบี� ยคา้งจ่ายบรรดาที�สมาชิกสมทบนั�นมีอยูใ่นสหกรณคื์นให ้ ภายในเวลา
อนัสมควรโดยไม่มีเงินปันผลหรือเงินเฉลี�ยคืนตั�งแต่ปีที�ออกจากสหกรณ ์ หรือหากสมาชิกสมทบขอใหจ้่าย           
ค่าหุน้ภายหลงัวนัสิ� นปี โดยขอรบัเงินปันผลและเงินเฉลี�ยคืนในปีนั�นภายหลงัที�ที�ประชุมใหญ่ไดพิ้จารณา
จดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปีก็ได ้  ส่วนเงินรบัฝากและดอกเบี� ยนั�นสหกรณจ์ะจ่ายใหต้ามระเบียบของสหกรณ ์

ในกรณีสหกรณข์าดทุนสะสมหรือมีแนวโน้มจะขาดทุนสะสม ใหช้ะลอการจ่ายคืนค่าหุน้แก่           
สมาชิกสมทบที�พน้จากสมาชิกภาพในระหวา่งปีจนกวา่จะปิดบญัชีประจาํปี และใหค้าํนวณเงินค่าหุน้จ่ายคืน
ต่อหุน้ที�จะจ่ายคืนแก่สมาชิกสมทบ โดยนําทุนเรือนหุน้ทั�งหมด หกัดว้ยขาดทุนสะสมคงเหลือและหนี� สิน
ทั�งสิ� นแลว้นํามาเฉลี�ยโดยใชจ้าํนวนหุน้ทั�งสิ� นเป็นฐานในการคาํนวณ  

เมื�อสหกรณม์ีการคาํนวณมลูค่าเงินค่าหุน้จ่ายคืนต่อหุน้แลว้ ในปีต่อๆ ไป สหกรณต์อ้งคาํนวณ
มลูค่าเงินค่าหุน้จ่ายคืนต่อหุน้ใหเ้ป็นปัจจุบนัทุกปี และมลูค่าดงักล่าวจะตอ้งไมส่งูกวา่มลูค่าต่อหุน้ที�กาํหนด
ไวใ้นขอ้ 5  จนกวา่สหกรณไ์มม่ียอดขาดทุนสะสม 

ขอ้  56. การหกัจาํนวนเงินซึ�งสมาชิกสมทบตอ้งรบัผิดต่อสหกรณ ์ในการจ่ายคืนจาํนวนเงินของ

สมาชิกสมทบตามขอ้ 55 นั�น  สหกรณม์ีอาํนาจหกัจาํนวนเงินซึ�งสมาชิกสมทบตอ้งรบัผิดต่อสหกรณอ์อก
ก่อน 

ขอ้ 57. การถอนชื�อสมาชิกสมทบออกจากทะเบียนสมาชิก   ในกรณีที�สมาชิกสมทบออกจาก

สหกรณไ์มว่า่เพราะเหตุใด  ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการถอนชื�อสมาชิกออกจากทะเบียนสมาชิกสมทบ 

หมวด 7 

                                                   การประชุมใหญ ่   
  

ขอ้ 58. การประชุมใหญ่สามญั  ใหค้ณะผูจ้ดัตั�งสหกรณ ์  นัดสมาชิกมาประชุมกนัเป็น                 

การประชุมใหญ่สามญัครั�งแรกภายในเกา้สิบวนั นับแต่วนัที�จดทะเบียนสหกรณ ์  เพื�อเลือกตั�งคณะกรรมการ
ดาํเนินการและมอบหมายการทั�งปวงใหแ้ก่คณะกรรมการดาํเนินการ 

การประชุมใหญ่สามญัครั�งต่อไป  ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการเรียกประชุมปีละหนึ�งครั�งภายใน
หนึ�งรอ้ยหา้สิบวนันับแต่วนัสิ� นปีทางบญัชีของสหกรณ ์

ขอ้  59. การประชุมใหญ่วิสามญั คณะกรรมการดาํเนินการจะเรียกประชุมใหญ่วิสามญัเมื�อใด        

ก็ได ้ แต่ถา้นายทะเบียนสหกรณม์ีหนังสือแจง้ใหเ้รียกประชุมใหญ่วิสามญั หรือในกรณีที�สหกรณข์าดทุน         
เกินกึ�งของจาํนวนทุนเรือนหุน้ที�ชาํระแลว้  ตอ้งเรียกประชุมใหญ่วิสามญัโดยมิชกัชา้ แต่ไมเ่กินสามสิบวนั         
นับแต่วนัที�สหกรณท์ราบ 
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สมาชิกซึ�งมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่หนึ�งในหา้ของจาํนวนสมาชิกทั�งหมด หรือไมน่้อยกวา่หนึ�งรอ้ยคน   
หรือผูแ้ทนสมาชิกซึ�งมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่หนึ�งในหา้ของจาํนวนผูแ้ทนสมาชิกทั�งหมด หรือไมน่้อยกวา่        
หา้สิบคน ลงลายมือชื�อทาํหนังสือรอ้งขอต่อคณะกรรมการดาํเนินการใหเ้รียกประชุมใหญ่วิสามญัเมื�อใดก็ได ้ 
และใหค้ณะกรรมการดาํเนินการเรียกประชุมใหญ่วิสามญัภายในสามสิบวนั   นับแต่วนัที�รบัคาํรอ้งขอ 

ถา้คณะกรรมการดาํเนินการ ไมเ่รียกประชุมใหญ่วิสามญัภายในกาํหนดระยะเวลาดงักล่าว        
ใหน้ายทะเบียนสหกรณห์รือเจา้หนา้ที�ซึ�งนายทะเบียนสหกรณม์อบหมาย มีอาํนาจเรียกประชุมใหญ่วิสามญั
ไดภ้ายในระยะเวลาที�เห็นสมควร 

ขอ้  60. การประชุมใหญ่โดยผูแ้ทนสมาชิก    กรณีที�สหกรณม์ีสมาชิกเกินกว่า  500  คน     ให้
การประชุมใหญ่ประกอบดว้ยผูแ้ทนสมาชิกเท่านั�น 

ขอ้  61.  การเลือกตั�งและการดาํรงตาํแหน่งผูแ้ทนสมาชิก 

(1) สมาชิกเท่านั�นมีสิทธิไดร้บัเลือกตั�งเป็นผูแ้ทนสมาชิก 

(2) การเลือกตั�งผูแ้ทนสมาชิกคราวหนึ�งๆ ใหก้ระทาํในที�ประชุมกลุ่มก่อนการประชุมใหญ่

สามญัของสหกรณไ์มน่้อยกวา่สามสิบวนั  และใหป้ระธานกลุ่มหรือเลขานุการกลุ่ม (ถา้มี) หรือตวัแทนกลุ่ม

แจง้รายชื�อผูแ้ทนสมาชิกในกลุ่มของตนต่อสหกรณโ์ดยมิชกัชา้ 
(3) ใหที้�ประชุมกลุ่มดาํเนินการเลือกตั�งผูแ้ทนสมาชิก โดยอตัราส่วนจาํนวนสมาชิก          

15 คน  ต่อผูแ้ทนสมาชิกหนึ�งคน  ถา้เศษของอตัราส่วนดงักล่าวเกินกึ�งใหเ้ลือกตั�งผูแ้ทนสมาชิกเพิ�มขึ� นอีก
หนึ�งคน    ในจาํนวนนี� ใหป้ระธานกลุ่ม (ถา้มี) เป็นผูแ้ทนสมาชิกโดยตาํแหน่ง  โดยใหนั้บรวมอยูใ่นจาํนวน

ผูแ้ทนสมาชิกที�กลุ่มพึงเลือกตั�งได ้
อนึ�ง จาํนวนผูแ้ทนสมาชิกจะมีน้อยกวา่หนึ�งรอ้ยคนไมไ่ด ้
(4) ใหผู้แ้ทนสมาชิกอยูใ่นตาํแหน่งคราวละหนึ�งปีทางบญัชีของสหกรณ ์  ถา้ยงัไมม่ีการ

เลือกตั�งผูแ้ทนสมาชิกใหม ่ ก็ใหผู้แ้ทนสมาชิกคนเดิมอยูใ่นตาํแหน่งต่อไปพลางก่อน 

ขอ้  62. การพน้จากตาํแหน่ง     ผูแ้ทนสมาชิกพน้จากตาํแหน่งเมื�อ 

(1) ครบวาระหรือมีการเลือกตั�งผูแ้ทนสมาชิกใหม ่

(2) ลาออกโดยยื�นใบลาออกต่อที�ประชุมกลุ่มซึ�งตนสงักดั 

(3) ออกจากกลุ่มที�ตนสงักดั 

(4) ขาดจากสมาชิกภาพ 

(5) ที�ประชุมกลุ่มซึ�งตนสงักดัลงมติถอดถอน 

ขอ้ 63. ตาํแหน่งผูแ้ทนสมาชิกว่างก่อนถึงคราวออกตามวาระ     ถา้ผูแ้ทนสมาชิกพน้จาก
ตาํแหน่งไม่วา่ดว้ยประการใด ๆ จนทาํใหจ้าํนวนผูแ้ทนสมาชิกเหลือไมถึ่งหนึ�งรอ้ยคนหรือเหลือไมถึ่งสาม  
ในสี�ของจาํนวนผูแ้ทนสมาชิกทั�งหมด ก็ใหที้�ประชุมกลุ่มดาํเนินการเลือกตั�งผูแ้ทนสมาชิกใหค้รบตาม
จาํนวนที�ว่างลงและใหผู้แ้ทนสมาชิก  ที�ไดร้บัเลือกตั�งอยูใ่นตาํแหน่งไดเ้พียงเท่ากาํหนดเวลาที�ผูซึ้�งตนแทน
นั�นชอบจะอยูไ่ด ้

 

 

ยกเลกิ 

แกไ้ขเพิ�มเตมิ  ฉบบัที�  4  พ.ศ.2562 
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ขอ้ 64. การแจง้กาํหนดการประชุมใหญ ่เมื�อมีการประชุมใหญ่ทุกคราว ใหส้หกรณม์ีหนังสือแจง้

วนั เวลา สถานที� และเรื�องที�จะประชุมใหบ้รรดาสมาชิกหรือผูแ้ทนสมาชิกทราบล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า  เจ็ดวนั 
แต่ถา้การประชุมนั�นเป็นการด่วน อาจแจง้ล่วงหน้าไดต้ามสมควร ทั�งนี� ใหป้ระธานกรรมการ หรือ  รอง
ประธานกรรมการ  หรือเลขานุการเป็นผูล้งลายมือชื�อในหนังสือนั�น และตอ้งแจง้ใหเ้จา้หน้าที�               
กรมส่งเสริมสหกรณ์และกรมตรวจบญัชีสหกรณท์ราบล่วงหน้า  ในโอกาสเดียวกนักบัที�แจง้ใหส้มาชิกหรือ
ผูแ้ทนสมาชิกทราบดว้ย 

ขอ้ 65. องคป์ระชุมในการประชุมใหญ่ การประชุมใหญ่ของสหกรณต์อ้งมีสมาชิกมาประชุม         

ไมน่อ้ยกว่ากึ�งหนึ�งของจาํนวนสมาชิกทั�งหมดหรือไมน่้อยกวา่หนึ�งรอ้ยคน  ในกรณีเป็นการประชุมใหญ่           
โดยผูแ้ทนสมาชิก ตอ้งมีผูแ้ทนสมาชิกมาประชุมไมน่้อยกวา่กึ�งหนึ�งของจาํนวนผูแ้ทนสมาชิกทั�งหมด     
หรือไมน่้อยกวา่หนึ�งรอ้ยคน   จึงจะเป็นองคป์ระชุม  

         ในกรณีที�ที�ประชุมใหญ่โดยผูแ้ทนสมาชิก  สมาชิกทั �วไปสามารถเขา้ร่วมประชุมใหญ่ใน
ฐานะผูส้งัเกตการณไ์ด ้ แต่ไมม่ีสิทธิออกเสียงและแสดงความคิดเห็นหรือไดร้บัเลือกตั�งใด ๆ   ทั�งสิ� น 

ในการประชุมใหญ่  สมาชิกหรือผูแ้ทนสมาชิกจะมอบอาํนาจใหผู้อื้�นมาประชุมแทนตนไมไ่ด ้

ขอ้   66. การนดัประชุมใหญ่ครั�งที�สอง ในการประชุมใหญ่ของสหกรณ ์  ถา้สมาชิกหรือผูแ้ทน
สมาชิกแลว้แต่กรณี  มาประชุมไมค่รบองคป์ระชุม  ใหนั้ดประชุมใหญ่อีกครั�งหนึ�งภายในสิบสี�วนันับแต่วนัที�
นัดประชุมใหญ่ครั�งแรก  ในการประชุมครั�งหลงันี� ถา้มิใช่การประชุมใหญ่วิสามญัที�สมาชิกหรือผูแ้ทนสมาชิก
รอ้งขอใหเ้รียกประชุม  เมื�อมีสมาชิกหรือผูแ้ทนสมาชิกแลว้แต่กรณี มาประชุมไมน่อ้ยกว่าหนึ�งในสิบของ
จาํนวนสมาชิกหรือผูแ้ทนสมาชิกทั�งหมด  หรือไม่นอ้ยกวา่สามสิบคนก็ใหถื้อเป็นองคป์ระชุม  แต่ถา้เป็น การ
ประชุมใหญ่วิสามญัที�สมาชิกหรือผูแ้ทนสมาชิกรอ้งขอใหเ้รียกประชุม  เมื�อมีสมาชิกหรือผูแ้ทนสมาชิกมา
ประชุมมีจาํนวนไมถึ่งที�จะเป็นองคป์ระชุมตามที�กล่าวในขอ้  65  วรรคแรก  ก็ใหง้ดประชุม 

ขอ้ 67. อาํนาจหนา้ที�ของที�ประชุมใหญ่    ที�ประชุมใหญ่มีอาํนาจหน้าที�พิจารณาวินิจฉยัเรื�อง  

ทั�งปวงที�เกิดขึ� นเกี�ยวกบัการดาํเนินกิจการของสหกรณ ์  ซึ�งรวมทั�งในขอ้ต่อไปนี�        
(1)  รบัทราบเรื�องการรบัสมาชิกเขา้ใหม ่ สมาชิกออกจากสหกรณ ์ การเลือกตั�ง              

ผูแ้ทนสมาชิก และวินิจฉยัขอ้อุทธรณข์องผูส้มคัรซึ�งมิไดร้บัเลือกเขา้เป็นสมาชิก และสมาชิกที�ถูกใหอ้อกจาก
สหกรณ ์

(2)  พิจารณาเลือกตั�งและถอดถอนกรรมการดาํเนินการ และผูต้รวจสอบกิจการของ

สหกรณ ์
(3)  พิจารณาอนุมติังบดุล  และจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปีของสหกรณ ์

(4)  รบัทราบรายงานประจาํปีแสดงผลการดาํเนินงานของสหกรณจ์าก คณะกรรมการ

ดาํเนินการ   และผลการตรวจสอบประจาํปีจากผูต้รวจสอบกิจการ 
(5)  พิจารณากาํหนดบาํเหน็จค่าตอบแทนการปฏิบติังานของกรรมการดาํเนินการ หรือ

กรรมการอื�น ๆ  และผูต้รวจสอบกิจการ 
(6)  พิจารณากาํหนดวงเงินซึ�งสหกรณอ์าจกูย้ืมหรือคํ�าประกนั 

(7)  อนุมติัแผนงานและงบประมาณรายจ่ายประจาํปีของสหกรณ ์

(8)  พิจารณาการแยกสหกรณ ์ การควบสหกรณ ์
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(9)  กาํหนดค่าเบี� ยเลี� ยง  ค่าพาหนะ  ค่าเช่าที�พกั และค่าเบี� ยประชุมของกรรมการ

ดาํเนินการ  กรรมการอื�น ๆ  ที�ปรึกษาและที�ปรึกษากิตติมศกัดิ� 
(10)  พิจารณาแกไ้ขเพิ�มเติมขอ้บงัคบั 

(11)  รบัทราบเรื�องการดาํเนินงาน       ของสนันิบาตสหกรณแ์ห่งประเทศไทย        และ 

ชุมนุมสหกรณ ์   ที�สหกรณนี์� เป็นสมาชิกอยู ่
(12)  พิเคราะหแ์ละปฏิบติัตามบนัทึก หรือหนังสือของนายทะเบียนสหกรณ ์                 

รองนายทะเบียนสหกรณ ์ ผูต้รวจการสหกรณ ์ ผูส้อบบญัชี  หรือพนักงานเจา้หน้าที�ซึ�งนายทะเบียนสหกรณ์
มอบหมาย 

(13)  กาํหนดรปูการซึ�งสหกรณคิ์ดจะทาํ เป็นเครื�องเกื� อหนุนบรรดาสมาชิกตาม

วตัถุประสงคข์องสหกรณ ์

หมวด  8 

คณะกรรมการดาํเนินการ 

ขอ้  68. คณะกรรมการดาํเนินการ     ใหส้หกรณ์มีคณะกรรมการดาํเนินการประกอบดว้ย       
ประธานกรรมการหนึ�งคน  และกรรมการดาํเนินการอีก   14   คน  ซึ�งที�ประชุมใหญ่เลือกตั�งจากสมาชิก 

ใหก้รรมการดาํเนินการเลือกตั�งในระหวา่งกนัเอง ขึ� นดาํรงตาํแหน่งรองประธานกรรมการคนหนึ�ง
หรือหลายคน  เลขานุการคนหนึ�ง  และ/หรือเหรญัญิกคนหนึ�ง  นอกนั�นเป็นกรรมการ  และปิดประกาศ            

ใหท้ราบโดยทั �วกนั ณ สาํนักงานของสหกรณ ์   
หา้มไมใ่หบุ้คคลซึ�งมีลกัษณะดงัต่อไปนี� เป็นหรือทาํหนา้ที�กรรมการดาํเนินการ 

(1) เคยไดร้บัโทษจาํคุกโดยคาํพิพากษาถึงที�สุดใหจ้าํคุก เวน้แต่เป็นโทษสาํหรบัความผิด

ที�ไดก้ระทาํโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(2) เคยถูกไล่ออก  ปลดออก  หรือใหอ้อกจากราชการ  องคก์าร  หน่วยงานของรฐั          

หรือเอกชน  ฐานทุจริตต่อหนา้ที� 
(3) เคยถูกใหพ้น้จากตาํแหน่งกรรมการ หรือมีคาํวินิจฉยัเป็นที�สุดใหพ้น้จากตาํแหน่ง

กรรมการตามคาํสั �งนายทะเบียนสหกรณ ์
(4) เคยถูกที�ประชุมใหญ่มีมติใหถ้อดถอน ออกจากตาํแหน่งกรรมการเพราะเหตุทุจริตต่อ

หนา้ที� 
(5) สมาชิกซึ�งผิดนัดการชาํระหนี�   ไมว่า่ตน้เงินหรือดอกเบี� ย  ในระยะเวลาสองปี         

ทางบญัชีนับแต่ปีที�ผิดนัดถึงปีที�เลือกตั�งกรรมการดาํเนินการ   เวน้แต่การผิดนัดนั�นมิไดเ้กิดขึ� นจาก            
การกระทาํของตนเอง 

(6) ผูซึ้�งเป็นเจา้หนา้ที�ในสหกรณนี์�  
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ขอ้ 69. อาํนาจหนา้ที�ของกรรมการดาํเนินการแต่ละตาํแหน่ง 

(ก)  ประธานกรรมการ   มีอาํนาจหนา้ที�ดงันี�  

(1) เป็นประธานในที�ประชุมใหญ่ และที�ประชุมคณะกรรมการดาํเนินการ  และควบคุม

การประชุมดงักล่าวใหเ้ป็นไปดว้ยความเรียบรอ้ย 
(2) ควบคุมดแูลการดาํเนินงานทั �วไปของสหกรณใ์หเ้ป็นไปดว้ยความเรียบรอ้ยและอยูใ่น

วตัถุประสงคข์องสหกรณ ์
(3) ลงลายมือชื�อในเอกสารต่าง ๆ  ในนามสหกรณ ์ ตามที�กาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบันี�  

(4)  ดาํเนินการอื�น ๆ   ตามที�คณะกรรมการดาํเนินการมอบหมายให ้ ภายใตก้ฎหมาย 

ขอ้บงัคบั  ระเบียบ   มติ   และคาํสั �งของสหกรณ ์
(ข)  รองประธานกรรมการ   มีอาํนาจหนา้ที�ดงันี�  

(1) ปฏิบติัการในอาํนาจหนา้ที�ของประธานกรรมการ แทนประธานกรรมการเมื�อ     

ประธานกรรมการไม่อยูห่รือไมอ่าจปฏิบติัหน้าที�ได ้ หรือเมื�อตาํแหน่งประธานกรรมการวา่งลง 
(2) ปฏิบติัการตามที�ประธานกรรมการมอบหมายให ้

(3) ดาํเนินการอื�น ๆ  ตามที�คณะกรรมการดาํเนินการมอบหมายให ้ ภายใตก้ฎหมาย       

ขอ้บงัคบั  ระเบียบ   มติ   และคาํสั �งของสหกรณ ์
(ค)  เลขานุการ   มีอาํนาจหนา้ที�ดงันี�  

(1) จดัทาํรายงานการประชุมใหญ่ และรายงานการประชุมคณะกรรมการดาํเนินการ         

ทุกครั�ง 
(2) ดแูล  รกัษาเอกสารและรายงานการประชุมของสหกรณใ์หเ้รียบรอ้ยอยูเ่สมอ 

(3) แจง้นัดประชุมไปยงับรรดาสมาชิกหรือกรรมการดาํเนินการ  แลว้แต่กรณี 

                      (4) ดาํเนินการอื�น ๆ ตามที�คณะกรรมการดาํเนินการมอบหมายให ้  ภายใตก้ฎหมาย 

ขอ้บงัคบั  ระเบียบ  มติ  และคาํสั �งของสหกรณ ์
(ง)  เหรญัญิก   มีอาํนาจหน้าที�ดงันี�  

(1) ควบคุม   ดแูล   ตรวจสอบการรบัจ่าย  การเก็บรกัษาเงินและทรพัยสิ์นของสหกรณ์

ใหเ้ป็นไปโดยถูกตอ้งเรียบรอ้ย 
(2) ดาํเนินการอื�น  ๆ   ตามที�คณะกรรมการดาํเนินการมอบหมายให ้  ภายใตก้ฎหมาย    

ขอ้บงัคบั  ระเบียบ   มติ   และคาํสั �งของสหกรณ ์

ขอ้  70. กาํหนดเวลาอยูใ่นตาํแหน่ง   คณะกรรมการดาํเนินการ  มีวาระอยูใ่นตาํแหน่งคราวละ

สองปีนับแต่วนัเลือกตั�ง  ในวาระเริ�มแรกเมื�อครบหนึ�งปีนับแต่วนัเลือกตั�ง  ใหก้รรมการดาํเนินการสหกรณ์
ออกจากตาํแหน่งเป็นจาํนวนหนึ�งในสองของกรรมการดาํเนินการทั�งหมดโดยวิธีจบัสลาก(ถา้มีเศษใหปั้ดขึ� น) 

และใหถื้อวา่เป็นการพน้จากตาํแหน่งตามวาระ ในปีต่อไปใหก้รรมการดาํเนินการที�อยูใ่นตาํแหน่งจนครบ
วาระหรืออยู่นานที�สุดออกจากตาํแหน่งสลบักนัไปทุก ๆ ปี 

เมื�อครบกาํหนดแลว้ หากยงัไมม่ีการเลือกตั�งคณะกรรมการดาํเนินการชุดใหม ่ ก็ใหค้ณะกรรมการ 
ดาํเนินการชุดเดิมรกัษาการไป จนกวา่จะมีการเลือกตั�งคณะกรรมการดาํเนินการชุดใหม ่  แต่ตอ้งไมเ่กิน    
หนึ�งรอ้ยหา้สิบวนันับแต่วนัสิ� นปีทางบญัชีสหกรณ ์
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กรรมการดาํเนินการสหกรณ ์  ซึ�งพน้จากตาํแหน่งอาจไดร้บัเลือกตั�งซํ�าอีกได ้  แต่ตอ้งไมเ่กินสอง
วาระติดต่อกนั 

ในกรณีที�กรรมการดาํเนินการตอ้งพน้จากตาํแหน่งทั�งคณะ   ใหก้รรมการดาํเนินการที�ไดร้บั
เลือกตั�งใหม่อยูใ่นตาํแหน่งไดเ้ช่นเดียวกบักรรมการดาํเนินการชุดแรก และใหนํ้าความในวรรคหนึ�งมาใช้
บงัคบัโดยอนุโลม 

ขอ้  71.  คณะผูจ้ดัตั�งสหกรณ ์    เมื�อไดร้บัจดทะเบียนเป็นสหกรณแ์ลว้   ใหค้ณะผูจ้ดัตั�งสหกรณ์
มีอาํนาจหนา้ที�และความรบัผิดชอบ เช่นเดียวกบัคณะกรรมการดาํเนินการของสหกรณจ์นกวา่ที�ประชุมใหญ่
สามญัครั�งแรกภายในเกา้สิบวนั  นับแต่วนัที�จดทะเบียนสหกรณจ์ะไดเ้ลือกตั�งคณะกรรมการดาํเนินการขึ� น 

ใหค้ณะผูจ้ดัตั�งสหกรณม์อบหมายกิจการทั�งปวงใหแ้ก่ คณะกรรมการดาํเนินการในวนัที�ไดร้บั
เลือกตั�ง 

ขอ้  72. การพน้จากตาํแหน่ง กรรมการดาํเนินการพน้จากตาํแหน่ง  เพราะเหตุใด ๆ  ดงัต่อไปนี�  

(1) ถึงคราวออกตามวาระ 

(2) ลาออกโดยแสดงความจาํนงเป็นหนังสือต่อคณะกรรมการดาํเนินการ   หรือลาออก

ต่อที�ประชุมใหญ่ของสหกรณ ์
(3) ขาดจากสมาชิกภาพ 

(4) เขา้รบัตาํแหน่งหนา้ที�ประจาํในสหกรณนี์�  

(5) ตกเป็นผูผิ้ดนัดการส่งชาํระหนี� ไมว่า่เงินตน้หรือดอกเบี� ย 

(6) ที�ประชุมใหญ่ลงมติถอดถอนทั�งคณะหรือรายตวั 

(7) นายทะเบียนสหกรณส์ั �งใหอ้อกทั�งคณะหรือรายตวั 

(8) ขาดประชุมคณะกรรมการดาํเนินการติดต่อกนัสามครั�งโดยไมม่ีเหตุผลอนัสมควร 

ใหก้รรมการดาํเนินการผูม้ีส่วนไดเ้สียตาม (7) อุทธรณต่์อคณะกรรมการพฒันาการสหกรณ์

แห่งชาติไดภ้ายในสามสิบวนันับแต่วนัที�รบัทราบคาํสั �ง   คาํวินิจฉยัของคณะกรรมการพฒันาการสหกรณ์
แห่งชาติใหเ้ป็นที�สุด 

กรณีที�ที�ประชุมใหญ่ลงมติถอดถอน ใหก้รรมการดาํเนินการพน้จากตาํแหน่งทั�งคณะ                   
ใหที้�ประชุมใหญ่เลือกตั�ง คณะกรรมการดาํเนินการใหมท่ั�งคณะอยูใ่นตาํแหน่งไดเ้ช่นเดียวกบัคณะกรรมการ
ดาํเนินการชุดแรก 

ขอ้ 73. ตาํแหน่งว่างก่อนถึงคราวออกตามวาระ    ถา้ตาํแหน่งกรรมการดาํเนินการวา่งลงก่อน

ถึงคราวออกตามวาระ (เวน้แต่เพราะเหตุตามขอ้ 72 (7) )  ใหก้รรมการดาํเนินการที�ยงัดาํรงตาํแหน่งอยู่

ดาํเนินการต่อไปจนกวา่จะมีการประชุมใหญ่ ซึ�งจะไดม้ีการเลือกตั�งกรรมการดาํเนินการแทนในตาํแหน่ง
ที�วา่ง แต่ถา้ในเวลาใดจาํนวนกรรมการดาํเนินการลดลงจนเหลือน้อยกวา่องคป์ระชุม  กรรมการดาํเนินการ
ที�ดาํรงตาํแหน่งอยูจ่ะประชุมดาํเนินการใด ๆ ไมไ่ด ้  นอกจากตอ้งนัดเรียกใหม้ีการประชุมใหญ่วิสามญัขึ� น
โดยเร็ว 

ในกรณีที�ตาํแหน่งกรรมการดาํเนินการว่างลงก่อน ถึงคราวออกตามวาระตามความในวรรคก่อน
นั�นเป็นตาํแหน่งประธานกรรมการ หากไมม่ีรองประธานกรรมการทาํหนา้ที�แทนและยงัมิไดม้ ี                    
การประชุมใหญ่เพื�อเลือกตั�งใหม ่    คณะกรรมการดาํเนินการอาจพิจารณาเลือกตั�งกรรมการดาํเนินการอื�น
ขึ� นทาํหนา้ที�แทนชั �วคราวจนกวา่จะมีการเลือกตั�งใหม ่
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กรรมการดาํเนินการซึ�งที�ประชุมใหญ่เลือกตั�งขึ� นแทนในตาํแหน่งที�วา่ง  ใหอ้ยูใ่นตาํแหน่งไดเ้พียง
เท่ากาํหนดเวลาที�ผูซึ้�งตนแทนนั�นชอบจะอยูไ่ด ้

ขอ้  74. การประชุมและองคป์ระชุม     ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการประชุมกนัตามคราวที�ม ี   

กิจธุระแต่ตอ้งใหม้ีการประชุมเดือนละหนึ�งครั�งเป็นอยา่งนอ้ย 
ใหป้ระธานกรรมการ   หรือรองประธานกรรมการ   หรือเลขานุการ   เรียกประชุมคณะกรรมการ

ดาํเนินการได ้ ในกรณีที�เป็นการประชุมเกี�ยวกบัการเปลี�ยนแปลงแกไ้ขระเบียบ ขอ้บงัคบัและเรื�องที�สาํคญั
อื�นๆของสหกรณ ์ ใหแ้จง้เจา้หนา้ที�ของกรมส่งเสริมสหกรณแ์ละกรมตรวจบญัชีสหกรณท์ราบดว้ยทุกคราว 

ในการประชุมคณะกรรมการดาํเนินการ  ตอ้งมีกรรมการดาํเนินการมาประชุมไม่นอ้ยกวา่กึ�งหนึ�ง
ของจาํนวนกรรมการดาํเนินการทั�งหมด  จึงจะเป็นองคป์ระชุม 

ขอ้  75. อาํนาจหนา้ที�ของคณะกรรมการดาํเนินการ   คณะกรรมการดาํเนินการมีอาํนาจหนา้ที�
ดาํเนินกิจการทั�งปวงของสหกรณใ์หเ้ป็นไปตามกฎหมาย  ขอ้บงัคบั  ระเบียบ  มติ  และคาํสั �งของสหกรณ ์ 
กบัทั�งในทางอนัจะทาํใหเ้กิดความจาํเริญแก่สหกรณ ์ ซึ�งรวมทั�งในขอ้ต่อไปนี�  

(1) พิจารณาในเรื�องการรบัสมาชิกและสมาชิกออกจากสหกรณ ์  ตลอดจนดแูลใหส้มาชิก

ปฏิบติัการต่าง ๆ  ตามกฎหมาย  ขอ้บงัคบั  ระเบียบ  มติ  และคาํสั �งของสหกรณ ์
(2) พิจารณาดาํเนินการในเรื�องผลิตผลและผลิตภณัฑข์องสมาชิกหรือที�ซื� อจากสหกรณอื์�น  

หรือบุคคลอื�นเพื�อจาํหน่าย 
(3) พิจารณาดาํเนินการเรื�องการจดัซื� อสิ�งของที�บรรดาสมาชิกมีความตอ้งการมาจาํหน่าย 

(4) วางขอ้กาํหนดและระเบียบวิธีการจ่ายนํ�า  และการใหบ้ริการต่าง ๆ รวมทั�งกาํหนด          

ค่าเช่า  ค่าบริการอื�น ๆ  ที�สมาชิกจะตอ้งชาํระ 
(5) พิจารณาสอบสวนขอ้เท็จจริงเพื�อเสนอที�ประชุมใหญ่ขออนุมติังดเวน้ค่าบาํรุงที�ดิน 

(6) พิจารณาดาํเนินการเรื�องการจดัใหม้ีเครื�องมือ เครื�องจกัรกล ปศุสตัวเ์กี�ยวกบั             

การผลิตหรือโรงงานอุตสาหกรรม 
(7) พิจารณาเรื�องกิจกรรมกลุ่ม รวมกนัผลิต รวมกนัซื� อ รวมกนัขาย สะสมเงินกองกลาง

ของกลุ่ม  และรวมกนัแกปั้ญหาเพื�อช่วยเหลือซึ�งกนัและกนัของบรรดาสมาชิก 
(8) พิจารณาในเรื�องการรบัฝากเงิน การกูย้ืมเงิน การใหเ้งินกู ้ และการฝากหรือลงทุนเงิน

ของสหกรณ ์
(9) กาํหนดและดาํเนินการเกี�ยวกบัการประชุมใหญ่ การเสนองบดุลและรายงานประจาํปี

แสดงผลการดาํเนินงานของสหกรณต่์อที�ประชุมใหญ่ 
(10)  เสนอแนะการจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปีต่อที�ประชุมใหญ่ 

(11)  เสนอแผนงานและงบประมาณรายจ่ายประจาํปีใหที้�ประชุมใหญ่อนุมติั 

(12)  พิจารณามอบอาํนาจในการดาํเนินงานใหแ้ก่กรรมการดาํเนินการ  ผูจ้ดัการและ

บุคคลที�เกี�ยวขอ้ง  ตามความเหมาะสม 
(13) พิจารณากาํหนดตวัเจา้หนา้ที�ของสหกรณใ์หป้ฏิบติัหนา้ที�แทนผูจ้ดัการ 

(14)  พิจารณาดาํเนินการแต่งตั�ง  หรือจา้ง  และกาํหนดค่าตอบแทนของผูจ้ดัการตลอดจน

ควบคุมดแูลการปฏิบติังานของผูจ้ดัการใหเ้ป็นการถูกตอ้ง 
(15)  พิจารณาดาํเนินการแต่งตั�ง  และกาํหนดค่าตอบแทนแก่ผูต้รวจสอบภายใน 
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(16)  กาํหนดระเบียบต่าง ๆ  ของสหกรณ ์

(17)  จดัใหม้ีและดแูลใหเ้รียบรอ้ยซึ�งบรรดาทะเบียน  สมุดบญัชีเอกสารต่าง ๆ  และ

บรรดาอุปกรณด์าํเนินงานของสหกรณ ์
(18)  พิจารณาใหส้หกรณส์มคัรเขา้เป็นสมาชิกและออกจากชุมนุมสหกรณแ์ละองคก์ารอื�น 

(19)  พิจารณาดาํเนินการแต่งตั�งและถอดถอนคณะกรรมการ  หรือคณะอนุกรรมการ  

หรือคณะทาํงาน  เพื�อประโยชน์ในการดาํเนินกิจการของสหกรณ ์
(20)  พิเคราะหแ์ละปฏิบติัตามหนังสือของนายทะเบียนสหกรณ ์ รองนายทะเบียนสหกรณ ์ 

ผูต้รวจการสหกรณ ์ ผูส้อบบญัชี  หรือพนักงานเจา้หน้าที�ซึ�งนายทะเบียนสหกรณม์อบหมาย 
(21)  พิจารณาใหค้วามเที�ยงธรรมแก่บรรดาสมาชิก   เจา้หนา้ที�สหกรณ ์   ตลอดจน

สอดส่องดแูลโดยทั �วไป  เพื�อใหกิ้จการของสหกรณด์าํเนินไปดว้ยดี 
(22)  พิจารณารายงานของคณะกรรมการอื�น  ผูต้รวจสอบกิจการ  ความเห็นของผูจ้ดัการ

และสมาชิกเกี�ยวกบักิจการของสหกรณ ์
(23)  เชิญสมาชิก  หรือบุคคลภายนอกที�เห็นสมควรเป็นที�ปรึกษาของสหกรณ ์  ตลอดจน

กาํหนดค่าตอบแทนใหต้ามที�เห็นสมควร 
(24)  ฟ้อง ต่อสู ้หรือดาํเนินคดีเกี�ยวกบักิจการของสหกรณ ์ หรือประนีประนอมยอมความ  

หรือมอบขอ้พิพาทใหอ้นุญาโตตุลาการพิจารณาชี� ขาด 
(25)  พิจารณาดาํเนินการต่าง ๆ เกี�ยวกบัทรพัยสิ์น  ดงัระบุไวใ้นวตัถุประสงคข์องสหกรณ ์

(26)  พิจารณาแต่งตั�งกรรมการดาํเนินการเป็นผูแ้ทนสหกรณ ์     เพื�อเขา้ประชุมใหญ่และ

ออกเสียงในการประชุมใหญ่ของสนันิบาตสหกรณแ์ห่งประเทศไทย  ชุมนุมสหกรณ ์  และองคก์รอื�น                 
ซึ�งสหกรณนี์� เป็นสมาชิก  ทั�งนี�   ใหเ้ป็นไปตามที�ขอ้บงัคบัของสนันิบาตสหกรณแ์ห่งประเทศไทย              
ชุมนุมสหกรณ ์ และองคก์ารนั�นกาํหนดไว ้

(27) คํ�าประกนัเงินกูที้�สหกรณก์ูย้ืมจากกรมส่งเสริมสหกรณ ์ โดยรบัผิดชอบการคํ�าประกนั

ในฐานะส่วนตวั 
(28)  พิจารณามอบหมายอาํนาจหนา้ที�ในการดาํเนินงาน ใหแ้ก่ประธานกรรมการ           

รองประธานกรรมการ  เลขานุการ  เหรญัญิก  ผูจ้ดัการและบุคคลที�เกี�ยวขอ้งไดต้ามความเหมาะสม 

ขอ้ 76. ความรบัผิดของคณะกรรมการดาํเนินการ       ในกรณีคณะกรรมการดาํเนินการ
กระทาํการ หรืองดเวน้การกระทาํการ หรือกระทาํการโดยประมาทเลินเล่อ ในการปฏิบติัหนา้ที�ของตน        
จนทาํใหเ้สียผลประโยชน์ของสหกรณห์รือสมาชิก  อนัเป็นเหตุใหส้หกรณม์ีขอ้บกพร่องเกี�ยวกบัการเงิน  การ
บญัชี  หรือกิจการ  หรือฐานะการเงิน   ตามรายงานการสอบบญัชี  หรือรายงานการตรวจสอบ                      
เป็นเหตุใหส้หกรณไ์ดร้บัความเสียหาย คณะกรรมการดาํเนินการตอ้งรบัผิดชอบชดใชค้่าเสียหาย ใหแ้ก่
สหกรณ ์
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คณะกรรมการอื�น 

ขอ้ 77. คณะกรรมการอาํนวยการ  คณะกรรมการดาํเนินการอาจตั�งคณะกรรมการอาํนวยการ

จากกรรมการดาํเนินการ  จาํนวน  5  คน  โดยใหป้ระธานกรรมการ  รองประธานกรรมการ  เหรญัญิก 
และเลขานุการของคณะกรรมการดาํเนินการ เป็นกรรมการอาํนวยการ และใหค้ณะกรรมการดาํเนินการ ตั�ง
กรรมการดาํเนินการอื�นเป็นกรรมการร่วมอีกตามสมควร 

ใหป้ระธานกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการดาํเนินการ เป็นประธานและเลขานุการ           
คณะกรรมการอาํนวยการตามลาํดบั 

คณะกรรมการอาํนวยการใหอ้ยูใ่นตาํแหน่งไดเ้ท่ากบั กาํหนดเวลาของคณะกรรมการดาํเนินการ
ซึ�งตั�งคณะกรรมการอาํนวยการนั�น 

ใหค้ณะกรรมการอาํนวยการประชุมกนัตามคราวที�มีกิจธุระ  แต่จะตอ้งมีการประชุมกนัเดือนละ
หนึ�งครั�งเป็นอยา่งน้อย  และใหป้ระธานกรรมการอาํนวยการหรือเลขานุการนัดเรียกประชุมได ้

ในการประชุมคณะกรรมการอาํนวยการ  ตอ้งมีกรรมการอาํนวยการมาประชุมไม่นอ้ยกวา่กึ�งหนึ�ง
ของจาํนวนกรรมการอาํนวยการทั�งหมด  จึงจะเป็นองคป์ระชุม 

ขอ้วินิจฉยัทั�งปวงของคณะกรรมการอาํนวยการ ใหเ้สนอคณะกรรมการดาํเนินการในการประชุม
คราวถดัไปทราบ 

ขอ้  78. อาํนาจหนา้ที�ของคณะกรรมการอาํนวยการ      ใหค้ณะกรรมการอาํนวยการเป็น              
ผูด้าํเนินกิจการแทนคณะกรรมการดาํเนินการตามที�ไดร้บัมอบหมาย  และตามกฎหมาย  ขอ้บงัคบั  
ระเบียบ  มติ  และคาํสั �งของสหกรณ ์ ซึ�งรวมทั�งในขอ้ต่อไปนี�  

(1) ควบคุมในเรื�องการรบัเงิน การจ่ายเงิน การสะสมเงิน การฝากหรือการเก็บรกัษาเงิน

ใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบั  และระเบียบของสหกรณ ์
(2) ควบคุมการจดัทาํบญัชี  และทะเบียนต่าง ๆ  ของสหกรณใ์หถู้กตอ้งครบถว้นและ เป็น

ปัจจุบนัอยูเ่สมอ 
(3) ควบคุมดแูล  เก็บรกัษาเอกสารหลกัฐานต่าง ๆ ตลอดจนทรพัยสิ์นของสหกรณใ์หอ้ยู่

ในสภาพอนัดีและปลอดภยั  และพรอ้มที�จะใหผู้เ้กี�ยวขอ้งตรวจสอบไดท้นัที 
(4) เสนอแนะคณะกรรมการดาํเนินการในการปรบัปรุง หรือแกไ้ขการบริหารงานของ

สหกรณ ์
(5) ควบคุมดแูลการจดัทาํงบดุลรวมทั�งบญัชีกาํไรขาดทุน และรายงานประจาํปีแสดง          

ผลการดาํเนินงานของสหกรณ ์ เสนอคณะกรรมการดาํเนินการพิจารณา  เพื�อเสนอต่อที�ประชุมใหญ่อนุมติั 
(6) พิจารณาการจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปีของสหกรณ ์  เสนอต่อคณะกรรมการ

ดาํเนินการพิจารณาเสนอใหที้�ประชุมใหญ่พิจารณาอนุมติั 
(7) พิจารณาแผนงานและงบประมาณรายจ่ายประจาํปีของสหกรณ ์ เสนอต่อ

คณะกรรมการดาํเนินการพิจารณา   และเสนอที�ประชุมใหญ่อนุมติั 
(8) ทาํนิติกรรมต่าง ๆ     เกี�ยวกบัการดาํเนินงานของสหกรณ ์   ตามที�คณะกรรมการ

ดาํเนินการมอบหมาย 
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ขอ้  79. คณะกรรมการเงินกู ้    คณะกรรมการดาํเนินการอาจตั�ง    คณะกรรมการเงินกู ้                  

จากกรรมการดาํเนินการ จาํนวน  4  คน  จากคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ ์  โดยใหม้ีตาํแหน่ง
ประธานกรรมการคนหนึ�งและเลขานุการคนหนึ�ง  นอกนั�นเป็นกรรมการ 

คณะกรรมการเงินกูใ้หอ้ยูใ่นตาํแหน่งไดเ้ท่ากบักาํหนดเวลา ของคณะกรรมการดาํเนินการซึ�งตั�ง    
คณะกรรมการเงินกูนั้�น 

ใหค้ณะกรรมการเงินกูป้ระชุมกนัตามคราวที�มีกิจธุระ แต่จะตอ้งมีการประชุมกนัเดือนละหนึ�งครั�ง
เป็นอยา่งน้อย   และใหป้ระธานกรรมการเงินกู ้  หรือเลขานุการนัดเรียกประชุมได ้

ในการประชุมคณะกรรมการเงินกู ้  ตอ้งมีกรรมการเงินกูเ้ขา้ประชุมไมน่้อยกวา่กึ�งหนึ�งของจาํนวน
กรรมการเงินกูท้ั�งหมด  จึงจะเป็นองคป์ระชุม 

ขอ้วินิจฉยัทั�งปวงของคณะกรรมการเงินกู ้  ใหนํ้าเสนอคณะกรรมการดาํเนินการทราบใน            
การประชุมคราวถดัไป 

ขอ้  80. อาํนาจหนา้ที�ของคณะกรรมการเงินกู ้  ใหค้ณะกรรมการเงินกูม้ีอาํนาจหนา้ที�ใน              

การพิจารณาวินิจฉยัอนุมติัการใหเ้งินกูแ้ก่สมาชิกตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบียบ มติ และคาํสั �งของสหกรณ ์ 
รวมทั�งขอ้ต่อไปนี�  

(1) ตรวจสอบการใชเ้งินกูข้องสมาชิกใหเ้ป็นไปตามความมุ่งหมายที�ใหเ้งินกูนั้�น 

(2) ตรวจสอบการควบคุมใหเ้งินกู ้ มีหลกัประกนัตามที�กาํหนดไวใ้นระเบียบของสหกรณ ์ 

และเมื�อเห็นวา่หลกัประกนัสาํหรบัเงินกูร้ายใดเกิดบกพร่อง ก็ตอ้งกาํหนดใหผู้กู้จ้ดัการแกไ้ขใหคื้นดีภายใน
ระยะเวลาที�กาํหนด 

(3) ดแูลและติดตามการชาํระหนี� ของสมาชิกผูกู้ใ้หเ้ป็นไปตามที�กาํหนดในสญัญา 

(4) สอบสวนเบื� องตน้ใหไ้ดข้อ้ความจริง ในกรณีสมาชิกผูกู้ข้อผ่อนเวลาการส่งชาํระหนี�

เงินกู ้  หรือผิดนัดการส่งชาํระหนี�   เพื�อเสนอความเห็นใหค้ณะกรรมการดาํเนินการพิจารณาผ่อนผนั  หรือ
เรียกคืนเงินกู ้  หรือสอบสวนลงโทษใหส้มาชิกออกจากสหกรณ ์

ขอ้ 81. คณะกรรมการศึกษาและประชาสมัพนัธ ์    คณะกรรมการดาํเนินการอาจตั�ง
คณะกรรมการศึกษาและประชาสมัพนัธ ์จากกรรมการดาํเนินการ  จาํนวน  4  คน   โดยใหม้ีตาํแหน่งเป็น
ประธานกรรมการคนหนึ�ง และเลขานุการคนหนึ�ง  นอกนั�นเป็นกรรมการ 

คณะกรรมการศึกษาและประชาสมัพนัธ ์ ใหอ้ยูใ่นตาํแหน่งไดเ้ท่าที�กาํหนดเวลาของคณะกรรมการ
ดาํเนินการซึ�งตั�งคณะกรรมการศึกษาและประชาสมัพนัธนั์�น 

ใหค้ณะกรรมการศึกษาและประชาสมัพนัธป์ระชุมกนัตามคราวที�มีกิจธุระ แต่ตอ้งมีการประชุมกนั
เดือนละหนึ�งครั�งเป็นอยา่งน้อย  และใหป้ระธานกรรมการศึกษาและประชาสมัพนัธ ์  หรือเลขานุการ        
นัดเรียกประชุมได ้

ในการประชุมคณะกรรมการศึกษาและประชาสมัพนัธ ์  ตอ้งมีกรรมการมาประชุมไม่นอ้ยกวา่         
กึ�งหนึ�งของจาํนวนกรรมการศึกษาและประชาสมัพนัธท์ั�งหมด  จึงจะเป็นองคป์ระชุม 

ใหค้ณะกรรมการศึกษาและประชาสมัพนัธร์ายงานผลการปฏิบติังานใหค้ณะกรรมการดาํเนินการ
ทราบในการประชุมคราวถดัไป 



 29

ขอ้  82. อาํนาจหนา้ที�ของคณะกรรมการศึกษาและประชาสมัพนัธ ์     ใหค้ณะกรรมการศึกษา

และประชาสมัพนัธ ์ มีอาํนาจและหนา้ที�ดาํเนินกิจการตามกฎหมาย  ขอ้บงัคบั  ระเบียบ  มติ  และคาํสั �งของ
สหกรณใ์นส่วนที�เกี�ยวขอ้ง   ซึ�งรวมทั�งในขอ้ต่อไปนี�  

(1) ใหค้วามช่วยเหลือทางวิชาการแก่สมาชิก  โดยใหก้ารศึกษาและอบรมแก่สมาชิก   

และผูที้�สนใจใหท้ราบถึงเจตนารมณ ์   หลกัการวิธีการและการบริหารงานของสหกรณ ์
(2) ประชาสมัพนัธแ์ละเผยแพร่ขา่วสาร  ความรูเ้กี�ยวกบัลกัษณะ  ประโยชน์  รวมทั�ง   

ผลงานของสหกรณใ์หส้มาชิกและบุคคลภายนอกรบัทราบ 
(3) ดาํเนินการในการหาผูส้มคัรเขา้เป็นสมาชิก 

(4) ใหก้ารศึกษาอบรมและเผยแพร่แก่สมาชิกถึงวิธีการออมทรพัย ์  และการใชจ้่ายเงิน     

อยา่งรอบคอบตลอดจนวิชาการต่าง ๆ   อนัจะเป็นประโยชน์ต่อการประกอบอาชีพ 
(5) ศึกษาและติดตามขา่วความเคลื�อนไหว ดา้นการดาํเนินงานของสหกรณอื์�นทั�งในและ

นอกประเทศเพื�อนําตวัอยา่งที�ดีมาเสนอคณะกรรมการดาํเนินการพิจารณา นํามาบริการแก่สมาชิกตาม
ความเหมาะสม 

ขอ้  83. คณะอนุกรรมการ    ในกรณีจาํเป็นแก่การดาํเนินงาน  คณะกรรมการดาํเนินการอาจมี
คาํสั �งแต่งตั�งอนุกรรมการต่าง ๆ เพื�อมอบหมายใหป้ฏิบติัภารกิจของสหกรณโ์ดยมีอาํนาจหนา้ที�ตามที�
คณะกรรมการดาํเนินการกาํหนด 

ประธานในที�ประชุม 

ขอ้ 84. ประธานในที�ประชุม   ในการประชุมใหญ่  หรือการประชุมคณะกรรมการดาํเนินการให้
ประธานกรรมการเป็นประธานในที�ประชุม ถา้ประธานกรรมการไมอ่ยูใ่นที�ประชุม ก็ใหร้องประธาน
กรรมการเป็นประธานในที�ประชุม และถา้รองประธานกรรมการไมอ่ยูใ่นที�ประชุมดว้ย ก็ใหที้�ประชุมเลือกตั�ง
กรรมการดาํเนินการคนหนึ�ง  ขึ� นเป็นประธานในที�ประชุมเฉพาะการประชุมคราวนั�น 

ในการประชุมคณะกรรมการอื�น ๆ  เช่น  คณะกรรมการอาํนวยการ  คณะกรรมการเงินกู ้         
คณะกรรมการศึกษาและประชาสมัพนัธ ์ ใหป้ระธานของคณะกรรมการนั�น ๆ เป็นประธานในที�ประชุม                 
ถา้ประธานกรรมการไมอ่ยูใ่นที�ประชุม ก็ใหที้�ประชุมเลือกกรรมการคนหนึ�งเป็นประธานในที�ประชุมเฉพาะ
การประชุมคราวนั�น 

ในการประชุมกลุ่ม  ใหป้ระธานกลุ่มหรือเลขานุการกลุ่ม (ถา้มี) เป็นประธานในที�ประชุม

ตามลาํดบั แต่ถา้ประธานกลุ่มหรือเลขานุการกลุ่มไม่อยูใ่นที�ประชุม ก็ใหที้�ประชุมเลือกสมาชิกซึ�งเขา้ประชุม
คนหนึ�งขึ� นเป็นประธานในที�ประชุมเฉพาะการประชุมคราวนั�น 

ในการประชุมใหญ่วิสามญัที�สมาชิกรอ้งขอใหเ้รียกประชุม ในกรณีที�ที�ประชุมใหญ่ไดม้ีมติถอดถอน
กรรมการดาํเนินการ  ถา้มีการรอ้งขอใหเ้ปลี�ยนตวัประธานในที�ประชุม  ก็ใหก้ระทาํไดโ้ดยเลือกสมาชิก          
คนใดคนหนึ�งเป็นประธานในที�ประชุมเฉพาะคราวนั�น หรือจนเสร็จการประชุม มติเลือกประธาน                 
ในที�ประชุมในกรณีนี� ตอ้งมีคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สองในสามของจาํนวนสมาชิก หรือผูแ้ทนสมาชิกซึ�งมา
ประชุม 
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การออกเสียงและการวินิจฉยัปัญหาในที�ประชุม 

ขอ้  85. การออกเสียง   สมาชิกหรือผูแ้ทนสมาชิกคนหนึ�ง ใหม้ีเสียงหนึ�งในการลงคะแนน          

ออกเสียงในที�ประชุมใหญ่  และที�ประชุมกลุ่มสุดแต่กรณีไดเ้พียงคนละหนึ�งเสียง  จะมอบใหผู้อื้�นมาประชุม
และออกเสียงแทนตนไมไ่ด ้

ถา้ในปัญหาซึ�งที�ประชุมวินิจฉยันั�น  ผูใ้ดมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษเฉพาะตวั  ผูนั้�นจะออกเสียง              
ในเรื�องนั�นไมไ่ด ้

ขอ้  86. การวินิจฉยัปัญหา เวน้แต่จะไดก้าํหนดไวเ้ป็นพิเศษในขอ้บงัคบันี�   การวินิจฉยัปัญหาต่าง 

ๆ ในที�ประชุมใหญ่  หรือที�ประชุมคณะกรรมการดาํเนินการ  หรือที�ประชุมคณะกรรมการอื�น ๆ          ให้
ถือคะแนนเสียงขา้งมาก  ถา้คะแนนเสียงเท่ากนั  ใหป้ระธานในที�ประชุมออกเสียงเพิ�มขึ� นอีกเสียงหนึ�งเป็น
เสียงชี� ขาด  เวน้แต่ในกรณีต่อไปนี� ใหถื้อเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม ของจาํนวนสมาชิกหรือผูแ้ทนสมาชิกซึ�ง
มาประชุม 

(1) การแกไ้ขเพิ�มเติมขอ้บงัคบั 

(2) การเลิกสหกรณ ์

(3) การควบสหกรณ ์

(4) การแยกสหกรณ ์

รายงานการประชุม 

ขอ้ 87. รายงานการประชุม   ในการประชุมใหญ่   การประชุมกลุ่ม   การประชุม                 
คณะกรรมการดาํเนินการ  หรือการประชุมคณะกรรมการอื�น ๆ  นั�น  ตอ้งจดัใหผู้เ้ขา้ประชุมลงลายมือชื�อ
พรอ้มทั�งบนัทึกเรื�องที�พิจารณาวินิจฉยัทั�งสิ� นไวใ้นรายงานการประชุม และใหป้ระธานในที�ประชุมกบั
กรรมการดาํเนินการ  หรือกรรมการอื�น ๆ  แลว้แต่กรณี  อีกคนหนึ�งที�เขา้ประชุมนั�น ๆ  ลงลายมือชื�อไวเ้ป็น
สาํคญั 

หมวด 9 

ผูจ้ดัการและเจา้หนา้ที�ของสหกรณ ์

ขอ้  88. การจา้งและแตง่ตั�งผูจ้ดัการ  คณะกรรมการดาํเนินการอาจพิจารณาคดัเลือกบุคคลที�มี
ความซื�อสตัยสุ์จริต  มีความรูค้วามสามารถและความเหมาะสมเพื�อแต่งตั�งหรือจา้งเป็นผูจ้ดัการของสหกรณ ์  
โดยตอ้งไม่เป็นบุคคลที�มีลกัษณะตอ้งหา้มตาม ขอ้ 68 (1) (2) (3) (4) หรือเป็นที�ปรึกษาสหกรณ ์ หรือเป็น       

ผูต้รวจสอบกิจการสหกรณ ์ และในการจา้งผูจ้ดัการตอ้งทาํหนังสือสญัญาจา้งไวเ้ป็นหลกัฐาน  และให ้        
คณะกรรมการดาํเนินการเรียกใหม้ีหลกัประกนัอนัสมควร 

ในการแต่งตั�ง  หรือจา้งผูจ้ดัการ  ตอ้งใหผู้จ้ดัการรบัทราบและรบัรองที�จะปฏิบติัหนา้ที�ดงักาํหนด
ไวใ้น ขอ้ 90  เป็นลายลกัษณอ์กัษร 

ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการมีอาํนาจ กาํหนดระเบียบของสหกรณเ์กี�ยวกบัการคดัเลือกหรือ              
สอบคดัเลือก  การแต่งตั�งหรือจา้ง  การกาํหนดอตัราเงินเดือน  การใหส้วสัดิการและการใหอ้อกจาก
ตาํแหน่งของผูจ้ดัการสหกรณ ์
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ขอ้  89. การดาํรงตาํแหน่งผูจ้ดัการ   สหกรณอ์าจจา้งผูจ้ดัการ  โดยกาํหนดระยะเวลาหรือ              

ไมก่าํหนดระยะเวลาก็ได ้

ขอ้ 90. อาํนาจหนา้ที�และความรบัผิดชอบของผูจ้ดัการ   ผูจ้ดัการมีอาํนาจหน้าที�ในการจดัการ
ทั �วไปและรบัผิดชอบเกี�ยวกบับรรดากิจการประจาํของสหกรณ ์  รวมทั�งในขอ้ต่อไปนี�  

(1) ตรวจสอบการสมคัรเขา้เป็นสมาชิกใหเ้ป็นการถูกตอ้ง  ตลอดจนเป็นธุระจดัใหผู้เ้ขา้

เป็นสมาชิกลงลายมือชื�อในทะเบียนสมาชิก และชาํระค่าธรรมเนียมแรกเขา้กบัค่าหุน้ ตามขอ้บงัคบัของ
สหกรณ ์

(2) ควบคุมใหม้ีการเก็บเงินค่าหุน้  โอนหุน้  แจง้ยอดจาํนวนหุน้  จ่ายคืนค่าหุน้และ

ชกัชวนการถือหุน้ในสหกรณ ์
(3) รบัฝากเงิน  จ่ายคืนเงินฝาก  และส่งเสริมการรบัฝากเงินของสหกรณ ์

(4) เป็นธุระในการตรวจสอบคาํขอกู ้  จ่ายเงินกู ้  จดัทาํเอกสารเกี�ยวกบัเงินกูใ้หเ้ป็นไป

ตามแบบและระเบียบของสหกรณ ์
(5) จดัทาํรายละเอียดของสมาชิกรายตวัเกี�ยวกบัเงินค่าหุน้ และเงินใหกู้ทุ้กหกเดือน  

พรอ้มกบัแจง้ใหส้มาชิกทราบเป็นรายบุคคล 
(6) พิจารณาจดัจา้งเจา้หนา้ที�ของสหกรณ ์ ตามอาํนาจหนา้ที�ที�กาํหนดในระเบียบของ

สหกรณ ์  รวมถึงกาํหนดหนา้ที�และวิธีปฏิบติังานของบรรดาเจา้หนา้ที�ของสหกรณ ์  ตลอดจนเป็น
ผูบ้งัคบับญัชาและรบัผิดชอบดแูลการปฏิบติังานของเจา้หนา้ที�เหล่านั�น  ใหเ้ป็นไปโดยถูกตอ้งเรียบรอ้ย 

(7) เป็นธุระกวดขนัในเรื�องการออกใบรบั  เรียกใบรบั  หรือจดัใหม้ีใบสาํคญัเกี�ยวกบั  

การซื� อขาย และการทาํธุรกิจต่าง ๆ ของสหกรณ ์รบัผิดชอบในการรบัจ่ายเงินของสหกรณใ์หเ้ป็นการถูกตอ้ง 
รวบรวมใบสาํคญัและเอกสารต่าง ๆ   เกี�ยวกบัการเงินไวโ้ดยครบถว้น  และเก็บรกัษาเงินของสหกรณ ์         
ใหเ้ป็นไปตามที�กาํหนดไวใ้นระเบียบของสหกรณ ์

(8) รบัผิดชอบและดแูลในการจดัทาํบญัชีและทะเบียนต่าง ๆ       ของสหกรณใ์หถู้กตอ้ง

ครบถว้นและเป็นปัจจุบนั 
(9) ติดต่อประสานงานกบัเลขานุการในการนัดเรียกประชุมใหญ่  ประชุมคณะกรรมการ

ดาํเนินการ  และประชุมคณะกรรมการอื�น ๆ 
(10)  รบัผิดชอบจดัทาํงบดุลรวมทั�งบญัชีกาํไรขาดทุน  และรายงานประจาํปีแสดงผล         

การดาํเนินงานของสหกรณเ์สนอคณะกรรมการดาํเนินการพิจารณา  เพื�อเสนอต่อที�ประชุมใหญ่อนุมติั 
(11) จดัทาํแผนงานและงบประมาณรายจ่ายประจาํปีของสหกรณ ์     เสนอคณะกรรมการ

ดาํเนินการพิจารณา 
(12)  จดัทาํแผนปฏิบติังานของเจา้หนา้ที� ใหส้อดคลอ้งกบัแผนงานที�ไดร้บัอนุมติัจาก          

ที�ประชุมใหญ่ 
(13)  เขา้ร่วมประชุมและชี� แจงในการประชุมใหญ่  ประชุมคณะกรรมการดาํเนินการ  และ

ประชุมคณะกรรมการอื�น ๆ  เวน้แต่กรณีซึ�งที�ประชุมนั�น ๆ  มิใหเ้ขา้ร่วมประชุม 
(14)  ปฏิบติัการเกี�ยวกบังานสารบรรณของสหกรณ ์

(15) รกัษาดวงตราของสหกรณ ์ และรบัผิดชอบตรวจตราดแูลทรพัยสิ์นต่างๆ ของสหกรณ์

ตลอดจนผลิตผล  ผลิตภณัฑ ์ และสินคา้อื�น ๆ  ของสหกรณ ์ ใหอ้ยูใ่นสภาพอนัดีและปลอดภยั 
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(16)  เสนอรายงานกิจการประจาํเดือนของสหกรณต่์อคณะกรรมการดาํเนินการ 

(17) รกัษาเงินสดของสหกรณภ์ายในจาํนวนที�คณะกรรมการดาํเนินการอนุญาตใหส้าํรอง

ไวใ้ชจ้่ายในกิจการของสหกรณ ์  และจดัการส่งเงินของสหกรณ ์  นอกจากจาํนวนดงักล่าวนั�น  เขา้ฝากตาม          
ที�คณะกรรมการดาํเนินการกาํหนด 

(18)  สาํรวจผลิตผล  และสินคา้อื�น ๆ  ในตลาดต่าง ๆ  เพื�อเป็นหลกัในการพิจารณา

ดาํเนินกิจการของสหกรณ ์ กบัแจง้ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการและสมาชิกทราบความเคลื�อนไหวของราคา
ผลิตผลและสินคา้นั�น ๆ  ดว้ย 

(19) ดแูลที�ดิน  สาํนักงาน  อาคาร  อุปกรณ ์ และทรพัยสิ์นอื�น ๆ  ของสหกรณ ์

(20) รบัผิดชอบตรวจสอบการรบัจ่ายเงินทั�งปวงของสหกรณ ์  ใหเ้ป็นการถูกตอ้งตลอดจน  

รวบรวมใบสาํคญั   และเอกสารต่าง ๆ   เกี�ยวกบัการเงินของสหกรณไ์วโ้ดยครบถว้น 
(21)  เป็นธุระในการส่งเสริมเผยแพร่วิชาการเกษตร การผลิตทางอุตสาหกรรม หรือ          

การประกอบอาชีพในหมูส่มาชิก  การจดัทาํงบทรพัยสิ์นและหนี� สิน  งบรายไดแ้ละค่าใชจ้่ายกบัทะเบียน
เกษตรกรรมอื�น ๆ  สาํหรบัสมาชิก  การศึกษาอบรมทางสหกรณแ์ละทางอื�น ๆ  ที�เกี�ยวขอ้งในหมูส่มาชิก
ตลอดจนการชกัจงูการฝากเงินในสหกรณ ์

(22) เสนอรายการหรือรายงานของสหกรณต่์อทางราชการ    ตามแบบและระยะเวลา            

ที�ทางราชการกาํหนด 
(23) คํ�าประกนัเงินกูที้�สหกรณก์ูย้ืมจากกรมส่งเสริมสหกรณ ์ โดยรบัผิดชอบการคํ�าประกนั

ในฐานะส่วนตวั 
(24)  ปฏิบติังานอื�น ๆ  ตามที�คณะกรรมการดาํเนินการ  หรือคณะกรรมการอื�น ๆ   ของ 

สหกรณม์อบหมาย  หรือตามที�ควรกระทาํ  เพื�อใหกิ้จการในหนา้ที�ลุล่วงไปดว้ยดี 
ขอ้ 91. การพน้จากตาํแหน่งของผูจ้ดัการ       ผูจ้ดัการของสหกรณต์อ้งพน้จากตาํแหน่งดว้ย

เหตุอยา่งหนึ�งอยา่งใดดงัต่อไปนี�  

(1)   ตาย 

(2) ลาออกโดยแสดงความจาํนงทาํเป็นหนังสือต่อคณะกรรมการดาํเนินการ 

(3) ขาดคุณสมบติัตามระเบียบของสหกรณ ์ หรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายสหกรณ์

กาํหนด 
(4) อายุครบ  60  ปีบริบรูณ ์ หรือครบกาํหนดตามสญัญาจา้ง 

(5) ถูกเลิกจา้ง 

(6) ถูกลงโทษใหอ้อกหรือไล่ออก    หรือมีพฤติกรรมอนัแสดงใหเ้ห็นเป็นประจกัษ์วา่           

ไดก้ระทาํการ  หรือละเวน้การกระทาํการใด ๆ อนัอาจทาํใหเ้กิดความไมส่งบเรียบรอ้ยและศีลธรรมอนัดีแก่
ประชาชน   หรือไมเ่หมาะสมกบัตาํแหน่งหนา้ที�ผูจ้ดัการสหกรณ ์

ขอ้  92. การลาออกของผูจ้ดัการ    ใหผู้จ้ดัการยื�นหนังสือถึงสหกรณก์่อนวนัที�จะออกไมน่้อยกวา่
สามสิบวนั และใหเ้ลขานุการคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ ์ นําเสนอที�ประชุมคณะกรรมการดาํเนินการ
สหกรณพิ์จารณาการลาออกนั�น  การยบัยั�งการลาออกของผูจ้ดัการสหกรณก์ระทาํไดไ้มเ่กินหกสิบวนั 
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ขอ้  93. การมอบหมายงานในหนา้ที�ผูจ้ดัการใหก้รรมการดาํเนินการ  ถา้สหกรณย์งัมิไดม้ี     

การจดัจา้งและแต่งตั�งผูจ้ดัการ  หรือสหกรณไ์ม่อยูใ่นฐานะจะจดัจา้งเจา้หนา้ที�สหกรณใ์นตาํแหน่งอื�นดว้ยได ้ 
ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการมอบหมายงานในหนา้ที�ผูจ้ดัการ ใหก้รรมการดาํเนินการคนใดคนหนึ�งตาม          
ที�เห็นสมควรแต่ตอ้งไมเ่กิน  5  ปี 

ขอ้ 94. การแตง่ตั�งผูร้กัษาการแทนผูจ้ดัการ   ถา้ตาํแหน่งผูจ้ดัการว่างลงและยงัไมไ่ดแ้ต่งตั�งให้

ผูใ้ดดาํรงตาํแหน่งแทน  หรือเมื�อผูจ้ดัการไม่อยู ่  หรือไมอ่าจปฏิบติัหนา้ที�ไดเ้ป็นครั�งคราว   ใหร้องผูจ้ดัการ
หรือผูช้่วยผูจ้ดัการ หรือเจา้หนา้ที�ของสหกรณ ์ ตามที�คณะกรรมการดาํเนินการมอบหมายเป็น                        
ผูร้กัษาการแทน 

ขอ้  95. การเปลี�ยนผูจ้ดัการ ในกรณีที�มีการเปลี�ยนผูจ้ดัการ ใหเ้ป็นหนา้ที�ของคณะกรรมการ

ดาํเนินการ ตอ้งจดัใหม้ีการตรวจสอบหลกัฐานทางบญัชีและการเงิน ผลิตผลและสินคา้อื�น ๆ กบับรรดา
ทรพัยสิ์นและหนี� สิน  ตลอดจนจดัทาํงบดุลของสหกรณ ์ เพื�อทราบฐานะอนัแทจ้ริงก่อนที�จะส่งมอบงาน 

ขอ้  96. เจา้หนา้ที�ของสหกรณ ์ นอกจากตาํแหน่งผูจ้ดัการแลว้ สหกรณอ์าจจดัจา้งและแต่งตั�ง

เจา้หนา้ที�อื�น ตามความจาํเป็นเพื�อปฏิบติังานในสหกรณ ์ โดยตอ้งไมเ่ป็นบุคคลผูม้ีลกัษณะตอ้งหา้มตาม          
ขอ้ 68 (1) (2) (3) (4) หรือเป็นที�ปรึกษาสหกรณ ์ หรือผูต้รวจสอบกิจการสหกรณท์ั�งนี�   ตามระเบียบของ

สหกรณ ์  ซึ�งคณะกรรมการดาํเนินการกาํหนด 

หมวด 10 

ที�ปรึกษา และผูต้รวจสอบกิจการ 

ขอ้  97. ที�ปรึกษาและที�ปรึกษากิตตมิศกัดิ�       คณะกรรมการดาํเนินการอาจเชิญสมาชิกหรือ
บุคคลภายนอกซึ�งทรงคุณวุฒิมีความรูค้วามสามารถ และเหมาะสมเป็นที�ปรึกษาและที�ปรึกษากิตติมศกัดิ�ได ้ 
เพื�อใหค้วามเห็นแนะนําในการดาํเนินงานทั �วไปของสหกรณ ์ จาํนวนไมเ่กินหา้คน ทั�งนี�  ใหเ้ป็นไปตาม
ระเบียบที�สหกรณก์าํหนด 

ผูต้รวจสอบกิจการ 

ขอ้  98. ผูต้รวจสอบกิจการ     ใหที้�ประชุมใหญ่เลือกตั�งสมาชิกหรือบุคคลภายนอก  ผูม้ีคุณวุฒิ  
ความรูค้วามสามารถในดา้นธุรกิจ การเงิน การบญัชี การเศรษฐกิจหรือการสหกรณ ์เป็นผูต้รวจสอบกิจการ
ของสหกรณเ์ป็นการประจาํปี  จาํนวนไมเ่กิน  3  คน    

ที�ประชุมใหญ่จะเลือกตั�งกรรมการดาํเนินการ หรือผูซึ้�งดาํรงตาํแหน่งหนา้ที�ประจาํในสหกรณนี์�
หรือสหกรณอื์�นเป็นผูต้รวจสอบกิจการไมไ่ด ้

ขอ้ 99.  การดาํรงตาํแหน่งผูต้รวจสอบกิจการ ผูต้รวจสอบกิจการอยูใ่นตาํแหน่งไดม้ี

กาํหนดเวลาหนึ�งปีทางบัญชีสหกรณ์ ถา้เมื�อครบกาํหนดเวลาแลว้ยงัไม่มีการเลือกตั�งผูต้รวจสอบกิจการ
คนใหม่  ก็ใหผู้ต้รวจสอบกิจการคนเดิมปฏิบติัหนา้ที�ไปพลางก่อน ผูต้รวจสอบกิจการที�ออกไปแลว้           
อาจไดร้บัเลือกตั�งซํ�า 
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ขอ้  100. อาํนาจหนา้ที�ของผูต้รวจสอบกิจการ     ผูต้รวจสอบกิจการมีอาํนาจหน้าที�ตรวจสอบ      

การดาํเนินงานทั�งปวงของสหกรณ ์  ซึ�งรวมทั�งในขอ้ต่อไปนี� คือ 

(1) ตรวจสอบเอกสาร   สรรพสมุด  บญัชี  ทะเบียนและการเงินตลอดจนทรพัยสิ์นและ 

หนี� สินทั�งปวงของสหกรณ ์ เพื�อทราบฐานะและขอ้เท็จจริงของสหกรณที์�เป็นอยูจ่ริง 
(2) ตรวจสอบหลกัฐานและความถูกตอ้ง ของการดาํเนินธุรกิจแต่ละประเภทของสหกรณ์

เพื�อประเมินผลและอาจใหข้อ้แนะนําแก่คณะกรรมการดาํเนินการ   ผูจ้ดัการและเจา้หนา้ที�ของสหกรณ ์         
ทั�งทางวิชาการและทางปฏิบติัในกิจการนั�น ๆ 

(3) ตรวจสอบการจดัจา้งและแต่งตั�งเจา้หนา้ที�ของสหกรณ ์   ตลอดจนหนังสือสญัญาจา้ง

และหลกัประกนั 
  (4)  ตรวจสอบการปฏิบติังานตามแผนงาน  และการใชจ้่ายเงินงบประมาณรายจ่าย

ประจาํปี ของสหกรณ ์
(5) ติดตามผลการดาํเนินงานของคณะกรรมการดาํเนินการ    เพื�อพิจารณาหาทาง

ปรบัปรุงแผนงาน  ขอ้บงัคบั  ระเบียบ  มติ  ตลอดจนคาํสั �งต่าง ๆ  ของสหกรณ ์
(6) ตรวจสอบการปฏิบติัตามกฎหมาย   ขอ้บงัคบั  ระเบียบ  มติ  และคาํสั �งของสหกรณ์

หรือกิจการอื�น ๆ เพื�อใหเ้กิดผลดีแก่การดาํเนินกิจการของสหกรณ ์
  ใหผู้ต้รวจสอบกิจการเสนอรายงานผลการตรวจสอบประจาํเดือน ต่อคณะกรรมการดาํเนินการ        

ในการประชุมประจาํเดือนคราวถดัไป  แลว้เสนอผลการตรวจสอบประจาํปีต่อที�ประชุมใหญ่ของสหกรณด์ว้ย 

  หากพบขอ้บกพร่องจากการตรวจสอบ    ตอ้งแจง้เป็นหนังสือใหค้ณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์
แกไ้ขโดยมิชกัชา้  ผูต้รวจสอบกิจการอาจเสนอแนะแนวทางแกไ้ขขอ้บกพร่องนั�นดว้ยก็ได ้

ขอ้ 101. ความรบัผิดของผูต้รวจสอบกิจการ    หากผูต้รวจสอบกิจการตรวจพบขอ้บกพร่องของ 
สหกรณ ์  ตอ้งแจง้ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการสหกรณท์ราบเพื�อแกไ้ขโดยเร็ว  ผูต้รวจสอบกิจการ             
ตอ้งรบัผิดชอบชดใชค้่าเสียหายอนัจะเกิดแก่สหกรณด์ว้ยเหตุอนัไมแ่จง้นั�น 

หมวด 11 
การแกไ้ขเพิ�มเติมขอ้บงัคบั 

ขอ้  102. การแกไ้ขเพิ�มเตมิขอ้บงัคบั    จะกระทาํไดก็้แต่โดยหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปนี�  

(1) ตอ้งกาํหนดในระเบียบวาระการประชุมใหญ่เป็นเรื�องหนึ�งโดยเฉพาะ และใหแ้จง้         

ไปยงัสมาชิกพรอ้มหนังสือแจง้ระเบียบวาระการประชุมใหญ่ 
(2) คณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ ์  จะเสนอวาระแกไ้ขเพิ�มเติมขอ้บงัคบัได ้   เมื�อมี

การพิจารณาเรื�องที�จะขอแกไ้ขเพิ�มเติมนั�น ในที�ประชุมคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ ์  ซึ�งมีกรรมการ
ดาํเนินการมาประชุมเต็มจาํนวนของคณะกรรมการดาํเนินการที�มีอยูใ่นขณะนั�น โดยมติใหแ้กไ้ขเพิ�มเติม
ขอ้บงัคบันั�น ใหถื้อเสียงไมน่้อยกวา่สองในสามของจาํนวนกรรมการดาํเนินการที�มาประชุมซึ�งลงลายมือชื�อ
เขา้ประชุม  แต่ถา้สมาชิกไมน่้อยกว่าหนึ�งในสิบของจาํนวนสมาชิกทั�งหมด  หรือไม่น้อยกว่าหา้สิบคน          
ลงลายมือชื�อทาํหนังสือรอ้งขอต่อคณะกรรมการดาํเนินการ  ก่อนการประชุมใหญ่ไมน่อ้ยกวา่สามสิบวนั   
ใหแ้กไ้ขเพิ�มเติมขอ้บงัคบัก็ย่อมทาํได ้  โดยตอ้งระบุขอ้ความที�ขอแกไ้ขเพิ�มเติมนั�นพรอ้มดว้ยเหตุผล 
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(3) การพิจารณาวาระการแกไ้ขเพิ�มเติมขอ้บงัคบั ใหก้ระทาํไดแ้ต่เฉพาะในการประชุมใหญ่      

ที�มีองคป์ระชุมไม่น้อยกวา่กึ�งหนึ�งของจาํนวนสมาชิก หรือของผูแ้ทนสมาชิกทั�งหมด หรือไม่นอ้ยกว่า              
หนึ�งรอ้ยคน   แลว้แต่กรณี 

(4) ขอ้ความใดที�ที�ประชุมใหญ่ไดล้งมติแกไ้ขเพิ�มเติมแลว้  หากปรากฏภายหลงัว่าขอ้ความ

นั�นขดัหรือแยง้กบักฎหมาย หรือไมเ่ป็นไปตามวตัถุประสงคข์องสหกรณ ์ หรือเจตนารมณแ์ห่งกฎหมาย   
นายทะเบียนสหกรณอ์าจแกไ้ขขอ้ความนั�น   แลว้รบัจดทะเบียนสหกรณ ์

(5) ขอ้บงัคบัที�นายทะเบียนสหกรณร์บัจดทะเบียนสหกรณแ์ลว้ หากยงัไมไ่ดก้าํหนดระเบียบ  

หรือคาํสั �งใหส้อดคลอ้งกนั  ก็ใหนํ้าความที�ไดก้าํหนดไวใ้นขอ้บงัคบัแลว้นั�นมาบงัคบัใช ้ และใหผู้เ้กี�ยวขอ้ง ถือ
ปฏิบติั 

หมวด 12 

ขอ้เบ็ดเสร็จ 

ขอ้ 103. ระเบียบของสหกรณ ์    ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการมีอาํนาจกาํหนดระเบียบต่าง ๆ  

เพื�อดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคแ์ห่งขอ้บงัคบันี�   และเพื�อความสะดวกในการปฏิบติังานของ
สหกรณร์วมทั�งในขอ้ต่อไปนี�  

(1)  ระเบียบวา่ดว้ยการรบัเงินฝากจากสมาชิกสหกรณ ์

(2)  ระเบียบวา่ดว้ยการรบัเงินฝากจากสหกรณอื์�น 

(3)   ระเบียบวา่ดว้ยการรบัเงินฝากจากสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห ์

(4)  ระเบียบวา่ดว้ยการใหเ้งินกูแ้ก่สมาชิกสหกรณ ์

(5)  ระเบียบวา่ดว้ยการใหเ้งินกูแ้ก่สหกรณอื์�น 

(6)  ระเบียบวา่ดว้ยกลุ่มสมาชิก 

(7)  ระเบียบวา่ดว้ยการรบัจ่ายและเก็บรกัษาเงิน 

(8)  ระเบียบวา่ดว้ยเจา้หนา้ที�และขอ้บงัคบัเกี�ยวกบัการทาํงาน 

(9)  ระเบียบวา่ดว้ยการใชทุ้นสาธารณประโยชน์ 

(10)  ระเบียบวา่ดว้ยที�ปรึกษาและที�ปรึกษากิตติมศกัดิ� 

(11)  ระเบียบอื�น ๆ ที�คณะกรรมการดาํเนินการเห็นสมควรกาํหนดไวใ้หม้ี  เพื�อสะดวก

และเป็นแนวทางในการปฏิบติังานของสหกรณ ์
    เฉพาะระเบียบในขอ้ (1) , (2) , (3) และ (5) ตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์

ก่อนจึงจะใชบ้งัคบัได ้    ส่วนระเบียบอื�นเมื�อคณะกรรมการดาํเนินการกาํหนดใชแ้ลว้      ใหส้่งสาํเนาให ้          
นายทะเบียนสหกรณ ์ กรมส่งเสริมสหกรณ ์  และกรมตรวจบญัชีสหกรณท์ราบ 
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ขอ้ 104. การดาํเนินคดีเกี�ยวกบัความเสียหาย       ในกรณีที�ทรพัยสิ์นของสหกรณถ์ูกยกัยอก

หรือเสียหายโดยประการใด ๆ หรือในกรณีที�สหกรณเ์รียกคืนเงินกูต้ามขอ้ 13 และขอ้ 103 (4) (5)  แต่มิได้

รบัชาํระตามเรียก  คณะกรรมการดาํเนินการตอ้งรอ้งทุกข ์ หรือฟ้องคดีภายในกาํหนดอายุความ 
ขอ้  105. การตีความในขอ้บงัคบั   ถา้มีปัญหาเกี�ยวกบัการตีความในขอ้บงัคบัขอ้ใด  ใหส้หกรณ์

เสนอปัญหานั�นต่อนายทะเบียนสหกรณเ์พื�อขอคาํวินิจฉยั  และใหส้หกรณถื์อปฏิบติัตามคาํวินิจฉยันั�น 
ขอ้ 106. ทรพัยส์ินของสหกรณ ์     การจาํหน่ายอสงัหาริมทรพัยข์องสหกรณ ์       ตอ้งไดร้บั

ความเห็นชอบจากคณะกรรมการดาํเนินการเป็นเอกฉนัท ์ และตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากที�ประชุมใหญ่
ดว้ย 

การลงมติเห็นชอบของที�ประชุมใหญ่ตามความในวรรคแรก  ใหถื้อเสียงขา้งมากของสมาชิกหรือ
ผูแ้ทนสมาชิกซึ�งมาประชุม 

ขอ้ 107. การจาํหน่ายทรพัยส์ินเมื�อสหกรณต์อ้งเลิก     เมื�อสหกรณต์อ้งเลิกและไดจ้ดัการชาํระ
บญัชี  โดยจาํหน่ายทรพัยสิ์นตามกฎหมายวา่ดว้ยสหกรณ ์   ตลอดทั�งจ่ายคืนเงินรบัฝากพรอ้มดว้ยดอกเบี� ย
และชาํระหนี� สินอื�น ๆ  ของสหกรณเ์สร็จสิ� นแลว้  ปรากฏวา่สหกรณม์ีทรพัยสิ์นเหลืออยูเ่ท่าใด          ใหผู้ ้
ชาํระบญัชีจ่ายตามลาํดบัดงัต่อไปนี�  

(1) จ่ายคืนค่าหุน้ใหแ้ก่สมาชิกไมเ่กินมลูค่าหุน้ที�ชาํระแลว้ 

(2) จ่ายเป็นเงินปันผลตามหุน้ที�ชาํระแลว้   แต่ตอ้งไมเ่กินอตัราที�นายทะเบียนสหกรณ์

กาํหนด 
(3) จ่ายเป็นเงินเฉลี�ยคืน  ตามขอ้ 26 (2) 

เงินที�จ่ายตามขอ้ (2) และ (3)   เมื�อรวมทั�งสิ� นตอ้งไม่เกินยอดรวมแหง่จาํนวนเงินกาํไรสุทธิ         

ที�สหกรณห์าไดใ้นระหวา่งปีที�เลิกสหกรณ ์    กบัทุนรกัษาระดบัอตัราเงินปันผลที�ถอนไปตาม ขอ้ 26  (4)               

ในปีนั�น 
ถา้ยงัมีทรพัยสิ์นเหลืออยูอี่ก  ใหโ้อนใหแ้ก่สหกรณอื์�น  หรือสนันิบาตสหกรณแ์ห่งประเทศไทย 

ตามมติของที�ประชุมใหญ่ หรือดว้ยความเห็นชอบของนายทะเบียนสหกรณ ์ ในกรณีที�ไมอ่าจเรียก            
ประชุมใหญ่ไดภ้ายในสามเดือนนับแต่วนัที�ชาํระบญัชีเสร็จ 

ขอ้  108. ในกรณีที�ขอ้บงัคบันี� มิไดก้าํหนดขอ้ความเรื�องใดไว ้    ใหส้หกรณร์บับทบญัญติั         
ที�กาํหนดไวใ้นกฎหมายวา่ดว้ยสหกรณ ์  ตลอดจนคาํสั �งหรือคาํแนะนําและระเบียบปฏิบติัของ                  
นายทะเบียนสหกรณม์าใชเ้ป็นส่วนหนึ�งแห่งขอ้บงัคบันี� ดว้ย 
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บทเฉพาะกาล 
 

ขอ้  109. นับแต่วนัที�ขอ้บงัคบันี� ใชบ้งัคบั ระเบียบใดซึ�งสหกรณถื์อใชอ้ยูก่่อนวนัที�ขอ้บงัคบันี� ถือใช ้
และไมข่ดัหรือแยง้กบัขอ้บงัคบันี� ใหถื้อใชต้ามระเบียบนั�นไปก่อน  จนกวา่จะไดก้าํหนดระเบียบขึ� นถือใชใ้หม ่
 

 

 

ลงชื�อ            วนัชยั   พุกชาติ          ประธานกรรมการ 
     (นายวนัชยั             พุกชาติ) 

 
 
 

ลงชื�อ         จาํเนียร   หลา้บุตรศรี      เลขานุการ 
     (นายจาํเนียร     หลา้บุตรศรี) 

 

 

 

 

เหตผุล   เพื�อปรบัปรุงขอ้บงัคบัใหส้อดคลอ้งกบัพระราชบญัญติัสหกรณ ์(ฉบบัที� 2) พ.ศ. 2553   และ    
            รวบรวมขอ้บงัคบัสหกรณที์�มีการแกไ้ขเพิ�มเติมมาก่อนหน้านี� ใหเ้ป็นฉบบัเดียว 
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“ขอรบัรองว่า  ขอ้บงัคบัทั�ง   4   เล่ม  มีขอ้ความถูกตอ้งตรงกนั” 

 

 

 

 

ลงชื�อ........วนัชยั........พุกชาติ.......ประธานกรรมการ 
    (นายวนัชยั           พุกชาติ) 
 

 

 

     ลงชื�อ......จาํเนียร......หลา้บุตรศรี......เลขานุการ 
                                         (นายจาํเนียร   หลา้บุตรศรี)  
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บนัทึกกลุ่มจดัตั�งและส่งเสรมิสหกรณ ์
 

 

 ขา้พเจา้   นางดวงธิดา   เสงี�ยมจิตร   ตาํแหน่งนักวิชาการสหกรณช์าํนาญการพิเศษ  ผูอ้าํนวยการ 
กลุ่มจดัตั�งและส่งเสริมสหกรณ ์    ไดต้รวจสอบขอ้บงัคบันี� แลว้    มีความครบถว้นตามมติของที�ประชุมใหญ่ 
และไมข่ดักฎหมายสหกรณ ์ ระเบียบ  คาํสั �งของนายทะเบียนสหกรณ ์

 
 
 
 
       ลงชื�อ......ดวงธิดา.......เสงี�ยมจิตร.......... 
        (นางดวงธิดา   เสงี�ยมจิตร) 
          นักวิชาการสหกรณช์าํนาญการพิเศษ 
               ผูอ้าํนวยการกลุ่มจดัตั�งและส่งเสริมสหกรณ ์
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