
ระเบียบสหกรณ์การเกษตรเมืองลพบุรี  จาํกัด 
ว่าด้วยเงนิช่วยเหลือการศึกษาบุตร 

พ.ศ  2556 
--------------------------------- 

 

  อาศยั อํานาจตามความในข้อบงัคบัของสหกรณ์   ข้อ  103   ที�ประชุมคณะกรรมการ                 

ดําเนินการครั �งที�  11/2556  วนัที�  17  เมษายน  2556 ได้ระเบียบวา่ด้วยเงินชว่ยเหลือการศกึษาบตุรดงัตอ่ไปนี � 

  ข้อ 1   ระเบียบนี �เรียกว่า   “ ระเบียบสหกรณ์การเกษตรเมืองลพบุรี  จํากัด   ว่าด้วย                 

เงินชว่ยเหลือการศกึษาบตุร   พ.ศ   2556” 

ข้อ 2  ระเบียบนี �ใช้บงัคบัตั �งแตว่นัที�   18   เมษายน   พ.ศ. 2556    เป็นต้นไป 

ข้อ 3  ให้ยกเลิกบรรดาประกาศ       มตทีิ�ประชมุคณะกรรมการดําเนินการ        ระเบียบอื�นใด 

ที�มีอยูก่่อนรับใช้ระเบียบนี �ซึ�งมีข้อความขดัแย้ง  กบัระเบียบนี �ทั �งสิ �น 

ข้อ 4  ในระเบียบนี � 

“รายได้”   หมายความวา่    เงินเดือนและคา่จ้าง 

“โรงเรียนรัฐบาล”    หมายความว่า    โรงเรียนรัฐบาลในสงักดักระทรวงศกึษาธิการที�จดั

ระดบัการศึกษาไม่สูงกว่าอนุปริญญาหรือเทียบเท่า  โรงเรียนเตรียมทหารสงักัดกระทรวงกลาโหม โรงเรียน

สาธิตสงักดัมหาวิทยาลยั    โรงเรียนเทศบาล   โรงเรียนสงักดัองค์การบริหารสว่นจงัหวดั 

           “โรงเรียนราษฎร์”  หมายความว่า  โรงเรียนราษฏร์ตามกฏหมายว่าด้วยโรงเรียนราษฏร์

ที�จดัระดบัการศกึษาไม่สงูกว่าระดบัมธัยมตอนปลายสายสามญัหรือสายอาชีพ    แตไ่ม่รวมถึงโรงเรียนราษฏร์

ประเภทอาชีวศกึษาที�ใช้หลกัสตูรของโรงเรียนเอง   และประเภทโรงเรียนการศกึษาพิเศษ 

            “เงินบํารุงการศกึษา”   หมายความว่า   เงินที�โรงเรียนรัฐบาลเรียกเก็บในปีการศกึษา

เป็นคา่ลงทะเบียนหรือคา่ขึ �นทะเบียน    หรือคา่สมคัรเข้าเรียน   คา่บํารุงห้องสมดุหรือห้องวิทยาศาสตร์คา่บํารุง

พลศึกษาและหัตถกรรม  ค่าบํารุงโรงเรียน   หรือค่าบํารุงวิทยาลัย   ค่าบํารุงกีฬา   ค่าวัสดุฝึกหัด   หรือ               

ภาคปฏิบตัิ   หรือค่าบํารุงศิลปศึกษา   ค่าห้องพยาบาล    ค่ากิจกรรมเสริม   หลักสูตรบงัคบั  ค่าหน่วยกิต            

คา่เรียน   คา่สอบ   

“เงินค่าเล่าเรียน”  หมายความว่า   เงินค่าเล่าเรียนที�โรงเรียนราษฎร์เรียกเก็บ        

ตามอตัราที�ได้รับอนญุาตจากกระทรวงศกึษาธิการ และให้หมายความรวมถึงคา่ธรรมเนียมในโรงเรียนราษฎร์    

เฉพาะที�กระทรวงศกึษาธิการกําหนดให้เรียกเก็บในปีการศกึษา      เป็นคา่ลงทะเบียน  คา่ห้องสมดุ   คา่บํารุง

กีฬา   คา่เวชภณัฑ์   คา่บํารุงการกศุลและคา่บํารุงโรงเรียน 

             “บุตร”  หมายความว่า  บุตรชอบด้วยกฎหมาย    แต่ไม่รวมถึงบุตรบุญธรรม                 

บตุรที�บรรลนุิตภิาวะโดยการสมรส  และบตุรนั �นต้องมีอายไุมเ่กินยี�สิบห้าปีบริบรูณ์ 

              “ปีการศึกษา”   หมายความว่า ปีการศึกษาที�กําหนดโดยกระทรวงศึกษาธิการ

กระทรวงกลาโหม   มหาวิทยาลยั   เทศบาล   หรือองค์การบริหารสว่นจงัหวดั 
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ข้อ 5  ให้เจ้าหน้าที�และลกูจ้างมีสิทธิ ได้รับการช่วยเหลือเงินบํารุงการศึกษา   และหรือ              

เงินคา่เลา่เรียนบตุรของตนได้ตามหลกัเกณฑ์แหง่ระเบียบนี � 

ข้อ 6  เจ้าหน้าที�และลกูจ้างของสหกรณ์ซึ�งมีรายได้เดือนไม่เกิน  15,000  บาท  มีสิทธิเบิกเงิน

คา่บํารุงการศกึษาและหรือเงินคา่เลา่เรียนได้เทา่จํานวนเงินที�ได้จา่ยไป 

ข้อ  7  เจ้าหน้าที�และลกูจ้างซึ�งมีรายได้เดือนหนึ�งตั �งแต ่15,040  บาท  มีสิทธิเบิกเงินคา่บํารุง

การศกึษาและหรือเงินคา่เลา่เรียนได้ครึ�งหนึ�งของจํานวนเงินที�ได้จา่ยไป 

ข้อ 8  เจ้าหน้าที�และลูกจ้างผู้ ใดมีสิทธิได้รับการช่วยเหลือเงินบํารุงการศึกษา    หรือเงิน               

คา่เลา่เรียนสําหรับบตุรของตนเองจากรัฐวิสาหกิจ       หรือจากหน่วยงานตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหาร 

ราชการสว่นท้องถิ�น    หรือจากนายจ้างของหนว่ยงานที�มิใชส่หกรณ์    เจ้าหน้าที�และลกูจ้างผู้นั �นไม่มีสิทธิได้รับ

การช่วยเหลือเงินบํารุงการศกึษา   หรือเงินคา่เล่าเรียนสําหรับบุตรของตนเองตามระเบียบนี �   เว้นแต่สิทธิที�

ได้รับนั �นตํ�ากวา่ที�พึ�งจะได้ตามระเบียบนี �   ในกรณีเชน่นี �ให้มีสิทธิเบกิเพิ�มได้เทา่จํานวนที�ยงัขาดอยู ่

  ข้อ 9  เจ้าหน้าที�และลกูจ้างผู้ ใดมีคูส่มรสเป็นผู้ปฏิบตัิงานอยู่ในรัฐวิสาหกิจ   หน่วยงานหรือ 

สหกรณ์อื�นใด  หรือเป็นข้าราชการหรือลกูจ้างประจําซึ�งมีสิทธิและเป็นผู้ เบิกรับเงินช่วยเหลือคา่บํารุงการศกึษา

และหรือเงินช่วยเหลือค่าเล่าเรียนสําหรับบตุรจากรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานดงักล่าว    เจ้าหน้าที�และลูกจ้าง

ของสหกรณ์    ผู้นั �นไม่มีสิทธิได้รับการช่วยเหลือเงินบํารุงการศกึษา     หรือเงินคา่เล่าเรียนสําหรับบตุรของตน

ตามระเบียบนี �     เว้นแตส่ิทธิที�คูส่มรสได้รับนั �นตํ�ากว่าที�พึ�งจะได้รับตามระเบียบนี �    ในกรณีเช่นนี �ให้มีสิทธิเบิก

เพิ�มเตมิได้เทา่จํานวนที�ยงัขาดอยู ่

  ข้อ 10  ในกรณีที�เจ้าหน้าที�และลกูจ้างของสหกรณ์   ผู้ ใดมีคูส่มรสเป็นเจ้าหน้าที�และลกูจ้าง

ของสหกรณ์ด้วยกนั  ให้คูส่มรสที�มีรายได้สงูกว่าเป็นผู้ มีสิทธิตามหลกัเกณฑ์ ข้อ 7  หรือข้อ 8  แล้วแตก่รณีถ้ามี

รายได้เท่ากนัให้สามีเป็นผู้ เบิก    ถ้าคูส่มรสหย่าขาดจากกนัหรือแยกกนัอยู่    โดยยงัไม่ได้ดําเนินการหย่าตาม

กฎหมาย     ให้คูส่มรสที�ปกครองบตุรมีสิทธิได้รับการช่วยเหลือตามระเบียบนี �   ตามจํานวนบตุรที�อยู่ในอํานาจ

ปกครองของตน 

ข้อ 11  ในกรณีที�เจ้าหน้าที�และลกูจ้างต้องการใช้สิทธิเบิกเงินกบัสหกรณ์   ให้เจ้าหน้าที�และ  

ลกูจ้างของสหกรณ์   นําใบเสร็จรับเงินบํารุงการศกึษา   และเงินคา่เล่าเรียนที�เบิกได้ตามระเบียบนี �มาขอเบิก

จากสหกรณ์ 

ข้อ 12  ให้ผู้จดัการพิจารณาว่า  การขอเบิกเงินตามใบเสร็จรับเงินนั �นถูกต้องตามระเบียบ

หรือไม ่  และจะจา่ยได้เพียงใดและรีบเสนอให้คณะกรรมการดําเนินการเป็นผู้อนมุตัสิั�งจา่ย 

   วิธีการเบกิจา่ยเงินคา่บํารุงการศกึษา   หรือเงินคา่เลา่เรียนให้เป็นไปตามที�สหกรณ์กําหนด 
 

                ประกาศ  ณ   วนัที�  17   เมษายน   พ.ศ   2556 

 
        (    นายวนัชยั    พกุชาต ิ   ) 

                ประธานกรรมการ 

              สหกรณ์การเกษตรเมืองลพบรีุ    จํากดั 


	พ.ศ  2556

