
ระเบียบสหกรณก์ารเกษตรเมืองลพบุรี   จาํกดั 

ว่าดว้ยกลุ่มสมาชิก 

พ.ศ. 2554 
 

  อาศยัอาํนาจตามความในขอ้บงัคบัของสหกรณข์อ้ 42 และขอ้ 103  (6)  ที�ประชุม

คณะกรรมการดาํเนินการชุดที�  38  ครั�งที�  3  เมื�อวนัที�  12  กนัยายน  2554  ไดก้าํหนดระเบียบวา่ดว้ย

กลุ่มสมาชิก  ดงัต่อไปนี�  

 ขอ้ 1.  ระเบียบนี� เรียกวา่  “ระเบียบสหกรณก์ารเกษตรเมืองลพบุรี  จาํกดั  วา่ดว้ยกลุ่มสมาชิก  

พ.ศ.  2554”   

 ขอ้ 2.  ระเบียบนี� ใหใ้ชบ้งัคบัตั�งแต่วนัที�   13   กนัยายน  พ.ศ.  2554   เป็นตน้ไป 

 ขอ้ 3.  ใหย้กเลิกบรรดาประกาศ  มติที�ประชุมคณะกรรมการดาํเนินการ  ระเบียบอื�นใดที�มีอยูก่่อน

ใชร้ะเบียบนี�   ซึ�งมีขอ้ความขดัแยง้กบัระเบียบนี� ทั�งสิ� น 

 ขอ้ 4. การจดัตั�งกลุ่ม  สมาชิกทุกคนตอ้งเขา้สงักดักลุ่มใดกลุ่มหนึ�ง  ซึ�งตั�งขึ� นโดยรวมสมาชิกที�อยู่

ใกลเ้คียงกนัและมีลกัษณะงานเกษตรกรรมทาํนองเดียวกนันั�นเขา้ดว้ยกนั 
    สมาชิกจะยา้ยจากกลุ่มหนึ�งไปเขา้สงักดัอีกกลุ่มหนึ�ง ซึ�งตนอยูใ่กลเ้คียงและมีลกัษณะงาน
เกษตรกรรมทาํนองเดียวกนัได ้ ต่อเมื�อไดแ้จง้ที�ประชุมกลุ่มเดิมทราบ  และที�ประชุมกลุ่มซึ�งตนจะเขา้นั�นได้
ลงมติรบัรองโดยคะแนนเสียงไมน่้อยกวา่สองในสามแห่งจาํนวนสมาชิกที�เขา้ประชุม  ทั�งนี�   ใหป้ระธานกลุ่ม
ทั�งสองแจง้เรื�องนี� ใหส้หกรณท์ราบโดยเร็ว 

 ขอ้ 5. การประชุมกลุ่ม   ใหป้ระธานกลุ่มหรือเลขานุการกลุ่ม  นัดเรียกบรรดาสมาชิกในกลุ่มมา

ประชุมกนัเป็นการประชุมกลุ่มเป็นคราว ๆ เพื�อกิจกรรมดงัระบุในขอ้ 6 อนึ�ง กรรมการดาํเนินการหรือ

เจา้หนา้ที�สหกรณ ์ หรือเจา้หนา้ที�ส่งเสริมสหกรณ ์ อาจเรียกประชุมกลุ่มได ้
 บรรดาสมาชิกแต่ละกลุ่ม             มีหนา้ที�เขา้ประชุมกลุ่มซึ�งตนสงักดันั�นโดยพรอ้มเพรียงทุกคราว     
ที�นัดเรียก 
 ในการประชุมกลุ่มตอ้งมีสมาชิกประชุมไม่นอ้ยกวา่สองในสามแห่งจาํนวนสมาชิกทั�งหมดในกลุ่มนั�น
จึงจะเป็นองคป์ระชุม 
 การประชุมกลุ่มในคราวใดมีสมาชิกประชุมไม่ครบองคป์ระชุมก็ใหนั้ดเรียกประชุมใหมอี่กคราวหนึ�ง
ภายในสิบสี�วนั  และในการประชุมคราวหลงันี� ไมบ่งัคบัวา่จะตอ้งครบองคป์ระชุม 
 ใหถื้อวา่มติของที�ประชุมกลุ่มมีผลผูกมดับรรดาสมาชิกในกลุ่มนั�น ๆ  
 การประชุมกลุ่ม  นอกจากจะไดก้ระทาํกนัตามคราวที�มีกิจธุระแลว้  จะตอ้งจดัใหม้ีขึ� นก่อน               
การประชุมใหญ่สามญัของสหกรณทุ์กครั�ง     เพื�อวินิจฉยัเรื�องราวที�จะพิจารณาและวินิจฉยัในที�ประชุมใหญ่ 
แต่ละครั�งดว้ย 
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 ขอ้ 6.  กิจกรรมของที�ประชุมกลุ่ม       ที�ประชุมกลุ่มมีหนา้ที�ช่วยพิจารณาวินิจฉยักิจการและปัญหา 

ทั�งปวงในส่วนที�เกี�ยวกบักลุ่มของตน  และอาจเสนอใหค้วามคิดเห็นต่อที�ประชุมใหญ่หรือต่อคณะกรรมการ
ดาํเนินการแลว้แต่กรณีดงัต่อไปนี�  

(1) สอบสวนพิจารณาและรบัรองผูส้มคัรรบัเลือกเขา้เป็นสมาชิกดว้ย 

(2) รบัทราบเรื�องสหกรณร์บัสมาชิกเขา้ใหมส่งักดักลุ่มนั�น ๆ  

(3) รบัทราบเรื�องสมาชิกในสงักดักลุ่มออกจากสหกรณ ์

(4) เลือกตั�งและถอดถอนคณะกรรมการบริหารกลุ่มตามขอ้ 7  ทั�งคณะ   หรือรายตวั 

(5) เลือกตั�งผูแ้ทนสมาชิก 

(6) สอบสวนการใชเ้งินกูข้องสมาชิกผูกู้ ้ และซกัซอ้มสมาชิกเกี�ยวกบัการชาํระหนี� การจดัหา
สิ�งของมาจาํหน่ายแก่สมาชิก  การจดัใหม้ีอุปกรณส์าํหรบัสมาชิกใชป้ระโยชน์ การเก็บ
รกัษาและจดัการเพื�อขายผลิตผลของสมาชิกและเรื�องอื�น ๆ ซึ�งอยูใ่นวตัถุประสงคข์อง 
สหกรณ ์

(7) เป็นสื�อในการเผยแพร่ความรูเ้กี�ยวกบัการผลิตทางเกษตร หรือทางอุตสาหกรรมและ
การขายผลิตผลหรือผลิตภณัฑใ์นหมูส่มาชิก  ตลอดจนแนะนําสมาชิกเพื�อใชว้ิธีปฏิบติั
ทางการผลิตอนัไดผ้ลดีขึ� น 

(8) เป็นสื�อในการใหก้ารศึกษาอบรมทางสหกรณ ์  และทางอื�น ๆ  ที�เกี�ยวขอ้งในหมู่สมาชิก  
ตลอดจนการชกัจงูการฝากเงินในสหกรณ ์

(9) พิเคราะหแ์ละร่วมมือปฏิบติัตามมติของที�ประชุมใหญ่  หรือของคณะกรรมการดาํเนินการ 

(10) พิจารณาและดาํเนินการเรื�องอื�นๆ ในทางส่งเสริมกิจการของสหกรณห์รือการประกอบ

อาชีพ  หรือการสงัคมในหมู่สมาชิก 

 ขอ้ 7.  การเลือกตั�งจาํนวนกรรมการบริหารกลุ่ม 

 ใหที้�ประชุมกลุ่มเลือกตั�งสมาชิกในกลุ่มเป็นกรรมการบริหารกลุ่ม      จาํนวนอยา่งนอ้ย    3     คน  

และไมเ่กิน  5  คน  ประกอบดว้ยตาํแหน่ง  ประธานกลุ่มคนหนึ�ง  และเลขานุการกลุ่มคนหนึ�ง  หรือสองคน  

นอกนั�นเป็นกรรมการบริหารกลุ่ม 

 ขอ้ 8.  การดาํรงตาํแหน่ง 

 คณะกรรมการบริหารกลุ่ม  อยูใ่นตาํแหน่งไดค้ราวละ  1  ปี  ถา้เมื�อครบกาํหนดหนึ�งปีแลว้ยงัไมม่ี

การเลือกตั�งคณะกรรมการบริหารกลุ่มขึ� นใหม ่  ก็ใหค้ณะกรรมการบริหารกลุ่มคนเดิมอยูใ่นตาํแหน่งไป
จนกวา่มีการเลือกคณะกรรมการบริหารกลุ่มขึ� นใหม่  คณะกรรมการบริหารกลุ่มผูอ้อกไปนั�นอาจไดร้บั
เลือกตั�งซํ�า 
 ผูซึ้�งเคยถูกที�ประชุมใด ๆ ถอดถอนจากตาํแหน่งประธานกลุ่ม หรือเลขานุการกลุ่ม หรือ
กรรมการบริหารกลุ่ม  ไมใ่หไ้ดร้บัเลือกตั�งเป็นคณะกรรมการบริหารกลุ่มอีก 
 ถา้ตาํแหน่งประธานกลุ่ม  หรือเลขานุการกลุ่ม หรือกรรมการบริหารกลุ่มวา่งลงก่อนถึงคราวออก
ตามวาระใหที้�ประชุมกลุ่มเลือกตั�งประธานกลุ่มหรือเลขานุการกลุ่ม หรือกรรมการบริหารกลุ่มแทนใน
ตาํแหน่งที�วา่ง  ประธานกลุ่มหรือเลขานุการกลุ่ม  หรือกรรมการบริหารกลุ่ม ซึ�งไดร้บัเลือกตั�งในตาํแหน่ง
ที�วา่งนั�นใหอ้ยูใ่นตาํแหน่งไดเ้พียงเท่ากาํหนดเวลาที�ผูซึ้�งตนแทนนั�นชอบที�จะอยูไ่ด ้
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 ทุกคราวซึ�งที�ประชุมกลุ่มไดเ้ลือกตั�งประธานกลุ่ม หรือเลขานุการกลุ่ม  หรือกรรมการบริหารกลุ่ม
ขึ� นใหม ่ ใหป้ระธานกลุ่มหรือเลขานุการกลุ่ม  มีหนังสือแจง้เรื�องใหส้หกรณท์ราบโดยเร็ว 

 ขอ้ 9.  การพน้จากตาํแหน่ง 

 คณะกรรมการบริหารกลุ่ม  ออกจากตาํแหน่งเพราะเหตุใด ๆ ดงัต่อไปนี�  

(1) ถึงคราวออกตามวาระ 

(2) ลาออกจากตาํแหน่งโดยแสดงความจาํนงเป็นหนังสือต่อที�ประชุมกลุ่มซึ�งตนสงักดั 

(3) ขาดจากสมาชิกภาพในสหกรณนี์� ไมว่า่เพราะเหตุใด ๆ  

(4) ยา้ยไปอยูก่ลุ่มอื�น  

(5) ที�ประชุมกลุ่มซึ�งตนสงักดัลงมติถอดถอน 

 ขอ้ 10.  หนา้ที�ของคณะกรรมการบริหารกลุ่ม 

 ประธานกลุ่มมีหนา้ที�เป็นประธาน  และดแูลกิจการทั �วไปของที�ประชุมกลุ่ม   เป็นสื�อติดต่อระหวา่ง 
สหกรณก์บักลุ่มสมาชิก  และปฏิบติักิจการอื�น ๆ ตามที�สหกรณม์อบให ้
 เลขานุการกลุ่มมีหนา้ที�เป็นผูช้่วยประธานกลุ่ม            และปฏิบติัหนา้ที�แทนประธานกลุ่มในเมื�อ 
ประธานกลุ่มไมอ่ยู ่ หรือไม่อาจปฏิบติัหน้าที�ได ้
 กรรมการกลุ่มมีหนา้ที�เป็นผูช้่วยเลขานุการกลุ่ม        และปฏิบติัหน้าที�แทนเลขานุการกลุ่มในเมื�อ 
เลขานุการกลุ่มไมอ่ยู ่ หรือไมอ่าจปฏิบติัหนา้ที�ได ้
 ใหป้ระธานกลุ่มหรือเลขานุการกลุ่มมีอาํนาจลงลายมือชื�อแทนที�ประชุมกลุ่ม 
 คณะกรรมการบริหารกลุ่มมีหนา้ที�ดงัต่อไปนี�  

(1) เป็นผูแ้ทนกลุ่มในการติดต่อประสานงานกบักลุ่มอื�น ๆ           และกบัคณะกรรมการ 
       ดาํเนินการ 

(2) เป็นผูแ้ทนคณะกรรมการดาํเนินการ ในการดาํเนินงานสหกรณใ์นกลุ่มนั�นๆ และ
ปฏิบติังานตามที�คณะกรรมการดาํเนินการไดม้อบหมาย 

(3) เสนอความคิดเห็นต่อที�ประชุมใหญ่เกี�ยวกบักิจการของสหกรณห์รือเป็นผูย้ื�นคาํรอ้งต่อ 
สหกรณใ์นเรื�องเกี�ยวกบัการบริหารการดาํเนินอาชีพและอื�น ๆ ในกลุ่มของตน 

(4) เป็นผูค้วบคุมกลุ่มและดแูลจดัการงานและกิจกรรมของกลุ่มใหเ้ป็นไปตามมติ  ระเบียบ
แบบแผนของสหกรณ ์ และของกลุ่มนั�น ๆ  

(5) ประสานงานกบัหน่วยงานหรือบุคคลที�มีความรูค้วามชาํนาญและมีประสบการณม์าให้
คาํแนะนําส่งเสริมอาชีพใหส้มาชิกในกลุ่ม  เพื�อเป็นการเพิ�มรายไดใ้หแ้ก่สมาชิกและ
ครอบครวั 

(6) ช่วยเหลือและใหค้วามสะดวกแก่ผูจ้ดัการ หรือเจา้หนา้ที�อื�นของสหกรณใ์นการ
ปฏิบติังานของสหกรณ ์  ตลอดจนเจา้หนา้ที�ต่าง ๆ ของทางราชการในอนัที�จะเขา้
ตรวจสอบหรือดาํเนินการอยา่งหนึ�งอยา่งใดเกี�ยวกบัการบาํรุงส่งเสริมอาชีพของสมาชิก 

 ขอ้ 11.  การประชุมของคณะกรรมการบริหารกลุ่ม 

 ใหค้ณะกรรมการบริหารกลุ่มประชุมกนัตามคราวที�มีกิจธุระ และใหป้ระธานกลุ่มหรือเลขานุการ
กลุ่มนัดเรียกประชุมได ้
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 ในการประชุมคณะกรรมการบริหารกลุ่ม ตอ้งมีกรรมการบริหารกลุ่มเขา้ประชุมไมน่้อยกวา่กึ�งหนึ�ง
ของจาํนวนคณะกรรมการบริหารกลุ่ม 
 ขอ้วินิจฉยัทั�งปวงของคณะกรรมการบริหารกลุ่ม  ใหนํ้าเสนอที�ประชุมกลุ่มเพื�อทราบหรือพิจารณา
ตามแต่ละกรณีในการประชุมกลุ่มคราวถดัไป 

 ขอ้ 12.  การออกเสียง 

 สมาชิกหรือคณะกรรมการบริหารกลุ่ม  ออกเสียงลงคะแนนในที�ประชุมกลุ่ม หรือที�ประชุม
คณะกรรมการบริหารกลุ่มไดเ้พียงคนละหนึ�งเสียง และจะมอบใหผู้อื้�นมาประชุมหรือออกเสียงลงคะแนน
แทนตนไมไ่ด ้
 ถา้เรื�องซึ�งที�ประชุมกลุ่มวินิจฉยันั�น  ผูใ้ดมีส่วนไดเ้สีย  ก็จะออกเสียงลงคะแนนในเรื�องนั�นไมไ่ด ้

 ขอ้ 13.  การวินิจฉยัเรื�องต่าง ๆ     ในที�ประชุมกลุ่มและที�ประชุมคณะกรรมการบริหารกลุ่มใหถื้อ

คะแนนเสียงขา้งมากเป็นเกณฑ ์  ถา้คะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานในที�ประชุมออกเสียงลงคะแนนเพิ�มขึ� น
อีกเสียงหนึ�งเป็นเสียงชี� ขาด   เวน้แต่จะไดก้าํหนดไวเ้ป็นกรณีพิเศษ 

 ขอ้ 14.  ในการประชุมกลุ่มและประชุมคณะกรรมการบริหารกลุ่ม ตอ้งบนัทึกเรื�องที�พิจารณาวินิจฉยั

ทั�งสิ� นไวใ้นรายงานการประชุม   และใหป้ระธานในที�ประชุมคราวนั�นลงลายมือชื�อไวเ้ป็นสาํคญั 

 

 

                      ประกาศ  ณ  วนัที�  12   กนัยายน   พ.ศ. 2554   

 

 

                                (นายวนัชยั              พุกชาติ) 

                                         ประธานกรรมการ 
                                                                          สหกรณก์ารเกษตรเมืองลพบุรี   จาํกดั 
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