
ระเบียบสหกรณก์ารเกษตรเมืองลพบุรี   จาํกดั 

ว่าดว้ยเจา้หนา้ที�และขอ้บงัคบัเกี�ยวกบัการทาํงาน 

พ.ศ. 2560 
------------------------------------------------- 

 
อาศยัอาํนาจตามความในขอ้บงัคบัของสหกรณ ์  ขอ้  75 (16)  และขอ้  103 (8)  ที�ประชุม

คณะกรรมการดาํเนินการ ชุดที�  43  ครั�งที�  7  วนัที�  12  มกราคม  2560  ไดก้าํหนดระเบียบว่าดว้ย
เจา้หนา้ที�และขอ้บงัคบัเกี�ยวกบัการทาํงาน  ดงัต่อไปนี�  

ขอ้ 1. ระเบียบนี� เรียกวา่ “ระเบียบสหกรณก์ารเกษตรเมืองลพบุรี จาํกดั วา่ดว้ยเจา้หนา้ที�และ

ขอ้บงัคบัเกี�ยวกบัการทาํงาน  พ.ศ. 2560” 

ขอ้ 2. ระเบียบนี� ใหใ้ชบ้งัคบัตั�งแต่วนัที�   16   มกราคม   พ.ศ. 2560    เป็นตน้ไป 

ขอ้ 3. ใหย้กเลิกระเบียบวา่ดว้ยเจา้หนา้ที�และขอ้บงัคบัเกี�ยวกบัการทาํงาน  พ.ศ. 2556   และ
บรรดาระเบียบ  คาํสั �ง  ประกาศ  มติอื�นใดที�ขดัหรือแยง้กบัระเบียบนี�   และใหใ้ชร้ะเบียบนี� แทน    

ขอ้ 4. ในระเบียบนี�  

                 “สหกรณ”์              หมายถึง    สหกรณก์ารเกษตรเมืองลพบุรี    จาํกดั 

               “ประธานกรรมการ”  หมายถึง    ประธานกรรมการสหกรณก์ารเกษตรเมืองลพบุรี  จาํกดั   

                “คณะกรรมการดาํเนินการ” หมายถึง คณะกรรมการดาํเนินการสหกรณก์ารเกษตร             
เมืองลพบุรี  จาํกดั  

               “เจา้หนา้ที�”  หมายถึง  เจา้หนา้ที�ผูป้ฏิบติังานทุกระดบั (เช่น ผูจ้ดัการ ผูช้่วยผูจ้ดัการ         

หวัหนา้แผนก เจา้หนา้ที�ธุรการ เจา้หนา้ที�การเงิน เจา้หนา้ที�สินเชื�อ เจา้หนา้ที�บญัชี เจา้หนา้ที�การตลาด    
เจา้หนา้ที�เกษตร เจา้หนา้ที�ปรบัปรุงประสิทธิภาพเมล็ดพนัธุ ์หรือเจา้หนา้ที�ตาํแหน่งที�เรียกชื�ออยา่งอื�น ฯลฯ) 

              “ลกูจา้ง” หมายถึง ลกูจา้งชั�นหนึ�ง และลกูจา้งชั�นสอง หรือผูซึ้�งตกลงทาํงานใหส้หกรณโ์ดยรบั
ค่าจา้งไมว่่าจะเรียกชื�ออยา่งไร 

 

หมวด   1 

อตัรากาํลงัและตาํแหน่ง 

ขอ้ 5 ใหส้หกรณจ์า้งเจา้หน้าที�และลกูจา้งตามจาํนวนที�จาํเป็นแก่การปฏิบติังานประจาํของ
สหกรณ ์

ขอ้ 6  ตาํแหน่งเจา้หนา้ที�และลกูจา้งของสหกรณ ์   มีดงัต่อไปนี�  
ก. ตาํแหน่งเจา้หนา้ที�ของสหกรณ ์

(1) เจา้หนา้ที�สหกรณ ์ ไดแ้ก่ เจา้หนา้ที�สินเชื�อ เจา้หนา้ที�การตลาด  เจา้หนา้ที�การเงิน     

เจา้หนา้ที�ธุรการ   เจา้หนา้ที�บญัชี    เจา้หนา้ที�เกษตร   เจา้หนา้ที�ปรบัปรุงประสิทธิภาพเมล็ดพนัธุ ์ ฯลฯ 
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(2) หวัหนา้แผนก 

(3) ผูช้่วยผูจ้ดัการ 

(4) ผูจ้ดัการ 

ข. ตาํแหน่งที�เรียกชื�อเป็นอยา่งอื�น 

(1) ช่างชั�นหนึ�ง  เทียบเท่าเจา้หนา้ที�ชั�นหนึ�ง 

(2) สมุหบ์ญัชี    เทียบเท่าหวัหนา้แผนก 

ค. ตาํแหน่งลกูจา้ง   

(1) ลกูจา้งชั�นหนึ�ง  ไดแ้ก่  คนงาน  คนยาม  นักการภารโรง  แมบ่า้น  ฯลฯ 

(2) ลกูจา้งชั�นสอง ไดแ้ก่ คนขบัรถยนต ์หรือเรือยนต ์และหวัหน้าคนงานหรือช่างฝีมือ ฯลฯ 

ขอ้ 7. ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการคดัเลือกหรือสอบคดัเลือก  และแต่งตั�งหรือเลื�อนตาํแหน่ง    
ผูจ้ดัการ  โดยพิจารณาผูม้ีคุณวุฒิ  ความสามารถ  การริเริ�ม ความจดัเจน  ความรบัผิดชอบ  สมรรถภาพ             
ในการปฏิบติังานและความเหมาะสมกบัตาํแหน่ง และเป็นไปตามหลกัเกณฑใ์นขอ้ 11 ง. 

ในกรณีที�สหกรณย์งัไมอ่ยู่ในฐานะที�จะจดัจา้งผูจ้ดัการ ผูช้่วยผูจ้ดัการ หรือหวัหนา้แผนก ไดใ้ห ้  
คณะกรรมการดาํเนินการคดัเลือก  สอบคดัเลือก   หรือสอบแขง่ขนัเจา้หนา้ที�ในตาํแหน่งที�ตํ �าลงไป            
แลว้แต่งตั�งใหป้ฏิบติังานในหนา้ที�ผูจ้ดัการ ผูช้่วยผูจ้ดัการ หรือหวัหนา้แผนก ทั�งนี� ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ์
และวิธีปฏิบติัในขอ้  11  12  13  14  15  และ  16 

 
หมวด  2 

อตัราเงินเดือนและค่าจา้ง 

ขอ้ 8. ใหก้าํหนดอตัราเงินเดือนและค่าจา้งของเจา้หนา้ที�และลกูจา้งไว ้ โดยจดัทาํเป็นบญัชี     
แนบทา้ยระเบียบนี�    เวน้แต่อตัราค่าจา้งขั�นตํ �าใหเ้ป็นไปตามกฎหมายคุม้ครองแรงงานกาํหนด 

 

 
หมวด  3 

การรบัสมคัร  การคดัเลือกหรอืสอบคดัเลือก  หรอืสอบแข่งขนั 

ขอ้ 9. เมื�อสหกรณม์ีความจาํเป็นตอ้งจา้งเจา้หน้าที�หรือลกูจา้งของสหกรณ ์  ใหค้ณะกรรมการ
ดาํเนินการมีอาํนาจพิจารณา  รบัสมคัร   คดัเลือก   หรือสอบคดัเลือก  หรือสอบแข่งขนัตามหลกัเกณฑ ์            
ในระเบียบนี�  

ขอ้ 10. ผูที้�จะไดร้บัการบรรจุและแต่งตั�งเป็นเจา้หน้าที�หรือลกูจา้งของสหกรณ ์   ตอ้งมีคุณสมบติั 
ดงัต่อไปนี�  

(1) มีสญัชาติไทย  และมีศรทัธาในอุดมการณข์องสหกรณ ์

(2) มีอายุไม่ตํ �ากวา่   18   ปีบริบรูณ ์ และไมเ่กิน   55   ปีบริบรูณ ์
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(3) ไมเ่ป็นผูม้ีกายทุพพลภาพไรค้วามสามารถหรือจิตฟั�นเฟือนไมส่มประกอบ ทั�งไมเ่ป็น         

โรคเรื� อน วณัโรคในระยะอนัตราย โรคเทา้ชา้งในระยะที�ปรากฏอาการเป็นที�รงัเกียจแกส่งัคม โรคยาเสพติดใหโ้ทษ   
โรคพิษสุราเรื� อรงั   หรือโรคอยา่งอื�นตามที�คณะกรรมการดาํเนินการกาํหนด 

(4) ไมเ่ป็นผูบ้กพร่องในศีลธรรมอนัดี 

(5) ไมเ่ป็นผูม้ีหนี� สินลน้พน้ตวั 

(6) ไมเ่ป็นผูเ้คยถูกลงโทษถึงตอ้งออกจากงาน  หรือออกจากราชการหรือหน่วยงาน   

ของรฐัหรือเอกชนฐานทุจริตต่อหน้าที� 
(7) ไมเ่ป็นผูเ้คยถูกรบัโทษจาํคุกโดยคาํพิพากษาถึงที�สุดใหจ้าํคุก เวน้แต่ความผิด            

ลหุโทษ หรือความผิดอนัไดก้ระทาํโดยประมาท 
(8) ไมเ่ป็นผูเ้คยลาออกจากสหกรณโ์ดยไดก้ระทาํผิดวินัยซึ�งอาจตอ้งไดร้บัโทษ  ไล่ออก 

หรือใหอ้อกตามระเบียบวา่ดว้ยวินัย  การสอบสวนและการลงโทษสาํหรบัเจา้หนา้ที�และลกูจา้ง 
(9) ไม่เคยถูกที�ประชุมใหญ่ของสหกรณ ์ มีมติใหถ้อดถอนออกจากตาํแหน่งกรรมการ        

เพราะเหตุทุจริตต่อหนา้ที� 
(10)  ไมเ่คยถูกใหพ้น้จากตาํแหน่งกรรมการ หรือมีคาํวินิจฉยัเป็นที�สุดใหพ้น้จากตาํแหน่ง

กรรมการตามมาตรา  22 (4) แห่งพระราชบญัญติัสหกรณ ์ พ.ศ. 2542 

ขอ้  11. การบรรจุ  และแต่งตั�งหรือเลื�อนตาํแหน่งเจา้หนา้ที�หรือลกูจา้งใหด้าํรงตาํแหน่งต่าง ๆ            
ตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑ ์   ดงัต่อไปนี�  

ก. เจา้หนา้ที� 

(1) เจา้หนา้ที�ธุรการ  ตอ้งไดร้บัประกาศนียบตัรไมต่ํ �ากว่าประกาศนียบตัรวิชาชีพหรือ

ประโยคมธัยมศึกษาตอนตน้   สามารถพิมพดี์ดและพิมพค์อมพิวเตอรไ์ด ้    
(2) เจา้หนา้ที�อื�น ตอ้งไดร้บัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั�นสูงในทางที�สหกรณต์อ้งการหรือ

วิชาการสหกรณจ์ากสถาบนัการศึกษาทางสหกรณข์องกรมส่งเสริมสหกรณ ์ หรือสถาบนัการศึกษา             
ทางสหกรณ ์ ที�หน่วยงานอื�นตั�งขึ� นหรือสถาบนัการศึกษาทางสหกรณข์องเอกชน  หรือไดร้บัประกาศนียบตัร
ประโยคมธัยมศึกษาตอนปลายสายอาชีพ  หรือประกาศนียบตัรประโยคอาชีวศึกษาชั�นสงู  ในทางที�สหกรณ์
ตอ้งการ  หรือเคยดาํรงตาํแหน่งในสหกรณม์าแลว้ไม่นอ้ยกวา่  2  ปี 

ข. หวัหนา้แผนก 

(1) ตอ้งไดร้บัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั�นสงู  หรือไดร้บัอนุปริญญาหลกัสตูรสามปี         

จากวิทยาลยัหรือมหาวิทยาลยัในสาขาที�สหกรณต์อ้งการ   หรือ 
(2) ตอ้งมีพื� นความรูต้าม ก. (2) และดาํรงตาํแหน่งเจา้หนา้ที�ในสหกรณม์าไมน่้อยกว่า       

สองปี  หรือเคยดาํรงตาํแหน่งขา้ราชการพลเรือนสามญัระดบัสองมาแลว้   หรือ 
(3) ตอ้งมีพื� นความรูต้าม ก. (1)  และดาํรงตาํแหน่งในสหกรณม์าไมน่้อยกวา่หา้ปี  หรือ          

เคยดาํรงตาํแหน่งขา้ราชการพลเรือนสามญัระดบัสองมาแลว้   
ค. ผูช่้วยผูจ้ดัการ   ตอ้งมีพื� นความรูแ้ละหลกัเกณฑ ์เช่นเดียวกบั ข.   
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ง. ผูจ้ดัการ 

(1) ตอ้งไดร้บัปริญญาตรี   หรือประกาศนียบตัรวิชาชีพ   ซึ�งสหกรณเ์ทียบใหไ้มต่ํ �ากวา่        

ปริญญาตรีในสาขาที�สหกรณต์อ้งการ    หรือ 
(2) ตอ้งมีพื� นความรูต้าม ข (1) และดาํรงตาํแหน่งหวัหนา้แผนก  หรือผูช้่วยผูจ้ดัการ               

ในสหกรณม์าไม่นอ้ยกวา่สองปี  หรือเคยดาํรงตาํแหน่งขา้ราชการพลเรือนสามญัระดบัสาม   หรือ 
(3) ตอ้งมีพื� นความรูต้าม  ก. (1). หรือ ก. (2) และเคยดาํรงตาํแหน่งหวัหนา้แผนกหรือ

ผูช้่วยผูจ้ดัการมาไม่นอ้ยกว่าสามปี  หรือเคยดาํรงตาํแหน่งขา้ราชการพลเรือนสามญัระดบัสามมาแลว้  
      ผูที้�ไดร้บัการเลื�อนตาํแหน่ง จะใหไ้ดร้บัเงินเดือนสงูกวา่ขั�นตํ �าของตาํแหน่งนั�นไมไ่ด ้         

แต่ถา้ผูนั้�นไดร้บัเงินเดือนเดิมสงูกวา่ขั�นตํ �าสุดของตาํแหน่งใหม ่  ก็ใหไ้ดร้บัขั�นเท่ากบัที�ไดร้บัเงินเดือนเดิม 
จ. ลกูจา้ง    มีพื� นความรูไ้มต่ํ �ากวา่ชั�นประถมปีที� 4 หรือชั�นประถมปีที� 6   และตอ้งมีความรู ้

ความสามารถในงานที�จะปฏิบติัและผ่านการทดสอบเป็นที�พอใจแลว้  หรือตอ้งเป็นช่างฝีมือ  และมีใบรบัรอง
แสดงว่าไดผ่้านการปฏิบติังานมาแลว้เป็นระยะเวลาพอสมควร 

   การกาํหนดอตัราค่าจา้ง   การบรรจุและแต่งตั�ง   ใหเ้ป็นไปตามที�คณะกรรมการดาํเนินการ
เห็นสมควร 

ขอ้ 12. การรบัสมัคร  ใหป้ระธานกรรมการ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการดาํเนินการ

ประกาศรบัสมคัรมีกาํหนดเวลาไม่นอ้ยกวา่ 15 วนั  โดยปิดประกาศไว ้ ณ สาํนักงานของสหกรณ ์ เทศบาล
หรือองคก์ารบริหารส่วนตาํบลทอ้งที�และที�วา่การอาํเภอทอ้งที� 

ขอ้ 13. ผูป้ระสงคที์�จะสมคัรเขา้รบัการคดัเลือก หรือสอบคดัเลือก หรือสอบแขง่ขนั ใหย้ื�น         
ใบสมคัรตามแบบที�สหกรณก์าํหนด พรอ้มดว้ยหลกัฐานแสดงพื� นฐานความรู ้ สาํเนาบตัรประชาชน           
สาํเนาทะเบียนบา้น และใบรบัรองแพทย ์ และใหย้ื�นใบสมคัรดว้ยตนเองต่อประธานกรรมการหรือผูจ้ดัการ
ของสหกรณ ์หรือเจา้หนา้ที�สหกรณที์�ไดร้บัมอบหมาย  ณ  สาํนักงานของสหกรณ ์

ขอ้ 14. ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการแต่งตั�งคณะกรรมการขึ� นคณะหนึ�ง จากกรรมการดาํเนินการ
หรือเจา้หนา้ที�ในตาํแหน่งไมต่ํ �ากวา่ผูช้่วยผูจ้ดัการ  มีจาํนวนอยา่งนอ้ย 3 คน โดยใหม้ีตาํแหน่งเป็น     
ประธานกรรมการคนหนึ�ง  และเลขานุการคนหนึ�ง  เพื�อดาํเนินการคดัเลือก  สอบคดัเลือกหรือสอบแขง่ขนั 

ขอ้ 15. ในการคดัเลือกใหค้ณะกรรมการทดสอบในวิชาหนึ�งวิชาใด หรือหลายวิชา ที�กาํหนดไวใ้น
ขอ้ 16  ตามที�เห็นสมควร 

ขอ้ 16.  ในการสอบคดัเลือก  หรือสอบแข่งขนั  ใหค้ณะกรรมการจดัใหส้อบในวิชาดงัต่อไปนี�  
ก. ตาํแหน่งเจา้หนา้ที�ธุรการ 

(1) ความรูเ้กี�ยวกบักฎหมายวา่ดว้ยสหกรณ ์ ขอ้บงัคบั  และระเบียบของสหกรณ ์

(2) พิมพดี์ดภาษาไทย หรือความรูเ้กี�ยวกบังานในหนา้ที�ซึ�งจะไดร้บัการแต่งตั�ง        

(เช่น  บญัช,ี และหรือความรูค้วามชาํนาญเกี�ยวกบัการใชค้อมพิวเตอร ์ หรือวิชาชีพอื�น ๆ ) 

(3) สมัภาษณ ์
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ข. ตาํแหน่งตั�งแต่เจา้หนา้ที�สหกรณอ์ื�น ๆ ขึ�นไป 

(1) ความรูเ้กี�ยวกบักฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกบังานสหกรณ ์  กฎหมายวา่ดว้ยสหกรณ ์  ขอ้บงัคบั  

และระเบียบของสหกรณ ์
(2) ความรูเ้กี�ยวกบังานในหนา้ที�ซึ�งจะไดร้บัการแต่งตั�ง  และหรือความรูค้วามชาํนาญ 

เกี�ยวกบัการใชค้อมพิวเตอร ์   
(3) สมัภาษณ ์

ผูส้อบคดัเลือก หรือสอบแข่งขนั  ตอ้งไดค้ะแนนแต่ละวิชาไมน่้อยกวา่รอ้ยละหา้สิบ  และไดค้ะแนน
รวมไม่นอ้ยกวา่รอ้ยละ  60  ของคะแนนทั�งหมด  จึงถือเป็นผูส้อบได ้

ขอ้ 17. เมื�อการคดัเลือก หรือสอบคดัเลือก หรือสอบแขง่ขนัเสร็จสิ� นแลว้ ใหป้ระธานกรรมการสอบ
ประกาศรายชื�อผูไ้ดร้บัการคดัเลือก หรือสอบคดัเลือก  หรือสอบแขง่ขนัได ้  เรียงตามลาํดบัคะแนนไว ้                    
ณ สาํนักงานของสหกรณ์และใหเ้สนอผลการคัดเลือก  หรือสอบคัดเลือก  หรือสอบแข่งขนั                   
ต่อคณะกรรมการดาํเนินการโดยเร็ว 

หมวด   4 

การจา้งและการแตง่ตั�ง 

ขอ้ 18. ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการพิจารณาจา้ง และแต่งตั�งผูไ้ดร้บัการคดัเลือก  หรือสอบ
คดัเลือก  หรือสอบแขง่ขนัได ้  เรียงตามลาํดบัคะแนนสูงมาหาตํ �าเป็นเจา้หน้าที�หรือลกูจา้งของสหกรณ ์            
ถา้มีผูส้อบไดค้ะแนนเท่ากนัหลายคน  ใหถื้อคะแนนในวิชาในขอ้ 16 ก. (2)  หรือ  ข. (2)  สุดแต่กรณีเป็น

เกณฑต์ดัสินและถา้คะแนนในวิชาดงักล่าวยงัเท่ากนัอยูอี่ก  ก็ใหค้ณะกรรมการจดัใหม้ีการคดัเลือก            
โดยการสอบสมัภาษณเ์พิ�มเติม 

ขอ้ 19. ในการจา้งหรือแต่งตั�งเจา้หน้าที�และลูกจา้งของสหกรณ์ หา้มมิใหค้ณะกรรมการดําเนินการ
สหกรณ์เรียกหรือรบัหลกัประกนัการทาํงานหรือหลกัประกนัความเสียหายในการทํางานจากเจา้หน้าที�และ
ลกูจา้งของสหกรณ์ ไม่ว่าเงินทรพัยสิ์นอื�นหรือการคํ�าประกนัดว้ยบุคคล เวน้แต่ลกัษณะหรือสภาพ ของงาน         
ที�ทํานั�น เจา้หน้าที�และลูกจา้งของสหกรณ์ตอ้งรับผิดชอบเกี�ยวกับการเงินหรือทรัพยสิ์นของสหกรณ์ ซึ�งอาจ
ก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่สหกรณไ์ด ้และในกรณีที�สหกรณเ์รียกหรือรบัหลกัประกนัหรือทาํสญัญาประกนักบั
เจา้หนา้ที�หรือลกูจา้งของสหกรณ ์ เพื�อชดใชค้วามเสียหายที�เจา้หน้าที�หรือลกูจา้งของสหกรณ ์  เป็นผูก้ระทาํ 
เมื�อสหกรณ์เลิกจา้งหรือเจา้หน้าที�หรือลกูจา้งของสหกรณล์าออกหรือสญัญาประกนัสิ� นอายุ  ใหส้หกรณ์คืน
หลกัประกนัพรอ้มดอกเบี� ยถา้มีใหแ้ก่เจา้หน้าที�หรือลูกจา้งของสหกรณ์ ภายในเจ็ดวนันับแต่วนัที�เจา้หน้าที�
หรือลกูจา้งของสหกรณล์าออก  หรือวนัที�สญัญาประกนัสิ� นอายุแลว้แต่กรณี 

ลกัษณะหรือสภาพของงานที�สหกรณ์จะเรียก    หรือรบัหลกัประกนัการทาํงาน  หรือหลกัประกนั            
ความเสียหายในการทาํงานจากเจา้หนา้ที�และลกูจา้งของสหกรณ ์   ไดแ้ก ่

(1) งานสมุหบ์ญัชี 

(2) งานเจา้หนา้ที�เก็บหรือจ่ายเงิน 

(3)   งานควบคุมหรือรบัผิดชอบเกี�ยวกบัวตัถุของมีค่า 
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(4)  งานเฝ้าหรือดแูลสถานที�หรือทรพัยสิ์นของสหกรณ ์ หรือที�อยูใ่นความรบัผิดชอบ              

ของสหกรณ ์
(5)  งานติดตามหรือเร่งรดัหนี� สิน 
(6) งานควบคุมหรือรบัผิดชอบยานพาหนะ 
(7) งานที�มีหน้าที�รับผิดชอบเกี�ยวกับการคลังสินคา้ ซื� อขาย แลกเปลี�ยน ใหเ้ช่าทรัพย ์             

ใหเ้ช่าซื� อ ใหกู้ย้ืม รับฝากทรัพย์ รับจํานอง รับจํานํา รับโอน หรือรับจัดส่งเงิน หรือการธนาคาร ทั�งนี�                    
เฉพาะเจา้หนา้ที�และลกูจา้งของสหกรณ ์  ซึ�งเป็นผูค้วบคุมเงินหรือทรพัยสิ์นเพื�อการที�วา่นั�น 

ขอ้ 20. หลกัประกนัการทาํงานหรือหลกัประกนัความเสียหายในการทาํงานมี  3  ประเภท   ไดแ้ก ่
 (1) เงินสด 
 (2) ทรพัยสิ์น 

             (3) การคํ�าประกนัดว้ยบุคคล 
ในกรณีที�สหกรณเ์รียกหรือรบัหลกัประกนัเป็นเงินสดจาํนวนเงินที�เรียกหรือรบัตอ้งไมเ่กิน    

หกสิบเท่าของอตัราค่าจา้งรายวนัโดยเฉลี�ยที�เจา้หนา้ที�หรือลกูจา้งของสหกรณไ์ดร้บัและในกรณีที�เงินประกนั               
ซึ�งสหกรณร์บัไวด้งักล่าวลดลง เนื�องจากนําไปชดใชค้่าเสียหายใหแ้ก่สหกรณต์ามเงื�อนไขของการเรียก หรือ
รบัเงินประกนัหรือตามขอ้ตกลง หรือไดร้บัความยินยอมจากเจา้หนา้ที�หรือลกูจา้งของสหกรณ ์ แลว้สหกรณ ์
จะเรียกหรือรบัเงินประกนัเพิ�มไดเ้ท่าจาํนวนเงินที�ลดลง 

ขอ้ 21. ใหส้หกรณนํ์าเงินประกนัฝากไวก้บัธนาคารพาณิชยห์รือสถาบนัการเงินอื�น โดยจดัใหม้ี
บญัชีเงินฝากของเจา้หนา้ที�หรือลกูจา้งของสหกรณแ์ต่ละคน และใหแ้จง้ชื�อธนาคารพาณิชยห์รือ              
สถาบนัการเงินอื�น  ชื�อบญัชีและเลขที�บญัชี  ใหเ้จา้หนา้ที�หรือลกูจา้งของสหกรณท์ราบภายในเจ็ดวนันับแต่
วนัที�รบัเงินประกนั  ค่าใชจ้่ายใด ๆ   ที�เกิดขึ� นในการดาํเนินการดงักล่าวใหส้หกรณเ์ป็นผูอ้อก 

ขอ้ 22. ในกรณีที�สหกรณเ์รียกหรือรบัหลกัประกนัเป็นทรพัยสิ์น ทรพัยสิ์นที�เรียกหรือรบัเป็น
หลกัประกนัได ้   ไดแ้ก่ทรพัยสิ์นดงัต่อไปนี�  

 (1) สมุดเงินฝากประจาํธนาคาร 
 (2) หนังสือคํ�าประกนัของธนาคาร 
ทรพัยสิ์นดงักล่าวขา้งตน้      ตอ้งมีมลูค่าไมเ่กินหกสิบเท่าของอตัราค่าจา้งรายวนั         

โดยเฉลี�ยที�ลกูจา้งไดร้บั   โดยใหส้หกรณเ์ป็นผูเ้ก็บรกัษาหลกัประกนัไว ้
  หา้มมิใหน้ายจา้งแกไ้ขเปลี�ยนแปลงหรือกระทาํการใดๆ เพื�อใหเ้จา้หนา้ที�หรือลกูจา้ง    
ของสหกรณแ์กไ้ขเปลี�ยนแปลงกรรมสิทธิ�ในทรพัยสิ์นตาม (1) เป็นของสหกรณห์รือของบุคคลอื�น 

ขอ้ 23.  ในกรณีที�สหกรณเ์รียกหรือรบัหลกัประกนัโดยการคํ�าประกนัดว้ยบุคคล   วงเงินคํ�าประกนั         
ที�สหกรณเ์รียกใหผู้ค้ํ�าประกนัรบัผิดชอบตอ้งไมเ่กินหกสิบเท่าของอตัราค่าจา้งรายวนั   โดยเฉลี�ยที�เจา้หนา้ที�
หรือลกูจา้งของสหกรณไ์ดร้บั 

    ใหส้หกรณจ์ดัทาํหนังสือสญัญาคํ�าประกนัสามฉบบั โดยใหส้หกรณ ์ เจา้หนา้ที�หรือลกูจา้ง
ของสหกรณ ์ และผูค้ํ�าประกนัเก็บไวฝ่้ายละฉบบั 

ขอ้ 24. ในกรณีที�สหกรณเ์รียกหรือรบัหลกัประกนัตามขอ้ 20 หลายประเภทรวมกนั                 
เมื�อคาํนวณจาํนวนมลูค่าของหลกัประกนัทุกประเภทรวมกนัแลว้ ตอ้งไม่เกินหกสิบเท่าของอตัราค่าจา้งรายวนั
โดยเฉลี�ยที�เจา้หนา้ที�หรือลกูจา้งของสหกรณไ์ดร้บั 
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 ขอ้  25.   ใหค้ณะกรรมการดําเนินการพิจารณาทบทวนฐานะของผูค้ํ�าประกัน และหลกัประกนัทุกปี 
ทั�งนี�  เพื�อใหท้ราบว่าหลกัประกนันั�นมีราคาเพียงพอที�จะคุม้กบัความรบัผิดชอบของเจา้หน้าที�และลกูจา้งของ
สหกรณ ์และเพื�อแกปั้ญหากรณีที�ผูค้ํ�าประกนัถึงแก่กรรม หรือมีฐานะทรุดโทรมลง หรือหลกัประกนั มีราคา
เปลี�ยนแปลงในทางที�ลดลง อนึ�ง เมื�อปรากฏว่าหลกัประกนัเปลี�ยนแปลงในทางลดลง   ใหค้ณะกรรมการ
ดาํเนินการรีบดาํเนินการเรียกหลกัประกนัจากเจา้หน้าที�และลูกจา้งของสหกรณ ์เพื�อเติมใหเ้พียงพอที�จะคุม้
กบัลกัษณะและปริมาณงานในความรบัผิดชอบทนัที 
   ถา้คณะกรรมการดําเนินการละเลยไม่ปฏิบัติตาม ขอ้ 19 หรือขอ้ 25 คณะกรรมการ
ดําเนินการจะต้องรับผิดชอบต่อความเสียหายที� เกิดขึ� นแก่สหกรณ์ ฐานละเวน้ไม่ปฏิบัติ ตามหน้าที�             
โดยร่วมกนัชดใชค้่าเสียหายจนครบจาํนวนใหแ้ก่สหกรณ ์

ขอ้ 26. การจา้งและแต่งตั�งเจา้หน้าที�หรือลูกจา้งของสหกรณ์  ตามขอ้ 19  ใหไ้ดร้ับเงินเดือน         
ขั�นเริ�มตน้ตามอตัราดงัต่อไปนี�  

      ก. เจา้หนา้ที� 
 (1) ผูม้ีพื� นความรูต้ามขอ้ 11 ก. ใหจ้า้งในขั�นเริ�มตน้ในอตัราไมเ่กินเดือนละ  12,080   บาท 
 (2) ผูม้ีพื� นความรูต้ามขอ้ 11 ข. ใหจ้า้งในขั�นเริ�มตน้ในอตัราไมเ่กินเดือนละ  14,200   บาท 
 (3) ผูม้พืี� นความรูต้ามขอ้ 11 ค. ใหจ้า้งในขั�นเริ�มตน้ในอตัราไมเ่กินเดือนละ  16,040   บาท 

 (4) ผูม้ีพื� นความรูต้ามขอ้ 11 ง. ใหจ้า้งในขั�นเริ�มตน้ในอตัราไมเ่กินเดือนละ   22,580  บาท 
 ข. ลูกจา้ง ใหจ้า้งในขั�นเริ�มตน้ในอัตราไม่เกินเดือนละ 9,710 บาท หรือไม่ตํ �ากว่าค่าจา้ง
แรงงานตามกฎหมายคุม้ครองแรงงานกาํหนด 
 ขอ้ 27. การแต่งตั�งเจ ้าหน้าที�และลูกจ้างของสหกรณ์ ให้ดํารงตําแหน่งหัวหน้าแผนกขึ� นไป              
ประธานกรรมการตอ้งเสนอขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการดําเนินการ เมื�อไดร้บัความเห็นชอบแลว้           
ประธานกรรมการจึงสั �งแต่งตั�งได ้  แต่ถา้เป็นตํ �ากวา่หวัหนา้แผนกก็ใหผู้จ้ดัการมีอาํนาจสั �งแต่งตั�งได ้
 ผูไ้ดร้ับการแต่งตั�งใหด้ํารงตําแหน่งใด จะใหไ้ดร้บัเงินเดือนสูงกว่าขั�นตํ �าสุดของตําแหน่งนั�นไม่ได ้ 
เวน้แต่ไดร้บัอนุมติัจากคณะกรรมการดําเนินการ แต่ถา้ผูนั้�นไดร้บัเงินเดือนสูงกว่าขั�นตํ �าสุดของตําแหน่งใหม ่      
ก็ใหไ้ดร้บัขั�นที�เท่ากบัเงินเดือนเดิม 

หมวด  5 

การปฏิบตัหินา้ที�แทนเจา้หนา้ที�และลกูจา้ง หรอืผูจ้ดัการและการเปลี�ยนตวัผูจ้ดัการ 

ขอ้ 28. ถา้ตาํแหน่งเจา้หนา้ที�หรือลกูจา้งของสหกรณว์า่งลง    และยงัไมไ่ดแ้ต่งตั�งใหผู้ใ้ดดาํรง
ตาํแหน่งนั�น หรือผูด้าํรงตาํแหน่งไมส่ามารถปฏิบติัหน้าที�ไดเ้ป็นการครั�งคราว  ประธานกรรมการมีอาํนาจสั �ง
ใหเ้จา้หนา้ที�ของสหกรณที์�เห็นวา่สมควรรกัษาการในตาํแหน่ง หรือรกัษาการแทนชั �วคราวไดแ้ต่การสั �งให้
รกัษาการในตาํแหน่งผูช้่วยผูจ้ดัการ  หรือผูจ้ดัการ  ตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการดาํเนินการ 

ขอ้ 29. ในกรณีที�มีการเปลี�ยนตวัผูจ้ดัการ ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการจดัใหม้ีการตรวจสอบ
หลกัฐานทางบญัชี   และการเงินกบับรรดาทรพัยสิ์นตลอดจนผลิตผลและสินคา้อื�น ๆ ของสหกรณ ์             
เพื�อทราบฐานะอนัแทจ้ริงของสหกรณก์่อนที�จะไดส้่งมอบงาน 
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หมวด  6 

การเลื�อนเงินเดือนหรอืค่าจา้ง 

ขอ้ 30. การเลื�อนเงินเดือนหรือค่าจา้งของเจา้หนา้ที�หรือลกูจา้ง ใหพิ้จารณาถึงความสามารถ  
การริเริ�ม  ความอุตสาหะ  ความรบัผิดชอบ  คุณภาพและปริมาณงานในหนา้ที�  ตลอดจนความประพฤติ  
และสมรรถภาพในการปฏิบติังานในรอบปีทางบญัชีที�แลว้ของสหกรณ ์ ทั�งนี�  ตอ้งอยูภ่ายในวงเงินงบประมาณ
สาํหรบัเลื�อนเงินเดือนประจาํปี 

ขอ้ 31.  ผูจ้ดัการมีอาํนาจเลื�อนเงินเดือนหรือค่าจา้ง ของเจา้หนา้ที�หรือลกูจา้งตาํแหน่งไมสู่งกวา่
หวัหนา้แผนกในปีหนึ�ง ๆ ไดไ้มเ่กิน  1  ขั�น ถา้เกินกวา่นั�นตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ดาํเนินการ 

ผูจ้ัดการจะเลื�อนเงินเดือนของเจา้หน้าที�ตาํแหน่งผูช่้วยผูจ้ัดการ ดว้ยความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการดาํเนินการ 

ขอ้ 32.  การเลื�อนเงินเดือนของผูจ้ดัการ  เป็นอาํนาจของคณะกรรมการดาํเนินการ 
ขอ้ 33. เจา้หนา้ที�หรือลกูจา้ง ซึ�งมีเวลาทาํงานในสหกรณไ์มค่รบรอบปีทางบญัชีของสหกรณห์รือ               

มีขอ้บกพร่องในรอบปีทางบญัชีที�แลว้ดงัต่อไปนี�     ไมใ่หไ้ดร้บัการพิจารณาเลื�อนเงินเดือนหรือค่าจา้ง 
ก. มีวนัลาเกิน  30   วนัเวน้แต่ 

(1) ลาป่วยซึ�งตอ้งใชเ้วลารกัษาพยาบาลเป็นเวลานานติดต่อกนัคราวเดียวกนั  หรือ

หลายคราวรวมกนัไมเ่กิน   60   วนั 
(2) ลาอุปสมบทไมเ่กิน   120    วนั 

(3) ลาคลอดบุตรก่อนและหลงัคลอดครรภห์นึ�งไมเ่กิน 90 วนั (โดยไดร้บัเงินเดือน  หรือ

ค่าจา้งในวนัทาํงานตลอดระยะเวลาที�ลา   แต่ไมเ่กินสี�สิบหา้วนั) 

(4) ลาป่วยเนื�องจากอุบติัเหตุจากการไปปฏิบติังานของสหกรณ ์

ข. ถูกลงโทษทางวินัย   เวน้แต่โทษภาคทณัฑ ์

หมวด  7 

การจา่ยเงินโบนสั 

ขอ้ 34. เมื�อสิ� นปีทางบญัชีหนึ�ง ๆ สหกรณอ์าจจดัสรรกาํไรเป็นเงินโบนัสเจา้หน้าที�และลกูจา้ง       
ไดต้ามขอ้บงัคบัของสหกรณแ์ละมติที�ประชุมใหญ่ 

ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการกาํหนดจาํนวนเงินโบนัสที�จะจ่าย ใหแ้ก่เจา้หนา้ที�และลกูจา้งของ
สหกรณต์ามส่วนแห่งอตัราเงินเดือนของแต่ละคนอยา่งสงูไมเ่กินสี�เท่าของเงินเดือน ซึ�งไดร้บัในเดือนสุดทา้ย
ของปีทางบญัชีนั�น 

เจา้หนา้ที�หรือลกูจา้งของสหกรณผ์ูใ้ดมีเวลาทาํงานไมเ่ต็มปีทางบญัชีใด ๆ ใหไ้ดร้บัเงินโบนัส  
ลดลงตามส่วนแห่งเวลาทาํงานในปีนั�น 
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ขอ้ 35. คณะกรรมการดาํเนินการอาจไม่จา่ยเงินโบนสั      ไมว่า่ทั�งหมดหรือบางส่วนใหแ้ก่

เจา้หนา้ที�และลกูจา้งของสหกรณค์นใดก็ได ้ หากปรากฏวา่เจา้หนา้ที�และลกูจา้งของสหกรณนั์�นปฏิบติัหนา้ที�
ผิดพลาดหรือบกพร่องอยูเ่ป็นประจาํ ไมอุ่ทิศเวลาใหแ้ก่งานสหกรณ ์ลาหยุดในระหวา่งปีทางบญัชีเกินสมควร
ทั�งไมพ่ยายามขวนขวายแกไ้ขขอ้ผิดพลาด หรือขอ้บกพร่องของตนตามที�คณะกรรมการดาํเนินการไดใ้ห้
ความเห็นแนะนําเช่นว่านั�น 

หมวด  8 

วนั เวลาทาํงานปกต ิและเวลาพกั   

ขอ้ 36. วนัทาํงาน สหกรณก์าํหนดใหเ้จา้หนา้ที�ทาํงานสปัดาหล์ะ 5 วนั ตั�งแต่วนัจนัทร ์ ถึง             

วนัศุกร ์สาํหรบัตาํแหน่งที�ทาํงานเป็นกะใหท้าํงานสปัดาหล์ะ  48  ชั �วโมง 
ขอ้ 37. เวลาทาํงานปกต ิ  สหกรณก์าํหนดใหเ้จา้หน้าที�ทาํงานวนัละ 7  ชั �วโมง เวลา 08.30 น. 

ถึง 16.30  น. สาํหรบัตาํแหน่งที�สหกรณก์าํหนดใหเ้จา้หนา้ที�หรือลกูจา้งทาํงานเป็นกะเวลาใหเ้ป็นไปตาม         

ที�สญัญาจา้งกาํหนด 
ขอ้ 38. เวลาพกั  สหกรณก์าํหนดใหเ้จา้หนา้ที�หยุดพกัระหวา่งการทาํงานปกติ เวลา 12.00 น. 

ถึงเวลา  13.00  น. 

ในกรณีที�สหกรณแ์ละเจา้หนา้ที�หรือลกูจา้ง        ตกลงกนักาํหนดเวลาพกัระหวา่งการทาํงานตาม 
วรรคหนึ�งเป็นอยา่งอื�นก็ย่อมกระทาํได ้   โดยเวลาพกัไมน่้อยกวา่หนึ�งชั �วโมง    ทั�งนี� เพื�อใหเ้กิดความราบรื�น
และอาํนวยความสะดวกแก่สมาชิกที�มาใชบ้ริการ 

หมวด  9 

วนัหยุดและหลกัเกณฑก์ารหยุด 

ขอ้ 39. วนัหยุดประจาํสปัดาห ์     สหกรณก์าํหนดใหเ้จา้หน้าที�หยุดประจาํสปัดาห ์ สปัดาหล์ะ  

2  วนั    ไดแ้ก ่  วนัเสาร ์ และ  วนัอาทิตย ์
ขอ้  40. วนัหยุดตามประเพณี สหกรณก์าํหนดใหเ้จา้หนา้ที�หยุดงานตามประเพณีไดปี้ละ 18 วนั 

ดงันี�  
1.   วนัขึ� นปีใหม ่       1 วนั       

2.     วนัมาฆะบชูา        1 วนั 
3.     วนัสหกรณแ์ห่งชาติ      1 วนั      
4.     วนัจกัรี        1 วนั      
5.     วนัสงกรานต ์       3 วนั      
6.     วนัแรงงานแห่งชาติ      1 วนั      
7.     วนัฉตัรมงคล       1 วนั      
8.     วนัพืชมงคล       1 วนั      
9.     วนัวิสาขบชูา       1 วนั       
10.   วนัอาสาฬหบชูา      1 วนั   
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11.   วนัเขา้พรรษา        1 วนั      
12.   วนัเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจา้ฯ พระบรมราชินีนาถ 1 วนั          
13.   วนัปิยมหาราช         1 วนั      
14.   วนัเฉลิมพระชนมพรรษา  พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั   1 วนั       

15.   วนัพระราชทานรฐัธรรมนูญ      1 วนั      
16.   วนัแรกของการปฏิบติังานประจาํปีบญัชีการเงินของสหกรณ ์  1 วนั                 

ในกรณีที�วนัหยุดตามประเพณีวนัใดตรงกบัวนัหยุดประจาํสปัดาห ์   ใหห้ยุดชดเชยวนัหยุด        
ตามประเพณีในวนัทาํงานถดัไป 

ขอ้ 41. วนัหยุดพกัผ่อนประจาํปี สหกรณก์าํหนดใหเ้จา้หนา้ที�ที�ทาํงานครบ 1 ปี หยุดพกัผ่อน

ประจาํปี จาํนวน 6 วนัทาํงานต่อปี โดยจะจดัใหห้ยุดภายในปีถดัไป ซึ�งวนัหยุดพกัผ่อนประจาํปีหากเจา้หนา้ที�ไม่
หยุดในปีที�มีสิทธิก็สามารถสะสมและเลื�อนวนัหยุดพกัผ่อนประจาํปีที�ยงัมิไดห้ยุดในปีนั�นรวมเขา้กบัปีต่อ ๆ ไปได้
ไม่เกิน   12   วนั 

หมวด  10 

การทาํงานล่วงเวลาและการทาํงานในวนัหยุด 

ขอ้ 42. การทาํงานล่วงเวลาและการทาํงานในวนัหยุด 

(1) ในกรณีที�สหกรณม์ีเหตุฉุกเฉินหรือความจาํเป็นเร่งด่วนที�จะตอ้งทาํงานติดต่อกนัไป 

ถา้หยุดแลว้จะเกิดความเสียหาย สหกรณจ์ะใหเ้จา้หนา้ที�ทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงาน หรือทาํงานในวนัหยุด  
รวมถึงทาํงานล่วงเวลาในวนัหยุดไดต้ามความจาํเป็น  โดยสหกรณจ์ะแจง้ใหเ้จา้หนา้ที�ทราบล่วงหนา้  และ
เจา้หนา้ที�จะตอ้งใหค้วามร่วมมือในการทาํงานล่วงเวลาดงักล่าว โดยตอ้งไดร้บัความยินยอมจากเจา้หน้าที�
ก่อน 

   (2) ในกรณีที�สหกรณม์ีความจาํเป็นตอ้งทาํงานเพื�อเพิ�มการบริการ  สหกรณจ์ะให้

เจา้หนา้ที�ทาํงานล่วงเวลา ทาํงานในวนัหยุดหรือทาํงานล่วงเวลาในวนัหยุดเป็นครั�งคราวเท่าที�เป็นประโยชน์
แก่การบริการ ทั�งนี�  สหกรณจ์ะใหเ้จา้หนา้ที�สมคัรใจทาํงานล่วงเวลา หรือทาํงานในวนัหยุดไดไ้มเ่กิน          
สามสิบหกชั �วโมงต่อสปัดาห ์

ขอ้ 43. อตัราค่าล่วงเวลา ค่าทาํงานในวนัหยุด และค่าล่วงเวลาทาํงานในวนัหยุด 

ก. ค่าล่วงเวลา 

   (1) สหกรณจ์ะจ่ายค่าล่วงเวลาสาํหรบัการทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติ  ในอตัรา         

หนึ�งเท่าครึ�งของอตัราค่าจา้งต่อชั �วโมงในวนัทาํงานตามจาํนวนชั �วโมงที�ทาํ หรือหนึ�งเท่าครึ�งของอตัราค่าจา้ง        
ต่อหน่วยในวนัทาํงานตามจาํนวนผลงานที�ทาํได ้ สาํหรบัลกูจา้งซึ�งไดร้บัค่าจา้งตามผลงานโดยคาํนวณ              
เป็นหน่วย 
                       (2) สหกรณจ์ะจ่ายค่าล่วงเวลาสาํหรบัการทาํงานล่วงเวลาในวนัหยุด   ในอตัราสามเท่า

ของอตัราค่าจา้งต่อชั �วโมงในวนัทาํงานตามจาํนวนชั �วโมงที�ทาํ หรือสามเท่าของอตัราค่าจา้งต่อหน่วย           
ในวนัทาํงานตามจาํนวนผลงานที�ทาํได ้  สาํหรบัลกูจา้งซึ�งไดร้บัค่าจา้งตามผลงานโดยคาํนวณเป็นหน่วย  
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ข. ค่าทาํงานในวนัหยุด 

(1) ลกูจา้งหรือเจา้หนา้ที� ที�มีสิทธิไดร้บัค่าจา้งในวนัหยุด วนัหยุดประจาํสปัดาห ์วนัหยุด

ตามประเพณี และวนัหยุดพกัผ่อนประจาํปี ถา้มาทาํงานในวนัหยุดดงักล่าวจะไดร้บัค่าทาํงาน ในวนัหยุด
เพิ�มขึ� นอีกหนึ�งเท่าของอตัราค่าจา้ง ต่อชั �วโมงการทาํงานตามจาํนวนชั �วโมงที�ทาํ หรือของอตัราค่าจา้ง             
ต่อหน่วยในวนัทาํงานตามจาํนวนผลงานที�ทาํได ้  สาํหรบัลกูจา้งซึ�งไดร้บัค่าจา้งตามผลงาน โดยคาํนวณ          
เป็นหน่วย 

(2) ลกูจา้งหรือเจา้หนา้ที� ที�ไม่มีสิทธิไดร้บัค่าจา้งในวนัหยุดประจาํสปัดาห ์ ถา้มาทาํงาน

ในวนัหยุดดงักล่าว จะไดร้บัค่าทาํงานในวนัหยุดสองเท่าของอตัราค่าจา้งต่อชั �วโมงในวนัทาํงานตามจาํนวน
ชั �วโมงที�ทาํ หรือของอตัราค่าจา้งต่อหน่วยตามจาํนวนผลงานที�ทาํได ้ สาํหรบัลกูจา้งซึ�งไดร้บัค่าจา้ง           
ตามผลงานโดยคาํนวณเป็นหน่วย 

หมวด  11 

การจา่ยค่าจา้ง   ค่าล่วงเวลา   ค่าทาํงานในวนัหยุด   ค่าล่วงเวลาในวนัหยุด   

ขอ้ 44. การไม่จา่ยค่าล่วงเวลา ค่าล่วงเวลาในวนัหยุด และค่าทาํงานในวนัหยุด 

ก. สหกรณจ์ะไมจ่่ายค่าล่วงเวลาและค่าล่วงเวลาในวนัหยุดใหแ้ก่เจา้หนา้ที� ดงันี�  

(1) เจา้หนา้ที�ซึ�งไดร้บัมอบหมายใหม้ีอาํนาจทาํการแทนสหกรณ ์ เกี�ยวกบัการจา้ง           

การลดค่าจา้ง  หรือ  การเลิกจา้ง  (เช่นตาํแหน่ง  ผูจ้ดัการ  เป็นตน้) 

(2) เจา้หนา้ที�ที�ถูกกาํหนดใหท้าํงานที�มีลกัษณะ หรือสภาพที�ตอ้งออกไปทาํงาน         

นอกสถานที�   และโดยลกัษณะหรือสภาพของงาน   ไมอ่าจกาํหนดเวลาทาํงานที�แน่นอน 
(3) เจา้หนา้ที�ที�ถูกกาํหนดใหอ้ยู่เวรเฝ้าดแูลสถานที�หรือทรพัยสิ์นเป็นครั�งคราว 

ข. สหกรณจ์ะไมจ่่ายค่าทาํงานในวนัหยุดใหแ้ก่เจา้หนา้ที� ซึ�งไดร้บัมอบหมายใหม้ีอาํนาจ        

ทาํการแทนสหกรณเ์กี�ยวกบัการจา้ง   การลดค่าจา้ง   หรือการเลิกจา้ง  (เช่นตาํแหน่ง ผูจ้ดัการ เป็นตน้) 

ขอ้ 45. การจา่ยค่าจา้งในวนัหยุด 

(1)  สหกรณไ์ดจ้่ายค่าจา้งในวนัหยุดประจาํสปัดาหใ์หแ้ก ่ เจา้หนา้ที�รายเดือนโดยจ่าย

รวมอยูใ่นเงินเดือนแลว้ 
(2) สหกรณไ์ดจ้่ายคา่จา้งในวนัหยุดตามประเพณี    และวนัหยุดพกัผ่อนประจาํปี  ใหแ้ก่

เจา้หนา้ที�รายเดือน  โดยจ่ายรวมอยูใ่นเงินเดือนแลว้ 
ขอ้ 46. การจา่ยค่าจา้งในวนัลา 

สหกรณจ์ะจ่ายค่าจา้งในวนัลาใหแ้ก่เจา้หน้าที�ที�ลาถูกตอ้งตามระเบียบของสหกรณ ์ดงันี�  
(1) วนัลาป่วย จะจ่ายตามจาํนวนวนัที�เจา้หน้าที�ป่วยจริง แต่ไมเ่กิน 30  วนัทาํงานต่อปี 

(2) วนัลาทาํหมนั จะจ่ายตามจาํนวนวนัที�แพทยแ์ผนปัจจุบนัชั�นหนึ�ง กาํหนดและ       

ออกใบรบัรองใหเ้จา้หน้าที�หยุดงาน 
(3) วนัลาคลอดบุตร จะจ่ายตามจาํนวนวนัที�ลา แต่ไมเ่กิน  45  วนั 

(4) วนัลากิจ จะจ่ายตามจาํนวนวนัที�สหกรณอ์นุญาตใหล้า แต่ไมเ่กิน  10  วนัต่อปี 
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(5) วนัลาเพื�อฝึกความพรั �งพรอ้มทางทหาร  ตามจาํนวนวนัที�ลาแต่ไมเ่กิน 60 วนัต่อปี 

(6) วนัลาเพื�อการฝึกอบรมหรือพฒันาความรู ้ ตามจาํนวนวนัที�สหกรณอ์นุญาต           

แต่ไมเ่กิน   15   วนัต่อปี 
(7) วนัลาเพื�อการอุปสมบท  ตามจาํนวนวนัที�สหกรณอ์นุญาต แต่ไมเ่กิน  30  วนัต่อปี 

ขอ้ 47. กาํหนดระยะเวลาการจ่ายค่าจา้ง ค่าล่วงเวลา ค่าทาํงานในวนัหยุด และค่าล่วงเวลา                 

ในวนัหยุด 

(1) สหกรณก์าํหนดใหม้ีการจ่ายเงินเดือน  ค่าล่วงเวลา  ค่าทาํงานในวนัหยุด            

ค่าล่วงเวลาในวนัหยุด ฯลฯ  ใหแ้ก่เจา้หนา้ที�รายเดือน ๆ ละ  1  ครั�ง   โดยจะจ่ายก่อนวนัสิ� นเดือน  1  วนั 
(2) สหกรณก์าํหนดใหม้ีการจ่ายเงินประเภทอื�นใหแ้ก่เจา้หนา้ที�ตามที�ตกลงกนั ในกรณี 

ที�วนัจ่ายค่าจา้งวนัใดตรงกบัวนัหยุดงาน   ใหเ้ลื�อนไปจ่ายในวนัทาํงานถดัไปจากวนัหยุดงานนั�น 
ขอ้ 48. สถานที�จ่ายเงินใหแ้ก่เจา้หนา้ที�  สหกรณจ์ะจ่ายค่าจา้ง   ค่าล่วงเวลา    ค่าทาํงาน            

ในวนัหยุด ค่าล่วงเวลาในวนัหยุดและเงินอื�น ใหแ้ก่เจา้หนา้ที� ณ ที�ทาํการของสหกรณ ์ และ/หรือโดยโอนเงิน

เขา้บญัชีเงินฝากของธนาคารหรือสถาบนัการเงินที�สหกรณก์าํหนด 

หมวด  12 

วนัลา และหลกัเกณฑก์ารลา   

ขอ้ 49.  วนัลา       เจา้หนา้ที�มีสิทธิลาหยุดได ้    ดงันี�  

(1) การลาป่วย  เจา้หนา้ที�มีสิทธิลาป่วยไดเ้ท่าที�ป่วยจริง   การประสบอนัตราย  หรือ

การเจ็บป่วย เนื�องจากการทาํงานจนไมส่ามารถมาปฏิบติังานไดต้ามปกติ และวนัลาคลอดบุตร  สหกรณจ์ะ
ใหห้ยุดงานตามความเห็นแพทยแ์ผนปัจจุบนัชั�นหนึ�ง   โดยไมถื่อเป็นวนัลาป่วย 

(2) การลาทาํหมนั เจา้หนา้ที�มีสิทธิลาหยุดงานเพื�อการทาํหมนัไดต้ามจาํนวนวนั               

ที�แพทยแ์ผนปัจจุบนัชั�นหนึ�งของโรงพยาบาลกาํหนดและออกใบรบัรอง 
(3) การลาคลอดบุตร เจา้หนา้ที�หญิงมีสิทธิหยุดงานก่อนหรือหลงัการคลอดบุตรได ้        

ไมเ่กิน  90  วนั  โดยใหนั้บรวมวนัหยุดที�มีในระหวา่งวนัลาดว้ย 
(4) การลากิจ เจา้หนา้ที�มีสิทธิลาหยุดงานเพื�อกิจธุระจาํเป็นไดไ้ม่เกิน 15 วนัต่อปี          

การลากิจเพื�อกิจธุระจาํเป็น  จะตอ้งเป็นกิจธุระเกี�ยวกบัความจาํเป็นอนัมิอาจหลีกเลี�ยงไดเ้ท่านั�น 
(5) การลาเพื�อฝึกความพรั �งพรอ้มทางทหาร   เจา้หนา้ที�มีสิทธิการลาหยุดงานเพื�อรบั

ราชการทหารในการเรียกพล เพื�อตรวจสอบ เพื�อฝึกวิชาทหาร  หรือเพื�อทดสอบความพรั �งพรอ้มทางทหาร
ตามกฎหมายวา่ดว้ยการรบัราชการทหารตามระยะเวลาที�ราชการกาํหนด 

(6) การลาเพื�อฝึกอบรมหรือพฒันาความรู ้  ใหเ้จา้หนา้ที�หรือลกูจา้งมีสิทธิลา             

เพื�อการฝึกอบรมหรือพฒันาความรูค้วามสามารถไดปี้หนึ�งไมเ่กิน  15   วนั  ในกรณีดงัต่อไปนี�  
ก. เพื�อประโยชน์ต่อการแรงงานงานและสวสัดิการสงัคม     หรือการเพิ�มทกัษะ          

ความชาํนาญเพื�อเพิ�มประสิทธิภาพในการทาํงานของลกูจา้ง 
ข. การสอบวดัผลทางการศึกษาที�ทางราชการจดัหรืออนุญาตใหจ้ดัขึ� น   แต่ไม่

รวมถึงการลาไปศึกษาต่อ 
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ค. ลกูจา้งยื�นใบลาล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 7 วนั เมื�อสหกรณอ์นุญาตแลว้                  

จึงจะหยุดงานเพื�อการดงักล่าวได ้
                   (7)   การลาเพื�ออุปสมบทเจา้หนา้ที�และลกูจา้ง  มีสิทธิลาอุปสมบทไดไ้มเ่กิน  30   วนั 

ขอ้ 50. หลกัเกณฑก์ารลา 

ก. การลาป่วย  เจา้หนา้ที�ที�เจ็บป่วยจนไมส่ามารถทาํงานตามปกติได ้ เจา้หนา้ที�จะตอ้ง

ปฏิบติัตามระเบียบการลาป่วย  ดงันี�  
(1) กรณีที�เจา้หนา้ที�สามารถลาป่วยล่วงหน้าได ้  ใหย้ื�นใบลาป่วยตามแบบใบลา               

ที�สหกรณก์าํหนดก่อนการหยุดงาน   ต่อผูจ้ดัการหรือกรรมการที�ไดร้บัมอบหมายแลว้แต่กรณีพรอ้มดว้ย
หลกัฐาน (ถา้มี) 

(2) กรณีที�เจา้หนา้ที�เจ็บป่วยกระทนัหนัและไมส่ามารถลาป่วยล่วงหนา้ได ้ ใหเ้จา้หนา้ที�

ยื�นใบลาป่วยในวนันั�น    หรือภายในวนัแรกที�มาทาํงานตามแบบใบลาที�สหกรณก์าํหนด    ต่อผูจ้ดัการหรือ
กรรมการที�ไดร้บัมอบหมายแลว้แต่กรณีพรอ้มดว้ยหลกัฐาน (ถา้ม)ี 

(3) การเจ็บป่วยของเจา้หน้าที�ตั�งแต่ 3 วนัทาํงานขึ� นไปสหกรณอ์าจจะใหเ้จา้หน้าที�แสดง

ใบรบัรองแพทยแ์ผนปัจจุบนัชั�นหนึ�ง หรือหลกัฐานของสถานพยาบาลของทางราชการประกอบการลาป่วย
ดว้ยก็ได ้

(4) การลาป่วยโดยมิไดเ้จ็บป่วยจริง สหกรณถื์อวา่เจา้หนา้ที�ใชสิ้ทธิโดยไมสุ่จริต             

อนัเป็นความผิดฐานทุจริตต่อหนา้ที�  ยอ่มถูกลงโทษได ้

ข. การลาทาํหมนั   ใหเ้จา้หน้าที�ยื�นใบลาล่วงหน้าตามใบลาที�สหกรณก์าํหนดต่อผูจ้ดัการ หรือ

กรรมการที�ไดร้บัมอบหมายแลว้แต่กรณี และเมื�อการทาํหมนัสิ� นสุดแลว้ ใหเ้จา้หนา้ที�แสดงใบรบัรองแพทย ์       
แผนปัจจุบนัชั�นหนึ�งของโรงพยาบาลประกอบการลาดว้ย  

ค. การลาคลอดบุตร 

(1) เจา้หนา้ที�ที�ประสงคจ์ะหยุดงานก่อนการคลอดบุตร ใหย้ื�นใบลาตามแบบที�สหกรณ์

กาํหนดต่อผูจ้ดัการ   หรือกรรมการที�ไดร้บัมอบหมายก่อนการหยุดงานแลว้แต่กรณี 
(2) เจา้หนา้ที�ที�ไมส่ามารถมาปฏิบติังานได ้ เนื�องจากการคลอดบุตร ใหเ้จา้หนา้ที�       

ยื�นใบลาตามที�สหกรณก์าํหนด พรอ้มทั�งใบรบัรองแพทยแ์ผนปัจจุบนัชั�นหนึ�งของโรงพยาบาลต่อผูจ้ดัการ 
หรือกรรมการที�ไดร้บัมอบหมายแลว้แต่กรณี   โดยใหย้ื�นใบลาภายใน  3  วนั   นับแต่วนักลบัมาทาํงาน 

ง. การลากิจ  เจา้หนา้ที�ที�มีกิจธุระจาํเป็นอนัไมส่ามารถหลีกเลี�ยงได ้  ใหย้ื�นใบลากิจ       

ต่อผูจ้ดัการหรือกรรมการที�ไดร้บัมอบหมายแลว้แต่กรณี ล่วงหน้าอยา่งน้อย 1 วนั ตามแบบใบลาที�สหกรณ์
กาํหนดพรอ้มดว้ยหลกัฐาน  (ถา้มี)  และเมื�อไดร้บัการอนุญาตแลว้   จึงจะหยุดงานได ้

ในกรณีที�มีความจาํเป็นเร่งด่วนซึ�งไมอ่าจลาล่วงหน้าได ้ ใหเ้จา้หนา้ที�ยื�นใบลากิจภายใน
วนัแรกที�มาทาํงานพรอ้มหลกัฐาน (ถา้มี)  และเมื�อไดร้บัความเห็นชอบแลว้   จึงจะถือเป็นลากิจที�ถูกตอ้ง 

การลาที�ไม่มีเหตุผลอนัสมควรสหกรณม์ีสิทธิไม่อนุญาตใหล้ากิจได ้  และใหถื้อวา่         
เป็นการขาดงาน 
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จ. การลาเพื�อฝึกความพรั �งพรอ้มทางทหาร เจา้หนา้ที�ที�ไดร้บัหมายเรียกทางทหาร         

เพื�อการตรวจสอบการฝึกวิชาทหารหรือทดสอบความพรั �งพรอ้มทางทหาร ใหย้ื�นใบลาล่วงหนา้อยา่งนอ้ยหนึ�ง
วนั ตามแบบใบลาที�สหกรณก์าํหนด พรอ้มดว้ยหลกัฐานต่อผูจ้ดัการ หรือกรรมการที�ไดร้บัมอบหมาย แลว้แต่
กรณี และเมื�อสิ� นสุดการปฏิบติัทางทหารดงักล่าว  แลว้ใหเ้จา้หนา้ที�ผูนั้�นกลบัมารายงานตวั  เพื�อทาํงาน
ตามปกติภายใน   3   วนั 

ฉ. การลาเพื�อฝึกอบรมหรือพฒันาความรูค้วามสามารถ      เจา้หนา้ที�ที�ประสงคจ์ะขอลา

หยุดเพื�อเขา้รบัการฝึกอบรม การประชุม การสมัมนา  การชี� แจง  การอภิปราย  หรือการแสดง           
ความคิดเห็นเกี�ยวกบังานดา้นแรงงาน สวสัดิการสงัคม การเพิ�มทกัษะในการทาํงาน หรือการวดัผล
การศึกษาที�ทางส่วนราชการจดั หรืออนุญาตใหจ้ดัขึ� น ใหเ้จา้หนา้ที�ยื�นใบลาตามแบบที�สหกรณก์าํหนด          
ต่อผูจ้ดัการ หรือกรรมการที�ไดร้บัมอบหมายแลว้แต่กรณี ล่วงหนา้อยา่งนอ้ย  7  วนั  โดยแสดงหลกัฐาน
ประกอบการลาดงักล่าวดว้ย 

สหกรณจ์ะพิจารณาอนุญาตใหล้าไดต้ามความจาํเป็น โดยไมเ่สียหายต่อหน้าที�ความรบัผิดชอบและ
งานของสหกรณ ์  ประกอบกบัประโยชน์ที�เจา้หนา้ที�จะไดร้บัเป็นสาํคญั 

สหกรณอ์าจไม่อนุญาตใหเ้จา้หนา้ที�ผูนั้�นลาหยุดงานได ้  ถา้ 

(1) สหกรณไ์ดอ้นุญาตใหล้าไปแลว้ไมน่้อยกวา่   30     วนั 

(2) สหกรณไ์ดอ้นุญาตใหล้าไปแลว้ไมน่้อยกวา่     3    ครั�ง 

(3) สหกรณม์ีความจาํเป็นเร่งด่วนเกี�ยวกบังานที�เจา้หน้าที�ผูนั้�นปฏิบติัอยู ่    หากอนุญาต

ใหล้าแลว้จะก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่สหกรณ ์

หมวด  13 

วินยั และโทษทางวินยั   

ขอ้ 51. วินยั  เจา้หนา้ที�และลกูจา้งของสหกรณต์อ้งรกัษาระเบียบวินัยโดยเคร่งครดั 

สหกรณก์าํหนดวินัยในการทาํงานใหเ้จา้หนา้ที�ปฏิบติั   ดงันี�  
(1) สนับสนุนการปกครองตามรฐัธรรมนูญดว้ยความบริสุทธิ�ใจ 

(2) ตอ้งรกัษาความลบัของสหกรณแ์ละไมเ่ป็นปฏิปักษ์ต่อขบวนการสหกรณ ์

(3) ตอ้งใหก้ารตอ้นรบั คาํชี� แจง ความสะดวก ความเป็นธรรม และการสงเคราะหแ์ก่        

ผูม้าติดต่อในกิจการของสหกรณโ์ดยมิชกัชา้  ทั�งตอ้งสุภาพ  เรียบรอ้ยต่อสมาชิกของสหกรณแ์ละประชาชน
ทั �วไป   หา้มมิใหด้หูมิ�นเหยียดหยามบุคคลใด ๆ 

(4) ตอ้งปฏิบติัหนา้ที�ดว้ยความซื�อสตัย ์  เที�ยงธรรมและประพฤติตนอยูใ่นความสุจริต   

หา้มมิใหก้ดขี�ขม่เหงหรือเบียดเบียนหรือกลั �นแกลง้  หรือจงใจก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่สหกรณห์รือผูใ้ด  
และหา้มมิใหอ้าศยังานในหนา้ที�ของตน   ไมว่า่ในทางตรงหรือทางออ้มหาผลประโยชน์แก่ตนหรือผูอื้�น 

(5) ตอ้งขวนขวายปฏิบติัหนา้ที�ดว้ยความอุตสาหะ  ขยนั  รวดเร็วเต็มความสามารถ         

ใหเ้กิดผลดีและความกา้วหนา้แก่สหกรณแ์ละสมาชิกของสหกรณ ์  ทั�งเอาใจใส่ระมดัระวงัผลประโยชน์ของ
สหกรณ ์

 



 15
 

(6) ตอ้งไมร่ายงานเท็จหรือเสนอความเห็นที�ไมสุ่จริตต่อผูบ้งัคบับญัชา 

(7) ตอ้งปฏิบติัตามขอ้บงัคบั ระเบียบ คาํสั �ง แบบแผนและวิธีปฏิบติัของสหกรณ ์

(8) ตอ้งอุทิศเวลาของตนใหแ้ก่กิจการของสหกรณ ์ จะละทิ� งหรือทอดทิ� งหนา้ที�ไมไ่ด ้   

ทั�งนี� โดยจะตอ้งปฏิบติัหนา้ที�และดาํรงตาํแหน่งในสหกรณใ์ดสหกรณห์นึ�งเพียงแห่งเดียวเท่านั�น  หา้มมิใหเ้ป็น
เจา้หนา้ที�หรือตวักระทาํการในหา้งหุน้ส่วนหรือบริษัทใด ๆ   หรือนิติบุคคลรปูอื�น ๆ 

(9) ตอ้งสุภาพเรียบรอ้ย  เชื�อฟังและไมแ่สดงความกระดา้งกระเดื�องต่อผูบ้งัคบับญัชา               

ผูอ้ยูใ่ตบ้งัคบับญัชาตอ้งปฏิบติัตามคาํสั �งของผูบ้งัคบับญัชาซึ�งสั �งในกิจการของสหกรณโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย  
และเป็นธรรมในการปฏิบติักิจการของสหกรณ ์  หา้มมใิหก้ระทาํการขา้มผูบ้งัคบับญัชาเหนือตน  เวน้แต่  
ผูบ้งัคบับญัชาเหนือตนขึ� นไปสั �งใหก้ระทาํหรือไดร้บัอนุญาตเป็นพิเศษเป็นครั�งคราว 

(10) ตอ้งรกัษาชื�อเสียงมิใหข้ึ� นชื�อวา่ประพฤติชั �ว หา้มมิใหป้ระพฤติตนในทางที�อาจทาํให้

เสื�อมเสียเกียรติศกัดิ�ของตาํแหน่งหนา้ที�  เช่น  ประพฤติตนเป็นคนเสเพล  เสพสุรา  หรือของมึนเมา          
อยา่งอื�น  จนไมส่ามารถครองสติได ้  เสพยาเสพติดใหโ้ทษ  มีหนี� สินรุงรงั  เล่นการพนัน  กระทาํหรือ        
ยอมใหผู้อื้�นกระทาํการอื�นใด   ซึ�งทาํใหเ้สื�อมเสียเกียรติศกัดิ�ของตาํแหน่งหนา้ที� 

(11) ตอ้งไมเ่สพสุราหรือของมึนเมาอยา่งอื�น  ในเวลาปฏิบติัหนา้ที�เป็นอนัขาด 

(12) ตอ้งร่วมมือช่วยเหลือกนัในกิจการของสหกรณ ์ ตอ้งรกัษาความสามคัคี บรรดาผูอ้ยู่

ในวงงานของสหกรณ ์  และตอ้งไมก่ระทาํการใด ๆ อนัอาจเป็นเหตุก่อใหเ้กิดการแตกแยกสามคัคี  หรือ
ก่อใหเ้กิดความกระดา้งกระเดื�องในบรรดาผูอ้ยูใ่นวงงานสหกรณ ์

(13) ตอ้งร่วมมือประสานงานดว้ยดีกบัส่วนราชการ หรือสถาบนัอื�นที�เกี�ยวขอ้งกบักิจการ

สหกรณ ์
(14) เจา้หนา้ที�และลกูจา้งตอ้งปฏิบติัตามระเบียบขอ้บงัคบัเกี�ยวกบัการทาํงาน 

(15) เจา้หนา้ที�และลกูจา้งตอ้งเชื�อฟังและปฏิบติัตามคาํสั �งโดยชอบของผูบ้งัคบับญัชา 

(16) เจา้หนา้ที�และลกูจา้งตอ้งมาปฏิบติังานใหต้รงตามเวลา และลงบนัทึกเวลาทาํงาน

ตามที�กาํหนด 
(17) เจา้หนา้ที�และลกูจา้งตอ้งปฏิบติัตามกฎแห่งความปลอดภยัในการทาํงาน 

(18) เจา้หนา้ที�และลกูจา้งตอ้งดแูลบาํรุงรกัษาเครื�องจกัร เครื�องมือ และอุปกรณ ์        

การทาํงานใหอ้ยูใ่นสภาพดีเป็นระเบียบเรียบรอ้ย   ตามความจาํเป็นหรือตามควรแก่หนา้ที�ของตน 
(19) เจา้หนา้ที�และลกูจา้งตอ้งช่วยกนัระมดัระวงัและป้องกนัทรพัยสิ์นใดๆ ในบริเวณ         

ที�ทาํงานโดยมิใหส้ญูหายหรือเสียหายจากบุคคลใด ๆ  หรือจากภยัพิบติัอื�น ๆ  เท่าที�สามารถจะทาํได ้
(20) เจา้หนา้ที�และลกูจา้งตอ้งไม่กระทาํการทะเลาะวิวาท หรือทาํรา้ยร่างกายบุคคลใด 

ในบริเวณที�ทาํงาน 
(21) เจา้หนา้ที�และลกูจา้งตอ้งไม่นําสิ�งผิดกฎหมาย หรืออาวุธที�มีอนัตรายรา้ยแรง หรือ

วตัถุระเบิดเขา้มาบริเวณที�ทาํงาน 
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ขอ้ 52. โทษทางวินยั    โทษผิดวินัยม ี  4   สถาน     คือ  

(1) ไล่ออก 

(2) ใหอ้อก 

(3) พกังาน  

(4)  ภาคทณัฑ ์   

ขอ้ 53. การลงโทษไล่ออก ใหก้ระทาํในกรณีเจา้หนา้ที�หรือลกูจา้งของสหกรณก์ระทาํผิดวินัย         
อยา่งรา้ยแรง    ดงัระบุไวต่้อไปนี�  

(1) เปิดเผยความลบัของสหกรณ ์  หรือเป็นปฏิปักษ์ต่อขบวนการสหกรณห์รือสหกรณ ์    

จนเป็นเหตุใหส้หกรณไ์ดร้บัความเสียหาย 
(2) ทาํความผิดตอ้งรบัโทษจาํคุกโดยคาํพิพากษาถึงที�สุดใหจ้าํคุก เวน้แต่ความผิด        

ลหุโทษ  หรือความผิดอนัไดก้ระทาํโดยประมาท 
(3) ตอ้งคาํพิพากษาใหเ้ป็นคนลม้ละลาย 

(4) ทุจริตต่อหนา้ที� 

(5) จงใจไมป่ฏิบติัตามระเบียบขอ้บงัคบัของสหกรณ ์ เป็นเหตุใหส้หกรณไ์ดร้บั          

ความเสียหายอยา่งรา้ยแรง 
(6) ขดัคาํสั �งผูบ้งัคบับญัชาซึ�งสั �งในกิจการของสหกรณโ์ดยชอบ และการขดัคาํสั �งนั�น   

เป็นเหตุใหส้หกรณไ์ดร้บัความเสียหายอยา่งรา้ยแรง 
(7) ละทิ� งหนา้ที�เป็นเหตุใหส้หกรณไ์ดร้บัความเสียหายอยา่งรา้ยแรง 

(8) ประมาทเลินเล่อในหน้าที�เป็นเหตุใหส้หกรณไ์ดร้บัความเสียหายอยา่งรา้ยแรง 

(9) ประพฤติชั �วอยา่งรา้ยแรง 

(10) ดหูมิ�นเหยียดหยามผูม้าติดต่อในกิจการของสหกรณ ์ หรือกดขี�ข่มเหง หรือ

เบียดเบียนสมาชิกสหกรณ ์
(11) ขาดงานติดต่อกนัเกินกวา่   15   วนั   โดยไมม่เีหตุอนัควร 

ขอ้ 54. การลงโทษใหอ้อก  ใหก้ระทาํในกรณีที�เจา้หนา้ที�หรือลกูจา้งของสหกรณก์ระทาํผิดวินัย          
เป็นเหตุใหส้หกรณไ์ดร้บัความเสียหาย   แต่ไมถึ่งขั�นรา้ยแรง   ดงัระบุไวด้งัต่อไปนี�  

(1) รายงานเท็จ หรือเสนอความคิดเห็นที�ไมสุ่จริตต่อผูบ้งัคบับญัชา 

(2) จงใจไมป่ฏิบติัตามระเบียบขอ้บงัคบัของสหกรณ ์

(3) ละทิ� งหนา้ที�เนือง ๆ 

(4) ประมาทเลินเล่อในหน้าที�เนือง ๆ 

(5) ทะเลาะวิวาทกบัผูร้่วมงานเป็นนิจสิน 

(6) ประพฤติตนเป็นที�เสื�อมเสียเกียรติศกัดิ�ของตาํแหน่งหนา้ที� 

ขอ้ 55. การลงโทษไล่ออกและใหอ้อกนั�น  ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการ  หรือผูบ้งัคบับญัชา

ตาํแหน่งผูจ้ดัการ   ตั�งคณะกรรมการประกอบดว้ยกรรมการดาํเนินการ  หรือเจา้หนา้ที�ตาํแหน่งไมต่ํ �ากว่า    
ผูถู้กกล่าวหาอยา่งน้อยสามคนเพื�อสอบสวน 
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การสอบสวนนั�นใหก้ระทาํใหเ้สร็จโดยเร็ว  อยา่งชา้ไม่เกินสามสิบวนั นับแต่วนัที�ประธานกรรมการ

สอบสวนไดร้บัทราบคาํสั �ง  เวน้แต่คณะกรรมการดาํเนินการจะกาํหนดเป็นอย่างอื�นแมผู้ถู้กกล่าวหาตายก่อนการ
สอบสวนพิจารณาถึงที�สุดก็ใหส้อบสวนต่อไปจนเสร็จ  เมื�อสอบสวนเสร็จแลว้ใหค้ณะกรรมการสอบสวนเสนอ
รายงานพรอ้มทั�งสาํนวนการสอบสวนต่อผูส้ั �งตั�งคณะกรรมการสอบสวนเพื�อพิจารณาใหค้วามเห็น      และเสนอ
ตามลาํดบัจนถึงคณะกรรมการดาํเนินการ 

ขอ้ 56. ในกรณีตอ่ไปนี� ใหถ้ือว่าเป็นกรณีความผิดที�ปรากฏชดัแจง้  ใหล้งโทษไล่ออก           
โดยไมต่อ้งตั�งคณะกรรมการสอบสวน 

(1) ทาํความผิดตอ้งรบัโทษจาํคุกโดยคาํพิพากษาถึงที�สุดใหจ้าํคุก   เวน้แต่ความผิด            
ลหุโทษหรือความผิดอนักระทาํโดยประมาท 

   (2)   ตอ้งคาํพิพากษาใหเ้ป็นคนลม้ละลาย 
     (3) ทาํความผิดเกี�ยวกบัทุจริตต่อหนา้ที� และใหถ้อ้ยคาํสารภาพต่อผูบ้งัคบับญัชา           
พนักงานสอบสวน  หรือศาล  หรือมีคาํพิพากษาถึงที�สุดวา่ทาํความผิดเช่นนั�น   แมจ้ะมิใหจ้าํคุกก็ตาม 

(4) ขาดงานติดต่อกนัเกินกวา่ 15 วนั และผูบ้งัคบับญัชาไดส้อบสวนแลว้เห็นวา่ไมม่ีเหตุ
อนัสมควร 

ในกรณีดงักล่าวใหผู้บ้งัคบับญัชา เสนอรายงานพรอ้มดว้ยหลกัฐานตามลาํดบัจนถึง   
คณะกรรมการดาํเนินการ   เมื�อคณะกรรมการดาํเนินการเห็นว่ามีหลกัฐานฟังไดต้ามรายงานนั�นก็ใหไ้ล่ออกได ้

ขอ้ 57. การพกังานเพื�อสอบสวนความผิด ในกรณีที�เจา้หนา้ที�หรือลกูจา้งถูกกล่าวหาวา่กระทาํ
ผิดวินัยจนมีการตั�งคณะกรรมการสอบสวน หรือถูกกล่าวหาวา่กระทาํการฝ่าฝืนขอ้บงัคบัเกี�ยวกบัการทาํงาน  
กฎ  ระเบียบ  คาํสั �ง หรือถูกกล่าวหาวา่กระทาํผิดอาญา หรือถูกฟ้องคดีอาญา  เวน้แต่ความผิดลหุโทษหรือ
ความผิดอนัไดก้ระทาํโดยประมาท  สหกรณม์ีสิทธิสั �งพกังานเพื�อสอบสวนความผิด เวน้แต่กรณีความผิด      
ชดัแจง้โดยมีหลกัเกณฑ ์  ดงันี�   

(1) คาํสั �งพกังานจะเป็นหนังสือโดยระบุความผิด 
(2) กาํหนดระยะเวลาพกังานไดไ้มเ่กิน   7   วนั 
(3)  สหกรณต์อ้งแจง้คาํสั �งพกังานใหเ้จา้หน้าที�หรือลกูจา้งทราบก่อนการพกังาน 
(4) สหกรณจ์ะจ่ายเงินเดือนหรือค่าจา้งระหวา่งเจา้หนา้ที�หรือลกูจา้งพกังาน ในอตัรา             

ไมน่อ้ยกว่ารอ้ยละ 50  ของค่าจา้งในวนัทาํงานที�เจา้หน้าที�หรือลกูจา้งไดร้บัก่อนถูกสั �งพกังาน 
(5) ในกรณีที�สอบสวนแลว้เจา้หนา้ที�หรือลกูจา้งมิไดก้ระทาํความผิด สหกรณจ์ะจ่าย

ค่าจา้งเท่ากบัค่าจา้งในวนัทาํงานปกตินับแต่วนัที�สั �งพกังาน  โดยใหถื้อวา่เงินตาม (4) เป็นส่วนหนึ�งของ  

ค่าจา้งพรอ้มดว้ยดอกเบี� ยรอ้ยละสิบหา้ต่อปี 
ขอ้ 58. ในกรณีที�เจา้หนา้ที�หรือลกูจา้งกระทาํผิดวินยั แต่โทษไมถึ่งไล่ออกหรือใหอ้อก      

ผูบ้งัคบับญัชาจะสั �งลงโทษพกังาน    หรือถา้เห็นวา่มีเหตุอนัควรลดหยอ่น   หรือเป็นความผิดเล็กนอ้ย               
จะสั �งลงโทษภาคทณัฑโ์ดยแสดงความผิดนั�นใหป้รากฏเป็นหนังสือ และจะใหท้าํทณัฑบ์นไวด้ว้ยก็ได ้

การลงโทษตามวรรคแรก สาํหรบัเจา้หนา้ที�หรือลกูจา้งในตาํแหน่ง  ตั�งแต่หวัหนา้งานลงไปให้
ผูจ้ดัการหรือผูช้่วยผูจ้ดัการมีอาํนาจสั �งลงโทษได ้ 
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 ในกรณีลงโทษพกังาน  จะตอ้งมีคาํสั �งเป็นหนังสือระบุความผิด  กาํหนดระยะเวลาพกังาน                 

และตอ้งแจง้ใหล้กูจา้งทราบก่อนการพกังาน (พกังานในกรณีนี� ไดค้ราวละไมเ่กิน 7 วนั) 
ขอ้ 59. ใหผู้บ้งัคบับญัชาตั�งแต่ผูจ้ดัการลงไปรบัผิดชอบดแูลระมดัระวงั เจา้หนา้ที�และลกูจา้ง        

ในบงัคบับญัชาใหป้ฏิบติัตามวินัย 
ถา้ผูบ้งัคบับญัชารูว้า่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชากระทาํผิดวินัย  ผูบ้งัคบับญัชาจะตอ้งพิจารณาวา่ความผิดของ

ผูนั้�นอยูใ่นอาํนาจของตนที�จะลงโทษ ถา้เห็นวา่ความผิดนั�นควรจะตอ้งลงโทษมากไปกวา่ที�ตนมีอาํนาจลงโทษ
ก็ใหร้ายงานต่อผูบ้งัคบับญัชาเหนือขึ� นไปเพื�อใหล้งโทษตามสมควร 

ถา้ผูบ้งัคบับญัชาคนใดรูว้า่ผูอ้ยูใ่ตผู้บ้งัคบับญัชากระทาํผิดวินัย แต่ไมจ่ดัการลงโทษหรือลงโทษ        
ไมเ่ป็นการสุจริต  ใหถื้อวา่ผูบ้งัคบับญัชานั�นกระทาํผิดวินัย  

ขอ้ 60.  เมื�อผูม้ีอาํนาจลงโทษไดส้ั �งลงโทษแลว้  ตอ้งเสนอรายงานการลงโทษนั�นตามลาํดบัจนถึง
คณะกรรมการดาํเนินการ  

ขอ้ 61. เจา้หนา้ที�หรือลกูจา้งที�ถูกลงโทษฐานผิดวินัย        ถา้เห็นวา่ตนไมไ่ดร้บัความเป็นธรรม 
ก็อาจอุทธรณต่์อคณะกรรมการดาํเนินการไดภ้ายใน   15   วนั     นับตั�งแต่วนัทราบคาํสั �งการอุทธรณ ์        
ไมเ่ป็นเหตุใหร้อการลงโทษตามคาํสั �งของผูบ้งัคบับญัชา 

เมื�อคณะกรรมการดาํเนินการไดร้บัและพิจารณาอุทธรณแ์ลว้จะยกโทษ  ลดโทษ  เพิ�มโทษ หรือยืน
ตามคาํสั �งเดิมก็ได ้   ทั�งนี� โดยปกติใหก้ระทาํใหเ้สร็จภายในสามสิบวนันบัแตว่นัไดร้บัอุทธรณค์าํวินิจฉยั
อุทธรณข์องคณะกรรมการดาํเนินการใหเ้ป็นอนัสิ� นสุด 

 
 

หมวดที�   14 

การรอ้งทุกข ์

การรอ้งทุกข ์ หมายถึง กรณีที�เจา้หนา้ที�หรือลกูจา้งมีความไมพ่อใจหรือมีความทุกขอ์นัเกิดขึ� น
เนื�องจากการทาํงาน  ไมว่่าจะเป็นเรื�องสภาพการทาํงาน  สภาพการจา้ง  การบงัคบับญัชา   การสั �งหรือ
มอบหมายงาน การจ่ายค่าตอบแทนในการทาํงานหรือประโยชน์อื�น หรือการปฏิบติัใดที�ไมเ่หมาะสมระหวา่ง
สหกรณห์รือผูบ้งัคบับญัชาต่อเจา้หนา้ที�หรือลกูจา้ง หรือระหวา่งเจา้หนา้ที�หรือลกูจา้งดว้ยกนั และเจา้หนา้ที�
หรือลกูจา้งไดเ้สนอความไม่พอใจหรือความทุกขนั์�นต่อสหกรณ ์   เพื�อใหส้หกรณไ์ดด้าํเนินการแกไ้ขหรือยุติ
เหตุการณนั์�น   ทั�งนี�   เพื�อใหเ้กิดความสมัพนัธอ์นัดีระหวา่งสหกรณแ์ละเจา้หนา้ที�และลกูจา้งของสหกรณ ์ 
และเพื�อใหเ้จา้หนา้ที�และลกูจา้งทาํงานดว้ยความสุข 
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ขอ้ 62. ขอบเขตของการรอ้งทุกข ์   เจา้หนา้ที�หรือลกูจา้งที�มีความไมพ่อใจหรือมีความทุกข์

เนื�องจากการทาํงานดงักล่าวขา้งตน้ ควรยื�นคาํรอ้งทุกขต่์อผูบ้งัคบับญัชาโดยตรงหรือผูบ้งัคบับญัชาชั�นแรก
ของตนโดยเร็ว  เวน้แต่เรื�องที�จะรอ้งทุกขนั์�นเกี�ยวกบัการปฏิบติัของผูบ้งัคบับญัชาหรือผูบ้งัคบับญัชา          
เป็นตน้เหตุ  ก็ใหย้ื�นคาํรอ้งทุกขต่์อผูบ้งัคบับญัชาระดบัสงูขึ� นไปอีกชั�นหนึ�ง   โดยมีวิธีการและขั�นตอนดงันี�  

(1) เจา้หนา้ที�ที�ประสงคจ์ะรอ้งทุกขเ์ป็นหนังสือดว้ยตนเองต่อผูจ้ดัการ หรือกรรมการ        

ที�ไดร้บัมอบหมายแลว้แต่กรณีภายใน  7  วนั   นับแต่วนัที�มีความขดัแยง้ 

(2) ผูจ้ดัการหรือกรรมการที�ไดร้บัมอบหมายแลว้แต่กรณีตอ้งทาํการสอบสวน   และ

พิจารณาวินิจฉยัใหแ้ลว้เสร็จภายใน  30  วนั  นับแต่วนัที�ไดร้บัคาํรอ้งทุกข ์

(3) ผูจ้ดัการหรือกรรมการที�ไดร้บัมอบหมายแลว้แต่กรณี ตอ้งทาํการสอบสวนและ

พิจารณา ชี� แจงทาํความเขา้ใจ หรือวินิจฉยัเป็นหนังสือก็ได ้การแจง้ผลการพิจารณาโดยการชี� แจงดว้ยวาจาให้
บนัทึกคาํชี� แจงเหตุผลไวใ้นสาํนวน   โดยใหผู้ร้อ้งทุกขล์งลายมือชื�อรบัทราบไวด้ว้ย 

ขอ้ 63. การสอบสวนและพิจารณา   เมื�อผูบ้งัคบับญัชาไดร้บัคาํรอ้งทุกขจ์ากเจา้หนา้ที�หรือ
ลกูจา้งแลว้ ใหรี้บดาํเนินการสอบสวนเพื�อใหท้ราบขอ้เท็จจริงในเรื�องที�รอ้งทุกขนั์�นโดยละเอียดเท่าที�จะทาํได ้  
โดยดาํเนินการดว้ยตนเอง  หรือดว้ยความช่วยเหลือจากคณะกรรมการดาํเนินการ  หรือบุคคลอื�น  ทั�งนี�   
เจา้หนา้ที�หรือลกูจา้งผูย้ื�นคาํรอ้งทุกขเ์ห็นชอบที�จะขอใหข้อ้เท็จจริงโดยละเอียดแก่ผูบ้งัคบับญัชาดว้ย 

เมื�อสอบสวนขอ้เท็จจริงแลว้  ใหผู้บ้งัคบับญัชาพิจารณาเรื�องราวรอ้งทุกขนั์�น  หากเป็นเรื�องที�อยู ่  
ในขอบเขตของอาํนาจหนา้ที�ของผูบ้งัคบับญัชานั�น  และผูบ้งัคบับญัชาสามารถแกไ้ขไดก็้ใหผู้บ้งัคบับญัชา
ดาํเนินการแกไ้ขใหเ้สร็จสิ� นโดยเร็ว แลว้แจง้ใหเ้จา้หนา้ที�หรือลกูจา้งผูย้ื�นคาํรอ้งทุกขท์ราบพรอ้มทั�งรายงานให้
คณะกรรมการดาํเนินการทราบดว้ย 

หากเรื�องราวที�รอ้งทุกขนั์�น             เป็นเรื�องที�อยูน่อกเหนืออาํนาจหนา้ที�ของผูบ้งัคบับญัชานั�นให้
ผูบ้งัคบับญัชาดงักล่าวเสนอเรื�องราวที�รอ้งทุกข ์ พรอ้มทั�งขอ้เสนอในการแกไ้ขหรือความเห็น                   
ต่อผูบ้งัคบับญัชาระดบัสงูขึ� นไปตามลาํดบั 

ใหผู้บ้งัคบับญัชาระดบัสงูขึ� นไปดาํเนินการสอบสวน และพิจารณาคาํรอ้งทุกขเ์ช่นเดียวกบั
ผูบ้งัคบับญัชาระดบัตน้ที�ไดร้บัคาํรอ้งทุกข ์

ขอ้ 64. กระบวนการยุติขอ้รอ้งทุกข ์ เมื�อผูบ้งัคบับญัชาแต่ละขั�นที�ไดพิ้จารณาคาํรอ้งทุกข ์

ดาํเนินการแกไ้ขหรือยุติเหตุการณที์�เกิดการรอ้งทุกขแ์ละไดแ้จง้ใหเ้จา้หนา้ที�หรือลกูจา้งผูย้ื�นคาํรอ้งทุกขท์ราบ   
หากเจา้หนา้ที�หรือลกูจา้งผูย้ื�นคาํรอ้งทุกขพ์อใจ   ก็ใหแ้จง้ใหผู้บ้งัคบับญัชาทราบโดยเร็ว   แต่ถา้เจา้หน้าที�
หรือลกูจา้งผูย้ื�นคาํรอ้งทุกขไ์มพ่อใจ ก็ใหย้ื�นอุทธรณโ์ดยกรอกขอ้ความที�อุทธรณล์งในแบบพิมพ ์ ที�สหกรณไ์ด้
กาํหนดขึ� นและยื�นต่อคณะกรรมการดาํเนินการภายใน 7 วนั นับแต่วนัที�ทราบผลการรอ้งทุกขจ์าก
ผูบ้งัคบับญัชาระดบัตน้ 

คณะกรรมการดาํเนินการจะพิจารณาอุทธรณ ์ และดาํเนินการแกไ้ขหรือยุติเหตุการณ ์                
ตามคาํรอ้งทุกข ์ และแจง้ผลการพิจารณาดาํเนินการใหเ้จา้หนา้ที�หรือลกูจา้งผูย้ื�นคาํรอ้งทุกขท์ราบภายใน  
15  วนั 
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ขอ้ 65. การอุทธรณค์าํวินิจฉยั 

(1) ผูร้อ้งทุกขที์�ไมพ่อใจคาํชี� แจงหรือคาํวินิจฉยั มีสิทธิอุทธรณต่์อประธานกรรมการหรือ

กรรมการที�ไดร้บัมอบหมายแลว้แต่กรณีเป็นหนังสือภายใน  7  วนั   นับแต่วนัที�ไดร้บัคาํชี� แจงหรือวินิจฉยั 

(2) ประธานกรรมการ หรือกรรมการที�ไดร้บัมอบหมายแลว้แต่กรณีจะแจง้               

ผลการพิจารณา อุทธรณด์ว้ยการชี� แจงทาํความเขา้ใจ หรือการวินิจฉยัเป็นหนังสือก็ได ้ การแจง้ผลดว้ย          
การชี� แจงดว้ยวาจาใหบ้นัทึกคาํชี� แจงเหตุผลไวใ้นสาํนวน  โดยใหผู้ร้อ้งทุกขล์งลายมือชื�อรบัทราบไวด้ว้ย 

(3) การอุทธรณไ์มเ่ป็นเหตุใหร้อการลงโทษตามคาํสั �งของผูม้ีอาํนาจ 

ขอ้ 66. ความคุม้ครองผูร้อ้งทุกขแ์ละผูเ้กี�ยวขอ้ง 

(1) ผูร้อ้งทุกขจ์ะไดร้บัการพิจารณาอยา่งเป็นระบบและดว้ยความเป็นธรรม 

(2) ผูร้อ้งทุกขจ์ะไม่ถูกกลั �นแกลง้ ยา้ยหนา้ที�การงาน หรือลงโทษแต่อยา่งใด เวน้แต่         

จะเป็นการรอ้งทุกขด์ว้ยเจตนาไมสุ่จริต 
(3) เจา้หนา้ที�ที�ใหก้ารเป็นพยาน หรือใหค้วามร่วมมือในการสอบสวน จะไดร้บั         

ความคุม้ครอง โดยจะไม่ถูกกลั �นแกลง้ ยา้ยหนา้ที�การงาน หรือลงโทษ เวน้แต่เจา้หนา้ที�ที�ใหก้ารดว้ย         
อคติ ปรกัปราํ ใหร้า้ยเป็นเท็จ หรือไมใ่หค้วามร่วมมือในการสอบสวนหาความจริง 

การสอบสวนอาจกระทาํโดยคณะกรรมการที�สหกรณแ์ต่งตั�งก็ได ้
 

หมวดที�  15 

การสิ� นสุดการจา้ง 

ขอ้ 67. การจา้งงาน   จะสิ� นสุดลงดว้ยเหตุหนึ�งเหตุใด ดงันี�  

 (1) ตาย 

 (2) ลาออก 

 (3) ขาดคุณสมบติัตามขอ้  10 

 (4) อายุครบ  60  ปีบริบรูณ ์

 (5) เลิกจา้งตามสญัญาจา้ง หรือขอ้บงัคบัสหกรณ ์

 (6) ถูกลงโทษใหอ้อกหรือไล่ออก  

ขอ้ 68. การตาย  ในกรณีที�เจา้หนา้ที�หรือลกูจา้งถึงแก่ความตาย สหกรณจ์ะจ่ายค่าจา้งหรือ       
เงินอื�นใหแ้ก่ทายาทโดยธรรมของเจา้หน้าที�หรือลกูจา้งที�ถึงแก่ความตาย ส่วนเงินทดแทน หรือประโยชน์
ทดแทนใหเ้ป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยเงินทดแทน   หรือกฎหมายประกนัสงัคม 

ขอ้ 69. การลาออก  เจา้หนา้ที�หรือลกูจา้งที�ยื�นใบลาออกล่วงหน้า ตามที�สหกรณก์าํหนด             
ต่อผูจ้ดัการหรือคณะกรรมการดาํเนินการแลว้แต่กรณี โดยใหย้ื�นในวนัหรือก่อนวนัจ่ายค่าจา้งในเดือนนั�น 
และใหม้ีผลเมื�อถึงกาํหนดวนัจ่ายค่าจา้งในเดือนถดัไป 
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การลาออกของเจา้หนา้ที� หรือลกูจา้งที�ฝ่าฝืนระเบียบการลาดงักล่าว ถา้ทาํใหส้หกรณเ์สียหาย 
สหกรณม์ีความชอบธรรมที�จะหกัเงินประกนัหรือเงินอื�นใดที�เจา้หนา้ที�ยินยอมชดใชค้วามเสียหายดงักล่าวได ้  
รวมถึงอาจดาํเนินคดีกบัเจา้หนา้ที�หรือลกูจา้งที�กระทาํความผิด เพื�อใหเ้จา้หนา้ที�หรือลกูจา้งหรือผูค้ํ�าประกนั
ชดใชค้วามเสียหายไดด้ว้ย   ตามที�กฎหมายแรงงานกาํหนด 

เจา้หนา้ที�หรือลกูจา้งคนใด  อายุครบ  60  ปีบริบรูณ ์  เป็นอนัใหอ้อกจากงานเมื�อสิ� นปีทางบญัชี  
ซึ�งเป็นปีที�ผูนั้�นมีอายุครบ  60  ปีบริบรูณ ์

คณะกรรมการดาํเนินการอาจพิจารณาจดัจา้งเจา้หนา้ที� ตาํแหน่งผูจ้ดัการ หรือผูช้่วยผูจ้ดัการ            
ที�มีอายุครบ 60 ปี  โดยมีมติใหพ้น้จากตาํแหน่งก่อนแลว้จึงพิจารณาจา้งเป็นคราว ๆ  คราวละไมเ่กินหนึ�งปี    
แต่ตอ้งไมเ่กินหา้ครั�ง    โดยสุดทา้ยอายุตอ้งไม่เกิน    65    ปีบริบรูณ ์  

การพิจารณาจดัจา้งเจา้หนา้ที�ตามความในวรรคก่อน   จะทาํไดใ้นกรณีที�มีเหตุพิเศษ                
เพื�อประโยชน์สงูสุดของสหกรณ ์ และผูนั้�นตอ้งมีสุขภาพสมบรูณเ์พียงพอที�จะปฏิบติังานอยา่งมีสมรรถภาพ 

ขอ้ 70. การเลิกจา้ง 
การเลิกจา้ง หมายถึง เจา้หนา้ที�หรือลกูจา้งที�สหกรณไ์ดใ้หพ้น้สภาพการเป็นเจา้หนา้ที�ของสหกรณ ์        

โดยสหกรณเ์ลิกจา้ง หรือไมผ่่านการประเมินผลการปฏิบติังาน อนัเนื�องจากเจา้หน้าที�หรือลกูจา้ง                
ขาดคุณสมบติัในการทาํงาน มีพฤติกรรมที�ไมเ่หมาะสม ยุบหน่วยงาน เลิกกิจการ เกษียณอายุ หรือกระทาํ
ความผิดอยา่งใดอยา่งหนึ�ง  หรือไดร้บัโทษทางวินัยตามขอ้ 52 (1)  และ  (2) 

ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการแต่งตั�งคณะกรรมการคณะหนึ�ง       หรือหลายคณะดาํเนินการ
ประเมินผลการปฏิบติังานของเจา้หน้าที�หรือลกูจา้ง   ใหค้รอบคลุมการปฏิบติังานทุกสี�ปี 

การเลิกจา้งดงักล่าว สหกรณจ์ะแจง้ผล และวนัเลิกจา้งใหเ้จา้หนา้ที�หรือลกูจา้งทราบเป็นหนังสือ        
โดยจะแจง้ใหเ้จา้หนา้ที�หรือลกูจา้งทราบล่วงหนา้ 1 งวดการจ่ายค่าจา้ง เวน้แต่ เจา้หนา้ที�หรือลกูจา้งที�จา้งไว ้

โดยมีกาํหนดระยะเวลาแน่นอน  หรือเจา้หนา้ที�หรือลกูจา้งที�กระทาํความผิด  และไมม่ีสิทธิ�ไดร้บัค่าชดเชย 
ในกรณีที�สหกรณไ์มอ่าจบอกกล่าวล่วงหนา้ได ้ สหกรณจ์ะจ่ายเงินใหแ้ก่เจา้หน้าที�หรือลกูจา้งแทน         

การบอกกล่าวล่วงหนา้ 
การสิ� นสุดการจา้งตามสญัญาจา้ง หากสหกรณก์าํหนดเงื�อนไขระยะเวลาการจา้งในสญัญาจา้งไว ้

เป็นรายบุคคลอยา่งไร  ก็ใหร้ะยะเวลาการจา้งสิ� นสุดตามเงื�อนไขที�กาํหนดไวใ้นสญัญาจา้งเป็นรายบุคคลนั�น 
 

หมวดที�  16 

บาํเหน็จ  ค่าชดเชย  ค่าชดเชยพิเศษ 

ขอ้ 71. ค่าชดเชย   สหกรณจ์ะจ่ายค่าชดเชยใหแ้ก่เจา้หนา้ที�หรือลกูจา้งที�ถูกเลิกจา้ง   ดงันี�  

(1) เจา้หนา้ที�หรือลกูจา้ง ซึ�งทาํงานติดต่อกนัครบหนึ�งรอ้ยยี�สิบวนัแต่ไมค่รบหนึ�งปี          

ใหจ้่ายไมน่อ้ยกวา่ค่าจา้งอตัราสุดทา้ยสามสิบวนั  หรือไมน่้อยกวา่ค่าจา้งของการทาํงานสามสิบวนัสุดทา้ย
สาํหรบัเจา้หนา้ที�หรือลกูจา้งซึ�งไดร้บัค่าจา้งตามผลงานโดยคาํนวณเป็นหน่วย 

 
 
 



 22
 

(2) เจา้หนา้ที�หรือลกูจา้งซึ�งทาํงานติดต่อกนัครบหนึ�งปี แต่ไมค่รบสามปี ใหจ้่าย           

ไมน่อ้ยกว่าค่าจา้งอตัราสุดทา้ยเกา้สิบวนั  หรือไมน่้อยกวา่ค่าจา้งของการทาํงานเกา้สิบวนัสุดทา้ย          

สาํหรบัเจา้หนา้ที�หรือลกูจา้งซึ�งไดร้บัค่าจา้งตามผลงานโดยคาํนวณเป็นหน่วย 
(3) เจา้หนา้ที�หรือลกูจา้งซึ�งทาํงานติดต่อกบัครบสามปีแต่ไมค่รบหกปี ใหจ้่ายไมน่้อย

กวา่ค่าจา้งอตัราสุดทา้ยหนึ�งรอ้ยแปดสิบวนั หรือไมน่อ้ยกว่าค่าจา้งของการทาํงานหนึ�งรอ้ยแปดสิบวนั

สุดทา้ยสาํหรบัเจา้หนา้ที�หรือลกูจา้งซึ�งไดร้บัค่าจา้งตามผลงานโดยคาํนวณเป็นหน่วย 
(4) เจา้หนา้ที�หรือลกูจา้งซึ�งทาํงานติดต่อกนัครบหกปีแต่ไม่ครบสิบปีใหจ้่ายไม่นอ้ยกวา่

ค่าจา้งอตัราสุดทา้ยสองรอ้ยสี�สิบวนั หรือไม่นอ้ยกวา่ค่าจา้งของการทาํงานสองรอ้ยสี�สิบวนัสุดทา้ย        
สาํหรบัเจา้หนา้ที�หรือลกูจา้งซึ�งไดร้บัค่าจา้งตามผลงานโดยคาํนวณเป็นหน่วย 

(5) เจา้หนา้ที�หรือลกูจา้งซึ�งทาํงานติดต่อกนัครบสิบปีขึ� นไป  ใหจ้่ายไมน่อ้ยกวา่ค่าจา้ง          

อตัราสุดทา้ยสามรอ้ยวนั หรือไมน่้อยกวา่ค่าจา้งของการทาํงานสามรอ้ยวนัสุดทา้ยสาํหรบัเจา้หน้าที�         
หรือลกูจา้ง  ซึ�งไดร้บัค่าจา้งตามผลงานโดยคาํนวณเป็นหน่วย 

ขอ้ 72. ขอ้ยกเวน้ในการไม่จา่ยค่าชดเชย  สหกรณไ์มต่อ้งจ่ายค่าชดเชยใหแ้ก่เจา้หน้าที�และ
ลกูจา้งซึ�งเลิกจา้งในกรณีหนึ�งกรณีใด ดงันี�  

(1) ทุจริตต่อหนา้ที�หรือกระทาํความผิดอาญาโดยเจตนาแก่นายจา้ง 

(2) จงใจทาํใหน้ายจา้งไดร้บัความเสียหาย 

(3) ประมาทเลินเล่อเป็นเหตุใหน้ายจา้งไดร้บัความเสียหายอยา่งรา้ยแรง 

(4) ฝ่าฝืนขอ้บงัคบัเกี�ยวกบัการทาํงานหรือระเบียบหรือคาํสั �งของนายจา้งอนัชอบดว้ย

กฎหมายและเป็นธรรม และนายจา้งไดต้กัเตือนเป็นหนังสือแลว้ เวน้แต่กรณีที�รา้ยแรงนายจา้ง                    
ไมจ่าํเป็นตอ้งตกัเตือน   หนังสือเตือนใหม้ีผลบงัคบัใชไ้ดไ้มเ่กินหนึ�งปี   นับแต่วนัที�ลกูจา้งไดก้ระทาํผิด 

(5) ละทิ� งหนา้ที�เป็นเวลาสามวนัทาํงานติดต่อกนัไมว่่าจะมีวนัหยุดคั �นหรือไมก็่ตามโดย

ไมม่ีเหตุอนัควร 
(6) ไดร้บัโทษจาํคุกตามคาํพิพากษาถึงที�สุดใหจ้าํคุก  เวน้แต่เป็นโทษสาํหรบัความผิด        

ที�ไดก้ระทาํโดยประมาท  หรือความผิดลหุโทษ 
 ขอ้ 73.  ค่าชดเชยพิเศษ 

ก. ในกรณีที�สหกรณย์า้ยที�ทาํการของสหกรณไ์ปตั�ง ณ สถานที�อื�น อนัมีผลประทบสาํคญั

ต่อการดาํรงชีวิตตามปกติของเจา้หน้าที�หรือลกูจา้ง หรือครอบครวั สหกรณต์อ้งแจง้ใหเ้จา้หนา้ที�หรือลกูจา้ง
ทราบล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 30 วนั ก่อนวนัยา้ยที�ทาํการของสหกรณ ์ ในการนี�  ถา้เจา้หนา้ที�หรือลกูจา้ง              
ไมป่ระสงคจ์ะไปทาํงานดว้ย ใหเ้จา้หนา้ที�หรือลกูจา้งมีสิทธิบอกเลิกสญัญาจา้งได ้ โดยเจา้หนา้ที�หรือลกูจา้งมี

สิทธิไดร้บัค่าชดเชยพิเศษไมน่้อยกวา่รอ้ยละ   50   ของอตัราค่าชดเชยที�เจา้หนา้ที�พึงมีสิทธิไดร้บั 
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ข. ในกรณีที�สหกรณม์ีความจาํเป็นตอ้งลดจาํนวนเจา้หนา้ที� อนัเนื�องมาจาก               

การปรบัปรุงหน่วยงานระบบการทาํงาน   หรือการบริการ   สหกรณจ์ะปฏิบติั   ดงันี�  
 (1) แจง้วนัที�เลิกจา้ง  เหตุผลของการเลิกจา้งใหพ้นักงานทราบล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่         

60  วนั 
                          (2) จ่ายค่าชดเชยพิเศษเพิ�มเติมจากค่าชดเชยตามขอ้ 71 เท่ากบัค่าจา้งอตัราสุดทา้ย 

15  วนั ต่อการทาํงาน 1 ปี สาํหรบัเจา้หนา้ที�ที�ทาํงานติดต่อกนั 6 ปีขึ� นไป ทั�งนี�  ค่าชดเชยพิเศษดงักล่าว         
จะไมเ่กินค่าจา้งอตัราสุดทา้ยสามรอ้ยหกสิบวนั 
 ขอ้   74.   เจา้หนา้ที�หรือลกูจา้งของสหกรณค์นใดทาํงานในสหกรณด์ว้ยความเรียบรอ้ย เป็นเวลา
ติดต่อกนัมาไม่นอ้ยกวา่หา้ปีขึ� นไป มีสิทธิไดร้บัเงินบาํเหน็จเมื�อออกจากตาํแหน่ง เวน้แต่การออก          
เพราะถูกลงโทษไล่ออกหรือเลิกจา้ง   และมีสิทธิไดร้บัเงินชดเชย   ตามขอ้  71 
   การคาํนวณเงินบาํเหน็จ ใหเ้อาเงินเดือนเดือนสุดทา้ยตั�งคณูดว้ยจาํนวนปีที�ทาํงาน          
ในสหกรณ ์เศษของปีถา้ถึงหนึ�งรอ้ยแปดสิบวนัใหนั้บเป็นหนึ�งปี   ถา้ตํ �ากว่านี� ใหปั้ดทิ� ง 
   จาํนวนปีที�ทาํงาน หมายถึง ระยะเวลาตั�งแต่วนับรรจุ เจา้หนา้ที�หรือลกูจา้งของสหกรณ ์          
เขา้ทาํงานในสหกรณจ์นถึงวนัที�ออกจากงานหกัดว้ยวนัลาของผูนั้�น ในกรณีคาํนวณเงินบาํเหน็จตามระเบียบ
นี� มีจาํนวนมากกวา่เงินชดเชยที�เจา้หนา้ที�หรือลกูจา้งของสหกรณพึ์งไดร้บั ตามขอ้ 71 ใหส้หกรณจ์่ายเงิน
บาํเหน็จเพิ�มไดเ้ฉพาะส่วนที�เกินกวา่เงินชดเชยเท่านั�น 
   เจา้หนา้ที�หรือลกูจา้งของสหกรณซึ์�งออกจากตาํแหน่งเพราะตาย สหกรณจ์ะจ่ายเงิน
บาํเหน็จใหแ้ก่ทายาท 

   สหกรณจ์ะไมจ่า่ยบาํเหน็จใหเ้จา้หน้าที�หรือลกูจา้งของสหกรณใ์นกรณี ดงัตอ่ไปนี�  
   (1)   ถกูไล่ออก 
    (2)   เงินชดเชยที�เจา้หนา้ที�หรือลกูจา้งของสหกรณ ์     พึงไดร้บัมีจาํนวนมากกวา่
จาํนวนเงนิบาํเหน็จที�คาํนวณไดต้ามระเบียบนี�  
         เพื�อประโยชน์แก่การจ่ายเงินบาํเหน็จและค่าชดเชยแก่เจา้หนา้ที�และลกูจา้งของสหกรณ ์           
ใหส้หกรณต์ั�งเงินสาํรองจ่ายเงินบาํเหน็จและค่าชดเชยไวต้ดัจ่ายเป็นค่าใชจ้่ายประจาํปี ตามจาํนวนที�
คณะกรรมการดาํเนินการพิจารณาเห็นสมควร 
   

หมวดที�  17 

เงินสะสมเพื�อสวสัดิการของเจา้หนา้ที�และลกูจา้ง 

 
 ขอ้  75.  เมื�อเจา้หนา้ที�และลกูจา้งของสหกรณไ์ดท้าํขอ้ตกลงดว้ยความสมคัรใจยินยอมใหส้หกรณ์
หกัเงินเดือน ณ ที�จ่าย เป็นเงินสะสมเพื�อสวสัดิการของเจา้หน้าที�และลกูจา้ง ก็ใหส้หกรณห์กัเงินเดือน        
แต่ละคน  ทุกเดือนนําเขา้บญัชีเงินสมสมเพื�อสวสัดิการของเจา้หนา้ที�และลกูจา้ง  จนถึงเดือนก่อนออกจาก
ตาํแหน่ง 
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 เงินสะสมเพื�อสวสัดิการของเจา้หนา้ที�และลกูจา้ง  ใหม้ีอตัราไมต่ํ �ากว่ารอ้ยละหา้ของเงินเดือน           
โดยสหกรณจ์ะคิดค่าตอบแทนให ้ ในอตัราไมเ่กินรอ้ยละ  10  ต่อปี  หรือในอตัราเดียวกบัดอกเบี� ยเงินฝาก
ประจาํระยะเวลา 12 เดือน  ตามที�กาํหนดไวใ้นระเบียบวา่ดว้ยการรบัเงินฝากออมทรพัยแ์ละเงินฝากประจาํ  
โดยคิดใหต้ามจาํนวนเดือนเต็ม  และนําเขา้บญัชีเงินสะสมเพื�อสวสัดิการของเจา้หนา้ที�และลกูจา้งนั�น ๆ         
ทุกวนัสิ� นปีทางบญัชีของสหกรณ ์ 
 บรรดาเงินสะสมและค่าตอบแทนเพื�อสวสัดิการของเจา้หนา้ที�และลกูจา้งของสหกรณ ์  ใหถื้อวา่เป็น
เงินสวสัดิการของเจา้หนา้ที�และลกูจา้งของสหกรณเ์มื�อออกจากงาน  เกษียณอายุ  ทุพพลภาพ  เพื�อจะไดเ้ป็น         
ทุนสาํรองเลี� ยงชีพของตนเองและครอบครวัต่อไป 
 สหกรณจ์ะจ่ายคืนเงินสวสัดิการของเจา้หน้าที�และลกูจา้ง ใหเ้มื�อเจา้หนา้ที�และลกูจา้งของสหกรณ ์         
ออกจากงาน    เวน้แต่ถึงแก่กรรมก่อน    สหกรณจ์ะจา่ยเงินสวสัดิการแก่ทายาท 
  

หมวดที�   18 

เบ็ดเตล็ด 

ขอ้ 76. การหยุดกิจการชั �วคราว    ในกรณีที�สหกรณม์ีความจาํเป็นตอ้งหยุดกิจการเป็น          
การชั �วคราว เนื�องจากหน่วยงานหรือสถานประกอบการที�สหกรณต์ั�งอยูห่ยุดกิจการ หรือสหกรณป์ระสบภาวะ
ทางเศรษฐกิจ  สหกรณจ์ะแจง้เหตุการณห์ยุดกิจการใหท้ราบล่วงหนา้ และจ่ายเงินในระหวา่งการหยุดกิจการ
ในอตัรารอ้ยละ  50   ของค่าจา้ง 

ขอ้ 77. กฎ  ระเบียบอื�น ๆ 
 (1) กฎ  ระเบียบ  คาํสั �ง  ซึ�งใชบ้งัคบักบัส่วนงานใดส่วนงานหนึ�งเป็นการเฉพาะ            

ใหถื้อวา่เป็นส่วนหนึ�งของขอ้บงัคบัในการทาํงานนี� ดว้ย ทั�งนี�  รวมถึงใบสมคัรงานสญัญาจา้ง หนังสือคํ�าประกนั
และขอ้ตกลงเกี�ยวกบัสภาพการจา้ง 

(2) การใดที�มิไดก้าํหนดไวใ้นขอ้บงัคบันี�  ใหถื้อปฏิบติัตามกฎหมายคุม้ครองแรงงาน 

(3) กฎ  ระเบียบ  คาํสั �ง  ขดัหรือแยง้กบัระเบียบนี� ใหใ้ชร้ะเบียบนี� แทน 

ขอ้ 78. การแกไ้ขการเปลี�ยนแปลง  ขอ้บงัคบัเกี�ยวกบัการทาํงานนี�    ไดจ้ดัทาํขึ� นใหม้ี           

ความสอดคลอ้งกบัพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 แลว้ อยา่งไรก็ตามสหกรณส์งวนสิทธิ�             

ในการแกไ้ขปรบัปรุงใหม้ีความเหมาะสมเป็นธรรมยิ�งขึ� น รวมทั�งสอดคลอ้งกบัสภาพการจา้ง                     
ตามพระราชบญัญติัแรงงานสมัพนัธ ์พ.ศ. 2518   และที�แกไ้ขเพิ�มเติม  

ขอ้ 79. การบงัคบัใช ้

(1) ใหเ้จา้หนา้ที�ทุกระดบั  ศึกษาระเบียบนี� ใหม้ีความเขา้ใจอยา่งชดัแจง้  เพื�อใหม้ี        

การปฏิบติัอยา่งถูกตอ้ง   และมอบใหแ้ก่เจา้หนา้ที�ทุกคน 
(2) เจา้หนา้ที�ทุกคนจะปฏิเสธว่าไมท่ราบเงื�อนไข หลกัเกณฑ ์ และแนวปฏิบติัตาม

ระเบียบนี� ไมไ่ด ้
(3) เจา้หนา้ที�ระดบับงัคบับญัชา และคณะกรรมการดาํเนินการ เป็นผูค้วบคุมดแูลให้

เจา้หนา้ที�ระดบัปฏิบติัการ   ปฏิบติัตามอยา่งถูกตอ้งและเคร่งครดั 
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(4) ระเบียบนี� มีผลบงัคบัใชต้ามขอ้  2 

(5)  ผูที้�สหกรณไ์ดจ้า้งก่อนวนัใชร้ะเบียบนี�   ใหถื้อว่าเป็นเจา้หนา้ที�หรือลกูจา้งของสหกรณ ์ 

มีสิทธิและหนา้ที�ตามระเบียบนี� ทุกประการ 
 
 

      กาํหนดใหไ้ว ้ ณ  วนัที�   12   มกราคม   พ.ศ. 2560 

 

 

  

           (นายวนัชยั      พุกชาติ) 

     ประธานกรรมการ 
    สหกรณก์ารเกษตรเมืองลพบุรี    จาํกดั 
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บญัชีอตัราเงินเดือนค่าจา้งเจา้หนา้ที�และลกูจา้งของสหกรณก์ารเกษตรเมืองลพบุร ี จาํกดั 

แนบทา้ยระเบียบว่าดว้ยเจา้หนา้ที�และขอ้บงัคบัเกี�ยวกบัการทาํงาน  พ.ศ. 2560 

 

ข ั�น 
ลูกจา้ง เจา้หนา้ที� หวัหนา้แผนก,ผูช่้วยผูจ้ดัการ ผูจ้ดัการ 

ข ั�นวิ�ง เงนิเดอืน ข ั�นวิ�ง เงนิเดอืน ข ั�นวิ�ง เงนิเดอืน ข ั�นวิ�ง เงนิเดอืน 

1   9,170  9,540    10,700  15,690  

1.5 180 9,350 180 9,720 220 10,920 360 16,050 

2 180 9,530 180 9,900 220 11,140 360 16,410 

2.5 180 9,710 210 10,110 220 11,360 360 16,770 

3 180 9,890 210 10,320 220 11,580 410 17,180 

3.5 190 10,080 210 10,530 250 11,830 410 17,590 

4 190 10,270 210 10,740 250 12,080 410 18,000 

4.5 190 10,460 210 10,950 250 12,330 410 18,410 

5 190 10,650 210 11,160 250 12,580 410 18,820 

5.5 200 10,850 230 11,390 250 12,830 410 19,230 

6 200 11,050 230 11,620 250 13,080 470 19,700 

6.5 200 11,250 230 11,850 280 13,360 470 20,170 

7 200 11,450 230 12,080 280 13,640 470 20,640 

7.5 210 11,660 230 12,310 280 13,920 470 21,110 

8 210 11,870 230 12,540 280 14,200 470 21,580 

8.5 210 12,080 260 12,800 280 14,480 470 22,050 

9 210 12,290 260 13,060 280 14,760 530 22,580 

9.5 220 12,510 260 13,320 320 15,080 530 23,110 

10 220 12,730 260 13,580 320 15,400 530 23,640 

10.5 220 12,950 260 13,840 320 15,720 530 24,170 

11 220 13,170 260 14,100 320 16,040 530 24,700 

11.5 230 13,400 300 14,400 320 16,360 530 25,230 

12 230 13,630 300 14,700 320 16,680 600 25,830 

12.5 230 13,860 300 15,000 360 17,040 600 26,430 

13 230 14,090 300 15,300 360 17,400 600 27,030 
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ข ั�น 
ลูกจา้ง เจา้หนา้ที� หวัหนา้แผนก,ผูช่้วยผูจ้ดัการ ผูจ้ดัการ 

ข ั�นวิ�ง เงนิเดอืน ข ั�นวิ�ง เงนิเดอืน ข ั�นวิ�ง เงนิเดอืน ข ั�นวิ�ง เงนิเดอืน 

13.5 240 14,330 300 15,600 360 17,760 600 27,630 

14. 240 14,570 300 15,900 360 18,120 600 28,230 

14.5 240 14,810 340 16,240 360 18,480 600 28,830 

15 240 15,050 340 16,580 360 18,840 670 29,500 

15.5 240 15,290 340 16,920 400 19,240 670 30,170 

16 240 15,530 340 17,260 400 19,640 670 30,840 

16.5 250 15,780 340 17,600 400 20,040 670 31,510 

17 250 16,030 340 17,940 400 20,440 670 32,180 

17.5 250 16,280 380 18,320 400 20,840 750 32,930 

18 250 16,530 380 18,700 400 21,240 750 33,680 

18.5 250 16,780 380 19,080 450 21,690 750 34,430 

19 250 17,030 380 19,460 450 22,140 750 35,180 

19.5 260 17,290 380 19,840 450 22,590 750 35,930 

20 260 17,550 430 20,270 450 23,040 830 36,760 

20.5 260 17,810 430 20,700 450 23,490 830 37,590 

21 260 18,070 430 21,130 500 23,990 830 38,420 

21.5 260 18,330 430 21,560 500 24,490 830 39,250 

22 260 18,590 430 21,990 500 24,990 830 40,080 

22.5 270 18,860 480 22,470 500 25,490 910 40,990 

23 270 19,130 480 22,950 550 26,040 910 41,900 

23.5 270 19,400 480 23,430 550 26,590 910 42,810 

24 270 19,670 480 23,910 550 27,140 910 43,720 

24.5 270 19,940 480 24,390 550 27,690 910 44,630 

25 270 20,210 530 24,920 600 28,290 990 45,620 

25.5 280 20,490 530 25,450 600 28,890 990 46,610 

26 280 20,770 530 25,980 600 29,490 990 47,600 

26.5 280 21,050 530 26,510 600 30,090 990 48,590 
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ข ั�น  
ลูกจา้ง เจา้หนา้ที� หวัหนา้แผนก,ผูช่้วยผูจ้ดัการ ผูจ้ดัการ 

ข ั�นวิ�ง เงนิเดอืน ข ั�นวิ�ง เงนิเดอืน ข ั�นวิ�ง เงนิเดอืน ข ั�นวิ�ง เงนิเดอืน 

27 280 21,330 530 27,040 650 30,740 990 49,580 

27.5 280 21,610 590 27,630 650 31,390 990 50,570 

28 280 21,890 590 28,220 650 32,040 990 51,560 

28.5 290 22,180 590 28,810 650 32,690 990 52,550 

29 290 22,470 590 29,400 700 33,390 1,070 53,620 

29.5 290 22,760 590 29,990 700 34,090 1,070 54,690 

30 290 23,050 650 30,640 700 34,790 1,070 55,760 

30.5 290 23,340 650 31,290 700 35,490 1,070 56,830 

31 290 23,630 650 31,940 760 36,250 1,070 57,900 

31.5 300 23,930 650 32,590 760 37,010 1,070 58,970 

32 300 24,230 650 33,240 760 37,770 1,070 60,040 

32.5 300 24,530 650 33,890 760 38,530 1,070 61,110 

33 300 24,830 710 34,600 820 39,350 1,230 62,340 

33.5 300 25,130 710 35,310 820 40,170 1,230 63,570 

34 300 25,430 710 36,020 820 40,990 1,230 64,800 

34.5 310 25,740 710 36,730 820 41,810 1,230 66,030 

35 310 26,050 710 37,440 820 42,630 1,230 67,260 

35.5 310 26,360 710 38,150 820 43,450 1,230 68,490 

36 310 26,670 770 38,920 820 44,270 1,230 69,720 

36.5   770 39,690 820 45,090 1,230 70,950 

37   770 40,460 880 45,970 1,310 72,260 

37.5   770 41,230 880 46,850 1,310 73,570 

38   770 42,000 880 47,730 1,310 74,880 

38.5   770 42,770 880 48,610 1,310 76,190 

39   770 43,540 880 49,490 1,310 77,500 

39.5   770 44,310 880 50,370 1,310 78,810 

40    830 45,140 880 51,250 1,310 80,120 
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     (นายวนัชยั        พุกชาติ)               (นางกาํไร             ทองดว้ง) 
  ประธานกรรมการ                    เลขานุการ 
        สหกรณก์ารเกษตรเมืองลพบุรี  จาํกดั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ข ั�น 

ลูกจา้ง เจา้หนา้ที� หวัหนา้แผนก,ผูช่้วยผูจ้ดัการ ผูจ้ดัการ 

ข ั�นวิ�ง เงนิเดอืน ข ั�นวิ�ง เงนิเดอืน ข ั�นวิ�ง เงนิเดอืน ข ั�นวิ�ง เงนิเดอืน 

40.5   830 45,970  880 52,130  1,310 81,430 

41   830 46,800 940 53,070 1,470 82,900 
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