
ระเบียบสหกรณ์นิคมพันชาลี  จ ากัด 
ว่าด้วย กลุ่มสมาชิก  พ.ศ. 2554 
******************************** 

                        อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคบัของสหกรณ์ข้อ 96 (16) และ ข้อ 124 (5) ที่ประชมุคณะกรรมการด าเนินการชุด
ที ่ 31  ครั้งที ่ 11  วันที่  10  มิถุนายน  2554 ได้มีมติเป็นเอกฉันทใ์หก้ าหนดระเบียบว่าด้วยกลุ่มสมาชิก พ.ศ.2554  ดังต่อไปนี ้
            ข้อ 1. ระเบียบนี้เรียกว่า “ ระเบียบสหกรณ์นิคมพันชาลี  จ ากัด  ว่าด้วยกลุ่มสมาชิก  พ.ศ.  2554  ” 
            ข้อ 2. ระเบียบนี้ใหใ้ช้บังคับตัง้แต่วันที่  11  มิถุนายน  2554  เป็นตน้ไป 
            ข้อ 3. ให้ยกเลิกบรรดาประกาศ  มติที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ   ระเบียบอื่นใดที่มีอยู่ก่อนวันใช้ระเบียบนี้ ซ่ึงมี
ข้อก าหนดขัดแย้งกบัระเบียบนี ้ และให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
            ข้อ 4.  การจัดตั้งกลุ่ม   สมาชิกทุกคนต้องเข้าสังกัดกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง   ซ่ึงตั้งขึ้นโดยรวมสมาชิกที่อยู่ใกล้เคียงกันและมี
ลักษณะงานเกษตรกรรมท านองเดียวกันนั้นเข้าด้วยกัน 
                        สมาชิกจะย้ายจากกลุ่มหนึ่งไปเข้าสังกัดอีกกลุ่มหนึง่ซึ่งตนอยู่ใกล้เคียงและมีลักษณะงานเกษตรกรรมท านองเดียวกัน
ได ้ ต่อเมื่อได้แจ้งที่ประชุมกลุ่มเดิมทราบ  และที่ประชุมกลุ่มซ่ึงตนจะเข้านัน้ได้ลงมติรบัรองโดยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองใน
สามแห่งจ านวนสมาชิกที่เข้าประชุม  ทั้งนี ้ ให้ประธานกลุ่มทัง้สองแจ้งเรื่องนีใ้ห้ สหกรณ์ทราบโดยเร็ว 
ข้อ 5.  การประชุมกลุ่ม  ให้ประธานกลุ่มหรือเลขานุการกลุ่มนัดเรยีกบรรดาสมาชิกในกลุ่มมาประชุมกันเป็นการประชุมกลุ่มเปน็
คราวๆ  เพื่อกิจกรรมดังระบุในขอ้  6  อนึ่ง   กรรมการด าเนินการหรือเจ้าหน้าที่ สหกรณ์  หรือเจ้าหน้าที่ส่งเสริมสหกรณ์  อาจเรียก
ประชุมกลุ่มได ้
            บรรดาสมาชิกแต่ละกลุ่มมีหน้าทีเ่ข้าประชุมกลุ่มซ่ึงตนสังกัดนั้นโดยพร้อมเพรียงทุกคราวทีน่ัดเรียก 
            ในการประชุมกลุ่มต้องมสีมาชิกประชุมไม่น้อยกว่าสองในสามแห่งจ านวนสมาชิกทั้งหมดในกลุ่มนั้นจงึจะเปน็องคป์ระชุม 
            การประชุมกลุ่มในคราวใดมีสมาชิกประชุมไม่ครบองค์ประชุมก็ให้นัดเรียกประชุมใหม่อีกคราวหนึ่งภายในสบิสี่วัน   และ
ในการประชุมคราวหลังนี้ไม่บงัคบัว่าจะต้องครบองคป์ระชุม 
            ให้ถือว่ามติของที่ประชุมกลุ่มมีผลผูกมัดบรรดาสมาชิกในกลุ่มนั้นๆ 
            การประชุมกลุ่ม  นอกจากจะได้กระท ากันตามคราวที่มีกิจธุระแล้วจะต้องจัดให้มีขึน้ก่อนการประชุมใหญ่สามัญของ
สหกรณ์ทุกครั้ง  เพื่อวินิจฉัยเรื่องราวที่จะพิจารณาและวินิจฉัยในทีป่ระชุมใหญแ่ต่ละครั้งด้วย 
ข้อ 6.  กิจกรรมของทีป่ระชุมกลุ่ม   ที่ประชุมกลุ่มมีหน้าที่ช่วยพิจารณาวินิจฉัยกิจการและปัญหาทัง้ปวงในส่วนที่เกี่ยวกับกลุ่มของ
ตน   และอาจเสนอให้ความคดิเหน็ต่อทีป่ระชุมใหญ่หรือต่อคณะกรรมการด าเนินการแล้วแต่กรณีดังต่อไปนี้ 

 สอบสวนพิจารณาและรับรองผู้สมัครรับเลือกเข้าเป็นสมาชิกด้วย 
 รับทราบเรื่องสหกรณ์รบัสมาชิกเข้าใหม่สังกัดกลุ่มนัน้ๆ 
 รับทราบเรื่องสมาชิกในสังกัดกลุ่มออกจากสหกรณ์ 
 เลือกตั้งและถอดถอนคณะกรรมการการบริหารกลุ่มตาม ข้อ 7  ทัง้คณะหรือรายตัว 
 เลือกตั้งผู้แทนสมาชิก 
 สอบสวนการใช้เงินกู้ของสมาชิกผู้กู้และซักซ้อมสมาชิกเกี่ยวกับการช าระหนี้ การ 

จัดหาส่ิงของมาจ าหน่ายแก่สมาชิก  การจัดให้มีอุปกรณ์ส าหรับสมาชิกใช้ประโยชน์   การเก็บรักษาและจัดการเพื่อขายผลิตผลของ
สมาชิกและเรื่องอื่น  ซ่ึงอยู่ในวัตถุประสงคข์อง สหกรณ์ 

 เป็นสื่อในการเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการผลิตทางเกษตรหรือทางอุตสาหกรรมและ 
การขายผลิตผลหรือผลิตภัณฑ์ในหมู่สมาชิก  ตลอดจนแนะน าสมาชิกเพื่อใช้วิธีปฏิบัติทางการผลติอนัได้ผลดขีึ้น 

 เป็นสื่อในการให้การศึกษาอบรมทางสหกรณ์และทางอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องในหมู่สมาชิก 
ตลอดจนการชักจูงการฝากเงินในสหกรณ์ 

 วิเคราะห์และร่วมมือปฏบิัติตามมติของที่ประชุมใหญห่รือของคณะกรรมการด าเนินการ 



 พิจารณาและด าเนินการเรื่องอื่นๆ ในทางส่งเสริมกิจการของสหกรณ์หรือการประกอบ 
อาชีพหรือการสังคมในหมู่สมาชิก 
ข้อ 7.    การเลือกตั้งจ านวนกรรมการบริหารกลุ่ม 
ให้ทีป่ระชุมกลุ่มเลือกตั้งสมาชิกในกลุ่มเป็นกรรมการบริหารกลุ่ม จ านวนอย่างน้อย  สามคน  และไม่เกิน  ห้าคน   ประกอบด้วย
ต าแหน่ง  ประธานกลุ่มคนหนึ่ง  และเลขานุการกลุ่มคนหนึง่   หรือสองคน  นอกนั้นเป็นกรรมการบริหารกลุ่ม 
ข้อ 8.    การด ารงต าแหน่ง 
            คณะกรรมการบริหารกลุ่ม  อยู่ในต าแหน่งไดค้ราวละ  หนึง่ปี    ถ้าเมื่อครบก าหนดหนึ่งปีแลว้ยังไม่มีการเลือกตั้ง
คณะกรรมการบริหารกลุ่มขึน้ใหม่    ก็ให้คณะกรรมการบรหิารกลุ่มคนเดิม    อยู่ในต าแหน่งไปจนกว่ามีการเลือกคณะกรรมการ
บริหารกลุ่มขึน้ใหม ่   คณะกรรมการบริหารกลุ่มผู้ออกไปนัน้อาจได้รับเลือกตั้งซ้ า 
                        ผู้ซึ่งเคยถูกทีป่ระชุมใด ๆถอดถอนจากต าแหน่งประธานกลุ่มหรือเลขานุการกลุ่ม  หรือกรรมการบริหารกลุ่มไม่ให้
ได้รับเลือกตั้งเปน็คณะกรรมการบริหารกลุ่มอีก 
                        ถ้าต าแหน่งประธานกลุ่มหรือเลขานุการกลุ่มหรือกรรมการบริหารกลุ่มว่างลงก่อนถึงคราวออกตามวาระ ให้ที่
ประชุมกลุ่มเลือกตั้งประธานกลุ่มหรือเลขานุการกลุ่มหรือกรรมการบริหารกลุ่มแทนในต าแหน่งที่วา่ง     ประธานกลุ่มหรือ
เลขานุการกลุ่มหรือกรรมการบรหิารกลุ่มซ่ึงได้รับเลือกตั้งในต าแหน่งที่ว่างนั้น ให้อยู่ในต าแหน่งได้เพียงเท่าก าหนดเวลาที่ผู้ซ่ึงตน
แทนนัน้ชอบทีจ่ะอยู่ได ้
                        ทุกคราวซ่ึงที่ประชุมกลุ่มได้เลือกตั้งประธานกลุ่มหรือเลขานุการกลุ่ม หรือกรรมการบริหารกลุ่มขึ้นใหมใ่หป้ระธาน
กลุ่มหรือเลขานุการกลุ่ม  มีหนังสือแจ้งเรื่องให้สหกรณ์ทราบโดยเร็ว 
ข้อ 9.    การพ้นจากต าแหน่ง 
            คณะกรรมการบริหารกลุ่ม   ออกจากต าแหน่งเพราะเหตุใดๆ  ดังต่อไปนี ้

 ถึงคราวออกตามวาระ 
 ลาออกจากต าแหน่งโดยแสดงความจ านงเป็นหนังสือต่อทีป่ระชุมกลุ่มซ่ึงตนสังกัด 
 ขาดจากสมาชิกภาพในสหกรณ์นี้ไม่ว่าเพราะเหตุใด 
 ย้ายไปอยู่กลุ่มอื่น 
 ที่ประชุมกลุ่มซ่ึงตนสังกัดลงมติถอดถอน 

ข้อ 10.   หน้าที่ของคณะกรรมการบริหารกลุ่ม 
            ประธานกลุ่มมีหน้าทีเ่ปน็ประธาน และดูแลกิจการทั่วไปของที่ประชุมกลุ่ม เป็นสื่อติดต่อระหว่าง   สหกรณ์กับกลุ่ม
สมาชิก  และปฏิบัติกจิการอื่นๆ  ตามที่สหกรณ์มอบให ้
            เลขานุการกลุ่มมีหน้าทีเ่ปน็ผู้ช่วยประธานกลุ่ม  และปฏบิัตหิน้าที่แทนประธานกลุ่มในเมื่อประธานกลุ่มไม่อยู ่ หรือไม่อาจ
ปฏิบตัิหน้าที่ได ้
            กรรมการกลุ่มมีหน้าที่เปน็ผู้ช่วยเลขานุการกลุ่มและปฏิบัตหิน้าที่แทนเลขานุการกลุ่มในเมื่อเลขานุการกลุ่มไม่อยู่  หรือไม่
อาจปฏบิัตหิน้าที่ได ้
            ให้ประธานกลุ่มหรือเลขานุการกลุ่มมีอ านาจลงลายมือช่ือแทนทีป่ระชุมกลุ่ม 
            คณะกรรมการบริหารกลุ่มมีหน้าที่ดงัต่อไปนี ้

 เป็นผู้แทนกลุ่มในการติดต่อประสานงานกับกลุ่มอื่นๆ และกับคณะกรรมการด าเนินการ 
 เป็นผู้แทนคณะกรรมการด าเนนิการ ในการด าเนินงานสหกรณ์ในกลุ่มนั้น ๆ และ 

ปฏิบตัิงานตามทีค่ณะกรรมการด าเนินการได้มอบหมาย 
 เสนอความคิดเหน็ต่อทีป่ระชุมใหญ่เกี่ยวกับกิจการของสหกรณ์หรือเป็นผู้ยื่นค าร้องต่อ 

 สหกรณ์ในเรื่องเกี่ยวกับการบรหิารการด าเนินอาชีพและอื่น ๆ  ในกลุ่มของตน 
 เป็นผู้ควบคุมกลุ่มและดูแลจัดการงานและกิจกรรมของกลุ่มใหเ้ปน็ไปตามมติ ระเบียบ 

แบบแผนของสหกรณ์และของกลุ่มนั้น ๆ 



 ประสานงานกับหน่วยงานหรือบคุคลที่มีความรู้ความช านาญและมีประสบการณ์มาให้ 
ค าแนะน าส่งเสริมอาชีพให้สมาชิกในกลุ่ม  เพื่อเป็นการเพิ่มรายไดใ้ห้แก่สมาชิกและครอบครัว 

 ช่วยเหลือและใหค้วามสะดวกแก่ผู้จัดการ หรือเจ้าหน้าที่อืน่ของสหกรณ์ในการ 
ปฏิบตัิงานของสหกรณ์ ตลอดจนเจ้าหน้าที่ต่าง ๆ ของทางราชการในอันทีจ่ะเข้าตรวจสอบหรือด าเนนิการอย่างหนึ่งอย่างใดเกี่ยวกับ
การบ ารุงส่งเสริมอาชีพของสมาชิก 
ข้อ 11.   การประชุมของคณะกรรมการบริหารกลุ่ม    
            ให้คณะกรรมการบรหิารกลุ่ม  ประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ  และใหป้ระธานกลุ่มหรือเลขานุการกลุ่มนัดเรียกประชุมได ้
                        ในการประชุมคณะกรรมการบริหารกลุ่มต้องมีกรรมการบริหารกลุ่มเข้าประชุมไม่นอ้ยกว่าก่ึงหนึ่งของจ านวนคณะ
กรรมการบริหารกลุ่ม 
                        ข้อวินิจฉัยทั้งปวงของคณะกรรมการบริหารกลุ่ม   ให้น าเสนอที่ประชุมกลุ่มเพื่อทราบหรือพิจารณาตามแต่ละกรณี
ในการประชุมกลุ่มคราวถัดไป 
ข้อ 12.   การออกเสียง   
            สมาชิกหรือคณะกรรมการบริหารกลุ่ม  ออกเสียงลงคะแนนในทีป่ระชุมกลุ่มหรือที่ประชุมคณะกรรมการบริหารกลุ่มได้
เพียงคนละหนึง่เสียง   และจะมอบใหผู้้อื่นมาประชุมหรือออกเสียงลงคะแนนแทนตนไม่ได้ 
            ถ้าเรื่องซ่ึงที่ประชุมกลุ่มวินิจฉัยนัน้   ผู้ใดมีส่วนได้ส่วนเสีย   ก็จะออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้นไม่ได ้
ข้อ 13.   การวินิจฉัยเรื่องต่างๆ ในที่ประชุมกลุ่มและที่ประชุมคณะกรรมการบริหารกลุ่มให้ถือคะแนนเสียงข้างมากเป็นเกณฑ์    ถ้า
คะแนนเสียงเท่ากันใหป้ระธานในที่ประชุมออกเสียงลงคะแนนเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงช้ีขาดเว้นแต่จะได้ก าหนดไว้เป็นกรณี
พิเศษ 
ข้อ 14.   ในการประชุมกลุ่มและประชุมคณะกรรมการบรหิารกลุ่มต้องบันทึกเรื่องที่พิจารณาวินิจฉัยทั้งส้ินไว้ในรายงานการ
ประชุม    และให้ประธานในทีป่ระชุมคราวนั้นลงลายมือช่ือไว้เปน็ส าคัญ 
ข้อ  15.  ให้ประธานกรรมการเปน็ผู้รักษาการตามระเบียบนี ้

ประกาศ   ณ  วันที ่  10  มิถุนายน  2554 
( นายชลอ    ยาหา ) 
ประธานกรรมการ 

สหกรณ์นิคมพันชาลี   จ ากัด 
 


