
ระเบียบสหกรณ์นิคมพันชาล ี จ ากัด 
ว่าด้วยกลุ่มอาชีพสหกรณ ์พ.ศ.2554 

..................................... 
                        เพื่อให้สหกรณ์นคิมพันชาลี  จ ากัด ได้ส่งเสริมและเผยแพร่อาชีพการเกษตร หัตถศึกษาอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
หรือประกอบอาชีพอ่ืนในหมู่สมาชิกและครอบครัวรวมทัง้การส่งเสริมความรู้ในการผลิตทางอุตสาหกรรมให้สมาชิกมีรายได้ที่
มั่นคงตามวัตถุประสงคใ์นข้อบังคับของสหกรณ์ ข้อ 2(1) และ (18) โดยการจัดตัง้และส่งเสริมกิจกรรมของกลุ่มอาชีพในสหกรณ์ขึ้น
อาศัยอ านาจตามความในข้อบงัคบัข้อ 28(4) และข้อ 124(10) ที่ประชุมคณะกรรมการค าเนนิการชุดที่ 31 ครั้ง
ที ่ 11  วันที ่ 10  มิถุนายน  2554 ได้ก าหนดระเบียบว่าด้วยกลุ่มอาชีพในสหกรณ์
ดังต่อไปนี ้                                                                                                                                
ข้อ  1.  ระเบียบนีเ้รียกว่า “ ระเบียบสหกรณ์นิคมพันชาล ี จ ากัด ” ว่าด้วยกลุ่มอาชีพในสหกรณ์ พ.ศ. 2554    
ข้อ  2.  ระเบียบนี้ให้ใชบ้ังคบัตั้งแต่วันที่  11  มิถุนายน  2554  เป็นต้นไป                                                        
ข้อ  3.  ให้ยกเลิกบรรดาประกาศ   มติทีป่ระชุมคณะกรรมการด าเนนิการ   ระเบียบอื่นใดที่มีอยู่ก่อนวันใช้ระเบียบนี้ ซ่ึงมีข้อก าหนด
ขัดแย้งกับระเบียบนี ้ และให้ใช้ระเบียบนี้แทน                                                                
ข้อ  4.  ใน
ระเบียบ                                                                                                                                             “สมาชิก”           หมายถึง  สมาชิก
กลุ่มอาชีพในสหกรณ์                                                                               
“กลุ่ม”   หมายถึง  กลุ่มอาชีพในสหกรณ์                                                                                         
“คณะกรรมการบริหารกลุ่ม”         หมายถึง  คณะกรรมการบริการกลุ่มอาชีพในสหกรณ์                                     
“คณะกรรมการด าเนินการ”           หมายถึง คณะกรรมการด าเนินการ สหกรณ์นิคมพันชาลี  จ ากัด                         
“ฝ่ายจัดการสหกรณ์”                    หมายถึง  พนักงานสหกรณ์นิคมพันชาลี  จ ากัด 

หมวดท่ี  1 
วัตถุประสงค์ 

            ข้อ  5.  วัตถุประสงค ์ การจัดตั้งกลุ่มอาชีพในสหกรณ์ มีวัตถุประสงคเ์พื่อส่งเสริมฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมของสมาชิก
และครอบครัวสมาชิก  โดยวิธีร่วมกันด าเนินธุรกิจเพื่อประโยชน์รว่มกันในข้อต่อไปนี้ 

 ส่งเสริมการประหยัดในหมู่สมาชิก โดยสะสมเงินทุนเพื่อเป็นทนุในการด าเนินงานของกลุ่มอาชีพ 
 จัดให้มีเงนิกู้ยืมส าหรับกลุ่ม ตามความจ าเปน็ตามระเบียบของสหกรณ์ 
 ให้เป็นตัวแทนของสหกรณ์ในการรวบรวมผลผลิตของสมาชิกในการแปรรูปเพื่อจ าหน่ายให้ได้ราคาดี 
 ให้เป็นตัวแทนของสหกรณ์ในการจัดหาวัสดุ อุปกรณ์  เครื่องมือ  เครื่องใช ้ ทีจ่ าเปน็ในการด าเนินกจิการของกลุ่มอาชีพ 

หรือเพื่อจ าหน่ายให้กับสมาชิก 
 ในการจัดหาเงินทุนเพื่อใช้ในการด าเนินงานของกลุ่มอาชีพ 
 รับและจดัการเกี่ยวกับเงินอุดหนนุ เงินบริจาค  เงินช่วยเหลือ 

หมวดท่ี  2 
การจัดตั้งกลุ่ม 

            ข้อ  6. การจัดตั้งกลุ่มให้คณะกรรมการด าเนินการ พิจารณาจัดตั้งกลุ่มโดยรวบรวมหรือสนบัสนุนให้ บคุคลซ่ึงเปน็สมาชิก
สหกรณ์ หรือบุคคลในครอบครัวสมาชิก หรือบุคคลทีน่่าเชื่อถืออยูใ่นชุมชนเดี่ยวกันกับกลุ่มสมาชิกสหกรณ์ รวมกันเป็นกลุ่มอาชีพ 
และให้กลุ่มอาชีพอิสระในการพิจารณาด าเนินกิจกรรมกลุ่มอาชีพตามความต้องการของ
สมาชิก                                                                                                                                                   การรวมเป็นกลุ่มอาชีพ ให้รวม
สมาชิกที่มีลักษณะงาน  อาชีพ  กิจกรรมหรือความต้องการท านองเดียวกัน เข้าเป็นกลุ่ม
เดียวกัน                                                                                                                                          หากมีการจัดตั้งกลุ่มอาชีพหลาย
กลุ่ม ให้แต่ละกลุ่มอาชีพมีอิสระและด าเนินกจิกรรมตามแผนงานซ่ึงที่ประชุมกลุ่มอาชีพนั้นได้ก าหนดไว้  แต่ควรมีการช่วยเหลือซ่ึง
กันและกันและเช่ือมโยงกิจกรรมระหว่างกลุ่มอาชีพตามสมควร 



            ข้อ  7. เมื่อคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ ได้พิจารณาเห็นว่าสมาชิกที่รวบรวมไว้เบื้องตน้มีความพร้อมที่จะด าเนนิ
กิจกรรมแล้ว ให้คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ จัดให้การประชุมสมาชิกกลุ่มอาชีพเพื่อก าหนดระเบียบว่าด้วยการด าเนินงานของ
กลุ่มอาชีพในสหกรณ์ เลือกตั้งคณะกรรมการบริหารกลุ่มอาชีพในสหกรณ์  และมอบหมายกิจกรรมทั้งปวงของกลุ่มให้คณะ
กรรมการบริหารกลุ่มอาชีพในสหกรณ์ด าเนินการต่อไป 
            ข้อ  8. หากกลุ่มอาชีพในสหกรณ์มีปัญหาเกี่ยวกับการด าเนนิกิจกรรม และคณะกรรมการบรหิารกลุ่มอาชีพในสหกรณ์ ได้
รายงานปัญหานัน้ต่อคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ ใหค้ณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์พิจารณาวินิจฉัยและช่วยเหลือในการ
แก้ไขปัญหาตามที่เห็นสมควร 

หมวดท่ี  3 
การส่งเสริมกลุม่อาชีพในสหกรณ ์

            ข้อ  9. ใหค้ณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ มอบหมายให้ฝา่ยจัดการของสหกรณ์เข้าไปแนะน า ช่วยเหลือกลุ่มอาชีพใน
สหกรณ์ในการจัดท าบัญช ี ทะเบยีนคุมสินค้าและอืน่ ๆ และรวมทัง้จัดให้มขี้อก าหนดต่าง ๆ ของกลุ่มอาชีพ ตามความจ าเป็นอัน
ก่อนให้เกดิประโยชนต์่อการด าเนินงานของกลุ่มอาชีพ 
            ข้อ  10.ในการบริหารเงินทุนทีห่น่วยราชการ  หรือองค์กรต่าง ๆ ได้ช่วยเหลือกิจการของกลุ่มอาชีพในสหกรณ์ ให้สหกรณ์
ก าหนดระเบียบว่าด้วยการบรหิารเงินกองทุนขึน้  โดยมุ่งผลประโยชน์ที่จะเกิดขึ้นกับกลุ่มอาชีพในสหกรณ์เป็นหลัก 

ประกาศ   ณ   วันที่    10  มิถุนายน  2554 

(นายชลอ    ยาหา) 
ประธานกรรมการ 

สหกรณ์นิคมพันชาลี  จ ากัด 
 


