
ระเบียบ สหกรณ์นิคมพันชาลีจ ากัด 
ว่าด้วยเจา้หน้าที่และข้อบังคับเก่ียวกับการท างาน พ.ศ. 2554 

***************************************************** 
                        อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคบัของสหกรณ์  ข้อ 96 (16) และข้อ 124 (7) ที่ประชมุคณะกรรมการด าเนินการ ชุด
ที ่ 31  ครั้งที ่ 11  วันที่  10  มิถุนายน  2554  ได้มีมติเป็นเอกฉนัท์ให้ก าหนดระเบียบว่าด้วยเจ้าหน้าที่และข้อบังคับเกี่ยวกับการ
ท างาน  พ.ศ. 2554 ดังต่อไปนี ้    
            ข้อ 1 ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบสหกรณ์นิคมพันชาลี  จ ากัด  ว่าด้วยเจ้าหน้าที่และข้อบังคบัเกี่ยวกับการท างาน พ.ศ. 
2554”                                                                                                                                        
            ข้อ 2 ระเบียบนี้ให้ใช้บังคบัตั้งแต่วันที่  11  มิถุนายน  2554  เป็นตน้ไป 
            ข้อ 3 ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์นิคมพันชาล ี จ ากัด  ว่าด้วยพนักงานและลูกจ้าง  พ.ศ. 2539  และบรรดาประกาศ  มติที่
ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ  ระเบียบอืน่ใดที่มีอยู่ก่อนวันใช้ระเบียบนี ้ ซ่ึงมีข้อก าหนดขดัแย้งกบัระเบียบนี ้ และให้ใช้ระเบียบ
นี้แทน 
            ข้อ 4 ในระเบียบนี ้
                    “สหกรณ์”  หมายถึง  สหกรณ์นิคมพันชาล ี จ ากัด 
                    “ประธานกรรมการ”  หมายถึง  ประธานกรรมการ  สหกรณ์นิคมพันชาล ี จ ากัด 
                    “คณะกรรมการด าเนนิการ”  หมายถึง  คณะกรรมการด าเนินการ สหกรณ์นิคมพันชาล ี จ ากัด 
                   “เจ้าหน้าที”่  หมายถึง  เจ้าหน้าทีผู่้ปฏิบัตงิานทุกระดับ  (เช่น  ผู้จดัการ  ผู้ช่วยผู้จัดการ  หัวหน้าแผนก  เจ้าหน้าที่
ธุรการ  เจ้าหน้าที่การเงิน  เจ้าหนา้ที่บัญชี  เจ้าหน้าที่การตลาด  เจ้าหน้าที่สินเชื่อ  เจ้าหน้าที่เกษตร  หรือเจ้าหน้าทีต่ าแหนง่ที่เรียกช่ือ
อย่างอื่น ฯลฯ) 
                     “ลูกจ้าง”  หมายถึง  ลูกจ้างช้ันหนึ่ง  และลูกจ้างช้ันสอง 

หมวดท่ี 1 
อัตราก าลังและต าแหนง่ 

            ข้อ 5 ให้สหกรณ์จ้างเจ้าหน้าที่และลูกจ้างตามจ านวนทีจ่ าเป็นแก่การปฏบิัติงานประจ าของสหกรณ์ 
            ข้อ 6 ต าแหน่งเจ้าหน้าที่และลูกจ้างของสหกรณ์ มีดังต่อไปนี้ 
                           ก. ต าแหน่งเจ้าหน้าทีข่องสหกรณ์ 
                        (1)  เจ้าหน้าที่สหกรณ์ ได้แก่ เจ้าหน้าที่การตลาด  เจ้าหน้าที่การเงิน  เจ้าหน้าที่สินเชือ่  เจ้าหน้าที่ธุรการ  เจ้าหน้าที่
บัญช ี เจ้าหน้าที่เกษตร 
                        (2)  หัวหน้าแผนก 
                        (3)  ผู้ช่วยผู้จัดการ 
                        (4)  ผู้จัดการ 
                  ข.  ต าแหน่งทีเ่รียกช่ือเปน็อย่างอืน่ 
(1)  ช่างช้ันหนึ่ง เทียบเท่าเจ้าหน้าที่ชั้นหนึง่ 
(2)  สมุห์บัญชี เทียบเท่าหัวหน้าแผนก 
       ค.  ต าแหน่งลูกจ้าง 
(1)  ลูกจ้างช้ันหนึ่ง ได้แก่ คนงาน คนยาม นักการภารโรง 
(2)  ลูกจ้างช้ันสอง ได้แก่ คนขบัรถยนต์ หรือเรือยนต์ และหัวหน้าคนงานหรือช่างฝีมือ 
            ข้อ.7 ให้คณะกรรมการด าเนินการคดัเลือกหรือสอบคัดเลือก และแต่งตั้งหรือเลื่อนต าแหน่งผู้จัดการ โดยพิจารณาผู้มีคุณวุฒิ 
ความสามารถ การริเริ่ม ความจัดเจน ความรับผิดชอบ สมรรถภาพในการปฏบิัติงานและความเหมาะสมกับต าแหน่ง และเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ในข้อ 11 ง. 



                        ในกรณีที่สหกรณ์ยังไม่อยู่ในฐานะทีจ่ะจัดจ้างผูจ้ัดการ ผู้ช่วยผู้จัดการ หรือหัวหน้าแผนกได้ให้คณะกรรมการ
ด าเนินการคดัเลือก สอบคดัเลือก หรือสอบแขง่ขนัเจ้าหน้าทีใ่นต าแหน่งที่ต่ าลงไป แล้วแต่งตั้งใหป้ฏิบัติงานในหน้าที่ผูจ้ัดการ ผู้ช่วย
ผู้จัดการ หรือหัวหน้าแผนก ทั้งนีใ้ห้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบตัิในข้อ 11, 12, 13, 14, 15  และ 16 

หมวด  2 
อัตราเงินเดือนและค่าจ้าง 

              ข้อ 8. ให้ก าหนดอัตราเงนิเดือนและค่าจ้างของเจ้าหน้าที่และลูกจ้างไว้ดังนี้  เว้นแต่อัตราขั้นต่ าให้เป็นไปตามที่กฎหมาย
แรงงานก าหนด 

  
ขั้น 

ลูกจ้าง เจ้าหน้าท่ี 
หัวหน้าแผนก 
ผู้ช่วยผู้จัดการ 

ผู้จัดการ 

ขั้นวิ่ง เงินเดือน ขั้นวิ่ง เงินเดือน ขั้นวิ่ง เงินเดือน ขั้นวิ่ง เงินเดือน 

1   4,800   6,230   7,220   8,870 

1.5 110 4,910 150 6,380 210 7,430 240 9,110 

2 120 5,030 170 6,550 210 7,640 240 9,350 

2.5 130 5,160 190 6,740 210 7,850 250 9,600 

3 130 5,290 190 6,930 210 8,060 250 9,850 

3.5 130 5,420 190 7,120 210 8,270 260 10,110 

4 130 5,550 190 7,310 210 8,480 260 10,370 

4.5 130 5,680 190 7,500 230 8,710 260 10,630 

5 140 5,820 190 7,690 240 8,950 260 10,890 

5.5 140 5,960 190 7,880 240 9,190 320 11,210 

6 150 6,110 200 8,080 240 9,430 320 11,530 

6.5 150 6,260 220 8,300 250 9,680 320 11,850 

7 150 6,410 220 8,520 250 9,930 320 12,170 

7.5 180 6,590 220 8,740 250 10,180 330 12,500 

8 180 6,770 220 8,960 250 10,430 330 12,830 

8.5 180 6,950 240 9,200 250 10,680 340 13,170 

9 180 7,130 240 9,440 260 10,640 390 13,560 

9.5 180 7,310 240 9,680 310 11,250 390 13,950 

10 180 7,490 240 9,920 310 11,560 390 14,340 

10.5 180 7,670 240 10,160 310 11,870 390 14,730 

11 180 7,850 250 10,410 320 12,190 390 15,120 

11.5 180 8,030 250 10,660 330 12,520 390 15,510 

12 180 8,210 260 10,920 330 12,850 390 15,900 

12.5 190 8,400 260 11,180 370 13,220 390 16,290 

13 190 8,590 260 11,440 380 13,600 390 16,680 



 

  
ขั้น 

ลูกจ้าง เจ้าหน้าท่ี 
หัวหน้าแผนก 
ผู้ช่วยผู้จัดการ 

ผู้จัดการ 

ขั้นวิ่ง เงินเดือน ขั้นวิ่ง เงินเดือน ขั้นวิ่ง เงินเดือน ขั้นวิ่ง เงินเดือน 

13.5 190 8,780 260 11,700 380 13,980 460 17,140 

14 190 8,970 260 11,960 390 14,370 460 17,600 

14.5 200 9,170 270 12,230 390 14,760 460 18,060 

15 200 9,370 270 12,500 390 15,150 460 18,520 

15.5 200 9,570 270 12,770 390 15,540 490 19,010 

16 200 9,770 270 13,040 390 15,930 490 19,500 

16.5 200 9,970 280 13,320 400 16,330 500 20,000 

17 210 10,180 280 13,600 400 16,730 510 20,510 

17.5 210 10,390 280 13,880 400 17,130 530 21,040 

18 210 10,600 280 14,160 400 17,530 530 21,570 

18.5 210 10,810 290 14,450 400 17,930 580 22,150 

19 210 11,020 290 14,740 410 18,340 580 22,730 

19.5 210 11,230 290 15,030 410 18,750 580 23,310 

20 210 11,440 290 15,320 410 19,160 580 23,890 

20.5 210 11,650 290 15,610 410 19,570 580 24,470 

21 220 11,870 300 15,910 410 19,980 580 25,050 

21.5 220 12,090 300 15,210 420 20,400 580 25,630 

22 220 12,310 310 16,520 420 20,820 580 26,210 

22.5 220 12,530 310 16,830 420 21,240 610 26,820 

23 230 12,760 310 16,140 420 21,660 610 27,430 

23.5 230 12,990 310 17,450 420 22,080 610 28,040 

24 230 13,220 310 17,760 420 22,500 610 28,650 

24.5 230 13,450 310 18,070 440 22,940 610 29,260 

25 230 13,680 340 18,410 440 23,380 610 29,870 

25.5 240 13,920 340 18,750 440 23,820 610 30,480 

26 240 14,160 350 19,100 440 24,260 610 31,090 

26.5     350 19,450 440 24,700 610 31,700 

27     360 19,810 440 25,140 610 32,310 

27.5     360 20,170 460 25,600 620 32,930 

28     370 20,540 460 26,060 620 33,550 



ขั้น 
  เจ้าหน้าท่ี 

หัวหน้าแผนก 
ผู้ช่วยผู้จัดการ 

ผู้จัดการ 

ขั้นวิ่ง   ขั้น เงินเดือน ขั้นวิ่ง เงินเดือน ขั้นวิ่ง เงินเดือน 

28.5     370 20,910 460 26,520 620 34,170 

29     370 21,280 460 26,980 620 34,790 

29.5     370 21,650 460 27,440 670 35,460 

30     370 22,020 460 27,900 680 36,140 

30.5         490 28,390 680 36,820 

31         490 28,880 680 37,500 

31.5         490 29,370 680 38,180 

32         490 29,860 680 38,860 

32.5         490 30,350 680 39,540 

33         490 30,840 700 40,240 

33.5         520 31,360 710 40,950 

34         520 31,880 710 41,660 

34.5         520 32,400 710 42,370 

35         520 32,920 710 43,080 

35.5         520 33,440 770 43,850 

36         520 33,960 800 44,650 

36.5             800 45,450 

37             830 46,280 

37.5             830 47,110 

38             830 47,940 

38.5             830 48,770 

39             830 49,600 

39.5             870 50,470 

40             870 51,340 

40.5             880 52,210 

41             880 53,090 

41.5             880 53,970 

42             880 54,850 

  
 
 
 



 
หมวด 3 

การรับสมัคร  การคัดเลือกหรอืสอบคัดเลือก หรอืสอบแขง่ขนั 
  
            ข้อ 9    เมื่อสหกรณ์มีความจ าเปน็ต้องจ้างเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์ ให้คณะกรรมการด าเนินการมีอ านาจพจิารณารับ
สมัคร คัดเลือก หรือสอบคดัเลือก หรือสอบแข่งขันตามหลักเกณฑ์ในระเบียบนี้ 
            ข้อ 10  ผู้ที่จะได้รบัการบรรจุและแต่งตั้งเป็นเจ้าหน้าทีห่รือลูกจ้างของสหกรณ์ ต้องมคีุณสมบัติดังต่อไปนี ้
                        (1)  มีสัญชาติไทย และมีศรัทธาในอุดมการณ์ของสหกรณ์ 
                        (2)  มีอายุไม่ต่ ากว่า 18 ปีบรบิูรณ์ และไม่เกิน 55 ปบีริบูรณ์ 
                        (3) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพไร้ความสามารถหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ ทั้งไม่เป็น 
โรคเรื้อน วัณโรคในระยะอันตราย โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รงัเกียจแก่สังคม โรคยาเสพติดให้โทษ โรคพิษสุรา
เรื้อรัง หรือโรคอย่างอื่นตามที่คณะกรรมการด าเนินการก าหนด 
                        (4)  ไม่เป็นผูบ้กพร่องในศีลธรรมอันด ี
                        (5)  ไม่เป็นผู้มหีนีสิ้นล้นพ้นตัว 
                        (6)  ไม่เป็นผู้เคยถกูลงโทษถึงต้องออกจากงาน หรอืออกจากราชการหรือหน่วยงานของรัฐหรือเอกชนฐานทจุริตต่อ
หน้าที ่
                        (7)  ไม่เป็นผู้เคยถกูรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดใหจ้ าคุก เว้นแตค่วามผิดลหโุทษ หรอืความผิดอนัได้กระท า
โดยประมาท 
                        (8)  ไม่เป็นผู้เคยลาออกจากสหกรณ์โดยได้กระท าผดิวินัยซ่ึงอาจต้องได้รบัโทษไล่ออก หรือให้ออกตามระเบียบว่า
ด้วยวินัย การสอบสวนและการลงโทษส าหรบัเจ้าหน้าที่และลูกจ้าง 
                        (9)  ไม่เคยถูกที่ประชุมใหญ่ของสหกรณ์มีมติให้ถอดถอนออกจากต าแหนง่กรรมการ เพราะเหตทุุจรติต่อหน้าที่ 
                        (10)  ไม่เคยถูกใหพ้้นจากต าแหน่งกรรมการ หรือมคี าวินิจฉัยเป็นที่สุดให้พ้นจากต าแหน่งกรรมการตามมาตรา 22(4) 
แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ.2542 
            ข้อ 11   การบรรจุ และแตง่ตั้งหรือเลื่อนต าแหน่งเจ้าหน้าทีห่รือลูกจ้างให้ด ารงต าแหน่งต่าง ๆต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
ดังต่อไปนี ้

ก. เจ้าหน้าที ่
                                (1)  เจ้าหน้าที่ธุรการ ต้องได้รับประกาศนียบัตรไม่ต่ ากว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือประโยคมัธยมศึกษา
ตอนต้นและสามารถพิมพ์ดีดได ้
                                (2)  เจ้าหน้าที่อื่น ต้องได้รบัประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงในทางที่สหกรณ์ต้องการหรือวิชาการสหกรณ์จาก
สถาบันการศึกษาทางสหกรณ์ของกรมส่งเสริมสหกรณ์ หรือสถาบันการศึกษาทางสหกรณ์ทีห่น่วยงานอื่นตั้งขึน้หรือ
สถาบันการศึกษาทางสหกรณ์ของเอกชน หรือได้รบัประกาศนียบตัรประโยคมัธยมศึกษาตอบปลายสายอาชีพ หรือประกาศนียบัตร
ประโยคอาชีวศึกษาช้ันสูงในทางที่สหกรณ์ต้องการ 
  ข.   หัวหน้าแผนก 
                               (1)  ต้องได้รบัประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  หรือได้รับอนุปริญญาหลักสูตรสามปจีากวิทยาลัยหรือ
มหาวิทยาลัยในสาขาที่สหกรณ์ตอ้งการหรือ 
                                (2)  ต้องมีพื้นความรู้ตาม ก.(2)และด ารงต าแหน่งเจ้าหน้าที่ในสหกรณ์มาไม่น้อยกว่า 
สองป ีหรือเคยด ารงต าแหนง่ข้าราชการพลเรือนสามัญระดับสองมาแล้ว 
                               (3)  ต้องมีพื้นความรู้ตาม ก.(1)และด ารงต าแหน่งในสหกรณ์มาไม่น้อยกว่าห้าปหีรือเคยด ารงต าแหน่งข้าราชการ
พลเรือนสามัญระดับสองมาแล้ว 
  ค.   ผู้ช่วยผู้จัดการ ต้องมีพ้ืนความรู้และหลักเกณฑ์ เช่นเดียวกับ ข. 



  ง.   ผู้จดัการ 
                                 (1)  ต้องได้รบัปริญญาตรี หรือประกาศนียบตัรวิชาชีพ ซ่ึงสหกรณ์เทียบให้ไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีในสาขาที่
สหกรณ์ต้องการ หรือ 
                               (2)  ต้องมีพื้นความรู้ตาม ข (1) และด ารงต าแหน่งหัวหน้าแผนก หรือผู้ช่วยผู้จัดการในสหกรณ์มาไม่น้อยกว่า
หนึ่งป ีหรือเคยด ารงต าแหนง่ข้าราชการพลเรือนสามัญระดับสาม หรือ 
                               (3)  ต้องมีพื้นความรู้ตาม ก.(1) หรือ ก.(2) และเคยด ารงต าแหน่งหัวหน้าแผนกหรือผู้ช่วยผู้จัดการไม่น้อยกว่า
หนึ่งป ีหรือเคยด ารงต าแหนง่ข้าราชการพลเรือนสามัญระดับสามมาแล้ว 
  จ.   ลูกจ้าง มีพ้ืนความรู้ไม่ต่ ากว่าช้ันประถมปทีี่ 4 หรือช้ันประถมปีที่ 6 และต้องมีความความสามารถในงานทีจ่ะปฏบิัติ
และผ่านการทดสอบเปน็ที่พอใจแล้ว หรือต้องเปน็ช่างฝีมือ และมใีบรับรองแสดงว่าได้ผ่านการปฏบิัติงานมาแล้วเปน็ระยะเวลา
พอสมควร 
             ข้อ 12   การรับสมัคร ให้ประธานกรรมการ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการด าเนินการประกาศรับสมัครมี
ก าหนดเวลาไม่น้อยกว่า สิบห้าวัน โดยปิดประกาศไว้ ณ ส านักงานของสหกรณ์ เทศบาลหรือองค์การบริหารส่วนต าบลท้องที่และ
ที่ว่าการอ าเภอท้องที ่
             ข้อ 13   ผู้ประสงค์ทีจ่ะสมัครเข้ารับการคัดเลือก หรือสอบคดัเลือก หรือสอบแขง่ขนั ให้ยื่นใบสมัครตามแบบที่สหกรณ์
ก าหนด พร้อมด้วยหลักฐานแสดงพื้นฐานความรู้ ส าเนาบัตรประชาชน ส าเนาทะเบียนบ้าน และใบรบัรองแพทย์ และให้ยื่นใบสมัคร
ด้วยตนเองตอ่ประธานกรรมการหรือผูจ้ัดการของสหกรณ์หรือเจ้าหน้าที่สหกรณ์ที่ได้รับมอบหมาย ณ ส านักงานของสหกรณ์ 
  ข้อ 14  ให้คณะกรรมการด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นคณะหนึ่ง จากกรรมการด าเนนิการหรอืเจ้าหน้าที่ในต าแหนง่
ไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยผู้จัดการ มีจ านวนอย่างน้อย สามคน โดยให้มตี าแหน่งเปน็ประธานกรรมการคนหนึ่ง และเลขานุการคนหนึง่ เพื่อ
ด าเนินการคดัเลือก สอบคดัเลือกหรือสอบแขง่ขนั 
              ข้อ 15 ในการคดัเลือกใหค้ณะกรรมการทดสอบในวิชาหนึง่วิชาใด หรือหลายวิชา ที่ก าหนดไว้ในขอ้ 16 ตามที่เห็นสมควร 
              ข้อ 16 ในการสอบคดัเลือก หรือสอบแข่งขัน ใหค้ณะกรรมการจดัให้สอบในวิชาดังต่อไปนี้ 
   ก.  ต าแหน่งเจ้าหน้าที่ธุรการ 
   (1)   ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายว่าดว้ยสหกรณ์ ข้อบังคบั และระเบียบของสหกรณ์ 
                         (2)  พิมพ์ดีดภาษาไทย หรือความรู้เกี่ยวกับงานในหน้าที่ซึ่งจะได้รบัการแต่งตั้ง(เช่นบญัชี และหรือความรู้ความ
ช านาญเกี่ยวกับการใช้คอมพิวเตอร์ หรือวิชาชีพอ่ืน ๆ) 
   (3) สัมภาษณ์ 
   ข. ต าแหน่งตัง้แต่เจ้าหน้าที่สหกรณ์อื่น ๆ ขึ้นไป 
   (1)  ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับงานสหกรณ์ กฎหมายว่าด้วยสหกรณ์ข้อบังคับ และระเบียบของ
สหกรณ์ 
                         (2)  ความรู้เกี่ยวกับงานในหน้าทีซ่ึ่งจะได้รบัการแต่งตั้ง และหรือความรู้ความช านาญเกี่ยวกับการให้
คอมพิวเตอร ์
   (3) สัมภาษณ์ 
                        ผู้สอบคัดเลือก หรอืสอบแข่งขัน ต้องไดค้ะแนนแตล่ะวิชาไม่น้อยกว่าร้อยละห้าสิบและได้คะแนนรวมไม่น้อยกว่า
ร้อยละหกสบิ ของคะแนนทัง้หมด จึงถือเป็นผู้สอบได้ 
           ข้อ 17   เมื่อการคัดเลือก หรือสอบคัดเลือก หรือสอบแข่งขันเสรจ็ส้ินแล้ว ให้ประธานกรรมการสอบประกาศรายช่ือผู้
ได้รับการคัดเลือก หรือสอบคัดเลอืก หรือสอบแข่งขันได ้ เรียงตามล าดับคะแนนไว้ ณ ส านักงานของสหกรณ์และให้เสนอผลการ
คัดเลือก หรือสอบคดัเลือก หรือสอบแข่งขันตอ่คณะกรรมการการด าเนินการโดยเร็ว 
 
 
 



 
หมวด  4 

การจ้างและการแต่งตั้ง 
  
  ข้อ 18   ให้คณะกรรมการด าเนินการพิจารณาจ้างและแต่งตั้งผู้ได้รบัการคัดเลือก หรือสอบคดัเลือก หรือสอบแขง่ขนัได้ 
เรียงล าดับคะแนนสูงมาหาต่ าเป็นเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์ถ้ามีผู้สอบได้คะแนนเท่ากันหลายคน ให้ถือคะแนนในวิชาในข้อ 
16 ก.(2) หรือ  ข.(2) สุดแต่กรณีเป็นเกณฑ์ตัดสินและถ้าคะแนนในวิชาดังกล่าวยังเท่ากันอยู่อีก ก็ให้คณะกรรมการจดัให้มีการ
คัดเลือกโดยการสอบสัมภาษณ์เพิม่เติม 
  ข้อ 19 ในการจ้างหรือแต่งตั้งเจ้าหน้าที่และลูกจ้างของสหกรณ์ ต้องท าหนงัสือสัญญาจ้างไว้เป็นหลักฐานตามที่สหกรณ์
ก าหนดและให้คณะกรรมการด าเนินการเรียกหลักประกัน อย่างหนึ่งอย่างใดตามพระราชบัญญัตคิุม้ครองแรงงาน (ฉบบัที่ 2) พ.ศ.
2551 และประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเรียกหรือรับหลักประกันการท างานหรือหลักประกันความเสียหาย
ในการท างานจากลูกจ้าง พ.ศ.2551 ดังปรากฏข้างล่างนี้ เพื่อประกันความเสียหายอันหากจะเกิดขึ้นแก่สหกรณ์ เนื่องจากกระท าหรือ
งดเว้นการกระท าซ่ึงเจ้าหน้าที่และลูกจ้างของสหกรณ์ต้องรับผิดชอบ 
                        หลักประกันการท างานหรือหลักประกันหรือหลักประกันความเสียหายในการท างานมีสามประเภทได้แก่ 
                        (1) เงินสด 
                        (2) ทรัพย์สิน 
                        (3) การค้ าประกันด้วยบุคคล 
            19.1 ในกรณีที่สหกรณ์เรยีกหรือรับหลักประกันเป็นเงินสด  จ านวนเงนิที่เรียกหรือรบัต้องไม่เกินหกสิบเท่าของอัตราค่าจ้าง
รายวันโดยเฉลี่ยที่ลูกจ้างได้รับ 
            19.2 ในกรณีที่เงนิประกนัซ่ึงเรียกรับไว้ตามข้อ 19.1  ลดลง  เนื่องจากน าไปชดใช้ค่าเสียหายให้แก่สหกรณ์ตามเงื่อนไขของ
การเรียกหรือรับเงินประกัน  หรือตามข้อตกลง  หรือได้รบัความยินยอมจากลูกจ้างแล้ว  สหกรณ์จะเรียกหรือรับเงินประกันเพิ่มได้
เท่าจ านวนเงินที่ลดลงดังกล่าว 
            19.3 ให้สหกรณ์น าเงนิประกันฝากไว้กับธนาคารพาณิชย์หรือสถาบันการเงินอื่น  โดยจัดใหม้ีบัญชีเงินฝากของเจ้าหน้าที่และ
ลูกจ้างแต่ละคน  และให้แจ้งชื่อธนาคารพาณิชย์หรือสถาบันการเงนิอื่น  ช่ือบัญชีและเลขบัญช ี ใหลู้กจ้างทราบภายในเจด็วันนับแต่
วันที่รับเงินประกัน 
                        ค่าใช้จ่ายใดๆ ที่เกดิขึ้นในการด าเนนิการตามวรรคส่ีให้สหกรณ์เป็นผู้ออก 
            19.4 ในกรณีที่สหกรณ์เรยีกหรือรับหลักประกันเป็นทรัพยสิ์น  ทรัพย์สินทีเ่รียกหรือรบัเป็นหลักประกันได้แกท่รัพย์สิน 
ดังต่อไปนี ้
                        (1)  สมุดเงินฝากประจ าธนาคาร 
                        (2)  หนังสือค้ าประกันของธนาคาร 
                        ทรัพย์สินดังกล่าวข้างต้นต้องมีมูลค่าไม่เกินหกสิบเท่าของอัตราค่าจ้างรายวันโดยเฉลีย่ที่ลูกจ้างได้รบั  โดยให้
สหกรณ์เป็นผูเ้ก็บรักษาหลักประกันไว้ 
                        ห้ามมิให้สหกรณ์แก้ไขเปลี่ยนแปลงกรรมสิทธิ์ในทรัพย์สินตาม (1) เป็นของสหกรณ์  หรือบคุคลอืน่ 
            19.5 ในกรณีที่สหกรณ์เรยีกหรือรับหลักประกัน  โดยการค้ าประกันด้วยบุคคล  วงเงินค้ าประกันที่สหกรณ์เรียกให้ผูค้้ า
ประกันรบัผิดชอบต้องไม่เกินหกสิบเท่าของอัตราค่าจ้างรายวันโดยเฉลี่ยที่ลูกจ้างได้รบั 
                        ให้สหกรณ์จัดท าหนังสือสัญญาค้ าประกันสามฉบบั  โดยให้สหกรณ์  เจ้าหน้าที่และลูกจ้าง  และผู้ค้ าประกนัเก็บไว้
ฝ่ายละฉบับ 
                        คุณสมบัติของผู้ค้ าประกันต้องเป็นพนักงาน  เจ้าหน้าที่ของรัฐ ซ่ึงมีอัตราเงินเดือนไม่ต่ ากว่า หนึ่งหมื่นบาท 
            19.6 ในกรณีที่สหกรณ์เรยีกหรือรับหลักประกันหลายประเภทรวมกันเมื่อค านวณจ านวนมูลค่าของหลักประกันทุกประเภท
รวมกันแล้วต้องไม่เกินหกสิบเท่าของอัตราค่าจ้างรายวันโดยเฉลี่ยที่ลูกจ้างได้รบั 



            ข้อ 20. ให้คณะกรรมการด าเนินการพิจารณาทบทวนฐานะของผูค้้ าประกนั และหลักประกนัทุกปี ทั้งนี้เพื่อให้ทราบว่า
หลักประกันนั้นมีราคาเพียงพอทีจ่ะคุ้มกับความรับผิดชอบของเจ้าหน้าที่และลูกจ้างของสหกรณ์และเพื่อแก้ปัญหากรณีทีผู่้ค้ า
ประกันถึงแก่กรรม หรือมีฐานะทรุดโทรมลง หรือหลักประกันราคาเปลี่ยนแปลงในทางที่ลดลง อนึ่ง เมื่อปรากฏหลักประกัน
เปลี่ยนแปลงในทางที่ลดลง ใหค้ณะกรรมการด าเนินการรับด าเนนิการเรียกหลักประกันจากเจ้าหนา้ที่และลูกจ้างของสหกรณ์
เพิ่มเติมให้เพียงพอตามระเบียบของสหกรณ์ทันที 
                        ถ้าคณะกรรมการด าเนินการละเลยไมป่ฏบิัติตาม ขอ้ 19 หรือ ข้อ 20 คณะกรรมการด าเนินการจะต้องรับผิดชอบต่อ
ความเสียหายที่เกิดขึ้นแก่สหกรณ์ ฐานละเว้นไม่ปฏบิัติตามหน้าที่โดยร่วมกันชดใช้ค่าเสียหาย จนครบจ านวนให้แก่สหกรณ์ 
            ข้อ 21. การจ้างและแต่งตัง้เจ้าหน้าที่ หรือลูกจ้างของสหกรณ์ตามข้อ 19 ให้ได้รับเงินเดือนขัน้เริ่มต้นตามอัตราดังต่อไปนี้ 
                     ก.  เจ้าหน้าที ่
              (1)ผู้มีพื้นความรู้ตามข้อ 11 ก. ให้จ้างในขั้นเริ่มต้นในอัตราไม่เกินเดือนละ ห้าพันหนึ่งร้อยหกสิบบาท    
              (2)ผู้มีพื้นความรู้ตามข้อ 11 ข.ให้จ้างในขั้นเริ่มต้นในอัตราไม่เกินเดือนละ หกพนัสองรอ้ยสามสิบบาท 
              (3)ผู้มีพื้นความรู้ตามข้อ 11 ค.ให้จ้างในขั้นเริ่มต้นในอัตราไม่เกินเดือนละ เจ็ดพันสองรอ้ยย่ีสิบบาท 
              (4)ผู้มีพื้นความรู้ตามข้อ 11 ง.ให้จ้างในขัน้เริ่มตน้ในอตัราไม่เกินเดือนละ แปดพนัแปดร้อยเจ็ดสิบบาท 
                     ข.  ลูกจ้าง ใหจ้้างในขั้นเริ่มต้นในอัตราไม่เกินเดือนละ สี่พันแปดร้อยบาทถ้วน 
            ข้อ 22.  การแต่งตั้งเจ้าหนา้ที่และลูกจ้างของสหกรณ์  ให้ด ารงต าแหน่งหัวหน้าแผนกขึน้ไปประธานกรรมการต้องเสนอขอ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการด าเนินการ  เมื่อได้รบัความเหน็ชอบแล้ว ประธานกรรมการจึงสั่งแต่งตั้งได้ แต่ถ้าเป็นต าแหน่งต่ า
กว่าหัวหน้าแผนกก็ใหผู้้จัดการมอี านาจสั่งแต่งตั้งได ้
                        ผู้ได้รับการแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งใด จะให้ได้รับเงินเดือนสูงกว่าขั้นต่ าสุดของต าแหน่งนัน้ไม่ได้เว้นแต่ได้รับ
อนุมัติจากคณะกรรมการด าเนินการ แต่ถ้าผู้นั้นได้รับเงินเดือนสูงกว่าขั้นต่ าสุดของต าแหน่งใหม่ก็ให้ได้รับขั้นที่เท่ากับเงนิเดือนเดิม 

หมวด  5 
การปฏบิัติหน้าท่ีแทนเจ้าหน้าที่และลูกจ้าง หรือผู้จัดการและการเปลี่ยนตัวผู้จัดการ 

  
             ข้อ  23  ถ้าต าแหน่งเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์ว่างลง  และยังไม่ได้แต่งตั้งให้ผูใ้ดด ารงต าแหน่งนั้น หรือผู้ด ารง
ต าแหน่งไม่สามารถปฏบิัติหน้าทีไ่ด้เป็นครั้งคราว ประธานกรรมการมีอ านาจสั่งให้เจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ที่เห็นว่าสมควรรักษาการ
ในต าแหนง่ หรือรักษาการแทนช่ัวคราวได้แต่การส่ังให้รักษาการในต าแหน่ง ผู้ช่วยผู้จัดการ หรือผู้จดัการ ต้องได้รับความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการด าเนินการ 
            ข้อ 24 ในกรณีที่มีการเปลี่ยนตัวผู้จดัการ ให้คณะกรรมการด าเนินการจดัให้มีการตรวจสอบหลักฐานทางบัญช ี และการเงิน
กับบรรดาทรัพย์สินตลอดจนผลิตผลและสินค้าอ่ืน ๆ ของสหกรณ์ เพื่อทราบฐานะอันแท้จริงของสหกรณ์ก่อนที่จะได้ส่งมอบงาน 
  

หมวดท่ี  6 
การเลื่อนเงินเดือนหรือค่าจ้าง 

  
            ข้อ  25   การเลื่อนเงินเดือนหรือค่าจ้างของเจ้าหน้าที่หรือลกูจ้างให้พจิารณาถึงความสามารถ การริเริ่ม ความอุตสาหะ ความ
รับผิดชอบ  คุณภาพและปริมาณงานในหน้าที ่ ตลอดจนความประพฤติและสมรรถภาพในการปฏิบตัิงานในรอบปทีางบัญชีที่แล้ว
ของสหกรณ์ ทั้งนี ้ ต้องอยู่ภายในวงเงินงบประมาณส าหรับเลื่อนเงนิเดือนประจ าป ี
            ข้อ  26 ผู้จัดการมีอ านาจเลื่อนเงินเดือนหรือค่าจ้างของเจ้าหน้าทีห่รือลูกจ้างต าแหน่งไม่สูงกว่าหัวหน้าแผนกในปีหนึ่ง ๆ ได้
ไม่เกิน หนึ่งขัน้ ถ้าเกินกว่านั้นต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการด าเนินการ 
            ผู้จัดการจะเลื่อนเงินเดือนของเจ้าหน้าที่ต าแหน่งผู้ช่วยผูจ้ัดการ  ด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 
            ข้อ 27  การเลื่อนเงินเดือนของผูจ้ัดการ เปน็อ านาจของคณะกรรมการด าเนินการ 



            ข้อ 28  เจ้าหน้าที่หรือลูกจา้ง ซ่ึงมีเวลาท างานในสหกรณ์ไม่ครบรอบปทีางบัญชีของสหกรณ์หรือมีข้อบกพร่องในรอบปีทาง
บัญชีที่แล้วดังต่อไปนี ้ ไม่ให้ได้รับการพิจารณาเลื่อนเงนิเดือนหรือค่าจ้าง 
                        ก.   มีวันลาเกิน  สามสิบวัน  เว้นแต ่
                                    (1)  ลาป่วยซ่ึงต้องใช้เวลารักษาพยาบาลเปน็เวลานานติดต่อกัน คราวเดียวกนัหรือหลายคราวรวมกันไม่เกิน 
หกสิบวัน 
                                    (2)  ลาอุปสมบทไม่เกิน  หนึ่งร้อยย่ีสิบวัน 
                                    (3)  ลาคลอดบุตรก่อนและหลังคลอดครรภ์หนึ่งไม่เกิน  เก้าสิบวัน (โดยได้รับเงินเดือนหรือค่าจ้างในวัน
ท างานตลอดระยะเวลาที่ลา แต่ไม่เกินสี่สิบห้าวัน) 
                                    (4)  ลาป่วยเนื่องจากอุบัติเหตจุากการไปปฏบิัติงานของสหกรณ์ 
                        ข.   ถูกลงโทษทางวินัย เว้นแต่โทษภาคทัณฑ ์

หมวด   7 
การจ่ายเงินโบนัส  บ าเหน็จ 

            ข้อ  29 เมื่อส้ินปีทางบัญชหีนึ่ง ๆ สหกรณ์อาจจัดสรรก าไรเป็นเงนิโบนัสเจ้าหน้าที่และลูกจ้างได้ตามข้อบังคบัของสหกรณ์
และมติที่ประชุมใหญ ่
            ให้คณะกรรมการด าเนินการก าหนดจ านวนเงินโบนัสทีจ่ะจา่ย  ให้แก่เจ้าหน้าที่และลูกจ้างของสหกรณ์ตามส่วนแห่งอัตรา
เงินเดือนของแต่ละคนอย่างสูงไมเ่กินสี่เท่าของเงนิเดือนซึ่งได้รบัในเดือนสุดท้ายของปทีางบัญชีนัน้ 
            เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์ผู้ใดมีเวลาท างานไม่เต็มปีทางบัญชีใด  ๆ ให้ได้รับเงินโบนัสลดลงตามส่วนแห่งเวลา
ท างานในปีนั้น 
            ข้อ  30  คณะกรรมการด าเนินการอาจไม่จ่ายเงินโบนัส  ไม่ว่าทั้งหมดหรือบางส่วนให้แก่เจ้าหน้าที่และลูกจ้างของสหกรณ์
คนใดก็ได้ หากปรากฏเจ้าหน้าที่และลูกจ้างของสหกรณ์นัน้ปฏิบัตหิน้าที่ผดิพลาดหรือบกพร่องอยู่เป็นประจ า ไม่อุทศิเวลาให้แก่งาน
สหกรณ์ ลาหยุดในระหว่างปีทางบัญชีเกินสมควร  ทั้งไม่พยายามขวนขวายแก้ไขข้อผดิพลาดหรือขอ้บกพร่องของตนตามที่
คณะกรรมการด าเนินการได้ใหค้วามเห็นแนะน าเช่นว่านั้น 
            ข้อ  31  เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์คนใดท างานในสหกรณ์นี้ด้วยความเรียบร้อยเป็นเวลาติดต่อกันมาเปน็เวลาไม่น้อย
กว่าห้าปขีึ้นไป มสิีทธิได้รับเงินบ าเหนจ็ เมื่ออกจากต าแหน่ง เว้นแต่การออกเพราะถูกลงโทษ ไล่ออก หรือเลิกจ้างและมีสิทธิได้รบั
ชดเชยแล้วตามข้อที่ 68 
                        การค านวณเงินบ าเหนจ็ให้เอาเงนิเดือนสุดท้ายตัง้ คณูด้วยจ านวนปีทีท่ างานในสหกรณ์เศษของปีถ้าถึง หนึ่งร้อยแปด
สิบวัน ให้นับเป็นหนึ่งป ีถ้าต่ ากว่านี้ให้ปดัทิง้ 
                        จ านวนปทีี่ท างาน หมายถึง ระยะเวลาตั้งแต่วันบรรจุ เจ้าหน้าทีห่รือลูกจ้างของสหกรณ์เข้าท างานในสหกรณ์จนถงึ
วันที่ออกจากงาน หักด้วยวันลาของผู้นั้น 
                        เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์ซ่ึงออกจากต าแหน่งเพราะตาย สหกรณ์จะจ่ายเงนิบ าเหน็จให้แก่ทายาท 

หมวด  8 
วัน เวลาท างานปกติ และเวลาพัก 

              ข้อ  32 วันท างาน  สหกรณ์ก าหนดใหเ้จ้าหน้าทีท่ างานสัปดาห์ละ ห้าวัน  ตั้งแต่ วันจันทร ์ ถึง วันศุกร์ส าหรับต าแหนง่ที่
ท างานเป็นกะให้ท างานสัปดาห์ละ สี่สิบแปดชั่วโมง 
            ข้อ  33  เวลาท างานปกต ิ สหกรณ์ก าหนดใหเ้จ้าหน้าทีท่ างานวันละ  แปดชั่วโมง  เวลา 08.30 น.  ถึง 16.30  น. ส าหรับ
ต าแหน่งที่สหกรณ์ก าหนดให้เจ้าหน้าทีห่รือลูกจ้างท างานเป็นกะเวลาให้เปน็ไปตามที่สัญญาจ้างก าหนด 
            ข้อ  34  เวลาพัก  สหกรณ์ก าหนดให้เจ้าหน้าทีห่ยุดพักระหว่างการท างานปกติ เวลา 12.00น.ถึงเวลา 13.00 น. 
                        ในกรณีที่สหกรณ์และเจ้าหน้าทีห่รือลูกจ้างตกลงกันก าหนดเวลาพักระหว่างการท างานตามวรรคหนึง่เป็นอย่างอื่นก็
ย่อมกระท าได้ โดยเวลาพักไม่น้อยกว่าหนึ่งชั่วโมง เพื่อให้เกิดความราบรื่นและอ านวยความสะดวกแก่สมาชิกที่มาใช้บริการ 



หมวด  9 
วันหยุดและหลักเกณฑก์ารหยุด 

                ข้อ  35  วันหยุดประจ าสัปดาห ์ สหกรณ์ก าหนดให้เจ้าหน้าที่หยุดประจ าสัปดาห์ สัปดาหล์ะ  สองวัน  ได้แก่วันเสาร์  และ
วันอาทิตย ์
            ขอ้  36  วันหยุดตามประเพณี  สหกรณ์ก าหนดใหเ้จ้าหน้าทีห่ยุดงานตามประเพณีไดป้ีละ สิบหกวัน  ดังนี ้

1. วันแรงงานแหง่ชาติ 
2. วันปีใหม ่
3. วันมาฆบูชา 
4. วันจักร ี
5. วันสงกรานต์ 3 วัน 
6. วันฉัตรมงคล 
7. วันพืชมงคล 
8. วันวิสาขบูชา 
9. วันอาสาฬหบูชา 

10.วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าฯพระบรมราชินนีาถ 
11. วันปิยมหาราช 
12. วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยู่หัว 
13. วันรัฐธรรมนูญ 
14. วันสหกรณ์แห่งชาต ิ

                        ในกรณีที่วันหยุดตามประเพณีวันใดตรงกับวันหยดุประจ าสัปดาห์  ให้หยุดชดเชยวันหยุดตามประเพณีในวันท างาน
ถัดไป 
            ข้อ   37  วันหยุดพักผ่อนประจ าป ี สหกรณ์ก าหนดใหเ้จ้าหน้าทีท่ี่ท างานครบ  หนึ่งป ี หยุดพักผ่อนประจ าปี จ านวน  หกวัน 
ท างานต่อปี โดยจะจัดใหห้ยุดภายในปีถัดไป ซ่ึงวันหยุดพักผ่อนประจ าปหีากเจ้าหน้าที่ ไม่หยดุในปทีี่มีสิทธิก็สามารถสะสมและ
เลื่อนวันหยดุพักผ่อนประจ าปีที่ยงัมิได้หยุดในปนีั้นรวมเข้ากับปตีอ่ ๆไปได้ไม่เกิน สิบห้าวัน 

หมวด  10 
การท างานล่วงเวลาและการท างานในวันหยุด 

            ข้อ  38  การท างานล่วงเวลาและการท างานในวันหยดุ 
                        (1)ในกรณีที่สหกรณ์มีเหตุฉุกเฉนิ หรือความจ าเปน็เร่งด่วนที่จะต้องท างานติดต่อกนัไป ถ้าหยุดแล้วจะเกดิความ
เสียหาย  สหกรณ์จะใหเ้จ้าหน้าทีท่ างานล่วงเวลาในวันท างาน หรอืท างานในวันหยุด  รวมถึงท างานล่วงเวลาในวันหยุดได้ตามความ
จ าเปน็  โดยสหกรณ์จะแจ้งให้เจ้าหน้าทีท่ราบล่วงหน้า และเจ้าหนา้ที่จะต้องใหค้วามร่วมมือในการท างานล่วงเวลาดังกล่าวโดย
ได้รับความยินยอมจากเจ้าหน้าทีก่่อน 
                        (2)ในกรณีที่สหกรณ์มีความจ าเป็นต้องท างานเพื่อเพิ่มการบริการ  สหกรณ์จะให้เจ้าหน้าทีท่ างานล่วงเวลา  ท างานใน
วันหยุดหรือท างานล่วงเวลาในวันหยุดเป็นครั้งคราวเท่าที่เปน็ประโยชน์แก่การบริการ ทั้งนี้ สหกรณ์จะใหเ้จ้าหน้าที่สมัครใจท างาน
ล่วงเวลา  หรือท างานในวันหยุดได้ไม่เกินสามสิบหกชั่วโมงต่อสัปดาห ์
      ข้อ  39  อัตราค่าล่วงเวลา  ค่าท างานในวันหยุด และค่าล่วงเวลาท างานในวันหยุด 
                  ก.  ค่าล่วงเวลา 
                        (1) สหกรณ์จะจ่ายค่าล่วงเวลาส าหรับการท างานล่วงเวลาในวันท างานปกติในอตัราหนึ่งเท่าครึ่งของอัตราค่าจ้างต่อ
ช่ัวโมงในวันท างานตามจ านวนชัว่โมงที่ท า   หรือหนึ่งเท่าครึ่งของอัตราค่าจ้างต่อหน่วยในวันท างานตามจ านวนผลงานทีท่ าได้ 
ส าหรบัลูกจ้างซ่ึงได้รบัค่าจ้างตามผลงานโดยค านวณเป็นหน่วย 



                        (2) สหกรณ์จะจ่ายค่าล่วงเวลาส าหรับการท างานล่วงเวลาในวันหยดุในอัตราสองเท่าของอัตราค่าจ้างต่อช่ัวโมงวัน
ท างานตามจ านวนชั่วโมงที่ท า  หรือสามเท่าของอัตราค่าจ้างต่อหนว่ยในวันท างานตามจ านวนผลงานที่ท าได้ ส าหรบัลูกจ้างซ่ึง
ได้รับตามผลงานโดยค านวณเป็นหน่วย 
                  ข.  ค่าท างานในวันหยดุ 
                        (1) ลูกจ้างหรือเจ้าหน้าที่ ที่มีสิทธิได้รับค่าจ้างในวันหยุด  วันหยุดประจ าสัปดาห์ วันหยุดตามประเพณี และวันหยุด
พักผ่อนประจ าปี ถ้ามาท างานในวันหยุดดังกล่าวจะได้รับค่าท างานในวันหยุดเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเท่าของอัตราค่าจ้าง ต่อช่ัวโมงการ
ท างานตามจ านวนชั่วโมงที่ท า หรือของอัตราค่าจ้างต่อหน่วยในวันท างานตามจ านวนผลงานที่ท าได้ ส าหรับลูกจ้างซ่ึงได้รบัค่าจ้าง
ตามผลงานโดยค านวณเป็นหน่วย 
                        (2)ลูกจ้างหรือเจ้าหน้าที่ ที่ไม่มีสิทธิได้รบัค่าจ้างวันหยุดประจ าสัปดาห์  ถ้ามาท างานในวันหยุดดังกล่าว จะได้รบัค่า
ท างานในวันหยุดสองเท่าของอัตราค่าจ้างต่อช่ัวโมงในวันท างานตามจ านวนชั่วโมงที่ท า หรือของอตัราค่าจ้างต่อหน่วยตามจ านวน
ผลงานทีท่ าได้ส าหรับลูกจ้างซ่ึงได้รับค่าจ้างตามผลงานโดยค านวณเป็นหน่วย 

หมวด  11 
การจ่ายค่าจ้าง ค่าท างานในวันหยุด ค่าล่วงเวลาในวันหยุด 

            ข้อ  40  การไม่จ่ายค่าล่วงเวลา ค่าล่วงเวลาในวันหยุด และค่าท างานในวันหยุด 
                        ก. สหกรณ์จะไม่จ่ายค่าล่วงเวลาและค่าล่วงเวลาในวันหยุดให้แก่เจ้าหน้าที่ ดงันี้ 
                        (1)  เจ้าหน้าที่ซึ่งได้รับมอบหมายให้มีอ านาจท าการแทนสหกรณ์  เกี่ยวกับการจ้างการลดค่าจ้าง หรือ การเลิกจ้าง 
                        (2)  เจ้าหน้าทีท่ี่ถูกก าหนดให้ท างานที่มีลักษณะหรอืสภาพที่ต้องออกไปท างานนอกสถานที่ และโดยลักษณะหรือ
สภาพของงาน ไม่อาจก าหนดเวลาท างานที่แนน่อน 
                 (3)  เจ้าหน้าทีท่ี่ถูกก าหนดใหอ้ยู่เวรเฝ้าดูแลสถานที่หรือทรัพย์สินเปน็ครัง้คราว 
                        ข. สหกรณ์จะไม่จา่ยค่าท างานในวันหยุดให้แก่เจ้าหน้าที่ ซ่ึงได้รับมอบหมายให้มีอ านาจท าการแทนสหกรณ์เกี่ยวกับ
การจ้าง การลดค่าจ้าง หรือการเลกิจ้าง 
            ข้อ  41  การจ่ายค่าจ้างในวันหยุด 
                        (1)  สหกรณ์ได้จ่ายค่าจ้างในวันหยุดประจ าสัปดาหใ์ห้แก่เจ้าหน้าทีร่ายเดือนโดยจ่ายรวมอยู่ในเงินเดือนแล้ว 
                        (2)  สหกรณ์ได้จ่ายค่าจ้างในวันหยุดตามประเพณี  และวันหยุดพักผ่อนประจ าปีให้แก่เจ้าหน้าที่รายเดือน โดยจ่าย
รวมอยู่ในเงินเดือนแล้ว 
            ข้อ  42  การจ่ายค่าจ้างในวันลา 
สหกรณ์จะจ่ายค่าจ้างในวนัลาใหแ้ก่เจ้าหน้าที่ที่ลาถูกต้องตามระเบยีบของสหกรณ์ ดังนี้ 
                        (1) วันลาป่วย จะจา่ยตามจ านวนวันที่เจ้าหน้าที่ป่วยจริง  แต่ไม่เกิน สามสิบวันท างานต่อป ี
                        (2) วันลาท าหมัน  จะจ่ายตามจ านวนวันที่แพทย์แผนปัจจบุันชันหนึ่ง  ก าหนดและออกใบรับรองใหเ้จ้าหน้าทีห่ยุด
งาน 
                  (3) วันลาคลอดบตุร จะจ่ายตามจ านวนวันที่ลา แต่ไม่เกนิ สี่สิบห้าวัน 
                  (4) วันลากิจ จะจ่ายตามจ านวนวันที่สหกรณ์อนุญาตใหล้า แต่ไม่เกิน สิบวัน ต่อป ี
                  (5) วันลาเพื่อฝึกความพรั่งพร้อมทางทหาร ตามจ านวนวันที่ลาแต่ไม่เกิน หกสิบวันต่อป ี
                        (6) วันลาเพื่อการฝึกอบรม หรือพัฒนาความรู้ตามจ านวนวันที่สหกรณ์อนุญาต  แต่ไม่เกิน สิบห้าวันต่อป ี
                        (7) วันลาเพื่อการอุปสมบทและประกอบพิธีฮัจย ์ ตามจ านวนวันที่สหกรณ์อนุญาตแต่ไม่เกินสิบห้าวันต่อป ี
            ข้อ  43  ก าหนดระยะเวลาการจ่ายค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา ค่าท างานในวันหยดุ  และค่าล่วงเวลาในวันหยุด 
                        (1) สหกรณ์ก าหนดให้มีการจ่ายเงินเดือน ค่าล่วงเวลา ค่าท างานในวันหยุด ค่าล่วงเวลาในวันหยุด ฯลฯ ให้แก่
เจ้าหน้าที่รายเดือน ๆละ 1 ครั้ง โดยจะจ่ายในวันสิ้นเดือน 



                        (2) สหกรณ์ก าหนดให้มีการจ่ายเงินประเภทอื่นให้แก่เจ้าหน้าที่ตามที่ตกลงกันในกรณีที่วันจ่ายค่าจ้างวันใดตรงกับ
วันหยุดงาน ให้เลื่อนไปจ่ายในวันท างานถัดไปจากวันหยดุงานนัน้ 
            ข้อ  44  สถานที่จ่ายเงินให้แก่เจ้าหน้าที่ สหกรณ์จะจ่ายค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา ค่าท างานในวันหยุด ค่าล่วงเวลาในวันหยดุและเงนิ
อื่น ให้แก่เจ้าหน้าที่ ณ ที่ท าการของสหกรณ์ และ/หรือโดยโอนเงนิเข้าบัญชีเงินฝากของธนาคารหรอืสถาบันการเงินที่สหกรณ์
ก าหนด 

หมวด  12 
วันลา และหลักเกณฑ์การลา 

            ข้อ  45 วันลา  เจ้าหน้าที่มสิีทธิลาหยุดได ้ ดังนี ้
                        (1) การลาป่วย  เจา้หน้าที่มีสิทธิลาป่วยได้เท่าที่ป่วยจริง  การประสบอันตรายหรือการเจบ็ป่วย  เนื่องจากการท างาน
จนไม่สามารถมาปฏิบัตงิานได้ตามปกติ และวันลาคลอดบตุรสหกรณ์จะใหห้ยุดงานตามความเห็นแพทย์แผนปัจจุบนัชั้นหนึง่ โดย
ไม่ถือเป็นวันลาป่วย 
                          (2) การลาท าหมัน   เจ้าหน้าที่มีสิทธิลาหยุดงานเพื่อการท าหมันได้ตามจ านวนวันทีแ่พทย์แผนปัจจุบนัชั้นหนึง่ของ
โรงพยาบาลก าหนดและออกใบรบัรอง 
                        (3)   การลาคลอดบุตร เจ้าหน้าทีห่ญิงมีสิทธหิยุดงานก่อนหรือหลังการคลอดบุตรไดไ้ม่เกิน เก้าสิบวัน โดยให้นบัรวม
วันหยุดที่มใีนระหว่างวันลาด้วย 
                        (4)  การลากิจ  เจ้าหน้าที่มีสิทธิลาหยุดงานเพื่อกิจธุระจ าเป็นได้ไม่เกนิ สิบห้าวันต่อปีการลากิจเพื่อกิจธุระจ าเป็น 
จะต้องเปน็กิจธุระเกี่ยวกับความจ าเป็นอันมิอาจหลีกเลี่ยงได้เท่านั้น 
                      (5)  การลาเพื่อฝึกความพรั่งพร้อมทางทหาร  เจ้าหน้าที่มีสิทธิการลาหยุดงานเพื่อรบัราชการทหารในการเรียกพล เพื่อ
ตรวจสอบ เพื่อฝึกวิชาการทหาร  หรือเพื่อทดสอบความพรั่งพร้อมทางทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหารตามระยะเวลา
ที่ราชการก าหนด 
                        (6)  การลาเพื่อฝึกอบรมหรือพัฒนาความรู้ ให้เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างมีสิทธิลาเพื่อการฝึกอบรมหรือพัฒนาความรู้
ความสามารถได้ปีหนึ่งไม่เกิน สิบห้าวัน ในกรณีดังต่อไปนี ้
                        ก. เพื่อประโยชน์ต่อการแรงงานและสวัสดิการสังคม หรือการเพิ่มทักษะความช านาญเพื่อประสิทธิภาพในการ
ท างานของลูกจ้าง 
                  ข. การสอบวัดผลทางการศึกษาที่ทางราชการจัดหรืออนุญาตใหจ้ัดขึ้น  แต่ไม่รวมถึงการลาไปศึกษาต่อ 
                        ค. ลูกจ้างยื่นใบลาล่วงหน้าไม่น้อยกว่า เจ็ดวัน เมื่อสหกรณ์อนุญาตแล้วจึงจะหยุดงานเพื่อการดังกล่าวได้ 
            ข้อ  46  หลักเกณฑ์การลา 
                        ก. การลาป่วย เจ้าหน้าทีท่ี่เจ็บป่วยจนไม่สามารถท างานตามปกติได ้ เจ้าหน้าทีจ่ะต้องปฏบิัติตามระเบียบการลาป่วย 
ดังนี ้
            (1) กรณีที่เจ้าหน้าที่สามารถลาป่วยล่วงหน้าได้ให้ยืน่ใบลาป่วยตามแบบใบลาที่สหกรณ์ก าหนด ก่อนการหยุดงาน ต่อ
ผู้จัดการหรือกรรมการที่ได้รับมอบหมายแล้วแต่กรณีพร้อมด้วยหลกัฐาน(ถ้ามี) 
            (2) กรณีที่เจ้าหน้าที่เจ็บปว่ยกะทันหันและไม่สามารถลาป่วยล่วงหน้าได้ ให้เจ้าหน้าที่ยื่นใบลาป่วยในวันนั้น หรือภายในวัน
แรกที่มาท างานตามแบบใบลาทีส่หกรณ์ก าหนด ต่อผู้จดัการ หรือกรรมการที่ได้รับ มอบหมาย  แล้วแต่กรณีพร้อมด้วยหลักฐาน(ถ้า
มี) 
            (3) การเจ็บป่วยของเจ้าหน้าที่ตั้งแต ่ สามวันท างานขึน้ไปสหกรณ์อาจจะให้เจ้าหน้าที่แสดงใบรับรองแพทย์แผนปจัจุบัน
ช้ันหนึ่ง หรือหลักฐานของสถานพยาบาลของทางราชการประกอบการลาป่วยด้วยก็ได้ 
            (4) การลาป่วยโดยมิได้เจบ็ป่วยจรงิ  สหกรณ์ถือว่าเจ้าหน้าที่ใช้สิทธิโดยไม่สุจริตอนัเป็นความผิดฐานทจุริตต่อหน้าที่ ย่อมถูก
ลงโทษได ้



                        ข. การลาท าหมัน  ให้เจ้าหน้าที่ยืน่ใบลาล่วงหน้าตามใบลาที่สหกรณ์ก าหนดต่อผูจ้ัดการหรือกรรมการที่ได้รับ
มอบหมายแล้วแต่กรณี และเมื่อการท าหมันส้ินสุดแล้ว ใหเ้จ้าหน้าที่แสดงใบรับรองแพทย์แผนปจัจบุันช้ันหนึ่งของโรงพยาบาล
ประกอบการลาด้วย 
                  ค.  การลาคลอดบุตร 
            (1)  เจ้าหน้าทีท่ี่ประสงคจ์ะหยุดงานก่อนการคลอดบุตรใหย้ื่นใบลาตามแบบที่สหกรณ์ก าหนดต่อผูจ้ัดการ หรือกรรมการที่
ได้รับมอบหมายก่อนการหยุดงานแล้วแต่กรณี 
            (2)  เจ้าหน้าทีท่ี่ไม่สามารถมาปฏิบัตงิานได้ เนื่องจากการคลอดบุตร  ให้เจ้าหน้าที่ยืน่ใบลาตามที่สหกรณ์ก าหนด  พร้อมทั้ง
ใบรับรองแพทย์แผนปจัจุบันช้ันหนึ่งของโรงพยาบาลต่อผู้จดัการหรือกรรมการที่ได้รบัมอบหมายแล้วแต่กรณี โดยให้ยื่นใบลา
ภายใน สามวัน นับแต่วันกลับมาท างาน 
                        ง.  การลากิจ  เจ้าหน้าทีท่ี่มีกิจธุระจ าเปน็ อันไม่สามารถหลีกเลี่ยงได้ให้ยื่นใบลากิจต่อผู้จดัการหรือกรรมการที่ได้รบั
มอบหมายแล้วแต่กรณี ล่วงหน้าอย่างน้อย  หนึ่งวัน  ตามแบบใบลาที่สหกรณ์ก าหนดพร้อมด้วยหลักฐาน (ถ้ามี)และเมื่อได้รับการ
อนุญาตแล้ว จึงจะหยุดงานได ้
                        ในกรณีที่มีความจ าเป็นเรง่ด่วน  ซ่ึงไม่อาจลาล่วงหน้าได้ ให้เจ้าหน้าที่ยื่นใบลากิจภายในวันแรกที่มาท างานพร้อม
หลักฐาน(ถ้ามี)และเมื่อไดร้ับความเห็นชอบแล้ว จึงจะถือเปน็ลากิจที่ถูกต้อง 
                  การลาที่ไม่มีเหตผุลอนัสมควร  สหกรณ์มีสิทธิไม่อนุญาตให้ลากิจได้และให้ถือว่าเปน็การขาดงาน 
                        จ. การลาเพื่อฝึกความพรั่งพร้อมทางทหาร  เจ้าหน้าที่ที่ได้รบัหมายเรียกทางทหาร เพือ่การตรวจสอบการฝึกวิชา
ทหารหรือทดสอบ ความพรั่งพร้อมทางทหาร ให้ยื่นใบลาล่วงหนา้อย่างน้อย หนึ่งวัน ตามแบบใบลาที่สหกรณ์ก าหนด พร้อมด้วย
หลักฐานต่อผู้จดัการ หรือกรรมการที่ได้รับมอบหมายแล้วแต่กรณี และเมื่อส้ินสุดการปฏบิัติทางทหารดังกล่าว  แล้วให้เจ้าหน้าทีผู่้
นั้นกลับมารายงานตัวเพื่อท างานตามปกติภายใน สามวัน 
                        ฉ. การลาเพื่อฝึกอบรมหรือพัฒนาความรู้ความสามารถ  เจ้าหน้าทีท่ี่ประสงคจ์ะขอลาหยุดเพื่อเข้ารับการฝึกอบรม 
การประชุม การสัมมนา การช้ีแจง การอภิปราย หรือการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับงานด้านแรงงาน สวัสดิการสังคม การเพิ่มทักษะ
ในการท างาน หรือการวัดผลการศึกษาทีท่างส่วนราชการจัด หรืออนุญาตใหจ้ัดขึ้น  ให้เจ้าหน้าที่ยืน่ใบลาตามแบบที่สหกรณ์ก าหนด
ต่อผู้จดัการ หรือกรรมการที่ได้รบัมอบหมายแล้วแต่กรณี  ล่วงหนา้อย่างน้อย  เจ็ดวัน  โดยแสดงหลกัฐานประกอบการลาดังกล่าว
ด้วย 
                        สหกรณ์จะพิจารณาอนุญาตให้ลาได้ตามความจ าเป็น โดยไม่เสียหายต่อหน้าที่ความรับผิดชอบและงานของสหกรณ์ 
ประกอบกับประโยชนท์ี่เจ้าหน้าที่จะได้รับเป็นส าคัญ 
                  สหกรณ์อาจไม่อนุญาตให้เจ้าหน้าที่ผูน้ั้นลาหยุดงานได ้ถ้า 
      (1)  สหกรณ์ได้อนุญาตให้ลาไปแล้วไม่น้อยกว่า สามสิบวัน 
      (2)  สหกรณ์ได้อนุญาตให้ลาไปแล้วไม่น้อยกว่า  สามครั้ง 
            (3)  สหกรณ์มีความจ าเปน็เร่งด่วนเกี่ยวกับงานทีเ่จ้าหน้าทีผู่้นั้นปฏิบตัิอยู่ หากอนุญาตให้ลาแล้วจะก่อให้เกดิความเสียหายแก่
สหกรณ์ 

หมวด     13 
วินัย และโทษทางวินัย 

            ข้อ 47 วินัย เจ้าหน้าที่และลูกจ้างของสหกรณ์ต้องรักษาระเบียบวินัยโดยเครง่ครดัสหกรณ์ก าหนดวินัยในการท างานให้
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติ ดังนี ้
   (1)  สนับสนุนการปกครองตามรัฐธรรมนูญด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
   (2)  ต้องรักษาความลับของสหกรณ์และไม่เป็นปฏิปักษ์ต่อขบวนการสหกรณ์ 
                     (3)  ต้องให้การต้อนรับ ค าช้ีแจง ความสะดวก ความเป็นธรรม และการสงเคราะห์แก่ผูม้าติดต่อในกจิการของสหกรณ์
โดยมิชักช้า ทั้งต้องสุภาพ เรียบร้อยต่อสมาชิกของสหกรณ์และประชาชนทั่วไป ห้ามมิใหดู้หมิ่นเหยยีดหยามบคุคลใด ๆ 



                     (4)  ต้องปฏิบัตหิน้าที่ด้วยความซ่ือสัตย์ เที่ยงธรรมและประพฤติตนอยู่ในความสุจริต หา้มมิให้กดขีข่่มแหงหรือ
เบียดเบียนหรือกลั่นแกล้ง หรือจงใจก่อให้เกิดความเสียหายแก่สหกรณ์หรือผู้ใด และห้ามมิให้อาศัยงานในหน้าที่ของตน ไม่ว่าใน
ทางตรงหรือทางอ้อมหาผลประโยชน์แก่ตนหรือผู้อืน่ 
                     (5)  ต้องขวนขวายปฏิบัตหิน้าทีด่้วยความอุตสาหะ ขยนั รวดเร็วเต็มความสามารถให้เกิดผลดีและความก้าวหน้าแก่
สหกรณ์และสมาชิกของสหกรณ์ ทั้งเอาใจใส่ระมัดระวังผลประโยชน์ของสหกรณ์ 
                     (6)  ต้องไม่รายงานเท็จหรือเสนอความเห็นที่ไม่สุจรติต่อผู้บงัคบับัญชา 
                     (7)  ต้องปฏิบัตติามข้อบังคับ ระเบียบ ค าส่ัง แบบแผนและวิธีปฏิบตัิของสหกรณ์ 
                     (8)  ต้องอุทศิเวลาของตนให้แก่กิจการของสหกรณ์ จะละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ไม่ได้ทัง้นี้โดยจะต้องปฏบิัติหน้าที่และ
ด ารงต าแหนง่ในสหกรณ์ใดสหกรณ์หนึ่งเพียงแห่งเดียวเท่านั้น ห้ามมิให้เป็นเจ้าหน้าที่หรือตัวกระท าการในห้างหุ้นส่วนหรือบรษิัท
ใด ๆหรือนิติบคุคลอื่น ๆ 
                     (9)  ต้องสุภาพเรียบร้อย เชื่อฟังและไม่แสดงความกระด้างกระเดื่องต่อผูบ้ังคับบัญชาผูอ้ยู่ใต้บังคับบัญชาต้องปฏิบตัิ
ตามค าส่ังของผูบ้ังคับบัญชาซ่ึงสั่งในกิจการของสหกรณ์โดยชอบด้วยกฎหมายและเป็นธรรมในการปฏบิัติการของสหกรณ์ ห้ามมิ
ให้กระท าการข้ามผู้บังคับบัญชาเหนือตน เว้นแต่ผูบ้ังคับบัญชาเหนือตนขึน้ไปสั่งให้กระท าหรือไดร้ับอนุญาตเป็นพเิศษเปน็ครัง้
คราว 
                     (10)  ต้องรักษาช่ือเสียงมิให้ขึน้ชื่อว่าประพฤติชั่ว ห้ามมิให้ประพฤติตนในทางที่อาจท าให้เส่ือมเสียเกียรตศิักดิ์ของ
ต าแหน่งหน้า เช่น ประพฤตตินเปน็คนเสเพล เสพสุรา หรือของมึนเมาอย่างอื่น จนไม่สามารถ ครองสติได้ เสพยาเสพติดให้โทษ มี
หนี้สินรุงรงั เล่นการพนัน กระท าหรือยอมใหผู้้อื่นใด ซ่ึงท าให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิข์องต าแหน่งหนา้ที่ 
                     (11)  ต้องไม่เสพสุราหรือของมนึเมาอย่างอื่น ในเวลาปฏิบตัิหน้าที่เป็นอันขาด 
                     (12)  ต้องร่วมมือช่วยเหลือกันในกิจการของสหกรณ์ ต้องรักษาความสามัคคี บรรดาผู้อยู่ในวงงานของสหกรณ์ และ
ต้องไม่กระท าการใด ๆ อันอาจเปน็เหตุก่อใหเ้กิดการแตกแยกสามัคคหีรือก่อใหเ้กิดความกระด้างกระเดื่องในบรรดาผู้อยู่ในวงงาน
สหกรณ์ 
                     (13)  ต้องร่วมมือประสานงานด้วยดีกับส่วนราชการ หรือสถาบันอื่นที่เกี่ยวข้องกบักิจการสหกรณ์    
                     (14)  ลูกจ้างต้องปฏบิัติตามระเบียบข้อบังคบัเกี่ยวกับการท างาน 
                     (15)  ลูกจ้างต้องเชื่อฟังและปฏบิัติตามค าส่ังโดยชอบของผูบ้ังคับบัญชา 
                     (16)  ลูกจ้างต้องมาปฏิบตัิงานให้ตรงตามเวลา และลงบันทึกเวลาท างานตามที่ก าหนด 
                     (17)  ลูกจ้างต้องปฏบิัติตามกฎแห่งความปลอดภัยในการท างาน 
                     (18)  ลูกจ้างต้องดูแลบ ารุงรักษาเครื่องจักร เครื่องมือ และอุปกรณ์การท างานให้อยูใ่นสภาพดีเป็นระเบียบเรียบร้อย 
ตามความจ าเปน็หรือตามควรแก่หน้าทีข่องตน 
                     (19)  ลูกจ้างต้องช่วยกันระมัดระวังและป้องกันทรัพย์สินใด ๆ ในบริเวณทีท่ างานโดยมิให้สูญหายหรือเสียหายจาก
บุคคลใด ๆ หรือจากภัยพิบัติอื่น ๆ เท่าที่สามารถจะท าได ้
                     (20)  ลูกจ้างต้องไม่กระท าการทะเลาะวิวาท หรือท าร้ายร่างกายบุคคลใดในบริเวณทีท่ างาน 
                     (21)  ลูกจ้างต้องไม่น าส่ิงผิดกฎหมาย หรืออาวุธที่มีอนัตรายร้ายแรง หรือวัตถุระเบิดเขา้มาบริเวณที่ท างาน 
            ข้อ 48 โทษทางวินัย  โทษผิดวินัยมี 4 สถาน คือ 
                     (1) ไล่ออก 
                     (2) ให้ออก 
                     (3) ลดขั้นเงนิเดือน 
                     (4) ภาคทัณฑ ์
            ข้อ 49 การลงโทษไล่ออกนั้น ให้กระท าในกรณีเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์กระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง ดังระบุไว้
ต่อไปนี ้



                        (1) เปิดเผยความลบัของสหกรณ์ หรือเปน็ปฏิปักษต์อ่ขบวนการสหกรณ์หรือสหกรณ์จนเป็นเหตใุห้สหกรณ์ได้รบั
ความเสียหาย 
                        (2) ท าความผิดต้องรับโทษจ าคุกโดยพิพากษาถึงทีสุ่ดให้จ าคุก เว้นแตค่วามผิดลหุโทษ หรือความผิดอนัได้กระท า
โดยประมาท 
                        (3) ต้องค าพิพากษาให้เปน็คนล้มละลาย 
                        (4) ทุจริตต่อหน้าที ่
                        (5) จงใจไม่ปฏบิัตติามระเบียบข้อบังคับของสหกรณ์ เป็นเหตุให้สหกรณ์ได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง 
                        (6) ขัดค าส่ังผูบ้ังคบับัญชาซ่ึงสั่งในกิจการของสหกรณ์โดยชอบ และการขัดค าส่ังนั้นเป็นเหตใุห้สหกรณ์ได้รบัความ
เสียหายอย่างร้ายแรง 
                        (7) ละทิ้งหน้าที่เปน็เหตใุห้สหกรณ์ได้รบัความเสียหายอย่างร้ายแง 
                        (8) ประมาทเลนิเล่อในหน้าที่เป็นเหตุให้สหกรณ์ได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง 
                        (9) ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง 
                        (10) ดูหมื่นเหยียดหยามผู้มาติดต่อในกิจการของสหกรณ์ หรือกดขี่ข่มเหงหรือเบียดเบียนสมาชิกสหกรณ์ 
                        (11) ขาดงานติดตอ่กันเกินกว่า  สิบห้าวัน โดยไม่มีเหตุอันควร 
            ข้อ 50 การลงโทษให้ออกนั้น ให้กระท าในกรณีทีเ่จ้าหน้าทีห่รือลูกจ้างของสหกรณ์กระท าผิดวินัยเปน็เหตุให้สหกรณ์ได้รับ
ความเสียหาย แต่ไม่ถึงขั้นรายแรง ดังระบุไว้ดงัต่อไปนี ้
                     (1) รายงานเท็จ หรือเสนอความคิดเหน็ที่ไม่สุจรติต่อผูบ้ังคบับัญชา 
                     (2) จงใจไม่ปฏบิัติตามระเบียบข้อบังคบัของสหกรณ์ 
                     (3) ละทิ้งหน้าที่เนื่อง ๆ 
                     (4) ประมาทเลินเล่อในหน้าที่เนอืง ๆ 
                     (5) ทะเลาะวิวาทกับผู้ร่วมงานเปน็นจิสิน 
                     (6) ประพฤติตนเป็นที่เส่ือมเสียเกียรตศิักดิ์ของต าแหนง่หน้าที่ 
            ข้อ 51 การลงโทษไล่ออกและให้ออกนั้น ใหค้ณะกรรมการด าเนินการ หรือผู้บังคับบัญชา ต าแหน่งผูจ้ัดการ ตั้ง
คณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการด าเนินการ หรือเจ้าหน้าที่ต าแหน่งไม่ต่ ากว่าผู้ถูกกล่าวหาอย่างน้อยสามคนเพื่อสอบสวน 
            การสอบสวนนั้นให้กระท าให้เสรจ็โดยเร็ว อย่างช้าไม่เกินสามสิบวัน นับแต่วันทีป่ระธานกรรมการสอบสวนได้รับทราบ
ค าส่ัง เว้นแต่คณะกรรมการด าเนนิการจะก าหนดเปน็อย่างอื่นแมผู้ถู้กกล่าวหาตายก่อนการสอบสวนพิจารณาถึงที่สุดก็ให้สอบสวน
ต่อไปจนเสร็จ เมื่อสอบสวนเสร็จแล้วให้คณะกรรมการสอบสวนเสนอรายงานพร้อมทั้งส านวนการสอบสวนเพื่อพิจารณาให้
ความเห็น และเสนอตามล าดับจนถึงคณะกรรมการด าเนินการ 
            ข้อ 52 ในกรณีต่อไปนีใ้หถ้ือว่าเป็นกรณีความผิดทีป่รากฏชัดเจน  ให้ลงโทษไล่ออกโดยไมต่้องตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
                     (1) ท าความผิดต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงทีสุ่ดให้จ าคุก เว้นแตค่วามผิดลหุโทษหรือความผิดอนักระท าโดย
ประมาท 
                     (2) ต้องค าพิพากษาให้เป็นคนล้มละลาย 
                     (3) ท าความผิดเกี่ยวกับทุจรติต่อหน้าที่และให้ถ้อยค าสารภาพต่อผู้บังคับบัญชา 
                     (4) พนักงานสอบสวน หรือศาล หรือมคี าพิพากษาถึงที่สุดว่า ท าความผิดเช่นนั้นแม้จะมิให้จ าคุกก็ตาม 
                     (5) ขาดงานติดต่อกนัเกินกว่า สิบห้าวัน และผู้บงัคบับัญชาได้สอบสวนแล้วเห็นว่าไม่มีเหตุอนัสมควร 
            ในกรณีดังกล่าวให้ผูบ้ังคบับัญชาเสนอรายงานพร้อมด้วยหลักฐานตามล าดับจนถึงคณะกรรมการด าเนินการ เมื่อ
คณะกรรมการด าเนินการเห็นว่ามหีลักฐานฟังได้ตามรายงานนั้นก็ให้ไล่ออกได้ 
            ข้อ 53 การพักงานเพื่อสอบสวนความผิด  ในกรณีทีเ่จ้าหนา้ที่หรือลูกจ้างถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยจนมีการตั้ง
คณะกรรมการสอบสวน หรือถูกกล่าวหาว่ากระท าการฝ่าฝืนข้อบังคับเกี่ยวกับการท างาน กฎ ระเบียบ ค าส่ัง หรือถูกกล่าวหาว่า



กระท าผิดอาญา หรือถูกฟ้องคดีอาญา เว้นแต่ความผิดลหุโทษหรือความผิดอันได้กระท าโดยประมาท สหกรณ์มีสิทธิส่ังพักงานเพื่อ
สอบสวนความผิดเว้นแต่กรณีความผิด ชัดแจ้งโดยมีหลักเกณฑ์ ดงันี ้
                     (1)  ค าส่ังพักงานจะเป็นหนังสือโดยระบคุวามผิด 
                     (2)  ก าหนดระยะเวลาพักงานได้ไม่เกิน เจ็ดวัน 
                     (3)  สหกรณ์ต้องแจง้ค าส่ังพักงานใหเ้จ้าหน้าทีห่รือลกูจ้างทราบก่อนการพักงาน 
                     (4)  สหกรณ์จะจ่ายเงินเดือนหรือค่าจ้างระหว่างเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างพักงานในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ ห้าสิบ ของ
ค่าจ้างในวันท างานที่เจ้าหน้าที่หรอืลูกจ้างได้รับก่อนถูกส่ังพักงาน 
                     (5)  ในกรณีที่สอบสวนแล้วเจ้าหน้าทีห่รือลูกจ้างมิได้กระท าความผิด สหกรณ์จะจ่ายค่าจ้างเท่ากับค่าจ้างในวันท างาน
ปกตินับแต่วันที่สั่งพักงาน  โดยให้ถือว่าเงินตาม(4) เป็นส่วนหนึ่งของค่าจ้างพร้อมด้วยดอกเบี้ยร้อยละสิบห้าต่อป ี
            ข้อ 54 ในกรณีที่เจ้าหน้าทีห่รือลูกจ้างกระท าผิดวินัย  แต่โทษไม่ถึงไล่ออกหรือให้ออกผู้บงัคบับัญชาจะส่ังลงโทษลดขัน้
เงินเดือนก็ได ้ หรือถ้าเห็นว่ามีเหตุอันควรลดหย่อนหรือเป็นความผิดเล็กน้อยจะส่ังลงโทษภาคทัณฑ์โดยแสดงความผิดนั้นให้
ปรากฏเปน็หนังสือ  และจะให้ท าทัณฑ์บนไว้ด้วยก็ได้ 
                        การลงโทษตามวรรคแรกส าหรับเจ้าหน้าที่หรือลูกจา้งในต าแหนง่หัวหน้างานลงไป  ให้ผูจ้ัดการหรือผู้ช่วยผู้จัดการมี
อ านาจสั่งลงโทษได ้
                        ในกรณีลงโทษลดขั้นเงินเดือน หากต้องลดเกินกว่าขั้นต่ าสุดของต าแหน่งก็ให้ลดในขั้นเงินเดือนส าหรบัต าแหนง่ถัด
ลงไปได้ ทั้งนี้การลงโทษลดขัน้เงนิเดือน ต้องให้เจ้าหน้าทีห่รือลูกจา้งท าหนังสือยินยอมการลงโทษลงขั้นเงินเดือนด้วย 
            ข้อ 55 ให้ผูบ้ังคับบัญชาตัง้แต่ผู้จดัการลงไปรบัผิดชอบดูแลระมัดระวังเจ้าหน้าที่และลูกจ้างในบังคับบัญชาใหป้ฏิบตัิตาม
วินัย 
                        ถ้าผู้บังคบับัญชารู้ว่าผู้ใต้บังคับบัญชากระท าผิดวินยั ผู้บังคบับญัชาจะต้องพจิารณาว่าความผิดของผู้นั้นอยูใ่นอ านาจ
ของตนที่จะลงโทษ ถ้าเหน็ว่าความผิดนั้นควรจะต้องลงโทษมากไปกว่าที่ตนมีอ านาจลงโทษก็ให้รายงานต่อผู้บงัคบับัญชาเหนือขึ้น
ไปเพื่อลงโทษตามสมควร 
                        ถ้าผู้บังคบับัญชาคนใดรู้ว่าผู้อยู่ใตบ้ังคับบัญชากระท าผิดวินัย  แต่ไม่จดัการลงโทษหรือลงโทษไม่เปน็การสุจริต ให้
ถือว่าผู้บังคบับัญชานั้นกระท าผิดวินัย 
            ข้อ 56 เมื่อผู้มีอ านาจลงโทษได้ส่ังลงโทษแล้ว  ต้องเสนอรายงานการลงโทษนัน้ตามล าดับจนถึงคณะกรรมการด าเนนิการ 
                        หากผู้บังคับบัญชาเหนือผู้สั่งลงโทษที่ลงนั้นเบาไป ให้มีอ านาจที่จะส่ังเพิ่มโทษได้  แต่โทษที่ส่ังเพิ่มขึ้นรวมกับที่สั่ง
ไว้แล้วเดิม ต้องไม่เกินอ านาจของผู้สั่งใหม่นัน้ 
            ข้อ 57 เจ้าหน้าทีห่รือลูกจา้งที่ถูกลงโทษฐานผิดวินัย  ถ้าเห็นว่าตนไม่ได้รับความเป็นธรรมกอ็าจอุทธรณ์ต่อคณะกรรมการ
ด าเนินการได้ภายใน สิบห้าวัน นบัตั้งแต่วันทราบค าส่ังการอุทธรณ์ไม่เป็นเหตุให้รอการลงโทษตามค าส่ังของผูบ้ังคับบัญชา 
                        เมื่อคณะกรรมการด าเนินการได้รบัและพิจารณาอุทธรณ์แล้วจะยกโทษ เพิ่มโทษ หรอืยืนตามค าส่ังเดิมก็ได้ ทั้งนี้โดย
ปกติให้กระท าให้เสร็จภายในสามสิบวันนบัแต่วันได้รบัอุทธรณ์ค าวินิจฉัยอุทธรณ์ของคณะกรรมการด าเนินการใหเ้ปน็อันสิ้นสุด 

หมวดท่ี 14 
การร้องทุกข ์

                        การร้องทุกข ์ หมายถึง  กรณีที่เจ้าหน้าทีห่รือลูกจ้างมีความไม่พอใจหรือมีความทุกข์อันเกิดขึ้นเนื่องจากการท างาน 
ไม่ว่าจะเป็นเรื่องสภาพการท างาน สภาพการจ้าง การบังคับบัญชา การส่ังหรือมอบหมายงาน การจา่ยค่าตอบแทนในการท างานหรือ
ประโยชน์อื่น  หรือการปฏบิัติใดที่ไม่เหมาะสมระหว่างสหกรณ์หรือผู้บังคับบัญชาต่อเจ้าหน้าที่หรอืลูกจ้าง หรือระหว่างเจ้าหน้าที่
หรือลูกจ้างด้วยกัน  และเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างได้เสนอความไม่พอใจหรอืความทุกขน์ั้นต่อสหกรณ์  เพื่อให้สหกรณ์ได้ด าเนินการ
แก้ไขหรือยุติเหตุการณ์นั้น ทัง้นี้ เพื่อให้เกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่างสหกรณ์และเจ้าหน้าทีแ่ละลูกจ้างของสหกรณ์ และเพื่อให้
เจ้าหน้าที่และลูกจ้างท างานด้วยความสุข 
            ข้อ 58  ขอบเขตของการรอ้งทุกข ์ เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างที่มคีวามไม่พอใจหรือมคีวามทุกขเ์นือ่งจากการท างานดังกล่าว
ข้างต้น ควรย่ืนค าร้องทุกข์ต่อผู้บงัคับบัญชาโดยตรงหรือผูบ้ังคับบญัชาช้ันแรกของตนโดยเร็ว เว้นแต่เรื่องที่จะร้องทุกข์นั้นเกี่ยวกับ



การปฏิบัตขิองผูบ้ังคับบัญชา  หรอืผู้บังคับบัญชาเปน็ต้นเหตุ  ก็ให้ยื่นค าร้องทุกข์ต่อผูบ้ังคับบัญชาระดับสูงขึ้นไปอีกช้ันหนึ่ง  โดยมี
วิธีการและขั้นตอนดังนี ้
                     (1) เจ้าหน้าทีท่ี่ประสงค์จะร้องทุกข์เปน็หนังสือด้วยตนเองต่อผู้จดัการหรือกรรมการที่ได้รับมอบหมายแล้วแต่กรณี
ภายใน เจ็ดวัน นับแต่วันที่มีความขัดแย้ง 
                     (2) ผู้จัดการหรือกรรมการที่ได้รับมอบหมายแล้วแตก่รณีต้องท าการสอบสวน และพิจารณาวินิจฉัยให้แล้วเสรจ็ภายใน 
สามสิบวัน นับแต่วันที่ไดร้ับค าร้องทุกข ์
                     (3) ผู้จัดการหรือกรรมการที่ได้รับมอบหมายแล้วแตก่รณีต้องท าการสอบสวน และพิจารณา ช้ีแจงท าความเข้าใจ หรอื
วินิจฉัยเป็นหนังสือก็ได ้ การแจ้งผลการพิจารณาโดยการช้ีแจงด้วยวาจาให้บันทึกค าช้ีแจงเหตุผลไว้ในส านวน  โดยให้ผู้ร้องทุกข์ลง
ลายมือช่ือรับทราบไว้ด้วย 
            ข้อ  60  การสอบสวนและพิจารณา   เมื่อผู้บังคบับัญชาได้รบัค าร้องทุกขจ์ากเจ้าหน้าทีห่รือลกูจ้างแล้ว  ให้รีบด าเนินการ
สอบสวนเพื่อให้ทราบข้อเทจ็จริงในเรื่องที่ร้องทุกข์นัน้โดยละเอียดเท่าที่จะท าได้  โดยด าเนินการดว้ยตนเองหรือด้วยความช่วยเหลือ
จากคณะกรรมการด าเนินการหรอืบุคคลอื่นทัง้นี้ เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างผู้ยื่นค าร้องทุกข์เห็นชอบที่จะขอ ใหข้้อเท็จจริงโดยละเอียดแก่
ผู้บังคับบัญชาด้วย 
                        เมื่อสอบสวนข้อเท็จจริงแล้ว ใหผู้้บังคับบัญชาพิจารณาเรื่องราวค าร้องทุกขน์ั้น หากเป็นเรื่องที่อยู่ในขอบเขตของ
อ านาจหน้าที่ของผู้บงัคบับัญชานัน้ และผู้บังคับบัญชาสามารถแก้ไขได้ก็ใหผู้้บงัคบับัญชาด าเนินการแก้ไขใหเ้สร็จสิ้นโดยเร็ว แล้ว
แจ้งให้เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างผู้ยื่นค าร้องทุกข์ทราบพร้อมทั้งรายงานใหค้ณะกรรมการด าเนินการทราบด้วย 
                        หากเรื่องราวที่ร้องทุกข์นัน้เป็นเรื่องที่อยูน่อกเหนืออ านาจหน้าที่ของผู้บงัคบับัญชานัน้ใหผู้้บังคับบัญชานั้นให้
ผู้บังคับบัญชาดังกล่าวเสนอเรื่องราวที่ร้องทุกข ์ พร้อมทั้งข้อเสนอในการแก้ไขหรือความเห็นต่อผูบ้งัคับบัญชาระดบัสูงขึ้นไป
ตามล าดับ 
                        ให้ผูบ้ังคบับัญชาระดับสูงขึ้นไป  ด าเนินการสอบสวนและพิจารณาค าร้องทุกข์เช่นเดียวกับผู้บังคบับัญชาระดบัต้นที่
ได้รับค าร้องทุกข ์
            ข้อ  61  กระบวนการยุติขอ้ร้องทุกข ์ เมื่อผูบ้ังคบับญัชาแต่ละขั้นที่ได้พิจารณาค าร้องทุกข์ด าเนินการแก้ไขหรือยุติเหตุการณ์
ที่เกิดการร้องทุกข ์ และได้แจง้ใหเ้จ้าหน้าที่หรือลูกจ้างผู้ยื่นค าร้องทุกข์ทราบ  หากเจ้าหน้าทีห่รือลูกจ้างผู้ยื่นค าร้องทุกข์พอใจ  ก็ให้
แจ้งให้ผูบ้ังคบับัญชาทราบโดยเรว็  แต่ถ้าเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างผู้ยืน่ค าร้องทุกข์ไม่พอใจ  ก็ให้ยื่นอุทธรณ์โดยกรอกข้อความที่
อุทธรณ์ลงในแบบพิมพ์ที่สหกรณ์ได้ก าหนดขึน้และยื่นต่อคณะกรรมการด าเนินการภายใน  เจด็วัน  นับแต่วันทีท่ราบผลการร้อง
ทุกข์จากผูบ้ังคับบัญชาระดับต้น คณะกรรมการด าเนินการจะพิจารณาอุทธรณ์  และด าเนินการแก้ไขหรือยุติเหตุการณ์ตามค าร้อง
ทุกข์และแจ้งผลการพิจารณาด าเนินการใหเ้จ้าหน้าที่หรือลูกจ้างผูย้ื่นค าร้องทุกข์ทราบภายใน  สิบหา้วัน 
            ข้อ  62  การอุทธรณ์ค าวินจิฉัย 
                     (1) ผู้ร้องทุกขท์ี่ไม่พอใจค าช้ีแจงหรือค าวินิจฉัย มีสิทธิอุทธรณ์ต่อประธานกรรมการหรือกรรมการที่ได้รับมอบหมาย
แล้วแต่กรณีเป็นหนังสือภายใน เจ็ดวัน นับแต่วันที่ได้รับค าช้ีแจงหรือวินิจฉัย 
                     (2) ประธานกรรมการ หรือกรรมการที่ได้รับมอบหมายแล้วแต่กรณีจะแจ้งผลการพิจารณา อุทธรณ์ด้วยการช้ีแจงท า
ความเข้าใจ  หรือการวินิจฉัยเป็นหนังสือก็ได ้ การแจ้งผลด้วยการช้ีแจงด้วยวาจาใหบ้ันทึกค าช้ีแจงเหตุผลไว้ในส านวน  โดยให้ผู้
ร้องทุกข์ลงลายมือช่ือรับทราบไวด้้วย 
                     (3) การอุทธรณ์ไม่เป็นเหตุให้รอการลงโทษตามค าส่ังของผู้มีอ านาจ 
            ข้อ 63 ความคุ้มครองผู้ร้องทุกข์และผู้เกี่ยวข้อง 
                     (1) ผู้ร้องทุกขจ์ะไดร้ับการพิจารณาอย่างเป็นระบบและด้วยความเป็นธรรม 
                     (2) ผู้ร้องทุกขจ์ะไมถู่กกล่ันแกล้ง ย้ายหน้าที่การงาน หรือลงโทษแต่อย่างใด  เว้นแตจ่ะเป็นการร้องทุกข์ด้วยเจตนาไม่
สุจริต 



                     (3) เจ้าหน้าทีท่ี่ให้การเป็นพยาน หรือใหค้วามร่วมมือในการสอบสวน จะได้รบัความคุ้มครอง  โดยจะไม่ถูกกลั่นแกล้ง 
ย้ายหน้าที่การงาน หรือลงโทษ เว้นแต่เจ้าหน้าทีท่ี่ให้การด้วยอคติ ปรักปร า ให้ร้ายเป็นเทจ็ หรือไม่ให้ความร่วมมือในการสอบสวน
หาความจริง 
      การสอบสวนอาจกระท าโดยคณะกรรมการที่สหกรณ์แต่งตั้งกไ็ด้ 

หมวดท่ี  15 
การสิ้นสุดการจ้าง 

            ข้อ  64  การจ้างงาน  จะส้ินสุดลงด้วยเหตุหนึ่งเหตุใด ดังนี ้
                     (1)  ตาย 
                     (2)  ลาออก 
                     (3)  เลิกจ้างตามสัญญาจ้าง หรือข้อบังคับสหกรณ์ 
            ข้อ  65  การตาย  ในกรณีที่เจ้าหน้าทีห่รือลูกจ้างถึงแกค่วามตาย สหกรณ์จะจ่ายค่าจ้างหรือเงินอื่นให้แก่ทายาทโดยธรรมของ
เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างที่ถึงแก่ความตาย ส่วนเงินทดแทน หรือประโยชน์ทดแทนให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยเงินทดแทน หรือ
กฎหมายประกันสงัคม 
            ข้อ 66  การลาออก  เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างที่ยื่นใบลาออกล่วงหน้าตามที่สหกรณ์ก าหนดต่อผูจ้ัดการหรือคณะกรรมการ
ด าเนินการแล้วแต่กรณี  โดยให้ยืน่ในวันหรือก่อนวันจ่ายค่าจ้างในเดือนนัน้และให้มีผลเมื่อถงึก าหนดวันจ่ายค่าจ้างในเดือนถดัไป 
                        การลาออกของเจ้าหน้าที ่ หรือลูกจ้างที่ฝ่าฝืนระเบียบการลาดังกล่าว ถ้าท าให้สหกรณ์เสียหายสหกรณ์มีความชอบ
ธรรมที่จะหักเงินประกัน หรือเงนิอื่นใดที่เจ้าหน้าที่ยนิยอมชดใช้ความเสียหายดังกล่าวได้ รวมถึงอาจด าเนินคดีกับเจ้าหน้าทีห่รือ
ลูกจ้างที่กระท าความผิด  เพื่อให้เจ้าหน้าทีห่รือลูกจ้างหรือผูค้้ าประกันชดใช้ความเสียหายได้ด้วย ตามที่กฎหมายแรงงานก าหนด 
            ข้อ  67  การเลิกจ้าง 
                        การเลิกจ้างหมายถึง  เจ้าหน้าทีห่รือลูกจ้างที่สหกรณ์ได้ให้พ้นสภาพการเป็นเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์โดย สหกรณ์เลิก
จ้าง หรือไม่ผ่านการประเมนิผลการปฏิบัตงิาน อันเนื่องจากเจ้าหนา้ที่หรือลูกจ้างขาดคุณสมบตัิในการท างาน มีพฤติกรรมที่ไม่
เหมาะสม  ยุบหน่วยงาน เลิกกิจการ เกษียณอายุ หรือกระท าความผดิอย่างใดอย่างหนึ่ง หรือได้รับโทษทางวินัยตามข้อ 47(1)และ(2) 
                        ให้คณะกรรมการด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการคณะหนึง่หรือหลายคณะ  ด าเนนิการประเมินผลการปฏบิัติงาน
ของเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้าง ใหค้รอบคลุมการปฏิบัตงิานทุกสี่ป ี
                        การเลิกจ้างดังกล่าว สหกรณ์จะแจ้งผล  และวันเลิกจ้างใหเ้จ้าหน้าทีห่รือลูกจ้างทราบเป็นหนังสือโดยจะแจ้งให้
เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างทราบล่วงหน้า  หนึ่งงวด การจ่ายค่าจ้าง เว้นแต่ เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างทีจ่้างไว้โดยมีก าหนดระยะเวลาแน่นอน 
หรือเจ้าหน้าทีห่รือลูกจ้างที่กระท าความผิด และไม่มีสิทธิ์ได้รับค่าชดเชย 
                        ในกรณีที่สหกรณ์ไม่อาจบอกกล่าวล่วงหน้าได้  สหกรณ์จะจ่ายเงนิให้แก่เจ้าหน้าทีห่รอืลูกจ้างแทนการบอกกล่าว
ล่วงหน้า 
                        การส้ินสุดการจ้างตามสัญญาจ้าง หากสหกรณ์ก าหนดเงื่อนไขระยะเวลาการจ้างในสญัญาจ้างไว้เป็นรายบุคคล
อย่างไร ก็ให้ระยะเวลาการจ้างส้ินสุดตามเงื่อนไขที่ก าหนดไว้ในสัญญาจ้างเป็นรายบุคคลนัน้ 

หมวดท่ี  16 
ค่าชดเชย ค่าชดเชยพิเศษ 

            ข้อ  68  ค่าชดเชย  สหกรณ์จะจ่ายค่าชดเชยให้แก่เจ้าหน้าทีห่รือลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง ดังนี้ 
                     (1)  เจ้าหน้าทีห่รือลกูจ้างซ่ึงท างานติดต่อกันครบหนึง่ร้อยย่ีสิบวันแต่ไม่ครบหนึ่งปใีหจ้่ายไม่น้อยกว่าค่าจ้างอัตรา
สุดท้ายสามสิบวัน  หรือไม่น้อยกว่าค่าจ้างของการท างานสามสิบวันสุดท้ายส าหรับเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างซ่ึงได้รับค่าจ้างตามผลงาน
โดยค านวณเปน็หน่วย 
                     (2)  เจ้าหน้าทีห่รือลกูจ้างซ่ึงท างานติดต่อกันครบหนึง่ปี แต่ไม่ครบสามป ีใหจ้่ายไม่นอ้ยกว่าค่าจ้างอัตราสุดท้ายเก้าสิบ
วัน  หรือไม่น้อยกว่าค่าจ้างของการท างานเก้าสิบวันสุดท้ายส าหรับเจ้าหน้าทีห่รือลูกจ้างซ่ึงได้รบัคา่จ้างตามผลงานโดยค านวณเปน็
หน่วย 



                     (3)  เจ้าหน้าทีห่รือลกูจ้างซ่ึงท างานติดต่อกับครบสามปี  แต่ไม่ครบหกป ีใหจ้่ายไม่น้อยกว่าค่าจ้างอัตราสุดท้ายหนึ่งรอ้ย
แปดสิบวัน หรือไม่น้อยกว่าค่าจ้างของการท างานหนึ่งรอ้ยแปดสบิวันสุดท้ายส าหรับเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างซ่ึงได้รับค่าจ้างตามผลงาน
โดยค านวณเปน็หน่วย 
                     (4)  เจ้าหน้าทีห่รือลกูจ้างซ่ึงท างานติดต่อกันครบหกปี  แต่ไม่ครบสิบป ี ให้จ่ายไม่น้อยกว่าค่าจ้าง อัตราสุดท้ายสองร้อย
สี่สิบวัน หรือไม่น้อยกว่าค่าจ้างของการท างานสองรอ้ยสี่สิบวันสุดท้ายส าหรับเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างซ่ึงได้รับค่าจ้างตามผลงานโดย
ค านวณเป็นหน่วย 
                         (5).เจ้าหน้าทีห่รือลูกจ้างซ่ึงท างานติดต่อกันครบสบิปีขึน้ไป  ใหจ้่ายไม่น้อยกว่าค่าจา้ง อัตราสุดท้ายสามร้อยวัน 
หรือไม่น้อยกว่าค่าจ้างของการท างานสามร้อยวันสุดท้ายส าหรับลกูจ้างซ่ึงได้รับค่าจ้างตามผลงานโดยค านวณเปน็หน่วย 
                     อนึ่ง  สหกรณ์ไม่ต้องจ่ายเงนิค่าชดเชยให้พนักงานหรอืลูกจ้างของสหกรณ์ที่มีก าหนดระยะเวลาจ้างไว้แน่นอนและเลิก
จ้างตามก าหนดระยะเวลานั้น หรอืพนักงานหรือลูกจ้างของสหกรณ์ที่สหกรณ์แจ้งให้ทราบเปน็หนงัสือแต่แรกว่าให้ทดลอง
ปฏิบตัิงานในระยะเวลาไม่เกินหนึ่งร้อยแปดสิบวนั และยังอยู่ในระยะเวลานั้น 
                        ข้อ  69  ข้อยกเว้นในการไม่จ่ายค่าชดเชย  สหกรณ์ไม่ต้องจ่ายค่าชดเชยให้แก่เจ้าหน้าที่และลูกจ้างซ่ึงเลิกจ้างในกรณี
หนึ่งกรณีใด  ดังนี ้
                           (1)  ทุจริตต่อหน้าที่หรือกระท าความผิดอาญาโดยเจตนาแก่นายจ้าง 
                           (2)  จงใจท าใหน้ายจ้างได้รับความเสียหาย 
                           (3)  ประมาทเลนิเล่อเป็นเหตุให้นายจ้างได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง 
                     (4)  ฝ่าฝืนข้อบังคบัเก่ียวกับการท างานหรือระเบียบหรือค าส่ังของนายจ้างอันชอบด้วยกฎหมายและเป็นธรรม และ
นายจ้างได้ตักเตือนเป็นหนังสือแล้ว เว้นแต่กรณีที่ร้ายแรงนายจ้างไม่จ าเป็นต้องตักเตือน หนังสือเตอืนให้มผีลบังคับใช้ได้ไม่เกิน
หนึ่งปี นับแต่วันที่ลูกจ้างได้กระท าผิด 
                     (5)  ละทิ้งหน้าทีเ่ปน็เวลาสามวันท างานติดต่อกันไมว่่าจะมีวันหยุดคั่นหรือไม่ก็ตามโดยไม่มีเหตุอนัควร 
                     (6)  ได้รับโทษจ าคุกตามค าพิพากษาถึงที่สุดใหจ้ าคุก เว้นแต่เปน็โทษส าหรับความผิดทีไ่ด้กระท าโดยประมาท หรือ
ความผิดลหุโทษ 
สหกรณ์ไม่จ่ายค่าชดเชยให้แก่เจ้าหน้าทีห่รือลูกจ้างที่สหกรณ์จ้างไว้ โดยมีก าหนดระยะเวลาการจ้าง แน่นอนตามสัญญาจ้าง และถูก
เลิกจ้างตามก าหนดระยะเวลาของสัญญาจ้างนั้น 
            ข้อ  70  ค่าชดเชยพิเศษ 
                     ก.  ในกรณีที่สหกรณ์ย้ายที่ท าการของสหกรณ์ไปตั้ง ณ สถานที่อื่น อันมีผลกระทบส าคัญต่อการด ารงชีวิตตามปกติ
ของเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้าง หรือครอบครัว สหกรณ์ต้องแจ้งให้เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างทราบล่วงหน้าไมน่้อยกว่า สามสิบวัน ก่อนวันย้าย
ที่ท าการของสหกรณ์ในการนี้ ถ้าเจ้าหน้าทีห่รือลูกจ้างไมป่ระสงค์จะไปท างานด้วย ให้เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างมีสิทธิบอกเลิกสัญญา
จ้างได้ โดยเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างมีสิทธิได้รับค่าชดเชยพิเศษไม่น้อยกว่าร้อยละ ห้าสิบ ของอัตราค่าชดเชยที่เจ้าหน้าที่พึงมีสิทธิได้รบั 
                     ข.  ในกรณีที่สหกรณ์มีความจ าเป็นต้องลดจ านวนเจ้าหน้าที่ อันเนื่องมาจากการปรับปรุงหน่วยงานระบบการท างาน 
หรือการบริการ สหกรณ์จะปฏิบตัิ ดังนี ้
                     (1) แจ้งวันที่เลิกจ้าง  เหตุผลของการเลิกจ้างให้พนักงานทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า หกสิบวัน 
                     (2) จ่ายค่าชดเชยพิเศษเพิ่มเติมจากค่าชดเชยตามข้อ 68 เท่ากับค่าจ้างอัตราสุดท้าย  สิบห้าวัน ต่อการท างาน หนึ่ง ป ี
ส าหรับเจ้าหน้าทีท่ี่ท างานติดต่อกัน หกป ีขึ้นไป ทั้งนี้ ค่าชดเชยพิเศษดังกล่าว จะไม่เกินค่าจ้างอัตราสุดท้ายสามร้อยหกสิบวัน 
  
 
 
 
 
 



หมวดท่ี  17 
เบ็ดเตล็ด 

            ข้อ  71  การหยุดกิจการชัว่คราว  ในกรณีที่สหกรณ์มคีวามจ าเปน็ต้องหยุดกิจการเป็นการช่ัวคราวเนื่องจากหน่วยงานหรือ
สถานประกอบการที่สหกรณ์ตั้งอยู่หยุดกิจการ  หรือสหกรณ์ประสบภาวะทางเศรษฐกิจ  สหกรณ์จะแจ้งเหตุการณ์หยุดกจิการให้
ทราบล่วงหน้า  และจ่ายเงินในระหว่างการหยุดกิจการในอตัราร้อยละ ห้าสิบ ของค่าจ้าง 
            ข้อ  72  กฎ  ระเบียบอื่น ๆ 
                     (1) กฎ  ระเบียบ  ค าส่ัง   ซ่ึงใช้บังคบักับส่วนงานใดส่วนงานหนึ่งเปน็การเฉพาะให้ถือว่าเป็นส่วนหนึ่งของข้อบงัคบัใน
การท างานนี้ด้วย  ทั้งนี ้ รวมถึงใบสมัครงาน  สัญญาจ้าง  หนังสือค้ าประกันและข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้าง 
                     (2) การใดที่มิได้ก าหนดไว้ในข้อบงัคบันี้ ให้ถือปฏิบตัิตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 
                     (3) กฎ ระเบียบ  ค าส่ัง  ขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ใหใ้ช้ระเบียบนี้แทน 
            ข้อ 73  การแก้ไขการเปลีย่นแปลง  ข้อบังคับเกี่ยวกับการท างานนี้  ได้จัดท าขึ้นให้มคีวามสอดคล้องกับพระราชบัญญัติ
คุ้มครองแรงงาน พ.ศ.2541  แล้ว  อย่างไรก็ตามสหกรณ์สงวนสิทธิ์ในการแก้ไขปรบัปรุงให้มคีวามเหมาะสมเป็นธรรม
ยิ่งขึ้น  รวมทั้งสอดคล้องกับสภาพการจ้างตามพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ์ พ.ศ.2518  และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
            ข้อ  74  การบังคบัใช ้
                           (1)  ให้เจ้าหน้าที่ทุกระดบั  ศึกษาระเบียบนี้ให้มคีวามเข้าใจอย่างชัดแจง้  เพื่อให้มกีารปฏิบัติอย่างถูกต้อง  และมอบ
ให้แก่เจ้าหน้าทีทุ่กคน 
                           (2)  เจ้าหน้าที่ทกุคนจะปฏเิสธว่าไม่ทราบเงื่อนไข หลักเกณฑ์  และแนวปฏิบตัิตามระเบียบนี้ไม่ได ้  
                           (3)  เจ้าหน้าที่ระดับบงัคบับัญชา และคณะกรรมการด าเนินการ เปน็ผูค้วบคุมดูแลให้เจ้าหน้าที่ระดบัปฏบิัติการ 
ปฏิบตัิอย่างถูกต้องและเคร่งครัด 
                           (4)  ระเบียบนี้มผีลบังคับใช้ตามข้อ 2 
                      ข้อ  75  ให้ประธานกรรมการเป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี ้

ก าหนดให้ไว้  ณ วันที่   10  มิถุนายน  2554 
(นายชลอ     ยาหา) 

ต าแหน่งประธานกรรมการ 
สหกรณ์นิคมพันชาลี  จ ากัด 

 


