
 

 
ขอ้บงัคบัสหกรณ์การเกษตรพนมทวน จ ากดั 

พ.ศ. 2560 

 
 ตามมตขิองทีป่ระชมุใหญ่ของสหกรณ์การเกษตรพนมวน จาํกดั เมือ่วนัที ่ 4 เดอืน สงิหาคม 

พ.ศ.2560 ใหแ้กไ้ขขอ้บงัคบัโดยยกเลกิขอ้บงัคบัสหกรณ์เสยีท ัง้หมด และใหใ้ชข้อ้บงัคบัฉบบันี้แทนซึง่นาย

ทะเบยีนสหกรณ์ไดร้บัจดทะเบยีนแลว้  มคีวามดงันี้ 

  ขอ้บงัคบันี้ เรยีกวา่ “ขอ้บงัคบัสหกรณ์การเกษตรพนมทวน จาํกดั   พ.ศ.2560” 

  ขอ้บงัคบันี้ใหใ้ชบ้งัคบัต ัง้แต่วนัถดัจากวนัทีน่ายทะเบยีนสหกรณ์รบัจดทะเบยีน ใหย้กเลกิ     

ขอ้บงัคบัสหกรณ์ทีม่อียู่ก่อนขอ้บงัคบัสหกรณ์ฉบบันี้ ใชบ้งัคบั นบัแต่วนัทีข่อ้บงัคบัสหกรณ์ฉบบันี้มผีล

บงัคบัใช ้
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ประเภทสหกรณก์ารเกษตร 
 

ขอ้บงัคบั 
 

สหกรณ์การเกษตรพนมทวน จ ากดั 

พ.ศ. 2560 

 

หมวด  1 
ช่ือ  ประเภทและที่ต ัง้ส านกังาน 

ขอ้ 1. ช่ือ ประเภทและที่ต ัง้ส านักงาน 

ช่ือ สหกรณ์การเกษตรพนมทวน จาํกดั 

ประเภท สหกรณ์การเกษตร 

ที่ต ัง้ส านักงาน(ใหญ่)เลขที ่178/1 ถนน กาญจนบรุ ี– อู่ทอง หมู่ที่ 3 

 ตาํบล พนมทวน อาํเภอ พนมทวน 

                                            จงัหวดักาญจนบรุ ี รหสัไปรษณีย ์71140 

ที่ต ัง้ส านักงานสาขา เลขที่……………-..………ถนน…….………….-.…….หมู่ที่…………-........... 

 ตาํบล…………..-..……………อาํเภอ……..…………..-………………………… 

                                            จงัหวดั…………-………………………… รหสัไปรษณีย.์.......-.................. 

ทอ้งที่ด าเนินงาน ทกุตาํบลใน อาํเภอพนมทวน อาํเภอหว้ยกระเจา จงัหวดักาญจนบรุี 

  สหกรณอ์าจยา้ยทีต่ ัง้สาํนกังานไดต้ามทีค่ณะกรรมการดาํเนินการพจิารณาเหน็สมควร    โดย

แจง้ใหน้ายทะเบยีนสหกรณ ์  กรมส่งเสรมิสหกรณ ์  และกรมตรวจบญัชสีหกรณท์ราบ  และใหปิ้ดประกาศไวท้ี่

สาํนกังานของสหกรณเ์ดิม สาํนกังานส่วนราชการสหกรณ ์ และทีว่่าการอาํเภอแห่งทอ้งที่ทีส่หกรณต์ ัง้อยู่เป็นเวลา

ไมน่อ้ยกว่าสามสบิวนั  และใหด้าํเนินการแกไ้ขเพิม่เตมิขอ้บงัคบัในการประชมุใหญ่คราวต่อไปดว้ย 

ตราของสหกรณ์     ตราของสหกรณม์รูีปลกัษณะ  ดงัน้ี     

 
 เป็นรูปเจดียด์า้นซา้ยเป็นยอดออ้ย 

 ดา้นขวาเป็นรวงขา้ว ลอ้มรอบดว้ยโซ่วงกลม 

 มตีวัหนงัสอื สหกรณก์ารเกษตรพนมทวน จาํกดั 

 จ.กาญจนบรุ ีลอ้มรอบอีกช ัน้หน่ึง 
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หมวด  2 
วตัถปุระสงคแ์ละอ านาจกระท าการ 

ขอ้ 2. วตัถปุระสงค ์  สหกรณ์น้ีมวีตัถุประสงคเ์พื่อส่งเสริมผลประโยชนท์างเศรษฐกิจและสงัคม

ของบรรดาสมาชิก   โดยวธิช่ีวยตนเองและช่วยเหลอืซึง่กนัและกนัตามหลกัสหกรณ์   รวมท ัง้ในขอ้ต่อไปน้ี 

(1) จดัหาวสัดุการเกษตรและเครื่องอปุโภคบริโภคทีจ่าํเป็นมาจาํหน่ายแก่สมาชกิ 

(2) รวบรวมผลติผลการเกษตร ผลติภณัฑแ์ละบรกิารของสมาชิกมาจดัการขายหรอืแปรรูป

ออกขายโดยซื้อหรอืรวบรวมผลติผลจากสมาชกิก่อนผูอ้ื่น 

(3) จดัใหม้เีงนิกูห้รอืสนิเชื่อแก่สมาชิก  เพือ่การประกอบอาชพีและการดาํรงชพี 

(4) ส่งเสรมิการออมทรพัยข์องสมาชิก 

(5) ส่งเสรมิการเรยีนรูแ้ละการพฒันาคุณภาพชวีติของสมาชิกและชมุชน 

(6) ร่วมมอืกบัสหกรณอ์ื่น  สนันิบาตสหกรณแ์ห่งประเทศไทย  ชุมนุมสหกรณ ์  องคก์ร 

ชมุชนภาคเอกชน และหน่วยงานของรฐัเพือ่ส่งเสรมิและปรบัปรุงกจิการของสหกรณ ์ 

(7) ส่งเสรมิและเผยแพร่อาชพีการเกษตร  หตัถกรรม  อตุสาหกรรมในครวัเรอืนหรอืการ

ประกอบอาชพีอย่างอื่นในหมูส่มาชกิและครอบครวัสมาชกิ รวมท ัง้การส่งเสรมิความรูใ้นการผลติทางอุตสาหกรรม  

เพือ่ใหส้มาชกิมอีาชพีและรายไดท้ีม่ ัน่คง 

(8) ส่งเสรมิหรอืสนบัสนุนนโยบายของทางราชการหรอืนโยบายของรฐับาลทีเ่กี่ยวขอ้งกบั

การสหกรณอ์นัเกดิผลดีและเป็นประโยชนแ์ก่สหกรณแ์ละมวลสมาชกิสหกรณ์ 

ขอ้ 3. อ านาจกระท าการ เพือ่ใหบ้รรลุวตัถปุระสงคข์องสหกรณ ์  ใหส้หกรณม์อีาํนาจกระทาํการ

ดงัต่อไปน้ี 

(1) ตดิตัง้เครื่องสูบนํา้  หรอืปิดกัน้ทาํนบเหมอืงฝาย  จดัระบบการส่งนํา้  ระบายนํา้และ

อาํนวยการใชน้ํา้เพือ่ประโยชนแ์ก่การเกษตร 

(2) จดัใหม้ฉีางหรอืโรงเรอืนการเกษตรเพือ่เกบ็รกัษาผลติผลหรอืผลติภณัฑ  ์

(3) จดัใหม้ยีานพาหนะขนส่ง  เครื่องมอื  เครื่องจกัรกล  หรอืปศุสตัว ์ เกี่ยวกบั การผลติ

ทางการเกษตรสาํหรบัใหบ้ริการแก่สมาชิก 

(4) จดัใหม้โีรงงานอตุสาหกรรมเพือ่แปรรูปผลติผลหรอืเพือ่ผลติสนิคา้ทีม่คุีณภาพตาม

ความตอ้งการของตลาด 

(5) จดัหาทนุเพือ่ดาํเนินกจิการตามวตัถปุระสงคข์องสหกรณ์ 

(6) รบัฝากเงนิจากสมาชกิหรอืสหกรณอ์ื่นหรอืสมาคมฌาปนกจิสงเคราะห ์

(7) ใหส้หกรณอ์ื่นกูย้มืเงนิ 

(8) ซื้อหุน้ของธนาคารซึง่มวีตัถปุระสงคเ์พือ่ใหค้วามช่วยเหลอืทางการเงนิแก่สหกรณ์ 
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(9) ซื้อหุน้ของชมุนุมสหกรณ์หรอืสหกรณอ์ื่น 

(10) ซื้อหุน้ของสถาบนัที่ประกอบธุรกิจอนัทาํใหเ้กดิความสะดวกหรอืส่งเสรมิความเจรญิ  

แก่กจิการของสหกรณ์ 

(11) ออกตัว๋สญัญาใชเ้งนิและตราสารการเงนิ 

(12) ฝากหรือลงทนุอย่างอื่นตามกฎหมายและตามที่คณะกรรมการพฒันาการสหกรณ์แห่งชาติ

กาํหนด 

(13) ใหส้วสัดิการและการสงเคราะหต์ามสมควรแก่สมาชกิและครอบครวั 

(14) ส่งเสรมิกจิกรรมกลุ่มของสมาชิก  กลุม่สตรสีหกรณ ์ กลุม่เยาวชนสหกรณ ์กลุม่ผูใ้ชน้ํา้  

กลุม่รวมกนัผลติ  กลุม่รวมกนัซื้อ  กลุม่รวมกนัขาย  และกลุม่ออมทรพัย ์ฯลฯ 

(15) ใหค้วามช่วยเหลอืทางวชิาการแก่สมาชกิ 

(16) ขอหรอืรบัความช่วยเหลอืทางวชิาการจากทางราชการ  หน่วยงานของต่างประเทศหรอื

บคุคลอื่นใด 

(17) การกระทาํต่าง ๆ  ตามทีอ่นุญาตไวใ้นกฎหมายว่าดว้ยสหกรณ ์  เพือ่ใหเ้ป็นไปตาม 

วตัถปุระสงคท์ีก่ลา่วขา้งตน้ รวมถงึ ซื้อ  ถอืกรรมสทิธิ์หรอืทรพัยสทิธคิรอบครอง  กู ้ ยมื  เช่าหรอืใหเ้ช่า  เช่าซื้อ

หรอืใหเ้ช่าซื้อ  โอนหรอืรบัโอน  สทิธกิารเช่าหรอืสทิธกิารเช่าซื้อ  ขายหรอืจาํหน่าย  จาํนองหรอืรบัจาํนอง   จาํนาํ

หรอืรบัจาํนาํ ดว้ยวธิอีื่นใด  ซึง่ทรพัยส์นิแก่สมาชิกหรอืของสมาชกิ 

หมวด  3 

ทนุ 

ขอ้ 4. ที่มาของทนุ  สหกรณอ์าจหาทนุเพือ่ดาํเนินงานตามวตัถปุระสงคด์งัต่อไปน้ี 

(1) ออกหุน้ 

(2) รบัฝากเงนิ 

(3) กูย้มืเงนิและรบัเงนิจากการออกตัว๋สญัญาใชเ้งนิและตราสารการเงนิอย่างอื่น 

(4) สะสมทนุสาํรองและทนุอื่น ๆ 

(5) รบัเงนิอดุหนุนหรอืทรพัยส์นิทีม่ผูีย้กให ้
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หุน้ 

ขอ้ 5. การออกหุน้   สหกรณอ์อกหุน้ไดโ้ดยไมจ่าํกดัจาํนวน  มมีลูค่าหุน้ละสบิบาท 

ขอ้ 6. การถอืหุน้   สมาชกิตอ้งถอืหุน้ในสหกรณ์ดงัต่อไปน้ี 

(1) ถอืหุน้เมือ่แรกเขา้เป็นสมาชกิอย่างนอ้ยคนละ 25 หุน้ 

(2) ถอืหุน้ตามส่วนแห่งเงนิกู ้ ในอตัราหา้หุน้ต่อจาํนวนเงนิกูท้กุ ๆ หน่ึงพนับาท  เศษของ 

หน่ึงพนับาท  ใหถ้อืเป็นหา้หุน้  เวน้แต่การกูค้ราวนัน้สมาชกิขอรบัเป็นสิง่ของกใ็หง้ดเวน้การถอืหุน้เพิม่ได ้

(3) นอกจากถอืหุน้ตาม (1) และ (2) แลว้ สมาชิกย่อมจะขอถอืหุน้เพิม่ขึ้นอกีเมือ่ใดกย็่อม

ทาํได ้  โดยแสดงความจาํนงเป็นหนงัสอืต่อคณะกรรมการดาํเนินการ  แต่จาํนวนหุน้ท ัง้หมดตอ้งไมเ่กนิหน่ึงในหา้

ของหุน้ที่ชาํระแลว้ท ัง้หมด 

สมาชกิจะโอนหุน้หรอืถอนหุน้ในระหว่างทีต่นเป็นสมาชิกอยู่ไมไ่ด  ้

 เมือ่สมาชกิภาพของสมาชิกสิ้นสุดลง สหกรณม์สีทิธนิาํเงนิตามมลูค่าหุน้ทีส่มาชกิมอียู่มาหกักลบ            

ลบหน้ีทีส่มาชกิผูกพนัตอ้งชาํระหน้ีแก่สหกรณไ์ดแ้ละใหส้หกรณ์มฐีานะเป็นเจา้หน้ีบรุิมสทิธพิเิศษเหนือเงนิค่าหุน้นัน้ 

ขอ้ 7. การช าระค่าหุน้    สมาชกิตอ้งชาํระค่าหุน้เป็นเงนิสดโดยถอืปฏบิตัดิงัน้ี 

(1) การชาํระค่าหุน้ตาม ขอ้ 6 (1) และขอ้ 6 (3) นัน้ จะตอ้งชาํระเต็มมลูค่าหุน้ในคราวเดยีว

ภายในเวลาทีค่ณะกรรมการดาํเนินการกาํหนด 

(2) การชาํระค่าหุน้ตามขอ้ 6 (2)  จะตอ้งชาํระค่าหุน้ทกุคราวทีไ่ดร้บัเงนิกูจ้ากสหกรณ์ 

ขอ้ 8. การโอนหุน้ของสมาชิก การโอนหุน้ซึง่สมาชกิถอือยู่ในสหกรณจ์ะทาํไดโ้ดยเงือ่นไขดงัต่อไปน้ี 

(1) สมาชกิผูโ้อนไดอ้อกจากสหกรณ์  และจะโอนหุน้ซึง่ชาํระเตม็มลูค่าแลว้เท่านัน้ 

(2) สมาชกิผูโ้อนไมม่หีน้ีสนิของตนซึง่ตอ้งรบัผดิชอบต่อสหกรณ์โดยตรง 

(3) ผูร้บัโอนตอ้งเป็นสมาชกิในสหกรณน้ี์ หรอืผูส้มคัรซึง่คณะกรรมการดาํเนินการตกลงให ้

รบัเขา้เป็นสมาชิกแลว้ 

การโอนหุน้ตอ้งทาํเป็นหนงัสอืตามแบบที่สหกรณ์กาํหนดไว ้ โดยลงลายมอืชื่อผูโ้อนและ ผูร้บัโอนมี

พยานอย่างนอ้ยสองคนรบัรองลายมอืชื่อนัน้ ๆ 

เมือ่สหกรณ์ไดส้อบสวนพจิารณาแลว้ปรากฏว่า  การโอนหุน้ไดก้ระทาํโดยถูกตอ้งและครบถว้นตาม

เงือ่นไขดงักลา่วขา้งตน้  และไดจ้ดแจง้การโอนทัง้ชื่อและทีอ่ยู่ของผูร้บัโอนลงในทะเบยีนหุน้แลว้เสรจ็ จงึเป็นอนั

รบัรองการโอนหุน้นัน้ๆ 

 

 



ขอ้บงัคบัสหกรณ์  หนา้  6 

ประเภทสหกรณก์ารเกษตร 
 

ขอ้ 9.  การแจง้ความจ านงเพือ่โอนหุน้  สมาชกิซึง่ประสงคจ์ะโอนหุน้โดยถกูตอ้งตามเงือ่นไขที่กาํหนด

ในขอ้ 8 (1) และ (2) แต่ไมอ่าจหาสมาชิกผูร้บัโอนไดจ้ะแจง้ความจาํนงเพือ่โอนหุน้ไวต่้อสหกรณเ์ป็นหนงัสอืกไ็ด ้ 

เมือ่สหกรณไ์ดร้บัแจง้เช่นนัน้แลว้ถา้มสีมาชกิอื่นมาขอถอืหุน้ สหกรณจ์ะจดัใหท้าํความตกลงกนัโอนหุน้ ซึง่รบัแจง้

ความจาํนงไวน้ ัน้ก่อนการออกหุน้ใหม่ 

ขอ้ 10. การแจง้ยอดจ านวนหุน้ สหกรณจ์ะแจง้ยอดจาํนวนหุน้ทีส่มาชิกชาํระเต็มมลูค่าแลว้ใหส้มาชิก

แต่ละคนทราบทุกสิ้นปีทางบญัชีสหกรณ์ 

หมวด  4 

การด าเนินงาน 

ขอ้ 11. การด าเนินงาน     การดาํเนินงานของสหกรณ์ตอ้งทาํธุรกิจบริการสมาชิกโดยการใหเ้งนิกู  ้ 

รวมกนัผลติ  รวมกนัซื้อ  รวมกนัขาย รวมกนัแกป้ญัหาอย่างใดอย่างหน่ึง  เพือ่ช่วยเหลอืซึง่กนัและกนัและเปิด

โอกาสใหส้มาชกิไดช่้วยเหลอืตนเองตามกาํลงัความสามารถ 

การรบัฝากเงนิ 

ขอ้ 12. การรบัฝากเงนิ   สหกรณอ์าจรบัฝากเงนิประเภทออมทรพัย ์หรอืประเภทประจาํจากสมาชกิ

หรอืสหกรณอ์ื่นหรอืสมาคมฌาปนกจิสงเคราะหซ์ึง่มสีมาชกิของสมาคมนัน้ไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึงเป็นสมาชกิของ

สหกรณ ์ท ัง้น้ี ตามระเบยีบของสหกรณ์ทีไ่ดร้บัความเหน็ชอบจากนายทะเบยีนสหกรณ์ 

ขอ้กาํหนดเกี่ยวกบัการรบัฝาก   ดอกเบี้ย   การถอนเงนิฝากและอื่น  ๆ  ใหเ้ป็นไปตามทีก่าํหนดไวใ้น

ระเบยีบของสหกรณ์ทีไ่ดร้บัความเหน็ชอบจากนายทะเบยีนสหกรณ์ 

ใหส้หกรณด์าํรงสนิทรพัยส์ภาพคลอ่งตามหลกัเกณฑ ์  และวธิีการที่กาํหนดในกฎกระทรวง 

การใหเ้งนิกู ้

ขอ้ 13. การใหเ้งนิกู ้  เงนิกูน้ ัน้อาจใหไ้ดแ้ก่ 

(1) สมาชกิของสหกรณ์ 

(2) สหกรณอ์ื่น 

การใหเ้งนิกูแ้ก่สมาชิกนัน้  ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการมอีาํนาจพิจารณาวินิจฉยัใหเ้งนิกูไ้ดต้าม      

ขอ้บงัคบัน้ีและตามระเบยีบของสหกรณ์ 

ขอ้กาํหนดต่าง ๆ  เกี่ยวกบัหลกัเกณฑก์ารพจิารณาวนิิจฉยัใหเ้งนิกู ้  ประเภทและจาํกดัแห่งเงนิกู ้ 

หลกัประกนัสาํหรบัเงนิกู ้  ลาํดบัแห่งการใหเ้งนิกู ้  การกาํหนดอตัราดอกเบี้ยเงนิกู ้  การส่งชาํระหน้ีเงนิกู ้  การ

ควบคุมหลกัประกนั  การเรยีกคืนเงนิกูแ้ละอื่น ๆ  ใหเ้ป็นไปตามทีก่าํหนดไวใ้นระเบยีบของสหกรณ์ 
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การใหเ้งนิกูแ้ก่สหกรณ์อื่นนัน้  คณะกรรมการดาํเนินการจะพจิารณาใหกู้ไ้ดต่้อเมือ่สหกรณ์มเีงนิทุน

เหลอืจากการใหเ้งนิกูแ้ก่สมาชกิแลว้   ตามระเบยีบของสหกรณ์ทีไ่ดร้บัความเหน็ชอบจากนายทะเบยีนสหกรณ์ 

สมาชกิ  หรอืสหกรณอ์ื่นซึง่ประสงคจ์ะขอกูเ้งนิจากสหกรณน้ี์  ตอ้งเสนอคาํขอกูต้ามแบบและระเบยีบ

ของสหกรณ์ทีก่าํหนดไว ้

ขอ้ 14. ความมุ่งหมายแห่งเงนิกู ้ เงนิกูซ้ึง่ใหแ้ก่สมาชกิไมว่่าประเภทใด ๆ จะใหไ้ดแ้ต่เฉพาะเพือ่การ

อนัจาํเป็น  หรอืมปีระโยชนต์ามทีค่ณะกรรมการดาํเนินการเหน็สมควร 

ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการสอดส่อง  และกวดขนัการใชเ้งนิกูข้องสมาชกิใหต้รงตามความมุง่หมายที่

ใหเ้งนิกูน้ ัน้ 

การฝากหรอืการลงทนุของสหกรณ์ 

ขอ้ 15. การฝากหรอืการลงทนุของสหกรณ์ เงนิของสหกรณน์ัน้สหกรณอ์าจฝากหรอืลงทนุไดต้ามที่

กาํหนดไวใ้นวตัถปุระสงคข์องสหกรณ ์ และตามทีค่ณะกรรมการพฒันาการสหกรณแ์ห่งชาตกิาํหนด  ภายใต ้

กฎหมายว่าดว้ยสหกรณ ์โดยใหค้าํนึงถงึความม ัน่คงและประโยชนสู์งสุดทีส่หกรณ์หรอืสมาชิกจะไดร้บั 

การกูย้มืเงนิหรอืการค ้าประกนั 

ขอ้ 16. วงเงนิกูย้มืหรอืการค ้าประกนั ทีป่ระชุมใหญ่อาจกาํหนดวงเงนิกูย้มืหรอืการคํา้ประกนัสาํหรบั

ปีหน่ึง ๆ ไวต้ามทีจ่าํเป็นและสมควรแก่การดาํเนินงาน  วงเงนิซึง่กาํหนดดงัว่าน้ีตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบจากนาย

ทะเบยีนสหกรณ์ 

ถา้ที่ประชมุใหญ่ยงัมไิดก้าํหนดหรอืนายทะเบยีนสหกรณ์ยงัมไิดใ้หค้วามเหน็ชอบวงเงนิกูย้มืหรอืการ

คํา้ประกนัสาํหรบัปีใด  กใ็หใ้ชว้งเงนิกูย้มืสาํหรบัปีก่อนไปพลาง 

ขอ้ 17. การกูย้ืมเงนิหรอืการค ้าประกนั   สหกรณอ์าจกูย้มืเงนิหรอืออกตัว๋สญัญาใชเ้งนิหรอืตราสาร

การเงนิ หรอืโดยวธิอีื่นใดสาํหรบัใชเ้ป็นทนุดาํเนินงานตามวตัถปุระสงคไ์ดต้ามทีค่ณะกรรมการดาํเนินการเหน็ควร  

ท ัง้น้ีจะตอ้งอยู่ภายในวงเงนิกูย้มืหรอืการคํา้ประกนัประจาํปีตามขอ้ 16 

การเงนิและการบญัชีของสหกรณ์ 

ขอ้ 18. การลงลายมือช่ือแทนสหกรณ์ การลงลายมอืชื่อเพือ่ใหม้ผีลผูกพนัสหกรณ์ในกจิการเกี่ยวกบั

บคุคลภายนอก  ใหป้ระธานกรรมการ  หรอืรองประธานกรรมการ  หรอืเลขานุการ  หรอืเหรญัญิก  และผูจ้ดัการ  

รวมสองคนเป็นผูล้งชื่อแทนสหกรณ์ในเอกสารท ัง้ปวงได ้

คณะกรรมการดาํเนินการจะมอบหมายใหก้รรมการดาํเนินการคนหน่ึงหรอืหลายคนหรอืผูจ้ดัการ   

ทาํการแทนกไ็ด ้ และใหเ้ป็นไปตามที่มอบหมายนัน้ 
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การลงลายมอืชื่อแทนสหกรณ์ตามความในวรรคหน่ึงและวรรคสอง ตอ้งประทบัตราของสหกรณ์ (ถา้ม)ี

เป็นสาํคญัดว้ย  

ขอ้ 19. การเงนิของสหกรณ์  คณะกรรมการดาํเนินการตอ้งดาํเนินการในทางอนัสมควร เพือ่ให ้

การเงนิของสหกรณเ์ป็นไปโดยเรยีบรอ้ยและเกดิประโยชนแ์ก่สหกรณ ์  ซึง่รวมท ัง้ในขอ้ต่อไปน้ี 

(1) การรบัจ่ายและเก็บรกัษาเงนิของสหกรณ์ใหเ้ป็นไปตามที่กาํหนดไวใ้นระเบยีบของ 

สหกรณ์ 

(2) การรบัจ่ายเงนิของสหกรณต์อ้งกระทาํทีส่าํนกังานของสหกรณ์เท่านัน้  เวน้แต่มกีรณีอนั

จาํเป็นทีไ่มอ่าจปฏบิตัไิด ้ ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการพจิารณากาํหนดวิธีปฏบิตัไิดต้ามสมควร 

ขอ้ 20. การบญัชีของสหกรณ์ ใหส้หกรณจ์ดัใหม้กีารทาํบญัชีตามแบบและรายการทีน่ายทะเบยีน

สหกรณ์กาํหนด   และเกบ็รกัษาบญัชแีละเอกสารประกอบการลงบญัชีไวท้ีส่าํนกังานของสหกรณ์ภายในระยะเวลา

ทีน่ายทะเบยีนสหกรณก์าํหนด 

ใหบ้นัทกึรายการในบญัชเีกี่ยวกบักระแสเงนิสดของสหกรณ์ในวนัทีเ่กดิเหตนุัน้   สาํหรบัเหตอุื่นทีไ่ม่

เกี่ยวกบักระแสเงนิสด  ใหบ้นัทกึรายการในสมดุบญัชภีายในสามวนันบัแต่วนัทีม่เีหตอุนัจะตอ้งบนัทกึรายการนัน้

และการลงบญัชตีอ้งมเีอกสารประกอบการลงบญัชีทีส่มบูรณโ์ดยครบถว้น 

ใหส้หกรณจ์ดัทาํงบดุลอย่างนอ้ยครัง้หน่ึงทกุรอบสบิสองเดอืนอนัจดัว่าเป็นรอบปีทางบญัชขีองสหกรณ์

ซึง่ตอ้งมรีายการแสดงสนิทรพัย ์ หน้ีสนิ  และทนุของสหกรณ ์กบัท ัง้บญัชกีาํไรขาดทนุตามแบบทีน่ายทะเบยีน

สหกรณ์กาํหนด 

วนัสิ้นปีทางบญัชขีองสหกรณใ์หส้ิ้นสุด  ณ  วนัที่ 31 มนีาคม  ของทกุปี 

ขอ้ 21. การเสนองบดุลต่อที่ประชุมใหญ่  ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการเสนองบดุล  ซึง่ผูส้อบบญัชีได ้

ตรวจสอบและรบัรองแลว้เพือ่อนุมตัใินทีป่ระชมุใหญ่  ภายในหน่ึงรอ้ยหา้สบิวนันบัแต่วนัสิ้นปีทางบญัชี 

ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการเสนอรายงานประจาํปีแสดงผลการดาํเนินงานของสหกรณต่์อที่ประชุมใหญ่

ดว้ยในคราวทีเ่สนองบดุล  และใหส้่งสาํเนารายงานประจาํปีกบังบดุลไปยงันายทะเบยีนสหกรณภ์ายในสามสบิวนั

นบัแต่วนัทีม่กีารประชมุใหญ่ 

อน่ึง ใหเ้กบ็รกัษารายงานประจาํปีแสดงผลการดาํเนินงานของสหกรณ ์งบดุล พรอ้มท ัง้ขอ้บงัคบั  

ระเบยีบ และกฎหมายว่าดว้ยสหกรณไ์ว ้ณ สาํนกังานของสหกรณเ์พือ่ใหส้มาชกิขอตรวจดูไดโ้ดยไมต่อ้งเสยี    

ค่าธรรมเนียม 

ขอ้ 22. ทะเบยีนและเอกสารของสหกรณ์   ใหส้หกรณม์ทีะเบยีนสมาชิก  ทะเบยีนหุน้  สมดุรายงาน

การประชมุ  ตลอดจนทะเบยีนอื่น ๆ  ตามทีค่ณะกรรมการดาํเนินการเหน็สมควรใหม้ขีึ้น 
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ใหส้หกรณส์่งสาํเนาทะเบยีนสมาชกิ  และทะเบยีนหุน้แก่นายทะเบยีนสหกรณภ์ายในเกา้สบิวนันบัแต่

วนัทีจ่ดทะเบยีน 

ใหส้หกรณ์รายงานการเปลีย่นแปลงรายการในทะเบยีนสมาชกิหรอืทะเบยีนหุน้ต่อนายทะเบยีนสหกรณ์

ภายในสามสบิวนันบัแต่วนัสิ้นปีทางบญัชขีองสหกรณ์ 

สมาชกิอาจขอตรวจดูเอกสารดงักลา่วในวรรคก่อนได ้ ณ สาํนกังานของสหกรณ์ในระหว่างเวลาทาํงาน

แต่จะดูบญัชีหรอืทะเบยีนเกี่ยวกบัเงนิค่าหุน้  เงนิฝาก  หรอืเงนิกูข้องสมาชกิรายอื่นไมไ่ด ้ นอกจากจะไดร้บัความ

ยนิยอมเป็นหนงัสอืของสมาชิกนัน้  และไดร้บัอนุญาตจากผูจ้ดัการก่อน 

การตรวจสอบบญัชีและการก ากบัดูแลสหกรณ์ 

ขอ้ 23. การตรวจสอบบญัชี    บญัชีของสหกรณน์ัน้ตอ้งไดร้บัการตรวจสอบอย่างนอ้ยปีละหน่ึงคร ัง้  

ตามมาตรฐานการสอบบญัชทีี่รบัรองท ัว่ไปและตามระเบยีบทีน่ายทะเบยีนสหกรณก์าํหนด  โดยผูส้อบบญัชซีึง่ 

นายทะเบยีนสหกรณ์แต่งตัง้ 

ขอ้ 24. การก ากบัดูแลสหกรณ์  นายทะเบยีนสหกรณ ์รองนายทะเบยีนสหกรณ ์ผูต้รวจการสหกรณ์  

ผูส้อบบญัช ี    หรอืพนกังานเจา้หนา้ที่ซึง่นายทะเบยีนสหกรณม์อบหมาย        มอีาํนาจออกคาํส ัง่เป็นหนงัสอืให  ้

คณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ ์  คณะกรรมการอื่น  ผูต้รวจสอบกจิการ  ผูจ้ดัการ  เจา้หนา้ที ่  หรอืเชญิ

สมาชกิของสหกรณ์มาชี้แจงขอ้เทจ็จรงิเกี่ยวกบัการดาํเนินกจิการของสหกรณ ์  หรอืใหส้่งเอกสารเกี่ยวกบัการ

ดาํเนินงานหรอืรายงานการประชุมได ้  และมอีาํนาจเขา้ไปตรวจสอบในสาํนกังานของสหกรณ์ระหว่างเวลาทาํงาน

ของสหกรณ์ได ้

ทัง้น้ี   ใหผู้ซ้ึง่เกี่ยวขอ้งตามความในวรรคแรกอาํนวยความสะดวกใหค้วามช่วยเหลอืและใหค้าํชี้แจง

แก่ผูป้ฏบิตักิารตามสมควร 

ขอ้ 25. การสง่รายการหรอืรายงาน ใหส้หกรณ์ส่งรายการหรอืรายงานเกี่ยวกบักจิการของสหกรณต่์อ

หน่วยงานที่กาํกบัดูแล   ตามแบบและระยะเวลาที่หน่วยงานนัน้กาํหนด 

ก าไรสุทธปิระจ าปี 

ขอ้ 26. การจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปี  เมือ่สิ้นปีทางบญัชแีละไดปิ้ดบญัชตีามมาตรฐานการสอบบญัชี

ทีร่บัรองท ัว่ไปแลว้  ปรากฏว่าสหกรณม์กีาํไรสุทธ ิ  ใหจ้ดัสรรเป็นทนุสาํรองไมน่อ้ยกว่ารอ้ยละสบิของกาํไรสุทธิ

และเป็นค่าบาํรุงสนันิบาตสหกรณแ์ห่งประเทศไทยตามอตัราทีก่าํหนดในกฎกระทรวง แต่ตอ้งไมเ่กนิรอ้ยละหน่ึง

ของกาํไรสุทธิ 

กาํไรสุทธิประจาํปีที่เหลือจากการจดัสรรตามความในวรรค ก่อนนัน้ ที่ประชุมใหญ่อาจจดัสรรได ้     

ดงัต่อไปน้ี 
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(1) เป็นเงินปนัผลตามหุน้ที่ชาํระแลว้ใหแ้ก่สมาชิก แต่ตอ้งไม่เกินอตัราที่กาํหนดใน        

กฎกระทรวงโดยคิดใหต้ามส่วนแห่งระยะเวลา  อน่ึง  ถา้สหกรณถ์อนทนุรกัษาระดบัอตัราเงนิปนัผลตาม (4) ออก

จ่ายเป็นเงนิปนัผลสาํหรบัปีใดดว้ย  จาํนวนเงนิปนัผลท ัง้สิ้นทีจ่่ายสาํหรบัปีนัน้กต็อ้งไม่เกนิอตัราดงักลา่วมาแลว้    

(2) เป็นเงนิเฉลีย่คืนใหแ้ก่สมาชกิตามส่วนธุรกจิทีส่มาชกิไดท้าํไวก้บัสหกรณ์ในระหว่างปี

ตามมตทิี่ประชมุใหญ่ เวน้แต่สมาชกิทีผ่ดินดัการชาํระหน้ีสหกรณ ์มใิหไ้ดร้บัเงนิเฉลีย่คืนสาํหรบัปีนัน้  

(3) เป็นเงนิโบนสัแก่กรรมการและเจา้หนา้ที่ของสหกรณไ์มเ่กนิรอ้ยละสบิของกาํไรสุทธิ 

(4) เป็นทุนรกัษาระดบัอตัราเงนิปนัผล ไม่เกินรอ้ยละสองแห่งทุนเรอืนหุน้ของสหกรณ์ตามที่มี

อยู่ในวนัสิ้นปีนัน้ ทุนรกัษาระดบัอตัราเงนิปนัผลน้ีจะถอนไดโ้ดยมติแห่งทีป่ระชุมใหญ่ เพือ่จ่ายเป็นเงนิปนัผล 

ตามหุน้ตาม (1) 

(5) เป็นทนุเพือ่การศึกษาอบรมทางสหกรณ์ไมเ่กนิรอ้ยละสบิของกาํไรสุทธิตามระเบยีบของ

สหกรณ์ 

(6) เป็นทนุสาธารณประโยชนไ์มเ่กินรอ้ยละสบิของกาํไรสุทธ ิ ตามระเบยีบของสหกรณ์ 

(7) เป็นทนุสวสัดกิาร หรอืการสงเคราะหต์ามสมควรแก่สมาชกิและครอบครวั  ไมเ่กนิรอ้ย

ละสบิของกาํไรสุทธิตามระเบยีบของสหกรณ์ 

(8) เป็นทนุเพือ่จดัต ัง้สาํนกังานหรอืทนุอื่น ๆ  เพือ่เสรมิสรา้งความม ัน่คงใหแ้ก่สหกรณ์ 

(9) กาํไรสุทธสิ่วนที่เหลอื  (ถา้ม)ี  ใหจ้ดัสรรเป็นทุนสาํรองท ัง้สิ้น 

ทนุส ารอง 

ขอ้ 27. ที่มาแห่งทนุส ารอง  นอกจากจดัสรรจากกาํไรสุทธิตามขอ้  26 แลว้  บรรดาเงนิอดุหนุนหรอื

ทรพัยส์นิทีม่ผูีย้กใหแ้ก่สหกรณ ์ถา้ผูย้กใหม้ไิดก้าํหนดว่าใหใ้ชเ้พื่อการใด ใหจ้ดัสรรเงนิอดุหนุนหรอืทรพัยส์นิ  

นัน้เป็นทนุสาํรองของสหกรณ์ 

อน่ึง  จาํนวนเงนิซึง่สหกรณพ์งึจ่ายแก่บคุคลใดก็ตาม  ถา้ไม่มกีารเรยีกรอ้งจนพน้กาํหนดอายุความก็

ใหส้มทบจาํนวนเงนินัน้เป็นทุนสาํรอง 

กาํไรสุทธปิระจาํปีของสหกรณซ์ึ่งคณะกรรมการดาํเนินการเสนอแนะใหท้ี่ประชมุใหญ่จดัสรรตาม    

ขอ้ 26  หากที่ประชมุใหญ่พจิารณาแลว้เหน็ว่ารายการใดไมส่มควรจดัสรรหรอืตดัจาํนวนใหน้อ้ยลงกด็ ี  ยอดเงนิ

จาํนวนดงักลา่วใหส้มทบเป็นทุนสาํรองท ัง้สิ้น 

ขอ้ 28. สภาพแห่งทนุส ารอง ทนุสาํรองย่อมเป็นของสหกรณโ์ดยส่วนรวม สมาชกิจะแบง่ปนักนัไม่ได ้

หรอืจะเรยีกรอ้งแมส้่วนใดส่วนหน่ึงกไ็ม่ได ้

ทุนสาํรองน้ีจะถอนจากบญัชีไดเ้พื่อชดเชยการขาดทุนอนัหากบงัเกิดขึ้น  หรือเพื่อจดัสรรเขา้บญัชี   

ทนุสาํรองใหแ้ก่สหกรณ์ใหม่ทีไ่ดจ้ดทะเบยีนแบง่แยกจากสหกรณเ์ดมิ 
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หมวด 5 

สมาชิก 

ขอ้ 29. สมาชิก    สมาชกิสหกรณน้ี์คือ 

(1) ผูท้ีม่ชีื่อและลงลายมอืชื่อในบญัชรีายชื่อผูซ้ึง่จะเป็นสมาชกิของสหกรณ ์   และไดช้าํระ

ค่าหุน้ตามจาํนวนทีจ่ะถอืครบถว้นแลว้ 

(2) ผูไ้ดร้บัเลอืกเขา้เป็นสมาชิกตามขอ้บงัคบัทีไ่ดล้งลายมอืชื่อในทะเบยีนสมาชกิ  และได ้

ชาํระค่าหุน้ตามจาํนวนทีจ่ะถอืครบถว้นแลว้ 

ขอ้ 30. คุณสมบตัิของสมาชิก    สมาชกิตอ้งมคุีณสมบตัดิงัต่อไปน้ี 

(1) เป็นบคุคลธรรมดาและบรรลุนิติภาวะ 

(2) เป็นผูท้ี่มอีาชพีทางเกษตรกรรมและมกีจิการร่วมกนัตามวตัถปุระสงคข์องสหกรณ์ 

(3) ตัง้บา้นเรอืนอยู่ที่ทุกตาํบล  อาํเภอพนมทวน และอาํเภอหว้ยกระเจา จงัหวดักาญจนบุรี 

(4) เป็นผูซ้ือ่สตัย ์ มชีื่อเสยีงด ี ขยนัขนัแขง็ในการประกอบอาชพีและรูจ้กัประหยดั 

(5) ไมเ่ป็นคนไรค้วามสามารถ   หรือเสมอืนไรค้วามสามารถ 

(6) ไมเ่ป็นบคุคลลม้ละลายหรอืเป็นผูม้หีน้ีสินลน้พน้ตวั 

(7) ไมเ่ป็นผูเ้คยถูกใหอ้อกจากสหกรณใ์ด ๆ  โดยมคีวามผดิ  เวน้แต่พน้กาํหนดสองปีนบั

แต่วนัที่ถกูออก 

ขอ้ 31. การเขา้เป็นสมาชิก   ผูส้มคัรเป็นสมาชกิตามขอ้บงัคบัตอ้งยืน่ใบสมคัรถงึสหกรณ์ตามแบบที่

กาํหนดไว ้ เพือ่คณะกรรมการดาํเนินการพจิารณา 

ผูส้มคัรจะตอ้งเขา้สงักดักลุ่มสมาชกิในหมูบ่า้นที่ตนมถีิ่นทีอ่ยู่หรือหมูบ่า้นใกลเ้คียงกนั  ท ัง้น้ีใหย้ืน่   

ใบสมคัรดงักลา่วในวรรคแรกผ่านประธานกลุม่เพือ่เสนอที่ประชุมกลุม่  (กลุม่สมาชกิหรอืกลุม่ผูส้มคัรเขา้เป็น

สมาชกิ)  สอบสวนพจิารณา 

เมือ่ทีป่ระชมุกลุ่ม  (กลุม่สมาชกิหรอืกลุม่ผูส้มคัรเขา้เป็นสมาชกิ)  ไดส้อบสวนพจิารณาปรากฏว่า     

ผูส้มคัรมคุีณสมบตัิถกูตอ้งตามขอ้ 30  ทัง้ที่ประชมุกลุม่เหน็สมควรและลงมติรบัรองโดยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกว่า

สองในสามแห่งจาํนวนผูท้ีเ่ขา้ประชมุแลว้  คณะกรรมการดาํเนินการจงึรบัพจิารณาผูส้มคัรนัน้ได  ้

เมือ่คณะกรรมการดาํเนินการไดส้อบสวนพจิารณาเป็นทีพ่อใจว่าผูส้มคัร ซึง่ทีป่ระชมุกลุม่รบัรองแลว้

นัน้  มคุีณสมบตัถิกูตอ้งตามที่กาํหนดไวใ้นขอ้ 30 ทัง้เหน็เป็นการสมควรรบัเขา้เป็นสมาชกิไดก้ใ็หแ้จง้ผูส้มคัรนัน้

ลงลายมอืชื่อของตนในทะเบยีนสมาชกิกบัชาํระค่าธรรมเนียมแรกเขา้และชาํระค่าหุน้ตามจาํนวนทีจ่ะถอื         

จนครบถว้นแลว้   จงึถอืว่าไดเ้ขา้เป็นสมาชกิของสหกรณ์ในสงักดักลุม่ซึง่รบัรองนัน้ 
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ใหส้หกรณ์แจง้เรื่องการรบัสมาชิกเขา้ใหม ่   ใหท้ี่ประชุมกลุ่มทราบโดยเรว็และใหค้ณะกรรมการดาํเนินการ

ของสหกรณเ์สนอเรื่องการรบัสมาชกิเขา้ใหมใ่หท้ีป่ระชุมใหญ่คราวถดัไปทราบ 

ถา้คณะกรรมการดาํเนินการไมย่อมรบัผูส้มคัรเขา้เป็นสมาชิกดว้ยเหตใุด ๆ  เมือ่ผูส้มคัรรอ้งขอ  กใ็ห ้

คณะกรรมการดาํเนินการนาํเรื่องเสนอที่ประชมุใหญ่เพือ่วนิิจฉยัชี้ขาด  มตแิห่งที่ประชมุใหญ่ใหร้บัเขา้เป็นสมาชิก

ในกรณีดงัว่าน้ี   ใหถ้อืเสยีงไมน่อ้ยกว่าสองในสามของสมาชกิหรือผูแ้ทนสมาชกิซึง่มาประชมุ 

ขอ้ 32. ค่าธรรมเนียมแรกเขา้    ผูเ้ขา้เป็นสมาชิกจะตอ้งชาํระค่าธรรมเนียมแรกเขา้ใหแ้ก่สหกรณ์

คนละ 100 บาท  ค่าธรรมเนียมแรกเขา้น้ีใหถ้อืเป็นรายไดข้องสหกรณจ์ะเรยีกคืนไม่ได ้

ขอ้ 33. สทิธิหนา้ที่ในฐานะสมาชิก    ผูเ้ขา้เป็นสมาชิกตอ้งลงลายมอืชื่อของตนในทะเบยีนสมาชิกกบั

ชาํระค่าธรรมเนียมแรกเขา้และค่าหุน้ตามจาํนวนทีจ่ะถอืครบถว้น เมือ่ไดป้ฏบิตัดิงัน้ีแลว้จงึถอืว่าไดส้ทิธใินฐานะ

สมาชกิ 

(ก) สทิธขิองสมาชิกมดีงัน้ี 

(1) เขา้ประชมุใหญ่  เพือ่เสนอความคิดเหน็หรอืออกเสยีงลงคะแนน 

(2) เขา้ชื่อเรียกประชมุใหญ่วสิามญั 

(3) เสนอหรอืไดร้บัเลอืกตัง้เป็นกรรมการดาํเนินการหรอืผูต้รวจสอบกจิการ 

(4) ไดร้บับรกิารทางธุรกจิและทางวชิาการจากสหกรณ์ 

(5) สทิธอิื่น ๆ ทีก่าํหนดไวใ้นขอ้บงัคบัขอ้อื่นของสหกรณ์ 

(ข) หนา้ที่ของสมาชิก  มดีงัน้ี 

(1) ปฏบิตัิตามกฎหมาย  ระเบยีบ  ขอ้บงัคบั  มต ิ และคาํส ัง่ของสหกรณ์ 

(2) เขา้ประชมุทกุคร ัง้ที่สหกรณน์ดัหมาย 

(3) ส่งเสรมิสนบัสนุนกจิการของสหกรณ ์ เพือ่ใหส้หกรณเ์ป็นองคก์รทีเ่ขม็แขง็ 

(4) สอดส่องดูแลกจิการของสหกรณ์ 

(5) ร่วมมอืกบัคณะกรรมการดาํเนินการเพือ่พฒันาสหกรณใ์หเ้จริญรุ่งเรอืงและม ัน่คง 

ขอ้ 34. การเปลี่ยนแปลงช่ือ ช่ือสกลุ ค าน าหนา้ช่ือ สญัชาต ิ และที่อยู่    สมาชกิคนใดเปลีย่นแปลง

ชื่อ ชื่อสกลุ คาํนาํหนา้ชื่อ สญัชาตแิละทีอ่ยู่  ตอ้งแจง้ใหส้หกรณ์ทราบภายในสบิหา้วนันบัแต่วนัที่มกีาร

เปลีย่นแปลง 

การต ัง้ผูร้บัโอนประโยชน์ 

 ขอ้ 35. การตัง้ผูร้บัโอนประโยชน์    สมาชกิอาจทาํหนงัสอืต ัง้บุคคลหน่ึงหรอืหลายคนเป็นผูร้บัโอน

ประโยชนใ์นเงนิค่าหุน้ เงนิฝาก หรอืเงนิอื่นใดจากสหกรณเ์มือ่ตนถงึแก่ความตาย โดยมอบไวแ้ก่สหกรณเ์ป็น

หลกัฐาน หนงัสอืต ัง้ผูร้บัโอนประโยชนด์งัว่าน้ีตอ้งทาํตามลกัษณะพนิยักรรม 
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 ถา้สมาชกิประสงคจ์ะเพกิถอน หรอืเปลีย่นแปลงการตัง้ผูร้บัโอนประโยชนท์ีไ่ดท้าํไวแ้ลว้กต็อ้งทาํเป็น

หนงัสอืตามลกัษณะดงักลา่วในวรรคก่อนมอบใหส้หกรณ์ถอืไว ้ 

เมือ่สมาชกิตาย ใหส้หกรณ์แจง้ใหผู้ร้บัโอนประโยชนต์ามความในวรรคก่อนทราบ  สหกรณจ์ะจ่ายค่า

หุน้ เงนิฝาก หรอืเงนิอื่นใดทีส่มาชกินัน้มอียู่ในสหกรณค์ืนใหแ้ก่ผูร้บัโอนประโยชนท์ีไ่ดต้ ัง้ไว ้ หรอืถา้มไิดต้ ัง้ไว ้ ก็

คืนใหแ้ก่บุคคลทีไ่ดน้าํหลกัฐานมาแสดงใหเ้ป็นทีพ่อใจของคณะกรรมการดาํเนินการว่าเป็นทายาทของผูม้สีทิธิ

ไดร้บัเงนิจาํนวนดงักลา่วนัน้  ท ัง้น้ีตามที่กาํหนดในขอ้  40 และขอ้ 41 

ใหผู้ร้บัโอนประโยชนต์ามความในวรรคแรก  ยืน่คาํขอรบัเงนิผลประโยชนต่์อสหกรณภ์ายในกาํหนด

หน่ึงปีนบัแต่วนัที่สมาชกิตายหรือไดร้บัแจง้จากสหกรณ ์  โดยใหแ้นบสาํเนามรณบตัรที่ทางราชการออกใหแ้สดงว่า

สมาชกินัน้ๆ ไดถ้งึแก่ความตายไปประกอบการพจิารณาดว้ย  เมือ่คณะกรรมการดาํเนินการไดพ้จิารณาและ

อนุมตัแิลว้  สหกรณจ์ะจ่ายเงนิผลประโยชนด์งักล่าวภายในสี่สบิหา้วนั  ในกรณีผูม้สีทิธริบัเงนิผลประโยชนไ์ม่ยืน่

คาํขอรบัเงนิผลประโยชน ์  หรอืผูท้ีม่ชีื่อเป็นผูร้บัโอนประโยชนท์ีส่มาชกิไดจ้ดัทาํใหส้หกรณ์ถอืไวไ้มม่ตีวัอยู่กด็ี  

เมือ่พน้กาํหนดอายุความฟ้องคดี   ใหส้หกรณโ์อนจาํนวนเงนิดงักลา่วไปสมทบเป็นทุนสาํรองของสหกรณ์ท ัง้สิ้น 

การขาดจากสมาชิกภาพ 

ขอ้ 36. การขาดจากสมาชิกภาพ    สมาชกิย่อมขาดจากสมาชกิภาพเพราะเหตใุด ๆ  ดงัต่อไปน้ี 

(1) ตาย 

(2) ลาออก 

(3) ขาดคุณสมบตัติามขอ้ 30 

(4) ถกูใหอ้อกจากสหกรณ์ 

ขอ้ 37. การลาออกจากสหกรณ์    สมาชกิผูไ้มม่หีน้ีสนิกบัสหกรณใ์นฐานะผูกู้ห้รอืผูค้ํา้ประกนัหรอื

หน้ีสินอื่นที่ผูกพนัจะตอ้งชาํระต่อสหกรณ์  อาจลาออกจากสหกรณ์ไดโ้ดยแสดงความจาํนงเป็นหนงัสือต่อ     

คณะกรรมการดาํเนินการ และเมือ่คณะกรรมการดาํเนินการไดส้อบสวนพจิารณาเหน็ว่าเป็นการชอบดว้ยขอ้บงัคบั

และอนุญาตแลว้  จงึใหถ้อืว่าออกจากสหกรณไ์ด ้

คณะกรรมการดาํเนินการอาจมอบหมายใหป้ระธานกรรมการ  หรอืรองประธานกรรมการ  หรอื

กรรมการดาํเนินการสอบสวนพจิารณา  หากเหน็ว่าเป็นการชอบดว้ยขอ้บงัคบั  กใ็หถ้อืว่าออกจากสหกรณ์ตาม

ความในวรรคก่อนได ้ แลว้ใหเ้สนอคณะกรรมการดาํเนินการในการประชมุคราวถดัไปทราบดว้ย 

ขอ้ 38. การใหอ้อกจากสหกรณ์      สมาชกิอาจถูกใหอ้อกจากสหกรณเ์พราะเหตอุย่างหน่ึงอย่างใด

ดงัต่อไปน้ี 

(1) ไมช่าํระค่าธรรมเนียมแรกเขา้ 

(2) มกีรณีใด ๆ  ซึง่สหกรณ์ตอ้งเรียกคืนเงนิกู ้
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(3) ขาดชาํระเงนิค่านํา้  ค่าบาํรุงทีด่ิน  ค่าเช่า  ค่าบรกิารหรอืเงนิอื่นใดใหเ้สรจ็ภายในเวลาที่

คณะกรรมการดาํเนินการกาํหนด 

(4) ไดร้บัโทษจาํคุกโดยคาํพพิากษาถงึทีสุ่ดใหจ้าํคุก  เวน้แต่ความผดิลหุโทษหรอืความผดิ

ทีม่กีาํหนดโทษข ัน้ลหุโทษ  หรอืความผดิอนัไดก้ระทาํโดยประมาท 

(5) จงใจฝ่าฝืนไมป่ฏบิตัิตามกฎหมาย  ขอ้บงัคบั  ระเบยีบ  มต ิ  และคาํส ัง่ของสหกรณ์

หรอืของทีป่ระชุมกลุม่ซึง่ตนสงักดั  หรอืประพฤตกิารใด ๆ  อนัเป็นเหตุใหเ้หน็ว่าไม่ซือ่สตัยสุ์จริต  แสดงตนเป็น

ปฏปิกัษห์รอืเสือ่มเสยีต่อสหกรณห์รอืขบวนการสหกรณห์รอืกลุ่มสมาชกิไมว่่าโดยประการใด ๆ 

เมือ่คณะกรรมการดาํเนินการไดส้อบสวนพจิารณาปรากฏว่า  สมาชกิมเีหตุใด ๆ  ดงักลา่วขา้งตน้และ

ไดล้งมตใิหส้มาชกิออกโดยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกว่าสองในสามแห่งจาํนวนกรรมการดาํเนินการที่มอียู่ท ัง้หมดใน

ขณะนัน้แลว้  กเ็ป็นอนัถอืว่าสมาชกินัน้ถูกใหอ้อกจากสหกรณ์ 

สมาชกิทีถ่กูใหอ้อกจากสหกรณ์มสีทิธยิืน่อุทธรณ์ต่อที่ประชมุใหญ่โดยใหย้ืน่อทุธรณ์ต่อคณะกรรมการ

ดาํเนินการ  ภายในสามสบิวนันบัแต่วนัที่ทราบมตกิารใหอ้อก  คาํวนิิจฉยัของที่ประชมุใหญ่ใหเ้ป็นที่สุด 

ขอ้ 39. การถอนช่ือสมาชิกออกจากทะเบยีนสมาชิก    ในกรณีทีส่มาชิกออกจากสหกรณไ์มว่่าเพราะ

เหตุใด ๆ  ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการถอนชื่อสมาชิกออกจากทะเบยีนสมาชิก 

อน่ึง   ใหส้หกรณ์แจง้เรื่องสมาชกิออกใหป้ระธานกลุม่ (ถา้ม)ี ซึง่เกี่ยวขอ้งเสนอที่ประชมุกลุ่มทราบ

โดยเรว็ 

ขอ้ 40. การจา่ยคนืจ านวนเงนิของสมาชิกที่ขาดจากสมาชิกภาพ ในกรณีทีส่มาชกิขาดจากสมาชกิภาพ

เพราะเหตตุามขอ้ 36 (1) (2) (3) นัน้  สหกรณจ์ะจ่ายคืนค่าหุน้ ทีส่มาชกิมอียู่ในสหกรณค์ืนใหก่้อนค่าหุน้ของ

สมาชกิซึง่ออกเพราะเหตอุื่น  พรอ้มดว้ยเงนิปนัผลและเงนิเฉลีย่คืนคา้งจ่ายบรรดาทีส่มาชกินัน้มอียู่ในสหกรณค์ืน

ใหแ้ก่ผูม้สีทิธไิดร้บั  โดยเฉพาะค่าหุน้นัน้ผูม้สีทิธไิดร้บัจะเรียกให ้สหกรณจ่์ายคืนทนัทโีดยไมม่เีงนิปนัผลและเงนิ

เฉลีย่คืนสาํหรบัปีทีอ่อกนัน้ หรือจะเรยีกใหจ่้ายคืนหลงัวนัสิ้นปีทางบญัชีทีอ่อก  โดยไดร้บัเป็นเงนิปนัผลและเงนิ

เฉลีย่คืนสาํหรบัปีทีอ่อกนัน้ดว้ยในเมือ่ที่ประชมุใหญ่มมีตใิหจ้ดัสรรกาํไรสุทธปิระจาํปีนัน้แลว้กไ็ด  ้ สุดแต่จะเลอืก

ส่วนเงนิรบัฝากและดอกเบี้ยนัน้สหกรณจ์ะจ่ายคืนใหต้ามระเบยีบของสหกรณ ์  เวน้แต่สมาชิกทีข่าดจากสมาชิก

ภาพเพราะเหตตุอ้งคาํพพิากษาใหล้ม้ละลาย  สหกรณจ์ะจ่ายค่าหุน้   เงนิรบัฝาก  เงนิปนัผลและเงนิเฉลีย่คืนกบั

ดอกเบี้ยคา้งจ่ายบรรดาที่สมาชกินัน้มอียู่ในสหกรณ์คืนใหต้ามกฎหมายลม้ละลาย 

ถา้ในปีใด  จํานวนค่าหุน้ที่ถอนคืนเน่ืองจากสมาชิกขาดจากสมาชิกภาพจะเกินรอ้ยละสิบแห่ง        

ทุนเรือนหุน้ของสหกรณ์ตามที่มอียู่ในวนัตน้ปีนัน้  คณะกรรมการดาํเนินการมอีาํนาจใหร้อการจ่ายคืนค่าหุน้ของ

สมาชกิทีข่าดจากสมาชกิภาพรายต่อไปในปีนัน้ไวจ้นถงึปีทางบญัชใีหม่ 

ในกรณีที่สมาชกิขาดสมาชกิภาพเพราะเหตตุามขอ้ 36 (4)  นัน้  สหกรณจ์ะจ่ายค่าหุน้  เงนิปนัผลและ

เงนิเฉลีย่คืนกบัดอกเบี้ยคา้งจ่ายบรรดาที่สมาชกินัน้มอียู่ในสหกรณค์ืนใหภ้ายในเวลาอนัสมควร    โดยไมม่ ี  
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เงนิปนัผลหรอืเงนิเฉลีย่คืนตัง้แต่ปีทีอ่อกจากสหกรณ ์    หรอืหากสมาชกิขอใหจ่้ายค่าหุน้ภายหลงัวนัสิ้นปีโดย 

ขอรบัเงนิปนัผลและเงนิเฉลีย่คืนในปีนัน้ภายหลงัที่ที่ประชุมใหญ่ไดพ้จิารณาจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปีก็ได ้ ส่วน   

เงนิรบัฝากและดอกเบี้ยนัน้สหกรณจ์ะจ่ายใหต้ามระเบยีบของสหกรณ์ 

ในกรณีสหกรณข์าดทนุสะสมหรือมแีนวโนม้จะขาดทุนสะสม ใหช้ะลอการจ่ายคืนค่าหุน้แก่สมาชิก 

ทีพ่น้จากสมาชกิภาพในระหว่างปีจนกว่าจะปิดบญัชีประจาํปี และใหค้าํนวณเงนิค่าหุน้จ่ายคืนต่อหุน้ทีจ่ะจ่ายคืน 

แก่สมาชิกโดยนาํทุนเรอืนหุน้ท ัง้หมดหกัดว้ยขาดทนุสะสมคงเหลอืและหน้ีสนิท ัง้สิ้นแลว้นาํมาเฉลีย่โดยใชจ้าํนวน

หุน้ท ัง้สิ้นเป็นฐานในการคาํนวณ 

เมือ่สหกรณม์กีารคาํนวณมลูค่าเงนิค่าหุน้จ่ายคืนต่อหุน้แลว้ ในปีต่อ ๆ ไป สหกรณต์อ้งคาํนวณมลูค่า

เงนิค่าหุน้จ่ายคืนต่อหุน้ใหเ้ป็นปจัจบุนัทุกปี และมลูค่าดงักลา่วจะตอ้งไมสู่งกว่ามลูค่าต่อหุน้ทีก่าํหนดไวใ้นขอ้ 5 

จนกว่าสหกรณ์ไมม่ยีอดขาดทนุสะสม 

ขอ้ 41. การหกัจ านวนเงนิซึ่งสมาชิกตอ้งรบัผิดต่อสหกรณ์     ในการจ่ายคืนจาํนวนเงนิของสมาชกิ

ตามขอ้  40  นัน้  ใหส้หกรณห์กัจาํนวนเงนิซึง่สมาชิกตอ้งรบัผดิต่อสหกรณอ์อกก่อน 

กลุม่สมาชิก 

ขอ้ 42. กลุ่มสมาชิก   สหกรณอ์าจจดัตัง้กลุม่สมาชิกขึ้นโดยรวมสมาชกิผูม้ถีิน่อยู่ในหมู่บา้นเดยีวกนั

หรอืใกลเ้คียงกนัเขา้เป็นกลุม่สมาชกิได ้

การจดักลุม่  การประชมุกลุม่  กจิกรรมของที่ประชมุกลุม่  การเลอืกตัง้จาํนวนกรรมการบริหารกลุม่   

การดาํรงตาํแหน่ง  การพน้จากตาํแหน่ง  และการประชมุของคณะกรรมการบริหารกลุม่ใหเ้ป็นไปตามทีก่าํหนดไว ้

ในระเบยีบของสหกรณ์ 

ความรบัผิดเพือ่หน้ีสนิของสหกรณ์ 

ขอ้ 43. ความรบัผิดของสมาชิก   สมาชกิมคีวามรบัผดิเพือ่หน้ีสนิของสหกรณจ์าํกดัเพยีงไม่เกนิ

จาํนวนเงนิค่าหุน้ทีย่งัส่งใชไ้มค่รบมลูค่าหุน้ทีต่นถอื 

หมวด 6 

สมาชิกสมทบ 

ขอ้ 44. สมาชิกสมทบ สหกรณอ์าจรบัสมาชกิสมทบไดต้ามทีเ่หน็สมควร  โดยตอ้งสมคัรเขา้เป็น

สมาชกิสมทบดว้ยความสมคัรใจ  และมคีวามประสงคจ์ะใชบ้ริการต่าง ๆ ของสหกรณเ์ป็นการประจาํ 

ขอ้ 45. คุณสมบตัิของสมาชิกสมทบ     สมาชกิสมทบตอ้งมคุีณสมบตัิดงัน้ี 

(1) เป็นผูเ้หน็ชอบในวตัถปุระสงคข์องสหกรณ์ 
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(2) เป็นบคุคลธรรมดาและบรรลุนิติภาวะทีข่าดคุณสมบตัติามขอ้ 30   

(3) ตัง้บา้นเรอืนอยู่ทอ้งที่ทกุตาํบล อาํเภอพนมทวน และอาํเภอหว้ยกระเจา 

จงัหวดักาญจนบรุี 

(4) เป็นผูท้ี่มคีวามประพฤตดิงีาม 

(5) เป็นผูท้ีจ่ะปฏบิตัติามกฎหมาย  ขอ้บงัคบั  ระเบยีบ  มต ิ และคาํส ัง่ของสหกรณ์ 

ขอ้ 46. การเขา้เป็นสมาชิกสมทบ  ผูป้ระสงคส์มคัรเขา้เป็นสมาชิกสมทบตอ้งยื่นใบสม ัครถึง  

สหกรณ์ตามแบบที่กาํหนดไว ้ โดยตอ้งมสีมาชกิสหกรณน้ี์ไมน่อ้ยกว่า 2 คนรบัรอง เมือ่คณะกรรมการดาํเนินการ

ไดส้อบสวนพจิารณาเหน็ว่า  ผูส้มคัรมคุีณสมบตัิถกูตอ้งตามทีก่าํหนดในขอ้ 45 ทัง้เหน็เป็นการสมควรแลว้กใ็ห ้

รบัเขา้เป็นสมาชิกสมทบไดแ้ละตอ้งจดัใหผู้ส้มคัรไดล้งลายมอืชื่อในทะเบียนสมาชิกสมทบกบัชาํ ระ

ค่าธรรมเนียมแรกเขา้และค่าหุน้ตามทีจ่ะถอืครบถว้น 

เมือ่สมาชกิสมทบไดป้ฏบิตัิตามวรรคก่อนแลว้ย่อมไดส้ทิธใินฐานะสมาชิกสมทบ 

ขอ้ 47. ค่าธรรมเนียมแรกเขา้ของสมาชิกสมทบ ผูส้มคัรเขา้เป็นสมาชิกสมทบตอ้งชาํระ 

ค่าธรรมเนียมแรกเขา้ใหแ้ก่สหกรณ ์คนละ 200 บาท ค่าธรรมเนียมแรกเขา้น้ีใหถ้อืว่าเป็นรายไดข้องสหกรณ ์ จะ

เรยีกคืนไมไ่ดไ้มว่่าดว้ยกรณีใดๆ 

ขอ้ 48. สทิธิและหนา้ที่ในฐานะสมาชิกสมทบ   สมาชกิสมทบมสีทิธแิละหนา้ที่เฉพาะในส่วนที่ไมข่ดั

กบักฎหมายสหกรณ ์  

(ก)  สทิธขิองสมาชกิสมทบ  มดีงัน้ี 

(1) สทิธิในการเขา้ชื่อเรยีกประชมุใหญ่วสิามญั 

(2) สทิธิในการถอืหุน้โดยจาํกดั ใหถ้อืหุน้ไดไ้ม่เกนิ 500,000 บาท 

(3) สทิธิในการฝากเงนิในสหกรณโ์ดยจาํกดั ใหฝ้ากเงนิไดร้ายละไมเ่กนิ 500,000 บาท 

(ข)  หนา้ทีข่องสมาชกิสมทบ   มดีงัน้ี 

(1) ปฏบิตัิตามกฎหมาย  ระเบยีบ  ขอ้บงัคบั  มต ิ และคาํส ัง่ของสหกรณ์ 

(2) เขา้ร่วมประชมุทุกคร ัง้ทีส่หกรณ์นดัหมาย 

(3) ส่งเสรมิสนบัสนุนกจิการของสหกรณ ์ เพือ่ใหส้หกรณเ์ป็นองคก์รทีเ่ขม็แขง็ 

(4) สอดส่องดูแลกจิการของสหกรณ ์  

(5) ร่วมมอืกบัคณะกรรมการดาํเนินการเพือ่พฒันาสหกรณใ์หเ้จริญรุ่งเรอืงและม ัน่คง 

การขาดจากสมาชิกภาพของสมาชิกสมทบ 

ขอ้ 49. การขาดจากสมาชิกภาพของสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบย่อมขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุ

ใด ๆ  ดงัต่อไปน้ี 
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(1) ตาย 

(2) เป็นคนไรค้วามสามารถ  หรอืเสมอืนไรค้วามสามารถ 

(3) ตอ้งคาํพพิากษาใหล้ม้ละลาย 

(4) ลาออกจากสหกรณ ์ และไดร้บัอนุญาตแลว้ 

(5) ถกูใหอ้อกจากสหกรณ์ 

ขอ้ 50. การลาออกจากสหกรณ์ของสมาชิกสมทบ  สมาชกิสมทบอาจขอลาออกจากสหกรณ์ไดโ้ดย

แสดงความจาํนงเป็นหนงัสอืต่อคณะกรรมการดาํเนินการ และเมือ่คณะกรรมการดาํเนินการไดส้อบสวนพจิารณา

เหน็ว่าเป็นการชอบดว้ยขอ้บงัคบัและอนุญาตแลว้จงึใหถ้อืว่าออกจากสหกรณไ์ด ้

ขอ้ 51. การใหอ้อกจากสหกรณ์  สมาชิกสมทบอาจถูกใหอ้อกจากสหกรณเ์พราะเหตใุด ๆ ดงัต่อไปน้ี 

(1) ไมช่าํระค่าธรรมเนียมแรกเขา้ 

(2) ไมล่งลายมอืชื่อในทะเบยีนสมาชิกสมทบ 

(3) ไมป่ฏบิตัิตามกฎหมาย  ขอ้บงัคบั  ระเบยีบ  มติและคาํส ัง่ของสหกรณ์ 

(4) แสดงตนเป็นปฏปิกัษห์รอืทาํใหเ้สือ่มเสยีต่อสหกรณ์หรอืขบวนการสหกรณไ์มว่่าโดย

ประการใดๆ 

ขอ้ 52. การเปลี่ยนแปลงช่ือ  สญัชาติ  และที่อยู่ของสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบคนใดมีการ

เปลีย่นแปลงในเรื่อง ชื่อ สญัชาตแิละทีอ่ยู่ ตอ้งแจง้ใหส้หกรณท์ราบภายในสบิหา้วนันบัแต่วนัทีม่กีารเปลีย่นแปลง 

ขอ้ 53. การตัง้ผูร้บัโอนประโยชน์ของสมาชิกสมทบ   สมาชกิสมทบอาจทาํหนงัสอืต ัง้บคุคลหน่ึงหรอื

หลายคนเป็นผูร้บัโอนประโยชนใ์นเงนิค่าหุน้ เงนิฝาก หรอืเงนิอื่นใดจากสหกรณเ์มือ่ตนถงึแก่ความตาย โดยมอบ

ไวแ้ก่สหกรณเ์ป็นหลกัฐาน หนงัสอืต ัง้ผูร้บัโอนประโยชนด์งัว่าน้ีตอ้งทาํตามลกัษณะพนิยักรรม 

ถา้สมาชิกสมทบประสงคจ์ะเพกิถอนหรือเปลีย่นแปลงการตัง้ผูร้บัโอนประโยชนท์ี่ไดท้าํไวแ้ลว้  ก็ตอ้ง

ทาํเป็นหนงัสอืตามลกัษณะดงักลา่วในวรรคก่อนมอบใหส้หกรณถ์อืไว ้ 

เมือ่สมาชิกสมทบตาย  ใหส้หกรณ์แจง้ใหผู้ร้บัโอนประโยชนต์ามความในวรรคก่อนทราบและสหกรณ์

จะจ่ายเงนิค่าหุน้  เงนิรบัฝาก  เงนิปนัผล  เงนิเฉลีย่คืน และเงนิผลประโยชนห์รือเงนิอื่นใดบรรดาที่สมาชิกสมทบ

ผูต้ายมอียู่ในสหกรณ์ใหแ้ก่ผูร้บัโอนประโยชนท์ี่ไดต้ ัง้ไว ้ หรือถา้มไิดต้ ัง้ไว ้ ก็คืนใหแ้ก่บุคคลที่ไดน้าํหลกัฐานมา

แสดงใหเ้ป็นที่พอใจของคณะกรรมการดาํเนินการว่าเป็นทายาทของผูม้ีสิทธิไดร้บัเงนิจาํนวนดงักล่าวนัน้ ท ัง้น้ี  

ตามทีก่าํหนดในขอ้  54  และขอ้  55 

ใหผู้ร้บัโอนประโยชนต์ามความในวรรคแรก  ยืน่คาํขอรบัเงนิผลประโยชนต่์อสหกรณภ์ายในกาํหนด

หน่ึงปีนบัแต่วนัที่สมาชกิสมทบตายหรอืไดร้บัแจง้จากสหกรณ ์  โดยใหแ้นบสาํเนามรณบตัรที่ทางราชการออกให ้

แสดงว่าสมาชกิสมทบนัน้ๆ ไดถ้งึแก่ความตายไปประกอบการพจิารณาดว้ย  เมือ่คณะกรรมการดาํเนินการได ้
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พจิารณาและอนุมตัแิลว้  สหกรณจ์ะจ่ายเงนิผลประโยชนด์งักลา่วภายในสีส่บิหา้วนั  ในกรณีผูม้สีทิธริบัเงนิ    

ผลประโยชนไ์ม่ยืน่คาํขอรบัเงนิผลประโยชน ์ หรอืผูท้ีม่ชีื่อเป็นผูร้บัโอนประโยชนท์ีส่มาชิกสมทบไดจ้ดัทาํให ้

สหกรณ์ถอืไวไ้มม่ตีวัอยู่กด็ ี  เมือ่พน้กาํหนดอายุความฟ้องคดีใหส้หกรณ์โอนจาํนวนเงนิดงักล่าวไปสมทบเป็นทนุ

สาํรองของสหกรณท์ ัง้สิ้น 

ขอ้ 54. การจา่ยคนืจ านวนเงนิของสมาชิกสมทบที่ขาดจากสมาชิกภาพ     ในกรณีทีส่มาชกิสมทบ

ขาดจากสมาชกิภาพเพราะเหตตุามขอ้ 49 (1) (2) (4) นัน้    สหกรณจ์ะจ่ายคืนค่าหุน้ทีส่มาชกิสมทบมอียู่ใน 

สหกรณ์ใหก่้อนค่าหุน้ของสมาชิกสมทบซึง่ออกเพราะเหตอุื่น พรอ้มดว้ยเงนิปนัผลและเงนิเฉลีย่คืนคา้งจ่ายบรรดา

ทีส่มาชิกสมทบนัน้มอียู่ในสหกรณค์ืนใหแ้ก่ผูม้สีทิธไิดร้บั  โดยเฉพาะค่าหุน้นัน้ผูม้สีทิธไิดร้บัจะเรยีกใหส้หกรณ์

จ่ายคืนทนัทโีดยไมม่เีงนิปนัผลหรอืเงนิเฉลีย่คืนสาํหรบัปีทีอ่อกนัน้  หรอืจะเรยีกใหจ่้ายคืนหลงัจากวนัสิ้นปีทาง

บญัชีทีอ่อกโดยไดร้บัเงนิปนัผลและเงนิเฉลีย่คืนสาํหรบัปีทีอ่อกนัน้ดว้ยในเมือ่ทีป่ระชมุใหญ่มมีตใิหจ้ดัสรรกาํไร

สุทธิประจาํปีนัน้แลว้กไ็ด ้ สุดแต่จะเลอืก ส่วนเงนิรบัฝากและดอกเบี้ยนัน้ สหกรณจ์ะจ่ายคืนใหต้ามระเบยีบของ 

สหกรณ์ 

ถา้ในปีใด   จาํนวนค่าหุน้ที่ถอนคืนเน่ืองจากสมาชกิสมทบขาดจากสมาชิกภาพจะเกนิรอ้ยละสบิแห่ง

ทนุเรอืนหุน้ของสหกรณต์ามทีม่อียู่ในวนัตน้ปีนัน้  คณะกรรมการดาํเนินการมอีาํนาจใหร้อการจ่ายคืนค่าหุน้ของ

สมาชกิทีข่าดจากสมาชิกภาพรายต่อไปในปีนัน้ไวจ้นถงึปีทางบญัชใีหม่ 

ในกรณีที่สมาชกิสมทบขาดจากสมาชกิภาพเพราะเหตตุามขอ้ 49 (3) สหกรณจ์ะจ่ายค่าหุน้ เงนิรบัฝาก  

เงนิปนัผลและเงนิเฉลีย่คืนกบัดอกเบี้ยคา้งจ่ายบรรดาทีส่มาชกิสมทบนัน้มอียู่ในสหกรณค์ืนใหต้ามกฎหมาย    

ลม้ละลาย 

ในกรณีที่สมาชกิสมทบขาดจากสมาชกิภาพเพราะเหตตุามขอ้ 49 (5) นัน้ สหกรณจ์ะจ่ายค่าหุน้      

เงนิปนัผลและเงนิเฉลีย่คืนกบัดอกเบี้ยคา้งจ่ายบรรดาทีส่มาชกิสมทบนัน้มอียู่ในสหกรณค์ืนใหภ้ายในเวลาอนั  

สมควรโดยไมม่เีงนิปนัผลหรอืเงนิเฉลีย่คืนตัง้แต่ปีทีอ่อกจากสหกรณ ์ หรอืหากสมาชกิสมทบขอใหจ่้ายค่าหุน้    

ภายหลงัวนัสิ้นปีโดยขอรบัเงนิปนัผลและเงนิเฉลีย่คืนในปีนัน้ภายหลงัทีท่ี่ประชมุใหญ่ไดพ้จิารณาจดัสรรกาํไรสุทธิ

ประจาํปีก็ได ้  ส่วนเงนิรบัฝากและดอกเบี้ยนัน้สหกรณจ์ะจ่ายใหต้ามระเบยีบของสหกรณ์ 

ในกรณีสหกรณข์าดทนุสะสมหรือมแีนวโนม้จะขาดทุนสะสม ใหช้ะลอการจ่ายคืนค่าหุน้แก่สมาชิก      

สมทบทีพ่น้จากสมาชิกภาพในระหว่างปีจนกว่าจะปิดบญัชีประจาํปี และใหค้าํนวณเงนิค่าหุน้จ่ายคืนต่อหุน้ทีจ่ะ

จ่ายคืนแก่สมาชกิสมทบโดยนาํทนุเรอืนหุน้ท ัง้หมดหกัดว้ยขาดทนุสะสมคงเหลอืและหน้ีสนิท ัง้สิ้นแลว้นาํมาเฉลีย่

โดยใชจ้าํนวนหุน้ท ัง้สิ้นเป็นฐานในการคาํนวณ 

เมือ่สหกรณม์กีารคาํนวณมลูค่าเงนิค่าหุน้จ่ายคืนต่อหุน้แลว้ ในปีต่อๆ ไป สหกรณต์อ้งคาํนวณมลูค่า

เงนิค่าหุน้จ่ายคืนต่อหุน้ใหเ้ป็นปจัจบุนัทุกปี และมลูค่าดงักลา่วจะตอ้งไมสู่งกว่ามลูค่าต่อหุน้ทีก่าํหนดไวใ้นขอ้ 5 

จนกว่าสหกรณ์ไมม่ยีอดขาดทนุสะสม 



ขอ้บงัคบัสหกรณ์  หนา้  19 

ประเภทสหกรณก์ารเกษตร 
 

ขอ้ 55. การหกัจ านวนเงนิซึ่งสมาชิกสมทบตอ้งรบัผิดต่อสหกรณ์    ในการจ่ายคืนจาํนวนเงนิของ

สมาชกิสมทบตามขอ้ 54 นัน้  ใหส้หกรณห์กัจาํนวนเงนิซึง่สมาชิกสมทบตอ้งรบัผดิต่อสหกรณอ์อกก่อน 

ขอ้ 56. การถอนช่ือสมาชิกสมทบออกจากทะเบียนสมาชิก   ในกรณีที่สมาชกิสมทบออกจากสหกรณ์

ไมว่่าเพราะเหตใุด  ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการถอนชื่อสมาชกิออกจากทะเบยีนสมาชกิสมทบ 

หมวด 7 

การประชุมใหญ่ 

ขอ้ 57. การประชุมใหญ่สามญั  ใหค้ณะผูจ้ดัต ัง้สหกรณน์ดัสมาชิกมาประชมุกนัเป็นการประชุมใหญ่

สามญัคร ัง้แรกภายในเกา้สบิวนันบัแต่วนัทีจ่ดทะเบยีนสหกรณ์     เพือ่เลอืกตัง้คณะกรรมการดาํเนินการและ

มอบหมายการท ัง้ปวงใหแ้ก่คณะกรรมการดาํเนินการ 

การประชมุใหญ่สามญัคร ัง้ต่อไป  ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการเรยีกประชมุปีละหน่ึงคร ัง้ภายในหน่ึง

รอ้ยหา้สบิวนันบัแต่วนัสิ้นปีทางบญัชีของสหกรณ์ 

ขอ้ 58. การประชุมใหญ่วสิามญั คณะกรรมการดาํเนินการจะเรียกประชุมใหญ่วสิามญัเมือ่ใดก็ได ้ แต่ 

ถา้นายทะเบยีนสหกรณม์หีนงัสอืแจง้ใหเ้รยีกประชมุใหญ่วสิามญั หรอืในกรณีทีส่หกรณข์าดทุนเกนิกึ่งของจาํนวน

ทนุเรอืนหุน้ทีช่าํระแลว้ตอ้งเรยีกประชมุใหญ่วสิามญัโดยมชิกัชา้ แต่ไม่เกนิสามสบิวนันบัแต่วนัที่สหกรณ์ทราบ 

สมาชกิซึง่มจีาํนวนไมน่อ้ยกว่าหน่ึงในหา้ของจาํนวนสมาชกิท ัง้หมดหรอืไมน่อ้ยกว่าหน่ึงรอ้ยคน   หรอื

ผูแ้ทนสมาชกิซึง่มจีาํนวนไมน่อ้ยกว่าหน่ึงในหา้ของจาํนวนผูแ้ทนสมาชกิท ัง้หมด  หรอืไม่นอ้ยกว่าหา้สบิคน      

ลงลายมอืชื่อทาํหนงัสอืรอ้งขอต่อคณะกรรมการดาํเนินการใหเ้รียกประชุมใหญ่วสิามญัเมือ่ใดกไ็ด ้  และให ้

คณะกรรมการดาํเนินการเรียกประชมุใหญ่วสิามญัภายในสามสบิวนันบัแต่วนัทีร่บัคาํรอ้งขอ ถา้คณะกรรมการ

ดาํเนินการไมเ่รยีกประชมุใหญ่วสิามญัภายในกาํหนดระยะเวลาดงักลา่ว ใหน้ายทะเบยีนสหกรณห์รอืเจา้หนา้ที่ซึง่ 

นายทะเบยีนสหกรณม์อบหมายมอีาํนาจเรยีกประชุมใหญ่วสิามญัไดภ้ายในระยะเวลาทีเ่หน็สมควร 

ขอ้ 59. การประชุมใหญ่โดยผูแ้ทนสมาชิก    กรณีทีส่หกรณม์สีมาชกิเกนิกว่า 700 คน     ใหก้าร

ประชมุใหญ่ประกอบดว้ยผูแ้ทนสมาชกิเท่านัน้ 

ขอ้ 60. การเลอืกตัง้และการด ารงต าแหน่งผูแ้ทนสมาชิก 

(1) สมาชกิเท่านัน้มสีทิธไิดร้บัเลอืกตัง้เป็นผูแ้ทนสมาชิก 

(2) การเลอืกตัง้ผูแ้ทนสมาชกิคราวหน่ึง ๆ   ใหก้ระทาํในที่ประชมุกลุม่ก่อนการประชมุ

ใหญ่สามญัของสหกรณไ์มน่อ้ยกว่าสามสบิวนั  และใหป้ระธานกลุม่หรอืเลขานุการกลุม่ (ถา้ม)ี หรอืตวัแทนกลุ่ม

แจง้รายชื่อผูแ้ทนสมาชกิในกลุ่มของตนต่อสหกรณโ์ดยมชิกัชา้ 
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(3) ใหท้ี่ประชมุกลุม่ดาํเนินการเลอืกตัง้ผูแ้ทนสมาชิก โดยอตัราส่วนจาํนวนสมาชิก 5 คน  

ต่อผูแ้ทนสมาชิกหน่ึงคน ถา้เศษของอตัราส่วนดงักลา่วเกนิกึ่งใหเ้ลอืกตัง้ผูแ้ทนสมาชกิเพิม่ขึ้นอีกหน่ึงคน    ใน

จาํนวนน้ีใหป้ระธานกลุม่ (ถา้ม)ี เป็นผูแ้ทนสมาชิกโดยตาํแหน่ง  โดยใหน้บัรวมอยู่ในจาํนวนผูแ้ทนสมาชกิทีก่ลุ่ม

พงึเลอืกตัง้ได ้อน่ึง จาํนวนผูแ้ทนสมาชกิจะมนีอ้ยกว่าหน่ึงรอ้ยคนไมไ่ด ้

(4) ใหผู้แ้ทนสมาชกิอยู่ในตาํแหน่งคราวละหน่ึงปีทางบญัชขีองสหกรณ ์  ถา้ยงัไมม่กีาร

เลอืกตัง้ผูแ้ทนสมาชกิใหม ่ กใ็หผู้แ้ทนสมาชกิคนเดมิอยู่ในตาํแหน่งต่อไปพลางก่อน 

ขอ้ 61. การพน้จากต าแหน่ง     ผูแ้ทนสมาชกิพน้จากตาํแหน่งเมือ่ 

(1) ครบวาระหรอืมกีารเลอืกตัง้ผูแ้ทนสมาชกิใหม่ 

(2) ลาออกโดยยืน่ใบลาออกต่อที่ประชมุกลุ่มซึง่ตนสงักดั 

(3) ออกจากกลุม่ทีต่นสงักดั 

(4) ขาดจากสมาชกิภาพ 

(5) ทีป่ระชุมกลุม่ซึง่ตนสงักดัลงมติถอดถอน 

ขอ้ 62. ต าแหน่งผูแ้ทนสมาชิกว่างกอ่นถงึคราวออกตามวาระ     ถา้ผูแ้ทนสมาชกิพน้จากตาํแหน่ง

ไมว่่าดว้ยประการใด ๆ จนทาํใหจ้าํนวนผูแ้ทนสมาชกิเหลอืไม่ถงึหน่ึงรอ้ยคนหรอืเหลอืไมถ่งึสามในสีข่องจาํนวน 

ผูแ้ทนสมาชิกท ัง้หมด ก็ใหท้ี่ประชุมกลุ่มดาํเนินการเลอืกตัง้ผูแ้ทนสมาชิกใหค้รบตามจาํนวนที่ว่างลง  และให ้     

ผูแ้ทนสมาชกิทีไ่ดร้บัเลอืกตัง้อยู่ในตาํแหน่งไดเ้พยีงเท่ากาํหนดเวลาทีผู่ซ้ึง่ตนแทนนัน้ชอบจะอยู่ได  ้

ขอ้ 63. การแจง้ก าหนดการประชุมใหญ่   เมือ่มกีารประชมุใหญ่ทกุคราว  ใหส้หกรณ์มหีนงัสอืแจง้  

วนั เวลา สถานที ่และเรื่องทีจ่ะประชมุใหบ้รรดาสมาชิกหรอืผูแ้ทนสมาชิกทราบลว่งหนา้ไมน่อ้ยกว่าเจด็วนั  แต่ถา้

การประชมุนัน้เป็นการด่วนอาจแจง้ลว่งหนา้ไดต้ามสมควร ท ัง้น้ีใหป้ระธานกรรมการ หรอืรองประธานกรรมการ

หรือเลขานุการเป็นผูล้งลายมือชื่อในหนงัสือนัน้ และตอ้งแจง้ใหเ้จา้หนา้ที่กรมส่งเสริมสหกรณ์และ              

กรมตรวจบญัชสีหกรณ์ทราบลว่งหนา้  ในโอกาสเดยีวกนักบัทีแ่จง้ใหส้มาชิกหรอืผูแ้ทนสมาชกิทราบดว้ย 

ขอ้ 64. องคป์ระชมุในการประชมุใหญ่   การประชมุใหญ่ของสหกรณ์ตอ้งมสีมาชกิมาประชมุไมน่อ้ย

กว่ากึ่งหน่ึงของจาํนวนสมาชกิท ัง้หมดหรอืไมน่อ้ยกว่าหน่ึงรอ้ยคน  ในกรณีเป็นการประชมุใหญ่โดยผูแ้ทนสมาชิก

ตอ้งมผูีแ้ทนสมาชิกมาประชมุไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึงของจาํนวนผูแ้ทนสมาชกิท ัง้หมดหรอืไมน่อ้ยกว่าหน่ึงรอ้ยคน   

จงึจะเป็นองคป์ระชมุ 

ในกรณีที่ที่ประชุมใหญ่โดยผูแ้ทนสมาชิก  สมาชิกท ัว่ไปสามารถเขา้ร่วมประชุมใหญ่ในฐานะ        

ผูส้งัเกตการณไ์ด ้ แต่ไมม่สีทิธอิอกเสยีงและแสดงความคิดเหน็หรอืไดร้บัเลอืกตัง้ใด ๆ   ท ัง้สิ้น 

ในการประชมุใหญ่  สมาชกิหรอืผูแ้ทนสมาชกิจะมอบอาํนาจใหผู้อ้ื่นมาประชมุแทนตนไมไ่ด  ้



ขอ้บงัคบัสหกรณ์  หนา้  21 

ประเภทสหกรณก์ารเกษตร 
 

ขอ้ 65. การนัดประชุมใหญ่คร ัง้ที่สอง  ในการประชุมใหญ่ของสหกรณถ์า้สมาชกิหรอืผูแ้ทนสมาชิก

แลว้แต่กรณี  มาประชมุไมค่รบองคป์ระชมุ  ใหน้ดัประชมุใหญ่อกีคร ัง้หน่ึงภายในสบิสีว่นันบัแต่วนัที่นดัประชมุ

ใหญ่คร ัง้แรก  ในการประชมุคร ัง้หลงัน้ีถา้มใิช่การประชมุใหญ่วสิามญัทีส่มาชกิหรอืผูแ้ทนสมาชกิรอ้งขอใหเ้รยีก

ประชมุ  เมือ่มสีมาชิกหรอืผูแ้ทนสมาชิก แลว้แต่กรณี มาประชมุไมน่อ้ยกว่าหน่ึงในสบิของจาํนวนสมาชกิหรอื    

ผูแ้ทนสมาชกิท ัง้หมด  หรอืไม่นอ้ยกว่าสามสบิคนกใ็หถ้อืเป็นองคป์ระชมุ  แต่ถา้เป็นการประชมุใหญ่วสิามญัที่

สมาชกิหรอืผูแ้ทนสมาชกิรอ้งขอใหเ้รยีกประชมุ  เมือ่มสีมาชกิหรอืผูแ้ทนสมาชกิมาประชมุมจีาํนวน  ไมถ่งึที่จะ

เป็นองคป์ระชมุตามที่กลา่วในขอ้ 64  วรรคแรก  กใ็หง้ดประชุม 

ขอ้ 66. อ านาจหนา้ที่ของที่ประชุมใหญ่    ทีป่ระชมุใหญ่มอีาํนาจหนา้ทีพ่จิารณาวนิิจฉยัเรื่องท ัง้ปวง

ทีเ่กดิขึ้นเกี่ยวกบัการดาํเนินกจิการของสหกรณ ์ ซึง่รวมท ัง้ในขอ้ต่อไปน้ี 

(1) รบัทราบเรื่องการรบัสมาชกิเขา้ใหม ่ สมาชิกออกจากสหกรณ ์ การเลอืกตัง้ผูแ้ทนสมาชกิ

และวนิิจฉยัขอ้อทุธรณข์องผูส้มคัรซึง่มไิดร้บัเลอืกเขา้เป็นสมาชิกและสมาชิกทีถู่กใหอ้อกจากสหกรณ์ 

(2) พจิารณาเลอืกตัง้และถอดถอนกรรมการดาํเนินการและผูต้รวจสอบกจิการของสหกรณ์ 

(3) พจิารณาอนุมตังิบดุล และจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปีของสหกรณ์ 

(4) รบัทราบรายงานประจาํปีแสดงผลการดาํเนินงานของสหกรณจ์ากคณะกรรมการดาํเนินการ  

และผลการตรวจสอบประจาํปีจากผูต้รวจสอบกจิการ 

(5) พจิารณากาํหนดบาํเหน็จค่าตอบแทนการปฏบิตังิานของผูต้รวจสอบกจิการ 

(6) พจิารณากาํหนดวงเงนิซึง่สหกรณอ์าจกูย้มืหรอืคํา้ประกนั 

(7) อนุมตัแิผนงานและงบประมาณรายจ่ายประจาํปีของสหกรณ์ 

(8) พจิารณาการแยกสหกรณ ์ การควบสหกรณ์ 

(9) กาํหนดค่าเบี้ยเลี้ยง  ค่าพาหนะ ค่าเช่าทีพ่กั และค่าเบี้ยประชมุของกรรมการดาํเนินการ  

กรรมการอื่น ๆ  ทีป่รกึษาและที่ปรกึษากิตติมศกัดิ์ 

(10) พจิารณาแกไ้ขเพิม่เติมขอ้บงัคบั 

(11) รบัทราบเรื่องการดาํเนินงานของสนันิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย และชมุนุมสหกรณ์   

ทีส่หกรณน้ี์เป็นสมาชกิอยู่ 

(12) พเิคราะหแ์ละปฏบิตัิตามบนัทกึหรอืหนงัสอืของนายทะเบยีนสหกรณ ์ รองนายทะเบยีน 

สหกรณ ์ ผูต้รวจการสหกรณ ์ ผูส้อบบญัช ี  หรอืพนกังานเจา้หนา้ที่ซึง่นายทะเบยีนสหกรณม์อบหมาย 

(13) กาํหนดรูปการซึง่สหกรณค์ิดจะทาํเป็นเครื่องเกื้อหนุนบรรดาสมาชกิตามวตัถปุระสงค์

ของสหกรณ์ 
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หมวด 8 

คณะกรรมการด าเนินการ 

ขอ้ 67. คณะกรรมการด าเนินการ ใหส้หกรณ์มีคณะกรรมการดาํเนินการประกอบดว้ย       

ประธานกรรมการหน่ึงคน  และกรรมการดาํเนินการอกี 14 คน  ซึง่ทีป่ระชมุใหญ่เลอืกตัง้จากสมาชกิ 

ใหก้รรมการดาํเนินการเลอืกตัง้ในระหว่างกนัเองขึ้นดาํรงตาํแหน่งรองประธานกรรมการคนหน่ึงหรอื

หลายคน  เลขานุการคนหน่ึง และ/หรอืเหรญัญกิคนหน่ึง  นอกนัน้เป็นกรรมการ  และปิดประกาศใหท้ราบโดย

ท ัว่กนั ณ สาํนกังานของสหกรณ์ 

หา้มไมใ่หบ้คุคลซึง่มลีกัษณะดงัต่อไปน้ีเป็นหรอืทาํหนา้ทีก่รรมการดาํเนินการ 

(1) เคยไดร้บัโทษจาํคุกโดยคาํพพิากษาถงึทีสุ่ดใหจ้าํคุก เวน้แต่เป็นโทษสาํหรบัความผดิที่

ไดก้ระทาํโดยประมาทหรอืความผดิลหุโทษ 

(2) เคยถกูไลอ่อก  ปลดออก  หรือใหอ้อกจากราชการ  องคก์าร  หน่วยงานของรฐัหรอื

เอกชน  ฐานทจุริตต่อหนา้ที่ 

(3) เคยถกูใหพ้น้จากตาํแหน่งกรรมการหรอืมคีาํวนิิจฉยัเป็นทีสุ่ดใหพ้น้จากตาํแหน่ง

กรรมการตามคาํส ัง่นายทะเบยีนสหกรณ์ 

(4) เคยถกูที่ประชมุใหญ่มมีติใหถ้อดถอนออกจากตาํแหน่งกรรมการเพราะเหตุทจุริตต่อ

หนา้ที่ 

(5) สมาชกิซึง่ผดินดัการชาํระหน้ี  ไม่ว่าตน้เงนิหรอืดอกเบี้ย  ในระยะเวลาสองปีทางบญัชี

นบัแต่ปีทีผ่ดินดัถงึปีทีเ่ลอืกตัง้กรรมการดาํเนินการ   เวน้แต่การผดินดันัน้มไิดเ้กดิขึ้นจากการกระทาํของตนเอง 

(6) ผูซ้ึง่เป็นเจา้หนา้ทีใ่นสหกรณ์น้ี 

ขอ้ 68. อ านาจหนา้ที่ของกรรมการด าเนินการแต่ละต าแหน่ง 

(ก)  ประธานกรรมการ  มอีาํนาจหนา้ทีด่งัน้ี 

(1) เป็นประธานในที่ประชมุใหญ่และที่ประชมุคณะกรรมการดาํเนินการ และควบคุมการ

ประชมุดงักล่าวใหเ้ป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ย 

(2) ควบคุมดูแลการดาํเนินงานท ัว่ไปของสหกรณใ์หเ้ป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ยและอยู่ใน

วตัถปุระสงคข์องสหกรณ์ 

(3) ลงลายมอืชื่อในเอกสารต่าง ๆ ในนามสหกรณต์ามที่กาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบัน้ี 

(4) ดาํเนินการอื่นๆ ตามทีค่ณะกรรมการดาํเนินการมอบหมายให ้ ภายใตก้ฎหมาย       

ขอ้บงัคบั  ระเบยีบ   มต ิ  และคาํส ัง่ของสหกรณ์ 

(ข)  รองประธานกรรมการ  มอีาํนาจหนา้ทีด่งัน้ี 
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(1) ปฏบิตักิารในอาํนาจหนา้ทีข่องประธานกรรมการแทนประธานกรรมการเมือ่     

ประธานกรรมการไมอ่ยู่หรอืไมอ่าจปฏบิตัิหนา้ที่ได ้ หรอืเมือ่ตาํแหน่งประธานกรรมการว่างลง 

(2) ปฏบิตักิารตามที่ประธานกรรมการมอบหมายให ้

(3) ดาํเนินการอื่น ๆ  ตามที่คณะกรรมการดาํเนินการมอบหมายให ้ ภายใตก้ฎหมาย       

ขอ้บงัคบั  ระเบยีบ   มต ิ  และคาํส ัง่ของสหกรณ์ 

(ค)  เลขานุการ  มอีาํนาจหนา้ที่ดงัน้ี 

(1) จดัทาํรายงานการประชมุใหญ่และรายงานการประชมุคณะกรรมการดาํเนินการทกุคร ัง้ 

(2) ดูแล  รกัษาเอกสารและรายงานการประชมุของสหกรณใ์หเ้รยีบรอ้ยอยู่เสมอ 

(3) แจง้นดัประชมุไปยงับรรดาสมาชิกหรอืกรรมการดาํเนินการ  แลว้แต่กรณี 

(4) ดาํเนินการอื่น ๆ   ตามที่คณะกรรมการดาํเนินการมอบหมายให ้   ภายใตก้ฎหมาย  

ขอ้บงัคบั  ระเบยีบ  มต ิ และคาํส ัง่ของสหกรณ์ 

(ง)  เหรญัญกิ  มอีาํนาจหนา้ทีด่งัน้ี 

(1) ควบคุม   ดูแล  ตรวจสอบการรบัจ่าย  การเก็บรกัษาเงนิและทรพัยส์นิของสหกรณ์ให ้

เป็นไปโดยถกูตอ้งเรียบรอ้ย 

(2) ดาํเนินการอื่น  ๆ     ตามทีค่ณะกรรมการดาํเนินการมอบหมายให ้ ภายใตก้ฎหมาย    

ขอ้บงัคบั  ระเบยีบ   มต ิ  และคาํส ัง่ของสหกรณ์ 

ขอ้ 69. ก าหนดเวลาอยู่ในต าแหน่ง   คณะกรรมการดาํเนินการ  มวีาระอยู่ในตาํแหน่งคราวละสองปี

นบัแต่วนัเลอืกตัง้  ในวาระเริ่มแรกเมือ่ครบหน่ึงปีนบัแต่วนัเลอืกตัง้  ใหก้รรมการดาํเนินการสหกรณอ์อกจาก

ตาํแหน่งเป็นจาํนวนหน่ึงในสองของกรรมการดาํเนินการท ัง้หมดโดยวธิจีบัสลาก (ถา้มเีศษใหป้ดัขึ้น) และใหถ้อืว่า

เป็นการพน้จากตาํแหน่งตามวาระ ในปีต่อไปใหก้รรมการดาํเนินการทีอ่ยู่ในตาํแหน่งจนครบวาระหรอือยู่นานทีสุ่ด

ออกจากตาํแหน่งสลบักนัไปทุก ๆ ปี 

เมือ่ครบกาํหนดแลว้ หากยงัไมม่กีารเลอืกตัง้คณะกรรมการดาํเนินการชดุใหม ่ กใ็หค้ณะกรรมการ 

ดาํเนินการชดุเดมิรกัษาการไปจนกว่าจะมกีารเลอืกตัง้คณะกรรมการดาํเนินการชดุใหม ่  แต่ตอ้งไมเ่กนิหน่ึงรอ้ย

หา้สบิวนันบัแต่วนัสิ้นปีทางบญัชีของสหกรณ์ 

กรรมการดาํเนินการสหกรณ ์  ซึง่พน้จากตาํแหน่งอาจไดร้บัเลอืกตัง้ซ ํา้อกีได ้  แต่ตอ้งไมเ่กนิสองวาระ

ตดิต่อกนั 

ในกรณีที่กรรมการดาํเนินการตอ้งพน้จากตาํแหน่งท ัง้คณะ   ใหก้รรมการดาํเนินการทีไ่ดร้บัเลอืกตัง้

ใหมอ่ยู่ในตาํแหน่งไดเ้ช่นเดยีวกบักรรมการดาํเนินการชุดแรกและใหน้าํความในวรรคหน่ึงมาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 
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ขอ้ 70. คณะผูจ้ดัต ัง้สหกรณ์     เมือ่ไดร้บัจดทะเบยีนเป็นสหกรณแ์ลว้   ใหค้ณะผูจ้ดัต ัง้สหกรณม์ี

อาํนาจหนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบเช่นเดยีวกบัคณะกรรมการดาํเนินการของสหกรณจ์นกว่าที่ประชมุใหญ่สามญั

คร ัง้แรกภายในเกา้สบิวนันบัแต่วนัทีจ่ดทะเบยีนสหกรณจ์ะไดเ้ลอืกตัง้คณะกรรมการดาํเนินการขึ้น 

ใหค้ณะผูจ้ดัต ัง้สหกรณม์อบหมายกจิการท ัง้ปวงใหแ้ก่คณะกรรมการดาํเนินการในวนัที่ไดร้บัเลอืกตัง้ 

ขอ้ 71. การพน้จากต าแหน่ง  กรรมการดาํเนินการพน้จากตาํแหน่ง  เพราะเหตใุด ๆ  ดงัต่อไปน้ี 

(1) ถงึคราวออกตามวาระ 

(2) ลาออกโดยแสดงความจาํนงเป็นหนงัสอืต่อคณะกรรมการดาํเนินการ   หรอืลาออกต่อ

ทีป่ระชุมใหญ่ของสหกรณ์ 

(3) ขาดจากสมาชกิภาพ 

(4) เขา้รบัตาํแหน่งหนา้ทีป่ระจาํในสหกรณน้ี์ 

(5) ตกเป็นผูผ้ดินดัการส่งชาํระหน้ีไมว่่าเงนิตน้หรอืดอกเบี้ย 

(6) ทีป่ระชุมใหญ่ลงมตถิอดถอนทัง้คณะหรอืรายตวั 

(7) นายทะเบยีนสหกรณส์ ัง่ใหอ้อกท ัง้คณะหรอืรายตวั 

(8) ขาดประชมุคณะกรรมการดาํเนินการตดิต่อกนัสามครัง้โดยไมม่เีหตผุลอนัสมควร 

ใหก้รรมการดาํเนินการผูม้สี่วนไดเ้สยีตาม (7) อทุธรณต่์อคณะกรรมการพฒันาการสหกรณ์แห่งชาตไิด ้

ภายในสามสบิวนันบัแต่วนัที่รบัทราบคาํส ัง่   คาํวนิิจฉยัของคณะกรรมการพฒันาการสหกรณ์แห่งชาติใหเ้ป็นทีสุ่ด 

กรณีที่ทีป่ระชุมใหญ่ลงมตถิอดถอนใหก้รรมการดาํเนินการพน้จากตาํแหน่งท ัง้คณะ  ใหท้ีป่ระชุมใหญ่

เลอืกตัง้คณะกรรมการดาํเนินการใหม่ท ัง้คณะอยู่ในตาํแหน่งไดเ้ช่นเดยีวกบัคณะกรรมการดาํเนินการชดุแรก 

ขอ้ 72. ต าแหน่งว่างกอ่นถงึคราวออกตามวาระ    ถา้ตาํแหน่งกรรมการดาํเนินการว่างลงก่อนถงึ

คราวออกตามวาระ (เวน้แต่เพราะเหตุตามขอ้ 71 (7) )  ใหก้รรมการดาํเนินการทีย่งัดาํรงตาํแหน่งอยู่ดาํเนินการ

ต่อไปจนกว่าจะมกีารประชมุใหญ่ซึง่จะไดม้กีารเลอืกตัง้กรรมการดาํเนินการแทนในตาํแหน่งทีว่่าง แต่ถา้ในเวลาใด

จาํนวนกรรมการดาํเนินการลดลงจนเหลอืนอ้ยกว่าองคป์ระชมุ  กรรมการดาํเนินการทีด่าํรงตาํแหน่งอยู่จะประชุม

ดาํเนินการใด ๆ ไมไ่ด ้ นอกจากตอ้งนดัเรยีกใหม้กีารประชมุใหญ่วสิามญัขึ้นโดยเรว็ 

ในกรณีที่ตาํแหน่งกรรมการดาํเนินการว่างลงก่อนถงึคราวออกตามวาระตามความในวรรคก่อนนัน้เป็น

ตาํแหน่งประธานกรรมการ  หากไมม่รีองประธานกรรมการทาํหนา้ที่แทนและยงัมไิดม้กีารประชมุใหญ่    เพือ่

เลอืกตัง้ใหม ่    คณะกรรมการดาํเนินการอาจพจิารณาเลอืกตัง้กรรมการดาํเนินการอื่นขึ้นทาํหนา้ที่แทนช ัว่คราว

จนกว่าจะมกีารเลอืกตัง้ใหม่ 

กรรมการดาํเนินการซึง่ที่ประชุมใหญ่เลอืกตัง้ขึ้นแทนในตาํแหน่งทีว่่าง  ใหอ้ยู่ในตาํแหน่งไดเ้พยีงเท่า

กาํหนดเวลาทีผู่ซ้ึง่ตนแทนนัน้ชอบจะอยู่ได ้
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ขอ้ 73. การประชุมและองคป์ระชมุ     ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการประชมุกนัตามคราวทีม่กีจิธุระ

แต่ตอ้งใหม้กีารประชมุเดอืนละหน่ึงคร ัง้เป็นอย่างนอ้ย 

ใหป้ระธานกรรมการ   หรอืรองประธานกรรมการ   หรอืเลขานุการ   เรยีกประชมุคณะกรรมการ

ดาํเนินการได ้ในกรณีที่เป็นการประชมุเกี่ยวกบัการเปลีย่นแปลงแกไ้ขระเบยีบ ขอ้บงัคบัและเรื่องทีส่าํคญัอื่นๆของ

สหกรณ์ใหแ้จง้เจา้หนา้ทีข่องกรมส่งเสรมิสหกรณแ์ละกรมตรวจบญัชีสหกรณท์ราบดว้ยทุกคราว 

ในการประชมุคณะกรรมการดาํเนินการ  ตอ้งมกีรรมการดาํเนินการมาประชมุไมน่อ้ยกว่ากึ่งหน่ึงของ

จาํนวนกรรมการดาํเนินการท ัง้หมด  จงึจะเป็นองคป์ระชมุ 

ขอ้ 74. อ านาจหนา้ที่ของคณะกรรมการด าเนินการ   คณะกรรมการดาํเนินการมอีาํนาจหนา้ทีด่าํเนิน

กจิการท ัง้ปวงของสหกรณใ์หเ้ป็นไปตามกฎหมาย  ขอ้บงัคบั  ระเบยีบ  มต ิ และคาํส ัง่ของสหกรณ ์ กบัท ัง้ในทาง

อนัจะทาํใหเ้กดิความจาํเริญแก่สหกรณ ์ ซึง่รวมท ัง้ในขอ้ต่อไปน้ี 

(1) พจิารณาในเรื่องการรบัสมาชกิและสมาชิกออกจากสหกรณ ์  ตลอดจนดูแลใหส้มาชิก

ปฏบิตักิารต่าง ๆ  ตามกฎหมาย  ขอ้บงัคบั  ระเบยีบ  มต ิ และคาํส ัง่ของสหกรณ์ 

(2) พจิารณาดาํเนินการในเรื่องผลติผลและผลติภณัฑข์องสมาชกิหรือทีซ่ื้อจากสหกรณอ์ื่น  

หรอืบคุคลอื่นเพือ่จาํหน่าย 

(3) พจิารณาดาํเนินการเรื่องการจดัซื้อสิง่ของทีบ่รรดาสมาชกิมคีวามตอ้งการมาจาํหน่าย 

(4) วางขอ้กาํหนดและระเบยีบวธิีการจ่ายนํา้  และการใหบ้ริการต่าง ๆ รวมท ัง้กาํหนดค่าเช่า  

ค่าบริการอื่น ๆ  ทีส่มาชิกจะตอ้งชาํระ 

(5) พจิารณาสอบสวนขอ้เทจ็จรงิเพื่อเสนอที่ประชมุใหญ่ขออนุมตังิดเวน้ค่าบาํรุงทีด่นิ 

(6) พจิารณาดาํเนินการเรื่องการจดัใหม้เีครื่องมอื เครื่องจกัรกล ปศุสตัวเ์กี่ยวกบัการผลติ

หรอืโรงงานอตุสาหกรรม 

(7) พจิารณาเรื่องกจิกรรมกลุม่ รวมกนัผลติ รวมกนัซื้อ รวมกนัขาย สะสมเงนิกองกลาง

ของกลุม่  และรวมกนัแกป้ญัหาเพือ่ช่วยเหลอืซึง่กนัและกนัของบรรดาสมาชิก 

(8) พจิารณาในเรื่องการรบัฝากเงนิ  การกูย้มืเงนิ  การใหเ้งนิกู ้ และการฝากหรอืลงทนุเงนิ

ของสหกรณ์ 

(9) กาํหนดและดาํเนินการเกี่ยวกบัการประชมุใหญ่  การเสนองบดุลและรายงานประจาํปี

แสดงผลการดาํเนินงานของสหกรณ์ต่อที่ประชมุใหญ่ 

(10) เสนอแนะการจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปีต่อทีป่ระชุมใหญ่ 

(11) เสนอแผนงานและงบประมาณรายจ่ายประจาํปีใหท้ี่ประชมุใหญ่อนุมตัิ 

(12) พจิารณามอบอาํนาจในการดาํเนินงานใหแ้ก่กรรมการดาํเนินการ  ผูจ้ดัการและบคุคลที่

เกี่ยวขอ้ง  ตามความเหมาะสม 
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(13) พจิารณากาํหนดตวัเจา้หนา้ที่ของสหกรณใ์หป้ฏบิตัิหนา้ที่แทนผูจ้ดัการ 

(14) พจิารณาดาํเนินการแต่งต ัง้  หรอืจา้ง  และกาํหนดค่าตอบแทนของผูจ้ดัการตลอดจน  

ควบคุมดูแลการปฏบิตังิานของผูจ้ดัการใหเ้ป็นการถกูตอ้ง 

(15) พจิารณาดาํเนินการแต่งต ัง้  และกาํหนดค่าตอบแทนแก่ผูต้รวจสอบภายใน 

(16) กาํหนดระเบยีบต่าง ๆ  ของสหกรณ์ 

(17) จดัใหม้แีละดูแลใหเ้รยีบรอ้ยซึง่บรรดาทะเบยีน  สมดุบญัชีเอกสารต่าง ๆ  และบรรดา

อปุกรณด์าํเนินงานของสหกรณ์ 

(18) พจิารณาใหส้หกรณ์สมคัรเขา้เป็นสมาชกิและออกจากชมุนุมสหกรณ ์ และองคก์ารอื่น 

(19) พจิารณาดาํเนินการแต่งต ัง้และถอดถอนคณะกรรมการอื่น หรอืคณะอนุกรรมการ  

หรอืคณะทาํงาน  เพือ่ประโยชนใ์นการดาํเนินกจิการของสหกรณ์ 

(20) พเิคราะหแ์ละปฏบิตัิตามหนงัสอืของนายทะเบยีนสหกรณ ์  รองนายทะเบยีนสหกรณ์  

ผูต้รวจการสหกรณ ์ ผูส้อบบญัช ี หรอืพนกังานเจา้หนา้ทีซ่ึง่นายทะเบยีนสหกรณม์อบหมาย 

(21) พจิารณาใหค้วามเทีย่งธรรมแก่บรรดาสมาชกิ   เจา้หนา้ทีส่หกรณ ์  ตลอดจนสอดส่อง

ดูแลโดยทัว่ไป  เพือ่ใหก้จิการของสหกรณด์าํเนินไปดว้ยดี 

(22) พจิารณารายงานของคณะกรรมการอื่น  ผูต้รวจสอบกจิการ  ความเหน็ของผูจ้ดัการ

และสมาชกิเกี่ยวกบักจิการของสหกรณ์ 

(23) เชญิสมาชกิ  หรอืบคุคลภายนอกทีเ่หน็สมควรเป็นที่ปรึกษาของสหกรณ ์  ตลอดจน

กาํหนดค่าตอบแทนใหต้ามทีเ่หน็สมควร 

(24) ฟ้อง  ต่อสู ้ หรอืดาํเนินคดเีกี่ยวกบักจิการของสหกรณ ์ หรอืประนีประนอมยอมความ  

หรอืมอบขอ้พพิาทใหอ้นุญาโตตุลาการพจิารณาชี้ขาด 

(25) พจิารณาดาํเนินการต่าง ๆ  เกี่ยวกบัทรพัยส์นิ  ดงัระบไุวใ้นวตัถปุระสงคข์องสหกรณ์ 

(26) พจิารณาแต่งต ัง้กรรมการดาํเนินการเป็นผูแ้ทนสหกรณ ์     เพือ่เขา้ประชมุใหญ่และ

ออกเสยีงในการประชมุใหญ่ของสนันิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย  ชุมนุมสหกรณ์  และองคก์รอื่นซึง่สหกรณน้ี์

เป็นสมาชกิ  ท ัง้น้ี  ใหเ้ป็นไปตามทีข่อ้บงัคบัของสนันิบาตสหกรณแ์ห่งประเทศไทย  ชมุนุมสหกรณ ์ และองคก์าร

นัน้กาํหนดไว ้

(27) คํา้ประกนัเงนิกูท้ี่สหกรณก์ูย้มืจากกรมส่งเสรมิสหกรณ ์ โดยรบัผดิชอบการคํา้ประกนัใน

ฐานะส่วนตวั 

(28) พจิารณามอบหมายอาํนาจหนา้ที่ในการดาํเนินงานใหแ้ก่ประธานกรรมการ           

รองประธานกรรมการ  เลขานุการ  เหรญัญิก  ผูจ้ดัการและบุคคลทีเ่กี่ยวขอ้งไดต้ามความเหมาะสม 
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ขอ้ 75. ความรบัผิดของคณะกรรมการด าเนินการ       ในกรณีคณะกรรมการดาํเนินการกระทาํการ 

หรอืงดเวน้การกระทาํการหรอืกระทาํการโดยประมาทเลนิเลอ่ในการปฏบิตัหินา้ทีข่องตนจนทาํใหเ้สยีผลประโยชน์

ของสหกรณ์หรอืสมาชกิ  อนัเป็นเหตใุหส้หกรณม์ขีอ้บกพร่องเกี่ยวกบัการเงนิ  การบญัช ี  หรอืกจิการ  หรอื 

ฐานะการเงนิ   ตามรายงานการสอบบญัช ี  หรอืรายงานการตรวจสอบ  เป็นเหตใุหส้หกรณไ์ดร้บัความเสยีหาย    

คณะกรรมการดาํเนินการตอ้งรบัผดิชอบชดใชค่้าเสยีหายใหแ้ก่สหกรณ์ 

คณะกรรมการอืน่ 

ขอ้ 76. คณะกรรมการอ านวยการ        คณะกรรมการดาํเนินการอาจตัง้คณะกรรมการอาํนวยการ

จากกรรมการดาํเนินการ  จาํนวน 4 คน  โดยใหป้ระธานกรรมการ  รองประธานกรรมการ  เหรญัญกิ และ

เลขานุการของคณะกรรมการดาํเนินการ เป็นกรรมการอาํนวยการ และใหค้ณะกรรมการดาํเนินการตัง้กรรมการ

ดาํเนินการอื่นเป็นกรรมการร่วมอกีตามสมควร 

ใหป้ระธานกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการดาํเนินการเป็นประธานและเลขานุการ           

คณะกรรมการอาํนวยการตามลาํดบั 

คณะกรรมการอาํนวยการใหอ้ยู่ในตาํแหน่งไดเ้ท่ากบักาํหนดเวลาของคณะกรรมการดาํเนินการซึง่ต ัง้

คณะกรรมการอาํนวยการนัน้ 

ใหค้ณะกรรมการอาํนวยการประชมุกนัตามคราวทีม่กีจิธุระ  แต่จะตอ้งมกีารประชมุกนัเดอืนละหน่ึง

คร ัง้เป็นอย่างนอ้ย  และใหป้ระธานกรรมการอาํนวยการหรอืเลขานุการนดัเรยีกประชุมได ้

ในการประชมุคณะกรรมการอาํนวยการ  ตอ้งมกีรรมการอาํนวยการมาประชมุไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึงของ

จาํนวนกรรมการอาํนวยการท ัง้หมด  จงึจะเป็นองคป์ระชมุ 

ขอ้วนิิจฉยัท ัง้ปวงของคณะกรรมการอาํนวยการ  ใหเ้สนอคณะกรรมการดาํเนินการในการประชมุคราว

ถดัไปทราบ 

ขอ้ 77. อ านาจหนา้ที่ของคณะกรรมการอ านวยการ      ใหค้ณะกรรมการอาํนวยการเป็นผูด้าํเนิน

กจิการแทนคณะกรรมการดาํเนินการตามที่ไดร้บัมอบหมาย  และตามกฎหมาย  ขอ้บงัคบั  ระเบยีบ  มต ิ และ

คาํส ัง่ของสหกรณ ์ ซึง่รวมท ัง้ในขอ้ต่อไปน้ี 

(1) ควบคุมในเรื่องการรบัเงนิ  การจ่ายเงนิ  การสะสมเงนิ  การฝากหรอืการเกบ็รกัษาเงนิ

ใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบั  และระเบยีบของสหกรณ์ 

(2) ควบคุมการจดัทาํบญัช ี  และทะเบยีนต่าง ๆ  ของสหกรณ์ใหถู้กตอ้งครบถว้นและเป็น

ปจัจบุนัอยู่เสมอ 

(3) ควบคุมดูแล  เกบ็รกัษาเอกสารหลกัฐานต่าง ๆ ตลอดจนทรพัยส์นิของสหกรณใ์หอ้ยู่

ในสภาพอนัดแีละปลอดภยั  และพรอ้มทีจ่ะใหผู้เ้กี่ยวขอ้งตรวจสอบไดท้นัท ี
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(4) เสนอแนะคณะกรรมการดาํเนินการในการปรบัปรุงหรอืแกไ้ขการบรหิารงานของสหกรณ์ 

(5) ควบคุมดูแลการจดัทาํงบดุลรวมท ัง้บญัชกีาํไรขาดทนุและรายงานประจาํปีแสดงผลการ

ดาํเนินงานของสหกรณเ์สนอคณะกรรมการดาํเนินการพจิารณา  เพือ่เสนอต่อทีป่ระชมุใหญ่อนุมตัิ 

(6) พจิารณาการจดัสรรกาํไรสุทธปิระจาํปีของสหกรณ ์  เสนอต่อคณะกรรมการดาํเนินการ

พจิารณาเสนอใหท้ี่ประชมุใหญ่พจิารณาอนุมตัิ 

(7) พจิารณาแผนงานและงบประมาณรายจ่ายประจาํปีของสหกรณ ์ เสนอต่อคณะกรรมการ

ดาํเนินการพจิารณาและเสนอที่ประชมุใหญ่อนุมตัิ 

(8) ทาํนิติกรรมต่าง ๆ เกี่ยวกบัการดาํเนินงานของสหกรณ์ตามทีค่ณะกรรมการดาํเนินการ

มอบหมาย 

ขอ้ 78. คณะกรรมการเงนิกู ้ คณะกรรมการดาํเนินการอาจตัง้คณะกรรมการเงนิกู ้  จากกรรมการ

ดาํเนินการ จาํนวน 4 .คน  จากคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ ์โดยใหม้ตีาํแหน่งประธานกรรมการคนหน่ึงและ

เลขานุการคนหน่ึง นอกนัน้เป็นกรรมการ 

คณะกรรมการเงนิกูใ้หอ้ยู่ในตาํแหน่งไดเ้ท่ากบักาํหนดเวลาของคณะกรรมการดาํเนินการซึง่ต ัง้    

คณะกรรมการเงนิกูน้ ัน้ 

ใหค้ณะกรรมการเงนิกูป้ระชมุกนัตามคราวทีม่กีจิธุระแต่จะตอ้งมกีารประชมุกนัเดอืนละหน่ึงคร ัง้เป็น

อย่างนอ้ย   และใหป้ระธานกรรมการเงนิกู ้  หรอืเลขานุการนดัเรยีกประชมุได ้

ในการประชมุคณะกรรมการเงนิกู ้  ตอ้งมกีรรมการเงนิกูเ้ขา้ประชมุไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึงของจาํนวน

กรรมการเงนิกูท้ ัง้หมด  จงึจะเป็นองคป์ระชมุ 

ขอ้วนิิจฉยัท ัง้ปวงของคณะกรรมการเงนิกู ้  ใหน้าํเสนอคณะกรรมการดาํเนินการทราบในการประชมุ

คราวถดัไป 

ขอ้ 79. อ านาจหนา้ที่ของคณะกรรมการเงนิกู ้ ใหค้ณะกรรมการเงนิกูม้อีาํนาจหนา้ทีใ่นการพจิารณา

วนิิจฉยัอนุมตักิารใหเ้งนิกูแ้ก่สมาชกิตามกฎหมาย  ขอ้บงัคบั  ระเบยีบ  มต ิ และคาํส ัง่ของสหกรณ ์    รวมท ัง้

ขอ้ต่อไปน้ี 

(1) ตรวจสอบการใชเ้งนิกูข้องสมาชิกใหเ้ป็นไปตามความมุง่หมายทีใ่หเ้งนิกูน้ ัน้ 

(2) ตรวจสอบการควบคุมใหเ้งนิกูม้หีลกัประกนัตามทีก่าํหนดไวใ้นระเบยีบของสหกรณ ์ 

และเมือ่เหน็ว่าหลกัประกนัสาํหรบัเงนิกูร้ายใดเกดิบกพร่องก็ตอ้งกาํหนดใหผู้กู้จ้ดัการแกไ้ขใหค้ืนดภีายใน

ระยะเวลาทีก่าํหนด 

(3) ดูแลและตดิตามการชาํระหน้ีของสมาชกิผูกู้ใ้หเ้ป็นไปตามที่กาํหนดในสญัญา 
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(4) สอบสวนเบื้องตน้ใหไ้ดข้อ้ความจรงิ ในกรณีสมาชิกผูกู้ข้อผ่อนเวลาการส่งชาํระหน้ีเงนิกู ้ 

หรอืผดินดัการส่งชาํระหน้ี  เพื่อเสนอความเหน็ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการพจิารณาผ่อนผนั  หรอืเรยีกคืนเงนิกู ้  

หรอืสอบสวนลงโทษใหส้มาชกิออกจากสหกรณ์ 

ขอ้ 80. คณะกรรมการศึกษาและประชาสมัพนัธ ์    คณะกรรมการดาํเนินการอาจตัง้คณะกรรมการ

ศึกษาและประชาสมัพนัธ ์จากกรรมการดาํเนินการ  จาํนวน 4 คน   โดยใหม้ตีาํแหน่งเป็นประธานกรรมการคน

หน่ึง และเลขานุการคนหน่ึง  นอกนัน้เป็นกรรมการ 

คณะกรรมการศึกษาและประชาสมัพนัธใ์หอ้ยู่ในตาํแหน่งไดเ้ท่าทีก่าํหนดเวลาของคณะกรรมการ

ดาํเนินการซึง่ต ัง้คณะกรรมการศึกษาและประชาสมัพนัธน์ัน้ 

ใหค้ณะกรรมการศึกษาและประชาสมัพนัธป์ระชมุกนัตามคราวที่มกีจิธุระ  แต่ตอ้งมกีารประชมุกนั

เดอืนละหน่ึงคร ัง้เป็นอย่างนอ้ย  และใหป้ระธานกรรมการศึกษาและประชาสมัพนัธ ์  หรอืเลขานุการนดัเรยีก

ประชมุได ้

ในการประชมุคณะกรรมการศึกษาและประชาสมัพนัธ ์  ตอ้งมกีรรมการมาประชมุไมน่อ้ยกว่ากึ่งหน่ึง

ของจาํนวนกรรมการศึกษาและประชาสมัพนัธท์ ัง้หมด  จงึจะเป็นองคป์ระชมุ 

ใหค้ณะกรรมการศึกษาและประชาสมัพนัธร์ายงานผลการปฏบิตัิงานใหค้ณะกรรมการดาํเนินการทราบ   

ในการประชมุคราวถดัไป 

ขอ้ 81. อ านาจหนา้ที่ของคณะกรรมการศึกษาและประชาสมัพนัธ ์     ใหค้ณะกรรมการศึกษาและ

ประชาสมัพนัธม์อีาํนาจและหนา้ทีด่าํเนินกจิการตามกฎหมาย  ขอ้บงัคบั  ระเบยีบ  มต ิ และคาํส ัง่ของสหกรณ์ใน

ส่วนทีเ่กี่ยวขอ้ง   ซึง่รวมท ัง้ในขอ้ต่อไปน้ี 

(1) ใหค้วามช่วยเหลอืทางวชิาการแก่สมาชกิ  โดยใหก้ารศึกษาและอบรมแก่สมาชกิ   และ     

ผูท้ีส่นใจใหท้ราบถงึเจตนารมณ์    หลกัการ วธิีการและการบริหารงานของสหกรณ์ 

(2) ประชาสมัพนัธแ์ละเผยแพร่ขา่วสาร  ความรูเ้กี่ยวกบัลกัษณะ  ประโยชน ์  รวมท ัง้   

ผลงานของสหกรณ์ใหส้มาชกิและบคุคลภายนอกรบัทราบ 

(3) ดาํเนินการในการหาผูส้มคัรเขา้เป็นสมาชิก 

(4) ใหก้ารศึกษาอบรมและเผยแพร่แก่สมาชิกถงึวธิีการออมทรพัย ์  และการใชจ่้ายเงนิ     

อย่างรอบคอบตลอดจนวชิาการต่าง ๆ   อนัจะเป็นประโยชนต่์อการประกอบอาชพี 

(5) ศึกษาและตดิตามขา่วความเคลือ่นไหวดา้นการดาํเนินงานของสหกรณอ์ื่นท ัง้ในและ

นอกประเทศเพือ่นาํตวัอย่างทีด่ีมาเสนอคณะกรรมการดาํเนินการพจิารณานาํมาบรกิารแก่สมาชิกตามความ  

เหมาะสม 



ขอ้บงัคบัสหกรณ์  หนา้  30 

ประเภทสหกรณก์ารเกษตร 
 

ขอ้ 82. คณะอนุกรรมการ    ในกรณีจาํเป็นแก่การดาํเนินงาน  คณะกรรมการดาํเนินการอาจมคีาํส ัง่

แต่งต ัง้อนุกรรมการต่าง ๆ เพือ่มอบหมายใหป้ฏบิตัภิารกจิของสหกรณโ์ดยมอีาํนาจหนา้ทีต่ามทีค่ณะกรรมการ

ดาํเนินการกาํหนด 

ประธานในที่ประชุม 

ขอ้ 83. ประธานในที่ประชุม   ในการประชมุใหญ่  หรอืการประชุมคณะกรรมการดาํเนินการให ้

ประธานกรรมการเป็นประธานในทีป่ระชมุ  ถา้ประธานกรรมการไมอ่ยู่ในที่ประชมุ  กใ็หร้องประธานกรรมการเป็น

ประธานในที่ประชมุ และถา้รองประธานกรรมการไมอ่ยู่ในที่ประชมุดว้ยกใ็หท้ี่ประชมุเลอืกตัง้กรรมการดาํเนินการ

คนหน่ึงขึ้นเป็นประธานในทีป่ระชมุเฉพาะการประชมุคราวนัน้ 

ในการประชุมคณะกรรมการอื่น ๆ  เช่น  คณะกรรมการอาํนวยการ  คณะกรรมการเงนิกู ้          

คณะกรรมการศึกษาและประชาสมัพนัธ ์ ใหป้ระธานของคณะกรรมการนัน้ ๆ เป็นประธานในทีป่ระชมุ ถา้ประธาน

กรรมการไมอ่ยู่ในทีป่ระชุมกใ็หท้ี่ประชมุเลอืกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานในที่ประชมุเฉพาะการประชมุคราวนัน้ 

ในการประชมุกลุม่  ใหป้ระธานกลุม่หรอืเลขานุการกลุม่ (ถา้ม)ี เป็นประธานในที่ประชมุตามลาํดบั แต่

ถา้ประธานกลุม่หรอืเลขานุการกลุม่ไมอ่ยู่ในที่ประชมุก็ใหท้ีป่ระชุมเลอืกสมาชกิซึง่เขา้ประชมุคนหน่ึงขึ้นเป็น

ประธานในที่ประชมุเฉพาะการประชมุคราวนัน้ 

ในการประชมุใหญ่วสิามญัทีส่มาชกิรอ้งขอใหเ้รยีกประชมุ  ในกรณีที่ทีป่ระชุมใหญ่ไดม้มีติถอดถอน

กรรมการดาํเนินการ  ถา้มกีารรอ้งขอใหเ้ปลีย่นตวัประธานในที่ประชมุก็ใหก้ระทาํไดโ้ดยเลอืกสมาชิกคนใด     

คนหน่ึงเป็นประธานในที่ประชมุเฉพาะคราวนัน้  หรอืจนเสรจ็การประชมุ  มตเิลอืกประธานในที่ประชมุในกรณีน้ี

ตอ้งมคีะแนนเสยีงไมน่อ้ยกว่าสองในสามของจาํนวนสมาชิกหรอืผูแ้ทนสมาชกิซึง่มาประชุม 

การออกเสยีงและการวนิิจฉยัปญัหาในที่ประชุม 

ขอ้ 84. การออกเสยีง   สมาชกิหรอืผูแ้ทนสมาชิกคนหน่ึงใหม้เีสยีงหน่ึงในการลงคะแนนออกเสยีงใน

ทีป่ระชุมใหญ่  และที่ประชมุกลุม่สุดแต่กรณีไดเ้พยีงคนละหน่ึงเสยีง  จะมอบใหผู้อ้ื่นมาประชมุและออกเสยีง

แทนตนไม่ได ้

ถา้ในปญัหาซึง่ที่ประชมุวนิิจฉยันัน้  ผูใ้ดมสี่วนไดเ้สยีเป็นพเิศษเฉพาะตวั  ผูน้ ัน้จะออกเสยีงในเรื่อง

นัน้ไมไ่ด ้

ขอ้ 85. การวนิิจฉยัปญัหา  เวน้แต่จะไดก้าํหนดไวเ้ป็นพเิศษในขอ้บงัคบัน้ี  การวนิิจฉยัปญัหาต่าง ๆ 

ในที่ประชมุใหญ่  หรอืที่ประชมุคณะกรรมการดาํเนินการ  หรอืทีป่ระชุมคณะกรรมการอื่น ๆ ใหถ้อืคะแนนเสยีง

ขา้งมาก  ถา้คะแนนเสยีงเท่ากนั  ใหป้ระธานในทีป่ระชมุออกเสยีงเพิม่ขึ้นอกีเสยีงหน่ึงเป็นเสยีงชี้ขาด  เวน้แต่ใน

กรณีต่อไปน้ีใหถ้อืเสยีงไมน่อ้ยกว่าสองในสามของจาํนวนสมาชิกหรอืผูแ้ทนสมาชกิซึง่มาประชุม 

(1) การแกไ้ขเพิม่เตมิขอ้บงัคบั 
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(2) การเลกิสหกรณ์ 

(3) การควบสหกรณ์ 

(4) การแยกสหกรณ์ 

รายงานการประชุม 

ขอ้ 86. รายงานการประชุม ในการประชุมใหญ่ การประชุมกลุ่ม การประชุม                 

คณะกรรมการดาํเนินการ  หรอืการประชมุคณะกรรมการอื่น ๆ  นัน้  ตอ้งจดัใหผู้เ้ขา้ประชมุลงลายมอืชื่อพรอ้ม

ท ัง้บนัทกึเรื่องทีพ่จิารณาวนิิจฉยัท ัง้สิ้นไวใ้นรายงานการประชมุ และใหป้ระธานในที่ประชมุกบักรรมการดาํเนินการ  

หรอืกรรมการอื่น ๆ  แลว้แต่กรณี  อกีคนหน่ึงที่เขา้ประชมุนัน้ ๆ  ลงลายมอืชื่อไวเ้ป็นสาํคญั 

หมวด 9 

ผูจ้ดัการและเจา้หนา้ที่ของสหกรณ์ 

ขอ้ 87. การจา้งและแต่งตัง้ผูจ้ดัการ    คณะกรรมการดาํเนินการอาจพจิารณาคดัเลอืกบคุคลทีม่ี

ความซือ่สตัยสุ์จริต  มคีวามรูค้วามสามารถและความเหมาะสมเพือ่แต่งต ัง้หรอืจา้งเป็นผูจ้ดัการของสหกรณ์   

โดยตอ้งไม่เป็นบุคคลที่มลีกัษณะตอ้งหา้มตาม ขอ้ 67 (1) (2) (3) (4) หรือเป็นที่ปรึกษาสหกรณ์หรือเป็น       

ผูต้รวจสอบกจิการสหกรณ ์ และในการจา้งผูจ้ดัการตอ้งทาํหนงัสอืสญัญาจา้งไวเ้ป็นหลกัฐาน  และให ้        

คณะกรรมการดาํเนินการเรยีกใหม้หีลกัประกนัอนัสมควร 

ในการแต่งตัง้  หรอืจา้งผูจ้ดัการ  ตอ้งใหผู้จ้ดัการรบัทราบและรบัรองทีจ่ะปฏบิตัหินา้ทีด่งักาํหนดไวใ้น 

ขอ้ 89  เป็นลายลกัษณอ์กัษร 

ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการมอีาํนาจกาํหนดระเบยีบของสหกรณเ์กี่ยวกบัการคดัเลอืกหรอืสอบคดัเลอืก  

การแต่งต ัง้หรอืจา้ง  การกาํหนดอตัราเงนิเดอืน  การใหส้วสัดกิารและการใหอ้อกจากตาํแหน่งของผูจ้ดัการ 

ขอ้ 88. การด ารงต าแหน่งผูจ้ดัการ   สหกรณอ์าจจา้งผูจ้ดัการโดยกาํหนดระยะเวลาหรอืไม่กาํหนด

ระยะเวลาก็ได ้

ขอ้ 89. อ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบของผูจ้ดัการ   ผูจ้ดัการมอีาํนาจหนา้ทีใ่นการจดัการท ัว่ไป

และรบัผดิชอบเกี่ยวกบับรรดากิจการประจาํของสหกรณ ์  รวมท ัง้ในขอ้ต่อไปน้ี 

(1) ตรวจสอบการสมคัรเขา้เป็นสมาชกิใหเ้ป็นการถกูตอ้ง  ตลอดจนเป็นธุระจดัใหผู้เ้ขา้เป็น

สมาชกิลงลายมอืชื่อในทะเบยีนสมาชกิและชาํระค่าธรรมเนียมแรกเขา้กบัค่าหุน้ตามขอ้บงัคบัของสหกรณ์ 

(2) ควบคุมใหม้กีารเก็บเงนิค่าหุน้  โอนหุน้  แจง้ยอดจาํนวนหุน้  จ่ายคืนค่าหุน้และชกัชวน

การถอืหุน้ในสหกรณ์ 

(3) รบัฝากเงนิ  จ่ายคืนเงนิฝาก  และส่งเสรมิการรบัฝากเงนิของสหกรณ์ 
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(4) เป็นธุระในการตรวจสอบคาํขอกู ้  จ่ายเงนิกู ้  จดัทาํเอกสารเกี่ยวกบัเงนิกูใ้หเ้ป็นไปตาม

แบบและระเบยีบของสหกรณ์ 

(5) จดัทาํรายละเอยีดของสมาชกิรายตวัเกี่ยวกบัเงนิค่าหุน้ และเงนิใหกู้ท้กุหกเดอืน  พรอ้ม

กบัแจง้ใหส้มาชกิทราบเป็นรายบุคคล 

(6) พจิารณาจดัจา้งเจา้หนา้ทีข่องสหกรณ์ตามอาํนาจหนา้ทีท่ี่กาํหนดในระเบยีบของสหกรณ ์ 

รวมถงึกาํหนดหนา้ที่และวธิปีฏบิตังิานของบรรดาเจา้หนา้ทีข่องสหกรณ์ตลอดจนเป็นผูบ้งัคบับญัชาและรบัผดิชอบ

ดูแลการปฏบิตังิานของเจา้หนา้ที่เหลา่นัน้ใหเ้ป็นไปโดยถูกตอ้งเรียบรอ้ย 

(7) เป็นธุระกวดขนัในเรื่องการออกใบรบั  เรยีกใบรบั  หรอืจดัใหม้ใีบสาํคญัเกี่ยวกบัการ

ซื้อขาย และการทาํธุรกจิต่าง ๆ ของสหกรณ ์รบัผดิชอบในการรบัจ่ายเงนิของสหกรณ์ใหเ้ป็นการถกูตอ้ง รวบรวม

ใบสาํคญัและเอกสารต่าง ๆ   เกี่ยวกบัการเงนิไวโ้ดยครบถว้น  และเก็บรกัษาเงนิของสหกรณใ์หเ้ป็นไปตามที่

กาํหนดไวใ้นระเบยีบของสหกรณ์ 

(8) รบัผดิชอบและดูแลในการจดัทาํบญัชีและทะเบยีนต่าง ๆ       ของสหกรณ์ใหถ้กูตอ้ง

ครบถว้นและเป็นปจัจุบนั 

(9) ตดิต่อประสานงานกบัเลขานุการในการนดัเรียกประชมุใหญ่  ประชมุคณะกรรมการ

ดาํเนินการ  และประชมุคณะกรรมการอื่น ๆ 

(10) รบัผดิชอบจดัทาํงบดุลรวมท ัง้บญัชกีาํไรขาดทนุ  และรายงานประจาํปีแสดงผลการ

ดาํเนินงานของสหกรณเ์สนอคณะกรรมการดาํเนินการพจิารณา  เพือ่เสนอต่อทีป่ระชมุใหญ่อนุมตัิ 

(11) จดัทาํแผนงานและงบประมาณรายจ่ายประจาํปีของสหกรณเ์สนอคณะกรรมการ

ดาํเนินการพจิารณา 

(12) จดัทาํแผนปฏบิตังิานของเจา้หนา้ทีใ่หส้อดคลอ้งกบัแผนงานทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากที ่ 

ประชมุใหญ่ 

(13) เขา้ร่วมประชมุและชี้แจงในการประชมุใหญ่  ประชมุคณะกรรมการดาํเนินการ  และ

ประชมุคณะกรรมการอื่น ๆ  เวน้แต่กรณีซึง่ที่ประชมุนัน้ ๆ  มใิหเ้ขา้ร่วมประชมุ 

(14) ปฏบิตักิารเกี่ยวกบังานสารบรรณของสหกรณ์ 

(15) รกัษาดวงตราของสหกรณ ์ และรบัผดิชอบตรวจตราดูแลทรพัยส์นิต่าง ๆ ของสหกรณ์

ตลอดจนผลติผล  ผลติภณัฑ ์ และสนิคา้อื่น ๆ  ของสหกรณ ์ ใหอ้ยู่ในสภาพอนัดีและปลอดภยั 

(16) เสนอรายงานกจิการประจาํเดอืนของสหกรณ์ต่อคณะกรรมการดาํเนินการ 

(17) รกัษาเงนิสดของสหกรณภ์ายในจาํนวนทีค่ณะกรรมการดาํเนินการอนุญาตใหส้าํรองไว ้

ใชจ่้ายในกจิการของสหกรณ ์  และจดัการส่งเงนิของสหกรณ ์  นอกจากจาํนวนดงักลา่วนัน้เขา้ฝากตามที่      

คณะกรรมการดาํเนินการกาํหนด 
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(18) สาํรวจผลติผล  และสนิคา้อื่น ๆ  ในตลาดต่าง ๆ  เพือ่เป็นหลกัในการพจิารณาดาํเนิน

กจิการของสหกรณ์กบัแจง้ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการและสมาชกิทราบความเคลือ่นไหวของราคาผลติผลและ 

สนิคา้นัน้ ๆ  ดว้ย 

(19) ดูแลที่ดนิ  สาํนกังาน  อาคาร  อปุกรณ ์ และทรพัยส์นิอื่น ๆ  ของสหกรณ์ 

(20) รบัผดิชอบตรวจสอบการรบัจ่ายเงนิท ัง้ปวงของสหกรณใ์หเ้ป็นการถกูตอ้งตลอดจน  

รวบรวมใบสาํคญั   และเอกสารต่าง ๆ   เกี่ยวกบัการเงนิของสหกรณ์ไวโ้ดยครบถว้น 

(21) เป็นธุระในการส่งเสรมิเผยแพร่วชิาการเกษตร  การผลติทางอตุสาหกรรม หรอืการ

ประกอบอาชพีในหมูส่มาชกิ  การจดัทาํงบสนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิ  งบรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายกบัทะเบยีนเกษตรกรรม

อื่น ๆ  สาํหรบัสมาชกิ  การศึกษาอบรมทางสหกรณแ์ละทางอื่น ๆ  ทีเ่กี่ยวขอ้งในหมูส่มาชิกตลอดจนการชกัจูง

การฝากเงนิในสหกรณ์ 

(22) เสนอรายการหรอืรายงานของสหกรณ์ต่อทางราชการ       ตามแบบและระยะเวลาที่

ทางราชการกาํหนด 

(23) คํา้ประกนัเงนิกูท้ี่สหกรณก์ูย้มืจากกรมส่งเสรมิสหกรณ ์ โดยรบัผดิชอบการคํา้ประกนัใน

ฐานะส่วนตวั 

 (24)  ปฏบิตังิานอื่น ๆ  ตามทีค่ณะกรรมการดาํเนินการ หรอืคณะกรรมการอื่น ๆ   ของ 

สหกรณม์อบหมาย  หรอืตามที่ควรกระทาํ  เพือ่ใหก้จิการในหนา้ทีลุ่ลว่งไปดว้ยดี 

ขอ้ 90. การพน้จากต าแหน่งของผูจ้ดัการ       ผูจ้ดัการของสหกรณ์ตอ้งพน้จากตาํแหน่งดว้ยเหตุ

อย่างหน่ึงอย่างใดดงัต่อไปน้ี 

(1) ตาย 

(2) ลาออกโดยแสดงความจาํนงทาํเป็นหนงัสอืต่อคณะกรรมการดาํเนินการ 

(3) ขาดคุณสมบตัติามระเบยีบของสหกรณ ์  หรอืมลีกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายสหกรณ์

กาํหนด 

(4) อายุครบ  60  ปีบริบูรณ ์ หรอืครบกาํหนดตามสญัญาจา้ง 

(5) ถกูเลกิจา้ง 

(6) ถกูลงโทษใหอ้อกหรอืไลอ่อก    หรอืมพีฤตกิรรมอนัแสดงใหเ้หน็เป็นประจกัษว์่าได ้

กระทาํการ  หรอืละเวน้การกระทาํการใด ๆ อนัอาจทาํใหเ้กดิความไมส่งบเรยีบรอ้ยและศีลธรรมอนัดแีก่ประชาชน

หรอืไม่เหมาะสมกบัตาํแหน่งหนา้ทีผู่จ้ดัการสหกรณ์ 

ขอ้ 91. การลาออกของผูจ้ดัการ    ใหผู้จ้ดัการยืน่หนงัสอืถงึสหกรณก่์อนวนัที่จะออกไมน่อ้ยกว่า

สามสบิวนัและใหเ้ลขานุการคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณน์าํเสนอที่ประชมุคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์

พจิารณาการลาออกนัน้  การยบัย ัง้การลาออกของผูจ้ดัการสหกรณก์ระทาํไดไ้ม่เกนิหกสบิวนั 
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ขอ้ 92. การมอบหมายงานในหนา้ที่ผูจ้ดัการใหก้รรมการด าเนินการ  ถา้สหกรณย์งัมไิดม้กีารจดัจา้ง

และแต่งตัง้ผูจ้ดัการ  หรอืสหกรณ์ไมอ่ยู่ในฐานะจะจดัจา้งเจา้หนา้ที่สหกรณใ์นตาํแหน่งอื่นดว้ยได ้  ให ้       

คณะกรรมการดาํเนินการมอบหมายงานในหนา้ทีผู่จ้ดัการใหก้รรมการดาํเนินการคนใดคนหน่ึงตามทีเ่หน็สมควร

แต่ตอ้งไมเ่กนิ  5  ปี 

ขอ้ 93. การแต่งตัง้ผูร้กัษาการแทนผูจ้ดัการ   ถา้ตาํแหน่งผูจ้ดัการว่างลงและยงัไมไ่ดแ้ต่งต ัง้ใหผู้ใ้ด

ดาํรงตาํแหน่งแทนหรอืเมือ่ผูจ้ดัการไมอ่ยู่หรอืไมอ่าจปฏบิตัหินา้ทีไ่ดเ้ป็นคร ัง้คราว      ใหร้องผูจ้ดัการหรอืผูช่้วย

ผูจ้ดัการ  หรอืเจา้หนา้ทีข่องสหกรณ์ตามทีค่ณะกรรมการดาํเนินการมอบหมายเป็นผูร้กัษาการแทน 

ขอ้ 94. การเปลี่ยนผูจ้ดัการ    ในกรณีทีม่กีารเปลีย่นผูจ้ดัการ   ใหเ้ป็นหนา้ที่ของคณะกรรมการ

ดาํเนินการ ตอ้งจดัใหม้กีารตรวจสอบหลกัฐานทางบญัชีและการเงนิ ผลติผลและสนิคา้อื่น ๆ กบับรรดาทรพัยส์นิ

และหน้ีสนิ  ตลอดจนจดัทาํงบดุลของสหกรณเ์พือ่ทราบฐานะอนัแทจ้รงิก่อนทีจ่ะส่งมอบงาน 

ขอ้ 95. เจา้หนา้ที่ของสหกรณ์ จากตาํแหน่งผูจ้ดัการแลว้สหกรณอ์าจจดัจา้งและแต่งต ัง้เจา้หนา้ทีอ่ื่น 

ตามความจาํเป็นเพือ่ปฏบิตังิานในสหกรณ์ โดยตอ้งไมเ่ป็นบคุคลผูม้ลีกัษณะตอ้งหา้มตามขอ้ 67 (1) (2) (3) (4) 

หรอืเป็นทีป่รกึษาสหกรณห์รอืผูต้รวจสอบกจิการสหกรณ์ท ัง้น้ี  ตามระเบยีบของสหกรณซ์ึง่คณะกรรมการ  

ดาํเนินการกาํหนด 

หมวด 10 

ที่ปรกึษา และผูต้รวจสอบกจิการ 

ขอ้ 96. ที่ปรกึษาและที่ปรกึษากติติมศกัด์ิ คณะกรรมการดาํเนินการอาจเชญิสมาชิกหรอื

บคุคลภายนอกซึง่ทรงคุณวุฒมิคีวามรูค้วามสามารถและเหมาะสมเป็นที่ปรกึษาและทีป่รกึษากิตตมิศกัดิ์ได ้ 

เพือ่ใหค้วามเหน็แนะนาํในการดาํเนินงานท ัว่ไปของสหกรณ ์ จาํนวนไมเ่กนิหา้คน   ท ัง้น้ี ใหเ้ป็นไปตามระเบยีบที่

สหกรณ์กาํหนด 

ผูต้รวจสอบกจิการ 

ขอ้ 97. ผูต้รวจสอบกจิการ ใหท้ี่ประชมุใหญ่เลอืกตัง้สมาชกิหรอืบคุคลภายนอก ผูม้คุีณวุฒิ ความรู ้

ความสามารถในดา้นธุรกจิ การเงนิ การบญัช ี การบรหิารจดัการ เศรษฐศาสตร ์ การสหกรณ ์ กฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้ง

กบัสหกรณ ์ และมคุีณสมบตัเิป็นผูผ้่านการอบรมการตรวจสอบกจิการจากกรมตรวจบญัชสีหกรณ ์ หรอืหน่วยงาน

อื่นทีไ่ดร้บัการรบัรองหลกัสูตรจากกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มของผูต้รวจสอบกิจการ 

ตามระเบียบนายทะเบยีนสหกรณ ์เป็นผูต้รวจสอบกจิการของสหกรณ ์จาํนวน 1 คน 
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ขอ้ 98. ขัน้ตอนและวธีิการเลอืกตัง้ผูต้รวจสอบกจิการ ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการประกาศรบัสมคัร

ผูต้รวจสอบกิจการ และพจิารณาคดัเลอืกผูต้รวจสอบกจิการทีม่คุีณสมบตัิและไม่มลีกัษณะตอ้งหา้มตามระเบยีบนาย

ทะเบยีนสหกรณ์กาํหนด และนาํเสนอชื่อผูต้รวจสอบกิจการที่ผ่านมาคดัเลอืกใหท้ี่ประชุมใหญ่เลอืกตัง้โดยวิธี

ลงคะแนนลบั และใหผู้ท้ีไ่ดร้บัเลอืกตัง้คะแนนสูงสุดเป็นผูต้รวจสอบกจิการ หากมคีะแนนเท่ากนัใหป้ระธานออก

เสยีงเพิม่อกีหน่ึงเสยีง และใหผู้ท้ีไ่ดร้บัเลอืกตัง้ลาํดบัคะแนนรองลงมาเป็นผูต้รวจสอบกจิการสาํรองจาํนวน 1 คน 

กรณีผูต้รวจสอบกิจการไดพ้น้จากตาํแหน่งดว้ยเหตุตามขอ้..100.(2)(3)(4)(5) ใหผู้ต้รวจสอบกิจการ

สาํรองปฏบิตัิงานไดท้นัทเีท่าระยะเวลาทีผู่ต้รวจสอบกจิการคนเดิมคงเหลอือยู่ หรอืจนกว่าจะมกีารเลอืกตัง้ผูต้รวจ

สอบกจิการใหม ่ 

ขอ้ 99. การด ารงต าแหน่งผูต้รวจสอบกจิการ  ผูต้รวจสอบกจิการอยู่ในตาํแหน่งไดม้กีาํหนดเวลา 1 ปี

ทางบญัชสีหกรณ ์ (ไมเ่กนิ 3 ปี) ถา้เมือ่ครบกาํหนดเวลาแลว้ยงัไมม่กีารเลอืกตัง้ผูต้รวจสอบกจิการคนใหม ่ กใ็ห ้

ผูต้รวจสอบกจิการคนเดมิปฏบิตัหินา้ทีไ่ปพลางก่อน 

ผูต้รวจสอบกจิการซึง่ออกไปนัน้ อาจไดร้บัเลอืกตัง้ซ ํา้ได ้  

  ขอ้ 100. การพน้จากต าแหน่งผูต้รวจสอบกจิการ ผูต้รวจสอบกจิการตอ้งพน้จากตาํแหน่ง เพราะเหตุ

อย่างใดอย่างหน่ึงดงัต่อไปน้ี 

(1) ถงึคราวออกตามวาระ 

(2) ตาย 

(3) ลาออก โดยแสดงเหตผุลเป็นหนงัสอืยืน่ต่อประธานคณะผูต้รวจสอบกจิการหรอืยื่นต่อ

คณะกรรมการดาํเนินการสหกรณแ์ลว้แต่กรณี 

(4) ทีป่ระชุมใหญ่ของสหกรณล์งมตถิอดถอนผูต้รวจสอบกจิการซึง่เป็นบุคคลธรรมดา หรอืนิติ

บคุคล ออกจากตาํแหน่งท ัง้คณะหรอืรายบุคคล  

(5) นายทะเบยีนสหกรณว์นิิจฉยัว่าขาดคุณสมบตั ิ หรอืมลีกัษณะตอ้งหา้มตามระเบยีบนาย

ทะเบยีนสหกรณก์าํหนด  

ขอ้ 101. อ านาจหนา้ที่ของผูต้รวจสอบกจิการ ผูต้รวจสอบกจิการมอีาํนาจหนา้ทีต่รวจสอบ การ

ดาํเนินงาน ท ัง้ปวงของสหกรณ ์ซึง่รวมท ัง้ในขอ้ต่อไปน้ี คือ 

(1) ตรวจสอบเอกสาร สรรพสมดุ บญัช ี ทะเบยีนและการเงนิ ตลอดจนทรพัยส์นิและหน้ีสนิ 

ท ัง้ปวงของสหกรณ ์เพือ่ทราบฐานะและขอ้เทจ็จรงิของสหกรณ์ทีเ่ป็นอยู่จรงิ 

(2) ตรวจสอบหลกัฐานและความถูกตอ้งของการดาํเนินธุรกจิแต่ละประเภทของสหกรณ ์ เพือ่

ประเมนิผลและอาจใหข้อ้แนะนาํแก่คณะกรรมการดาํเนินการ ผูจ้ดัการและเจา้หนา้ทีข่องสหกรณ ์ ท ัง้ทางวชิาการ  

และทางปฏบิตัใินกจิการนัน้ ๆ  
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(3) ตรวจสอบการจดัจา้งและแต่งตัง้เจา้หนา้ที่ของสหกรณ ์ ตลอดจนหนงัสอืสญัญาจา้งและ

หลกัประกนั 

(4) ตรวจสอบการปฏบิตังิานตามแผนงาน และการใชจ่้ายเงนิงบประมาณรายจ่ายประจาํปีของ

สหกรณ์ 

(5) ตดิตามผลการดาํเนินงานของคณะกรรมการดาํเนินการ เพือ่พจิารณาหาทางปรบัปรุง 

แผนงาน ขอ้บงัคบั ระเบยีบ มติ ตลอดจนคาํส ัง่ต่างๆ ของสหกรณ์ 

(6) ตรวจสอบการปฏบิตัิตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบยีบ มต ิ และคาํส ัง่ของสหกรณ ์ หรอื

กจิการอื่น ๆ เพือ่ใหเ้กดิผลดีแก่การดาํเนินกจิการของสหกรณ์ 

การตรวจสอบกิจการและการดาํเนินงานของสหกรณ์ ผูต้รวจสอบกิจการตอ้งปฏิบตัิงานต ามแนว

ปฏิบตัิการตรวจสอบกจิการทีก่รมตรวจบญัชีสหกรณก์าํหนด 

ขอ้ 102. การรายงานผลการตรวจสอบ ใหผู้ต้รวจสอบกิจการรายงานผลการตรวจสอบประจาํเดือน

และประจาํปีรวมท ัง้ขอ้สงัเกตขอ้เสนอแนะเป็นลายลกัษณอ์กัษร และเขา้ร่วมประชมุเพือ่แจง้ผลการตรวจสอบ

ประจาํเดอืนต่อคณะกรรมการดาํเนินการในการประชุมประจาํเดือนคราวถดัไป และรายงานผลการตรวจสอบ

ประจาํปีต่อที่ประชมุใหญ่ของสหกรณ์ดว้ย 

กรณีที่ผูต้รวจสอบกิจการพบว่ามเีหตุการณ์ที่อาจก่อใหเ้กิดความเสยีหายแก่สมาชิกของสหกรณ์อย่าง

รา้ยแรง หรอืสหกรณม์กีารปฏบิตัไิมเ่ป็นไปตามกฎหมาย ระเบยีบ คาํส ัง่ ประกาศหรอืคาํแนะนาํของทางราชการ 

รวมท ัง้ขอ้บงัคบั ระเบยีบ มตทิี่ประชมุหรอืคาํส ัง่ของสหกรณจ์นก่อใหเ้กดิความเสยีหายแก่สมาชกิและสหกรณ์

อย่างรา้ยแรง ใหแ้จง้ผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการดาํเนินการทนัทเีพือ่ดาํเนินการแกไ้ข และใหจ้ดัส่งสาํเนา

รายงานดงักลา่ว ต่อสาํนกังานตรวจบญัชีสหกรณ ์ และสาํนกังานสหกรณจ์งัหวดั/สาํนกังานส่งเสรมิสหกรณ์

กรุงเทพมหานครที่กาํกบัดูแลโดยเรว็  

ใหผู้ต้รวจสอบกิจการติดตามผลการแกไ้ขตามรายงานการตรวจสอบ และสาํเนารายงานผลการแกไ้ข

และ    ผลการตดิตามของผูต้รวจสอบกจิการต่อสาํนกังานตรวจบญัชสีหกรณ ์ สาํนกังานสหกรณจ์งัหวดัหรอื

สาํนกังานส่งเสรมิสหกรณ์กรุงเทพมหานครทีก่าํกบัดูแล  

ขอ้ 103. ความรบัผิดของผูต้รวจสอบกจิการ กรณีผูต้รวจสอบกจิการปฏบิตัหิรอืละเวน้การปฏบิตัิตาม

อาํนาจหนา้ที ่หรอืประพฤตผิดิจรยิธรรมในการปฏบิตังิานจนเป็นเหตุใหส้หกรณไ์ดร้บัความเสยีหาย  ผูต้รวจสอบ

กจิการตอ้งรบัผดิชอบชดใชค่้าเสยีหายใหแ้ก่สหกรณ ์ หรอืหากตรวจพบขอ้บกพร่องของสหกรณ ์ ตอ้งแจง้ให ้

คณะกรรมการดาํเนินการทราบโดยเรว็ ผูต้รวจสอบกจิการตอ้งรบัผดิชอบชดใชค่้าเสยีหายอนัจะเกดิแก่สหกรณ์

ดว้ยเหตไุมแ่จง้นัน้ 

การพจิารณาความรบัผดิของผูต้รวจสอบกจิการใหเ้ป็นไปตามมตทิี่ประชมุใหญ่ 
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หมวด 11 

การแกไ้ขเพิม่เตมิขอ้บงัคบั 

ขอ้ 104. การแกไ้ขเพิม่เติมขอ้บงัคบั    จะกระทาํไดก้แ็ต่โดยหลกัเกณฑแ์ละวธิีการดงัต่อไปน้ี 

(1) ตอ้งกาํหนดในระเบยีบวาระการประชมุใหญ่เป็นเรื่องหน่ึงโดยเฉพาะ  และใหแ้จง้ไปยงั

สมาชกิพรอ้มหนงัสอืแจง้ระเบยีบวาระการประชมุใหญ่ 

(2) คณะกรรมการดาํเนินการสหกรณจ์ะเสนอวาระแกไ้ขเพิม่เตมิขอ้บงัคบัได ้   เมือ่มกีาร

พจิารณาเรื่องทีจ่ะขอแกไ้ขเพิม่เตมินัน้ในที่ประชมุคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ ์  ซึง่มกีรรมการดาํเนินการมา

ประชมุเตม็จาํนวนของคณะกรรมการดาํเนินการทีม่อียู่ในขณะนัน้ โดยมติใหแ้กไ้ขเพิม่เตมิขอ้บงัคบันัน้ใหถ้อืเสยีง

ไมน่อ้ยกว่าสองในสามของจาํนวนกรรมการดาํเนินการทีม่าประชุมซึง่ลงลายมอืชื่อเขา้ประชมุ  แต่ถา้สมาชกิไม่

นอ้ยกว่าหน่ึงในสิบของจาํนวนสมาชิกท ัง้หมด  หรือไม่นอ้ยกว่าหา้สิบคนลงลายมอืชื่อทาํหนงัสือรอ้งขอต่อ     

คณะกรรมการดาํเนินการ  ก่อนการประชมุใหญ่ไมน่อ้ยกว่าสามสบิวนัใหแ้กไ้ขเพิม่เตมิขอ้บงัคบักย็่อมทาํได ้ โดย

ตอ้งระบขุอ้ความทีข่อแกไ้ขเพิ่มเตมินัน้พรอ้มดว้ยเหตผุล 

(3) การพจิารณาวาระการแกไ้ขเพิม่เตมิขอ้บงัคบั  ใหก้ระทาํไดแ้ต่เฉพาะในการประชมุใหญ่      

ทีม่อีงคป์ระชุมไมน่อ้ยกว่ากึ่งหน่ึงของจาํนวนสมาชกิ  หรอืของผูแ้ทนสมาชกิท ัง้หมด  หรอืไมน่อ้ยกว่าหน่ึงรอ้ยคน   

แลว้แต่กรณี 

(4) ขอ้ความใดที่ทีป่ระชมุใหญ่ไดล้งมตแิกไ้ขเพิม่เตมิแลว้  หากปรากฏภายหลงัว่าขอ้ความ

นัน้ขดัหรอืแยง้กบักฎหมายหรอืไมเ่ป็นไปตามวตัถปุระสงคข์องสหกรณ์หรอืเจตนารมยแ์ห่งกฎหมาย           

นายทะเบยีนสหกรณอ์าจแกไ้ขขอ้ความนัน้  แลว้รบัจดทะเบยีนสหกรณ์ 

 

(5) ขอ้บงัคบัที่นายทะเบยีนสหกรณร์บัจดทะเบยีนสหกรณ์แลว้ หากยงัไมไ่ดก้าํหนดระเบยีบ  

หรอืคาํส ัง่ใหส้อดคลอ้งกนั  ก็ใหน้าํความทีไ่ดก้าํหนดไวใ้นขอ้บงัคบัแลว้นัน้มาบงัคบัใช ้  และใหผู้เ้กี่ยวขอ้งถอื

ปฏบิตัิ 

หมวด 12 

ขอ้เบด็เสรจ็ 

ขอ้ 105. ระเบยีบของสหกรณ์    ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการมอีาํนาจกาํหนดระเบยีบต่าง ๆ  เพือ่

ดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามวตัถปุระสงคแ์ห่งขอ้บงัคบัน้ี  และเพือ่ความสะดวกในการปฏบิตังิานของสหกรณร์วมท ัง้

ในขอ้ต่อไปน้ี 

(1) ระเบยีบว่าดว้ยการรบัเงนิฝากจากสมาชกิสหกรณ์ 
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(2) ระเบยีบว่าดว้ยการรบัเงนิฝากจากสหกรณอ์ื่น 

(3) ระเบยีบว่าดว้ยการใหเ้งนิกูแ้ก่สมาชกิสหกรณ์ 

(4) ระเบยีบว่าดว้ยการใหเ้งนิกูแ้ก่สหกรณอ์ื่น 

(5) ระเบยีบว่าดว้ยกลุม่สมาชิก 

(6) ระเบยีบว่าดว้ยการรบัจ่ายและเก็บรกัษาเงนิ 

(7) ระเบยีบว่าดว้ยเจา้หนา้ที่และขอ้บงัคบัเกี่ยวกบัการทาํงาน 

(8) ระเบยีบว่าดว้ยการใชท้นุสาธารณประโยชน ์

(9) ระเบยีบว่าดว้ยที่ปรึกษาและที่ปรกึษากติตมิศกัดิ์ 

(10) ระเบยีบอื่น ๆ ทีค่ณะกรรมการดาํเนินการเหน็สมควรกาํหนดไวใ้หม้ ี  เพือ่สะดวกและ

เป็นแนวทางในการปฏบิตังิานของสหกรณ์ 

เฉพาะระเบยีบใน  (1) (2) (4)  ตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบจากนายทะเบยีนสหกรณก่์อนจงึจะใชบ้งัคบัได ้ 

ส่วนระเบยีบอื่นเมือ่คณะกรรมการดาํเนินการกาํหนดใชแ้ลว้ใหส้่งสาํเนาให ้ นายทะเบยีนสหกรณ์ กรมส่งเสรมิ

สหกรณ ์ และกรมตรวจบญัชสีหกรณ์ทราบ 

ขอ้ 106. การด าเนินคดีเกีย่วกบัความเสยีหาย       ในกรณีที่ทรพัยส์นิของสหกรณ์ถกูยกัยอกหรอื

เสยีหายโดยประการใด ๆ หรอืในกรณีทีส่หกรณ์เรยีกคืนเงนิกูต้ามขอ้ 13 และขอ้ 105 (3) (4)  แต่มไิดร้บัชาํระ

ตามเรียก  คณะกรรมการดาํเนินการตอ้งรอ้งทกุข ์ หรอืฟ้องคดีภายในกาํหนดอายุความ 

ขอ้ 107. การตีความในขอ้บงัคบั   ถา้มปีญัหาเกี่ยวกบัการตคีวามในขอ้บงัคบัขอ้ใด  ใหส้หกรณเ์สนอ

ปญัหานัน้ต่อนายทะเบยีนสหกรณเ์พือ่ขอคาํวนิิจฉยั  และใหส้หกรณ์ถอืปฏบิตัติามคาํวนิิจฉยันัน้ 

ขอ้ 108. ทรพัยส์นิของสหกรณ์    การจาํหน่ายอสงัหารมิทรพัยข์องสหกรณ์ตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบ

จากคณะกรรมการดาํเนินการเป็นเอกฉนัท ์ และตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบจากทีป่ระชุมใหญ่ดว้ย 

การลงมตเิหน็ชอบของที่ประชมุใหญ่ตามความในวรรคแรก  ใหถ้อืเสยีงขา้งมากของสมาชิกหรอืผูแ้ทน

สมาชกิซึง่มาประชมุ 

ขอ้ 109. การจ าหน่ายทรพัยส์นิเม่ือสหกรณ์ตอ้งเลกิ     เมือ่สหกรณ์ตอ้งเลกิและไดจ้ดัการชาํระบญัชี  

โดยจาํหน่ายทรพัยส์นิตามกฎหมายว่าดว้ยสหกรณ ์    ตลอดทัง้จ่ายคืนเงนิรบัฝากพรอ้มดว้ยดอกเบี้ยและชาํระ

หน้ีสนิอื่น ๆ  ของสหกรณเ์สรจ็สิ้นแลว้  ปรากฏว่าสหกรณม์ทีรพัยส์นิเหลอือยู่เท่าใดใหผู้ช้าํระบญัชจ่ีายตามลาํดบั

ดงัต่อไปน้ี 

(1) จ่ายคืนค่าหุน้ใหแ้ก่สมาชกิไมเ่กินมลูค่าหุน้ทีช่าํระแลว้ 

(2) จ่ายเป็นเงนิปนัผลตามหุน้ที่ชาํระแลว้   แต่ตอ้งไมเ่กนิอตัราทีน่ายทะเบยีนสหกรณ์

กาํหนด 

(3) จ่ายเป็นเงนิเฉลีย่คืน  ตามขอ้ 26 (2) 
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เงนิทีจ่่ายตามขอ้ (2) และ (3)   เมือ่รวมท ัง้สิ้นตอ้งไมเ่กินยอดรวมแห่งจาํนวนเงนิกาํไรสุทธิทีส่หกรณ์

หาไดใ้นระหว่างปีทีเ่ลกิสหกรณ์กบัทนุรกัษาระดบัอตัราเงนิปนัผลทีถ่อนไปตาม  ขอ้ 26 (4)  ในปีนัน้ 

ถา้ยงัมทีรพัยส์นิเหลอือยู่อกี  ใหโ้อนใหแ้ก่สหกรณอ์ื่น  หรอืสนันิบาตสหกรณแ์ห่งประเทศไทยตามมติ

ของทีป่ระชุมใหญ่  หรอืดว้ยความเหน็ชอบของนายทะเบยีนสหกรณ ์ ในกรณีทีไ่มอ่าจเรยีกประชมุใหญ่ไดภ้ายใน

สามเดอืนนบัแต่วนัทีช่าํระบญัชเีสรจ็ 

ขอ้ 110. ในกรณีที่ขอ้บงัคบัน้ีมิไดก้ าหนดขอ้ความเรื่องใดไว ้    ใหส้หกรณ์รบับทบญัญตัิทีก่าํหนดไว ้

ในกฎหมายว่าดว้ยสหกรณ ์  ตลอดจนคาํส ัง่หรอืคาํแนะนาํและระเบยีบปฏบิตัขิองนายทะเบยีนสหกรณ์มาใชเ้ป็น

ส่วนหน่ึงแห่งขอ้บงัคบัน้ีดว้ย 

บทเฉพาะกาล 

ขอ้ 111. นบัแต่วนัทีข่อ้บงัคบัน้ีใชบ้งัคบั ระเบยีบใดซึง่สหกรณถ์อืใชอ้ยู่ก่อนวนัทีข่อ้บงัคบัน้ีถอืใช ้และ

ไมข่ดัหรอืแยง้กบัขอ้บงัคบัน้ีใหถ้อืใชต้ามระเบยีบนัน้ไปก่อน  จนกว่าจะไดก้าํหนดระเบยีบขึ้นถอืใชใ้หม่ 
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