
 

ระเบียบสหกรณ์การเกษตรพนมทวน  จ ากดั 
ว่าด้วยกลุ่มสมาชิก 

พ.ศ. 2560 
************************ 

 

 อาศยัอาํนาจตามความในขอ้บงัคบัของสหกรณ์ขอ้ 42 ขอ้ 74 (16) และขอ้ 105 (5) ท่ีประชุม
คณะกรรมการดาํเนินการ ชุดท่ี 48 คร้ังท่ี 9 วนัท่ี 12 ธันวาคม พ.ศ.2560 ไดก้าํหนดระเบียบวา่ดว้ยกลุ่ม
สมาชิก     ดงัต่อไปน้ี 
 ขอ้ 1. ระเบียบน้ี เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์การเกษตรพนมทวน จาํกัด ว่าด้วยกลุ่มสมาชิก 
พ.ศ.2560” 

ขอ้ 2.  ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี 13 ธนัวาคม พ.ศ.2560 เป็นตน้ไป 
 ขอ้ 3.  ใหย้กเลิกระเบียบสหกรณ์การเกษตรพนมทวน จาํกดั วา่ดว้ยกลุ่มสมาชิก พ.ศ.  2554    
และบรรดา ระเบียบ คาํสั่ง ประกาศ มติอ่ืนใดท่ีขดัหรือแยง้กบัระเบียบน้ีและใหใ้ชร้ะเบียบน้ีแทน 
 ขอ้ 4. การจดัตั้งกลุ่ม สมาชิกทุกคนตอ้งเขา้สังกดักลุ่มใดกลุ่มหน่ึง ซ่ึงตั้งข้ึนโดยรวมสมาชิกท่ีมี
อยูใ่กลเ้คียงกนัและมีลกัษณะงานเกษตรกรรมทาํนองเดียวกนันั้นเขา้ดว้ยกนั 
  สมาชิกจะยา้ยจากกลุ่มหน่ึงไปเขา้สังกดัอีกกลุ่มหน่ึงซ่ึงตนอยู่ใกลเ้คียงและมีลกัษณะ
งานเกษตรกรรมทาํนองเดียวกนัได ้ต่อเม่ือไดแ้จง้ท่ีประชุมกลุ่มเดิมทราบ และท่ีประชุมกลุ่มซ่ึงตนจะเขา้
นั้นไดล้งมติรับรองโดยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามแห่งจาํนวนสมาชิกท่ีเขา้ประชุม ทั้งน้ี ให้
ประธานกลุ่มทั้งสองแจง้เร่ืองน้ีใหส้หกรณ์ทราบโดยเร็ว 
 ขอ้ 5. การประชุมกลุ่ม ให้ประธานกลุ่มหรือเลขานุการกลุ่มนัดเรียกบรรดาสมาชิกในกลุ่มมา
ประชุมกนัเป็นการประชุมกลุ่มเป็นคราวๆ เพื่อกิจกรรมดงัระบุในขอ้ 6 อน่ึง กรรมการดาํเนินการ หรือ
พนกังานสหกรณ์หรือเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมสหกรณ์ อาจเรียกประชุมกลุ่มได ้
  บรรดาสมาชิกแต่ละกลุ่มมีหน้าท่ีเขา้ประชุมกลุ่มซ่ึงตนสังกดันั้นโดยพร้อมเพรียงทุก
คราวท่ีนดัเรียก 
  ในการประชุมกลุ่มต้องมีสมาชิกประชุมไม่น้อยกว่าสองในสามแห่งจาํนวนสมาชิก      
ทั้งหมดในกลุ่มนั้นจึงจะเป็นองคป์ระชุม 
  การประชุมกลุ่มในคราวใดมีสมาชิกประชุมไม่ครบองคป์ระชุมก็ใหน้ดัเรียกประชุมใหม่
อีกคราวหน่ึงภายในสิบส่ีวนั และในการประชุมคราวหลงัน้ีไม่บงัคบัวา่จะตอ้งครบองคป์ระชุม 
  ใหถื้อวา่มติท่ีประชุมกลุ่มมีผลผกูมดับรรดาสมาชิกในกลุ่มนั้นๆ  
  การประชุมกลุ่ม นอกจากจะได้กระทาํกนัตามคราวท่ีมีกิจธุระแลว้ จะตอ้งจดัให้มีข้ึน
ก่อนการประชุมใหญ่สามญัของสหกรณ์ทุกคร้ัง เพื่อวนิิจฉยัเร่ืองราวท่ีจะพิจารณาและวินิจฉยัในท่ีประชุม
ใหญ่แต่ละคร้ังดว้ย 
 
 
 
 



 

 ขอ้ 6. กิจกรรมของท่ีประชุม ท่ีประชุมกลุ่มมีหนา้ท่ีช่วยพิจารณาวนิิจฉยักิจการและปัญหาทั้งปวง
ในส่วนท่ีเก่ียวกบักลุ่มของตน และอาจเสนอให้ความคิดเห็นต่อท่ีประชุมใหญ่หรือต่อคณะกรรมการ
ดาํเนินการแลว้แต่กรณีดงัต่อไปน้ี 

(1) รับทราบเร่ืองสหกรณ์รับสมาชิกเขา้ใหม่สังกดักลุ่มนั้นๆ 
(2) รับทราบเร่ืองสมาชิกในสังกดักลุ่มออกจากสหกรณ์ 
(3) เลือกตั้งและถอดถอนคณะกรรมการบริหารกลุ่มตามขอ้ 7 ทั้งคณะหรือรายตวั 
(4) เลือกตั้งผูแ้ทนสมาชิก 
(5) สอบสวนการใชเ้งินกูข้องสมาชิกผูกู้ ้และซกัซ้อมสมาชิกเก่ียวกบัการชาํระหน้ี การ

จดัหาส่ิงของมาจาํหน่ายแก่สมาชิก การจดัให้มีอุปกรณ์สําหรับสมาชิกใชป้ระโยชน์
การเก็บรักษาและจัดการเพื่อขายผลิตผลของสมาชิกและเร่ืองอ่ืนๆ  ซ่ึงอยู่ใน        
วตัถุประสงคข์องสหกรณ์ 

(6) เป็นส่ือในการเผยแพร่ความรู้เก่ียวกบัการผลิตทางการเกษตรหรือทางอุตสาหกรรม
และการขายผลิตผลหรือผลิตภณัฑ์ในหมู่สมาชิก ตลอดจนแนะนาํสมาชิกเพื่อใชว้ิธี
ปฏิบติัทางการผลิตอนัไดผ้ลดีข้ึน 

(7) เป็นส่ือในการให้การศึกษาอบรมทางสหกรณ์ และทางอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องในหมู่
สมาชิกตลอดจนการชกัจูงการฝากเงินในสหกรณ์ 

(8) พิเคราะห์และร่วมมือปฏิบัติตามมติของท่ีประชุมใหญ่ หรือของคณะกรรมการ
ดาํเนินการ 

(9)  พิจารณาและดาํเนินการเร่ืองอ่ืนๆ ในทางส่งเสริมกิจการของสหกรณ์หรือการ
ประกอบอาชีพหรือการสังคมในหมู่สมาชิก 

ขอ้ 7. การเลือกตั้งจาํนวนกรรมการบริหารกลุ่ม 
  ให้ท่ีประชุมกลุ่มเลือกตั้งสมาชิกในกลุ่มเป็นกรรมการบริหารกลุ่ม จาํนวนอย่างน้อย      
2 คน และไม่เกิน 5 คน ประกอบดว้ยตาํแหน่ง ประธานกลุ่มคนหน่ึง และเลขานุการกลุ่มคนหน่ึง หรือ
สองคน นอกนั้นเป็นกรรมการบริหารกลุ่ม 
 ขอ้ 8. การดาํรงตาํแหน่ง 
  คณะกรรมการบริหารกลุ่ม อยูใ่นตาํแหน่งไดค้ราวละ 1 ปี ถา้เม่ือครบกาํหนดหน่ึงปีแลว้
ยงัไม่มีการเลือกตั้งคณะกรรมการบริหารกลุ่มข้ึนใหม่ก็ให้คณะกรรมการบริหารกลุ่มคนเดิม อยู่ใน
ตาํแหน่งไปจนกวา่มีการเลือกคณะกรรมการบริหารกลุ่มข้ึนใหม่ คณะกรรมการบริหารกลุ่มผูอ้อกไปนั้น
อาจไดรั้บเลือกตั้งซํ้ า 
  ผูซ่ึ้งเคยถูกท่ีประชุมใดๆ ถอดถอนจากตาํแหน่งประธานกลุ่มหรือเลขานุการกลุ่มหรือ
กรรมการบริหารกลุ่มไม่ใหไ้ดรั้บเลือกตั้งเป็นคณะกรรมการบริหารกลุ่มอีก 
 
 
 
 
 



 

  ถา้ตาํแหน่งประธานกลุ่ม หรือเลขานุการกลุ่มหรือกรรมการบริหารกลุ่มวา่งลงก่อนถึง
คราวออกตามวาระใหท่ี้ประชุมกลุ่มเลือกตั้งประธานกลุ่มหรือเลขานุการกลุ่ม หรือกรรมการบริหารกลุ่ม
แทนในตาํแหน่งท่ีวา่งประธานกลุ่ม หรือเลขานุการกลุ่ม หรือกรรมการบริหารกลุ่มซ่ึงไดรั้บเลือกตั้งใน
ตาํแหน่งท่ีวา่งนั้นใหอ้ยูใ่นตาํแหน่งไดเ้พียงเท่ากาํหนดเวลาท่ีผูซ่ึ้งตนแทนนั้นชอบท่ีจะอยูไ่ด ้
  ทุกคราวซ่ึง ท่ีประชุมกลุ่มได้เ ลือกตั้ งประธานกลุ่มหรือเลขานุการกลุ่ม  หรือ
กรรมการบริหารกลุ่มข้ึนใหม่ให้ประธานกลุ่มหรือเลขานุการกลุ่ม มีหนงัสือแจง้เร่ืองให้สหกรณ์ทราบ
โดยเร็ว 
 ขอ้ 9. การพน้จากตาํแหน่ง 
  คณะกรรมการบริหารกลุ่มออกจากตาํแหน่งเพราะเหตุใดๆ ดงัต่อไปน้ี 

(1) ถึงคราวออกตามวาระ 
(2) ลาออกจากตาํแหน่งโดยแสดงความจาํนงเป็นหนงัสือต่อท่ีประชุมกลุ่มซ่ึงตนสังกดั 
(3) ขาดจากสมาชิกภาพในสหกรณ์น้ีไม่วา่เพราะเหตุใดๆ 
(4) ยา้ยไปอยูก่ลุ่มอ่ืน 
(5) ท่ีประชุมกลุ่มซ่ึงตนสังกดัลงมติถอดถอน 

ขอ้ 10. หนา้ท่ีของคณะกรรมการบริหารกลุ่ม 
 ประธานกลุ่มมีหนา้ท่ีเป็นประธาน และดูแลกิจการทัว่ไปของท่ีประชุมกลุ่ม        เป็นส่ือ 

ติดต่อระหวา่งสหกรณ์กบักลุ่มสมาชิก และปฏิบติักิจการอ่ืนๆ ตามท่ีสหกรณ์มอบให ้
  เลขานุการกลุ่มมีหนา้ท่ีเป็นผูช่้วยประธานกลุ่ม และปฏิบติัหนา้ท่ีแทนประธานกลุ่ม ใน
เม่ือประธานกลุ่มไม่อยู ่หรือไม่อาจปฏิบติัหนา้ท่ีได ้
  กรรมการกลุ่มมีหน้าท่ีเป็นผูช่้วยเลขานุการกลุ่ม และปฏิบติัหนา้ท่ีแทน เลขานุการกลุ่ม
ในเม่ือเลขานุการกลุ่มไม่อยู ่หรือไม่อาจปฏิบติัหนา้ท่ีได ้
  ใหป้ระธานกลุ่มหรือเลขานุการกลุ่มมีอาํนาจลงลายมือช่ือแทนท่ีประชุมกลุ่ม 
  คณะกรรมการบริหารกลุ่มมีหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 

(1) เป็นผูแ้ทนกลุ่มในการติดต่อประสานงานกับกลุ่มอ่ืนๆ และกับคณะกรรมการ
ดาํเนินการ 

(2) เป็นผูแ้ทนคณะกรรมการดาํเนินการ ในการดาํเนินงานสหกรณ์ในกลุ่มนั้นๆ และ
ปฏิบติังานตามท่ีคณะกรรมการดาํเนินการไดม้อบหมาย 

(3) เสนอความคิดเห็นต่อท่ีประชุมใหญ่เก่ียวกบักิจการของสหกรณ์หรือเป็นผูย้ื่นคาํร้อง
ต่อสหกรณ์ในเร่ืองเก่ียวกบัการบริหารการดาํเนินอาชีพและอ่ืนๆ ในกลุ่มของตน 

(4) เป็นผูค้วบคุมกลุ่มและดูแลจดัการงานและกิจกรรมของกลุ่มให้เป็นไปตามมติ
ระเบียบแบบแผนของสหกรณ์และของกลุ่มนั้นๆ 

 
 
 
 



 

(5) ประสานงานกบัหน่วยงานหรือบุคคลท่ีมีความรู้ความชาํนาญและมีประสบการณ์มา 
ใหค้าํแนะนาํ ส่งเสริมอาชีพให้สมาชิกในกลุ่ม เพื่อเป็นการเพิ่มรายไดใ้ห้แก่สมาชิก
และครอบครัว 

(6) ช่วยเหลือและให้ความสะดวกแก่ผูจ้ดัการ หรือพนักงานอ่ืนของสหกรณ์ในการ
ปฏิบติังานของสหกรณ์ ตลอดจนเจา้หน้าท่ีต่างๆ ของทางราชการในอนัท่ีจะเขา้มา
ตรวจสอบ หรือดาํเนินการอย่างหน่ึงอย่างใดเก่ียวกบัการบาํรุงส่งเสริมอาชีพของ
สมาชิก 

ขอ้ 11. การประชุมของคณะกรรมการบริหารกลุ่ม 
 ใหค้ณะกรรมการบริหารกลุ่ม ประชุมกนัตามคราวท่ีมีกิจธุระ และใหป้ระธานกลุ่มหรือ 

เลขานุการกลุ่มนดัเรียกประชุมได ้
  ในการประชุมคณะกรรมการบริหารกลุ่มตอ้งมีกรรมการบริหารกลุ่มเขา้มาประชุมไม่
นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจาํนวนคณะกรรมการบริหารกลุ่ม 
  ขอ้วินิจฉัยทั้งปวงของคณะกรรมการบริหารกลุ่ม ให้นาํเสนอท่ีประชุมกลุ่มเพื่อทราบ
หรือพิจารณาตามแต่ละกรณีในการประชุมกลุ่มคราวถดัไป 
 ขอ้ 12. การออกเสียง 
  สมาชิกหรือคณะกรรมการบริหารกลุ่ม ออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุมกลุ่มหรือท่ี
ประชุมคณะกรรมการบริหารกลุ่มไดเ้พียงคนละหน่ึงเสียงและจะมอบให้ผูอ่ื้นมาประชุมหรือออกเสียง
ลงคะแนนแทนตนไม่ได ้
  ถา้เร่ืองซ่ึงท่ีประชุมกลุ่มวินิจฉัยนั้น ผูใ้ดมีส่วนไดส่้วนเสีย ก็จะออกเสียงลงคะแนนใน
เร่ืองนั้นไม่ได ้
 ขอ้ 13. การวินิจฉัยเร่ืองต่างๆ ในท่ีประชุมกลุ่มและท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารกลุ่มให้ถือ
คะแนนเสียงขา้งมากเป็นเกณฑ ์ถา้คะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานในท่ีประชุมออกเสียงลงคะแนนเพิ่มข้ึน
อีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาดเวน้แต่จะไดก้าํหนดไวเ้ป็นกรณีพิเศษ 
 ขอ้ 14. ในการประชุมกลุ่มและประชุมคณะกรรมการบริหารกลุ่มตอ้งบนัทึกเร่ืองท่ีพิจารณา
วนิิจฉยัทั้งส้ินไวใ้นรายงานการประชุม และใหป้ระธานในท่ีประชุมคราวนั้นลงลายมือช่ือไวเ้ป็นสาํคญั 
 ใหป้ระธานกรรมการ เป็นผูรั้กษาการตามระเบียบน้ี 
  ประกาศ ณ วนัท่ี  13 ธนัวาคม พ.ศ.2560 
 
 

 (นายอานนัท ์หอมทวนลม) 
 ประธานกรรมการ 

 สหกรณ์การเกษตรพนมทวน  จาํกดั 
 



 

ระเบียบสหกรณ์การเกษตรพนมทวน  จ ากดั 
ว่าด้วยคณะอนุกรรมการ 

พ.ศ.2560 
************************ 

 อาศยัอาํนาจตามความในขอ้บงัคบัของสหกรณ์ขอ้ 74 (16) ขอ้ 82  และขอ้ 105 (10) ท่ีประชุม
คณะกรรมการดาํเนินการ ชุดท่ี 48 คร้ังท่ี 9 เม่ือวนัท่ี 12 ธันวาคม พ.ศ.2560 ได้กาํหนดระเบียบว่าด้วย
คณะอนุกรรมการ ดงัต่อไปน้ี 
 ขอ้ 1. ระเบียบน้ี เรียกวา่ “ระเบียบสหกรณ์การเกษตรพนมทวน จาํกดั ว่าดว้ยคณะอนุกรรมการ 
พ.ศ. 2560” 

ขอ้ 2 ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี 13 ธนัวาคม พ.ศ.2560  เป็นตน้ไป 
 ขอ้ 3 ใหย้กเลิกระเบียบสหกรณ์การเกษตรพนมทวน จาํกดั วา่ดว้ยคณะอนุกรรมการ พ.ศ.  2554   
และบรรดา ระเบียบ คาํสั่ง ประกาศ มติอ่ืนใดท่ีขดัหรือแยง้กบัระเบียบน้ีและใหใ้ชร้ะเบียบน้ีแทน 

หมวด 1 
จ านวนและการด ารงต าแหน่ง 

 ขอ้ 4. ในกรณีจาํเป็นแก่การดาํเนินงาน คณะกรรมการดาํเนินการอาจแต่งตั้งอนุกรรมการต่างๆ 
เพื่อมอบหมายใหป้ฏิบติัหนา้ท่ีภายในสหกรณ์ อนุกรรมการแต่ละคณะให้มีจาํนวนอยา่งนอ้ยสามคน และ
อย่างมากไม่เกินห้าคน โดยแต่งตั้งจากกรรมการดาํเนินการอย่างน้อยสองคนให้เป็นประธานคนหน่ึง 
นอกนั้นใหแ้ต่งตั้งจากกรรมการดาํเนินการหรือสมาชิกหรือผูแ้ทนสมาชิกก็ได ้และให้เป็นเลขานุการหน่ึง
คน 
 ขอ้ 5. การดาํรงตาํแหน่ง ให้คณะอนุกรรมการอยู่ในตาํแหน่งคราวละหน่ึงปีทางบญัชีของ 
สหกรณ์เม่ือครบกาํหนดแลว้ถา้ยงัไม่มีการเลือกตั้งคณะอนุกรรมการชุดใหม่ก็ให้คณะอนุกรรมการชุดเดิม
อยูป่ฏิบติัหนา้ท่ีในตาํแหน่งต่อไปจนกวา่จะมีการเลือกตั้งคณะอนุกรรมการชุดใหม่ 
 คณะอนุกรรมการซ่ึงออกจากตาํแหน่งไปนั้น อาจไดรั้บเลือกตั้งซํ้ า 
 ขอ้ 6. คณะอนุกรรมการมีอาํนาจหนา้ท่ีตามท่ีคณะกรรมการดาํเนินการกาํหนด 
 ขอ้ 7. ในการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะอนุกรรมการ ถ้าจาํเป็นจะตอ้งมีการประชุมให้ประธาน
คณะอนุกรรมการหรือเลขานุการคณะอนุกรรมการนดัเรียกประชุมได้ ในการประชุมคณะอนุกรรมการ
ตอ้งมีอนุกรรมการมาประชุมไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจาํนวนอนุกรรมการทั้งหมด 
 ประธานในท่ีประชุม, การออกเสียง การวินิจฉัยปัญหาและรายงานการประชุมให้ปฏิบติัตาม      
ขอ้บงัคบั ขอ้ 83, 84, 85 และ 86 

หมวด 2 
การพ้นจากต าแหน่ง 

 ขอ้ 8. การพน้จากตาํแหน่ง อนุกรรมการพน้จากตาํแหน่งทั้งคณะหรือรายตวัเพราะเหตุใดๆ 
ดงัต่อไปน้ี 



 
 
 

(1) ถึงคราวออกตามวาระ 
(2) ลาออกโดยแสดงความจาํนงเป็นหนงัสือต่อคณะกรรมการดาํเนินการ 
(3) ขาดจากสมาชิกภาพ 
(4) ท่ีประชุมคณะกรรมการดาํเนินการถอดถอนทั้งคณะหรือรายตวั 
(5) ดาํรงตาํแหน่งประจาํในสหกรณ์น้ี 
(6) ขาดประชุมคณะอนุกรรมการติดต่อกนัสามคร้ังโดยไม่มีเหตุผลอนัสมควร 
(7) เม่ือคณะกรรมการดาํเนินการท่ีแต่งตั้งพน้จากตาํแหน่ง 

ขอ้ 9. ตาํแหน่งวา่งก่อนถึงคราวออกตามวาระ ในคณะอนุกรรมการนั้นแมต้าํแหน่งจะวา่งลงบา้ง 
อนุกรรมการท่ีมีอยู่อาจจะปฏิบติัหนา้ท่ีไดจ้นกวา่จะมีการแต่งตั้งแทนในตาํแหน่งท่ีว่าง แต่ถา้ในเวลาใด
จาํนวนอนุกรรมการลดลงเหลือน้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจาํนวนทั้งหมดท่ีแต่งตั้ง อนุกรรมการท่ีเหลืออยู่จะ
ปฏิบติัหนา้ท่ีใดๆ ไม่ได ้จนกวา่จะมีการแต่งตั้งอนุกรรมการคนใหม่ 
 อนุกรรมการซ่ึงไดแ้ต่งตั้งข้ึนแทนในตาํแหน่งท่ีวา่งให้อยู่ในตาํแหน่งไดเ้พียงเท่าเวลาท่ีผูซ่ึ้งตน
แทนนั้นชอบจะอยูไ่ด ้

ใหป้ระธานกรรมการ เป็นผูรั้กษาการตามระเบียบน้ี 
  ประกาศ ณ วนัท่ี  13 ธนัวาคม พ.ศ.2560 
 
 

 (นายอานนัท ์หอมทวนลม) 
 ประธานกรรมการ 

 สหกรณ์การเกษตรพนมทวน  จาํกดั 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ระเบียบสหกรณ์การเกษตรพนมทวน จ ากดั 
ว่าด้วยทีป่รึกษาของสหกรณ์ 

พ.ศ. 2560 
************************ 

 

 อาศยัอาํนาจตามความในขอ้บงัคบัของสหกรณ์ขอ้  74  (16) ขอ้ 96 และ 105 (9)  ท่ีประชุม
คณะกรรมการดาํเนินการ  ชุดท่ี  48  คร้ังท่ี  9 วนัท่ี  12 ธนัวาคม พ.ศ.2560  ไดมี้มติกาํหนดระเบียบ ว่า
ดว้ยท่ีปรึกษาของ สหกรณ์  พ.ศ. 2560   ดงัต่อไปน้ี  
 ขอ้ 1.  ระเบียบน้ีเรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์การเกษตรพนมทวน  จาํกดั  ว่าด้วยท่ีปรึกษาของ 
สหกรณ์   พ.ศ. 2560” 
 ขอ้ 2.  ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี  13 ธนัวาคม พ.ศ.2560  เป็นตน้ไป   
 ขอ้ 3.  ใหย้กเลิกระเบียบสหกรณ์การเกษตรพนมทวน   จาํกดั       วา่ดว้ยท่ีปรึกษาของสหกรณ์   
พ.ศ.  2554  และบรรดา  ระเบียบ  ประกาศ  คาํสั่ง  มติ   หรือขอ้ตกลงอ่ืนใดซ่ึงขดัหรือแยง้กบัระเบียบน้ี  
และใหใ้ชร้ะเบียบน้ีแทน 
 ขอ้ 4.  คณะกรรมการดาํเนินการอาจเชิญสมาชิกหรือบุคคลภายนอก    ซ่ึงทรงคุณวุฒิและ
ความสามารถเหมาะสมเป็นท่ีปรึกษาได ้ เพื่อใหค้วามเห็นแนะนาํในการดาํเนินงานทัว่ไปของสหกรณ์ 
 ขอ้ 5.  ใหท่ี้ปรึกษามีวาระหน่ึงปี    และเม่ือครบวาระแลว้หากคณะกรรมการดาํเนินการพิจารณา
เห็นวา่ท่ีปรึกษาคนใดมีความเหมาะสมก็ใหท้าํหนงัสือแจง้ไปยงัผูน้ั้นหรือตน้สังกดั   และให้กระทาํเช่นน้ี
ทุกปีไป 
 ขอ้ 6.  คณะกรรมการดาํเนินการจะขอคาํปรึกษาในเร่ืองกิจการงานของสหกรณ์จากท่ีปรึกษาโดย
อาจแจง้เป็นหนงัสือเป็นเร่ือง ๆ  ไปหรืออาจเชิญเขา้ร่วมประชุมเป็นคร้ังคราวก็ได ้
 ข้อ 7.  ความเห็นชอบหรือข้อเสนอแนะของท่ีปรึกษาให้อยู่ในดุลพินิจของคณะกรรมการ
ดาํเนินการในการถือเป็นแนวทางปฏิบติั 
 ขอ้ 8.  ใหท่ี้ปรึกษาไดรั้บค่าตอบแทนแต่ละคนปีละไม่เกิน  10,000  บาท   ทั้งน้ีให้เป็นไปตามมติ
ของคณะกรรมการดาํเนินการ 
 ขอ้ 9.  ใหส้หกรณ์ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจาํปีเพื่อเป็นค่าตอบแทนท่ีปรึกษาไวด้ว้ย 

 ใหป้ระธานกรรมการเป็นผูรั้กษาการตามระเบียบน้ี 
  ประกาศ  ณ  วนัท่ี  13 ธนัวาคม พ.ศ.2560 
 
 

 (นายอานนัท ์หอมทวนลม) 
 ประธานกรรมการ 

 สหกรณ์การเกษตรพนมทวน จาํกดั 



 

ระเบียบสหกรณ์การเกษตรพนมทวน จ ากดั 

ว่าด้วยเจ้าหน้าทีแ่ละข้อบังคบัเกีย่วกบัการท างาน 
พ.ศ.  2560 

************************ 
  

 อาศยัอ านาจตามความในขอ้บงัคบัของสหกรณ์ขอ้ 74 (16) ขอ้ 95   และขอ้ 105 (7) ท่ีประชุม
คณะกรรมการด าเนินการ ชุดท่ี 48 คร้ังท่ี 9 วนัท่ี 12 ธันวาคม พ.ศ.2560   ไดก้ าหนดระเบียบว่าดว้ย       
เจา้หนา้ท่ีและขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างาน ดงัต่อไปน้ี 
 ขอ้ 1 ระเบียบน้ีเรียกว่า    “ระเบียบสหกรณ์การเกษตรพนมทวน   จาํกดั ว่าดว้ยเจา้หน้าท่ีและ      
ขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการทาํงาน พ.ศ. 2560”  

 ขอ้ 2 ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี 13 ธนัวาคม พ.ศ.2560 เป็นตน้ไป 
 ขอ้ 3 ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์การเกษตรพนมทวน จาํกัด ว่าด้วยเจ้าหน้าท่ีและขอ้บงัคบั
เก่ียวกบัการทาํงาน พ.ศ.2555 และบรรดาระเบียบ   คาํสั่ง ประกาศ มติอ่ืนใดท่ีขดัหรือแยง้กบัระเบียบน้ี
และใหใ้ชร้ะเบียบน้ีแทน 

 ขอ้ 4 ในระเบียบน้ี 

  “สหกรณ์” หมายถึง สหกรณ์การเกษตรพนมทวน จาํกดั 

  “ประธานกรรมการ” หมายถึง ประธานกรรมการสหกรณ์การเกษตรพนมทวน จาํกดั 
  “คณะกรรมการดาํเนินการ” หมายถึง คณะกรรมการดาํเนินการ สหกรณ์การเกษตร 

พนมทวน จาํกดั 
  “เจา้หนา้ท่ี” หมายถึง   เจา้หน้าท่ีผูป้ฏิบติังานทุกระดบั    (เช่น ผูจ้ดัการ ผูช่้วยผูจ้ดัการ 
หัวหน้าแผนก เจา้หน้าท่ีธุรการ เจา้หน้าท่ีการเงิน เจา้หน้าท่ีบญัชี เจา้หน้าท่ีการตลาด เจา้หน้าท่ีสินเช่ือ  
เจา้หนา้ท่ีเกษตร หรือเจา้หนา้ท่ีตาํแหน่งท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืน ฯลฯ)  

  “ลูกจา้ง” หมายถึง ลูกจา้งชั้นหน่ึง และลูกจา้งชั้นสองและลูกจา้งรายวนั 

หมวด 1 
อตัราก าลงัและต าแหน่ง 

ขอ้ 5 ใหส้หกรณ์จา้งเจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งตามจาํนวนท่ีจาํเป็นแก่การปฏิบติังานประจาํของ 
สหกรณ์ 

ขอ้ 6 ตาํแหน่งเจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งของสหกรณ์ มีดงัต่อไปน้ี 
ก. ตาํแหน่งเจา้หนา้ท่ีของสหกรณ์ 

(1) เจา้หนา้ท่ีสหกรณ์  ไดแ้ก่  เจา้หนา้ท่ีการตลาด เจา้หนา้ท่ีการเงิน เจา้หนา้ท่ีสินเช่ือ  
เจา้หนา้ท่ีธุรการ เจา้หนา้ท่ีบญัชี เจา้หนา้ท่ีเกษตร 

(2) หวัหนา้แผนก 
(3) ผูช่้วยผูจ้ดัการ 



 

(4) ผูจ้ดัการ 
ข. ตาํแหน่งท่ีเรียกช่ือเป็นอยา่งอ่ืน 

(1) ช่างชั้นหน่ึง  เทียบเท่าเจา้หนา้ท่ีชั้นหน่ึง 
(2) สมุห์บญัชี  เทียบเท่าหวัหนา้แผนก 

ค. ตาํแหน่งลูกจา้ง 
(1)  ลูกจา้งรายวนั    ไดแ้ก่ แม่บา้น 

(2)  ลูกจา้งชั้นหน่ึง ไดแ้ก่ คนงาน คนยาม นกัการภารโรง 
(3) ลูกจา้งชั้นสอง  ไดแ้ก่  คนขบัรถยนต ์ หรือเรือยนต ์และหวัหนา้คนงานและ

ช่างฝีมือ 
  ขอ้ 7 ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการคดัเลือกหรือสอบคดัเลือก  และแต่งตั้งหรือเล่ือนตาํแหน่ง     

ผูจ้ดัการ  โดยพิจารณาผูมี้คุณวฒิุ  ความสามารถ  การริเร่ิม  ความจดัเจน  ความรับผดิชอบ  สมรรถภาพใน
การปฏิบติังานและความเหมาะสมกบัตาํแหน่ง และเป็นไปตามหลกัเกณฑใ์นขอ้ 11 ง. 

 ในกรณีท่ีสหกรณ์ยงัไม่อยูใ่นฐานะท่ีจะจดัจา้งผูจ้ดัการ   ผูช่้วยผูจ้ดัการ    หรือหวัหนา้แผนกได้
ให ้คณะกรรมการดาํเนินการคดัเลือก   สอบคดัเลือก    หรือสอบแข่งขนัเจา้หนา้ท่ีในตาํแหน่งท่ีตํ่าลงไป   
แลว้  แต่งตั้งใหป้ฏิบติังานในหนา้ท่ีผูจ้ดัการ  ผูช่้วยผูจ้ดัการ  หรือหวัหนา้แผนก  ทั้งน้ีใหเ้ป็นไปตาม
หลกัเกณฑแ์ละวธีิในขอ้  11, 12, 13, 14, 15 และ 16 

หมวด   2 

อตัราเงินเดือนและค่าจ้าง 
 ขอ้ 8 ใหก้าํหนดอตัราเงินเดือนและค่าจา้งของเจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งไว ้   โดยจดัทาํเป็นบญัชีแนบ
ทา้ยระเบียบน้ี   ส่วนลูกจา้งรายวนัใหไ้ดรั้บอตัราค่าจา้งขั้นตํ่าใหเ้ป็นไปตามท่ีกฎหมายคุม้ครอง แรงงาน
กาํหนด 

บัญชีอตัราเงินเดือนของเจ้าหน้าทีส่หกรณ์การเกษตรพนมทวน จ ากดั 

ขั้น 
ลูกจ้าง เจ้าหน้าที่สหกรณ์ 

ช้ัน 2 เจ้าหน้าที่สหกรณ์ หัวหน้าฝ่าย ผู้ช่วยผู้จดัการ ผู้จดัการ 

1 7,665 9,075 10,555 12,400 17,400 

1.5 7,880 9,340 10,850 12,800 17,880 

2 8,100 9,620 11,160 13,160 18,385 

2.5 8,330 9,900 11,470 13,520 18,890 

3 8,560 10,195 11,795 13,900 19,420 

3.5 8,800 10,490 12,120 14,280 19,950 

4 9,040 10,800 12,460 14,680 20,505 

4.5 9,290 11,110 12,800 15,080 21,060 



 

5 9,540 11,435 13,160 15,500 21,640 

5.5 9,800 11,760 13,520 15,920 22,220 

6 10,060 12,100 13,900 16,360 22,825 

6.5 10,330 12,440 14,280 16,800 23,430 

7 10,600 12,790 14,680 17,260 24,060 

7.5 10,880 13,140 15,080 17,720 24,690 

8 11,160 13,510 15,500 18,205 25,345 

8.5 11,450 13,880 15,920 18,690 26,000 

9 11,740 14,270 16,360 19,200 26,680 

9.5 12,040 14,660 16,800 19,710 27,360 

10 12,340 15,070 17,260 20,245 28,065 

10.5 12,650 15,480 17,720 20,780 28,770 

11 12,960 15,910 18,200 21,340 29,500 

11.5 13,285 16,340 18,680 21,900 30,230 

12 13,600 16,790 19,180 22,485 30,985 

12.5 13,930 17,240 19,680 23,070 31,740 

13 14,260 17,710 20,200 23,680 32,520 

13.5 14,600 18,180 20,720 24,290 33,300 

14 14,940 18,670 21,260 24,925 34,100 

14.5 15,290 19,160 21,800 25,560 34,910 

15 15,640 19,670 22,365 26,220 35,740 

15.5 16,000 20,180 22,930 26,880 36,570 

16 16,360 20,710 23,520 27,565 37,425 

16.5 16,730 21,240 24,110 28,250 38,280 

17 17,100 21,970 24,725 28,960 39,160 

17.5 17,480 22,340 25,340 29,695 40,040 

18 17,860 22,910 25,980 30,405 40,945 

18.5 18,250 23,480 26,620 31,140 41,850 

19 18,640 24,070 27,285 31,900 42,780 

19.5 19,040 24,660 27,950 32,660 43,710 



 

20 19,440 25,275 28,640 33,445 44,665 

20.5 19,850 25,890 29,330 34,230 45,620 

21 20,260 26,530 30,045 35,040 46,600 

21.5 20,680 27,170 30,760 35,850 47,580 

22 21,260 27,835 31,500 36,635 48,585 

22.5 21,860 28,500 32,240 37,520 49,590 

23 22,460 29,190 33,005 38,530 50,620 

23.5 23,085 29,880 33,770 39,240 51,650 

24 23,710 30,595 34,560 40,125 52,705 

24.5 24,360 31,310 35,350 41,010 53,760 

25 25,010 32,050 36,165 41,920 54,840 

25.5 25,685 32,790 36,980 42,830 55,920 

26 26,360 33,555 37,820 43,765 57,025 

26.5 27,040 34,320 38,660 44,700 58,130 

27 27,720 35,110 39,525 45,660 59,260 

27.5 28,405 35,900 40,390 46,620 60,390 

28 29,090 36,715 41,280 47,605 61,545 

28.5 29,780 37,530 42,170 48,590 62,700 

29 30,470 38,370 43,085 49,600 63,880 

29.5   39,210 44,000 50,610 65,060 

30     44,940 51,645 66,265 

30.5     45,880 52,680 67,470 

31     46,845 53,740 68,700 

31.5     47,810 54,800 69,930 

32     48,800 55,885 71,185 

32.5     49,790 56,970 72,440 

33     50,805 58,080 73,720 

33.5     51,820 59,190 75,000 

34     52,860     

34.5     53,900     
 



 

หมวด  3 
การรับสมคัร  การคดัเลือกหรือสอบคดัเลือก  หรือสอบแข่งขนั 

 ขอ้ 9 เม่ือสหกรณ์มีความจาํเป็นตอ้งจา้งเจา้หนา้ท่ีหรือลูกจา้งของสหกรณ์ ใหค้ณะกรรมการ
ดาํเนินการมีอาํนาจพิจารณารับสมคัร คดัเลือก หรือสอบคดัเลือก หรือสอบแข่งขนัตามหลกัเกณฑใ์น
ระเบียบน้ี 
 ขอ้ 10 ผูท่ี้จะไดรั้บการบรรจุและแต่งตั้งเป็นเจา้หนา้ท่ีหรือลูกจา้งของสหกรณ์   ตอ้งมีคุณสมบติั     
ดงัต่อไปน้ี 

(1) มีสัญชาติไทย  และมีศรัทธาในอุดมการณ์ของสหกรณ์ 
(2) มีอายไุม่ต ํ่ากวา่  18  ปีบริบูรณ์  และไม่เกิน 55 ปีบริบูรณ์ 
(3) ไม่เป็นผูมี้กายทุพพลภาพไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ  ทั้งไม่

เป็นโรคเร้ือน  วณัโรคในระยะอนัตราย  โรคเทา้ชา้งในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นท่ี
รังเกียจแก่สังคม โรคยาเสพติดใหโ้ทษ โรคพิษสุราเร้ือรัง  หรือโรคอยา่งอ่ืนตามท่ี
คณะกรรมการดาํเนินการกาํหนด 

(4) ไม่เป็นผูบ้กพร่องในศีลธรรมอนัดี 
(5) ไม่เป็นผูมี้หน้ีสินลน้พน้ตวั 
(6) ไม่เป็นผูเ้คยถูกลงโทษถึงออกจากงาน  หรือออกจากราชการหรือหน่วยงานของรัฐ

หรือเอกชนฐานทุจริตต่อหนา้ท่ี 
(7) ไม่เป็นผูเ้คยถูกรับโทษจาํคุกโดยคาํพิพากษาถึงท่ีสุดใหจ้าํคุก  เวน้แต่ความผดิลหุ

โทษ  หรือความผิดอนัไดก้ระทาํโดยประมาท  
(8) ไม่เป็นผูเ้คยลาออกจากสหกรณ์โดยไดก้ระทาํผดิวินยัซ่ึงอาจตอ้งไดรั้บโทษไล่ออก  

หรือให้ออกตามระเบียบวา่ดว้ยวนิยั การสอบสวนและการลงโทษสาํหรับเจา้หนา้ท่ี
และลูกจา้ง 

(9) ไม่เคยถูกท่ีประชุมใหญ่ของสหกรณ์มีมติใหถ้อดถอนออกจากตาํแหน่งกรรมการ
เพราะเหตุทุจริตต่อหนา้ท่ี 

(10)   ไม่เคยถูกใหพ้น้จากตาํแหน่งกรรมการ  หรือมีคาํวนิิจฉยัเป็นท่ีสุดใหพ้น้จาก
ตาํแหน่งกรรมการตามมาตรา 22 (4) แห่งพระราชบญัญติัสหกรณ์ พ.ศ.2542 

ขอ้ 11 การบรรจุ และการแต่งตั้งเล่ือนตาํแหน่งเจา้หนา้ท่ีหรือลูกจา้งให้ดาํรงตาํแหน่งต่างๆตอ้ง 
เป็นไปตามหลกัเกณฑ ์ ดงัต่อไปน้ี 

ก. เจา้หนา้ท่ี 
(1) เจา้หนา้ท่ีธุรการ  ตอ้งไดรั้บประกาศนียบตัรไม่ตํ่ากวา่ประกาศนียบตัรวชิาชีพ  

หรือประโยคมธัยมศึกษาตอนปลาย (สายอาชีพ) สามารถพิมพดี์ด  และ
คอมพิวเตอร์ได ้



 

(2) เจา้หนา้ท่ีอ่ืน  ตอ้งไดรั้บประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูงในทางท่ีสหกรณ์ตอ้งการ  
หรือวชิาการสหกรณ์จากสถาบนัการศึกษาทางสหกรณ์ของกรมการส่งเสริม
สหกรณ์  หรือสถาบนัการศึกษาทางสหกรณ์ท่ีหน่วยงานอ่ืนตั้งข้ึนหรือ
สถาบนัการศึกษาทาง สหกรณ์ของเอกชน  หรือไดรั้บประกาศนียบตัรประโยค
มธัยมศึกษาตอนปลายสายอาชีพ  หรือประกาศนียบตัรประโยคอาชีวศึกษา
ชั้นสูงในทางท่ีสหกรณ์ตอ้งการ 

ข. หวัหนา้แผนก 
(1) ตอ้งไดรั้บประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง  หรือไดรั้บอนุปริญญาหลกัสูตรสามปี

จากวทิยาลยัหรือมหาวทิยาลยัในสาขาท่ีสหกรณ์ตอ้งการหรือ 
(2) ตอ้งมีพื้นความรู้ตาม  ก.(2)  และดาํรงตาํแหน่งเจา้หนา้ท่ีในสหกรณ์มาไม่นอ้ย

กวา่สองปี  หรือเคยดาํรงตาํแหน่งขา้ราชการพลเรือนสามญัระดบัสองมาแลว้ 
(3) ตอ้งมีพื้นความรู้ตาม  ก.(1)  และดาํรงตาํแหน่งในสหกรณ์มาไม่นอ้ยกวา่หา้ปี  

หรือเคยดาํรงตาํแหน่งขา้ราชการพลเรือนสามญัระดบัสองมาแลว้ 
ค. ผูช่้วยผูจ้ดัการ  ตอ้งมีพื้นความรู้และหลกัเกณฑ ์ เช่นเดียวกบั  ข. 
ง. ผูจ้ดัการ 

(1) ตอ้งไดรั้บปริญญาตรี  หรือประกาศนียบตัรวชิาชีพ  ซ่ึงสหกรณ์เทียบใหไ้ม่ตํ่า
กวา่ปริญญาตรีในสาขาท่ีสหกรณ์ตอ้งการ  หรือ 

(2) ตอ้งมีพื้นความรู้ตาม  ข (1)  และดาํรงตาํแหน่งหวัหนา้แผนก  หรือผูช่้วย
ผูจ้ดัการใน สหกรณ์มาไม่นอ้ยกวา่หน่ึงปี  หรือเคยดาํรงตาํแหน่งขา้ราชการพล
เรือนสามญัระดบัสาม  หรือ 

(3) ตอ้งมีพื้นความรู้ตาม  ก.(1).  หรือ ก. (2)  และเคยดาํรงตาํแหน่งหวัหนา้แผนก  
หรือ  ผูช่้วยผูจ้ดัการมาไม่นอ้ยกวา่หน่ึงปี  หรือเคยดาํรงตาํแหน่งขา้ราชการพล
เรือนสามญัระดบัสามมาแลว้ 

จ. ลูกจา้งมีพื้นความรู้ไม่ตํ่ากวา่ชั้นประถมปีท่ี 4 หรือชั้นประถมปีท่ี 6 และตอ้งมี 

ความรู้ความสามารถในงานท่ีจะปฏิบติัและผา่นการทดสอบเป็นท่ีพอใจแลว้หรือตอ้งเป็นช่างฝีมือ  และมี
ใบรับรองแสดงวา่ไดผ้า่นการปฏิบติังานมาแลว้เป็นระยะเวลาพอสมควร 

ขอ้ 12 การรับสมคัร ใหป้ระธานกรรมการโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการดาํเนินการ 

ประกาศรับสมคัรมีกาํหนดเวลาไม่นอ้ยกวา่    15   วนั   โดยปิดประกาศไว ้ณ สาํนกังานของสหกรณ์   
เทศบาล    หรือองคก์ารบริหารส่วนตาํบลทอ้งท่ีและท่ีวา่การอาํเภอทอ้งท่ี 
 

ขอ้ 13 ผูป้ระสงคท่ี์จะสมคัรเขา้รับการคดัเลือก หรือสอบคดัเลือก หรือสอบแข่งขนัให้ยืน่ใบ 



 

สมคัรตามแบบท่ีสหกรณ์กาํหนด  พร้อมดว้ยหลกัฐานแสดงพื้นฐานความรู้ สาํเนาบตัรประชาชน สาํเนา
ทะเบียนบา้น  รูปถ่ายและใบรับรองแพทย ์     และใหย้ืน่ใบสมคัรดว้ยตนเองต่อประธานกรรมการหรือ
ผูจ้ดัการของสหกรณ์หรือเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ท่ีไดรั้บมอบหมาย ณ สาํนกังานของสหกรณ์ 

ขอ้  14 ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการข้ึนคณะหน่ึงจากกรรมการดาํเนินการ 
หรือเจา้หนา้ท่ีในต าแหน่งไม่ต ่ากวา่ผูช่้วยผูจ้ดัการ    มีจ  านวนอยา่งนอ้ย   3    คน โดยใหมี้ต าแหน่งเป็น
ประธานกรรมการคนหน่ึงและเลขานุการคนหน่ึง เพื่อด าเนินการคดัเลือก สอบคดัเลือกหรือสอบแข่งขนั 
 ขอ้  15 ในการคดัเลือกใหค้ณะกรรมการทดสอบในวชิาหน่ึงวชิาใด หรือหลายวชิา ท่ีกาํหนดไว้
ในขอ้ 16 ตามท่ีเห็นสมควร 

  ขอ้  16 ในการสอบคดัเลือก หรือสอบแข่งขนั ใหค้ณะกรรมการจดัใหส้อบในวชิาดงัต่อไปน้ี 
ก. ตาํแหน่งเจา้หนา้ท่ีธุรการ 

(1) ความรู้เก่ียวกบักฎหมายวา่ดว้ยสหกรณ์  ขอ้บงัคบัและระเบียบของสหกรณ์ 
(2) พิมพดี์ดภาษาไทย  หรือความรู้เก่ียวกบังานในหนา้ท่ีซ่ึงจะไดรั้บการแต่งตั้ง (เช่น

บญัชี,และหรือความรู้ความชาํนาญเก่ียวกบัการใชค้อมพิวเตอร์  หรือวชิาชีพ
อ่ืนๆ) 

(3) สัมภาษณ์ 
ข. ตาํแหน่งตั้งแต่เจา้หนา้ท่ีสหกรณ์อ่ืนๆข้ึนไป   

(1) ความรู้เก่ียวกบักฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบังานสหกรณ์  กฎหมายวา่ดว้ยสหกรณ์ 
ขอ้บงัคบั และระเบียบของสหกรณ์ 

(2) ความรู้เก่ียวกบังานในหนา้ท่ีซ่ึงจะไดรั้บการแต่งตั้ง  และหรือความรู้ความ
ชาํนาญเก่ียวกบัการใชค้อมพิวเตอร์ 

(3) สัมภาษณ์ 
                                ผูส้อบคดัเลือก  หรือสอบแข่งขนั ตอ้งไดค้ะแนนแต่ละวชิาไม่นอ้ยกวา่ร้อยละหา้
สิบและไดค้ะแนนรวมไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 60 ของคะแนนทั้งหมด จึงถือเป็นผูส้อบได ้

 ขอ้ 17 เม่ือการคดัเลือก หรือสอบคดัเลือก หรือสอบแข่งขนัเสร็จส้ินแลว้ ใหป้ระธานกรรมการ
สอบประกาศรายช่ือผูไ้ดรั้บการคดัเลือก   หรือสอบคดัเลือก หรือสอบแข่งขนัได ้เรียงตามลาํดบัคะแนน
ไว ้   ณ สาํนกังานของสหกรณ์และใหเ้สนอผลการคดัเลือก    หรือสอบคดัเลือก   หรือสอบแข่งขนัต่อ
คณะกรรมการดาํเนินการโดยเร็ว 

หมวด  4 

การจ้างและการแต่งตั้ง 
 ขอ้ 18  ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการพิจารณาจา้งและแต่งตั้งผูไ้ดรั้บการคดัเลือก  หรือสอบ
คดัเลือก  หรือสอบแข่งขนัได ้ เรียงตามลาํดบัคะแนนสูงมาหาตํ่าเป็นเจา้หนา้ท่ีหรือลูกจา้งของสหกรณ์ถา้
มีผูส้อบไดค้ะแนนเท่ากนัหลายคน  ใหถื้อคะแนนในวชิาในขอ้ 16 ก.(2) หรือ ข.(2)  สุดแต่กรณีเป็น
เกณฑ ์



 
 

ตดัสินและถา้คะแนนในวชิาดงักล่าวยงัเท่ากนัอยูอี่ก  ก็ให้คณะกรรมการจดัใหมี้การคดัเลือกโดยการสอบ
สัมภาษณ์เพิ่มเติม 
 ขอ้ 19 ในการจา้งหรือแต่งตั้งเจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งของสหกรณ์        ตอ้งทาํหนงัสือสัญญาจา้งไว้
เป็นหลกัฐานตามท่ีสหกรณ์กาํหนดและใหค้ณะกรรมการดาํเนินการเรียกหลกัประกนั อยา่งหน่ึงอยา่งใด
ดงัปรากฏขา้งล่างน้ี    เพื่อประกนัความเสียหายอนัหากจะเกิดข้ึนแก่สหกรณ์    เน่ืองจากกระทาํหรืองด
เวน้การกระทาํซ่ึงเจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งของสหกรณ์ตอ้งรับผดิชอบ 

(1) มีอสังหาริมทรัพยอ์นัปลอดภาระจาํนอง  จาํนองเป็นประกนั หลกัทรัพยข์องรัฐบาล
หรือหลกัทรัพยอ่ื์นซ่ึงคณะกรรมการดาํเนินการเห็นสมควรจาํนาํต่อสหกรณ์  หรือ 

(2) มีบุคคลซ่ึงมีอสังหาริมทรัพยข์องตนเอง  และคณะกรรมการดาํเนินการเห็นสมควร
อยา่งนอ้ยหน่ึงคนเป็นผูค้ ํ้าประกนัอยา่งไม่จาํกดั 

ในการเรียกหลกัประกนัจากเจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งของสหกรณ์  ใหค้ณะกรรมการดาํเนิน 
การพิจารณาเรียกหลกัประกนัตาม (1)  เป็นอนัดบัแรก ถา้ไม่มีหลกัประกนัตาม (1) จึงจะใชห้ลกัประกนั
ตาม (2) หรือใช ้(1) และ (2) 

  อน่ึง ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการกาํหนดจาํนวนรวมแห่งราคามูลค่าของทรัพยสิ์นท่ี 
ใชเ้ป็นหลกัประกนัตามท่ีเห็นสมควรแก่ลกัษณะ   และปริมาณงานในความรับผิดชอบของเจา้หนา้ท่ีและ
ลูกจา้งของ สหกรณ์แต่ละคน  เพื่อใหคุ้ม้กบัความเสียหายอนัหากจะเกิดข้ึน 
 ขอ้ 20 ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการพิจารณาทบทวนฐานะของผูค้ ํ้าประกนั และหลกัประกนัทุกปี
ทั้งน้ีเพื่อใหท้ราบวา่หลกัประกนันั้นมีราคาเพียงพอท่ีจะคุม้กบัความรับผดิชอบของเจา้หนา้ท่ีและลูกจา้ง
ของสหกรณ์ และเพื่อแกปั้ญหากรณีท่ีผูค้ ํ้าประกนัถึงแก่กรรม หรือมีฐานะทรุดโทรมลง หรือ 
 หลกัประกนัมีราคาเปล่ียนแปลงในทางท่ีลดลง  อน่ึง  เม่ือปรากฏวา่หลกัประกนัเปล่ียนแปลง
ในทางลดลง  ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการรีบดาํเนินการเรียกหลกัประกนัจากเจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งของ
สหกรณ์  เพื่อเติมให้เพียงพอท่ีจะคุม้กบัลกัษณะและปริมาณงานในความรับผดิชอบทนัที 
 ถา้คณะกรรมการดาํเนินการละเลยไม่ปฏิบติัตามขอ้ 19 หรือขอ้ 20 คณะกรรมการดาํเนินการ
จะตอ้งรับผดิชอบต่อความเสียหายท่ีเกิดข้ึนแก่สหกรณ์ ฐานะละเวน้ไม่ปฏิบติัตามหนา้ท่ีโดยร่วมกนัชดใช้
ค่าเสียหายจนครบจาํนวนให้แก่สหกรณ์ 
 ขอ้  21 การจา้งและแต่งตั้งเจา้หนา้ท่ี หรือลูกจา้งของสหกรณ์ตามขอ้ 19 ใหไ้ดรั้บเงินเดือนขั้น
เร่ิมตน้ตามอตัราดงัต่อไปน้ี 

ก. เจา้หนา้ท่ี 
             (1)  ผูมี้พื้นความรู้ตามขอ้ 11 ก. ใหจ้า้งในขั้นเร่ิมตน้ในอตัราไม่เกินเดือนละ 9,075    

บาท 
       (2)  ผูมี้พื้นความรู้ตามขอ้ 11 ข. ใหจ้า้งในขั้นเร่ิมตน้ในอตัราไม่เกินเดือนละ 10,555   

บาท 



 

(3) ผูมี้พื้นความรู้ตามขอ้ 11 ค. ใหจ้า้งในขั้นเร่ิมตน้ในอตัราไม่เกินเดือนละ 10,555   

บาท 
(4) ผูมี้พื้นความรู้ตามขอ้ 11 ง. ใหจ้า้งในขั้นเร่ิมตน้ในอตัราไม่เกินเดือนละ 17,440  

บาท 
ข. ลูกจา้ง  ใหจ้า้งในขั้นเร่ิมตน้ในอตัราไม่เกินเดือนละ  7,665  บาท 
ค. ลูกจา้งรายวนั  ใหจ้า้งขั้นเร่ิมตน้ในอตัราค่าจา้งขั้นตํ่าใหเ้ป็นไปตามท่ีกฎหมาย    

คุม้ครองแรงงานกาํหนด 
ขอ้  22 การแต่งตั้งเจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งของสหกรณ์ ใหด้าํรงตาํแหน่งหวัหนา้แผนกข้ึนไป 

ประธานกรรมการตอ้งเสนอขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการดาํเนินการ  เม่ือไดรั้บความเห็นชอบแลว้
ประธานกรรมการจึงสั่งแต่งตั้งได ้ แต่ถา้เป็นตาํแหน่งตํ่ากวา่หวัหนา้แผนกก็ใหผู้จ้ดัการมีอาํนาจสั่งแต่งตั้ง
ได ้
 ผูไ้ดรั้บการแต่งตั้งใหด้าํรงตาํแหน่งใด จะไดรั้บเงินเดือนสูงกวา่ขั้นตํ่าสุดของตาํแหน่งนั้นไม่ได้
เวน้แต่ไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการดาํเนินการ  แต่ถา้ผูน้ั้นไดรั้บเงินเดือนสูงกวา่ขั้นตํ่าสุดของตาํแหน่ง
ใหม่ก็ใหไ้ดรั้บขั้นท่ีเท่ากบัเงินเดือนเดิม 

หมวด  5 

การปฏิบัติหน้าทีแ่ทนเจ้าหน้าทีแ่ละลูกจ้าง  หรือผู้จัดการและการเปลีย่นตัวผู้จัดการ 
 ขอ้ 23 ถา้ตาํแหน่งเจา้หนา้ท่ีหรือลูกจา้งของสหกรณ์วา่งลง และยงัไม่ไดแ้ต่งตั้งใหผู้ใ้ดดาํรง
ตาํแหน่งนั้น หรือผูด้าํรงตาํแหน่งไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีไดเ้ป็นคร้ังคราวประธานกรรมการมีอาํนาจสั่ง 
ใหเ้จา้หนา้ท่ีของสหกรณ์ท่ีเห็นวา่สมควรรักษาการในตาํแหน่ง หรือรักษาการแทนชัว่คราวไดแ้ต่การสั่ง
ใหรั้กษาการในตาํแหน่ง ผูช่้วยผูจ้ดัการ ผูจ้ดัการ ตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการดาํเนินการ 
 ขอ้ 24 ในกรณีท่ีการเปล่ียนตวัผูจ้ดัการ ให้คณะกรรมการดาํเนินการจดัใหมี้การตรวจสอบ
หลกัฐานทางบญัชี และการเงินกบับรรดาทรัพยสิ์นตลอดจนผลิตผลและสินคา้อ่ืนๆ ของสหกรณ์ เพื่อ
ทราบฐานะอนัแทจ้ริงของสหกรณ์ก่อนท่ีจะไดส่้งมอบงาน 

หมวด  6 

การเลือ่นเงินเดือนหรือค่าจ้าง 
 ขอ้ 25 การเล่ือนเงินเดือนหรือค่าจา้งของเจา้หนา้ท่ีหรือลูกจา้งใหพ้ิจารณาถึงความสามารถการ 
ริเร่ิม ความอุตสาหะ ความรับผดิชอบ คุณภาพและปริมาณงานในหนา้ท่ี ตลอดจนความประพฤติและ
สมรรถภาพในการปฏิบติังานในรอบปีทางบญัชีท่ีแลว้ของสหกรณ์ ทั้งน้ี ตอ้งอยูภ่ายในวงเงินงบประมาณ
สาํหรับเล่ือนเงินเดือนประจาํปี 
 ขอ้ 26 ผูจ้ดัการมีอาํนาจเล่ือนเงินเดือนหรือค่าจา้งของเจา้หนา้ท่ีหรือลูกจา้งตาํแหน่งไม่สูงกวา่
หวัหนา้แผนกในปีหน่ึง ๆ ไดไ้ม่เกิน 1 ขั้น ถา้เกินกวา่นั้นตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ดาํเนินการ 
 



 

 ผูจ้ดัการจะเล่ือนเงินเดือนของเจา้หนา้ท่ีตาํแหน่งผูช่้วยผูจ้ดัการ  ดว้ยความเห็นชอบจาก        
คณะกรรมการดาํเนินการ 
 ขอ้ 27 การเล่ือนเงินเดือนของผูจ้ดัการ เป็นอาํนาจของคณะกรรมการดาํเนินการ 
 ขอ้ 28 เจา้หนา้ท่ีหรือลูกจา้ง ซ่ึงมีเวลาทาํงานในสหกรณ์ไม่ครบรอบปีทางบญัชีของสหกรณ์ 
หรือมีขอ้บกพร่องในรอบปีทางบญัชีท่ีแลว้ดงัต่อไปน้ี ไม่ใหไ้ดรั้บการพิจารณาเล่ือนเงินเดือนหรือค่าจา้ง 

ก. มีวนัลาเกิน  30 วนัเวน้แต่ 

(1) ลาป่วยซ่ึงตอ้งใชเ้วลารักษาพยาบาลเป็นเวลานานติดต่อกนั  คราวเดียวกนัหรือ
หลายคราวรวมกนัไม่เกิน  60 วนั 

(2) ลาอุปสมบทไม่เกิน 120 วนั 

(3) ลาคลอดบุตรก่อนและหลงัคลอดครรภห์น่ึงไม่เกิน  90 วนั  (โดยไดรั้บเงินเดือน 
หรือ   ค่าจา้งในวนัทาํงานตลอดระยะเวลาท่ีลา  แต่ไม่เกินส่ีสิบหา้วนั) 

(4) ลาป่วยเน่ืองจากอุบติัเหตุจากการปฏิบติังานของสหกรณ์ 
ข. ถูกลงโทษทางวนิยั  เวน้แต่โทษภาคทณัฑ ์

หมวด  7 

การจ่ายเงินโบนัส 
 ขอ้ 29 เม่ือส้ินปีทางบญัชีหน่ึงๆ สหกรณ์อาจจดัสรรก าไรเป็นเงินโบนสัเจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งได้
ตามขอ้บงัคบัของสหกรณ์และมติท่ีประชุมใหญ่ 
 ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการกาํหนดจาํนวนเงินโบนสัท่ีจะจ่าย  ใหแ้ก่เจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งของ 
สหกรณ์ตามส่วนแห่งอตัราเงินเดือนของแต่ละคนอยา่งสูงไม่เกินส่ีเท่าของเงินเดือนซ่ึงไดรั้บในเดือน
สุดทา้ยของปีทางบญัชีนั้น 
 เจา้หนา้ท่ีหรือลูกจา้งของสหกรณ์ผูใ้ดมีเวลาทาํงานไม่เตม็ปีทางบญัชีใดๆ    ใหไ้ดรั้บเงินโบนสั
ลดลงตามส่วนแห่งเวลาทาํงานในปีนั้น 
 ขอ้ 30 คณะกรรมการดาํเนินการอาจไม่จ่ายเงินโบนสั ไม่วา่ทั้งหมดหรือบางส่วนให้แก่เจา้หนา้ท่ี
และลูกจา้งของสหกรณ์คนใดก็ได ้หากปรากฏวา่เจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งของสหกรณ์นั้นปฏิบติัหนา้ท่ี
ผดิพลาดหรือบกพร่องอยูเ่ป็นประจาํ   ไม่อุทิศเวลาใหแ้ก่งานสหกรณ์     ลาหยดุในระหวา่งปีทางบญัชี
เกินสมควร    ทั้งไม่พยายามขวนขวายแกไ้ขขอ้ผิดพลาด หรือขอ้บกพร่องของตนตามท่ีคณะกรรมการ
ดาํเนินการไดใ้หค้วามเห็นแนะนาํเช่นวา่นั้น 

หมวด  8 

วนั  เวลาท างานปกติ  และเวลาพกั 

 ขอ้ 31  วนัทาํงาน  สหกรณ์กาํหนดใหเ้จา้หนา้ท่ีทาํงานไม่เกินสัปดาห์ละ  5  วนัตั้งแต่วนั  จนัทร์  
ถึง วนัศุกร์   สาํหรับตาํแหน่งท่ีทาํงานเป็นกะใหท้าํงานสัปดาห์ละ  48  ชัว่โมง 



 

 ขอ้ 32 เวลาทาํงานปกติ สหกรณ์กาํหนดใหเ้จา้หนา้ท่ีทาํงานวนัละ 8 ชัว่โมง เวลา 08.30 น.ถึง
16.30 น สาํหรับตาํแหน่งท่ีสหกรณ์กาํหนดใหเ้จา้หนา้ท่ีหรือลูกจา้งทาํงานเป็นกะเวลาใหเ้ป็นไปตามท่ี
สัญญาจา้งกาํหนด 

ขอ้ 33 เวลาพกัสหกรณ์กาํหนดใหเ้จา้หนา้ท่ีหยดุพกัระหวา่งการทาํงานปกติ เวลา  12.00 น. 
ถึงเวลา 13.00 น. 
 

 ในกรณีท่ีสหกรณ์และเจา้หนา้ท่ีหรือลูกจา้งตกลงกนักาํหนดเวลาพกัระหวา่งการทาํงานตามวรรค
หน่ึงเป็นอยา่งอ่ืนก็ยอ่มกระทาํได ้ โดยเวลาพกัไม่นอ้ยกวา่หน่ึงชัว่โมง  ทั้งน้ี  เพื่อใหเ้กิดความราบร่ืนและ
อาํนวยความสะดวกแก่สมาชิกท่ีใชบ้ริการ 
 ในกรณีท่ีเจา้หนา้ท่ีหรือลูกจา้งมีความจาํเป็นตอ้งออกนอกสาํนกังานในเวลาทาํงานใหเ้จา้หนา้ท่ี
แจง้ต่อผูบ้ริหารหรือผูจ้ดัการและใหล้งบนัทึกในสมุดบนัทึกออกนอกสถานท่ีไวด้ว้ย   

 

หมวด  9 

วนัหยดุ  และหลกัเกณฑก์ารหยดุ 
 ขอ้ 34 วนัหยดุประจาํสัปดาห์ สหกรณ์กาํหนดใหเ้จา้หนา้ท่ีหยดุประจาํสัปดาห์ ตามท่ี       
คณะกรรมการกาํหนด 

 ขอ้ 35 วนัหยุดตามประเพณี สหกรณ์ก าหนดให้เจา้หนา้ท่ีหยุดงานตามประเพณีไดปี้ละไม่นอ้ย
กวา่ 16 วนั ดงัต่อไปน้ี  

1 วนัข้ึนปีใหม่ 
2 วนัมาฆบูชา 
3 วนัจกัรี 
4 วนัสงกรานต ์
5 วนัแรงงานแห่งชาติ 
6 วนัวสิาขบูชา 
7 วนัพืชมงคล 
8 วนัอาสาฬหบูชา 
9 วนัเขา้พรรษา 
10 วนัเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระเจา้อยูห่วัมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกลู 
11 วนัเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจา้ฯ พระบรมราชินีนาถในพระบาทสมเด็จ

พระปรมินทร มหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร 
12 วนัคลา้ยวนัสวรรคต พระบาทสมเด็จพระปรมินทร มหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถ

บพิตร 
13 วนัปิยมหาราช 



 

14 วนัคลา้ยวนัเฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระปรมินทร มหาภูมิพลอดุลยเดช 
บรมนาถบพิตร 

15 วนัรัฐธรรมนูญ 
16 วนัส้ินปี 

ในกรณีท่ีวนัหยดุตามประเพณีวนัใดตรงกบัวนัหยดุประจาํสัปดาห์  ใหห้ยดุชดเชยวนัหยดุตาม 
ประเพณีในวนัทาํงานถดัไป 
  ขอ้ 36  วนัหยุดพกัผอ่นประจ าปี  สหกรณ์ก าหนดให้เจา้หนา้ท่ีท่ีท างานครบ  1  ปี  หยุดพกัผอ่น    
ประจ าปี จ  านวน 7 วนัท างานต่อปี โดยจะจดัให้หยุดภายในปีถดัไป ซ่ึงวนัหยุดพกัผ่อนประจ าปีหาก
เจา้หน้าท่ีไม่หยุดในปีท่ีมีสิทธิก็สามารถสะสมและเล่ือนวนัหยุดพกัผ่อนประจ าปีท่ียงัมิไดห้ยุดในปีนั้น
รวมเขา้กบัปีต่อๆไปไดไ้ม่เกิน 14  วนั 
 
 
 

หมวด  10 
การท างานล่วงเวลาและการท างานในวนัหยุด 

ขอ้ 37 การทาํงานล่วงเวลาและการทาํงานในวนัหยดุ 

(1) ในกรณีท่ีสหกรณ์มีเหตุฉุกเฉิน  หรือความจาํเป็นเร่งด่วนท่ีจะตอ้งทาํงาน
ติดต่อกนัไป ถา้หยดุแลว้จะเกิดความเสียหาย สหกรณ์จะใหเ้จา้หนา้ท่ีทาํงาน 
ล่วงเวลาในวนัทาํงาน  หรือทาํงานในวนัหยุด รวมถึงทาํงานล่วงเวลาใน
วนัหยุดไดต้ามความจาํเป็น  โดยสหกรณ์จะแจง้ให้เจา้หนา้ท่ีทราบล่วงหน้า 
และเจา้หนา้ท่ีจะตอ้งให้ความร่วมมือในการทาํงานล่วงเวลาดงักล่าวโดยไม่
ตอ้งรับความยนิยอมจากเจา้หนา้ท่ีก่อน 

(2) ในกรณีท่ีสหกรณ์มีความจาํเป็นตอ้งทาํงานเพื่อเพิ่มการบริการ     สหกรณ์จะ
ให้ เจ้าหน้าท่ีทาํงานล่วงเวลา ทาํงานในวนัหยุดหรือทาํงานล่วงเวลาใน
วนัหยุดเป็นคร้ังคราวเท่าท่ีเป็นประโยชน์แก่การบริการ ทั้งน้ี สหกรณ์จะให้
เจา้หนา้ท่ีสมคัรใจทาํงานล่วงเวลา  หรือทาํงานในวนัหยุดไดไ้ม่เกินสามสิบ
หกชัว่โมงต่อสัปดาห์  

ขอ้ 38 อตัราค่าล่วงเวลา ค่าทาํงานในวนัหยดุ และค่าล่วงเวลาทาํงานในวนัหยดุ 

ก. ค่าล่วงเวลา 
(1) สหกรณ์จะจ่ายค่าล่วงเวลาสําหรับการทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติใน

อตัราหน่ึงเท่าคร่ึงของอตัราค่าจา้งต่อชัว่โมงในวนัทาํงานตามจาํนวนชัว่โมง
ท่ีทาํ  หรือหน่ึงเท่าคร่ึงของอตัราค่าจา้งต่อหน่วยในวนัทาํงานตามจาํนวน
ผลงานท่ีทาํได้  สําหรับลูกจา้งซ่ึงไดรั้บค่าจา้งตามผลงานโดยคาํนวณเป็น
หน่วย   



 

(2) สหกรณ์จะจ่ายค่าล่วงเวลาสําหรับการทาํงานล่วงเวลาในวนัหยุดในอตัรา
สามเท่าของอตัราค่าจา้งต่อชัว่โมงในวนัทาํงานตามจาํนวนชัว่โมงท่ีทาํ หรือ 

สามเท่าของอตัราค่าจา้งต่อหน่วยในวนัทาํงานตามจาํนวนผลงานท่ีทาํได ้ 
สาํหรับลูกจา้งซ่ึงไดรั้บค่าจา้งตามผลงานโดยคาํนวณเป็นหน่วย        

ข. ค่าท างานในวนัหยดุ  
(1) ลูกจา้งหรือเจา้หนา้ท่ี  ท่ีมีสิทธิไดรั้บค่าจา้งในวนัหยุด  วนัหยุดประจ าสัปดาห์

วนัหยุดตามประเพณี และวนัหยุดพกัผ่อนประจ าปี ถ้ามาท างานในวนัหยุด
ดงักล่าวจะไดรั้บค่าท างานในวนัหยุดเพิ่มข้ึนอีกหน่ึงเท่าของอตัราค่าจา้ง ต่อ
ชัว่โมงการท างานตามจ านวนชัว่โมงท่ีท า     หรือของอตัราค่าจา้งต่อหน่วยใน
วนัท างานตามจ านวนผลงานท่ีท าได ้ส าหรับลูกจา้งซ่ึงไดรั้บค่าจา้งตามผลงาน
โดยค านวณเป็นหน่วย 

(2) ลูกจา้งหรือเจา้หนา้ท่ี ท่ีไม่มีสิทธิไดรั้บค่าจา้งในวนัหยดุประจ าสัปดาห์ ถา้มา
ท างานในวนัหยดุดงักล่าว จะไดรั้บค่าท างานในวนัหยดุสองเท่าของอตัรา
ค่าจา้งต่อชัว่โมงในวนัท างานตามจ านวนชัว่โมงท่ีท า       หรือของอตัรา
ค่าจา้งต่อหน่วยตามจ านวนผลงานท่ีท าไดส้ าหรับลูกจา้งซ่ึงไดรั้บค่าจา้งตาม
ผลงานโดยค านวณเป็นหน่วย 

หมวด  11 
การจ่ายค่าจ้าง  ค่าล่วงเวลา  ค่าท างานในวนัหยุด  ค่าล่วงเวลาในวนัหยุด 

 ขอ้ 39 การไม่จ่ายค่าล่วงเวลา ค่าล่วงเวลาในวนัหยดุ และค่าท างานในวนัหยดุ 
ก. สหกรณ์จะไม่จ่ายค่าล่วงเวลาและค่าล่วงเวลาในวนัหยดุให้แก่เจา้หนา้ท่ีดงัน้ี 

(1) เจา้หนา้ท่ีซ่ึงไดรั้บมอบหมายใหมี้อ านาจท าการแทนสหกรณ์  เก่ียวกบัการจา้ง 
การลดค่าจา้ง หรือการเลิกจา้ง  

(2) เจา้หน้าท่ีท่ีถูกก าหนดให้ท างานท่ีมีลกัษณะหรือสภาพท่ีตอ้งออกไปท างาน
นอก สถานท่ี และโดยลกัษณะหรือสภาพของงาน ไม่อาจก าหนดเวลาท างาน
ท่ีแน่นอน 

(3) เจา้หนา้ท่ีท่ีถูกก าหนดใหอ้ยูเ่วรเฝ้าดูแลสถานท่ีหรือทรัพยสิ์นเป็นคร้ังคราว 
ข. สหกรณ์จะไม่จ่ายค่าท างานในวนัหยุดให้แก่เจา้หน้าท่ี   ซ่ึงได้รับมอบหมายให้มี

อ านาจท าการแทนสหกรณ์เก่ียวกบัการจา้ง การลดค่าจา้ง หรือการเลิกจา้ง      
ขอ้ 40 การจ่ายค่าจา้งในวนัหยดุ 

(1) สหกรณ์ไดจ่้ายค่าจา้งในวนัหยดุประจ าสัปดาห์ใหแ้ก่เจา้หนา้ท่ีรายเดือนโดย
จ่ายรวมอยูใ่นเงินเดือนแลว้ 

(2) สหกรณ์ไดจ่้ายค่าจา้งในวนัหยดุตามประเพณี  และวนัหยดุพกัผอ่นประจาํปี
ใหแ้ก่เจา้หนา้ท่ีรายเดือน โดยจ่ายรวมอยูใ่นเงินเดือนแลว้ 



 

ขอ้ 41 การจ่ายค่าจา้งในวนัลา 

สหกรณ์จะจ่ายค่าจา้งในวนัลาใหแ้ก่เจา้หนา้ท่ีท่ีลาถูกตอ้งตามระเบียบของสหกรณ์ ดงัน้ี 
 

(1) วนัลาป่วย  จะจ่ายตามจาํนวนวนัท่ีเจา้หนา้ท่ีป่วยจริงแต่ไม่เกิน 30วนัทาํงาน
ต่อปี 

(2) วนัลาทาํหมนั  จะจ่ายตามจาํนวนวนัท่ีแพทยแ์ผนปัจจุบนัชั้นหน่ึง กาํหนด
และออกใบรับรองใหเ้จา้หนา้ท่ีหยดุงาน 

(3) วนัลาคลอดบุตร  จะจ่ายตามจาํนวนวนัท่ีลาแต่ไม่เกิน 45 วนั 

(4) วนัลากิจ จะจ่ายตามจาํนวนวนัท่ีสหกรณ์อนุญาตใหล้า แต่ไม่เกิน 10 วนัต่อเน่ือง 

(5) วนัลาเพื่อฝึกความพร่ังพร้อมทางทหาร  ตามจาํนวนวนัท่ีลาแต่ไม่เกิน 60 วนั
ต่อปี  

 

(6) วนัลาเพื่อการฝึกอบรมหรือพฒันาความรู้ตามจาํนวนวนัท่ีสหกรณ์อนุญาต     
แต่ ไม่เกิน 15 วนัต่อปี 

(7) วนัลาเพื่อการอุปสมบทและประกอบพิธีฮัจจ์  ตามจาํนวนวนัท่ีสหกรณ์
อนุญาต แต่ไม่เกิน 15 วนัต่อปี 

ขอ้ 42 กาํหนดระยะเวลาการจ่ายค่าจา้ง ค่าล่วงเวลา ค่าทาํงานในวนัหยดุ และค่าล่วงเวลาใน   
วนัหยดุ 

(1) สหกรณ์กาํหนดให้มีการจ่ายเงินเดือน  ค่าล่วงเวลา  ค่าทาํงานในวนัหยุด ค่า
ล่วงเวลาในวนัหยุด ฯลฯ ให้แก่เจา้หนา้ท่ีรายเดือนๆละ 1 คร้ัง โดยจะจ่ายใน
วนัส้ินเดือน 

(2) สหกรณ์กาํหนดใหมี้การจ่ายเงินประเภทอ่ืนใหแ้ก่เจา้หนา้ท่ีตามท่ีตกลงกนัใน
กรณีท่ีวนัจ่ายค่าจา้งวนัใดตรงกบัวนัหยุด ให้เล่ือนไปจ่ายในวนัทาํงานถดัไป
จากวนัหยดุงานนั้น  

ขอ้  43 สถานท่ีจ่ายเงินใหแ้ก่เจา้หนา้ท่ี    สหกรณ์จะจ่ายค่าจา้ง ค่าล่วงเวลา ค่าทาํงานใน    
วนัหยดุ ค่าล่วงเวลาในวนัหยุดและเงินอ่ืน ๆ ใหแ้ก่เจา้หนา้ท่ี ณ   ท่ีทาํการของสหกรณ์ และ/หรือโดยโอน
เงินเขา้บญัชีเงินฝากของธนาคารหรือสถาบนัการเงินท่ีสหกรณ์กาํหนด 

หมวด  12 

วนัลา  และหลกัเกณฑ์การลา 
 ขอ้  44 วนัลา เจา้หนา้ท่ีมีสิทธิลาหยดุได ้ดงัน้ี 

(1) การลาป่วย  เจา้หน้าท่ีมีสิทธิลาป่วยไดเ้ท่าท่ีป่วยจริง การประสบอนัตรายหรือการ
เจ็บป่วย  เน่ืองจากการทาํงานจนไม่สามารถปฏิบติัไดต้ามปกติ  และวนัลาคลอด
บุตรสหกรณ์จะให้หยุดงานตามความเห็นแพทยแ์ผนปัจจุบนัชั้นหน่ึงโดยไม่ถือเป็น
วนัลาป่วย 



 

(2) การลาทาํหมนั เจ้าหน้าท่ีมีสิทธ์ลาหยุดงานเพื่อการทาํหมนัได้ตามจาํนวนวนัท่ี
แพทยแ์ผนปัจจุบนัชั้นหน่ึงของโรงพยาบาลกาํหนดและออกใบรับรอง 

(3) การลาคลอดบุตร   เจา้หนา้ท่ีหญิงมีสิทธิหยุดงานก่อนหรือหลงัการคลอดบุตรไดไ้ม่
เกิน 90 วนั โดยใหน้บัรวมวนัหยดุท่ีมีในระหวา่งวนัลาดว้ย 

(4) การลากิจ  เจา้หนา้ท่ีมีสิทธิลาหยุดงานเพื่อกิจธุระจาํเป็นไดไ้ม่เกิน 15 วนัต่อปี การ
ลากิจเพื่อกิจธุระจาํเป็น จะตอ้งเป็นกิจธุระเก่ียวกบัความจาํเป็นอนัมิอาจหลีกเล่ียงได้
เท่านั้น 

(5) การลาเพื่อฝึกความพร่ังพร้อมทางทหาร  เจา้หน้าท่ีมีสิทธิการลาหยุดงานเพื่อรับ
ราชการทหารในการเรียกพล เพื่อตรวจสอบ เพื่อฝึกวิชาทหาร  หรือเพื่อทดสอบ
ความพร่ังพร้อมทางทหารตามกฎหมายวา่ดว้ยการรับราชการทหารตามระยะเวลาท่ี
ราชการกาํหนด 

(6) การลาเพื่อฝึกอบรมหรือพฒันาความรู้ ให้เจา้หนา้ท่ีหรือลูกจา้งมีสิทธิลาเพื่อการ
ฝึกอบรม หรือพฒันาความรู้ความสามารถไดปี้หน่ึงไม่เกิน 15 วนั ในกรณี
ดงัต่อไปน้ี 

 

ก. เพื่อประโยชน์ต่อการแรงงานและสวสัดิการสังคม หรือการเพิ่มทกัษะความ
ชาํนาญเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทาํงานของลูกจา้ง 

ข. การสอบวดัผลทางการศึกษาท่ีทางราชการจดัหรืออนุญาตให้จดัข้ึน  แต่ไม่
รวมถึงการลาศึกษาต่อ 

ค. ลูกจา้งยืน่ใบลาล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 7 วนั เม่ือสหกรณ์อนุญาตแลว้จึงจะหยุด
งานเพื่อการดงักล่าวได ้

ขอ้ 45 หลกัเกณฑก์ารลา 

ก. การลาป่วย  เจา้หน้าท่ีท่ีเจ็บป่วยจนไม่สามารถทาํงานตามปกติได ้ เจา้หนา้ท่ีจะตอ้ง
ปฏิบติัตามระเบียบการลาป่วย   ดงัน้ี 
(1) กรณีท่ีเจา้หน้าท่ีสามารถลาป่วยล่วงหน้าได้ให้ยื่นใบลาป่วยตามแบบใบลาท่ี 

สหกรณ์  กําหนด  ก่อนการหยุดงาน ต่อผู ้จ ัดการหรือกรรมการท่ีได้รับ          
มอบหมายแลว้แต่กรณีพร้อมดว้ยหลกัฐาน (ถา้มี) 

(2) กรณีท่ีเจ้าหน้าท่ีเจ็บป่วยกะทนัหันและไม่สามารถลาป่วยล่วงหน้าได้ ให้
เจา้หนา้ท่ียื่นใบลาป่วยในวนันั้นหรือภายในวนัแรกท่ีมาทาํงานตามแบบใบลาท่ี 
สหกรณ์กาํหนด ต่อผูจ้ดัการหรือกรรมการท่ีไดรั้บมอบหมาย  แล้วแต่กรณี
พร้อมดว้ยหลกัฐาน (ถา้มี) 



 

(3) การเจ็บป่วยของเจ้าหน้าท่ีตั้งแต่ 3 วนัทาํงานข้ึนไปสหกรณ์อาจจะให้
เจา้หน้าท่ีแสดงใบรับรองแพทยแ์ผนปัจจุบนัชั้นหน่ึงหรือหลกัฐานของ
สถานพยาบาลของทางราชการประกอบการลาป่วยดว้ยก็ได ้

(4) การลาป่วยโดยมิไดเ้จ็บป่วยจริง สหกรณ์ถือว่าเจา้หน้าท่ีใช้สิทธิโดยไม่สุจริต 
อนัเป็นความผดิฐานทุจริตต่อหนา้ท่ี ยอ่มถูกลงโทษได ้

ข. การลาทําหมัน  ให้เจ้าหน้าท่ียื่นใบลาล่วงหน้าตามใบลาท่ีสหกรณ์กําหนดต่อ          
ผูจ้ดัการหรือกรรมการท่ีไดรั้บมอบหมายแลว้แต่กรณี และเม่ือการทาํหมนัส้ินสุด 

แล้วให้เจ้าหน้าท่ีแสดงใบรับรองแพทย์แผนปัจจุบันชั้ นหน่ึงของโรงพยาบาล
ประกอบการลาดว้ย 

ค. การลาคลอดบุตร  
(1) เจ้าหน้าท่ีท่ีประสงค์จะหยุดงานก่อนการคลอดบุตรให้ยื่นใบลาตามแบบท่ี 

สหกรณ์กาํหนดต่อผูจ้ดัการ หรือกรรมการท่ีไดรั้บมอบหมายก่อนการหยุดงาน
แลว้แต่กรณี 

 

(2) เจา้หนา้ท่ีท่ีไม่สามารถมาปฏิบติังานได ้เน่ืองจากการคลอดบุตร ให้เจา้หนา้ท่ียื่น
ใบลาตามท่ีสหกรณ์กาํหนด พร้อมทั้งใบรับรองแพทยแ์ผนปัจจุบนัชั้นหน่ึงของ
โรงพยาบาลต่อผูจ้ดัการหรือกรรมการท่ีไดรั้บมอบหมายแลว้แต่กรณี โดยให้ยื่น
ใบลาภายใน 3 วนั นบัแต่วนักลบัมาทาํงาน 

    กรณีผูจ้ดัการใหย้ืน่ใบลาต่อกรรมการท่ีไดรั้บมอบหมาย กรณีเจา้หนา้ท่ีอ่ืนใหย้ืน่ใบลาต่อ
ผูจ้ดัการ 

ง.   การลากิจ  เจา้หนา้ท่ีท่ีมีกิจธุระจาํเป็น  อนัไม่สามารถหลีกเล่ียงไดใ้หย้ืน่ใบลากิจต่อ       
ผูจ้ดัการหรือกรรมการท่ีไดรั้บมอบหมายแลว้ต่อกรณี ล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 1 วนั ตามแบบใบลาท่ีสหกรณ์
กาํหนดพร้อมดว้ยหลกัฐาน (ถา้มี) และเม่ือไดรั้บการอนุญาตแลว้ จึงจะหยดุงานได ้
  ในกรณีท่ีมีความจาํเป็นเร่งด่วน    ซ่ึงไม่อาจลาล่วงหนา้ได ้    ให้เจา้หนา้ท่ียืน่ใบลากิจ
ภายในวนัแรกท่ีมาทาํงานพร้อมหลกัฐาน (ถา้มี)  และเม่ือไดรั้บความเห็นชอบแลว้ จึงจะถือเป็นลากิจท่ี
ถูกตอ้ง 
  การลาท่ีไม่มีเหตุผลอนัสมควร  สหกรณ์มีสิทธิไม่อนุญาตใหล้ากิจไดแ้ละใหถื้อวา่เป็น
การขาดงาน 

จ.  การลาเพื่อฝึกความพร่ังพร้อมทางทหาร  เจา้หนา้ท่ีท่ีไดรั้บหมายเรียกทางทหาร เพื่อ 

การตรวจสอบการฝึกวิชาทหารหรือทดสอบ    ความพร่ังพร้อมทางทหาร ให้ยื่นใบลาล่วงหนา้อยา่งนอ้ย
หน่ึงวนั ตามแบบใบลาท่ีสหกรณ์กาํหนด      พร้อมด้วยหลักฐานต่อผูจ้ดัการ หรือกรรมการท่ีได้รับ
มอบหมายแลว้แต่กรณี และเม่ือส้ินสุดการปฏิบติัทางทหารดงักล่าว  แลว้ใหเ้จา้หนา้ท่ีผูน้ั้นกลบัมารายงาน
ตวัเพื่อทาํงานตามปกติภายใน 3 วนั 



 

ฌ. การลาเพื่อฝึกอบรมหรือพฒันาความรู้ความสามารถ  เจา้หนา้ท่ีท่ีประสงคจ์ะขอลา 
หยุดเพื่อเขา้รับการฝึกอบรม  การประชุม  การสัมมนา  การช้ีแจง  การอภิปราย หรือการแสดงความ
คิดเห็นเก่ียวกบังานดา้นแรงงาน สวสัดิการสังคม  การเพิ่มทกัษะในการทาํงาน หรือการวดัผลการศึกษาท่ี
ทางส่วนราชการจดั หรืออนุญาตให้จดัข้ึน        ให้เจ้าหน้าท่ียื่นใบลาตามแบบท่ีสหกรณ์กาํหนดต่อ
ผูจ้ดัการ หรือกรรมการท่ีไดรั้บมอบหมายแล้วแต่กรณี ล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วนั โดยแสดงหลกัฐาน
ประกอบการลาดงักล่าวดว้ย 

สหกรณ์จะพิจารณาอนุญาตใหล้าไดต้ามความจาํเป็น    โดยไม่เสียหายต่อหนา้ท่ีความ 
รับผดิชอบและงานของสหกรณ์ ประกอบกบัประโยชน์ท่ีเจา้หนา้ท่ีจะไดรั้บเป็นสาํคญั 
 

                           สหกรณ์อาจไม่อนุญาตให้เจา้หนา้ท่ีผูน้ั้นลาหยดุงานได ้ถา้      
(1) สหกรณ์ไดอ้นุญาตใหล้าไปแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 30 วนั 

(2) สหกรณ์ไดอ้นุญาตใหล้าไปแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 3 คร้ัง 
(3) สหกรณ์มีความจาํเป็นเร่งด่วนเก่ียวกบังานท่ีเจา้หนา้ท่ีผูน้ั้นปฏิบติัอยู ่ หาก

อนุญาตใหล้าแลว้จะก่อให้เกิดความเสียหายแก่สหกรณ์ 
 

หมวด  13 

วนัิย  และโทษทางวนัิย 

 ขอ้ 46 วินัย เจา้หน้าท่ีและลูกจา้งของสหกรณ์ตอ้งรักษาระเบียบวินัยโดยเคร่งครัดสหกรณ์
ก าหนดวนิยัในการท างานใหเ้จา้หนา้ท่ีปฏิบติั ดงัน้ี 

(1) สนบัสนุนการปกครองตามรัฐธรรมนูญดว้ยความบริสุทธ์ิใจ 
(2) ตอ้งรักษาความลบัของสหกรณ์และไม่เป็นปฏิปักษต่์อขบวนการสหกรณ์ 
(3) ตอ้งให้การตอ้นรับ คาํช้ีแจง ความสะดวก ความเป็นธรรม และการสงเคราะห์

แก่ผูม้าติดต่อในกิจการของสหกรณ์โดยมิชักช้า  ทั้ งตอ้งสุภาพ เรียบร้อยต่อ
สมาชิกของ สหกรณ์และประชาชนทัว่ไป ห้ามมิให้ดูหม่ินเหยียดหยามบุคคล
ใดๆ 

(4) ตอ้งปฏิบติัหน้าท่ีด้วยความส่ือสัตย ์ เท่ียงธรรมและประพฤติตนอยู่ในความ
สุจริต ห้ามมิให้กดข่ีข่มเหงหรือเบียดเบียนหรือกลัน่แกลง้  หรือจงใจก่อให้เกิด
ความเสียหายแก่สหกรณ์หรือผูใ้ด  และห้ามมิให้อาศยังานในหนา้ท่ีของตน ไม่
วา่ในทางตรงหรือทางออ้มหาผลประโยชน์แก่ตนหรือผูอ่ื้น 

(5) ตอ้งขวนขวายปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความอุตสาหะ ขยนั รวดเร็วเต็มความสามารถ
ให้เกิดผลดีและความกา้วหนา้แก่สหกรณ์และสมาชิกของสหกรณ์ ทั้งเอาใจใส่
ระมดัระวงัผลประโยชน์ของสหกรณ์ 

(6) ตอ้งไม่รายงานเทจ็หรือเสนอความเห็นท่ีไม่สุจริตต่อผูบ้งัคบับญัชา 
(7) ตอ้งปฏิบติัตามขอ้บงัคบั  ระเบียบ คาํสั่ง แบบแผนและวธีิปฏิบติัของสหกรณ์ 



 

(8) ตอ้งอุทิศเวลาของตนให้แก่กิจการของสหกรณ์ จะละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าท่ี
ไม่ได้ทั้งน้ีโดยจะตอ้งปฏิบติัหน้าท่ีและดาํรงตาํแหน่งในสหกรณ์ใดสหกรณ์
หน่ึงเพียงแห่งเดียวเท่านั้น ห้ามมิให้เป็นเจา้หน้าท่ีหรือตวักระทาํการในห้าง
หุน้ส่วนหรือบริษทัใดๆ    หรือนิติบุคคลรูปอ่ืนๆ 

(9) ต้องสุภาพเ รียบร้อย  เ ช่ือฟังและไม่แสดงความกระด้างกระเ ด่ืองต่อ
ผูบ้งัคบับญัชาผูอ้ยูใ่ตบ้งัคบับญัชาตอ้งปฏิบติัตามคาํสั่งของผูบ้งัคบับญัชาซ่ึงสั่ง
ในกิจการของสหกรณ์โดยชอบดว้ยกฎหมายและเป็นธรรมในการปฏิบติักิจการ
ของสหกรณ์  ห้ามมิให้กระทําการข้ามผู ้บังคับบัญชาเหนือตน เว้นแต่
ผูบ้งัคบับญัชาเหนือตนข้ึนไปสั่งให้กระทาํหรือไดรั้บอนุญาตเป็นพิเศษเป็นคร้ัง
คราว 

(10)   ตอ้งรักษาช่ือเสียงมิให้ข้ึนช่ือว่าประพฤติชัว่  ห้ามมิให้ประพฤติตน
ในทางท่ีอาจทาํให้เส่ือมเสียเกียรติศกัด์ิของตาํแหน่งหน้าท่ี เช่น ประพฤติตน
เป็นคนเสเพล เสพสุรา หรือของมึนเมาอยา่งอ่ืน จนไม่สามารถ ครองสติได ้เสพ
ยาเสพติดให้โทษ มีหน้ีสินรุงรัง เล่นการพนนั กระทาํหรือยอมให้ผูอ่ื้นกระทาํ
การอ่ืนใด ซ่ึงทาํใหเ้ส่ือมเสียเกียรติศกัด์ิของตาํแหน่งหนา้ท่ี 

(11)   ตอ้งไม่เสพสุราหรือของมึนเมาอยา่งอ่ืน ในเวลาปฏิบติัหนา้ท่ีเป็นอนั
ขาด 

(12)   ต้องร่วมมือช่วยเหลือกันในกิจการของสหกรณ์ ต้องรักษาความ
สามคัคี บรรดาผูอ้ยู่ในวงงานของสหกรณ์ และตอ้งไม่กระทาํการใดๆ อนัอาจ
เป็นเหตุก่อให้เกิดการแตกแยกสามคัคีหรือก่อให้เกิดความกระดา้งกระเด่ืองใน
บรรดาผูอ้ยูใ่นวงงานสหกรณ์ 

(13)   ตอ้งร่วมมือประสานงานดว้ยดีกบัส่วนราชการ        หรือสถาบนัอ่ืนท่ี
เก่ียวขอ้งกบักิจการสหกรณ์ 

(14)   ลูกจา้งตอ้งปฏิบติัตามระเบียบขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการทาํงาน 
(15)   ลูกจา้งตอ้งเช่ือฟังและปฏิบติัตามคาํสั่งโดยชอบของผูบ้งัคบับญัชา 
(16)   ลูกจา้งตอ้งมาปฏิบติังานให้ตรงตามเวลา  และลงบนัทึกเวลาทาํงาน

ตามทีกาํหนด 
(17)   ลูกจา้งตอ้งปฏิบติัตามกฎแห่งความปลอดภยัในการทาํงาน 
(18)   ลูกจ้างต้องดูแลบาํรุงรักษาเคร่ืองจกัร เคร่ืองมือ และอุปกรณ์การ

ทาํงานให้อยูใ่นสภาพดีเป็นระเบียบเรียบร้อย ตามความจาํเป็นหรือตามควรแก่
หนา้ท่ีตน 



 

(19)   ลูกจา้งตอ้งช่วยกนัระมดัระวงัและป้องกนัทรัพยสิ์นใดๆ ในบริเวณท่ี
ทาํงานโดยมิใหสู้ญหายหรือเสียหายจากบุคคลใดๆ หรือจากภยัพิบติัอ่ืนๆ เท่าท่ี
สามารถจะทาํได ้

(20)   ลูกจา้งตอ้งไม่กระทาํการทะเลาะววิาท หรือทาํร้ายร่างกายบุคคลใดใน
บริเวณท่ีทาํงาน 

(21)   ลูกจา้งตอ้งไม่นาํส่ิงผิดกฎหมาย  หรืออาวุธท่ีมีอนัตรายร้ายแรงหรือ
วตัถุระเบิดเขา้มาบริเวณท่ีทาํงาน 

ขอ้ 47  โทษทางวนิยั โทษผิดวนิยัมี 4 สถาน คือ 

(1) ไล่ออก 
(2) ใหอ้อก 
(3) ลดขั้นเงินเดือน 
(4) ภาคทณัฑ ์

ขอ้ 48  การลงโทษไล่ออกนั้น ใหก้ระทาํในกรณีเจา้หนา้ท่ีหรือลูกจา้งของสหกรณ์กระทาํผดิ 

วนิยัอยา่งร้ายแรง ดงัระบุไวต่้อไปน้ี 
(1) เปิดเผยความลบัของสหกรณ์   หรือเป็นปฏิปักษต่์อขบวนการสหกรณ์จนเป็น

เหตุใหส้หกรณ์ไดรั้บความเสียหาย 
(2) ทาํความผิดตอ้งรับโทษจาํคุกโดยคาํพิพากษาถึงท่ีสุดให้จาํคุก เวน้แต่ความผิด

ลหุโทษ หรือความผดิอนัไดก้ระทาํไดโ้ดยประมาท 
(3) ตอ้งคาํพิพากษาใหเ้ป็นคนลม้ละลาย 
(4) ทุจริตต่อหนา้ท่ี 
(5) จงใจไม่ปฏิบติัตามระเบียบขอ้บงัคบัของสหกรณ์  เป็นเหตุให้สหกรณ์ไดรั้บ

ความเสียหายอยา่งร้ายแรง 
(6) ขดัคาํสั่งผูบ้งัคบับญัชาซ่ึงสั่งในกิจการของสหกรณ์โดยชอบ  และการขดัคาํสั่ง

นั้นเป็นเหตุใหส้หกรณ์ไดรั้บความเสียหายอยา่งร้ายแรง 
(7) ละทิ้งหนา้ท่ีเป็นเหตุใหส้หกรณ์ไดรั้บความเสียหายอยา่งร้ายแรง 
(8) ประมาทเลินเล่อในหนา้ท่ีเป็นเหตุใหส้หกรณ์ไดรั้บความเสียหายอยา่งร้ายแรง 
(9) ประพฤติชัว่อยา่งร้ายแรง 
(10)   ดูหม่ินเหยยีดหยามผูม้าติดต่อในกิจการของสหกรณ์  หรือกดข่ีข่มเหง

หรือเบียดเบียนสมาชิกสหกรณ์ 
(11)   ขาดงานติดต่อกนัเกินกวา่ 15 วนั โดยไม่มีเหตุอนัควร 

ขอ้ 49  การลงโทษใหอ้อกนั้น  ใหก้ระทาํในกรณีท่ีเจา้หนา้ท่ีหรือลูกจา้งของสหกรณ์กระทาํผดิ 

วนิยัเป็นเหตุใหส้หกรณ์ไดรั้บความเสียหาย  แต่ไม่ถึงขั้นร้ายแรง ดงัระบุไวด้งัต่อไปน้ี 
(1) รายงานเทจ็  หรือเสนอความคิดเห็นท่ีทุจริตต่อผูบ้งัคบับญัชา 



 

(2) จงใจไม่ปฏิบติัตามระเบียบขอ้บงัคบัของสหกรณ์ 
(3) ละทิ้งหนา้ท่ีเนืองๆ 
(4) ประมาทเลินเล่อในหนา้ท่ีเนืองๆ 
(5) ทะเลาะววิาทกบัผูร่้วมงานเป็นนิจสิน 
(6) ประพฤติตนเป็นท่ีเส่ือมเสียเกียรติศกัด์ิของตาํแหน่งหนา้ท่ี 

ขอ้ 50  การลงโทษไล่ออกและใหอ้อกนั้น  ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการ  หรือผูบ้งัคบับญัชา 

ตาํแหน่งผูจ้ดัการ ตั้งคณะกรรมการประกอบดว้ยกรรมการดาํเนินการ  หรือเจา้หนา้ท่ีตาํแหน่งไม่ตํ่ากวา่ ผู ้
ถูกกล่าวหาอยา่งนอ้ยสามคนเพื่อสอบสวน 
 การสอบสวนนั้นใหก้ระทาํใหเ้สร็จโดยเร็ว อยา่งชา้ไม่เกินสามสิบวนั นบัแต่วนัท่ีประธาน
กรรมการสอบสวนไดรั้บทราบคาํสั่ง  เวน้แต่คณะกรรมการดาํเนินการจะกาํหนดเป็นอยา่งอ่ืนแมถู้ก
กล่าวหาตายก่อนการสอบสวนพิจารณาถึงท่ีสุดก็ใหส้อบสวนต่อไปจนเสร็จ  เม่ือสอบสวนเสร็จแลว้ให้ 
คณะกรรมการสอบสวนเสนอรายงานพร้อมทั้งสาํนวนการสอบสวนต่อผูส้ั่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน
เพื่อพิจารณาใหค้วามเห็น และเสนอตามลาํดบัจนถึงคณะกรรมการดาํเนินการ 
 ขอ้ 51  ในกรณีต่อไปน้ีใหถื้อวา่เป็นกรณีความผิดท่ีปรากฏชดัแจง้  ใหล้งโทษไล่ออกโดยไม่ตอ้ง
ตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
 

(1) ทาํความผิดตอ้งรับโทษจาํคุกโดยคาํพิพากษาถึงท่ีสุดให้จาํคุก  เวน้แต่ความผิดลหุ
โทษความผดิอนักระทาํโดยประมาท 

(2) ตอ้งคาํพิพากษาใหเ้ป็นคนลม้ละลาย 
(3) ทาํความผดิเก่ียวกบัทุจริตต่อหนา้ท่ีและใหถ้อ้ยคาํสารภาพต่อผูบ้งัคบับญัชา 
(4) พนกังานสอบสวน  หรือศาล  หรือมีคาํพิพากษาถึงท่ีสุดวา่ ทาํความผิดเช่นนั้นแมจ้ะ

มิใหจ้าํคุกก็ตาม 
(5) ขาดงานติดต่อกนัเกินกว่า 15 วนั  และผูบ้งัคบับญัชาไดส้อบสวนแลว้เห็นว่าไม่มี

เหตุอนัสมควร 
ในกรณีดงักล่าวใหผู้บ้งัคบับญัชาเสนอรายงานพร้อมดว้ยหลกัฐานตามลาํดบัจนถึง             

คณะกรรมการดาํเนินการ  เม่ือคณะกรรมการดาํเนินการเห็นวา่มีหลกัฐานฟังไดต้ามรายงานนั้นก็ใหไ้ล่
ออกได ้
 ขอ้ 52  การพกังานเพื่อสอบสวนความผดิ   ในกรณีท่ีเจา้หนา้ท่ี หรือลูกจา้งถูกกล่าวหาวา่กระทาํ
ผดิวนิยัจนมีการตั้งคณะกรรมการสอบสวนหรือถูกกล่าวหาวา่กระทาํการฝ่าฝืนขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการ
ทาํงาน       กฎ  ระเบียบ   คาํสั่ง  หรือถูกกล่าวหาวา่กระทาํผดิอาญา หรือถูกฟ้องคดีอาญา  เวน้แต่ความผดิ
ลหุโทษหรือความผิดอนัไดก้ระทาํโดยประมาท         สหกรณ์มีสิทธิสั่งพกังานเพื่อสอบสวนความผดิเวน้
แต่กรณีความผดิ ชดัแจง้โดยมีหลกัเกณฑ ์ ดงัน้ี 

(1) คาํสั่งพกังานจะเป็นหนงัสือโดยระบุความผดิ 
(2) กาํหนดระยะเวลาพกังานไดไ้ม่เกิน 7 วนั 



 

(3) สหกรณ์ตอ้งแจง้คาํสั่งพกังานใหเ้จา้หนา้ท่ีหรือลูกจา้งทราบก่อนการพกังาน 
(4) สหกรณ์จะจ่ายเงินเดือนหรือค่าจา้งระหว่างเจา้หน้าท่ีหรือลูกจา้งพกังานในอตัราไม่

นอ้ยกวา่ร้อยละ 50 ของค่าจา้งในวนัทาํงานท่ีเจา้หนา้ท่ีหรือลูกจา้งไดรั้บก่อนถูกสั่ง
พกังาน 

(5) ในกรณีท่ีสอบสวนแลว้เจา้หนา้ท่ีหรือลูกจา้งมิไดก้ระทาํความผิด     สหกรณ์จะจ่าย
ค่าจา้งเท่ากบัค่าจา้งในวนัทาํงานปกตินบัแต่วนัท่ีสั่งพกังาน  โดยให้ถือวา่เงินตาม (4) 
เป็นส่วนหน่ึงของค่าจา้งพร้อมดว้ยดอกเบ้ียร้อยละสิบหา้ต่อปี 

ขอ้ 53  ในกรณีท่ีเจา้หนา้ท่ีหรือลูกจา้งกระทาํผิดวนิยั  แต่โทษไม่ถึงไล่ออกหรือใหอ้อก
ผูบ้งัคบับญัชาจะสั่งลงโทษลดขั้นเงินเดือนก็ได ้ หรือถา้เห็นวา่มีเหตุอนัควรลดหยอ่นหรือเป็นความผิด 
เล็กนอ้ยจะสั่งลงโทษภาคทณัฑโ์ดยแสดงความผิดนั้นใหป้รากฏเป็นหนงัสือ  และจะใหท้าํทณัฑบ์นไว้
ดว้ยก็ได ้

การลงโทษตามวรรคแรกสาํหรับเจา้หนา้ท่ีหรือลูกจา้งในตาํแหน่งตั้งแต่หวัหนา้งานลงไป  ให้
ผูจ้ดัการหรือผูช่้วยผูจ้ดัการมีอาํนาจสั่งลงโทษได ้

 

ในกรณีลงโทษลดขั้นเงินเดือน  หากตอ้งลดเกินกวา่ขั้นตํ่าสุดของตาํแหน่งก็ใหล้ดในขั้นเงินเดือน
สาํหรับตาํแหน่งถดัลงไปได ้ ทั้งน้ีการลงโทษลดขั้นเงินเดือน  ตอ้งใหเ้จา้หนา้ท่ีหรือลูกจา้งทาํหนงัสือ
ยนิยอมการลงโทษลดขั้นเงินเดือนดว้ย 

ขอ้ 54  ใหผู้บ้งัคบับญัชาตั้งแต่ผูจ้ดัการลงไปรับผดิชอบดูแลระมดัระวงัเจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งใน
บงัคบับญัชาใหป้ฏิบติัตามวินยั 

ถา้ผูบ้งัคบับญัชารู้วา่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชากระทาํผดิวินยั  ผูบ้งัคบับญัชาจะตอ้งพิจารณาวา่ความผดิ
ของผูน้ั้นอยูใ่นอาํนาจของตนท่ีจะลงโทษ  ถา้เห็นวา่ความผดินั้นควรจะตอ้งลงโทษมากไปกวา่ท่ีตนมี
อาํนาจลงโทษก็ให้รายงานต่อผูบ้งัคบับญัชาเหนือข้ึนไปเพื่อใหล้งโทษตามสมควร 

ถา้ผูบ้งัคบับญัชาคนใดรู้วา่ผูอ้ยูใ่ตบ้งัคบับญัชากระทาํผดิวินยั  แต่ไม่จดัการลงโทษหรือลงโทษ
ไม่เป็นการสุจริต  ใหถื้อวา่ผูบ้งัคบับญัชานั้นกระทาํผดิวนิยั 

ขอ้ 55  เม่ือผูมี้อาํนาจลงโทษไดส้ั่งลงโทษแลว้  ตอ้งเสนอรายงานการลงโทษนั้นตามลาํดบัจนถึง   
คณะกรรมการดาํเนินการ 

หากผูบ้งัคบับญัชาเหนือผูส้ั่งลงโทษเห็นวา่โทษท่ีลงนั้นเบาไป  ใหมี้อาํนาจท่ีจะสั่งเพิ่มโทษได ้ 
แต่โทษท่ีสั่งเพิ่มข้ึนรวมกบัท่ีสั่งไวแ้ลว้เดิม ตอ้งไม่เกินอาํนาจของผูส้ั่งใหม่นั้น 

ขอ้ 56  เจา้หนา้ท่ีหรือลูกจา้งท่ีถูกลงโทษฐานผดิวนิยั  ถา้เห็นวา่ตนไม่ไดรั้บความเป็นธรรมก็อาจ
อุทธรณ์ต่อคณะกรรมการดาํเนินการไดภ้ายใน  15 วนั   นบัตั้งแต่วนัทราบคาํสั่งการอุทธรณ์ไม่เป็นเหตุ
ให ้    รอการลงโทษตามคาํสั่งของผูบ้งัคบับญัชา 



 

เม่ือคณะกรรมการดาํเนินการไดรั้บและพิจารณาอุทธรณ์แลว้จะยกโทษ   ลดโทษ   เพิ่มโทษ    
หรือ  ยืนตามคาํสั่งเดิมก็ได ้ ทั้งน้ีโดยปกติใหก้ระทาํใหเ้สร็จภายในสามสิบวนันบัแต่วนัไดรั้บอุทธรณ์คาํ
วนิิจฉยัอุทธรณ์ของคณะกรรมการดาํเนินการให้เป็นอนัส้ินสุด 
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การร้องทุกข์  
 การร้องทุกข์   หมายถึง    กรณีท่ีเจา้หนา้ท่ีหรือลูกจา้งมีความไม่พอใจหรือมีความทุกขอ์นัเกิดข้ึน
เน่ืองจากการทาํงาน  ไม่ว่าจะเป็นเร่ืองสภาพการทาํงาน  สภาพการจา้ง  การบงัคบับญัชา  การสั่งหรือ
มอบหมายงาน การจ่ายค่าตอบแทนในการทาํงานหรือประโยชน์อ่ืน หรือการปฏิบติัใดท่ีไม่เหมาะสม
ระหวา่งสหกรณ์หรือ ผูบ้งัคบับญัชาต่อเจา้หนา้ท่ีหรือลูกจา้ง    หรือระหวา่งเจา้หนา้ท่ีหรือลูกจา้งดว้ยกนั 
และเจา้หนา้ท่ีหรือลูกจา้งไดเ้สนอความไม่พอใจหรือความทุกขน์ั้นต่อสหกรณ์      เพื่อใหส้หกรณ์ได้
ดาํเนินการแกไ้ขหรือยติุเหตุการณ์นั้น  ทั้งน้ี เพื่อใหเ้กิดความสัมพนัธ์อนัดีระหวา่งสหกรณ์และเจา้หนา้ท่ี
และลูกจา้งของสหกรณ์  และเพื่อใหเ้จา้หนา้ท่ีและลูกจา้งทาํงานดว้ยความสุข 
 ขอ้  57  ขอบเขตของการร้องทุกข์      เจา้หนา้ท่ีหรือลูกจา้งท่ีมีความไม่พอใจหรือมีความทุกข ์  
เน่ืองจากการทาํงานดงักล่าวขา้งตน้  ควรยื่นคาํร้องทุกขต่์อผูบ้งัคบับญัชาโดยตรงหรือผูบ้งัคบับญัชาชั้น
แรกของตนโดยเร็ว     เวน้แต่เร่ืองท่ีจะร้องทุกข์นั้ นเก่ียวกับการปฏิบัติของผูบ้ ังคับบัญชา     หรือ
ผูบ้งัคบับญัชาเป็นตน้เหตุ  ก็ให้ยื่นคาํร้องทุกขต่์อผูบ้งัคบับญัชาระดบัสูงข้ึนไปอีกชั้นหน่ึง  โดยมีวิธีการ
และขั้นตอนดงัน้ี 

(1) เจา้หนา้ท่ีท่ีประสงคจ์ะร้องทุกขเ์ป็นหนงัสือดว้ยตนเองต่อผูจ้ดัการหรือกรรมการท่ี
ไดรั้บมอบหมายแลว้แต่กรณีภายใน 7 วนั นบัแต่วนัท่ีมีความขดัแยง้ 

(2) ผูจ้ดัการหรือกรรมการท่ีได้รับมอบหมายแล้วแต่กรณีตอ้งทาํการสอบสวน  และ 
พิจารณาวนิิจฉยัใหแ้ลว้เสร็จภายใน 30 วนั นบัแต่วนัท่ีไดรั้บคาํร้องทุกข ์

(3) ผูจ้ดัการหรือกรรมการท่ีได้รับมอบหมายแล้วแต่กรณีตอ้งทาํการสอบสวน  และ
พิจารณา ช้ีแจงทาํความเข้าใจ  หรือวินิจฉัยเป็นหนังสือก็ได้ การแจ้งผลการ
พิจารณาโดยการช้ีแจงดว้ยวาจาให้บนัทึกคาํช้ีแจงเหตุผลไวใ้นสํานวน โดยให้ผู ้
ร้องทุกขล์งลายมือช่ือรับทราบไวด้ว้ย 

ขอ้ 58  การสอบสวนและพิจารณา  เม่ือผูบ้งัคบับญัชาไดรั้บคาํร้องทุกขจ์ากเจา้หนา้ท่ีหรือลูกจา้ง 

แลว้ใหรี้บดาํเนินการสอบสวนเพื่อใหท้ราบขอ้เทจ็จริงในเร่ืองท่ีร้องทุกขน์ั้นโดยละเอียดเท่าท่ีจะทาํได ้ 
โดยดาํเนินการดว้ยตนเองหรือดว้ยความช่วยเหลือจากคณะกรรมการดาํเนินการหรือบุคคลอ่ืนทั้งน้ี      
เจา้หนา้ท่ีหรือลูกจา้งผูย้ืน่คาํร้องทุกขเ์ห็นชอบท่ีจะขอใหข้อ้เทจ็จริงโดยละเอียดแก่ผูบ้งัคบับญัชาดว้ย 
เม่ือสอบสวนขอ้เท็จจริงแลว้ใหผู้บ้งัคบับญัชาพิจารณาเร่ืองราวร้องทุกขน์ั้น  หากเป็นเร่ืองท่ีอยูใ่น
ขอบเขตของอาํนาจหนา้ท่ีของผูบ้งัคบับญัชาผูน้ั้น  และผูบ้งัคบับญัชาสามารถแกไ้ขไดก้็ใหผู้บ้งัคบับญัชา
ดาํเนินการแกไ้ขใหเ้สร็จส้ินโดยเร็ว          แลว้แจง้ให้เจา้หนา้ท่ีหรือลูกจา้งผูย้ืน่คาํร้องทุกขท์ราบพร้อมทั้ง
รายงานใหค้ณะกรรมการดาํเนินการทราบดว้ย 



 

 หากเร่ืองราวท่ีร้องทุกขน์ั้นเป็นเร่ืองท่ีอยูน่อกเหนืออาํนาจหนา้ท่ีของผูบ้งัคบับญัชานั้นให้
ผูบ้งัคบับญัชาดงักล่าวเสนอเร่ืองราวท่ีร้องทุกข ์ พร้อมทั้งขอ้เสนอในการแกไ้ขหรือความเห็นต่อ
ผูบ้งัคบับญัชาระดบัสูงข้ึนไปตามลาํดบั 
 ใหผู้บ้งัคบับญัชาระดบัสูงข้ึนไป  ดาํเนินการสอบสวนและพิจารณาคาํร้องทุกขเ์ช่นเดียวกบั
ผูบ้งัคบับญัชาระดบัตน้ท่ีไดรั้บคาํร้องทุกข์ 
 ขอ้ 59  กระบวนการยุติขอ้ร้องทุกข ์  เม่ือผูบ้งัคบับญัชาแต่ละขั้นท่ีไดพ้ิจารณาคาํร้องทุกข์
ดาํเนินการแกไ้ขหรือยติุเหตุการณ์ท่ีเกิดการร้องทุกข ์     และไดแ้จง้ใหเ้จา้หนา้ท่ีหรือลูกจา้งผูย้ืน่คาํร้อง
ทุกขท์ราบ  หาก เจา้หนา้ท่ีหรือลูกจา้งผูย้ืน่คาํร้องทุกขพ์อใจ  ก็ใหแ้จง้ใหผู้บ้งัคบับญัชาทราบโดยเร็ว แต่ 
 

ถา้เจา้หนา้ท่ีหรือลูกจา้งผูย้ืน่คาํร้องทุกขไ์ม่พอใจ ก็ใหย้ืน่อุทธรณ์โดยกรอกขอ้ความท่ีอุทธรณ์ลงในแบบ
พิมพท่ี์สหกรณ์ไดก้าํหนดข้ึนและยืน่ต่อคณะกรรมการดาํเนินการภายใน 7 วนั นบัแต่วนัท่ีทราบผลการ
ร้องทุกขจ์ากผูบ้งัคบับญัชาระดบัตน้ 
 คณะกรรมการดาํเนินการจะพิจารณาอุทธรณ์  และดาํเนินการแกไ้ขหรือยติุเหตุการณ์ตามคาํร้อง
ทุกขแ์ละแจง้ผลการพิจารณาดาํเนินการใหเ้จา้หนา้ท่ีหรือลูกจา้งผูย้ืน่คาํร้องทุกขท์ราบภายใน 15 วนั 

 ขอ้ 60  การอุทธรณ์คาํวนิิจฉยั 
(1) ผูร้้องทุกขท่ี์ไม่พอใจคาํช้ีแจงหรือคาํวนิิจฉยั มีสิทธิอุทธรณ์ต่อประธานกรรมการ

หรือกรรมการท่ีไดรั้บมอบหมายแลว้แต่กรณี เป็นหนงัสือภายใน  7 วนั  นบัแต่
วนัท่ีไดรั้บ  คาํช้ีแจงหรือวนิิจฉยั 

(2) ประธานกรรมการ  หรือกรรมการท่ีไดรั้บมอบหมายแลว้แต่กรณีจะแจง้ผลการ
พิจารณา อุทธรณ์ดว้ยการช้ีแจงทาํความเขา้ใจ หรือการวินิจฉยัเป็นหนงัสือก็ได ้
การแจง้ผลดว้ยการช้ีแจงดว้ยวาจาใหบ้นัทึกคาํช้ีแจงเหตุผลไวใ้นสาํนวน โดยใหผู้ ้
ร้องทุกขล์งลายมือช่ือรับทราบไวด้ว้ย 

(3) การอุทธรณ์ไม่เป็นเหตุให้รอการลงโทษตามคาํสั่งของผูมี้อาํนาจ 
ขอ้ 61  ความคุม้ครองผูร้้องทุกขแ์ละผูเ้ก่ียวขอ้ง 

(1) ผูร้้องทุกขจ์ะไดรั้บการพิจารณาอยา่งเป็นระบบและดว้ยความเป็นธรรม 
(2) ผูร้้องทุกขจ์ะไม่ถูกกลัน่แกลง้  ยา้ยหนา้ท่ีการงาน หรือลงโทษแต่อยา่งใด เวน้แต่

จะเป็นการร้องทุกขด์ว้ยเจตนาไม่สุจริต 
(3) เจา้หนา้ท่ีท่ีใหก้ารเป็นพยาน    หรือให้ความร่วมมือในการสอบสวน   จะไดรั้บ

ความ คุม้ครอง  โดยจะไม่ถูกกลัน่แกลง้ ยา้ยหนา้ท่ีการงาน หรือลงโทษเวน้แต่ 
เจา้หนา้ท่ีท่ีให ้การดว้ยอคติปรักปรํา ให้ร้ายเป็นเทจ็  หรือไม่ใหค้วามร่วมมือใน
การสอบสวนหาความจริง 

การสอบสวนอาจกระทาํโดยคณะกรรมการท่ีสหกรณ์แต่งตั้งก็ได ้
หมวด  15 



 

การส้ินสุดการจ้าง 
ขอ้ 62  การจา้งงาน  จะส้ินสุดลงดว้ยเหตุหน่ึงเหตุใด ดงัน้ี 

(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) เลิกจา้งตามสัญญาจา้ง  หรือขอ้บงัคบัสหกรณ์ 

ขอ้ 63  การตาย  ในกรณีท่ีเจา้หนา้ท่ีหรือลูกจา้งถึงแก่ความตาย  สหกรณ์จะจ่ายค่าจา้งหรือเงิน 

อ่ืนใหแ้ก่ทายาทโดยธรรมของเจา้หนา้ท่ีหรือลูกจา้งท่ีถึงแก่ความตาย ส่วนเงินทดแทน หรือประโยชน์ 
ทดแทนใหเ้ป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยเงินทดแทน  หรือกฎหมายประกนัสังคม 
 ขอ้ 64  การลาออก  เจา้หนา้ท่ีหรือลูกจา้งท่ียืน่ใบลาออกล่วงหนา้ตามท่ีสหกรณ์กาํหนดต่อ        
ผูจ้ดัการหรือคณะกรรมการดาํเนินการแลว้แต่กรณี โดยให้ยืน่ในวนัหรือก่อนวนัจ่ายค่าจา้งในเดือนนั้น
และใหมี้ผลเม่ือถึงกาํหนดวนัจ่ายค่าจา้งในเดือนถดัไป 
 การลาออกของเจา้หนา้ท่ี  หรือลูกจา้งท่ีฝ่าฝืนระเบียบการลาดงักล่าว  ถา้ทาํใหส้หกรณ์เสียหาย 
สหกรณ์มีความชอบธรรมท่ีจะหกัเงินประกนั        หรือเงินอ่ืนใดท่ีเจา้หนา้ท่ียนิยอมชดใชค้วามเสียหาย      
ดงักล่าวได ้ รวมถึงอาจดาํเนินคดีกบัเจา้หนา้ท่ีหรือลูกจา้งท่ีกระทาํความผดิ  เพื่อใหเ้จา้หนา้ท่ีหรือลูกจา้ง
หรือผูค้ ํ้าประกนัชดใชค้วามเสียหายไดด้ว้ย  ตามท่ีกฎหมายแรงงานกาํหนด 
 ขอ้ 65  การเลิกจา้ง 

 การเลิกจา้งหมายถึง  เจา้หนา้ท่ีหรือลูกจา้งท่ีสหกรณ์ไดใ้ห้พน้สภาพการเป็นเจา้หนา้ท่ีของ  
สหกรณ์  โดย  สหกรณ์เลิกจา้งหรือไม่ผา่นการประเมินผลการปฏิบติังาน    อนัเน่ืองจากเจา้หนา้ท่ีหรือ
ลูกจา้งขาดคุณสมบติัในการทาํงาน  มีพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสม ยบุหน่วยงาน  เลิกกิจการ เกษียณอาย ุ 
หรือกระทาํความผดิอยา่งใดอยา่งหน่ึง  หรือไดรั้บโทษทางวนิยัตามขอ้ 47 (1)  และ (2) 

 ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการคณะหน่ึงหรือหลายคณะดาํเนินการ
ประเมินผลการปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ีหรือลูกจา้ง  ใหค้รอบคลุมการปฏิบติังานทุกปี 
 การเลิกจา้งดงักล่าว  สหกรณ์จะแจง้ผล  และวนัเลิกจา้งใหเ้จา้หนา้ท่ีหรือลูกจา้งทราบเป็นหนงัสือ
โดยจะแจง้ให้เจา้หนา้ท่ีหรือลูกจา้งทราบล่วงหนา้ 1 งวดการจ่ายค่าจา้ง เวน้แต่  เจา้หนา้ท่ีหรือ ลูกจา้งท่ี
จา้ง 
ไวโ้ดยมีกาํหนดระยะเวลาแน่นอน  หรือเจา้หนา้ท่ีหรือลูกจา้งท่ีกระทาํความผดิ  และไม่มีสิทธ์ิไดรั้บ
ค่าชดเชย 
 ในกรณีท่ีสหกรณ์ไม่อาจบอกกล่าวล่วงหนา้ได ้ สหกรณ์จะจ่ายเงินใหแ้ก่เจา้หนา้ท่ีหรือลูกจา้ง
แทนการบอกกล่าวล่วงหนา้ 
 การส้ินสุดการจา้งตามสัญญาจา้ง  หากสหกรณ์กาํหนดเง่ือนไขระยะเวลาการจา้งในสัญญาจา้งไว้
เป็นรายบุคคลอยา่งไร  ก็ใหร้ะยะเวลาการจา้งส้ินสุดตามเง่ือนไขท่ีกาํหนดไวใ้นสัญญาจา้งเป็นรายบุคคล 
นั้น 

 



 

หมวดที ่ 16 

ค่าชดเชย  ค่าชดเชยพเิศษ  เงินบ าเหน็จ 
 ขอ้  66  ค่าชดเชย  สหกรณ์จะจ่ายค่าชดเชยใหแ้ก่เจา้หนา้ท่ีหรือลูกจา้งท่ีถูกเลิกจา้ง  ดงัน้ี 

(1) เจา้หนา้ท่ีหรือลูกจา้งซ่ึงทาํงานติดต่อกนัครบหน่ึงร้อยยีสิ่บวนัแต่ไม่ครบหน่ึงปีให้ 
จ่ายไม่นอ้ยกวา่ค่าจา้งอตัราสุดทา้ยสามสิบวนั  หรือไม่นอ้ยกวา่ค่าจา้งของการทาํงานสามสิบวนัสุดทา้ย
สาํหรับเจา้หนา้ท่ีหรือลูกจา้งซ่ึงไดรั้บค่าจา้งตามผลงานโดยคาํนวณเป็นหน่วย 

(2) เจา้หนา้ท่ีหรือลูกจา้งซ่ึงทาํงานติดต่อกนัครบหน่ึงปี  แต่ไม่ครบสามปี  ใหจ่้ายไม่ 
นอ้ยกวา่ค่าจา้งอตัราสุดทา้ยเกา้สิบวนั       หรือไม่นอ้ยกวา่ค่าจา้งของการทาํงานเกา้สิบวนัสุดทา้ยสาํหรับ
เจา้หนา้ท่ีหรือลูกจา้งซ่ึงไดรั้บค่าจา้งตามผลงานโดยคาํนวณเป็นหน่วย 

(3) เจา้หนา้ท่ีหรือลูกจา้งซ่ึงทาํงานติดต่อกนัครบสามปี  แต่ไม่ครบหกปี  ใหจ่้ายไม่ 
นอ้ยกวา่ค่าจา้งอตัราสุดทา้ยหน่ึงร้อยแปดสิบวนั  หรือไม่นอ้ยกวา่ค่าจา้งของการทาํงานหน่ึงร้อยแปดสิบ
วนัสุดทา้ยสาํหรับเจา้หนา้ท่ีหรือลูกจา้งซ่ึงไดรั้บค่าจา้งตามผลงานโดยคาํนวณเป็นหน่วย 
  (4)  เจา้หนา้ท่ีหรือลูกจา้งซ่ึงท างานติดต่อกนัครบหกปี  แต่ไม่ครบสิบปี  ให้จ่ายไม่  นอ้ย
กวา่  ค่าจา้ง  อตัราสุดทา้ยสองร้อยส่ีสิบวนั  หรือไม่นอ้ยกวา่ค่าจา้งของการท างานสองร้อยส่ีสิบวนัสุดทา้ย
ส าหรับ เจา้หนา้ท่ีหรือลูกจา้งซ่ึงไดรั้บค่าจา้งตามผลงานโดยค านวณเป็นหน่วย 
  (5)   เจา้หนา้ท่ีหรือลูกจา้งซ่ึงทาํงานติดต่อกนัครบสิบปีข้ึนไป    ใหจ่้ายไม่นอ้ยกวา่
ค่าจา้ง  อตัราสุดทา้ยสามร้อยวนั   หรือไม่นอ้ยกวา่ค่าจา้งของการทาํงานสามร้อยวนัสุดทา้ยสาํหรับลูกจา้ง
ซ่ึงไดรั้บ    ค่าจา้งตามผลงานโดยคาํนวณเป็นหน่วย 
 ขอ้  67  ขอ้ยกเวน้ในการไม่จ่ายค่าชดเชย    สหกรณ์ไม่ตอ้งจ่ายค่าชดเชยใหแ้ก่เจา้หนา้ท่ีและ
ลูกจา้งซ่ึงเลิกจา้งในกรณีหน่ึงกรณีใด  ดงัน้ี 
  (1)  ทุจริตต่อหนา้ท่ีหรือกระทาํความผดิอาญาโดยเจตนาแก่นายจา้ง 

  (2)  จงใจทาํใหน้ายจา้งไดรั้บความเสียหาย 
  (3)  ประมาทเลินเล่อเป็นเหตุใหน้ายจา้งไดรั้บความเสียหายอยา่งร้ายแรง 

  (4)  ฝ่าฝืนขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการทาํงานหรือระเบียบหรือคาํสั่งของนายจา้งอนัชอบดว้ย
กฎหมายและเป็นธรรม  และนายจา้งไดต้กัเตือนเป็นหนงัสือแลว้  เวน้แต่กรณีท่ีร้ายแรงนายจา้งไม่
จาํเป็นตอ้งตกัเตือน  หนงัสือเตือนใหมี้ผลบงัคบัใชไ้ดไ้ม่เกินหน่ึงปี  นบัแต่วนัท่ีลูกจา้งไดก้ระทาํผดิ 
  (5)  ละทิ้งหนา้ท่ีเป็นเวลาสามวนัท างานติดต่อกนัไม่วา่จะมีวนัหยุดคัน่หรือไม่ก็ตามโดย
ไม่มีเหตุอนัควร 

 (6)  ไดรั้บโทษจาํคุกตามคาํพิพากษาถึงท่ีสุดใหจ้าํคุก  เวน้แต่เป็นโทษสาํหรับความผดิท่ี
ไดก้ระทาํโดยประมาท  หรือความผดิลหุโทษ 

สหกรณ์ไม่จ่ายค่าชดเชยใหแ้ก่เจา้หนา้ท่ีหรือลูกจา้งท่ีสหกรณ์จา้งไว ้ โดยมีกาํหนดระยะเวลาการ
จา้ง  แน่นอนตามสัญญาจา้ง  และถูกเลิกจา้งตามกาํหนดระยะเวลาของสัญญาจา้งนั้น 
 ขอ้ 68  ค่าชดเชยพิเศษ 



 

  ก.  ในกรณีท่ีสหกรณ์ยา้ยท่ีทาํการของสหกรณ์ไปตั้ง ณ สถานท่ีอ่ืน   อนัมีผลกระทบ
สาํคญัต่อการดาํรงชีวติตามปกติของเจา้หนา้ท่ีหรือลูกจา้ง  หรือครอบครัว  สหกรณ์ตอ้งแจง้ใหเ้จา้หนา้ท่ี
หรือลูกจา้งทราบล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่  30  วนั  ก่อนวนัยา้ยท่ีทาํการของสหกรณ์  ในการน้ี  ถา้เจา้หนา้ท่ี
หรือลูกจา้งไม่ประสงคจ์ะไปทาํงานดว้ย  ใหเ้จา้หนา้ท่ีหรือลูกจา้งมีสิทธิบอกเลิกสัญญาจา้งได ้       โดย 
เจา้หนา้ท่ีหรือลูกจา้งมีสิทธิไดรั้บค่าชดเชยพิเศษไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ  50  ของอตัราค่าชดเชยท่ีเจา้หนา้ท่ีพึง
มีสิทธิไดรั้บ 
  ข.  ในกรณีท่ีสหกรณ์มีความจาํเป็นตอ้งลดจาํนวนเจา้หนา้ท่ี  อนัเน่ืองมาจากการ
ปรับปรุงหน่วยงานระบบการทาํงานหรือการบริการ   สหกรณ์จะปฏิบติั  ดงัน้ี 

(1)   แจง้วนัท่ีเลิกจา้งเหตุผลของการเลิกจา้งใหพ้นกังานทราบล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 60 วนั 

(2)  จ่ายค่าชดเชยพิเศษเพิ่มเติมจากค่าชดเชยตามขอ้    31      เท่ากบัค่าจา้งอตัราสุดทา้ย 
15 วนั  ต่อการทาํงาน 1 ปี  สาํหรับเจา้หนา้ท่ีท่ีทาํงานติดต่อกนั 6 ปีข้ึนไป  ทั้งน้ี  ค่าชดเชยพิเศษดงักล่าว  
จะไม่เกินค่าจา้งอตัราสุดทา้ยสามร้อยหกสิบวนั 

ขอ้  69  เจา้หนา้ท่ีหรือลูกจา้งคนใดทาํงานในสหกรณ์น้ีดว้ยความเรียบร้อยเป็นเวลาติดต่อกนัไม่
นอ้ยกวา่  10  ปี  มีสิทธ์ิไดรั้บเงินบาํเหน็จเม่ือลาออก   ตาย   เวน้แต่การออกจากตาํแหน่ง   ตามขอ้   47 
(1)  ขอ้ 48  ขอ้ 51  และ  ขอ้ 66  จะไม่ไดรั้บเงินบาํเหน็จ 

 เงินบาํเหน็จนั้นไดรั้บในคราวเดียวมีจาํนวนเท่ากบัเงินเดือนเตม็คร้ังสุดทา้ยคูณดว้ยจาํนวนปีท่ี
ทาํงาน  เศษของปีถา้ถึง  180  วนั  ใหน้บัเป็นหน่ึงปีถา้ตํ่ากวา่น้ีใหปั้ดทิ้ง 
 จาํนวนปีท่ีทาํงาน  หมายถึง  ระยะเวลาตั้งแต่วนับรรจุ  เจา้หนา้ท่ีหรือลูกจา้งของสหกรณ์เขา้
ทาํงานในสหกรณ์จนถึงวนัท่ีออกจากงาน  หักดว้ยวนัลาของผูน้ั้น  (ลากิจและลาป่วย) 

ในกรณีคาํนวณเงินบาํเหน็จตามระเบียบน้ีมีจาํนวนมากกวา่เงินชดเชยท่ีเจา้หนา้ท่ีหรือลูกจา้งพึง
ไดต้ามขอ้ 65  ใหส้หกรณ์จ่ายเงินบาํเหน็จเพิ่มได ้ เฉพาะส่วนท่ีเกินกวา่เงินชดเชยเท่านั้น  ถา้เงินบาํเหน็จ
นอ้ยกวา่เงินชดเชยใหจ่้ายเฉพาะเงินชดเชยไม่ตอ้งจ่ายเงินบาํเหน็จ 
 เจา้หนา้ท่ีหรือลูกจา้งของสหกรณ์   ซ่ึงออกจากตาํแหน่งเพราะตายสหกรณ์จะจ่ายเงินบาํเหน็จ
ใหแ้ก่ทายาทหรือผูรั้บโอนผลประโยชน์ 

ขอ้  70   เพื่อประโยชน์แก่การจ่ายเงินชดเชยและเงินบาํเหน็จแก่เจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งสหกรณ์ ให ้
สหกรณ์ ตั้งเงินสาํรองจ่ายเงินค่าชดเชยและเงินบาํเหน็จไว ้โดยตดัจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายตามจาํนวนท่ี
คณะกรรมการดาํเนินการพิจารณาเห็นสมควร 

หมวดที ่ 17 

เบ็ดเตลด็ 
 ขอ้ 71  การหยุดกิจการชั่วคราว  ในกรณีท่ีสหกรณ์มีความจ าเป็นตอ้งหยุดกิจการเป็นการ        
ชัว่คราว  เน่ืองจากหน่วยงานหรือสถานประกอบการท่ีสหกรณ์ตั้งอยูห่ยดุกิจการ  หรือสหกรณ์ประสบ 



 

ภาวะทางเศรษฐกิจ   สหกรณ์จะแจง้เหตุการณ์หยุดกิจการให้ทราบล่วงหนา้  และจ่ายเงินในระหวา่งการ
หยดุกิจการในอตัราร้อยละ 50  ของค่าจา้ง 
 ขอ้  72  กฎ  ระเบียบอ่ืน ๆ  
  (1)  กฎ  ระเบียบ  คาํสั่ง  ซ่ึงใชบ้งัคบักบัส่วนงานใดส่วนงานหน่ึงเป็นการเฉพาะใหถื้อ
วา่เป็นส่วนหน่ึงของขอ้บงัคบัในการทาํงานน้ีดว้ย    ทั้งน้ี   รวมถึงใบสมคัรงาน  สัญญาจา้ง   หนงัสือ   ค ํ้า
ประกนัและขอ้ตกลงเก่ียวกบัสภาพการจา้ง 

(2)  การใดท่ีมิไดก้าํหนดไวใ้นขอ้บงัคบัน้ี  ใหถื้อปฏิบติัตามกฎหมายคุม้ครองแรงงาน 

กฎ  ระเบียบ  คาํสั่ง  ขดัหรือแยง้กบัระเบียบน้ีใหใ้ชร้ะเบียบน้ีแทน 
ขอ้  73  การแกไ้ขการเปล่ียนแปลง  ขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการทาํงานน้ี  ไดจ้ดัทาํข้ึนใหมี้ความ      

สอดคลอ้งกบัพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541  แลว้  อยา่งไรก็ตามสหกรณ์สงวนสิทธ์ิในการ
แกไ้ขปรับปรุง ใหมี้ความเหมะสมเป็นธรรมยิง่ข้ึน  รวมทั้งสอดคลอ้งกบัสภาพการจา้งตาม
พระราชบญัญติัแรงงานสัมพนัธ์ พ.ศ. 2518  และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม 

 ขอ้ 74  การบงัคบัใช้ 
(1) ใหเ้จา้หนา้ท่ีทุกระดบั  ศึกษาระเบียบน้ีใหมี้ความเขา้ใจอยา่งชดัแจง้  เพื่อใหมี้การ

ปฏิบติัอยา่งถูกตอ้ง  และมอบใหแ้ก่เจา้หนา้ท่ีทุกคน 
(2) เจา้หนา้ท่ีทุกคนจะปฏิเสธวา่ไม่ทราบเง่ือนไข  หลกัเกณฑ์  และแนวปฏิบติัตาม

ระเบียบน้ีไม่ได ้
(3) เจา้หนา้ท่ีระดบับงัคบับญัชา  และคณะกรรมการดาํเนินการ  เป็นผูค้วบคุมดูแลให้

เจา้หนา้ท่ีระดบัปฏิบติัการ  ปฏิบติัตามอยา่งถูกตอ้งและเคร่งครัด 
(4) ระเบียบน้ีมีผลบงัคบัใชต้ามขอ้บงัคบัสหกรณ์ขอ้ 1 

ใหป้ระธานกรรมการเป็นผูรั้กษาการตามระเบียบน้ี 
 ประกาศ  ณ  วนัท่ี  13 ธนัวาคม 2560 
 
 

 (นายอานนัท ์หอมทวนลม) 

 ประธานกรรมการ 
 สหกรณ์การเกษตรพนมทวน จาํกดั 

 
 

 
 
 
 



 

ระเบียบสหกรณ์การเกษตรพนมทวนจ ากดั 
ว่าด้วยอ านาจหน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของผู้จัดการและเจ้าหน้าทีอ่ืน่  

พ.ศ. 2560 
************************* 

 

 อาศยัอาํนาจตามความในขอ้บงัคบัของสหกรณ์ขอ้ 74 (16) และขอ้ 105 (10) ท่ีประชุม               
คณะกรรมการดาํเนินการ ชุดท่ี 48 คร้ังท่ี 9 วนัท่ี 12 ธนัวาคม พ.ศ.2560 ไดก้าํหนดระเบียบวา่ดว้ยอาํนาจ
หนา้ท่ีและความรับผดิชอบของผูจ้ดัการและเจา้หนา้ท่ีอ่ืน ดงัต่อไปน้ี 
 ขอ้ 1.  ระเบียบน้ีเรียกวา่ “ระเบียบสหกรณ์การเกษตรพนมทวน จาํกดั วา่ดว้ยอาํนาจหนา้ท่ีและ
ความรับผดิชอบของผูจ้ดัการและเจา้หนา้ท่ีอ่ืน พ.ศ. 2560” 
 ขอ้ 2. ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี 13 ธนัวาคม พ.ศ.2560 เป็นตน้ไป 
 ขอ้ 3.  ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์การเกษตรพนมทวน จาํกดั ว่าด้วยอาํนาจหน้าท่ีและความ
รับผดิชอบของพนกังานสหกรณ์ พ.ศ. 2554 และบรรดาระเบียบ   คาํสั่ง ประกาศ มติอ่ืนใดท่ีขดัหรือ แยง้
กบัระเบียบน้ีและใหใ้ชร้ะเบียบน้ีแทน 

หมวด 1 
ผู้จัดการ 

ขอ้  4.  ผูจ้ดัการมีอาํนาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบจดัการทัว่ไปเก่ียวกบับรรดากิจการประจาํ
ของ สหกรณ์รวมทั้งในขอ้ต่อไปน้ี 

(1) ตรวจสอบการสมคัรเขา้เป็นสมาชิกใหเ้ป็นการถูกตอ้ง  ตลอดจนเป็นธุระจดัใหผู้ ้
เขา้เป็นสมาชิกลงลายมือช่ือในทะเบียนสมาชิกและชาํระค่าธรรมเนียมแรกเขา้กบัค่าหุ้นตามขอ้บงัคบัของ
สหกรณ์ 

(2) ควบคุมใหมี้การเก็บเงินค่าหุน้ โอนหุน้ แจง้ยอดจาํนวนหุน้  จ่ายคืนค่าหุน้และ 
ชกัชวนการถือหุน้ในสหกรณ์ 

(3) รับฝากเงิน จ่ายคืนเงินฝาก  และส่งเสริมการรับฝากเงินของสหกรณ์ 
(4) เป็นธุระในการตรวจสอบคาํขอกู ้ จ่ายเงินกู ้ จดัทาํเอกสารเก่ียวกบัเงินกูใ้หเ้ป็นไป 

ตามแบบและระเบียบของสหกรณ์ 
(5) จดัทาํรายละเอียดของสมาชิกรายตวัเก่ียวกบัเงินค่าหุน้  และเงินใหกู้ทุ้กหกเดือน 

พร้อมกบัแจง้ใหส้มาชิกทราบเป็นรายบุคคล 
(6) พิจารณาจดัจา้งเจา้หนา้ท่ีของสหกรณ์ตามอาํนาจหนา้ท่ีท่ีกาํหนดในระเบียบของ  

สหกรณ์รวมถึงกําหนดหน้าท่ีและวิธีปฏิบัติงานของบรรดาเจ้าหน้าท่ีของสหกรณ์  ตลอดจนเป็น
ผูบ้งัคบับญัชาและรับผดิชอบดูแลการปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ีเหล่านั้นใหเ้ป็นไปโดยถูกตอ้งเรียบร้อย 
 
 
 
 



 

(7) เป็นธุระกวดขนัในเร่ืองการออกใบรับ  เรียกใบรับ  หรือจดัใหมี้ใบสาํคญัเก่ียวกบั 
การซ้ือขาย  และการทาํธุรกิจต่าง ๆ  ของสหกรณ์  รับผิดชอบในการรับจ่ายเงินของสหกรณ์ให้เป็นการ
ถูกตอ้งรวบรวมใบสําคญัและเอกสารต่าง ๆ       เก่ียวกบัการเงินไวโ้ดยครบถว้น และเก็บรักษาเงินของ 
สหกรณ์ใหเ้ป็นไปตามท่ีกาํหนดไวใ้นระเบียบของสหกรณ์ 

(8) รับผดิชอบและดูแลในการจดัทาํบญัชีและทะเบียนต่าง ๆ  ของสหกรณ์ใหถู้กตอ้ง 
ครบถว้นและเป็นปัจจุบนั 

(9) ติดต่อประสานงานกับเลขานุการในการนัดเรียกประชุมใหญ่       ประชุม            
คณะกรรมการดาํเนินการและประชุมคณะกรรมการอ่ืน ๆ 

(10)   รับผดิชอบจดัทาํงบดุลรวมทั้งบญัชีกาํไรขาดทุน  และรายงานประจาํปีแสดงผล 
การดาํเนินงานของสหกรณ์เสนอคณะกรรมการดาํเนินการพิจารณา  เพื่อเสนอต่อท่ีประชุมใหญ่อนุมติั 

(11)   จดัทาํแผนงานและงบประมาณรายจ่ายประจาํปีของสหกรณ์เสนอคณะกรรมการ 
ดาํเนินการพิจารณา 

(12)   จดัทาํแผนปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ีใหส้อดคลอ้งกบัแผนงานท่ีไดรั้บอนุมติัจากท่ี 
ประชุมใหญ่ 

(13)   เขา้ร่วมประชุมและช้ีแจงในการประชุมใหญ่  ประชุมคณะกรรมการดาํเนินการ 
และประชุมคณะกรรมการอ่ืน ๆ  เวน้แต่กรณีซ่ึงท่ีประชุมนั้น ๆ  มิใหเ้ขา้ร่วมประชุม 

(14)   ปฏิบติัการเก่ียวกบังานสารบรรณของสหกรณ์ 
(15)   รักษาดวงตราของสหกรณ์  และรับผดิชอบตรวจตราดูแลทรัพยสิ์นต่าง ๆ  ของ  

สหกรณ์ตลอดจนผลิตผล  ผลิตภณัฑ ์ และสินคา้อ่ืน ๆ ของสหกรณ์  ใหอ้ยูใ่นสภาพอนัดีและปลอดภยั 
(16)   เสนอรายงานกิจการประจาํเดือนของสหกรณ์ต่อคณะกรรมการดาํเนินการ 
(17)   รักษาเงินสดของสหกรณ์ภายในจาํนวนท่ีคณะกรรมการดาํเนินการอนุญาตให้ 

สํารองไวใ้ช้จ่ายในกิจการของสหกรณ์  และจดัการส่งเงินของสหกรณ์  นอกจากจาํนวนดงักล่าวนั้นเขา้
ฝากตามท่ีคณะกรรมการดาํเนินการกาํหนด 

(18)   สาํรวจผลิตผล  และสินคา้อ่ืน ๆ  ในตลาดต่าง ๆ  เพื่อเป็นหลกัในการพิจารณา 
ดาํเนินกิจการของสหกรณ์กบัแจง้ให้คณะกรรมการดาํเนินการและสมาชิกทราบความเคล่ือนไหวของ
ราคาผลิตผลและสินคา้นั้น ๆ ดว้ย 

(19)   ดูแลท่ีดิน  สาํนกังาน อาคาร อุปกรณ์ และทรัพยสิ์นอ่ืน ๆ  ของสหกรณ์ 
(20)   รับผดิชอบตรวจสอบการรับจ่ายเงินทั้งปวงของสหกรณ์ใหเ้ป็นการถูกตอ้งตลอด 

จนรวบรวมใบสาํคญั  เอกสารต่าง ๆ  เก่ียวกบัการเงินของสหกรณ์ไวโ้ดยครบถว้น 
(21)   เป็นธุระในการส่งเสริมเผยแพร่วชิาการเกษตร  การผลิตทางอุตสาหกรรมหรือ 

การประกอบอาชีพในหมู่สมาชิก    การจดัทาํงบสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน      งบรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายกบั
ทะเบียนเกษตรกรรมอ่ืน ๆ  สาํหรับสมาชิก  การศึกษาอบรมทางสหกรณ์และทางอ่ืน ๆ  ท่ีเก่ียวขอ้งในหมู่
สมาชิกตลอดจนการชกัจูงการฝากเงินในสหกรณ์ 
 
 



 

(22)   เสนอรายการหรือรายงานของสหกรณ์ต่อทางราชการ  ตามแบบและระยะเวลาท่ี 
ทางราชการกาํหนด 

(23)   ปฏิบติังานอ่ืน ๆ  ตามท่ีคณะกรรมการดาํเนินการ หรือคณะกรรมการอ่ืน ๆ ของ  
สหกรณ์มอบหมาย หรือตามท่ีควรกระทาํ  เพื่อใหกิ้จการในหนา้ท่ีลุล่วงไปดว้ยดี 

หมวด 2 
ผู้ช่วยผู้จัดการ 

 ขอ้ 5.  ผูช่้วยผูจ้ดัการมีอาํนาจหนา้ท่ีและความรับผดิชอบดงัต่อไปน้ี 
  (1)  ปฏิบติัหนา้ท่ีตามท่ีคณะกรรมการดาํเนินการหรือผูจ้ดัการมอบหมาย 
  (2)  ในกรณีท่ีไม่มีผูจ้ดัการใหผู้ช่้วยผูจ้ดัการทาํหนา้ท่ีผูจ้ดัการ 
  (3)  ในกรณีท่ีผูจ้ดัการไม่อยู ่หรือไม่อาจปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ให้ผูช่้วยผูจ้ดัการเป็นผูป้ฏิบติั
หนา้ท่ีแทน 
  (4)  ปฏิบติัการอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการดาํเนินการหรือผูจ้ดัการมอบให้ตามท่ีควร
กระทาํเพื่อกิจการในหนา้ท่ีของตนลุล่วงไปดว้ยดี 

หมวด 3 
เจ้าหน้าทีสิ่นเช่ือ 

ขอ้ 6.  เจา้หนา้ท่ีสินเช่ือมีหนา้ท่ีและความรับผิดชอบในการปฏิบติังานเก่ียวกบัการให้เงินกูห้รือ 
สินเช่ือแก่สมาชิก ดงัต่อไปน้ี 

(1) ช้ีแจง ชกัจูงใหเ้กษตรกรสมคัรเขา้เป็นสมาชิกสหกรณ์ 
(2) ร่วมประชุมกลุ่มสมาชิก แนะนาํช้ีแจงใหข้อ้ความรู้ในเร่ืองหลกัการและวธีิการ  

สหกรณ์ การประกอบอาชีพทางการเกษตร การทาํการเกษตรแผนใหม่ การใชเ้งินกูใ้ห้เกิดประโยชน์ การ
จดัทาํบญัชีรายได-้รายจ่าย การทาํสัญญา การจดัหลกัประกนัการชาํระหน้ีเงินกู ้การขอผอ่นเวลาชาํระหน้ี
ตลอดจนระเบียบขอ้บงัคบั และวธีิการปฏิบติัในดา้นต่างๆ 

(3) ดาํเนินการคดัเลือกและตรวจสอบคุณสมบติัผูท่ี้จะสมคัรเป็นสมาชิกใหถู้กตอ้ง 
ตามขอ้บงัคบัของสหกรณ์ เสนอให้ท่ีประชุมกลุ่มพิจารณาให้เห็นชอบแล้วเสนอผูจ้ดัการเพื่อนาํเสนอ
คณะกรรมการดาํเนินการของสหกรณ์ 

(4) ออกไปสอบสวนสมาชิกในทอ้งท่ีเพื่อจดัทาํใบสมคัร  หนงัสือรับรองของคู่สมรส    
 พร้อมทั้งลงรายละเอียดในทะเบียนสมาชิกให้ถูกตอ้งเรียบร้อยสมบูรณ์และเป็นปัจจุบนัรวมทั้งจดัส่ง
สาํเนาทะเบียนสมาชิกและแจง้การเปล่ียนแปลงทะเบียนดงักล่าวต่อนายทะเบียนสหกรณ์ภายในเกา้สิบวนั
นบัแต่วนัท่ีมีการเปล่ียนแปลง 

(5) ดาํเนินการจดัตั้งกลุ่มสินเช่ือ สาํรวจ ตรวจสอบผลการทาํกิน ทรัพยสิ์น หน้ีสิน  
รายได ้รายจ่ายของสมาชิกถึงในทอ้งท่ี แลว้จดัทาํรายงานเสนอผูจ้ดัการนาํเสนอคณะกรรมการดาํเนินการ
ของสหกรณ์ 
 
 



 

(6) ติดตาม ตกัเตือน ใหส้มาชิกชาํระหน้ีค่าหุน้ ค่าธรรมเนียมต่างๆ ใหเ้ป็นไปตาม 
ขอ้บงัคบัของสหกรณ์พร้อมทั้งชกัชวนใหส้มาชิกช่วยกนัระดมทุน 

(7) ติดต่อ สอบถาม สาํรวจความตอ้งการเงินกูข้องสมาชิก เพื่อรวบรวมจดัทาํแผน 
งานดา้นธุรกิจสินเช่ือของสหกรณ์ 

(8) สอบสวน และช่วยทาํคาํขอกู ้เอกสารประกอบคาํขอกู ้จดัทาํหลกัประกนัให้ถูกตอ้ง
ตามระเบียบวา่ดว้ยการใหเ้งินกูแ้ละดอกเบ้ียเงินกู ้

(9) ตรวจสอบหลกัประกนั      และประเมินราคาท่ีดินตามราคาท่ีคณะกรรมการ 
ประเมินราคากาํหนดไวต้ามทอ้งท่ีนั้นๆ หรือประเมินราคาตามท่ีทางราชการกาํหนดไวโ้ดยใหถู้กตอ้ง  
ตามระเบียบขอ้บงัคบัของสหกรณ์ 

(10)  รวบรวมคาํขอกูแ้ละเอกสารประกอบคาํขอกูพ้ร้อมทั้งหนงัสือคํ้าประกนัเสนอ 
 ผูจ้ดัการตรวจสอบเพื่อนาํเสนอคณะกรรมการดาํเนินการของสหกรณ์พิจารณาอนุมติั ตลอดจนการ 
ใหค้าํช้ีแจงประกอบคาํขอกูต่้อท่ีประชุม 

(11)  จดัทาํรายงานขอเบิกเงินกูจ้ากแหล่งเงินกูต่้างๆ    เสนอผูจ้ดัการตรวจสอบเพื่อ 
ขอกูน้าํมาจ่ายใหส้มาชิกต่อไป 

(12)  จดัทาํหนงัสือสัญญากูเ้งิน และหนงัสือคํ้าประกนัใหถู้กตอ้ง เรียบร้อยสมบูรณ์ 
เสนอใหผู้จ้ดัการตรวจสอบก่อนจ่ายเงินกู ้

(13)  รับคาํขอกู ้      เอกสารประกอบคาํขอกู ้     หนงัสือสัญญากูเ้งิน    และหนงัสือ 
คํ้าประกนัท่ีไดรั้บอนุมติัแลว้ นาํมาจดัลงทะเบียนหนงัสือกู ้และทะเบียนหนงัสือคํ้าประกนัแลว้  ส่งมอบ
ใหเ้จา้หนา้ท่ีบญัชีตรวจสอบใหถู้กตอ้งก่อนใหผู้จ้ดัการจ่ายเงินกู ้

(14) ช่วยเป็นธุระแจง้ใหส้มาชิกมาขอเบิกเงินกู ้และช่วยเหลือดาํเนินการในการจ่ายเงิน 
กูจ้ดัทาํทะเบียนสมุดคู่บญัชีเงินกูเ้พื่อควบคุมการออกสมุดคู่บญัชีเงินกู ้และจดัทาํสมุดคู่บญัชีเงินกูม้อบให้
สมาชิกผูกู้ ้

(15)  ดาํเนินการตรวจสอบการใชเ้งินกูข้องสมาชิกทุกรายหลงัจากท่ีสมาชิกผูกู้ไ้ด ้
เบิกเงินกูไ้ปแลว้ประมาณ 15 ถึง 30 วนั เพื่อป้องกนัมิให้สมาชิกใชเ้งินกูผ้ิดวตัถุประสงคโ์ดยจดัทาํแบบ
บนัทึกการตรวจสอบให้เรียบร้อย ตรวจสอบว่าสมาชิกชาํระหน้ีไดห้รือไม่ และมีปัญหาอะไรบา้ง ถา้มี
ปัญหาใหรี้บดาํเนินการหาทางแกไ้ข 

(16)  เก็บรวบรวมขอ้มูลการใชเ้งินกูข้องสมาชิก     เพื่อใช้เป็นหลกัฐานเบ้ืองตน้ในการ
พิจารณาเงินกูจ้ดัทาํรายงานการตรวจสอบเงินกูเ้สนอผูจ้ดัการนาํเสนอคณะกรรมการดาํเนินการพิจารณา
เงินกู ้

(17)  ควบคุมดูแลเก็บรักษาเอกสารหลกัฐานเก่ียวกบัการกูเ้งิน    เช่น      คาํขอกูเ้งิน  
หนังสือสัญญาเงินกู้ หนังสือคํ้ าประกัน ใบสมคัรสมาชิก สมุดทะเบียนสมาชิก ทะเบียนคาํขอกู้เงิน 
ทะเบียนหนงัสือสัญญาเงินกู ้ทะเบียนหนงัสือคํ้าประกนั ดชันีการคํ้าประกนั ทะเบียนทรัพยสิ์นหน้ีสิน  
 
 
 



 

ทะเบียนสมุดคู่บญัชีเงินกู ้เป็นตน้ ให้เก็บเอกสารเหล่าน้ีอยู่ในท่ีปลอดภยัเป็นระเบียบเรียบร้อยครบถว้น
สะดวกแก่การตรวจสอบ 

(18)  ออกไปติดตามเตือนใหส้มาชิกชาํระหน้ีเงินกูใ้หต้รงตามกาํหนดเวลาชาํระ 
โดยจดัทาํประจาํคาบสามเดือนเฉพาะหน้ีท่ีถึงกาํหนดชาํระเท่านั้น ซ่ึงเจา้หนา้ท่ีสินเช่ือจะตอ้งดาํเนินการ
ดงัน้ี 

ก. จัดทาํหนังสือเตือนให้สมาชิกผูกู้ ้ชําระหน้ีเงินกู้โดยคัดลอกจากแผ่นบัญชีย่อย     
ลูกหน้ีเงินกูทุ้กประเภทท่ีไดต้รวจสอบถูกตอ้งแลว้โดยประสานงานกบัเจา้หนา้ท่ีบญัชี 

ข.  ทาํหนงัสือเตือนการชาํระหน้ีส่งใหส้มาชิกผูกู้โ้ดยตรง โดยใหส้มาชิกผูกู้ล้งช่ือรับ 
ไวเ้ป็นหลกัฐาน 

ค.  ในกรณีท่ีไม่สามารถส่งมอบใหก้บัสมาชิกผูกู้ไ้ดโ้ดยตรงควรมอบใหป้ระธานกลุ่ม 
หรือเลขานุการกลุ่ม เป็นผูน้าํหนงัสือเตือนให้ชาํระหน้ีแลว้จดัทาํบนัทึกไวเ้ป็นหลกัฐานวา่เหตุใดจึงส่งให้
สมาชิกผูกู้ไ้ม่ได ้

(19)  ประชุมกลุ่มสมาชิกช้ีแจงวิธีการชาํระหน้ีของสหกรณ์โดยแนะนาํให้สมาชิกนาํ
เงินมาชาํระกบัผูมี้อาํนาจรับเงินในสาํนกังานเท่านั้นหา้มมิใหฝ้ากผูใ้ดมาชาํระโดยเด็ดขาด 

(20)   จดัทาํทะเบียนการชาํระหน้ีของสมาชิก         ทะเบียนเงินกูถึ้งกาํหนดชาํระเพื่อ 
สะดวกในการออกหนงัสือเตือนการชาํระหน้ี และวางแผนส่งคืนเงินกูแ้ก่เจา้หน้าท่ี กาํหนดแผนการให้
เงินกูแ้ก่สมาชิกนาํเสนอผูจ้ดัการ 

(21)  ในกรณีท่ีสมาชิกจะตอ้งชาํระหน้ีเงินกูด้ว้ยผลิตผลการเกษตรท่ีสมาชิกผลิต 
ข้ึนหรือสมาชิกยินดีท่ีจะขายผลิตผลทางการเกษตรท่ีผลิตข้ึนให้กบัสหกรณ์ ให้เจา้หนา้ท่ีสินเช่ือมีหนา้ท่ี
จดัทาํหนงัสือสัญญาส่งมอบผลิตผลการเกษตร จาํนวน 3 ฉบบั เจา้หน้าท่ีสินเช่ือเก็บไว ้1 ฉบบั ส่งให ้    
เจา้หนา้ท่ีการตลาด 1 ฉบบั เพื่อไวเ้ป็นคู่มือติดตามใหส้มาชิกส่งมอบผลิตผลตามสัญญาและให้สมาชิกถือ
ไว ้1 ฉบบั 

(22)  พิจารณาดาํเนินการผอ่นเวลาชาํระหน้ีเงินกู ้และการผลดัชาํระเงินรายงวดโดย 
เจา้หนา้ท่ีสินเช่ือจะตอ้งเป็นผูช้ี้แจงและตกัเตือนสมาชิกให้ทราบเหตุผลท่ีมีการขอผอ่นเวลาการชาํระหน้ี
ไดด้งัน้ี 

ผลิตผลของสมาชิกเสียหาย ตอ้งแจง้ใหเ้จา้หนา้ท่ีสินเช่ือทราบโดยเร็ว หรือมีเหตุสุด 
วิสัยจึงให้มีการผ่อนเวลา  ให้สํารวจความต้องการใช้ปุ๋ยของสมาชิก  แจ้งให้ผู ้จ ัดการนําเสนอ              
คณะกรรมการดาํเนินการของสหกรณ์  เพื่อดาํเนินการจดัซ้ือ  พร้อมตรวจรับปุ๋ยท่ีสหกรณ์สั่งซ้ือให้
ถูกตอ้งตรงตามจาํนวนในใบสั่งสินคา้  จดัทาํทะเบียนคุมปุ๋ยและควบคุมดูแลการจาํหน่ายปุ๋ย  พร้อมทั้ง
รับผิดชอบลงช่ือสลกัหลงัในใบเสร็จซ้ือสินคา้ทั้งเงินสดหรือเงินเช่ือหรือใบรับฝากสินคา้เพื่อจาํหน่าย
สุดแต่กรณี 
 
 
 
 



 

(23)   มีหนา้ท่ีติดต่อ ตรวจสอบในกรณีท่ีมีสมาชิกรายใดตาย วกิลจริตหรือยา้ยออก 
ไปอยูน่อกทอ้งท่ีดาํเนินงานของสหกรณ์ หรือดว้ยเหตุอยา่งอ่ืน ไม่อาจประกอบอาชีพได ้เจา้หนา้ท่ีสินเช่ือ
มีหนา้ท่ีติดต่อทายาทใหม้าสมคัรเขา้เป็นสมาชิกและดาํเนินการจดัทาํสัญญารับใชห้น้ีเงินกูแ้ทน 

(24)  จดัทาํรายงานสรุปการใหเ้งินกูแ้ก่สมาชิกสหกรณ์ โดยประสานงานกบั 
พนกังานบญัชีเสนอผูจ้ดัการนาํเสนอคณะกรรมการดาํเนินการ 
  (25)  ปฏิบติัการอ่ืนๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากผูจ้ดัการเป็นคร้ังคราว 

หมวด  4 
เจ้าหน้าทีก่ารตลาด 

  ขอ้ 7.  เจา้หนา้ท่ีการตลาดมีหนา้ท่ีและความรับผดิชอบในการปฏิบติังานเก่ียวกบัการดาํเนินธุรกิจ
ดา้นการซ้ือและการขาย ดงัต่อไปน้ี 
 ธุรกจิการซ้ือ (การจดัหาส่ิงของท่ีสมาชิกตอ้งการมาจาํหน่าย) 

(1) ติดต่อสอบถาม          สาํรวจความตอ้งการของสมาชิกเก่ียวกบัวสัดุการเกษตร 
 เคร่ืองมือ เคร่ืองจกัรกลตลอดจนเคร่ืองอุปโภคบริโภค เพื่อให้ทราบประเภท ชนิด คุณภาพ และปริมาณ
ของส่ิงของท่ีสมาชิกตอ้งการ ถึงในทอ้งท่ีท่ีอยูข่องสมาชิก 

(2) รวบรวมขอ้มูลในแบบสาํรวจความตอ้งการของสมาชิกเสนอใหผู้จ้ดัการนาํ 
เสนอคณะกรรมการดาํเนินการของสหกรณ์   พิจารณากาํหนดประเภท  ชนิด  คุณภาพ  และปริมาณของ
ส่ิงของตามความตอ้งการของสมาชิกส่วนใหญ่ และตามคาํแนะนาํของเจา้หนา้ท่ีส่งเสริม สหกรณ์ 

(3) ดาํเนินการสืบราคาสินคา้          และติดต่อแหล่งท่ีจะซ้ือสินคา้พร้อมทั้งเสนอ 
 ผูจ้ดัการใหน้าํเสนอคณะกรรมการดาํเนินการของสหกรณ์พิจารณาอนุมติัก่อนจดัซ้ือ 

(4) ดาํเนินการติดต่อสั่งซ้ือตามท่ีไดรั้บอนุมติัแลว้ควบคุมดูแลการขนส่งส่ิงของท่ี 
 สหกรณ์สั่งซ้ือ 

(5) ตรวจสอบนบัสินคา้ใหถู้กตอ้งตรงตามจาํนวนในใบส่งสินคา้และรับมอบส่ิง 
ของลงรายการในทะเบียนสินคา้ทาํข้ึนใหม่ (คนละเล่มกบัเจา้หนา้ท่ีบญัชี) พร้อมทั้งรับผิดชอบลงช่ือสลกั
หลงัในเสร็จซ้ือสินคา้ทั้งเงินสดหรือเงินเช่ือหรือใบรับฝากสินคา้เพื่อจาํหน่ายสุดแต่กรณี 

(6) คาํนวณราคาจาํหน่ายเสนอใหผู้จ้ดัการเสนอคณะกรรมการดาํเนินการของ สหกรณ์ 
พิจารณากาํหนดราคาจาํหน่าย     หรือขอกาํหนดราคาจาํหน่ายโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
ดาํเนินการ 

(7) แนะนาํช้ีแจงและช่วยเหลือในการทาํใบสั่งซ้ือส่ิงของแก่สมาชิกและจดัทาํทะเบียน 
รับใบสั่งซ้ือส่ิงของ 

(8) ควบคุมดูแลและรับผดิชอบการทาํความสะอาดส่ิงของ ตลอดจนเก็บรักษาให ้
อยูใ่นท่ีปลอดภยั 
 
 
 
 



 

(9) เสนอความเห็นเก่ียวกบัการขอเปล่ียนแปลงราคาจาํหน่ายส่ิงของใหเ้ป็นไป 
ตามภาวะของราคาตลาด สาํรวจและสืบความตอ้งการของสมาชิก ติดตามประเมินผลการจาํหน่ายส่ิงของ
จดัทาํบนัทึกความคิดเห็นกรณีท่ีมีส่ิงของจาํหน่ายไดบ้า้งหรือไม่อยูใ่นความตอ้งการของสมาชิกหรือไม่อยู่
ในความนิยมของตลาด เพื่อขอเปล่ียนแปลงราคาท่ีเหมาะสมต่อผูจ้ดัการหรือคณะกรรมการดาํเนินการ
ของสหกรณ์ 

(10)    ดาํเนินการติดต่อสาํนกังานประกนัภยั และเป็นธุระในการจดัทาํประกนัภยั  
สินคา้ของสหกรณ์ 

(11)   ดาํเนินการจาํหน่ายสินคา้หรือส่ิงของโดยการจาํหน่ายเป็นเงินสด ซ่ึงจะตอ้ง 
ปฏิบติัดงัน้ี  

ออกใบรับเงินจาํหน่ายสินคา้และลงช่ือกาํกบัจาํนวน 3 ฉบบั แลว้ใหเ้จา้หนา้ท่ีการตลาด 
ทาํการตรวจสอบใหถู้กตอ้งก่อน 

มอบใหผู้ซ้ื้อนาํเงินไปชาํระราคา ผูจ้ดัการตรวจรับเงินและลงช่ือรับเงิน 
เม่ือหมดเวลาทาํงาน (ประมาณ 16.00 น.)ปิดยอดสินคา้ท่ีจาํหน่าย แลว้ทาํรายการสินคา้ 

แต่ละชนิดท่ีจาํหน่ายในวนันั้นๆ  
(12)  ก่อนส้ินปีทางบญัชีดาํเนินการร่วมกบัคณะกรรมการสาํรวจตรวจนบัสินคา้  

คงเหลือ และตีราคาสินคา้คงเหลือในวนัส้ินปีทางบญัชีตามระเบียบกรมตรวจบญัชีของ สหกรณ์  
วา่ดว้ยการบญัชีของสหกรณ์ พ.ศ.2531 

(13)  เม่ือสาํรวจตรวจนบัสินคา้คงเหลือแลว้ใหจ้ดัทาํรายละเอียดส่งงานบญัชีดงัน้ี 
บญัชีสาํรวจสินคา้คงเหลือในวนัส้ินปีทางบญัชี 
บญัชีสาํรวจสินคา้ท่ีเส่ือมหรือชาํรุดท่ีขอตดัราคา 

  ธุรกจิการขาย (การรวบรวมผลิตผลหรือผลิตภณัฑข์องสมาชิก) 
(1) ติดต่อสอบถาม สาํรวจผลิตผลหรือผลิตภณัฑข์องสมาชิกท่ีประสงคจ์ะขาย 

ผา่นทาง สหกรณ์เพื่อใหท้ราบประเภท ชนิด คุณภาพ และปริมาณของผลิตผลหรือผลิตภณัฑ์ท่ีจะรวบรวม
ไดจ้ากสมาชิกในรอบปีทางบญัชีหน่ึงๆ 

(2) ดาํเนินการร่วมกบัคณะกรรมการรวบรวมผลิตผลหรือผลิตภณัฑข์องสมาชิก 
ตามประเภท ชนิด คุณภาพและปริมาณพร้อมทั้งติดต่อหาตลาด    และดาํเนินการจาํหน่ายผลิตผลหรือ
ผลิตภณัฑท่ี์รวบรวมไดจ้ากสมาชิกใหไ้ดร้าคาดี 

(3) ติดต่อและสืบหาแหล่งท่ีจะซ้ือผลิตผลหรือผลิตภณัฑแ์ละราคาท่ีจะรับซ้ือเพื่อ 
เสนอคณะกรรมการดาํเนินการหรือผูจ้ดัการ หรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการดาํเนินการหรือ  
ผูจ้ดัการพิจารณา โดยคาํแนะนาํของสหกรณ์จงัหวดัหรือสหกรณ์อาํเภอหรือเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมสหกรณ์ผู ้
ไดรั้บมอบหมายสุดแต่กรณี 
 
 
 
 



 

(4) สืบราคาและคาํนวณราคาท่ีรับซ้ือและขายผลิตผลหรือผลิตภณัฑข์องสมาชิกเสนอ 
ผูจ้ดัการให้ท่ีประชุมคณะกรรมการดาํเนินการของสหกรณ์อนุมติัเพื่อดาํเนินการรับซ้ือและขายผลิตผล
หรือผลิตภณัฑข์องสหกรณ์ต่อไป 

(5) ติดต่อและประกาศราคาหรือแจง้ราคาผลิตผลหรือผลิตภณัฑท่ี์รวบรวมจากสมาชิก 
โดยวิธีซ้ือเป็นเงินสด หรือวิธีรับฝากหรือวิธีกงสีสุดแต่กรณีท่ีสมาชิกตอ้งการตลอดจนขอ้ตกลงในการ
ชาํระราคาผลิตผลหรือผลิตภณัฑแ์ก่สมาชิก หรือการขอเขา้ร่วมโครงการเช่ือมโยงสินเช่ือเพื่อการผลิตและ
บริการตลาดขา้วของสหกรณ์โดยอนุมติัของคณะกรรมการดาํเนินการหรือผูจ้ดัการพิจารณา     และโดย  
คาํแนะนาํของสหกรณ์จงัหวดัหรือสหกรณ์อาํเภอหรือเจา้หนา้ท่ีส่งเสริม สหกรณ์ผูไ้ดรั้บมอบหมายสุดแต่
กรณี 

(6) ควบคุมดูแลและรับผดิชอบในการลาํเลียงขนส่ง การแยกคุณภาพการบรรจุหีบห่อ 
การทาํความสะอาด การเก็บรักษาให้อยู่ในท่ีปลอดภยั พร้อมทั้งจดัทาํทะเบียน  (คุมสต๊อก) คุมผลิตผล
หรือผลิตภณัฑ ์ (สมุดคนละเล่มกบัพนกังานบญัชี) ใหถู้กตอ้งเรียบร้อยและเป็นปัจจุบนั 
 

(7) เสนอความเห็นเก่ียวกบัการขอเปล่ียนแปลงราคาของผลิตผลหรือผลิตภณัฑใ์ห ้
เป็นไปตามภาวะของราคาตลาด จดัทาํบนัทึกความเห็นในกรณีผลิตผลหรือผลิตภณัฑ์จาํหน่ายไดล่้าช้า
หรือไม่อยู่ในความตอ้งการของตลาดเพื่อขอเปล่ียนแปลงราคาตามความเหมาะสมต่อคณะกรรมการ
ดาํเนินการหรือผูจ้ดัการหรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมาย โดยคาํแนะนาํของสหกรณ์จงัหวดัหรือ สหกรณ์อาํเภอ
หรือเจา้หนา้ท่ีส่งเสริม สหกรณ์ผูไ้ดรั้บมอบหมายสุดแต่กรณี 

(8) ดาํเนินการติดต่อสาํนกังานประกนัภยั และเป็นธุระในการจดัทาํประกนัผลิต 
ผลหรือผลิตภณัฑท่ี์สหกรณ์รวบรวมไว ้

(9) เป็นผูด้าํเนินการรวบรวมผลิตผลหรือผลิตภณัฑ์โดยปฏิบติัตามวธีิดงัน้ี    ออกใบรับ 
ผลิตผลหรือผลิตภณัฑแ์ละลงช่ือกาํกบัจาํนวน 3 ฉบบั เม่ือหมดเวลาทาํงาน (ประมาณ 15.00 น.) นาํใบรับ
ผลิตผลหรือผลิตภณัฑส่์งมอบเจา้หนา้ท่ีควบคุมสมุดบญัชียอ่ยและทะเบียนเพื่อลงบญัชียอ่ยเจา้หน้ี 

(10)  เป็นธุระในการชาํระราคาผลิตผลหรือผลิตภณัฑใ์หแ้ก่สมาชิก โดยปฏิบติัตาม 
วธีิการดงัน้ี 

ทาํใบเบิกเงินประกอบใบรับผลิตผลหรือผลิตภณัฑ์ 
ให้ผูข้อรับเงินติดต่อเจา้หนา้ท่ีควบคุมสมุดบญัชียอ่ยและทะเบียนลงบนัทึกย่อยเจา้หน้ีพร้อมกบั

ลงช่ือกาํกบั แลว้ไปติดต่อขอรับเงินท่ีผูจ้ดัการพร้อมกบัลงช่ือกาํกบั 
(11)      ดาํเนินการจดัจาํหน่ายผลิตผลหรือผลิตภณัฑ ์  เป็นผูติ้ดต่อหาตลาดและจาํหน่าย 

ผลิตผลหรือผลิตภณัฑท่ี์รวบรวมไดโ้ดยรับอนุมติัจากคณะกรรมการดาํเนินการหรือ   ผูจ้ดัการหรือผูท่ี้ได ้
รับมอบหมาย    โดยคาํแนะนาํของสหกรณ์จงัหวดัหรือสหกรณ์อาํเภอหรือ      เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมสหกรณ์ 
ผูไ้ดรั้บมอบหมายสุดแต่กรณี 
 
 
 
 



 

(12)  ควบคุมดูแลและรับผดิชอบการจดัหาพาหนะลาํเลียงและขนส่ง ตรวจนบัและ 
ส่งมอบผลิตผลหรือผลิตภณัฑใ์หเ้ป็นไปตามขอ้ตกลงหรือสัญญาหากเกิดการเสียหายหรือสูญหายระหวา่ง
ทางให้รีบจดัทาํบนัทึกคาํช้ีแจงต่อคณะกรรมการดาํเนินการหรือผูจ้ดัการหรือผูไ้ด้รับมอบหมายเพื่อ
พิจารณากาํหนดตวัผูรั้บผดิชอบหรือการตดัออกจากบญัชีสุดแต่กรณี พร้อมทั้งรีบแจง้ สหกรณ์อาํเภอหรือ
สหกรณ์จงัหวดัหรือเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมสหกรณ์ผูไ้ดรั้บมอบหมายสุดแต่กรณีให้ทราบโดยเร็ว เพื่อพิจารณา
และหากเห็นสมควรก็ตอ้งรายงานนายทะเบียนสหกรณ์หรืออธิบดีกรมส่งเสริมสหกรณ์สุดแต่กรณี 

(13)  เป็นผูอ้อกใบกาํกบัผลิตผลหรือผลิตภณัฑจ์าํนวน 3 ฉบบั มอบใหผู้ซ้ื้อและลงช่ือ   
ส่งมอบในกรณีผูรั้บซ้ือเป็นผูอ้อกใบรับผลิตผลหรือผลิตภณัฑ์มอบให้  สหกรณ์ตอ้งตรวจสอบจาํนวน
ผลิตผลหรือผลิตภณัฑ์และราคาให้เป็นไปตามข้อตกลงหรือสัญญาเพียงใด ถ้ามีการเสียให้รายงาน
เช่นเดียวกนัขอ้ (12) 

(14) รวบรวมคู่ฉบบัใบกาํกบัผลิตผลหรือผลิตภณัฑท่ี์ออกใหแ้ก่ผูซ้ื้อหรือในกรณีผูรั้บ 
ซ้ือเป็นผูอ้อกท่ีตรวจถูกตอ้งแลว้ ส่งมอบให้เจา้หนา้ท่ีบญัชีเพื่อลงบญัชียอ่ยลูกหน้ีรายตวัตามผลิตผลหรือ 
ผลิตภณัฑ ์และลงบญัชีขายผลิตผลหรือผลิตภณัฑใ์หเ้รียบร้อยถูกตอ้งและเป็นปัจจุบนั 

(15)  ก่อนส้ินปีทางบญัชีดาํเนินการร่วมกบัคณะกรรมการสาํรวจตรวจนบัจาํนวน 
ผลิตผลหรือผลิตภณัฑ์และตีราคาผลิตผลหรือผลิตภณัฑ์คงเหลือไวใ้นวนัส้ินปีทางบญัชีตามระเบียบกรม
ตรวจบญัชีสหกรณ์วา่ดว้ยการบญัชีของสหกรณ์ พ.ศ.2531 

(16)  เม่ือสาํรวจตรวจนบัผลิตผลหรือผลิตภณัฑต์ามขอ้ (15)   แลว้      ใหจ้ดัทาํราย 
ละเอียดส่งงานบญัชี ดงัน้ี 

บญัชีสาํรวจผลิตผลหรือผลิตภณัฑค์งเหลือในวนัส้ินปีทางบญัชี 
บญัชีสาํรวจผลิตผลหรือผลิตภณัฑท่ี์เส่ือมหรือชาํรุดท่ีขอตดัราคาและไดรั้บอนุมติั 

แลว้หรือพิจารณาการขออนุมติัสุดแต่กรณี 
(17) ในกรณีท่ีสหกรณ์มีการรวบรวมผลิตผลหรือผลิตภณัฑ์จากสมาชิกเพื่อชาํระหน้ี 

เจา้หนา้ท่ีตลาดมีหนา้ท่ีออกตรวจสอบภาวะการผลิตของสมาชิกเป็นรายคนเม่ือใกลฤ้ดูเก็บเก่ียวเสนอให ้  
ผูจ้ดัการนาํเสนอคณะกรรมการดาํเนินการของสหกรณ์ 

งานอืน่ๆ 
          ปฏิบติังานอ่ืนๆ ตามท่ีผูจ้ดัการมอบหมายเป็นคร้ังคราว 
 

หมวด 5 
เจ้าหน้าทีบ่ัญชี 

ขอ้ 8.  เจา้หนา้ท่ีบญัชีมีหนา้ท่ีและความรับผดิชอบในการปฏิบติังานบญัชีดงัต่อไปน้ี 
  งานบัญชี 

(1) ทาํหนา้ท่ีจดัเตรียมและจดัทาํเอกสารหลกัฐานทางการเงิน   เช่น    การเบิก    การจ่าย  
การรับเงิน การออกใบรับชาํระหน้ี การคาํนวณดอกเบ้ียเงินกู ้และคาํนวณค่าปรับชาํระเกินกาํหนด รวมทั้ง
การทาํเร่ืองขออนุมติัต่างๆ  เพื่อนาํมาประกอบการลงบญัชีใหเ้รียบร้อยก่อนท่ีจะใหผู้จ้ดัการทาํการรับเงิน 
 



 

และจ่ายเงิน เอกสารประกอบการลงบญัชี จะตอ้งรวบรวมจากหลกัฐานตามลกัษณะของรายการทางการ
เงินท่ีเกิดข้ึนตามจาํนวนท่ีปรากฏในเอกสารนั้นๆ ซ่ึงมี 2 ประเภท คือ เอกสารภายในเป็นเอกสารท่ี 
สหกรณ์จดัทาํข้ึน เช่น ใบเสร็จรับเงิน ใบรับเงินกู ้ใบเบิกเงิน ใบสําคญัจ่ายเงิน ส่วนเอกสารภายนอกเป็น
เอกสารท่ีสหกรณ์ไดรั้บจากผูอ่ื้น เช่น ใบกาํกบัสินคา้ท่ีเจา้หนา้ท่ีออกให ้บิลค่าใชจ่้าย บิลเจา้หน้ี เป็นตน้ 

(2) ทาํหนา้ท่ีตรวจสอบเอกสารหลกัฐานต่าง ๆ    วา่ถูกตอ้งสมบูรณ์หรือไม่      ก่อนให ้
ผูจ้ ัดการรับและจ่ายเงิน เช่น มีลายมือช่ือผู ้อนุมัติครบถ้วนเป็นไปตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการ
ดําเนินการเป็นค่าใช้จ่ายถูกต้องหรือเป็นรายได้ท่ีได้รับครบถ้วนหรือไม่ พร้อมทั้ งคาํนวณตัวเลข
ตรวจสอบดูระยะเวลาวนัจ่ายเงิน 

(3) รวบรวมเอกสารหลกัฐานต่างๆ     ท่ีเก่ียวกบัการเงินหลงัจากตรวจสอบถูกตอ้งแลว้   
และผูจ้ดัการจ่ายเงินและรับเงินแลว้ มาวิเคราะห์และจดัทาํงบหนา้ใบสําคญัรับ ใบสําคญัจ่าย และใบโอน
บญัชีแยกประเภทของบญัชีท่ีกาํหนดไวแ้ลว้หรือกาํหนดข้ึนใหม่ 

(4) นาํเอกสารการเงินท่ีรับมอบจากเจา้หนา้ท่ีต่าง ๆ ท่ีไดจ้ดังบทาํหนา้ใบสาํคญัแลว้ทุก 
ประเภทตาม (3) ลงรายการในสมุดบญัชีขั้นตน้ ไดแ้ก่ สมุดเงินสด สมุดซ้ือสินคา้ และซ้ือผลิตผลหรือ 
ผลิตภณัฑ ์สมุดขายสินคา้และขายผลิตผลหรือผลิตภณัฑ ์สมุดรายไดค้่าบริการ และสมุดรายวนัทัว่ไปให ้
 

เป็นประจาํวนัแลว้ยกยอดจากสมุดบญัชีขั้นตน้ไปลงสมุดบญัชีแยกประเภท   ทัว่ไปโดยจดัทาํให้ถูกตอ้ง
เรียบร้อยและใหเ้ป็นปัจจุบนั 

(5) ทาํหนา้ท่ีปิดบญัชีเป็นประจาํทุกวนั ปิดบญัชีประจาํเดือนและประจาํปีพร้อม 
นาํเสนอใหผู้จ้ดัการทาํการตรวจสอบ 

(6) ควบคุม จดัทาํ และบนัทึกลงรายละเอียดสมุดทะเบียนต่างๆ เช่น ทะเบียนหุน้ 
 ดชันีทะเบียนหุ้น ทะเบียนคุมสินคา้ ทะเบียนหุ้นรับซ้ือคืน ทะเบียนครุภณัฑ์ ทะเบียนทรัพยสิ์น เป็นตน้ 
ให้ถูกตอ้งเรียบร้อยสมบูรณ์และเป็นปัจจุบนั รวมทั้งจดัส่งสําเนาทะเบียนหุ้นและแจง้การเปล่ียนแปลง
ทะเบียนดงักล่าวต่อนายทะเบียนสหกรณ์ภายในเกา้สิบวนันบัแต่วนัท่ีมีการเปล่ียนแปลง 

(7) ควบคุม จดัทาํ และบนัทึกลงรายละเอียดบญัชียอ่ยต่างๆ เช่น บญัชียอ่ยลูกหน้ีเงินกู ้
 บญัชียอ่ยเงินฝากออมทรัพยแ์ละเงินฝากประจาํ และดอกเบ้ีย บญัชียอ่ยลูกหน้ีค่าบริการ บญัชียอ่ยเจา้หน้ี 
ค่าผลิตผลหรือผลิตภณัฑ ์บญัชียอ่ยทุนเรือนหุน้  บญัชียอ่ยเจา้หน้ีการคา้   เป็นตน้   ใหถู้กตอ้งเรียบร้อย 
สมบูรณ์และปัจจุบนั 

(8) ควบคุมและจดัทาํสมุดทะเบียนพร้อมทั้งคาํนวณเงินปันผลตามหุน้     หรือเงิน 
เฉล่ียคืนตามส่วนอุดหนุนเพื่อเตรียมจ่ายใหก้บัสมาชิก 

(9) ควบคุม ดูแลและเก็บรักษาใบสาํคญั เอกสารและหลกัฐานเก่ียวกบัการเงินของ 
 สหกรณ์ เช่น ตน้ขั้วใบสําคญัรับ ใบสําคญัจ่าย สมุดบญัชีทุกประเภททุกเล่มตลอดจนสมุดทะเบียนและ
สมุดบญัชีย่อยต่างๆ ไวใ้ห้ครบถว้น จดัให้เป็นหมวดหมู่อยูใ่นท่ีปลอดภยั คน้หาง่ายและพร้อมท่ีจะนาํมา
ใหผู้ต้รวจสอบทาํการตรวจสอบไดส้ะดวก 
 
 
 



 

(10)  ตรวจสอบรายละเอียดในบญัชียอ่ยทุกบญัชีใหถู้กตอ้งครบถว้นและตรงกบั 
ยอดในบญัชีแยกประเภท 

(11)  ร่วมกบัเจา้หนา้ท่ีอ่ืนตรวจสอบผลิตผลหรือผลิตภณัฑท่ี์สหกรณ์รวบรวมไวสิ้นคา้ 
 คงเหลือวสัดุคงเหลือ ทรัพยสิ์นของสหกรณ์ และลูกหน้ีต่างๆ ให้มียอดตรงตามยอดในบญัชีแยกประเภท
และสมุดทะเบียนต่างๆ  

(12)   ควบคุมบญัชีและจาํนวนเงินเป็นหน้ีทุกประเภทท่ีสหกรณ์เป็นหน้ี    และการ 
ส่งคืนเจา้หน้ีใหเ้ป็นไปตามขอ้กาํหนดหรือตามสัญญาหรือตามระเบียบหรือตามขอ้บงัคบัท่ีกาํหนดไว ้

(13)  เก็บรักษาตน้ขั้วใบเสร็จ สลิป รับ-จ่าย เพื่อการตรวจสอบต่อไป 
งานงบประมาณ 
(1) เก็บรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัการเงินของสหกรณ์ พร้อมทั้งจดัทาํสถิติทางการ 

เงินท่ีสมาชิกกระทาํธุรกิจกบัสหกรณ์เสนอผูจ้ดัการพิจารณาจดัทาํรายงาน 
(2) เก็บรวบรวมขอ้มูลตวัเลขรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายของสหกรณ์เสนอผูจ้ดัการเพื่อ 

จดัทาํงบประมาณ 
(3) ประสานงานกบัเจา้หนา้ท่ีสินเช่ือ  เจา้หนา้ท่ีการตลาดและเจา้หนา้ท่ีอ่ืนๆ ในการ 

รวบรวมขอ้มูลทาํธุรกิจต่างๆ ของสหกรณ์ เช่น การให้เงินกู้ การชาํระหน้ีด้วยผลิตผลหรือ  ผลิตภณัฑ ์
ธุรกิจการซ้ือ ธุรกิจการขาย เป็นตน้ 

งานสรุปผลด้านบัญชี 
(1) จดัทาํรายงานกิจการประจาํเดือนแสดงผลการดาํเนินงานของสหกรณ์เสนอ 

ผูจ้ดัการนาํเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการดาํเนินการเป็นประจาํทุกเดือน 
(2) รวบรวมเก็บยอดคงเหลือตามบญัชีแยกประเภททัว่ไป จดัทาํงบทดลองเสนอ 

ใหผู้จ้ดัการนาํเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการดาํเนินการเป็นประจาํทุกเดือนภายในวนัท่ี 3 ของเดือน 
(3) จดัทาํรายงานแสดงฐานะการเงินของสหกรณ์ประจาํงวด   3   เดือน เสนอ 

 ผูจ้ดัการเพื่อเสนอหน่วยงานท่ีควบคุม 
(4) จดัทาํรายงานงบการเงินประจาํปีเพื่อเสนอผูจ้ดัการใหผู้ส้อบบญัชีตรวจสอบ 
งานอืน่ๆ 

 ปฏิบติังานอ่ืนๆ ตามท่ีผูจ้ดัการมอบหมายเป็นคร้ังคราว 
หมวด 6 

เจ้าหน้าทีก่ารเงิน 
  ขอ้ 9 เจา้หนา้ท่ีการเงินมีหนา้ท่ีความรับผดิชอบเก่ียวกบัเร่ืองการเงินของสหกรณ์ทั้งหมด 
ในการรับจ่าย    ตามหลกัฐานเอกสารท่ีเป็นจริงโดยถูกตอ้งและสมบูรณ์   การฝากเงิน   การถอนเงินจาก
ธนาคาร การฝากเงิน และการถอนเงินฝากของสมาชิก การคิดคาํนวณยอดเงินฝาก การคิดดอกเบ้ีย   การ
เก็บรักษาเงินสด    การเก็บเอกสารทางการเงิน    การควบคุมการจ่ายเงิน    ค่าเบ้ียเล้ียง   ค่าพาหนะ        ค่า
เช่าท่ีพกั   เงินสวสัดิการต่าง ๆ 
 



 

  (1)  การจดัระบบการเงิน ควบคุม ตรวจสอบ การรับ การจ่ายเงิน ภายในสํานกังานหรือ
นอกสาํนกังานใหเ้ป็นไปตามระเบียบหรือมติของคณะกรรมการดาํเนินการ 
  (2)  การจดัเก็บรักษาเงินสด ให้รับผิดชอบจดัเก็บรักษาเงินสดคงเหลือแต่ละวนัทาํการ 
ไม่ให้เกินระเบียบสหกรณ์ ในกรณีเงินสดเหลือเกินกว่าให้เจา้หน้าท่ีการเงินช้ีแจงเหตุผล ถึงสาเหตุของ
เงินสดเกินบญัชี ต่อผูจ้ดัการเป็นลายลกัษณ์อกัษรในบนัทึกเงินสดคงเหลือประจาํวนั 
  (3)  การฝากถอนเงินธนาคาร รับผดิชอบการเบิกรับและถอนเงินฝากจากธนาคาร 
  (4)  ถอนเงินฝากและคิดดอกเบ้ีย รับผดิชอบการถอนเงินฝากของสมาชิกการคิดดอกเบ้ีย
และการตดัแผน่บญัชีเงินฝากรวมทั้งการบนัทึกรายการในสมุดคู่บญัชีเงินฝาก      ลงช่ือและรับเงินตาม
ใบเสร็จรับเงินท่ีเจา้หนา้ท่ีไดเ้ขียนและออกใบเสร็จชาํระหน้ีของสมาชิกทั้งตน้เงินและดอกเบ้ียทุกประเภท
ใหถู้กตอ้งตรงกนั 
  (5)  การระดมทุน รับเงินค่าธรรมเนียมแรกเขา้    ค่าหุ้น     การระดมทุน       รับเงินฝาก 
ถอนเงินของสมาชิก การคิดดอกเบ้ียเงินฝากใหถู้กตอ้งตามระเบียบและขอ้บงัคบั 
  (6)  การจดัทาํทะเบียนคุม    จ่ายเงินเดือน     เบ้ียเล้ียงพาหนะของกรรมการของเจา้หนา้ท่ี
และลูกจา้งของสหกรณ์ จดัทาํทะเบียนคุมเงินยืมทดรอง หกัภาษีเงินไดข้องเจา้หนา้ท่ีและลูกจา้ง  ณ ท่ีจ่าย
ส่งกรมสรรพากร 
  (7)  การเบิกจ่ายเงินประจาํวนั  เปิดดาํเนินการรับ – จ่าย เงินให้เป็นไปตามระเบียบของ 
สหกรณ์ของทุกวนัทาํการ หรือ วนั  เวลา  อ่ืนท่ีมีมติคณะกรรมการให้ดาํเนินการ   รับผิดชอบการรับเงิน  
การจ่ายเงิน  การเก็บรักษาเงิน   การส่งเงิน   ระหวา่งเวลาทาํการให้เป็นท่ีเรียบร้อยถูกตอ้งและปลอดภยั  
เม่ือปิดทาํการรับเงินแลว้  ใหร้วบรวมหลกัฐานการรับเงิน  การจ่ายเงิน  หลกัฐานแทนตวัเงินสด  ท่ีถูกตอ้ง
สมบูรณ์และเอกสารการเงินอ่ืน ๆ  ส่งมอบใหเ้จา้หนา้ท่ีบญัชีเพื่อนาํลงบญัชีประจาํวนัต่อไป 
  (8)  ดาํเนินการตรวจสอบเอกสารและหลกัฐานต่าง ๆ ท่ีเจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งจะขอเบิก 
(ในกรณีท่ีสหกรณ์กาํหนดระเบียบไวแ้ลว้) เช่น ค่าเล่าเรียนบุตร ค่ารักษาพยาบาล 
  (9)  ดาํเนินการจดัทาํแผนเก่ียวกบัรายได ้– ค่าใช้จ่ายของสหกรณ์      เพื่อนาํเสนอ        
คณะกรรมการดาํเนินการ 

หมวด 7 
เจ้าหน้าทีธุ่รการ 

 ขอ้ 10 เจา้หนา้ท่ีธุรการ   มีหนา้ท่ีและความรับผดิชอบในการปฏิบติังานธุรการ ดงัต่อไปน้ี 
(1) เป็นธุระใหเ้จา้หนา้ท่ีลงเวลาปฏิบติังาน    โดยเร่ิม   8.30 น.- 16.30 น.     ทุกวนั 

ทาํงานปกติ ถา้มาสายใหบ้นัทึกสาเหตุ 
(2) เป็นประชาสัมพนัธ์ รับ-ส่ง เสนอหนงัสือ    ร่าง-พิมพโ์ตต้อบและเก็บรักษา 

หนงัสือของสหกรณ์ตามระเบียบงานสารบรรณ 
 
 
 
 



 

(3) การรับสมาชิก การผา่นท่ีประชุม เก็บค่าธรรมเนียมแรกเขา้  การจดัทาํทะเบียน 
สมาชิก การไดสิ้ทธิสมาชิก การคดัสําเนาสมาชิกรายงานตามกฎหมาย กลุ่มสมาชิก การจดักลุ่มและการ
ควบคุมดูแลกลุ่ม การขาดจากสมาชิกภาพ การจาํหน่ายออกจากทะเบียนสมาชิกรายงานตามกฎหมาย 

(4) หุน้ จดัทาํทะเบียนหุน้ ดชันีหุน้ รายงานตามกฎหมาย   การโอนหุน้    การถอน 
หุน้ และการจ่ายเงินปันผลตามหุน้ รวมทั้งการระดมทุนหุน้ใหบ้รรลุตามเป้าหมายท่ีสหกรณ์กาํหนด 

(5) ควบคุมตรวจตราดูแล  ทรัพยสิ์นท่ีดิน ส่ิงก่อสร้าง พสัดุครุภณัฑโ์ดยจดัทาํ 
ทะเบียนควบคุมอยูใ่นความรับผดิชอบทั้งหมด รวมทั้งอุปกรณ์ในสาํนกังาน 

(6) ควบคุมยานพาหนะของสหกรณ์ สั่งการ จดัทาํตารางการใชร้ถ เวลาไปประชุม 
ต่างๆ และแจง้ใหเ้จา้หนา้ท่ีทราบ  รับผดิชอบดูแลรักษาซ่อมแซม 

(7)  ควบคุมตรวจสอบ      สัญญาจา้ง         และหลกัประกนัของเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ 
 ทะเบียน อายกุารปฏิบติังานสหกรณ์ คาํนวณค่าทดแทน จดัการเร่ืองงานสวสัดิการของเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ 

(8)  การสอบ  การคดัเลือก   การบรรจุแต่งตั้งเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์   การบนัทึกมอบหมาย 
งานในการสับเปล่ียนหน้าท่ีการงานของผูจ้ดัการและเจา้หน้าท่ีสหกรณ์ทุกตาํแหน่ง   รวมทั้งการจดัทาํ
ทะเบียนประวติั การเสนอบาํเหน็จความดีความชอบประจาํปี การลงโทษทางวนิยั 

(9)  การประชุมต่างๆ การนดัหมายการเตรียมการประชุม (เอกสาร,สถานท่ี)การบนัทึก 
รายงานการประชุม การติดตามผลตามมติท่ีประชุม รวบรวมการทาํทะเบียนกลุ่ม การขอยา้ยระหวา่งกลุ่ม
สมาชิก ทะเบียนคณะกรรมการดาํเนินการ และทะเบียนประวติักรรมการรายบุคคล 

(10)  ดูแลจดัใหมี้เอกสารประกอบในเร่ืองการปฏิบติัตามกฎหมาย   ขอ้บงัคบั  ระเบียบ 
 คาํสั่ง  รวบรวมเอกสารสาํคญั เหล่าน้ีไวต้รวจสอบอา้งอิง  ตลอดจนบนัทึก งบทดลอง  งบดุลรายงาน 
กิจการประจาํปีการตรวจสหกรณ์ การติดตามผลตามขอ้สั่งการของนายทะเบียนสหกรณ์  กรมส่งเสริม 
สหกรณ์ กรมตรวจบญัชีสหกรณ์ ผูต้รวจการ สหกรณ์ คณะกรรมการดาํเนินการ และผูจ้ดัการ 
  (11) ปฏิบติังานอ่ืนๆ ตามท่ีผูจ้ดัการมอบหมายเป็นคร้ังคราว 

หมวด 8 
เจ้าหน้าทีข่ับรถยนต์ 

ขอ้ 11 ใหป้ฏิบติัตามระเบียบวา่ดว้ยการควบคุมและการใชร้ถยนต ์พ.ศ. 2560 และ มีหนา้ท่ีรับ ผิด
ชอบในการปฏิบติังานดงัน้ี 

(1) รับผิดชอบดูแลยานพาหนะของสหกรณ์    เช่น  รถยนต์ รถจกัรยานยนต์ รถตัก   และ       
ยานพาหนะอ่ืนๆ ถา้มีนอกเหนือจากน้ี 

(2) คอยตรวจดู นํ้ ามนัเคร่ือง นํ้ ามนัเบรก และนํ้ ามนัหล่อล่ืนให้เป็นประจาํอย่าให้แห้งหรือเลย
กาํหนดเปล่ียน 

(3) ตรวจดูแบตเตอร่ีใหใ้ชง้านไดถ้า้นํ้ากลัน่แหง้ใหค้อยเติมใหเ้ตม็ 
(4) ตรวจดูอุปกรณ์รถใหพ้ร้อมใชง้าน เช่น เบรก คลซั ไฟหนา้-ทา้ย เล้ียว ถา้เสียให้เปล่ียนพร้อม

ใชง้าน 
 
 



 

(5) ลา้งทาํความสะอาดใหใ้หม่อยูเ่สมอ อาทิตยล์ะ 1 คร้ัง 
(6) ถา้เกิดอุบติัเหตุใหแ้จง้กบัผูจ้ดัการและคณะกรรมการใหท้ราบโดยด่วน 
(7) ใหต้รวจเช็คเลขไมลแ์ละลงบนัทึกไวทุ้กวนั 
(8) หลังจากเลิกงานให้นํารถยนต์ รถจักรยานยนต์เก็บไวท่ี้สหกรณ์ยกเวน้รถจกัรยานยนต์

อนุญาตใหใ้ชง้านเป็นกรณีพิเศษ 
(9) อ่ืนๆ แลว้แต่จะมอบหมาย 

หมวด 9 
ยามรักษาความปลอดภัย 

ขอ้ 12 ยามรักษาความปลอดภยัมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบเก่ียวกบังานรักษาความปลอดภยั
ทั้งหมดและ   รวมทั้งขอ้ต่อไปน้ีดว้ย 
 (1)  มีหนา้ท่ี ปิด-เปิดสาํนกังานสหกรณ์ในวนัทาํการของสหกรณ์โดยให้เปิดสํานกังานตั้งแต่เวลา 
07.00 น. และปิดสาํนกังานในตอนเยน็ไม่เกิน 17.00 น.  
 (2)   มีหนา้ท่ีเปิด-ปิดไฟหนา้สาํนกังานเป็นประจาํทุกวนั โดยใหเ้ปิดตอนเยน็และปิดในตอนเชา้ 
 (3) มีหนา้ท่ีดูแลรักษาทรัพยสิ์นของสหกรณ์ไม่ให้เกิดการชาํรุดหรือสูญหายในช่วงเวลาปิดทาํ
การของสหกรณ์และรายงานเหตุผดิปกติใหผู้จ้ดัการทราบ 
 (4) ในเวลากลางคืนมีหน้าท่ีนอนเฝ้าสํานกังานทุกวนัทาํการ วนัหยุดเสาร์ อาทิตย ์ตั้งแต่เวลา 
17.00  น.- 08.00 น.  
 (6)   ในวนัหยดุใหใ้ส่กุญแจประตูหนา้ ดา้นหลงัทุกคร้ัง 
 (7)   ตกแต่งสถานท่ีพกัและประดบัธงชาติสาํนกังานในวนัสาํคญัต่างๆ ตามท่ีทางราชการกาํหนด 

(9)   ปฏิบติังานอ่ืนตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากผูจ้ดัการและคณะกรรมการ 
หมวด 10 
แม่บ้าน 

ขอ้13 แม่บา้นมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบเก่ียวกบังานแม่บา้นทั้งหมดและรวมทั้งขอ้ต่อไปน้ี
ดว้ย 

 

 (1) มีหนา้ท่ีทาํความสะอาดภายในสํานกังานตั้งแต่เวลา 07.00 - 08.30 น. และพกัหน่ึงชัว่โมงคร่ึง 
หลงัจากนั้นปฏิบติัหนา้ท่ีปกติจนถึงเวลา 16.30 น.   

 (2)  ทาํความสะอาดภายในสาํนกังาน โดยใหท้าํการปัด กวาด เช็ดถูกระจก   โตะ๊  เคาน์เตอร์    
ตวัอาคาร  หอ้งนํ้า และเคร่ืองมือเคร่ืองใชต่้างๆ ใหส้ะอาดอยูเ่สมอ โดยเฉพาะในตอนเชา้ก่อนเปิดทาํการ 
 (3)  ใหท้าํความสะอาดหอ้งนํ้าทั้งภายในและภายนอกสาํนกังาน 
 (4)  ให้บริการเคร่ืองด่ืมกบัแขกท่ีมาเยือนสหกรณ์และคณะกรรมการ รวมทั้งในวนัเขา้ประชุม
คณะกรรมการดาํเนินการ 
 (5)   รักษาความสะอาดภาชนะเคร่ืองใชภ้ายในสาํนกังานในวนัปฏิบติังาน 
 (6)  ปฏิบติังานอ่ืนตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากผูจ้ดัการและคณะกรรมการ 



 

 ถา้ผูจ้ดัการ ผูช่้วยผูจ้ดัการ เจา้หนา้ท่ีสินเช่ือ เจา้หนา้ท่ีการตลาด เจา้หนา้ท่ีบญัชี  เจา้หนา้ท่ีการเงิน  
เจา้หนา้ท่ีธุรการ  เจา้หนา้ท่ีขบัรถยนต ์ ยามรักษาความปลอดภยัและแม่บา้น  ปฏิบติัหรือละเวน้การปฏิบติั
หน้าท่ีหรือกระทาํโดยประมาทเลินเล่อเป็นเหตุให้สหกรณ์ไดรั้บความเสียหาย  บุคคลดงักล่าวจะตอ้ง
รับผดิชอบชดใชค้่าเสียหายใหแ้ก่สหกรณ์จนครบจาํนวน 

 ในการปฏิบติัหน้าท่ีผูจ้ดัการ  ผูช่้วยผูจ้ดัการ  เจา้หนา้ท่ีสินเช่ือ  เจา้หนา้ท่ีการตลาด   เจา้หนา้ท่ี
บญัชี  เจา้หนา้ท่ีการเงิน  เจา้หนา้ท่ีธุรการ เจา้หนา้ท่ีขบัรถยนต ์ นกัการภารโรง  และแม่บา้นตอ้งกระทาํ
ตามกฎหมาย  ข้อบังคับ และระเบียบของสหกรณ์ตลอดจนคาํสั่งของผูบ้ ังคับบัญชาในกรณีท่ีไม่มี
กฎหมาย  ข้อบงัคบั ระเบียบ หรือคาํสั่งดงัว่านั้น  ก็ตอ้งกระทาํตามทางอนัควรเพื่อให้บงัเกิดผลดีแก่ 
สหกรณ์ 

เพื่อเป็นขอ้ผูกพนัให้ผูจ้ดัการ  ผูช่้วยผูจ้ดัการ  เจา้หน้าท่ีสินเช่ือ เจา้หน้าท่ีตลาด เจา้หน้าท่ีบญัชี   
เจา้หนา้ท่ีการเงิน  เจา้หนา้ท่ีธุรการ  เจา้หนา้ท่ีขบัรถยนต ์ ยามรักษาความปลอดภยั  และแม่บา้นลงลายมือ
ช่ือรับทราบในการปฏิบติัหนา้ท่ีไวด้ว้ย 

ใหป้ระธานกรรมการเป็นผูรั้กษาการตามระเบียบน้ี 
 ประกาศ ณ วนัท่ี  13 ธนัวาคม พ.ศ.2560 
 
 

 (นายอานนัท ์หอมทวนลม) 
 ประธานกรรมการ 

 สหกรณ์การเกษตรพนมทวน  จาํกดั 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ระเบียบสหกรณ์การเกษตรพนมทวน  จ ากดั 
ว่าด้วยการรับจ่ายและเกบ็รักษาเงิน 

พ.ศ.2560 
************************ 

 

 อาศยัความตามขอ้บงัคบัของสหกรณ์ขอ้ 19  และขอ้ 105 (6) ท่ีประชุมคณะกรรมการดาํเนินการ 
ชุดท่ี 48 คร้ังท่ี 9 วนัท่ี 12 ธนัวาคม พ.ศ.2560 ไดก้าํหนดระเบียบวา่ดว้ยการรับจ่ายและเก็บรักษาเงินของ
สหกรณ์ ดงัต่อไปน้ี 
 ขอ้ 1. ระเบียบน้ีเรียกวา่ “ระเบียบสหกรณ์การเกษตรพนมทวน จาํกดั วา่ดว้ยการรับจ่ายและ เก็บ
รักษาเงิน พ.ศ.2560” 

ขอ้ 2 ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี 13 ธนัวาคม พ.ศ.2560 เป็นตน้ไป 
 ขอ้ 3 ใหย้กเลิกระเบียบสหกรณ์การเกษตรพนมทวน จาํกดั วา่ดว้ยการรับจ่ายและเก็บรักษาเงิน 
พ.ศ.2554  และบรรดา ระเบียบ คาํสั่ง ประกาศมติอ่ืนใดท่ีขดัหรือแยง้กบัระเบียบน้ีและใหใ้ชร้ะเบียบน้ีแทน 
 ขอ้ 4. ในระเบียบน้ี 

  “สหกรณ์” หมายถึง สหกรณ์การเกษตรพนมทวน จาํกดั 

  “ประธานกรรมการ” หมายถึง ประธานกรรมการดาํเนินการสหกรณ์การเกษตรพนม
ทวน จาํกดั 
  “รองประธานกรรมการ” หมายถึง รองประธานกรรมการดาํเนินการสหกรณ์การเกษตร
พนมทวน จาํกดั 
  “คณะกรรมการ” หมายถึง คณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์การเกษตรพนมทวน จาํกดั 
  “กรรมการ” หมายถึง กรรมการดาํเนินการสหกรณ์การเกษตรพนมทวน จาํกดั 

  “ผูจ้ดัการ” หมายถึง ผูจ้ดัการสหกรณ์การเกษตรพนมทวน จาํกดั 

  “เจา้หนา้ท่ีการเงิน”   หมายถึง เจา้หนา้ท่ีของสหกรณ์ท่ีไดรั้บมอบหมายให้ทาํหน้าท่ี    
รับผดิชอบในการรับจ่ายและเก็บรักษาเงินของสหกรณ์ 
  “เงินสดในมือ” หมายถึง เงินสดท่ีเป็นธนบตัรและเหรียญกษาปณ์ ซ่ึงสหกรณ์เก็บรักษา
ไวท่ี้สาํนกังานสหกรณ์ เพื่อใชจ่้ายหมุนเวยีนในทางธุรกิจของสหกรณ์ 
  “เอกสารการเงิน” หมายถึง เช็ค ธนาณัติ ตัว๋แลกเงิน ตัว๋แลกเงินไปรษณีย ์หรือตัว๋สัญญา
ใชเ้งิน 
 ขอ้ 5. สหกรณ์เปิดรับจ่ายเงินตั้งแต่เวลา 08.30 น. ถึง 16.30 น. ทุกวนั เวน้วนัหยุด ราชการ/หรือ
วนัหยดุตามประกาศของสหกรณ์ 
 ขอ้ 6. ใหผู้จ้ดัการเป็นผูรั้บผดิชอบในการรับ-จ่าย และเก็บรักษาเงินของสหกรณ์ 
 ขอ้ 7. กรณีท่ียงัไม่มีผูจ้ดัการหรือผูจ้ดัการไม่อยูห่รือผูจ้ดัการไม่อาจปฏิบติัหนา้ท่ีตามขอ้ 6 ได ้ให ้
 



 

คณะกรรมการแต่งตั้งกรรมการหรือเจา้หน้าท่ีการเงิน หรือเจา้หน้าท่ีผูห้น่ึงผูใ้ดท่ีเห็นสมควร ซ่ึงไม่ได้
ปฏิบติัหน้าท่ีเก่ียวกบังานดา้นบญัชี เป็นผูป้ฏิบติัหน้าท่ีตามขอ้ 6 แทน โดยอยู่ในความรับผิดชอบของ   
คณะกรรมการ 
 ขอ้ 8. การรับจ่ายเงิน จะตอ้งจดัให้มีเอกสารหลกัฐานใบส าคญัประกอบครบถว้น และจะตอ้ง
บนัทึกรายการลงในสมุดบญัชีของสหกรณ์ทุกคร้ังทนัทีท่ีเกิดรายการข้ึน และผูจ้ดัการจะตอ้งตรวจสอบ 
ใหถู้กตอ้งเป็นประจ าวนั 

หมวด 1 

ใบเสร็จรับเงิน 
 ขอ้ 9. ใบเสร็จรับเงิน ให้ใช้ตามแบบท่ีสหกรณ์กาํหนด โดยให้มีสําเนาอย่างนอ้ย 2 ฉบบั เพื่อ
ประโยชน์ในการตรวจสอบและบนัทึกบญัชี 
 ขอ้ 10. ใบเสร็จรับเงิน ใหมี้หมายเลขกาํกบัเล่ม และหมายเลขกาํกบัใบเสร็จรับเงินเรียงตามลาํดบั
กนัไปทุกฉบบัใหส้หกรณ์จดัทาํทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงินไว ้เพื่อใหท้ราบและตรวจสอบไดว้า่ไดจ้ดัพิมพ์
ข้ึนจาํนวนเท่าใด ไดจ่้ายใบเสร็จรับเงินเล่มใด หมายเลขใดถึงหมายเลขใด ใหพ้นกังานผูใ้ดไปใชเ้ม่ือไร 
  การเบิกใช้ใบเสร็จรับเงิน ให้เบิกใช้ตามจาํนวนท่ีเหมาะสมและจาํเป็นกบัสภาพธุรกิจ
ของสหกรณ์โดยใหเ้บิกตามลาํดบัเล่มและเลขท่ีของใบเสร็จรับเงิน และให้มีหลกัฐานการเบิกจ่ายในเสร็จ
รับเงินไวด้ว้ย 
 ข้อ 11. ใบเสร็จรับเงิน ห้ามขูดลบ แก้ไข เพิ่มเติม จํานวนเงินหรือช่ือผู ้ชําระเงิน หาก
ใบเสร็จรับเงินฉบบัใดลงรายการรับเงินผิดพลาด   ก็ให้ขีดฆ่าจาํนวนเงินและเขียนใหม่ทั้งจาํนวนแลว้ให้
ผูรั้บเงิน     ลงลายมือช่ือกาํกบัหรือขีดฆ่ายกเลิกใบเสร็จรับเงินนั้นทั้งฉบบัแลว้ออกฉบบัใหม่ใหแ้ทน 
  สําหรับใบเสร็จรับเงินฉบบัท่ียกเลิก ให้ขีดฆ่าและเขียนเหตุผลพร้อมกบัลงช่ือกาํกบัไว้
และใหเ้ยบ็ติดไวใ้นเล่มโดยมีสาํเนาอยูค่รบทุกฉบบัพร้อมตน้ฉบบั 
 ขอ้ 12. ให้สหกรณ์เก็บรักษาสําเนาใบเสร็จรับเงิน ซ่ึงผูส้อบบญัชียงัมิได้ตรวจสอบไวใ้นท่ี   
ปลอดภยัอยา่ใหสู้ญหายและเม่ือไดต้รวจสอบแลว้ก็ใหเ้ก็บไวอ้ยา่งเอกสารธรรมดาได ้
 ขอ้ 13. ให้คณะกรรมการมอบหมายให้กรรมการคนใดคนหน่ึง หรือเจา้หน้าท่ีของสหกรณ์ทาํ
หนา้ท่ีควบคุมการจดัเก็บรักษาใบเสร็จรับเงินท่ียงัไม่ไดใ้ช ้และเล่มท่ียงัใชไ้ม่หมดไวใ้นท่ีมัน่คงปลอดภยั 
 ขอ้ 14. ทุกงวด 3 เดือน และเม่ือส้ินปีทางบญัชีของสหกรณ์ใหแ้ต่งตั้งคณะอนุกรรมการข้ึนทาํการ
ตรวจนบัใบเสร็จรับเงินทั้งท่ีใชแ้ลว้และท่ียงัคงเหลือใหเ้ป็นการถูกตอ้งโดยจดัทาํหลกัฐานการตรวจนบัไว้
ดว้ย 

หมวด 2 
การรับเงิน 

ขอ้ 15. สหกรณ์ตอ้งออกใบเสร็จรับเงินทุกคร้ังท่ีมีการรับเงิน โดยปกติใหใ้ชใ้บเสร็จรับเงินเล่มเดียวกนัใน
การรับเงินทุกประเภท เวน้แต่เงินประเภทใดท่ีมีการรับชาํระเป็นประจาํและมีจาํนวนมากราย จะแยก
ใบเสร็จรับเงินเล่มหน่ึงสาํหรับการรับชาํระเงินประเภทนั้นก็ได ้



 

 ขอ้ 16. การรับเงินของสหกรณ์ให้รับเป็นเงินสด แต่ถา้เป็นกรณีท่ีจาํเป็นและเป็นประโยชน์แก่ 
สหกรณ์ก็อาจรับเป็นเอกสารการเงิน เช่น ธนาณัติ หรือตัว๋แลกเงิน ไปรษณียห์รือเช็ค หรือตัว๋แลกเงิน 
หรือตัว๋สัญญาใชเ้งินได ้
 ขอ้ 17. ในกรณีจาํเป็นท่ีจะตอ้งรับเช็ค หรือตัว๋สัญญาใชเ้งิน จะตอ้งเป็นเช็คหรือตัว๋สัญญาใชเ้งินท่ี
ธนาคารรับรอง 
  ในกรณีท่ีเป็นเช็คท่ีไม่สามารถให้ธนาคารรับรองได ้จะตอ้งเป็นเช็คท่ีสั่งจ่ายเงินในวนั
ออกเช็ค และคณะกรรมการไดพ้ิจารณาแลว้วา่ผูส้ั่งจ่ายเช็คเป็นบุคคลท่ีเช่ือถือได ้
  ถา้จาํเป็นตอ้งรับเช็คลงวนัท่ีล่วงหนา้ ก็ตอ้งเป็นเช็คลงวนัท่ีล่วงหนา้ไม่เกินสามวนั และ
จาํนวนเงินตามเช็คแต่ละรายการรวมแล้วจะต้องไม่เกิน 300,000 บาท (สามแสนบาทถ้วน) และ
คณะกรรมการจะตอ้งให้ผูส้ั่งจ่ายจดัหาหลกัประกนัท่ีเป็นทรัพยสิ์นหรือบุคคลท่ีเช่ือถือไดม้ารับอาวลัเช็ค 
หรือใหธ้นาคารพาณิชย ์       คํ้าประกนัหน้ีสินต่างๆ ท่ีชาํระดว้ยเช็คทั้งหมด 
 ขอ้ 18. ในกรณีมีการรับเช็คตามขอ้ 17 ใบเสร็จรับเงินท่ีสหกรณ์ออกให้แก่ผูจ่้ายเช็คให้ระบุว่า
เป็นเช็คของธนาคารใด เลขท่ีเท่าใด และลงวนัท่ีเท่าใด ทั้งให้กาํหนดเง่ือนไขไวใ้นใบเสร็จรับเงินว่า 
“ใบเสร็จรับเงินน้ีจะสมบูรณ์ต่อเม่ือไดรั้บเงินตามเช็คนั้นแลว้” และให้จดัทาํทะเบียนรับเช็คเพื่อบนัทึก
รายละเอียดเก่ียวกบัเช็คดงักล่าวเพื่อการควบคุมและตรวจสอบดว้ยเช็คท่ีถึงกาํหนด ให้นาํฝากธนาคาร
ทนัที ส่วนเช็คท่ียงัไม่ถึงกาํหนดใหเ้ก็บรักษาไวจ้นกวา่จะถึงวนัครบกาํหนด 
 ขอ้ 19. เงินสดและเอกสารการเงินท่ีสหกรณ์ไดรั้บในแต่ละวนัตามขอ้ 16 ให้นาํฝากธนาคารเม่ือ
ส้ินเวลารับจ่ายเงินในวนันั้ น เวน้แต่เอกสารการเงินประเภทท่ีต้องนําไปข้ึนเป็นเงินสดก่อน ก็ให้
ดาํเนินการในทนัที 
  ในกรณีท่ีไม่สามารถนาํฝากธนาคารไดท้นัวนันั้น ให้บนัทึกเหตุผลไวใ้นสมุดบญัชีเงิน
สดและเจง้ใหป้ระธานกรรมการหรือกรรมการผูไ้ดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ เพื่อทราบและให้รีบ
นาํเขา้ฝากธนาคารในเวลาเร่ิมทาํการของวนัทาํการถดัไปทนัที 
  เงินสดและเอกสารการเงินซ่ึงไม่อาจนาํฝากธนาคารไดท้นัในวนันั้นให้เก็บรักษาไวใ้นตู้
นิรภยัของสหกรณ์ หรือในท่ีมัน่คงปลอดภยั 
 ขอ้ 20. กรณีเงินนาํฝากธนาคารมีจาํนวนมาก หรือธนาคารอยูห่่างไกล หรือกรณีท่ีเห็นวา่จะไปไม่
ปลอดภยัแก่เงินท่ีจะนาํฝากธนาคารให้คณะกรรมการพิจารณาแต่งตั้งให้กรรมการคนใดคนหน่ึงร่วมกบั
ผูจ้ดัการควบคุมเงินไปฝากธนาคารและหรืออาจจดัให้มีเจา้หนา้ท่ีตาํรวจควบคุมรักษาความปลอดภยัดว้ยก็
ได ้

หมวด 3 

การจ่ายเงนิ 

 ขอ้ 21. การจ่ายเงิน ให้จ่ายเฉพาะเพื่อกิจการภายในขอบเขตวตัถุประสงค์ของสหกรณ์ และ
เป็นไปโดยถูกตอ้งตามระเบียบและขอ้บงัคบัของสหกรณ์ 



 

 ขอ้ 22. การจ่ายเงินทุกคร้ัง ตอ้งมีหลกัฐานการจ่ายท่ีถูกตอ้งสมบูรณ์เก็บไว ้เพื่อประโยชน์ในการ
ตรวจสอบ 
 ขอ้ 23. หลกัฐานการจ่าย นอกจากใบเสร็จรับเงิน ซ่ึงผูรั้บเงินออกให้แก่สหกรณ์ให้ใชต้ามแบบท่ี 
สหกรณ์กาํหนด 
 ขอ้ 24. หลกัฐานการจ่าย ท่ีเป็นใบเสร็จรับเงินซ่ึงผูรั้บเงินออกให้แก่สหกรณ์อย่างน้อยจะตอ้งมี
รายการดงัต่อไปน้ี 

ก. ช่ือ สถานท่ีอยู ่หรือท่ีทาํการของผูรั้บเงิน 
ข. วนั เดือน ปี ท่ีรับเงิน 
ค. รายการแสดงการรับเงินระบุวา่เป็นค่าอะไร 
ง. จาํนวนเงินทั้งตวัเลขและตวัอกัษร 
จ. ลายมือช่ือของผูรั้บเงิน 

ขอ้ 25. ใหเ้จา้หนา้ท่ีการเงินประทบัตรา “จ่ายเงินแลว้” และลงลายมือช่ือกาํกบัการจ่ายพร้อม วนั  
เดือน ปี ไวใ้นหลกัฐานการจ่ายเงินทุกฉบบัเพื่อประโยชน์ในการตรวจสอบ 
 ขอ้ 26. การจ่ายเงินของสหกรณ์ ใหก้ระทาํไดด้งัน้ี 
  26.1 การจ่ายเงินเป็นจาํนวนไม่มาก และตอ้งจ่ายเป็นประจาํ เช่น ค่าพาหนะ ค่าเบ้ียเล้ียง
ของกรรมการและพนักงานของสหกรณ์ ค่าส่ือสาร ค่าขนส่ง ค่าไฟฟ้า ค่านํ้ าประปา และค่าใช้จ่าย
เบ็ดเตล็ด    เป็นตน้   ให้จ่ายจากเงินสดในมือท่ีกาํหนดให้เก็บรักษาไวไ้ดไ้ม่เกิน 150,000.00 บาท             
(หน่ึงแสนหา้หม่ืนบาทถว้น) 
  26.2 การจ่ายเงินเป็นจาํนวนมากให้แก่สมาชิกหรือกรรมการหรือเจา้หนา้ท่ีของสหกรณ์ 
หรือการจ่ายเงินของสหกรณ์ในทางธุรกิจอ่ืนๆ ให้จ่ายเป็นเช็ค ยกเวน้ถา้ผูรั้บเงินประสงค์จะให้จ่ายเป็น   
เงินสด หรือในกรณีท่ีสหกรณ์ไม่สามารถจ่ายเงินเป็นเช็คได ้ก็ให้จ่ายเป็นเงินสด โดยไดรั้บความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการ 
 ขอ้ 27. การจ่ายเงินทุกคร้ัง ผูมี้หน้าท่ีจ่ายตอ้งตรวจสอบเอกสารหลกัฐานต่างๆ และใบสําคญั
ประกอบการจ่ายเงินให้ถูกต้องเรียบร้อย และต้องมีผู ้อนุมัติให้จ่ายเงินได้จึงจ่ายเงินและเรียก
ใบเสร็จรับเงินจากผูรั้บเงิน หรือใหผู้รั้บเงินลงนามรับเงินไวใ้นหลกัฐานการจ่ายเงินของสหกรณ์ทุกคร้ัง 
 

 ขอ้ 28. การจ่ายเงินแก่ผูมี้สิทธิรับเงิน ในกรณีท่ีไม่รู้จกัตวัผูข้อรับเงินตอ้งให้บุคคลอ่ืนท่ีเช่ือถือได้
ลงลายมือช่ือรับรอง หรือนาํหลกัฐาน เช่น บตัรประจาํตวั แสดงประกอบการรับเงินดว้ย 
 ขอ้ 29. การจ่ายเช็คตามท่ีกาํหนดไวใ้นขอ้ 26.2 ให้สั่งจ่ายในนามบุคคลหรือหน่วยงานผูรั้บเงิน
โดยขีดฆ่าคาํวา่ “ผูถื้อ” ออก 
 ขอ้ 30. การจ่ายเช็ค ตอ้งมีใบสําคญัจ่ายเช็ค ซ่ึงมีรายละเอียดเก่ียวกบัวนัท่ีจ่ายเช็ค เลขท่ีเช็ค ช่ือ
ธนาคาร วตัถุประสงค์ในการจ่ายเงิน ช่ือผูรั้บเช็คและจาํนวนเงินพร้อมทั้งลงช่ือผูจ้ดัทาํเอกสารและ
ผูอ้นุมติัไวเ้ป็นหลกัฐาน ทั้งน้ี สหกรณ์จะตอ้งจดัให้มีทะเบียนจ่ายเช็คบนัทึกรายละเอียดขา้งตน้ เพื่อการ
ควบคุมและตรวจสอบดว้ย 



 

  เช็คท่ีมีการลงช่ือสั่งจ่ายเรียบร้อยแลว้ แต่ยงัไม่มีผูม้ารับ ให้เก็บรักษาไวใ้นท่ีปลอดภยั
และควรติดต่อใหผู้รั้บมารับไปโดยเร็วท่ีสุด 
 ขอ้ 31. ในกรณียกเลิกการจ่ายเช็ครายการใด ให้ผูมี้หนา้ท่ีจ่ายประทบัตรา “ยกเลิก” ในเอกสารท่ี
ยกเลิกทุกฉบบั ส่วนเช็คท่ียกเลิกให้เยบ็ติดกบัตน้ขั้วและประทบัตรา “ยกเลิก” พร้อมบนัทึกเหตุผลท่ี
ยกเลิกและลงลายมือช่ือผูรั้บผดิชอบกาํกบัไวด้ว้ย 
 ขอ้ 32. ในการถอนเงินจากธนาคาร หรือแหล่งรับฝากเงินอ่ืนๆ เพื่อนาํมาใช้จ่ายในธุรกิจของ 
สหกรณ์ ให้ผูจ้ดัการหรือผูท้าํหน้าท่ีแทน ทาํบันทึกขออนุมติัถอนเงินโดยช้ีแจงเหตุผลต่อประธาน
กรรมการหรือรองประธานกรรมการ หรือกรรมการผูท่ี้ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการให้เป็นผูมี้
อ ํานาจอนุมัติการถอนเงิน พร้อมทั้ งแนบเอกสารหลักฐานต่างๆ และเอกสารการถอนเงิน เพื่อ
ประกอบการพิจารณาดว้ย 

หมวด 4 

การเกบ็รักษาเงินและเอกสารส าคัญ 
 ขอ้ 33. เม่ือส้ินเวลาทาํการตามขอ้ 5 ให้ผูจ้ดัการหรือผูป้ฏิบติัหนา้ท่ีแทนตามขอ้ 7 ตรวจสอบ
รายการเงินสดในสมุดบญัชีเปรียบเทียบกบัตวัเงินสดในมือเป็นประจาํทุกวนั เม่ือเห็นว่าถูกตอ้งตรงกนั
แลว้ใหล้งลายมือช่ือกาํกบัไวใ้นสมุดบญัชีดว้ย 
 ขอ้ 34. เงินสดและเอกสารการเงินท่ีสหกรณ์จะตอ้งเก็บรักษาไวใ้นมือแต่ละวนันั้น ให้เก็บรักษา
ไวใ้นตูนิ้รภยัของสหกรณ์ หรือในท่ีมัน่คงปลอดภยั โดยอยูใ่นความรับผดิชอบของผูจ้ดัการ 
 ขอ้ 35. ให้เก็บรักษาสมุดคู่บญัชีเงินฝากของสหกรณ์ทุกเล่ม สมุดบญัชี ทะเบียน และเอกสาร
เก่ียวกบัการเงินไวใ้นตูนิ้รภยั และหรือในท่ีมัน่คงปลอดภยั โดยอยูใ่นความรับผดิชอบของผูจ้ดัการ 
 ขอ้ 36. ให้คณะกรรมการมอบหมายให้ประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือ
กรรมการคนใดคนหน่ึง ทาํการตรวจสอบเป็นคร้ังคราวเก่ียวกบัเงินสดคงเหลือและเอกสารการเงินอ่ืนๆ 
ใหถู้กตอ้ง 
 

 ขอ้ 37. ใหผู้จ้ดัการ จดัใหมี้การทาํบญัชีรับจ่าย งบทดลอง งบสอบยอดเงินฝากธนาคาร (กรณีเงิน
ฝากในบญัชีของสหกรณ์ และหลกัฐานของธนาคารไม่ตรงกนั) รวมทั้งสรุปเก่ียวกบัการรับจ่ายเงินเสนอ
ต่อท่ีประชุมคณะกรรมการเป็นประจาํทุกเดือน 

ใหป้ระธานกรรมการ เป็นผูรั้กษาการตามระเบียบน้ี 
  ประกาศ ณ วนัท่ี  13 ธนัวาคม พ.ศ.2560 
 

 

 (นายอานนัท ์หอมทวนลม) 
 ประธานกรรมการ 

 สหกรณ์การเกษตรพนมทวน  จาํกดั 
 



 

ระเบียบสหกรณ์การเกษตรพนมทวน  จ ากดั 
ว่าด้วยการให้เงินกู้และดอกเบีย้เงินกู้ 

พ.ศ.2560 
************************ 

 

 อาศยัอาํนาจตามความในขอ้บงัคบัของสหกรณ์ขอ้ 13 และขอ้ 105 (3) ท่ีประชุมคณะกรรมการ
ดาํเนินการ ชุดท่ี 48   คร้ังท่ี   9   วนัท่ี  12 ธนัวาคม พ.ศ.25560 ไดก้าํหนดระเบียบวา่ดว้ยการให้เงินกู้
และดอกเบ้ียเงินกูด้งัต่อไปน้ี 
 ขอ้ 1. ระเบียบน้ีเรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์การเกษตรพนมทวน จาํกดั ว่าดว้ยการให้เงินกูแ้ละ
ดอกเบ้ียเงินกู ้พ.ศ.2560” 

ขอ้ 2 ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี 13 ธนัวาคม พ.ศ.2560  เป็นตน้ไป 

 ขอ้ 3 ใหย้กเลิกระเบียบสหกรณ์การเกษตรพนมทวน จาํกดั วา่ดว้ยการให้เงินกูแ้ละดอกเบ้ียเงินกู ้
พ.ศ.2556 และบรรดา ระเบียบ คาํสั่ง ประกาศ มติอ่ืนใดท่ีขดัหรือแยง้กบัระเบียบน้ีและใหใ้ชร้ะเบียบน้ีแทน 
  ขอ้ 4 การใหเ้งินกู ้สหกรณ์ใหเ้งินกูไ้ดเ้ฉพาะแก่สมาชิกเท่านั้น 

  ขอ้ 5 วตัถุประสงคข์องการกูเ้งินสมาชิกอาจกูเ้งินจากสหกรณ์ไดแ้ก่โดยเฉพาะเพื่อวตัถุประสงค ์
ดงัต่อไปน้ี 
  (1) เงินกูร้ะยะสั้ น ไดแ้ก่เงินกูเ้พื่อเป็นค่าใช้จ่ายดาํเนินงานในการเกษตรตามแผนงาน
ผลิตสาํหรับฤดูการผลิตหน่ึงๆ เช่น 

(ก) ค่าพนัธ์ุพืช ปุ๋ย ยากาํจดัศตัรูพืชและโรคพืช อาหารสัตว ์วสัดุการเกษตร
อยา่งอ่ืน ค่าเคร่ืองมือ ค่าซ่อมแซม ค่าซ้ือปศุสัตว ์หรือสัตวปี์กหรือสัตวน์ํ้ า
เพื่อเล้ียงขายและค่าจา้งเก่ียวกบัการเกษตร 

(ข) ค่าใช้จ่ายในการเตรียมเพื่อขาย แปรรูป และขายผลิตผลการเกษตรซ่ึงผูกู้ ้
ผลิตข้ึน 

(ค) ค่าเช่าเก่ียวกบัการเกษตรเฉพาะท่ีตอ้งชาํระดว้ยเงินสด 
(ง) ค่าภาษีอากรเก่ียวกบัการเกษตร 
(จ) ค่าบริการต่างๆ เก่ียวกบัการเกษตร 
(ฉ) ค่าใชจ่้ายของครัวเรือนตามท่ีจาํเป็น 
(ช) ซ้ือสัตวใ์ชง้านสาํหรับฤดูการผลิตหน่ึงๆ ซ่ึงสมาชิกผูกู้ป้ระสงคจ์ะขายสัตว์

นั้นส่งชาํระหน้ีภายในระยะเวลาไม่เกิน ขอ้ 6 วรรคแรก 

(2)  เงินกูร้ะยะปานกลาง ไดแ้ก่ เงินกูเ้พื่อการลงทุนตามแผนการใชเ้งินทุนในสินทรัพย ์
การเกษตร ซ่ึงโดยปกติใชป้ระโยชน์ไดเ้กินกวา่ฤดูการผลิตหน่ึงๆ เช่น 
 

(ก) บุกเบิกหรือปรับปรุงท่ีดิน หรือซ้ือท่ีดินการเกษตร 



 

(ข) สร้างหรือปรับปรุงแหล่งนํ้ า คนัคูนํ้ า ประตูกกันํ้ า และงานปรับปรุงท่ีดิน
อยา่งอ่ืน 

(ค) ทาํสวน 
(ง) วางรูปประกอบการเกษตรข้ึนใหม่เพื่อมีรายไดเ้พิ่มข้ึน 
(จ) ซ้ือสัตวใ์ชง้าน ซ้ือ หรือ สร้าง หรือปรับปรุงเคร่ืองมือขนาดใหญ่ เคร่ืองสูบ

นํ้า เคร่ืองจกัรกล อุปกรณ์การขนส่ง และอุปกรณ์อ่ืนๆ เก่ียวกบัการเกษตร 
(ฉ) ซ้ือ หรือ สร้าง หรือปรับปรุงบา้น โรงเรือน และส่ิงปลูกสร้างอ่ืนๆ เก่ียวกบั

การเกษตร 
(ช) ลงทุนในการเล้ียงปศุสัตว ์สัตวปี์กหรือสัตวน์ํ้ า และลงทุนในกิจกรรมอ่ืนๆ 

ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัการเกษตร เช่น  เคร่ืองคอมพิวเตอร์ ยานพาหนะ และอ่ืน ๆ 
(ซ) ชาํระหน้ีสินเดิมเก่ียวกบัการเกษตร 

(3) เงินกูร้ะยะยาว    ไดแ้ก่    เงินกูเ้พื่อการลงทุนตามแผนการใชเ้งินทุนในสินทรัพย ์
การเกษตร ซ่ึงโดยปกติใชป้ระโยชน์ไดเ้กินกวา่ฤดูการผลิตหน่ึงๆ เช่น 

(ก) บุกเบิกหรือปรับปรุงท่ีดิน หรือซ้ือท่ีดินการเกษตร 
(ข) สร้างหรือปรับปรุงแหล่งนํ้ า คนัคูนํ้ า ประตูกกันํ้ า และงานปรับปรุงท่ีดิน

อยา่งอ่ืน 
(ค) ทาํสวน 
(ง) วางรูปประกอบการเกษตรข้ึนใหม่เพื่อมีรายไดเ้พิ่มข้ึน 
(จ) ซ้ือสัตวใ์ชง้าน ซ้ือ หรือ สร้าง หรือปรับปรุงเคร่ืองมือขนาดใหญ่ เคร่ืองสูบ

นํ้า เคร่ืองจกัรกล อุปกรณ์การขนส่ง และอุปกรณ์อ่ืนๆ เก่ียวกบัการเกษตร 
(ฉ) ซ้ือ หรือ สร้าง หรือปรับปรุงบา้น โรงเรือน และส่ิงปลูกสร้างอ่ืนๆ เก่ียวกบั

การเกษตร 
(ช) ลงทุนในการเล้ียงปศุสัตว ์สัตวปี์ก หรือสัตวน์ํ้ า และลงทุนในกิจกรรมอ่ืนๆ 

ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัการเกษตร  เช่น  เคร่ืองคอมพิวเตอร์ ยานพาหนะ และอ่ืน ๆ 
(ซ) ชาํระหน้ีสินเดิมเก่ียวกบัการเกษตร 

สมาชิกผูกู้ต้อ้งใชเ้งินกูใ้หต้รงวตัถุประสงคท่ี์ไดส้ัญญาไว ้
ทั้งน้ี ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการ  ประธานกลุ่ม ผูจ้ดัการ  และพนกังานของสหกรณ์ท่ี 

เก่ียวกบัเงินกูเ้ป็นธุระกวดขนัใหส้มาชิกผูกู้ส่้งเงินชาํระหน้ีรายปีต่อสหกรณ์ใหค้รบจาํนวนตามสัญญา 
 ขอ้ 6 จาํนวนขั้นสูงของเงินกู ้จาํนวนเงินกูร้ะยะสั้นแต่ละรายท่ีให้แก่สมาชิกคนหน่ึงๆ นั้น สุดแต่
คณะกรรมการดาํเนินการกาํหนดตามท่ีเห็นสมควร โดยคาํนึงถึงความตอ้งการเงินกูต้ามแผนงานผลิต และ
การชาํระหน้ีเงินกูร้ายก่อนๆ ของผูกู้ ้แต่ตอ้งไม่เกินร้อยละหกสิบแห่งราคาประเมินของผลิตผลเฉพาะ
ส่วนเพื่อขายซ่ึงผลิตดว้ยเงินกูน้ั้น ในกรณีท่ีผูกู้เ้งินกูร้ะยะสั้นรายก่อนคา้งชาํระอยูโ่ดยไดรั้บผอ่นเวลา 
 
 



 

ชาํระหน้ีจาํนวนเงินกูร้ายใหม่ เม่ือบวกดว้ยส่วนท่ีคา้งชาํระของเงินกูร้ายก่อน ตอ้งไม่เกินอตัราร้อยละหก
สิบดงักล่าว ในกรณีประสบภยัธรรมชาติหรือภยัพิบติัร้ายแรงตอ้งไม่เกินอตัราร้อยละแปดสิบแห่งราคา
ประเมินของผลิตผลเฉพาะส่วนเพื่อขาย 
  การประเมินราคาผลิตผลดังกล่าวในวรรคหน่ึง ให้ค ํานวณตามท่ีคณะกรรมการ
ดาํเนินการไดค้ะเนราคาต่อหน่วยไวล่้วงหนา้ 
  จาํนวนเงินกูร้ะยะปานกลางและระยะยาวแต่ละรายท่ีให้แก่สมาชิกคนหน่ึงๆ นั้น สุดแต่
คณะกรรมการดาํเนินการพิจารณากาํหนดตามท่ีเห็นสมควร โดยคาํนึงถึงความตอ้งการเงินกูต้ามแผนงาน
ผลิตรายได ้ความสามารถชาํระหน้ี และการชาํระหน้ีเงินกูร้ายก่อนๆ ของสมาชิกนั้น 
  อย่างไรก็ตาม จาํนวนขั้นสูงของเงินกูร้ะยะสั้ นและเงินกูร้ะยะปานกลางและระยะยาว
รวมทุกรายการของสมาชิกคนหน่ึงในเวลาใดเวลาหน่ึง จะเกิน 2,000,000 บาท ไม่ได ้ 
 ขอ้  7 ระยะเวลาแห่งเงินกู ้       เงินกูร้ะยะสั้นนั้นใหค้ณะกรรมการดาํเนินการพิจารณากาํหนดให้
สมาชิกผูกู้ช้าํระคืนตน้เงิน และดอกเบ้ียให้เสร็จภายในเวลาท่ีขายผลิตผลอนัผลิตดว้ยเงินกูน้ั้นไดจ้าํนวน
มาก โดยปกติตอ้งไม่เกินสิบสองเดือน เวน้แต่ในกรณีท่ีมีเหตุผลพิเศษให้กาํหนดไดไ้ม่เกินสิบแปดเดือน 
ทั้งน้ี นบัแต่วนัทาํหนงัสือกูห้รือหลกัฐานการกู ้
  เงินกู้ระยะปานกลางนั้น ให้คณะกรรมการดาํเนินการพิจารณากาํหนดให้สมาชิกผูกู้ ้
ชาํระคืนตน้เงินและดอกเบ้ียเป็นงวดๆ โดยคาํนึงถึง อายุการใชป้ระโยชน์ของสินทรัพยท่ี์ใชเ้งินกู ้จาํนวน
เงินกู ้รายไดแ้ละความสามารถชาํระหน้ีของสมาชิกผูกู้ ้โดยปกติให้ชาํระคืนเสร็จภายใน  3 ปี เวน้แต่ใน
กรณีท่ีมีเหตุผลพิเศษอาจใหเ้วลาไม่เกิน 5  ปี ทั้งน้ี นบัแต่วนัทาํหนงัสือกูห้รือหลกัฐานการกู ้
  อน่ึง ภายใตร้ะเบียบขอ้ 14. การชาํระคืนเงินกูห้รือเงินงวดชาํระหน้ีก่อนถึงกาํหนดนั้น
ไม่ว่าจะชําระเต็มจาํนวนหรือบางส่วนก็ตาม สมาชิกผูกู้ ้ย่อมกระทาํได้เสมอ และสหกรณ์ย่อมไม่คิด     
ดอกเบ้ียสาํหรับจาํนวนตน้เงินท่ีไดรั้บคืนนั้นต่อไปอีก 
 ขอ้ 8 หลกัประกนัเงินกู ้การกูเ้งินตามระเบียบน้ีให้มีหลกัประกนัตามท่ีคณะกรรมการดาํเนินการ
พิจารณากาํหนด แต่อยา่งนอ้ยตอ้งมีหลกัประกนัอยา่งใดอยา่งหน่ึง ดงัต่อไปน้ี 

(1) มีอสังหาริมทรัพย์ท่ีไม่ได้จ ํานองต่อเจ้าหน้ีอ่ืน จํานองเป็นหลักประกันโดย        
คณะกรรมการดาํเนินการไดส้อบสวนพิจารณาเป็นท่ีน่าพอใจวา่ อสังหาริมทรัพย์
นั้นมีราคาตลาดตามท่ีสหกรณ์ประเมินไม่นอ้ยกวา่สองเท่าของจาํนวนเงินกูส่้วนท่ี
ไม่มีหลกัประกนัตาม (2) หรือ (3) หรือ (4) 

การจาํนองนั้น ให้ระบุจาํนวนเงินขั้นสูงเต็มราคาประเมินของอสังหาริมทรัพยใ์นกรณีท่ี
ราคาประเมินของอสังหาริมทรัพยเ์กินสองลา้นบาท จะระบุจาํนวนเงินขั้นสูงไวเ้พียงสองลา้นบาทก็ได้
การจาํนองดงักล่าวใชเ้ป็นประกนัการชาํระหน้ีสินทั้งหลายของสมาชิกซ่ึงมีอยู่หรือจะพึงมีในเวลาหน่ึง
เวลาใดต่อ สหกรณ์ 
  เม่ือสมาชิกชาํระหน้ีสินทุกรายของตนต่อสหกรณ์แลว้ และไม่ประสงคก์ูเ้งินโดยจาํนอง
อสังหาริมทรัพยเ์ป็นประกนัต่อไปอีก ผูจ้าํนองจะถอนจาํนองในส่วนท่ีประกนัหน้ีของสมาชิกนั้นได ้เม่ือ 



 
 
 

คณะกรรมการดาํเนินการไดส้อบสวนพิจารณาเห็นวา่เป็นการถูกตอ้งตามเง่ือนไขดงักล่าวแลว้ สหกรณ์จึง
อนุญาตใหถ้อนจาํนองได ้
  ในการพิจารณาถอนจาํนองตามความในวรรคสาม สหกรณ์จะตอ้งมีหนังสือแจง้ให ้    
เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมสหกรณ์ทราบเพื่อเขา้ร่วมประชุมดว้ยทุกคร้ัง 

(2) สาํหรับเงินกูร้ะยะสั้นเพื่อผลิตผลหลกั ซ่ึงจะทาํใหส้มาชิกผูกู้แ้ต่ละคนเป็นหน้ีเงินกู้
เช่นนั้นต่อสหกรณ์โดยจาํนวนตน้เงินไม่เกินจาํนวนท่ีคณะกรรมการดาํเนินการ
กําหนดซ่ึงต้องไม่สูงกว่า 2,000,000 บาท ถ้าสมาชิกผูกู้ ้ไม่ประสงค์จะใช้
หลกัประกนัตาม ขอ้ 8 (1) ใหส้มาชิกในกลุ่มเดียวกนัทุกคน ซ่ึงกูเ้งินดงักล่าวในฤดู
การผลิตหน่ึงๆ ทาํหนังสือรับรองต่อสหกรณ์ตามแบบท่ีกําหนดไวผู้กพนัตน
ร่วมกนัว่าในเม่ือผูกู้ ้คนใดในบรรดาผูท้าํหนังสือรับรองร่วมกนันั้นไม่ชาํระหน้ี
เงินกูร้ะยะสั้ นเพื่อผลิตผลหลกัประจาํฤดูการผลิตนั้นให้เสร็จตามกาํหนด บรรดา
ผูท้าํหนงัสือรับรองร่วมกนัมีความรับผดิชอบอยา่งลูกหน้ีร่วมเพื่อชาํระหน้ีดงักล่าว
ต่อ สหกรณ์จนเสร็จส้ิน สหกรณ์จะเรียกชําระหน้ีจากผูกู้ ้คนใดในบรรดาผูท้าํ
หนงัสือรับรองร่วมกนันั้นโดยส้ินเชิง หรือบางส่วนตามแต่จะเลือกได ้บรรดาผูท้าํ
หนงัสือรับรองร่วมกนัยงัคงผกูพนัอยูจ่นกวา่หน้ีเงินกูด้งักล่าวจะชาํระเสร็จส้ิน 

  ในกรณีสมาชิกกู้เงินจากเงินทุนปกติของสหกรณ์ และจากกองทุนพิเศษส่งเสริม
การเกษตรดว้ย ใหข้ยายจาํกดัไม่สูงกวา่ 30,000 บาท  

(3) สําหรับการกู้เงินทุกประเภท ซ่ึงทาํให้ผูกู้ ้เป็นหน้ีเงินกู้เช่นนั้นต่อสหกรณ์โดย
จาํนวนตน้เงินรวมทั้งส้ินไม่เกินจาํนวนท่ีคณะกรรมการดาํเนินการกาํหนด ซ่ึงตอ้ง
ไม่สูงกวา่ 30,000 บาท ถา้ผูกู้ไ้ม่มีหลกัประกนัตาม ขอ้ 8 (1) หรือ (2) ผูกู้ต้อ้งจดั
ใหมี้สมาชิกซ่ึงคณะกรรมการดาํเนินการไดส้อบสวนพิจารณาเห็นสมควรแลว้เป็น
ผูค้ ํ้ าประกนัอย่างน้อยสองคน ในจาํนวนผูค้ ํ้ าประกนัสําหรับเงินกู้แต่ละรายนั้น
อยา่งนอ้ยคนหน่ึงตอ้งมีอสังหาริมทรัพยข์องตนเองตามสมควร 

ในกรณีสมาชิกกูเ้งินจากเงินทุนปกติของสหกรณ์และจากกองทุนพิเศษส่งเสริมการ 
เกษตรดว้ย ใหข้ยายจาํกดัไม่สูงกวา่ 30,000 บาท   

(4) ภายใตร้ะเบียบขอ้ 5 (1) สําหรับเงินกูร้ะยะสั้นเพื่อเป็นค่าใชจ่้ายในการผลิตตาม
ชนิดของผลิตผล ซ่ึงคณะกรรมการดาํเนินการกาํหนดให้สหกรณ์รวบรวมจดัการ
ขายซ่ึงทาํใหส้มาชิกผูกู้เ้ป็นหน้ีเงินกูเ้พื่อการนั้นต่อสหกรณ์ โดยจาํนวนตน้เงินตอ้ง
ไม่เกินจาํนวน ท่ีคณะกรรมการดําเนินการกาํหนด และสมาชิกผูกู้ ้มีสัญญาส่ง
ผลิตผลนั้นต่อสหกรณ์ ถา้ผูกู้ไ้ม่มีหลกัประกนัตาม (1) หรือ (2) หรือ (3) ผูกู้ต้อ้ง
จดัให้มีสมาชิกอย่างน้อยส่ีคน ซ่ึงมีสัญญาส่งผลิตผลชนิดเดียวกนักับผูกู้ ้มูลค่า
รวมกนัอยา่ง 



 

 
 

น้อยต้องเท่ากับของผู ้กู้ และคณะกรรมการดําเนินการได้สอบสวนพิจารณา
เห็นสมควรแลว้เป็นผูค้ ํ้าประกนั 

 

สมาชิกผูค้ ํ้าประกนัตอ้งทาํหนงัสือคํ้าประกนั        หรือหลกัฐานการคํ้าประกนัใหไ้วต่้อ 
สหกรณ์ตามแบบท่ีกาํหนด 
  สมาชิกคนหน่ึงจะเป็นผูค้ ํ้าประกนัหน้ีเงินกูส้าํหรับผูกู้ม้ากกวา่สองคนในเวลาเดียวกนัไม่ได ้
  เม่ือผูค้  ้ าประกนัตายหรือลาออกจากสหกรณ์โดยเหตุอ่ืนหรือมีเหตุ ซ่ึงคณะกรรมการ
ด าเนินการไม่ไวว้างใจคณะกรรมการด าเนินการมีอ านาจใหผู้กู้จ้ดัสมาชิกอ่ืนซ่ึงคณะกรรมการด าเนินการ 
สอบสวนพิจารณาเห็นสมควรเขา้เป็นผูค้ ํ้าประกนัแทนคนเดิมให้เสร็จภายในเวลาท่ีกาํหนด 
  การท่ีสมาชิกผูค้ ํ้าประกนัออกจากสหกรณ์ไม่วา่เพราะเหตุใดๆ ไม่เป็นเหตุให้ผูน้ั้น หลุด
พ้นจากการคํ้ าประกันจนกว่าผูกู้ ้ได้จัดสมาชิกอ่ืนซ่ึงคณะกรรมการดําเนินการสอบสวนพิจารณา
เห็นสมควรเขา้เป็นผูค้ ํ้าประกนัแทน 

ขอ้  9 การควบคุมหลกัประกนั 

(1) ให้คณะกรรมการดาํเนินการและผูจ้ดัการตรวจสอบเงินกูทุ้กรายมีหลกัประกนัตาม
ระเบียบท่ีกาํหนดไว ้และเม่ือคณะกรรมการดาํเนินการเห็นวา่หลกัประกนัสําหรับ
เงินกู้รายใดเกิดบกพร่อง ผูกู้ ้ต้องจดัการแก้ไขข้อบกพร่องให้คืนดีภายในเวลาท่ี
กาํหนด 

(2) สหกรณ์มีอาํนาจเรียกให้สมาชิกผูกู้ม้อบหนงัสือสําคญัสําหรับท่ีดิน หนงัสือสําคญั
สําหรับสัตวพ์าหนะ และหนังสือสําคญัสําหรับทรัพย์สินอย่างอ่ืนบรรดามีไวแ้ก่ 
สหกรณ์จนกวา่จะไดช้าํระหน้ีทุกรายของตนเสร็จ 

ขอ้  10 วธีิใหเ้งินกูร้ะยะสั้นเพื่อผลิตผลหลกั 

(1) คณะกรรมการดาํเนินการมีอาํนาจกาํหนดวา่ การกูเ้งินเพื่อเป็นค่าใชจ่้ายดาํเนินงาน
เกษตรท่ีมีลกัษณะการผลิตอย่างเดียวกนั และโดยปกติเร่ิมลงมือในเวลาเดียวกนั
หรือใกลเ้คียงกนั สําหรับฤดูการผลิตหน่ึงในบรรดาสมาชิกและเกษตรกรทัว่ไป
เป็นเงินกูร้ะยะสั้นเพื่อผลิตผลหลกั 

(2) เม่ือใกลจ้ะถึงหรือในระหว่างฤดูการผลิต สมาชิกผูป้ระสงค์ขอกูเ้งินระยะสั้นเพื่อ
ผลิตผลหลักต้องเสนอแผนงานผลิตและคําขอกู้ตามแบบท่ีกําหนดไว้ถึง
คณะกรรมการดาํเนินการโดยผา่นประธานกลุ่มซ่ึงตนสังกดั 

(3) ให้ประธานกลุ่มหรือเลขานุการกลุ่มนัดเรียกประชุมกลุ่ม เพื่อพิจารณาแผนงาน
ผลิตและคาํขอกู้แต่ละราย และกําหนดวงเงินกู้ระยะสั้ นเพื่อผลิตผลหลักของ
สมาชิกโดยในทางปฏิบติัต้องมอบให้ประธานกลุ่ม หรือเลขานุการกลุ่ม หรือ 
กรรมการดาํเนินการ หรือเจา้หน้าท่ีสหกรณ์ หรือเจา้หน้าท่ีส่งเสริมสหกรณ์ หรือ



 

พนกังาน ธ.ก.ส. สอบสวนขอ้มูลและรายละเอียดตามแผนงานและคาํขอกู ้ยงัท่ี
ประชุมกลุ่มหรือไร่นาหรือบ้านเรือนของสมาชิกผูกู้ ้ ทั้ งน้ีเพื่อให้ได้ข้อมูลและ
รายละเอียดท่ีถูกตอ้งเก่ียวกบัประเภทผลิตผล เน้ือท่ีเพาะปลูกซ่ึงจะใชเ้งินกูน้ั้น ผล
ท่ีได้ต่อไร่ตามปกติ ผลผลิตทั้ งหมดท่ีคาดจะได้ ส่วนท่ีหักเป็นค่าเช่า ใช้ใน
ครัวเรือนทาํพนัธ์ุ และใชใ้นทางอ่ืนๆ ผลิตผลส่วนเพื่อขาย ราคาต่อหน่วยท่ีคาดจะ
ได ้และราคาประเมินของผลิตผลส่วนเพื่อขาย  ผลิตผลหรือผลิตภณัฑ์ส่วนท่ีจะส่ง
มอบต่อสหกรณ์เพื่อชาํระหน้ีเงินกู ้(รวมทั้งดอกเบ้ีย) (ในกรณีท่ีสหกรณ์ดาํเนิน
ธุรกิจในดา้นการรวบรวมผลิตผลหรือผลิตภณัฑ์ของสมาชิก) ตลอดจนสอบสวน
จาํนวนเงินทุนทั้งหมดท่ีต้องการเพื่องานนั้น ทั้ งจาํนวนเงินทุนของผูกู้ ้เองท่ีจะ
นาํมาใช ้รายการท่ีตอ้งการเงินกูแ้ละกาํหนดการจ่ายเงินกูแ้ก่ผูข้อกูก้าํหนดชาํระคืน
เสร็จ และการชาํระหน้ีเงินกูร้ายก่อนๆ ของผูข้อกูน้ั้น ในกรณีผูข้อกู้เลือกใช้การ
จาํนองอสังหาริมทรัพยห์รือการคํ้าประกนัก็ให้สอบสวนรายละเอียดแห่งทรัพยสิ์น
ท่ีเสนอเป็นประกนัหรือสอบสวนฐานะทัว่ไปของสมาชิกซ่ึงเสนอเขา้คํ้าประกนั
ด้วย และเม่ือท่ีประชุมกลุ่มได้ตรวจสอบและรับรองรายการต่างๆ แล้ว จึง
เสนอแนะวงเงินกู้ระยะสั้ นเพื่อผลิตผลหลกัของสมาชิกผูข้อกู้แต่ละคนจากกลุ่ม
นั้นๆ ต่อคณะกรรมการดาํเนินการ 

(4) สมาชิกผูข้อกู้ต้องทาํหนังสือกู้ตามแบบท่ีกาํหนดไวเ้สนอต่อสหกรณ์พร้อมกับ
แผนงานผลิตและคาํขอกู ้อน่ึง สมาชิกผูข้อกูท้ ั้งหมดในแต่ละกลุ่ม ตอ้งทาํหนงัสือ        
ค ํ้าประกนัต่อสหกรณ์ตามความในขอ้ 8 (2) เสนอไปพร้อมกนัดว้ย 

(5) เม่ือคณะกรรมการดาํเนินการได้สอบสวนพิจารณาเห็นสมควร ก็จะอนุญาตให้
สมาชิกผูข้อกูถื้อใชห้นงัสือกูไ้ด ้โดยกาํหนดวงเงินกู ้และกาํหนดชาํระคืนเสร็จไวด้ว้ย 

(6) เม่ือคณะกรรมการดาํเนินการอนุญาตใหถื้อใชห้นงัสือกูไ้ดแ้ลว้สมาชิกผูกู้จึ้งเบิกรับ
เงินกูไ้ด ้ทั้งน้ีโดยสหกรณ์จะจ่ายเงินกูแ้ก่สมาชิกผูกู้เ้ป็นงวดๆ ตามจาํนวนและใน
เวลาท่ีต้องการใช้จ่ายดาํเนินงานโดยรวมต้นเงินไม่เกินวงเงินท่ีคณะกรรมการ
ดาํเนินการกาํหนดไวใ้นการเบิกรับเงินกู ้ผูกู้ต้อ้งทาํหลกัฐานการรับเงินกูใ้ห้ไวทุ้ก
คร้ัง สหกรณ์ยอ่มคิดดอกเบ้ียตามจาํนวนตน้เงินท่ีเบิกรับไปจริงเท่านั้น 

อน่ึงหากวตัถุประสงคใ์นการขอกูเ้งินของสมาชิกเป็นไปเพื่อจดัซ้ือวสัดุการเกษตรเคร่ือง
อุปโภคบริโภคหรือสินคา้อย่างอ่ืนท่ีสหกรณ์ดาํเนินธุรกิจอยู่ สมาชิกผูกู้ ้เงินจะได้รับเงินกู้จาก 
สหกรณ์ ในรูปของสินคา้เคร่ืองอุปโภคบริโภคหรือวสัดุการเกษตรเท่านั้น แทนการรับในรูปของ
เงินสด 

 ขอ้ 11 วธีิใหเ้งินกูร้ะยะสั้นเพื่อการอ่ืนและเงินกูร้ะยะปานกลางและเงินกูร้ะยะยาว 
(1) สมาชิกผูป้ระสงคข์อกูเ้งินระยะสั้น เพื่อการอ่ืนนอกจากผลิตผลหลกั ระยะปานกลาง

หรือระยะยาวตอ้งแจง้ความจาํนงขอกู้ต่อสหกรณ์เพื่อลงบนัทึกไว ้การขอกูร้ายท่ี



 

ปรากฏว่าอยู่ในเกณฑ์ ซ่ึงสหกรณ์พึงพิจารณานั้น สหกรณ์จะมอบให้กรรมการ
ดาํเนินการ หรือเจา้หน้าท่ีสหกรณ์ หรือเจา้หน้าท่ีส่งเสริม สหกรณ์  เพื่อแนะนํา
สมาชิกทาํแผนงานผลิตหรือแผนการใช้เงินทุนและคาํขอกู้ตามแบบท่ี สหกรณ์
กาํหนดไวใ้หถู้กตอ้งตามสมควร และใหผู้ส้อบสวนทาํรายการประกอบคาํขอกูด้ว้ย 

 การสอบสวนดงักล่าวรวมทั้งรายการต่างๆ  ตามท่ีจาํเป็น  เช่น รายละเอียดเก่ียวกบัแผนงานผลิต
หรือความมุ่งหมายท่ีตอ้งการเงินทุน จาํนวนเงินทุนทั้งหมดท่ีตอ้งการเพื่องานนั้น จาํนวนเงินทุนของ 
สมาชิกผูข้อกูเ้องท่ีจะนาํมาใช ้รายการท่ีตอ้งการเงินกูแ้ละกาํหนดจ่ายเงินกูแ้ก่ผูข้อกู ้กาํหนดชาํระหน้ีเงินกู ้
และท่ีมาแห่งรายไดส้ําหรับชาํระหน้ีเงินกู ้รายละเอียดของทรัพยสิ์นท่ีจะใชเ้งินกู ้การชาํระหน้ีเงินกูร้าย
ก่อนๆ ของผูข้อกูค้วามสามารถและประสบการณ์ของผูข้อกูท่ี้จะดาํเนินงานตามท่ีเสนอในแผนงานผลิต
หรือแผนการใชเ้งินทุนและคาํขอกูแ้ละขอ้ความอ่ืนๆ เก่ียวกบัการประกอบอาชีพและฐานะทัว่ไปของผูกู้ ้
ตลอดจนฐานะทัว่ไปของสมาชิกซ่ึงเสนอเขา้คํ้าประกนั หรือรายละเอียดแห่งทรัพยสิ์นท่ีเสนอเป็นประกนั 
ทั้งน้ี สมาชิกผูข้อกูแ้ละผูเ้สนอเขา้คํ้าประกนัตลอดจนผูเ้สนอจาํนองทรัพยสิ์นเป็นประกนั ตอ้งให้ขอ้ความ
จริงและร่วมมือ 

(2) สมาชิกผูกู้ต้อ้งทาํหนงัสือตามแบบท่ีกาํหนดไวเ้สนอต่อสหกรณ์พร้อมกบัแผนงาน
ผลิตหรือแผนการใชเ้งินทุนและคาํขอกู ้ถา้การกูเ้งินรายนั้นใชก้ารคํ้าประกนัตามขอ้ 
8 (4) ก็ให้ผูค้ ํ้าประกนัทาํหนงัสือคํ้าประกนัตามแบบท่ีสหกรณ์กาํหนดไวเ้สนอไป
พร้อมกนัดว้ย 

(3) ใหน้าํความในระเบียบ ขอ้ 10 (6) และขอ้ 12 มาใชบ้งัคบัในเร่ืองเงินกูร้ะยะสั้นเพื่อ
การอ่ืนเงินกูร้ะยะปานกลางและเงินกูร้ะยะยาวโดยอนุโลม 

ขอ้ 12 การตรวจสอบการใชเ้งินกู ้
(1) สหกรณ์อาจมอบประธานกลุ่มหรือเลขานุการกลุ่มหรือกรรมการดาํเนินการหรือ

เจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ ตรวจสอบการใชเ้งินกูข้องสมาชิก  ผูกู้ ้อน่ึง กรรมการดาํเนินการ
หรือเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์โดยร่วมมือกบัเจา้หนา้ท่ีกระทรวงเกษตรและสหกรณ์จะให้
คาํแนะนาํแก่สมาชิกผูกู้เ้พื่อใช้วิธีปฏิบติัทางเกษตรอนัไดผ้ลดีข้ึน ทั้งน้ีเป็นหน้าท่ี
ของสมาชิกผูกู้ต้อ้งร่วมมือและปฏิบติัตาม 

(2) ในกรณีท่ีปรากฏว่าสมาชิกผูกู้น้าํเงินกูท่ี้เบิกไปใช้ผิดวตัถุประสงค์ หรือไม่ปฏิบติั
ตามคาํแนะนาํเพื่อใช้วิธีปฏิบติัทางเกษตรกรรมอนัได้ผลดีข้ึน หรือภาวะแห่งการ
ผลิตท่ีใช้เงินกู้นั้ น แสดงว่าจะได้ผลไม่ดีหรือมีเหตุผลอ่ืนๆ ซ่ึงคณะกรรมการ
ดาํเนินการพิจารณาเห็นวา่ไม่สมควรให้เงินกูเ้ต็มวงเงินท่ีกาํหนดไว ้คณะกรรมการ
ดาํเนินการมีอาํนาจใหล้ดหรือระงบัการจ่ายเงินกูง้วดต่อๆ ไป สาํหรับรายนั้นได ้

ขอ้ 13 ขอ้ผกูพนัเก่ียวกบัการชาํระหน้ีดว้ยผลิตผลหรือผลิตภณัฑข์องสมาชิกผูกู้ ้
 สหกรณ์ท่ีดาํเนินธุรกิจในดา้นการรวบรวมผลิตผลหรือผลิตภณัฑข์องสมาชิก 



 

คณะกรรมการดาํเนินการพิจารณากาํหนดให้สมาชิกผูกู้ช้าํระหน้ีเงินกูด้ว้ยผลิตผลหรือผลิตภณัฑ์ของตน
ทาง สหกรณ์น้ีตามขอ้กาํหนดในขอ้ 14 ในปริมาณท่ีคุม้กบัเงินกูห้รือเงินงวดชาํระหน้ี (รวมทั้งดอกเบ้ีย)  
 
 
 

อนัพึงชาํระตามสัญญาไวโ้ดยสหกรณ์คิดราคาผลิตผลหรือผลิตภณัฑ์ของสมาชิกเท่ากบัราคาตลาดแห่ง
ผลิตผลหรือผลิตภณัฑ์นั้น ในเวลาและสถานท่ีท่ีส่งมอบให้แก่สหกรณ์ ทั้งน้ี เป็นหน้าท่ีของสมาชิก
ผูเ้ก่ียวขอ้งตอ้งปฏิบติัตาม 
 

  อน่ึง เพื่อประโยชน์แก่การควบคุมเก่ียวกบัเงินกู้ กรรมการดาํเนินการหรือเจา้หน้าท่ี
สหกรณ์ มีสิทธิเขา้สํารวจผลิตผลของสมาชิกผูกู้ใ้นนาไร่ ในลาน ในท่ีเก็บหรือท่ีอ่ืนๆ ในเวลาอนัสมควร
ไดเ้สมอ และสมาชิกผูเ้ก่ียวขอ้งตอ้งอาํนวยความสะดวกตามสมควร 
 ขอ้ 14 การชาํระหน้ีเงินกู ้เม่ือใกลถึ้งกาํหนดการชาํระคืนเงินกูห้รือเงินงวดชาํระหน้ี สหกรณ์จะ
ออกหนงัสือเตือนสมาชิกผูกู้ ้และสหกรณ์จะมอบให้คณะกรรมการดาํเนินการหรือเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ เขา้
ร่วมประชุมกลุ่ม ทั้งน้ี เพื่อซักซ้อมสมาชิกผูกู้ ้เร่ืองจาํนวนเงินและกาํหนดเวลาซ่ึงสมาชิกนั้นๆ จะตอ้ง
ชาํระคืนเงินกูห้รือเงินงวดชาํระหน้ีพร้อมทั้งดอกเบ้ียหรือจาํนวนผลิตผลหรือผลิตภณัฑ์ส่วนท่ีสําหรับ
ชาํระหน้ีเงินกูร้วมทั้งดอกเบ้ีย ในกรณีท่ีสหกรณ์ดาํเนินธุรกิจในดา้นการรวบรวมผลิตผลหรือผลิตภณัฑ์
ของสมาชิกซ่ึงจะตอ้งส่งชาํระหน้ีต่อสหกรณ์ตามขอ้ 13 
  ในกรณีจาํเป็น สหกรณ์จะมอบให้กรรมการดาํเนินการ หรือเจา้หน้าท่ีสหกรณ์ หรือ
ประธานกลุ่ม หรือเลขานุการกลุ่ม ออกไปทวงถามสมาชิกผูกู้ร้ายคนเพื่อให้ชาํระคืนเงินกู้หรือเงินงวด
ชาํระหน้ี พร้อมทั้งดอกเบ้ียต่อสหกรณ์ หรือให้ส่งชาํระหน้ีเงินกูด้ว้ยผลิตผลหรือผลิตภณัฑ์ต่อสหกรณ์ 
(ในกรณีท่ีสหกรณ์ดาํเนินธุรกิจในดา้นการรวบรวมผลิตผลหรือผลิตภณัฑ์ของสมาชิก) เป็นหน้าท่ีของ
สมาชิกผูเ้ก่ียวขอ้งตอ้งอาํนวยความสะดวกตามสมควรและปฏิบติัตาม 
  ในการชําระหน้ีเงินกู้นั้ น ให้สมาชิกผูกู้ ้มีหน้าท่ีต้องจัดการชําระ ณ สํานักงานของ 
สหกรณ์หรือสถานท่ีซ่ึงคณะกรรมการดาํเนินการจะกาํหนดเป็นคราวๆ 
 ขอ้ 15 การจดัสรรจาํนวนเงินของสมาชิกเพื่อชาํระหน้ีเงินกู ้ในกรณีท่ีสมาชิกมีหน้ีเงินกูห้ลายราย
ให้จดัสรรจาํนวนเงินท่ีสมาชิกผูกู้ช้าํระหน้ีเงินกูใ้ห้เป็นไปตามกาํหนด ชาํระหน้ีเงินกูทุ้กรายของสมาชิก
นั้น แต่ถา้สมาชิกผูกู้ไ้ม่มีเงินเพียงพอท่ีจะชาํระใหเ้ป็นไปตามกาํหนดไดทุ้กราย หน้ีเงินกูร้ายใดถึงกาํหนด
ชาํระเสร็จก่อนก็ใหช้าํระหน้ีเงินกูร้ายนั้นใหเ้ป็นไปตามกาํหนดก่อนท่ีจะชาํระหน้ีเงินกูร้ายอ่ืน 
  ในการชาํระหน้ีเงินกูแ้ต่ละราย หลงัจากจดัให้ค่าฤชาธรรมเนียมดอกเบ้ียก่อนแลว้จึงจะ
ชาํระตน้เงิน 
 ขอ้ 16 ดอกเบ้ียเงินกูใ้ห้สหกรณ์เรียกดอกเบ้ียเงินกูทุ้กประเภทในอตัราไม่เกินร้อยละ 15 ต่อปี 
โดยคาํนวณตามตน้เงินคงเหลือเป็นรายวนั ตั้งแต่วนัถดัจากวนัรับเงินกูจ้นถึงวนัชาํระคืนเงินกูเ้สร็จส้ิน 
  คณะกรรมการดาํเนินการ อาจเปล่ียนแปลงอตัราดอกเบ้ียเงินกูไ้ดโ้ดยจะประกาศอตัรา
ดอกเบ้ียใหท้ราบเป็นคราวๆ ไป 



 

  ในกรณีท่ีสมาชิกผูกู้ไ้ม่ชาํระคืนตน้เงินทั้งหมดหรือบางส่วนตามระยะเวลาท่ีกาํหนดไว้
ในหนงัสือกูเ้งิน ใหส้หกรณ์เรียกค่าปรับสาํหรับตน้เงินส่วนท่ีมิไดช้าํระตามกาํหนดนั้น ในอตัราร้อยละ 3 
ต่อปี นอกเหนือจากอตัราดอกเบ้ียท่ีกาํหนดไวใ้นวรรคแรก ทั้งน้ีโดยคาํนวณเป็นรายวนันับตั้งแต่วนัท่ี
สมาชิกผูกู้ผ้ิดสัญญาเป็นตน้ไป จนกวา่จะชาํระคืนเงินกูเ้สร็จส้ิน เวน้แต่สมาชิกผูกู้ไ้ดรั้บอนุญาตให้ผอ่น
เวลาไดต้ามขอ้ 19 
 

  การชาํระดอกเบ้ียเงินกูน้ั้น ถึงกาํหนดพร้อมกบัการชาํระคืนเงินกูห้รืองวดชาํระหน้ี 
  อน่ึง ภายในส้ินปีทางบญัชีสหกรณ์แต่ละปี ใหส้มาชิกผูกู้ช้าํระดอกเบ้ียเงินกูถึ้งส้ินปีนั้น 
ต่อสหกรณ์ดว้ย 
 ขอ้ 17 ในกรณีท่ีสหกรณ์ให้เงินกูร้ะยะสั้น ระยะปานกลาง หรือระยะยาวแก่สมาชิกจากกองทุน
พิเศษส่งเสริมการเกษตรใหเ้รียกดอกเบ้ียเงินกูใ้นอตัราร้อยละเกา้ต่อปี โดยคาํนวณตามตน้เงินคงเหลือเป็น
รายวนัตั้งแต่วนัถดัจากวนัรับเงินกู ้จนถึงวนัชาํระคืนเงินกูเ้สร็จส้ิน การชาํระดอกเบ้ียให้เป็นไปตามขอ้ 16 

วรรคสอง วรรคสาม และวรรคส่ี 
 ขอ้ 18 การผ่อนเวลา เม่ือสมาชิกผูกู้ร้ายใดมีหน้ีเงินกูใ้กลจ้ะครบกาํหนดชาํระตามสัญญา แต่มี
เหตุจาํเป็นตามวรรคสองท่ีไม่อาจชาํระคืนเงินกูไ้ดต้ามสัญญา สมาชิกผูกู้จ้ะตอ้งติดต่อกบัสหกรณ์เพื่อขอ
ทาํหนงัสือสัญญาผอ่นเวลาต่อสหกรณ์ (ใหใ้ชก้รณีท่ีไม่สามารถชาํระเงินงวดชาํระหน้ีดว้ย) หากไม่ปฏิบติั 
สมาชิกอาจจะหมดสิทธิท่ีจะขอผอ่นเวลา 
  ในกรณีท่ีคณะกรรมการดาํเนินการไดส้อบสวนพิจารณาเป็นท่ีน่าพอใจวา่ สมาชิกผูกู้ไ้ม่
สามารถจะชําระคืนเงินกู้ไม่ว่าประเภทใดๆ ให้เสร็จส้ินภายในเวลาท่ีกาํหนดไว ้เพราะมีเหตุจาํเป็น
เน่ืองจากประสบภยัธรรมชาติหรือภยัพิบติัร้ายแรงจนเป็นเหตุให้สมาชิกผูกู้ไ้ม่สามารถชาํระคืนตน้เงินได ้
ก็อาจผ่อนเวลาให้ได้ตามท่ีเห็นสมควรคราวละไม่เกินสิบสองเดือน แต่จะผ่อนเวลาเกินกว่าสามคราว
ไม่ได ้(ใหใ้ชใ้นกรณีไม่สามารถชาํระเงินงวดชาํระหน้ีดว้ย) 
 ขอ้ 19 การเรียกคืนเงินกูใ้นกรณีใดๆ ดงัต่อไปน้ีให้ถือว่าเงินกูเ้ป็นอนัถึงกาํหนดชาํระคืนโดย
ส้ินเชิงพร้อมทั้ งดอกเบ้ียทันที โดยมิพักคาํนึงถึงระยะเวลาท่ีให้ไว้สําหรับเงินกู้รายนั้ นๆ ทั้ งน้ีให ้       
คณะกรรมการดาํเนินการหรือผูจ้ดัการเรียกคืนโดยมิชกัชา้ 

(1) เม่ือสมาชิกผูกู้อ้อกจากสหกรณ์ไม่วา่เพราะเหตุใดๆ 
(2) เม่ือปรากฏต่อคณะกรรมการดาํเนินการว่าสมาชิกผูกู้น้าํเงินไปใช้ผิดวตัถุประสงค์

ของการกู้เงิน หรือไม่ปฏิบติัตามคาํแนะนําเพื่อใช้วิธีปฏิบติัทางเกษตรกรรมอนั
ไดผ้ลดีข้ึน ทั้งน้ี โดยไม่มีเหตุผลซ่ึงคณะกรรมการดาํเนินการเห็นสมควร 

(3) เ ม่ือสมาชิกผู ้กู้ มิ ได้จัดการแก้ไข  หรือเพิ่ม เ ติมหลักประกันตามคําสั่ งของ
คณะกรรมการดาํเนินการ 

(4) เม่ือสมาชิกผูกู้ไ้ม่ปฏิบติัตามขอ้ผกูพนัในขอ้ 13 โดยไม่มีเหตุผลซ่ึงคณะกรรมการ
ดาํเนินการเห็นสมควร 



 

(5) เม่ือสมาชิกผูกู้ไ้ม่ชาํระคืนเงินกูแ้ละดอกเบ้ียให้เสร็จภายในระยะเวลาท่ีกาํหนดไว้
สําหรับเงินกู้รายนั้ นๆ โดยไม่ได้รับผ่อนเวลาหรือไม่ชําระคืนให้เสร็จภายใน
ระยะเวลาท่ีผอ่นให ้หรือเม่ือสมาชิกผูกู้ไ้ม่ชาํระเงินงวดชาํระหน้ีตามกาํหนดสําหรับ
งวดนั้นๆ โดยไม่มีเหตุผลซ่ึงคณะกรรมการดาํเนินการเห็นสมควร 

 
 

ขอ้  20 สหกรณ์จะออกสมุดคู่บญัชีเงินกู้ให้แก่สมาชิกทุกคน โดยให้ผูจ้ดัการหรือเจา้หน้าท่ี
สหกรณ์ท่ีไดรั้บมอบหมายจากผูจ้ดัการ  ลงรายการเบิกรับเงินกู ้ การชาํระคืนตน้เงิน  ดอกเบ้ียและค่าปรับ  
และการถือหุน้ของสมาชิกใหเ้ป็นปัจจุบนั 
  ห้ามมิให้สมาชิกลงหรือแก้ไขรายการใดๆ ในสมุดคู่บญัชีเงินกู้ไม่ว่าโดยตนเองหรือ
บุคคลใดท่ีไมมี่หนา้ท่ี 
 ขอ้ 21 การบนัทึกรายการให้ผูจ้ดัการหรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายจากผูจ้ดัการเป็นผูล้งลายมือช่ือ
กาํกบัรายการในสมุดคู่บญัชีเงินกูใ้หแ้ก่สมาชิกทุกคร้ังท่ีมีรายการเงินกูเ้กิดข้ึน 
 ขอ้ 22 การเก็บรักษาสมุดคู่บญัชีเงินกู ้สมาชิกตอ้งเก็บรักษาสมุดคู่บญัชีเงินกูไ้วใ้ห้ปลอดภยั ไม่
พึงให้ผูอ่ื้นใช้สมุดคู่บญัชีเงินกู้แทนเป็นอนัขาดและทุกคราวท่ีตอ้งติดต่อกบัสหกรณ์หรือเก่ียวขอ้งกบั
สหกรณ์หรือในการประชุมสมาชิกตอ้งนาํสมุดคู่บญัชีเงินกูไ้ปแสดงดว้ยทุกคร้ัง โดยเฉพาะเม่ือสมาชิก
ตอ้งการขอกูเ้งิน เบิกรับเงินกู ้ชาํระหน้ีเงินกูห้รือชาํระหน้ีอ่ืนๆ สมาชิกจะตอ้งนาํสมุดคู่บญัชีเงินกูไ้ปยื่น
ต่อสหกรณ์ดว้ยตนเอง หากสมาชิกผูใ้ดมิไดน้าํสมุดคู่บญัชีเงินกูไ้ปดว้ย สหกรณ์จะไม่รับดาํเนินการให ้
 ขอ้ 23 การเบิกรับเงินกูห้รือส่งชาํระหน้ี เม่ือสมาชิกมาเบิกรับเงินกูห้รือส่งชาํระหน้ี ให้เจา้หนา้ท่ี/
พนกังานของสหกรณ์ ลงรายการต่างๆ ในสมุดคู่บญัชีเงินกูใ้หถู้กตอ้งตรงกบัหลกัฐานของสหกรณ์ทุกคร้ัง 
แลว้ให้ผูจ้ดัการหรือผูท่ี้ปฏิบติัหนา้ท่ีแทนผูจ้ดัการเท่านั้นเป็นผูล้งลายมือช่ือในช่อง “ลายมือช่ือเจา้หนา้ท่ี
สหกรณ์” กาํกบัทุกช่อง และสหกรณ์จะใชเ้ป็นหลกัฐานวา่ผูท่ี้ลงช่ือดงักล่าวเป็นผูรั้บรองและรับผิดชอบใน
การเบิกหรือชาํระหน้ีของสมาชิกผูน้ั้น 
 ขอ้ 24 การออกสมุดคู่บญัชีเงินกูใ้หม่กรณีหายหรือชาํรุด ถา้สมุดคู่บญัชีเงินกูข้องสมาชิกหาย
หรือชาํรุดเสียหายจนใชก้ารไม่ได ้ใหส้มาชิกผูน้ั้นรีบแจง้ต่อสหกรณ์โดยเร็ว เพื่อสหกรณ์ยกเลิกเล่มท่ีหาย
หรือชาํรุดนั้น และออกเล่มใหม่ใหแ้ก่สมาชิก โดยสมาชิกจะตอ้งเสียค่าธรรมเนียมเล่มละ 20 บาท 
 ขอ้ 25 การออกสมุดคู่บญัชีเงินกูใ้หม่กรณีบนัทึกรายการเต็ม เม่ือสมุดคู่บญัชีเงินกูข้องสมาชิกลง
รายการเตม็แลว้ ใหส้มาชิกส่งคืนสหกรณ์เพื่อสหกรณ์เพื่อสหกรณ์จะออกเล่มใหม่ใหแ้ก่สมาชิกโดยไม่คิด
มูลค่า 

ใหป้ระธานกรรมการ เป็นผูรั้กษาการตามระเบียบน้ี 
  ประกาศ  ณ  วนัท่ี 13 ธนัวาคม พ.ศ.2560 

 (นายอานนัท ์หอมทวนลม) 

 ประธานกรรมการ 
 สหกรณ์การเกษตรพนมทวน   จาํกดั 



 

ระเบียบสหกรณ์การเกษตรพนมทวน  จ ากดั 
ว่าด้วยการจัดหาส่ิงของทีส่มาชิกต้องการมาจ าหน่าย 

พ.ศ. 2560 
************************ 

 

 อาศยัอาํนาจตามความในขอ้บงัคบัของสหกรณ์ขอ้ 74 (16) และ105 (10) ท่ีประชุมคณะกรรมการ
ดาํเนินการ ชุดท่ี  48 คร้ังท่ี 9 วนัท่ี 12 ธนัวาคม พ.ศ.2560 ไดก้าํหนดระเบียบวา่ดว้ยการจดัหาส่ิงของท่ี
สมาชิกตอ้งการมาจาํหน่าย ดงัต่อไปน้ี 
 ขอ้ 1. ระเบียบน้ี เรียกวา่ “ระเบียบสหกรณ์การเกษตรพนมทวน จาํกดั วา่ดว้ยการจดัหาส่ิงของท่ี
สมาชิกตอ้งการมาจาํหน่าย พ.ศ.2560” 

ขอ้ 2 ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี 13 ธนัวาคม พ.ศ.2560  เป็นตน้ไป 
 ขอ้ 3 ใหย้กเลิกระเบียบสหกรณ์การเกษตรพนมทวน จาํกดั วา่ดว้ยการจดัหาส่ิงของท่ีสมาชิก
ตอ้งการมาจาํหน่าย พ.ศ.  2554   และบรรดา ระเบียบ คาํสั่ง ประกาศ มติอ่ืนใดท่ีขดัหรือแยง้กบัระเบียบน้ี
และใหใ้ชร้ะเบียบน้ีแทน 
 ขอ้ 4. ในการจดัซ้ือส่ิงของมาจาํหน่ายแก่สมาชิกนั้น สหกรณ์ตอ้งจดัให้มีการสอบถามความ
ตอ้งการของบรรดาสมาชิกก่อน (กรณีสมาชิกผูกู้เ้งินเพื่อซ้ือส่ิงของท่ีสหกรณ์จดัมาจาํหน่าย ให้สหกรณ์
จดัซ้ือส่ิงของตามความตอ้งการในแผนการผลิตและการใชเ้งินกูข้องสมาชิก (แบบ สก ผกผ. 1-3) แลว้จึง
พิจารณากาํหนดประเภทชนิด คุณภาพ และปริมาณของส่ิงของท่ีจะซ้ือโดยอนุโลมตามความตอ้งการของ
บรรดาสมาชิกส่วนใหญ่ และคาํแนะนาํของเจา้หน้าท่ีส่งเสริมสหกรณ์นอกจากนั้นให้สหกรณ์กาํหนด
ราคาขายส่ิงของแก่สมาชิก เวลายื่นใบสั่งซ้ือ สถานท่ี ซ่ึงสมาชิกจะยื่นใบสั่งซ้ือและรับส่ิงของกบัเวลาซ่ึง
สมาชิกจะไดรั้บส่ิงของทั้งน้ี ให้ประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการหรือผูจ้ดัการมีหนงัสือแจง้
ไปยงัสมาชิกผา่น (ทางประธานกลุ่มหรือเลขานุการกลุ่ม) 
 ขอ้ 5. สมาชิกท่ีจะยื่นใบสั่งซ้ือได ้ณ สํานกังานของสหกรณ์ หรือต่อผูดู้แลการจาํหน่ายส่ิงของ
ของสหกรณ์ตามท่ีประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการหรือผูจ้ดัการ มีหนงัสือแจง้ไปยงัสมาชิก 
(ทางประธานกลุ่มหรือเลขานุการกลุ่ม) 
  ใบสั่งซ้ือตอ้งทาํตามแบบท่ีสหกรณ์กาํหนด สมาชิกจะรับแบบใบสั่งซ้ือไดจ้ากสํานกังาน
ของสหกรณ์หรือจากผูดู้แลการจาํหน่ายส่ิงของของสหกรณ์หรือจากประธานกลุ่มหรือจากเลขานุการกลุ่ม 
  สมาชิกผูส้ั่งซ้ือตอ้งลงลายมือช่ือในใบสั่งซ้ือต่อหน้าเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์หรือผูดู้และการ
จาํหน่ายส่ิงของของสหกรณ์ซ่ึงตอ้งลงลายมือช่ือเป็นพยานไวด้ว้ย 
 ขอ้ 6. สมาชิกผูส้ั่งซ้ือตอ้งชาํระเงินราคาส่ิงของท่ีสั่งซ้ือโดยวธีิใดวธีิหน่ึงหรือสองวธีิดงัต่อไปน้ี 

(1) ชาํระจาํนวนเงินราคาส่ิงของดว้ยเงินสดทนัทีเม่ือรับส่ิงของ ณ สถานท่ีท่ีสหกรณ์
กาํหนด 

 
 
 



 
 

(2) ชาํระจาํนวนเงินราคาส่ิงของจากเงินกูซ่ึ้งไดรั้บจากสหกรณ์ โดยในทางปฏิบติัให ้
สหกรณ์หักเงินกู้ซ่ึงสมาชิกกู้เพื่อซ้ือส่ิงของจากสหกรณ์ชําระจาํนวนเงินราคา       
ดงักล่าวทั้งน้ี โดยใหถื้อเป็นหลกัฐานการรับเงินกูข้องสมาชิกตามหนงัสือกูร้ายนั้น
การจาํหน่ายส่ิงของและการชาํระเงินค่าส่ิงของในคราวเดียวกนัดว้ย 

(3) ในกรณีท่ีสหกรณ์ไม่ได้รับวงเงินกู้จากธนาคารหรือความต้องการใช้เงินกู้ของ
สมาชิกเกินวงเงินของสหกรณ์ให้สหกรณ์จดัให้สมาชิกผูส้ั่งซ้ือทาํหนงัสือกูเ้สนอ
ต่อสหกรณ์และรับส่ิงของจากสหกรณ์ การรับส่ิงของจากสหกรณ์ให้ถือเป็น
หลกัฐานการรับเงินกูข้องสมาชิกโดยคิดเป็นหน้ีเงินจาํนวนเท่ากบัราคาส่ิงของใน
เวลาและสถานท่ีท่ีสหกรณ์ส่งมอบใหแ้ก่สมาชิก 

ขอ้ 7. ใหผู้จ้ดัการรวบรวมใบสั่งซ้ือตามขอ้ 4 ซ่ึงไดรั้บในคราวหน่ึงๆ เสนอคณะกรรมการดาํเนิน 
การหรือคณะกรรมการเงินกูพ้ิจารณา เม่ือคณะกรรมการดาํเนินการหรือคณะกรรมการดงักล่าวพิจารณา
เห็นสมควรแลว้ สหกรณ์จึงจะใหส้มาชิกผูส้ั่งซ้ือ ซ้ือส่ิงของจากสหกรณ์ได ้
 ในกรณีท่ีคณะกรรมการดาํเนินการหรือคณะกรรมการเงินกูพ้ิจารณาเห็นวา่สมาชิกผูใ้ดมีเหตุไม่
สมควรสหกรณ์ก็จะไม่ใหส้มาชิกผูน้ั้นซ้ือส่ิงของจากสหกรณ์ 
 ใหป้ระธานกรรมการ เป็นผูรั้กษาการตามระเบียบน้ี 
  ประกาศ ณ วนัท่ี  13 ธนัวาคม พ.ศ.2560 
 
 

 (นายอานนัท ์หอมทวนลม) 
 ประธานกรรมการ 

 สหกรณ์การเกษตรพนมทวน  จาํกดั 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

ระเบียบสหกรณ์การเกษตรพนมทวน  จ ากดั 
ว่าด้วยการรับฝากเงิน 

พ.ศ.2560 
************************ 

 

 อาศยัอาํนาจตามความในขอ้บงัคบัของสหกรณ์ขอ้ 12 และขอ้ 102 (1)   ท่ีประชุมคณะกรรมการ
ดาํเนินการ ชุดท่ี 48 คร้ังท่ี 9 เม่ือวนัท่ี 12 ธนัวาคม พ.ศ.2560ไดก้าํหนดระเบียบว่าดว้ยการรับฝากเงิน 
ดงัต่อไปน้ี 
 ขอ้ 1. ระเบียบน้ี เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์การเกษตรพนมทวน  จาํกดั ว่าดว้ยการรับฝากเงิน 
พ.ศ.2560” 

ขอ้ 2  ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี 13 ธนัวาคม พ.ศ.2560 เป็นตน้ไป 
 ขอ้ 3  ใหย้กเลิกระเบียบสหกรณ์การเกษตรพนมทวน จาํกดั วา่ดว้ยการรับฝากเงิน  พ.ศ.  2554   
และบรรดา ระเบียบ คาํสั่ง ประกาศ มติอ่ืนใดท่ีขดัหรือแยง้กบัระเบียบน้ีและใหใ้ชร้ะเบียบน้ีแทน 
 ขอ้ 4. สหกรณ์รับฝากเงินจากสมาชิกได ้2 ประเภท คือ 

(1) เงินฝากออมทรัพยเ์ผือ่เรียก 
(2) เงินฝากออมทรัพยส์ัจจะ 

หมวดที ่ 1 
การเปิดบัญชีและการฝากเงิน 

 ขอ้ 5.  ผูป้ระสงค์จะเปิดบญัชีเงินฝากตามขอ้ 4  ให้มาติดต่อกบัเจา้หน้าท่ีสหกรณ์  ณ  ส านกังาน
สหกรณ์ดว้ยตนเอง  และตอ้งยืน่หนงัสือขอเปิดบญัชีเงินฝากตามแบบของสหกรณ์ โดยมีรายการครบถว้น
ตามท่ีระบุไวใ้นแบบหนงัสือขอเปิดบญัชีนั้น 
 ในกรณีท่ีสหกรณ์มีโครงการระดมเงินฝากเป็นกรณีพิเศษและประสงคจ์ะออกรับเงินฝากนอก 
ส านกังานของสหกรณ์  ใหอ้ยูใ่นดุลยพินิจของคณะกรรมการด าเนินการ  พร้อมทั้งก าหนดมาตรการ 
เพื่อความปลอดภยัดว้ย 
 ขอ้ 6.  พร้อมกบัหนงัสือขอเปิดบญัชีเงินฝาก  ผูฝ้ากตอ้งให้ตวัอย่างลายมือช่ือของตนหรือของ
ตวัแทนซ่ึงเป็นผูมี้อ านาจถอนเงิน  ตลอดจนใหค้ าสั่งเก่ียวกบัเงินฝากท่ีเปิดบญัชีนั้นไวต่้อสหกรณ์ 
 การเปล่ียนแปลงเก่ียวกบัตวัอยา่งลายมือช่ือท่ีใหไ้ว ้ จะมีผลต่อเม่ือผูฝ้ากไดแ้จง้เป็นหนงัสือ 
ต่อสหกรณ์  และสหกรณ์ไดพ้ิจารณาเห็นเป็นการถูกตอ้งและตอบรับแลว้ 
 ลายมือช่ือทุกกรณีเก่ียวกบัเงินฝากใหใ้ชอ้กัษรไทยและเขียนดว้ยหมึกทั้งตอ้งเขียนดว้ยลายมือ 
ตนเอง  สหกรณ์จะไม่รับรู้การใชต้ราประทบัแทนลายมือช่ือ 
 
 



 

 ขอ้ 7.  ผูฝ้ากคนหน่ึงสามารถเปิดบญัชีเงินฝากไดด้งัน้ี 
(1) เงินฝากออมทรัพย ์ ผูฝ้ากรายหน่ึงอาจเปิดบญัชีเงินฝากออมทรัพยใ์นสหกรณ์น้ี

ไดโ้ดยจ านวนเงินฝากในบญัชีนั้นในเวลาหน่ึงเวลาใดตอ้งไม่นอ้ยกวา่ 100 บาท  และผูฝ้ากจะส่งเงินฝาก
เพิ่มข้ึนเม่ือใดโดยจ านวนเท่าใดก็ได ้

(2) เงินฝากออมทรัพยส์ัจจะ  ตอ้งมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่ 100 บาท  และผูฝ้ากจะส่ง
เงินฝากเพิ่มข้ึนเม่ือใดโดยจ านวนเท่าใดก็ได ้

ขอ้ 8.  ในการเปิดบญัชีเงินฝากตามขอ้ 7 สหกรณ์จะออกสมุดคู่ฝากใหผู้ฝ้ากยดึถือไว ้
สมุดคู่ฝากนั้นผูฝ้ากตอ้งรักษาไว ้ เพื่อให้สหกรณ์ลงบนัทึกรายการเงินฝาก  ดอกเบ้ีย  เงินถอน   

และเงินคงเหลือของตนบรรดาท่ีจะมีข้ึนทุกราย 
การลงบนัทึกรายการต่างๆ ในสมุดคู่ฝากนั้น จะกระท าไดแ้ต่โดยทางฝ่ายสหกรณ์  ซ่ึงประธาน

กรรมการหรือรองประธานกรรมการ  หรือเหรัญญิก  หรือผูจ้ดัการ  และเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ท่ีได้รับ
มอบหมายคนหน่ึงคนใดเป็นผูล้งลายมือช่ือยอ่ก ากบัไวเ้ป็นส าคญั  การลงบนัทึกรายการในสมุดคู่ฝากโดย
ไม่เป็นไปตามท่ีกล่าวน้ี  ย่อมไม่มีผลผูกพนัสหกรณ์ อน่ึง  ถา้ผูฝ้ากตรวจพบว่ารายการใดในสมุดคู่ฝาก
คลาดเคล่ือน ตอ้งแจง้ต่อสหกรณ์เพื่อแกไ้ขให ้จะแกไ้ขโดยประการอ่ืนไม่ได ้

สมุดคู่ฝากเล่มท่ีใช้เต็มแลว้หรือช ารุดจนใช้การไม่ได ้ ให้น ามายื่นต่อสหกรณ์เพื่อจะไดย้กเลิก    
สมุดคู่ฝากเล่มนั้น  และโอนยอดเงินคงเหลือเขา้สมุดคู่ฝากใหม่ซ่ึงออกให้ผูฝ้ากยึดถือไวต่้อไป   สมุดคู่
ฝากเล่มท่ียกเลิกนั้นผูฝ้ากจะรับไปก็ได ้

ผูฝ้ากตอ้งเก็บรักษาสมุดคู่ฝากของตนไวใ้นท่ีปลอดภยั  ถ้าสมุดคู่ฝากหายผูฝ้ากต้องแจ้งเป็น
หนงัสือต่อสหกรณ์โดยมิชกัชา้  สหกรณ์จะน ายอดเงินคงเหลือเขา้สมุดคู่ฝากเล่มใหม่ออกให้ผูฝ้ากยึดถือ
ไวต่้อไป ส่วนสมุดคู่ฝากเล่มท่ีหายใหย้กเลิก 
 ในกรณีท่ีสหกรณ์ออกสมุดใหแ้ก่ผูฝ้ากคร้ังแรกก็ดี  หรือออกเล่มใหม่ใหต่้อจากเล่มก่อน   
ซ่ึงลงรายการเตม็แลว้ก็ดี  หรือช ารุดใชก้ารไม่ไดก้็ดี  สหกรณ์จะไม่คิดค่าธรรมเนียม แต่กรณีท่ีสมุดคู่ฝาก 
ของผูฝ้ากคนใดสูญหาย  สหกรณ์จะออกสมุดคู่ฝากใหม่ใหโ้ดยคิดค่าธรรมเนียมเล่มละ 20 บาท 

ขอ้ 9.  ในการส่งเงินเขา้บญัชีเงินฝากทุกคร้ัง  ใหท้  าใบส่งเงินตามแบบพิมพท่ี์สหกรณ์ก าหนด   
ยืน่พร้อมดว้ยสมุดคู่ฝากและจ านวนเงินฝากต่อเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์  ณ  ส านกังานสหกรณ์ ทั้งน้ี ผูฝ้ากหรือ
ผูอ่ื้นจะเป็นผูส่้งเงินก็ได ้

เม่ือสหกรณ์ไดล้งบนัทึกรายการจ านวนเงินฝากท่ีไดรั้บนั้นในสมุดคู่ฝาก  และตรวจสอบเป็นการ
ถูกตอ้งแลว้  สหกรณ์จะคืนสมุดคู่ฝากใหผู้ฝ้าก 

                                                            

 ขอ้ 10.  ถา้ส่งเช็คเขา้บญัชีเงินฝาก  ตอ้งขีดคร่อมเช็คก่อน  สหกรณ์สงวนไวซ่ึ้งสิทธิท่ีจะไม่จ่าย 
เงินถอนจากรายการเช่นนั้นจนกวา่จะเรียกเก็บเงินตามเช็ดไดแ้ลว้ 
 
 



 

หมวด  2 
การก าหนดอตัราดอกเบีย้ ระยะเวลาการคิดดอกเบีย้ วธีิการคิดดอกเบีย้ 

และการจ่ายดอกเบีย้ 

 ขอ้ 11.  สหกรณ์จะให้ดอกเบ้ียเงินฝากทุกประเภทตามขอ้ 4 ในอตัราไม่เกินร้อยละ 2 บาทต่อปี        
โดยจะไดป้ระกาศใหท้ราบเป็นคราว ๆ ไป 
 (*) ดอกเบ้ียเงินฝากออมทรัพย์ให้ค  านวณเป็นรายวนัตามยอดเงินคงเหลือและสหกรณ์จะน า
ดอกเบ้ียทบเป็นต้นเงินเขา้บญัชีเงินฝากในวนัส้ินปีทางบญัชีของสหกรณ์  ให้ผูฝ้ากรีบยื่นสมุดคู่ฝาก  ณ  
ส านกังานสหกรณ์ เพื่อสหกรณ์บนัทึกรายการดอกเบ้ียให ้
 ดอกเบ้ียเงินฝากออมทรัพยส์ัจจะ  สหกรณ์จะค านวณและจ่ายดอกเบ้ียให้เม่ือถึงก าหนดระยะเวลา
การฝาก  ส าหรับเงินฝากท่ีถอนก่อนก าหนดโดยได้รับอนุญาตจากสหกรณ์ตามขอ้ 13 สหกรณ์จะจ่าย
ดอกเบ้ียใหต้ามจ านวนเดือนเตม็ไม่เกินอตัราท่ีก าหนด โดยถือระยะเวลาฝากจริงเป็นเกณฑ ์
 ถา้ผูฝ้ากไม่ถอนเงินฝากประจ าเม่ือครบก าหนดพร้อมดอกเบ้ีย  จนพน้ก าหนดไปอีกเจ็ดวนัก็เป็น
อนัถือวา่ผูฝ้ากตกลงฝากตน้เงินฝากพร้อมดอกเบ้ียต่อไปอีกเท่าระยะเวลาเดิม 

หมวด  3 
การถอนเงินฝากและการปิดบัญชี 

 ขอ้ 12.  การถอนเงินจากบญัชีเงินฝาก ตอ้งใชใ้บถอนเงินตามแบบของสหกรณ์ 
 ในการถอนเงินฝาก ผูมี้อ  านาจถอนเงินตามท่ีไดใ้ห้ตวัอยา่งลายมือช่ือไวต่้อสหกรณ์  ควรมารับ
เงิน  ท่ีส านกังานสหกรณ์ดว้ยตนเอง  และตอ้งยืน่ใบถอนเงินฝากโดยลงลายมือช่ือตามท่ีใหต้วัอยา่งไวน้ั้น  
พร้อมกบัสมุดคู่ฝากต่อเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ 
 ถา้ผูมี้อ  านาจถอนเงินฝากจะมอบใหผู้ใ้ดถอนเงินแทน  ก็ตอ้งท าใบถอนเงินฝากและตอ้ง 
มอบอ านาจให้รับเงินแทนเป็นหนงัสือไดด้า้นหลงัของใบถอนเงินฝากนั้นดว้ย  ทั้งน้ี  โดยลงลายมือช่ือ   
ตามท่ีได้ให้ตวัอย่างไวแ้ล้วมอบให้ผูรั้บมอบอ านาจยื่นใบถอนเงินฝากนั้น  พร้อมด้วยสมุดคู่ฝากต่อ
เจา้หนา้ท่ีสหกรณ์  ณ  ส านกังานสหกรณ์  ในการน้ีสหกรณ์จะเรียกหลกัฐานพิสูจน์ตวัผูรั้บมอบอ านาจก็ได ้
 เม่ือสหกรณ์ได้ตรวจถูกตอ้งแล้วจะจ่ายเงินถอนให้  และลงรายการเงินถอนพร้อมทั้งเงินคงเหลือ         
ในสมุดคู่ฝากและคืนสมุดคู่ฝากใหผู้ฝ้าก 

 

 อน่ึง การเขียนใบถอนเงินฝากให้เขียนดว้ยหมึก  ถา้มีการแกไ้ขเปล่ียนแปลงใดๆ   ผูมี้อ านาจถอน
เงินตอ้งลงลายมือช่ือตามท่ีใหต้วัอยา่งไวก้  ากบัดว้ย 
 ขอ้ 13.  การถอนเงินจากบญัชีเงินฝากออมทรัพยน์ั้นจะถอนเม่ือใด จ านวนเท่าใดก็ได ้ ส่วนการ
ถอนเงินจากบญัชีเงินฝากออมทรัพยส์ัจจะนั้น  ผูฝ้ากยอ่มไม่มีสิทธิถอนเงินก่อนครบก าหนด จะถอนไดก้็
ต่อเม่ือสมาชิกลาออก 



 

 ขอ้ 14.  ผูฝ้ากจะถอนเงินฝากคงเหลือทั้งหมดเพื่อปิดบญัชีเงินฝากของตนเม่ือใดก็ได ้ ให้ผูมี้
อ  านาจถอนเงินจดแจง้ไวท้า้ยรายการจ านวนเงินในใบถอนเงินฝากดว้ยวา่ “เพื่อปิดบญัชี” สมุดคู่ฝากเงิน
ฝากเล่มท่ียกเลิกนั้น ผูฝ้ากหรือผูปิ้ดบญัชีเงินฝากจะรับไปก็ได ้
 ขอ้ 15.  ในกรณีท่ีผูฝ้ากตาย  สหกรณ์จะจ่ายคืนเงินคงเหลือทั้งหมดในบญัชีเงินฝากให้แก่ผูรั้บ
โอนประโยชน์ท่ีได้ตั้งไว ้หรือถ้ามิได้ตั้งไวก้็คืนให้แก่บุคคลท่ีได้น าหลกัฐานมาแสดงให้เป็นท่ีพอใจ
คณะกรรมการด าเนินการวา่เป็นทายาทผูมี้สิทธิไดรั้บเงินจ านวนดงักล่าวนั้น 
 ขอ้ 16.  ในกรณีท่ีคณะกรรมการด าเนินการของสหกรณ์เห็นว่าผูฝ้ากฝ่าฝืนระเบียบน้ี  หรือ
ก่อใหเ้กิดความยุง่ยากแก่สหกรณ์  หรือเห็นวา่มีเหตุอนัสมควรท่ีจะปิดบญัชีเงินฝากของผูฝ้าก  สหกรณ์จะ
ไม่รับเงินเขา้บญัชีเงินฝากของผูฝ้ากอีก  และใหผู้ฝ้ากถอนเงินคงเหลือทั้งหมดเพื่อปิดบญัชีเงินฝากของตน 
ทั้งน้ี สหกรณ์จะแจง้เป็นหนงัสือไปยงัผูฝ้าก 
 ขอ้ 17.  การถอนเงินฝากเพื่อปิดบญัชีตามขอ้  14 และ 15  สหกรณ์จะค านวณดอกเบ้ียให้ตามขอ้ 
10 ถึงวนัก่อนวนัถอนหน่ึงวนั เวน้แต่การปิดบญัชีเงินฝากในกรณีผูฝ้ากฝ่าฝืนระเบียบตามขอ้ 16  สหกรณ์
จะค านวณดอกเบ้ียให้ถึงก่อนวนัท่ีแจง้หน่ึงวนั และสหกรณ์จะไม่ให้ดอกเบ้ียอีกไม่ว่าผูฝ้ากจะถอนเงิน
เม่ือใด เม่ือสหกรณ์ไดจ่้ายเงินคืนผูฝ้ากแลว้  จะยกเลิกสมุดคู่ฝากส าหรับบญัชีนั้น 
 ใหป้ระธานกรรมการ เป็นผูรั้กษาการตามระเบียบน้ี 
  ประกาศ ณ วนัท่ี 13 ธนัวาคม พ.ศ.2560 
 
 

 (นายอานนัท ์หอมทวนลม) 
 ประธานกรรมการ 

 สหกรณ์การเกษตรพนมทวน  จาํกดั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ระเบียบสหกรณ์การเกษตรพนมทวน  จ ากดั 
ว่าด้วยเงินฝากออมทรัพย์พเิศษ 

พ.ศ.2560 
************************ 

 

 อาศยัอาํนาจตามความในขอ้บงัคบัของสหกรณ์ขอ้ 12  ขอ้ 74 (16) และขอ้ 105 (1) ท่ีประชุม
คณะกรรมการดาํเนินการ ชุดท่ี 48 คร้ังท่ี 9 เม่ือวนัท่ี 12  ธนัวาคม พ.ศ.2560 ไดก้าํหนดระเบียบวา่ดว้ยเงิน
ฝากออมทรัพยพ์ิเศษ พ.ศ.2560 โดยความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ดงัต่อไปน้ี 
 ขอ้ 1. ระเบียบน้ี เรียกวา่ “ระเบียบสหกรณ์การเกษตรพนมทวน จาํกดั วา่ดว้ยเงินฝากออมทรัพย์
พิเศษ พ.ศ.2560” 

ขอ้ 2.  ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี 13 ธนัวาคม พ.ศ.2560 เป็นตน้ไป 
 ขอ้ 3.  ใหย้กเลิกระเบียบสหกรณ์การเกษตรพนมทวน จาํกดั วา่ดว้ยเงินฝากออมทรัพยพ์ิเศษ พ.ศ. 
2554 และบรรดา ระเบียบ คาํสั่ง ประกาศ มติอ่ืนใดท่ีขดัหรือแยง้กบัระเบียบน้ีและใหใ้ชร้ะเบียบน้ีแทน 
 ขอ้ 4.   สหกรณ์รับเงินฝากออมทรัพยพ์ิเศษจากสมาชิกไดต้ามท่ีสหกรณ์เห็นสมควร 
 ขอ้ 5.   ผูป้ระสงคจ์ะเปิดบญัชีเงินฝากออมทรัพยพ์ิเศษ ตอ้งยืน่หนงัสือขอเปิดบญัชีเงินฝาก       
 ออมทรัพยพ์ิเศษตามแบบของสหกรณ์โดยมีรายการครบถว้นตามท่ีระบุไวใ้นแบบหนงัสือขอเปิดบญัชี
นั้น 
 ขอ้ 6. ผูข้อเปิดบญัชีเงินฝากออมทรัพยพ์ิเศษ    ตอ้งให้ตัวอย่างลายมือช่ือของผูมี้อาํนาจในการ
ถอนเงิน หรือในการใหค้าํสั่งเก่ียวกบับญัชีท่ีเปิดนั้นไวต่้อสหกรณ์ โดยใชบ้ตัรตวัอยา่งลายมือช่ือตามแบบ
ของสหกรณ์ 
  การเปล่ียนแปลงเก่ียวกบัตวัอย่างลายมือช่ือของผูมี้อาํนาจ จะมีผลต่อเม่ือได้แจง้เป็น
หนงัสือต่อสหกรณ์ และสหกรณ์ไดต้อบรับแลว้ 
 ขอ้ 7. ผูฝ้ากคนหน่ึงเปิดบญัชีเงินฝากออมทรัพยพ์ิเศษไดเ้พียงสองบญัชีโดยจาํนวนเงินฝากใน
บญัชีนั้นในคร้ังแรกตอ้งไม่นอ้ยกวา่ 1,000 บาท 
 ขอ้ 8. ในการเปิดบญัชีเงินฝากประเภทน้ี สหกรณ์จะออกสมุดคู่บญัชีเงินฝากออมทรัพยพ์ิเศษให้ผู ้
ฝากยึดถือไว ้โดยผูฝ้ากตอ้งเก็บรักษาไวเ้พื่อให้สหกรณ์บนัทึกรายการเงินฝาก ดอกเบ้ีย เงินถอน และเงิน
คงเหลือของตน บรรดาท่ีมีทุกราย 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

การบนัทึกรายการในสมุดคู่บญัชี จะกระทาํได้เฉพาะทางฝ่ายสหกรณ์เท่านั้นโดยให ้      
ผูจ้ดัการหรือผูช่้วยผูจ้ดัการ หรือเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ ท่ีผูจ้ดัการมอบหมายคนใดคนหน่ึง เป็นผูล้งลายมือช่ือ
กาํกบัไวเ้ป็นสาํคญั การบนัทึกรายการในสมุดคู่บญัชีซ่ึงไม่เป็นไปตามท่ีกล่าวขา้งตน้จะมีไม่ผลผกูพนักบั 
สหกรณ์ ถา้ผูฝ้ากตรวจพบวา่รายการใดในสมุดคู่บญัชีคลาดเคล่ือนตอ้งแจง้ต่อสหกรณ์เพื่อแกไ้ขใหถู้กตอ้ง 
  สมุดคู่บญัชีท่ีบนัทึกรายการเตม็แลว้ ใหผู้ฝ้ากส่งมอบใหแ้ก่สหกรณ์      เพื่อสหกรณ์โอน 
ยอดเงินคงเหลือเขา้สมุดบญัชีเล่มใหม่ให ้ซ่ึงจะไดอ้อกใหผู้ฝ้ากยดึถือไวต่้อไป 
  ในกรณีท่ีสหกรณ์ออกสมุดคู่บญัชีให้แก่ผูฝ้ากเม่ือเปิดบญัชีก็ได ้หรือออกเล่มใหม่ให้ต่อ
จากเล่มก่อนท่ีบนัทึกรายการเต็มแล้วก็ดี สหกรณ์จะไม่คิดค่าธรรมเนียม แต่ถ้าสมุดคู่บญัชีของผูฝ้าก      
สูญหาย สหกรณ์จะออกสมุดคู่บญัชีเล่มใหม่ให ้โดยคิดค่าธรรมเนียมเล่ม 20 บาท 
 ขอ้ 9. ในการส่งเงินฝากเขา้บญัชีทุกคร้ัง ให้ทาํใบส่งเงินฝากออมทรัพยพ์ิเศษตามแบบของ 
สหกรณ์ ยื่นพร้อมกบัสมุดคู่บญัชีและจาํนวนเงินท่ีฝากต่อสหกรณ์ เม่ือสหกรณ์ได้ตรวจสอบเป็นการ
ถูกตอ้งแลว้ จะบนัทึกรายการจาํนวนเงินฝากท่ีไดรั้บนั้นในสมุดคู่บญัชีใหผู้ฝ้าก 
 ขอ้ 10. สหกรณ์จะให้ดอกเบ้ียเงินฝากออมทรัพยพ์ิเศษในอตัราไม่เกินร้อยละ 4 ต่อปี โดยจะได้
ประกาศอตัราดอกเบ้ียให้ทราบเป็นคราวๆ ไป และคาํนวณดอกเบ้ียให้เป็นรายวนัตามจาํนวนตน้เงินฝาก
คงเหลือ 
  สหกรณ์จะคิดดอกเบ้ียทบเป็นเงินตน้เขา้บญัชีเงินฝากออมทรัพยพ์ิเศษให้ทุกวนัท่ี 31 
มีนาคม และวนัท่ี 30 กนัยายน ของทุกปี ใหผู้ฝ้ากรีบยืน่สมุดคู่ฝากเพื่อสหกรณ์บนัทึกรายการดอกเบ้ียให ้
  ในกรณีท่ีจาํนวนเงินฝากออมทรัพยพ์ิเศษคงเหลือตํ่ากว่า 1,000 บาท สหกรณ์จะไม่คิด
ดอกเบ้ียให ้
 ขอ้ 11. ผูฝ้ากจะถอนเงินฝากออมทรัพยพ์ิเศษของตนได้เม่ือทวงถาม โดยทาํใบถอนเงินฝาก    
ออมทรัพยพ์ิเศษตามแบบท่ีสหกรณ์กาํหนด 
 ข้อ 12. การถอนเงินฝากออมทรัพย์พิเศษ ให้ถอนได้เดือนละหน่ึงคร้ังโดยไม่ต้องเสีย
ค่าธรรมเนียม หากเดือนใดมีการถอนมากกว่าหน่ึงคร้ัง สหกรณ์จะคิดค่าธรรมเนียมการถอนคร้ังท่ีสอง
และคร้ังต่อๆ ไป ในอตัราร้อยละ 1.00 ของจาํนวนเงินท่ีถอน แต่ตอ้งไม่ตํ่ากวา่ 300 บาท 
 ขอ้ 13. ผูฝ้ากจะปิดบญัชีเงินฝากออมทรัพยพ์ิเศษก็ยอ่มกระทาํได ้โดยสหกรณ์จะคิดดอกเบ้ียให้
ถึงวนัก่อนวนัถอนหน่ึงวนั 
 ขอ้ 14. ในกรณีท่ีคณะกรรมการดาํเนินการพิจารณาเห็นวา่ ผูฝ้ากเงินออมทรัพยพ์ิเศษรายใดฝ่าฝืน
ระเบียบน้ี หรือก่อความยุง่ยากให้แก่สหกรณ์ หรือเห็นวา่มีเหตุอนัสมควรท่ีจะปิดบญัชีเงินฝากออมทรัพย์
พิเศษของผูฝ้ากรายใด สหกรณ์อาจไม่รับเงินฝากออมทรัพยพ์ิเศษของผูฝ้ากรายนั้นอีก หรือจะปิดบญัชีเงิน
ฝากออมทรัพยพ์ิเศษของผูฝ้ากนั้น พร้อมกบัคิดดอกเบ้ียใหถึ้งก่อนวนัปิดบญัชีหน่ึงวนัก็ได ้
 
 
 
 



 
 

 ขอ้ 15. ในกรณีท่ีผูฝ้ากตาย สหกรณ์จะจ่ายเงินตน้เงินฝากคงเหลือทั้งหมดในบญัชีเงินฝากออม
ทรัพยพ์ิเศษของผูฝ้ากให้แก่ผูรั้บโอนประโยชน์ในกรณีท่ีสมาชิกไม่ไดห้นงัสือตั้งผูรั้บโอนประโยชน์ไว ้
สหกรณ์จะจ่ายเงินทั้งหมดให้แก่ผูรั้บมรดก หรือผูจ้ดัการมรดก หรือทายาทของผูฝ้ากเม่ือไดน้าํหลกัฐาน
มาแสดงสิทธิของตนใหเ้ป็นท่ีพอใจแก่สหกรณ์ 
 ใหป้ระธานกรรมการ เป็นผูรั้กษาการตามระเบียบน้ี 
  ประกาศ ณ วนัท่ี  13 ธนัวาคม พ.ศ.2560 

 
 

 (นายอานนัท ์หอมทวนลม) 
 ประธานกรรมการ 

 สหกรณ์การเกษตรพนมทวน  จาํกดั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ระเบียนสหกรณ์การเกษตรพนมทวน จ ากดั 
ว่าด้วยการรับฝากเงินจากสหกรณ์อืน่ 

พ.ศ. 2560 
************************ 

 

 อาศยัอ านาจตามความในขอ้บงัคบัของสหกรณ์ขอ้ 12 ขอ้ 74 (16)  และขอ้ 105 (2) ท่ีประชุม
คณะกรรมการด าเนินการ ชุดท่ี 48 คร้ังท่ี 9 เม่ือวนัท่ี 12 ธนัวาคม พ.ศ.2560 ไดก้ าหนดระเบียบวา่ดว้ยการ
รับฝากเงินจากสหกรณ์อ่ืนโดยความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ ดงัต่อไปน้ี 

หมวดที ่1 

ข้อก าหนดทั่วไป 

 ขอ้ 1.  ระเบียบน้ี เรียกวา่ “ระเบียบสหกรณ์การเกษตรพนมทวน จาํกดั วา่ดว้ยการรับฝากเงินจาก
สหกรณ์อ่ืน พ.ศ.  2560” 
 ขอ้ 2.  ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี 13 ธนัวาคม พ.ศ.2560 เป็นตน้ไป 
 ขอ้ 3.  ใหย้กเลิกระเบียบสหกรณ์การเกษตรพนมทวน จาํกดั วา่ดว้ยการรับฝากเงินจากสหกรณ์
อ่ืน พ.ศ. 2554 และบรรดา ระเบียบ คาํสั่ง ประกาศ   มติอ่ืนใดท่ีขดัหรือแยง้กบัระเบียบน้ีและใหใ้ช้
ระเบียบน้ีแทน 
 ขอ้ 4.  ในระเบียบน้ี 
  “สหกรณ์” หมายความวา่ สหกรณ์การเกษตรพนมทวน จาํกดั 
  “ผูฝ้าก”      หมายความวา่ สหกรณ์ผูฝ้ากเงิน 
 ขอ้ 5.  สหกรณ์รับฝากเงินจากสหกรณ์อ่ืนได ้2 ประเภท คือ 

(1) เงินฝากออมทรัพย ์
(2) เงินฝากออมทรัพยพ์ิเศษ 

หมวดที ่2 
การเปิดบัญชีและการฝากเงิน 

 ขอ้ 6.  สหกรณ์ท่ีประสงคจ์ะเปิดบญัชีเงินฝากตามขอ้ 5 ให้มาติดต่อกบัเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์    ณ 
ส านกังานสหกรณ์ดว้ยตนเอง     และตอ้งยื่นหนงัสือขอเปิดบญัชีเงินฝากตามแบบของสหกรณ์    โดยมี 
รายการครบถว้นตามท่ีระบุไวใ้นแบบหนงัสือขอเปิดบญัชีนั้น 
 ขอ้ 7.  พร้อมกบัหนงัสือขอเปิดบญัชีเงินฝาก ผูฝ้ากตอ้งให้ตวัอยา่งลายมือช่ือของตวัแทนซ่ึงเป็น 
ผูมี้อ  านาจถอนเงิน ตลอดจนใหเ้ง่ือนไขเก่ียวกบัเงินฝากท่ีเปิดบญัชีนั้นไวต่้อสหกรณ์ 
  การเปล่ียนแปลงเก่ียวกบัตวัอยา่งลายมือช่ือท่ีให้ไว ้       จะมีผลต่อเม่ือผูฝ้ากไดแ้จง้เป็น
หนงัสือต่อ สหกรณ์  และสหกรณ์ไดพ้ิจารณาเห็นเป็นการถูกตอ้งและตอบรับแลว้ 



 

  ลายมือช่ือทุกกรณีเก่ียวกบัเงินฝากให้ใช้อกัษรไทยและเขียนดว้ยหมึกทั้งตอ้งเขียนดว้ย
ลายมือของผูน้ าฝาก  สหกรณ์จะไม่รับรู้การใชต้ราประทบัแทนลายมือช่ือ 
 
 

 ขอ้ 8.  ผูฝ้ากสามารถเปิดบญัชีเงินฝากไดด้งัน้ี 
  (1)  เงินฝากออมทรัพย ์ผูฝ้ากรายหน่ึงอาจเปิดบญัชีเงินฝากออมทรัพยใ์นสหกรณ์น้ีได้
โดยจ านวนเงินฝากในบญัชีนั้นในเวลาหน่ึงเวลาใดตอ้งไม่นอ้ยกวา่   100,000   บาท   และผูฝ้ากจะส่งเงิน
ฝากเพิ่มข้ึนเม่ือใดโดยจ านวนเท่าใดก็ได ้
  (2)  เงินฝากออมทรัพยพ์ิเศษรายหน่ึง ๆ ตอ้งมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่ 100,000 บาท    และ
ระยะเวลาฝากตอ้งไม่นอ้ยกวา่ 3 เดือน 
 ขอ้ 9.  ในการเปิดบญัชีเงินฝากตามขอ้ 8 สหกรณ์จะออกสมุดคู่ฝากใหผู้ฝ้ากยดึถือไว ้
  สมุดคู่ฝากนั้นผูฝ้ากตอ้งรักษาไวเ้พื่อให้สหกรณ์ลงบนัทึกรายการเงินฝาก        ดอกเบ้ีย  
เงินถอน  และเงินคงเหลือบรรดาท่ีจะมีข้ึนทุกราย 
  การลงบนัทึกรายการต่าง ๆ  ในสมุดคู่ฝากนั้น  จะกระท าไดแ้ต่โดยทางฝ่ายสหกรณ์  ซ่ึง
ประธานกรรมการ    หรือรองประธานกรรมการ   หรือเหรัญญิก   หรือผูจ้ดัการ หรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมาย
คนหน่ึงคนใด  เป็นผูล้งลายมือช่ือย่อก ากบัไวเ้ป็นส าคญั    การลงบนัทึกรายการในสมุดคู่ฝากโดยไม่
เป็นไปตามท่ีกล่าวน้ี     ยอ่มไม่มีผลผูกพนัสหกรณ์  อน่ึง   ถา้ผูฝ้ากตรวจพบว่ารายการใดในสมุดคู่ฝาก
คลาดเคล่ือนตอ้งแจง้ต่อสหกรณ์เพื่อแกไ้ขให ้ จะแกไ้ขโดยประการอ่ืนไม่ได ้
  สมุดคู่ฝากเล่มท่ีใชเ้ต็มแลว้หรือช ารุดจนใชก้ารไม่ได ้ ให้น ามายื่นต่อสหกรณ์เพื่อจะได้
ยกเลิกสมุดคู่ฝากเล่มนั้น    และโอนยอดเงินคงเหลือเขา้สมุดคู่ฝากใหม่    ซ่ึงออกให้ผูฝ้ากยึดถือไวต่้อไป  
สมุดคู่ฝากเล่มท่ียกเลิกนั้นผูฝ้ากจะรับไปก็ได ้
  ผูฝ้ากตอ้งเก็บรักษาสมุดคู่ฝากของตนไวใ้นท่ีปลอดภยั  ถา้สมุดคู่ฝากหายผูฝ้ากตอ้งแจง้
เป็นหนงัสือต่อสหกรณ์โดยมิชกัช้า  สหกรณ์จะน ายอดคงเหลือเขา้สมุดคู่ฝากเล่มใหม่ซ่ึงออกให้ผูฝ้าก
ยดึถือไวต่้อไป  ส่วนสมุดคู่ฝากเล่มท่ีหายใหย้กเลิก 
  ในกรณีท่ีสหกรณ์ออกสมุดคู่ฝากให้แก่ผูฝ้ากคร้ังแรกก็ดี หรือออกเล่มใหม่ให้ต่อจาก
กลุ่มก่อน  ซ่ึงลงรายการเต็มแลว้ก็ดี  หรือช ารุดใชก้ารไม่ไดก้็ดี  สหกรณ์จะไม่คิดค่าธรรมเนียม   แต่กรณี
ท่ีสมุดคู่ฝากของผูฝ้ากรายใดสูญหาย  สหกรณ์จะออกสมุดคู่ฝากเล่มใหม่ให้โดยคิดค่าธรรมเนียมเล่มละ 
ไม่เกิน  20 บาท 
 ขอ้ 10.  ในการส่งเงินเขา้บญัชีเงินฝากทุกคร้ัง ใหท้  าใบส่งเงินตามแบบพิมพท่ี์สหกรณ์ก าหนดยื่น
พร้อมดว้ยสมุดคู่ฝากและจ านวนเงินฝากต่อพนกังานสหกรณ์ ณ ส านกังานสหกรณ์ ทั้งน้ี ผูฝ้ากหรือผูอ่ื้น
จะเป็นผูส่้งเงินก็ได ้
  เม่ือสหกรณ์ไดล้งบนัทึกรายการจาํนวนเงินฝากท่ีไดรั้บนั้นในสมุดคู่ฝาก  และตรวจสอบ
เป็นการถูกตอ้งแลว้  สหกรณ์จะคืนสมุดคู่ฝากใหผู้ฝ้าก 
 ขอ้ 11.  ถา้ส่งเช็คเขา้บญัชีเงินฝาก ตอ้งขีดคร่อมเช็คก่อน สหกรณ์สงวนไวซ่ึ้งสิทธิท่ีจะไม่จ่ายเงิน
ถอนจากรายการเช่นนั้น จนกวา่จะเรียกเก็บเงินตามเช็คไดแ้ลว้ 



 
 

หมวดที ่3 
การก าหนดอตัราดอกเบีย้  ระยะเวลาการคิดดอกเบีย้ 

วธีิการคิดดอกเบีย้และการจ่ายดอกเบีย้ 
 ขอ้ 12.  สหกรณ์จะใหด้อกเบ้ียเงินฝากทุกประเภทตามขอ้ 5 ในอตัราไม่เกินร้อยละ 7 ต่อปี โดยจะ

ไดป้ระกาศใหท้ราบเป็นคราว ๆ ไป 
  ดอกเบ้ียเงินฝากออมทรัพยใ์ห้ค  านวณเป็นรายวนัตามยอดเงินคงเหลือ   และสหกรณ์จะ
น าดอกเบ้ียทบตน้เป็นตน้เงินเขา้บญัชีเงินฝากในวนัส้ินปีทางบญัชีของสหกรณ์ให้ผูฝ้ากรีบยื่นสมุดคู่ฝาก  
ณ  ส านกังานสหกรณ์  เพื่อสหกรณ์บนัทึกรายการดอกเบ้ียให ้
  ดอกเบ้ียเงินฝากออมทรัพยพ์ิเศษ  สหกรณ์จะคาํนวณและจ่ายดอกเบ้ียใหเ้ม่ือถึงกาํหนด
ระยะเวลาการฝาก    สาํหรับเงินฝากท่ีถอนก่อนกาํหนดโดยไดรั้บอนุญาตจากสหกรณ์ตามขอ้  15   
สหกรณ์จะจ่ายดอกเบ้ียใหต้ามจาํนวนเดือนเตม็ 
  กรณีถอนเงินฝากออมทรัพยพ์ิเศษในระยะเวลาไม่ถึง    3    เดือน   สหกรณ์จะไม่จ่าย
ดอกเบ้ียให ้
  ถา้ผูฝ้ากไม่ถอนเงินฝากออมทรัพยพ์ิเศษเม่ือครบกาํหนดพร้อมดอกเบ้ีย   จนพน้กาํหนด
ไปอีกเจด็วนั  ก็เป็นอนัถือวา่ผูฝ้ากตกลงฝากตน้เงินฝากพร้อมดอกเบ้ียต่อไปอีกเท่าระยะเวลาเดิม 

หมวด 4 

การถอนเงินฝากและการปิดบัญชี 

 ขอ้ 13.  การถอนเงินจากบญัชีเงินฝากตอ้งใชใ้บถอนเงินตามแบบของสหกรณ์ 
  ในการถอนเงินฝาก    ผูมี้อาํนาจถอนเงินตามท่ีไดใ้ห้ตวัอยา่งลายมือช่ือไวต่้อสหกรณ์
ควรมารับเงินท่ีสาํนกังานสหกรณ์ดว้ยตนเอง  และตอ้งยืน่ใบถอนเงินฝากโดยลงลายมือช่ือตามท่ีให้
ตวัอยา่งไวน้ั้นพร้อมกบัสมุดคู่ฝากต่อพนกังานสหกรณ์ 
  ถา้ผูมี้อาํนาจถอนเงินฝากจะมอบใหผู้ใ้ดรับเงินแทนก็ตอ้งทาํใบถอนเงินฝาก     และตอ้ง
มอบอาํนาจใหรั้บเงินแทนเป็นหนงัสือตามแบบท่ีกาํหนด   ทั้งน้ี  โดยลงลายมือช่ือตามท่ีไดใ้หต้วัอยา่งไว้
แลว้มอบใหผู้รั้บมอบอาํนาจยืน่ใบถอนเงินฝากนั้น        พร้อมดว้ยสมุดคู่ฝากต่อพนกังานของ สหกรณ์    
ณ   สาํนกังานสหกรณ์  ในการน้ีสหกรณ์จะเรียกหลกัฐานพิสูจน์ตวัผูรั้บมอบอาํนาจก็ได ้
  เม่ือสหกรณ์ไดต้รวจถูกตอ้งแลว้จะจ่ายเงินถอนให ้ และลงรายการถอนเงินพร้อมทั้งเงิน
คงเหลือในสมุดคู่ฝาก  แลว้คืนสมุดคู่ฝากใหผู้ฝ้าก 
  อน่ึง  การเขียนใบถอนเงินฝากใหเ้ขียนดว้ยหมึก  ถา้มีการแกไ้ขเปล่ียนแปลงใด ๆ ผูมี้
อาํนาจถอนเงินตอ้งลงลายมือช่ือตามท่ีให้ตวัอยา่งไวก้าํกบัดว้ย 
 ขอ้ 14.  การถอนเงินจากบญัชีเงินฝากออมทรัพยน์ั้น จะถอนเม่ือใด จาํนวนเท่าใดก็ได ้



 

  ส่วนการถอนเงินจากบญัชีเงินฝากออมทรัพยพ์ิเศษนั้น    ผูฝ้ากยอ่มไม่มีสิทธิถอนเงิน
ก่อนครบกาํหนดได ้ แต่เม่ือผูฝ้ากยืน่คาํขอเป็นหนงัสือโดยความจาํเป็นสหกรณ์จะยอมใหถ้อนเงินฝาก
ก่อนครบกาํหนดได ้
 

 ขอ้ 15.  ผูฝ้ากจะถอนเงินฝากคงเหลือทั้งหมดเพื่อปิดบญัชีเงินฝากของตนเม่ือใดก็ได ้    ใหผู้มี้
อาํนาจถอนเงินจดแจง้ไวท้า้ยรายการจาํนวนเงินในใบถอนเงินฝากดว้ยวา่ “เพื่อปิดบญัชี” 
 ขอ้ 16.  ในกรณีท่ีคณะกรรมการดาํเนินการของสหกรณ์เห็นวา่ผูฝ้ากฝ่าฝืนระเบียบน้ี    หรือ
ก่อใหเ้กิดความยุง่ยากแก่สหกรณ์ หรือเห็นวา่มีเหตุอนัสมควรท่ีจะปิดบญัชีเงินฝากของผูฝ้าก   สหกรณ์จะ
ไม่รับเงินเขา้บญัชีเงินฝากของผูฝ้ากอีก และใหผู้ฝ้ากถอนเงินคงเหลือทั้งหมดเพื่อปิดบญัชีเงินฝากของตน 
ทั้งน้ี สหกรณ์จะแจง้เป็นหนงัสือไปยงัผูฝ้าก 
 ขอ้ 17.  การถอนเงินฝากเพื่อปิดบญัชีตามขอ้ 15 สหกรณ์จะคาํนวณดอกเบ้ียใหต้ามขอ้ 12 ถึงวนั
ก่อนวนัถอนหน่ึงวนั เวน้แต่การปิดบญัชีเงินฝากในกรณีผูฝ้ากฝ่าฝืนระเบียบตามขอ้ 16 สหกรณ์จะ
คาํนวณดอกเบ้ียใหถึ้งก่อนวนัท่ีแจง้หน่ึงวนั และสหกรณ์จะไม่ใหด้อกเบ้ียอีก ไม่วา่ผูฝ้ากจะถอนเงิน
เม่ือใด 
  เม่ือสหกรณ์ไดจ่้ายเงินคืนผูฝ้ากแลว้  จะยกเลิกสมุดคู่ฝากสาํหรับบญัชีนั้น 

ขอ้ 18.  กรณีท่ีจ านวนยอดเงินรับฝากในเวลาใดเวลาหน่ึง เม่ือรวมกบัหน้ีการกู้ยืมเงินจาก
ภายนอกและหน้ีในฐานะผูค้  ้ าประกัน จะเกินวงเงินกู้ยืมหรือค ้ าประกันประจ าปีของสหกรณ์ท่ีนาย
ทะเบียนสหกรณ์ใหค้วามเห็นชอบไว ้สหกรณ์จะไม่รับฝากเงิน  

กรณีของผูฝ้ากท่ีเป็นสหกรณ์ออมทรัพย์หรือสหกรณ์เครดิตยูเน่ียนขนาดใหญ่ท่ีมี
สินทรัพยม์ากกว่า 5,000 ลา้นบาท สหกรณ์จะรับฝากเงินทุกประเภทเม่ือรวมกบัเงินกู้จากผูฝ้ากดงักล่าว 
(หากมี) ไดไ้ม่เกินร้อยละสิบของทุนเรือนหุน้รวมกบัทุนส ารองของผูฝ้าก  
 ขอ้ 19.  ในกรณีท่ีมีความจาํเป็น สหกรณ์สงวนสิทธ์ิท่ีจะไม่รับฝากเงินก็ได ้
 ใหป้ระธานกรรมการเป็นผูรั้กษาการตามระเบียบน้ี 
  ประกาศ  ณ  วนัท่ี  13  ธนัวาคม พ.ศ.2560 
 
 

 (นายอานนัท ์หอมทวนลม) 
 ประธานกรรมการ 

 สหกรณ์การเกษตรพนมทวน  จาํกดั 
 
 
 
 
 



 

ระเบียบสหกรณ์การเกษตรพนมทวน  จ ากดั 
ว่าด้วยตลาดกลางข้าวเปลอืกประจ าต าบลของสหกรณ์ 

พ.ศ.2560 
************************ 

 

 อาศยัอาํนาจตามความในขอ้บงัคบัของสหกรณ์ข้อ 74 (16) และขอ้ 105 (10) ท่ีประชุม
คณะกรรมการดาํเนินการ ชุดท่ี  48 คร้ังท่ี 9 วนัท่ี 12 ธนัวาคม พ.ศ.2560 ไดก้าํหนดระเบียบวา่ดว้ยตลาด
กลางขา้วเปลือกประจาํตาํบลของสหกรณ์ ดงัต่อไปน้ี 
 ข้อ 1.ระเบียบน้ี เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์การเกษตรพนมทวน จํากัด ว่าด้วยตลาดกลาง
ขา้วเปลือกประจาํตาํบลของสหกรณ์ พ.ศ.2560” 

ขอ้ 2.  ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี 13 ธนัวาคม พ.ศ.2560 เป็นตน้ไป 
 ขอ้ 3.  ใหย้กเลิกระเบียบสหกรณ์การเกษตรพนมทวน จาํกดั วา่ดว้ยตลาดกลางขา้วเปลือกประจาํ
ตาํบลของสหกรณ์   พ.ศ.  2554    และบรรดา ระเบียบ คาํสั่ง ประกาศ มติอ่ืนใดท่ีขดัหรือแยง้กบัระเบียบ
น้ีและใหใ้ชร้ะเบียบน้ีแทน 

ขอ้ 4. ในระเบียบน้ี 
  “สหกรณ์” หมายถึง สหกรณ์การเกษตรพนมทวน จาํกดั 
  “ตลาดกลาง” หมายถึง ตลาดกลางขา้วเปลือกประจาํตาํบลของสหกรณ์ ซ่ึงเป็นสถานท่ีท่ี
สหกรณ์จดัไวส้าํหรับผูน้าํขา้วเปลือกมาขาย และจดัใหผู้ซ้ื้อมาซ้ือ 
  “ขา้ว” หมายถึง ขา้วเปลือก 
  “ผูข้าย” หมายถึง 

(1) สมาชิกสหกรณ์และสหกรณ์ท่ีมียุง้ฉาง 
(2) สมาชิกกลุ่มเกษตรกร และกลุ่มเกษตรกรท่ีมียุง้ฉาง 
(3) เกษตรกรทัว่ไปและผูร้วบรวมขา้วจากเกษตรกรทัว่ไป 

“ผูซ้ื้อ” หมายถึง 
(1) ผูซ้ื้อจากภาคสหกรณ์ เช่น สหกรณ์ท่ีซ้ือ-ขายขา้ว สหกรณ์ท่ีมีโรงสี และ

ชุมนุมสหกรณ์ท่ีมีโรงสี 
(2) ผูซ้ื้อจากภาคเอกชน เช่น พอ่คา้คนกลาง และโรงสีเอกชน 
(3) ผูซ้ื้อจากภาครัฐ เช่น อ.ต.ก. อคส. และกองทพั 

ขอ้ 5. วธีิดาํเนินการ 
 5.1 สหกรณ์จะประกาศราคาขา้วประจาํวนัตามราคาตลาดหรือราคาท่ี อ .ต.ก.กาํหนดท่ี
แผน่ป้ายของสหกรณ์ ณ ตลาดกลาง 
 5.2 สหกรณ์จะประกาศนดัหมายให้ผูข้ายนาํขา้วมาขายในวนัท่ีสหกรณ์กาํหนดไวใ้น
แผนการขายขา้วเป็นคราวๆ  
 



 
 
 

 5.3 ผูข้ายตอ้งนาํตวัอยา่งขา้วมาเสนอขาย พร้อมท่ีจะขาย ตามวนัท่ีสหกรณ์ประกาศ 
 5.4 การซ้ือ-ขายใหด้าํเนินการดงัน้ี 
  5.4.1 โดยวธีิเปิดประมูล 
  5.4.2 โดยวธีิเจรจาต่อรอง 
  5.4.3 โดยวธีิทาํสัญญาซ้ือ-ขาย 
 5.5 สหกรณ์มีหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 
  5.5.1 ตรวจสอบคุณภาพขา้วก่อนชัง่ 
  5.5.2 ทาํการชัง่โดยหกันํ้าหนกัรถบรรทุก และนํ้าหนกักระสอบออกคิดเฉพาะ 

          นํ้าหนกัขา้วสุทธิ 
5.5.3 ในกรณีท่ีขา้วมีส่ิงเจือปนมาก และ/หรือขา้วมีความช้ืนสูงเกิน 14% ใหห้กั 

ส่ิงเจือปนและหรือหักความช้ืน ตามประเพณีการซ้ือ-ขาย ของทอ้งถ่ิน
หรือแลว้แต่ผูข้ายกบัผูซ้ื้อจะตกลงกนั 

  การดาํเนินการ ตาม 5.5.1, 5.5.2 และ 5.5.3 ให้กระทาํต่อหนา้ผูซ้ื้อและหรือผูข้ายแลว้แต่
กรณี 
  5.6 การรับและการจ่ายเงินตามระเบียบน้ีใหถื้อปฏิบติัตามระเบียบวา่ดว้ยการรับจ่าย และ
เก็บรักษาเงินของสหกรณ์ 
 ขอ้ 6. การขายขา้ว ณ ตลาดกลางของสหกรณ์ ทาํไดโ้ดยวธีิใดวธีิหน่ึง หรือหลายวธีิ ดงัต่อไปน้ี 
  6.1 ผูข้ายแยกกนัขายขา้ว 
  6.2 สมาชิกสหกรณ์รวมกนัขายขา้ว 
  6.3 สหกรณ์เป็นผูซ้ื้อและขายขา้ว 

หมวด 1 
ผู้ขายแยกกนัขายข้าว 

 ขอ้ 7. ผูข้ายแยกกนัขายขา้ว 
  7.1 ผูข้ายทาํการขายขา้วของตนใหแ้ก่ผูซ้ื้อโดยตรง ณ ตลาดกลางตามวธีิ ขอ้ 5.4 
  7.2 ผูซ้ื้อและผูข้ายตกลงราคากนัเองไดแ้ลว้ให้ผูซ้ื้อกบัผูข้ายลงช่ือในใบตกลงราคาและ
มอบใหส้หกรณ์ไวเ้ป็นหลกัฐาน 
  7.3 ให้ผูข้ายส่งมอบข้าวให้สหกรณ์ โดยสหกรณ์ออกใบรับมอบข้าวให้ผูข้ายไวเ้ป็น
หลกัฐาน 
  7.4 ใหผู้ซ้ื้อชาํระค่าขา้วผา่นสหกรณ์ตามราคาในใบตกลงราคารวมทั้งค่าบริการตามขอ้ 8 
(ถา้มี) ดว้ย 
  7.5 ผูซ้ื้อชาํระเงินค่าขา้วแลว้ ให้สหกรณ์แจง้ผูข้ายนาํหลกัฐานมารับเงินค่าขา้วจาก 
สหกรณ์โดยสหกรณ์จะหกัค่าบริการตาม ขอ้ 8 
 



 
 
 

  7.6 เม่ือผูซ้ื้อชาํระเงินค่าขา้วเรียบร้อยแลว้ ให้ผูซ้ื้อนาํขา้วออกไปจากตลาดกลางให้เสร็จ
ส้ินในวนัท่ีชาํระเงินค่าขา้ว หรืออยา่งชา้ภายในกาํหนด 2 วนั นบัแต่วนัท่ีชาํระ โดยสหกรณ์จะคิดค่าฝาก
ขา้วจากผูซ้ื้อ ตามอตัราขอ้ 8  ตั้งแต่วนัท่ีผูข้ายส่งมอบขา้วใหส้หกรณ์ตาม 7.3 
  7.7 ในกรณีท่ีผูข้ายยงัขายขา้วไม่ได ้ผูข้ายจะขนขา้วกลบัหรือจะฝากสหกรณ์ไวห้รือขาย
ขาดใหส้หกรณ์ก็ได ้
 ขอ้ 8. อตัราค่าบริการ ผูข้ายและผูซ้ื้อตอ้งเสียค่าบริการต่างๆ ดงัน้ี 
         (ผูข้าย)             (ผูซ้ื้อ) 

8.1 ค่าชัง่ขา้วตนัละ     20 บาท         20 บาท 
  8.2 ค่าขนขา้วลงจากรถบรรทุก ตนัละ   10 บาท         10 บาท 
  8.3 ค่าขนขา้วข้ึนรถบรรทุก ตนัละ    10 บาท        10 บาท 
  8.4 ค่าตากขา้ว ตนัละ              100 บาท      100 บาท 
  8.5 ค่าฝากขา้ว ตนัละ                     500 บาท       500 บาท 
    

สําหรับค่าฝากขา้ว ถา้ผูข้าย หรือผูซ้ื้อฝากขา้วไวก้บัตลาดกลางไม่เกิน 1 เดือน สหกรณ์
ไม่คิดค่าฝากขา้ว ราคาค่าบริการสหกรณ์อาจจะประกาศปรับเปล่ียนราคาไดเ้ป็นคราว ๆ ไป 

หมวด 2 
สมาชิกสหกรณ์รวมกนัขายข้าว 

 ขอ้ 9. การรวบรวมขา้ว 
  สมาชิกสหกรณ์รวมกันขายข้าว โดยให้สหกรณ์เป็นผูร้วบรวมข้าวของสมาชิกเข้า
กองกลางเพื่อรวมกนัขาย แลว้ขายเป็นคราวๆ ตามคุณภาพและชนิดของขา้ว 

9.1 สหกรณ์ออกใบรับมอบขา้วให้สมาชิกผูส่้งมอบเก็บไว ้1 ฉบบั สําเนาให้พนกังาน
คุมสตอ๊ก 1 ฉบบั ใหพ้นกังานบญัชี 1 ฉบบั และเป็นตน้ขั้ว 1 ฉบบั 

9.2 ใหส้หกรณ์เก็บขา้ว      โดยแยกเก็บตามคุณภาพ และชนิดไวใ้นยุง้ฉางของสหกรณ์ 
และลงทะเบียนไวเ้ป็นหลกัฐาน 

 ขอ้ 10. ถา้สมาชิกตอ้งการเงินสด สหกรณ์อาจจ่ายเงินทดรองให้แก่สมาชิกผูส่้งมอบขา้วในอตัรา
ไม่เกินร้อยละ 50 ของราคาขา้วเม่ือส่งมอบ 
 ขอ้ 11. การจดัการขายขา้ว 
  11.1 ให้สหกรณ์ขายขา้วเป็นเงินสดตามวิธี ขอ้ 5.4 โดยชาํระราคาขา้วทนัทีเม่ือส่งมอบ
หรือรับเงินล่วงหนา้จากผูซ้ื้อ ถา้จาํเป็นตอ้งขายเป็นเงินเช่ือให้ผูซ้ื้อทาํสัญญาไวก้บัสหกรณ์ โดยมีธนาคาร
คํ้าประกนั หรือมีหลกัประกนัอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการดาํเนินการเห็นวา่เป็นหลกัประกนัท่ีมัน่คง 
  11.2 เม่ือสหกรณ์ไดรั้บเงินค่าขา้วจากผูซ้ื้อแลว้ให้สหกรณ์โอนเงินค่าขา้วเขา้บญัชีเงิน
ฝากของผูข้าย หรือนดัผูข้ายมารับเงินค่าขา้วท่ีสหกรณ์ โดยสหกรณ์จะจ่ายค่าขา้วตามปริมาณ คุณภาพ 
และชนิดของขา้วท่ีส่งมอบ หลงัจากหกัค่าบริการ ค่าจดัการและเงินทดรอง (ถา้มี) ไวแ้ลว้ 



 
 
 

  11.3 อตัราค่าบริการและค่าจดัการ สหกรณ์คิดค่าบริการจากสมาชิกในการชัง่ขา้ว ขน
ขา้วลงจากรถบรรทุก และค่าจดัการขายขา้วในอตัราเหมาจ่ายตนัละ 50 บาท 
  11.4 ให้ผูซ้ื้อขนขา้วออกจากฉางสหกรณ์ เม่ือไดช้าํระเงินเรียบร้อยแลว้ภายในกาํหนด   
3 วนั นบัแต่วนัท่ีชาํระเงิน หากเกินระยะเวลาท่ีกาํหนดสหกรณ์จะคิดค่าฝากขา้วกบัผูซ้ื้อ ตนัละ20บาท/วนั 
 
หมายเหตุ ในกรณีท่ีสหกรณ์จาํเป็นตอ้งนาํขา้วไปขายนอกตลาดกลางและถา้สหกรณ์มีค่าใชจ่้ายใน 

การขนส่ง ค่าใชจ่้ายในการขายใหเ้พิ่มเติมขอ้ความในระเบียบขอ้ 11.2 เพื่อหกัจากค่าขา้ว
ก่อนจ่ายสมาชิก 

หมวด 3 
สหกรณ์เป็นผู้ซ้ือและขายข้าว 

 ขอ้ 12. การซ้ือขา้ว 
  12.1 การซ้ือขา้วให้สหกรณ์ทาํโดยวิธีซ้ือขาด โดยแยกเก็บขา้วตามคุณภาพ และชนิดไว้
ในยุง้ฉางของสหกรณ์ 
  12.2 สหกรณ์จะชําระเงินค่าขา้ว เม่ือได้รับมอบข้าวจากผูข้ายเรียบร้อยแล้ว โดยมี
หลกัฐานการรับเงินจากผูข้ายถูกตอ้ง 
 ขอ้ 13. การขายขา้ว 
  13.1 การขายขา้วให ้อ.ต.ก. 
   13.1.1 อ.ต.ก. จะรับซ้ือขา้วจากสหกรณ์ท่ีซ้ือขา้วเก็บไวใ้นราคาสูงกวา่ราคาท่ี 
สหกรณ์รับซ้ือ ในราคาท่ีคุม้ทุน 

13.1.2 การรับเงินค่าขา้วจาก    อ.ต.ก.     สหกรณ์จะรับ      DLC   (DOMESTIC  
LETTER OF CREDIT) ท่ีออกโดย อ.ต.ก. เบิก-จ่าย ณ ธนาคาร       กรุงไทย จาํกดั (มหาชน) 
   13.1.3 เม่ือ อ.ต.ก. ไดช้าํระเงินค่าขา้วเรียบร้อยแลว้ ให้ อ.ต.ก. นาํขา้วออกไป
จากตลาดกลางไดภ้ายในกาํหนด 2 วนั นบัแต่วนัท่ีชาํระเงินหากเกินระยะเวลาท่ีกาํหนดสหกรณ์จะคิดค่า
ฝากขา้วกบั อ.ต.ก. ตนัละ 20 บาท/วนั 
   13.1.4 การฝากขา้ว อ.ต.ก. จะตอ้งรับผิดชอบต่อนํ้ าหนกัขา้วท่ียุบตวัตามสภาพ
เม่ือนาํขา้วออกไปจากตลาดกลาง การนาํขา้วท่ีฝากออกจากตลาดกลาง อ.ต.ก. จะตอ้งนาํออกทั้งจาํนวนท่ี
ฝากแต่ละคราว 
  13.2 การขายขา้วใหผู้ซ้ื้อรายอ่ืนๆ  
   สหกรณ์ขายขา้วให้ผูซ้ื้อรายอ่ืนเป็นเงินสดได ้เม่ือพิจารณาแลว้เห็นว่า ผูซ้ื้อราย
อ่ืนใหร้าคาสูงกวา่ และมีเง่ือนไขท่ีดีกวา่ อ.ต.ก. 
 
 
 



 
 
 

   ใหป้ฏิบติัตามความ ขอ้ 12.1.3 และ 12.1.4 ในกรณีน้ีดว้ย 
 ใหป้ระธานกรรมการ เป็นผูรั้กษาการตามระเบียบน้ี 
   ประกาศ ณ วนัท่ี   13 ธนัวาคม พ.ศ.2560 
 
 

 (นายอานนัท ์หอมทวนลม) 
 ประธานกรรมการ 

 สหกรณ์การเกษตรพนมทวน  จาํกดั 
                     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


