
ระเบียบสหกรณการเกษตรโพธิ์ชัย จํากัด 

วาดวย เงินบําเหน็จเจาหนาที่ของสหกรณ  

พ.ศ.2562 
 

 

 อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับของสหกรณ ขอ 74(16)  ท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินการของ

สหกรณการเกษตรโพธิ์ชัย จํากัด ชุดท่ี 42 ครั้งท่ี 7/2562  เม่ือวันท่ี  11 เมษายน  2562  ไดกําหนดระเบียบ

วาดวยเงินบําเหน็จเจาหนาท่ีของสหกรณ พ.ศ. 2562  ดังตอไปนี้ 

 ขอ. 1  ระเบียบนี ้เรียกวา “ ระเบียบสหกรณการเกษตรโพธิ์ชัย   จํากัด วาดวยเงินบําเหน็จเจาหนาท่ี

ของสหกรณ พ.ศ.2562 ”  

 ขอ. 2  ระเบียบนี้ใหมีผลบังคับใชนับแตวันท่ี 12 เมษายน  พ.ศ. 2562 เปนตนไป 

 ขอ. 3  ในระเบียบนี้ 

       “สหกรณ”    หมายความวา  สหกรณการเกษตรโพธิ์ชัย จํากัด 

      “เจาหนาท่ี”   หมายความวา  เจาหนาท่ีของสหกรณการเกษตรโพธิ์ชัย จํากัด 

      “เงินบําเหน็จ” หมายความวา เงินตอบแทนความชอบท่ีปฏิบัติงานใหสหกรณ ซ่ึงจายใหครั้งเดียว 

 ขอ. 4  เม่ือเจาหนาท่ีพนจากสภาพความเปนลูกจาง  ใหมีสิทธิไดรับเงินบําเหน็จตามหลักเกณฑท่ี

กําหนดไวในระเบียบนี้ (สิทธิในเงินบําเหน็จเปนสิทธิเฉพาะตัวจะโอนไมได  ยกเวนตกทอดแกทายาทตาม

กฎหมาย) 

 ขอ. 5  ใหเจาหนาท่ีของสหกรณซ่ึงปฏิบัติงานมาแลว  ไมนอยกวาหาปบริบูรณมีสิทธิไดรับเงิน

บําเหน็จเม่ือพนจากตําแหนงดวยเหตุใดเหตุหนึ่ง  ดังตอไปนี้ 

  5.1 ครบกําหนดออกตามวาระ 

  5.2 ครบเกษียณอายุ 

  5.3 ตาย 

  5.4 ลาออกจากงานและไดรับอนุมัติใหลาออก 

  5.5 ถูกสั่งใหออก 

การจายเงินบําเหน็จแกเจาหนาท่ีซ่ึงถูกไลออกจะกระทํามิได 

 ขอ.6 เจาหนาท่ีผูใดถึงแกความตายเนื่องจากการปฏิบัติหนาท่ี และสาเหตุการตายนั้นเกิดจากการ

ปฏิบัติงาน  ทุมเท วิริยะ อุตสาหะ  จนเปนท่ีประจักษใหมีสิทธิไดรับเงินบําเหน็จ โดยใหตกแกทายาทตาม

กฏหมาย 

 ขอ.7 เจาหนาท่ีผูใดไดรับอันตรายหรือไดรับการปวยเจ็บอันเนื่องมาจากการปฏิบัติงานในหนาท่ีซ่ึง

แพทยท่ีราชการรับรองไดตรวจสอบแลวเห็นวาไมสามารถปฏิบัติงานในหนาท่ีตอไปไดและสาเหตุท่ีไดรับ

อันตรายหรือเจ็บปวยท่ีเกิดจากการประมาทเลินเลออยางรายแรงหรือมิไดเกิดจากความผิดของตนเองให

เจาหนาท่ีผูนั้นมีสิทธิไดเงินบําเหน็จ 

 



ระเบียบสหกรณ 

วาดวยเงินบําเหน็จเจาหนาท่ีของสหกรณ 
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 ขอ.8 ใหจายเงินบําเหน็จใหแกผูมีสิทธิรับเงินบําเหน็จภายในสามสิบวันนับแตวันท่ีมีคําสั่งใหไดรับเงิน

บําเหน็จ  ยกเวนในกรณีท่ีตองรอหลักฐานแสดงสิทธิของทายาทใหขยายระยะเวลา  การจายเงินไดตามจําเปน 

 ขอ.9 การนับระยะเวลาปฏิบัติงานสําหรับคํานวณเงินบําเหน็จ  ใหเริ่มนับต้ังแตวันท่ีไดรับการบรรจุ

และแตงต้ังจนถึงวันท่ีพนจากงาน  โดยนับระยะเวลาเปนจํานวนป  เศษของปถาถึงครึ่งปใหนับเปนหนึ่งป 

 ขอ.10 เงินบําเหน็จท่ีจะจายใหแกผูมีสิทธิไดรับ  ใหคํานวณจากเงินเดือนเดือนสุดทายของผูนั้นคูณ

ดวยจํานวนปท่ีปฏิบัติงานใหกับสหกรณ 

 ขอ.11 ใหผูมีสิทธิไดรับเงินบําเหน็จตามระเบียบนี้  ยื่นคําขอรับเงินบําเหน็จตอคณะกรรมการ

ดําเนินการตามแบบท่ีกําหนดไว 

 ขอ.12 การสํารองเงินบําเหน็จ  ในแตละปงบประมาณ ใหสหกรณจัดเปนเงินสํารองเงินบําเหน็จเพ่ือ

เจาหนาท่ีไวเปนหลักประกันการจายเงินบําเหน็จ  โดยคํานวณเงินคาบําเหน็จของเจาหนาท่ีจํานวนหนึ่งเดือน

ของเงินเดือนท่ีไดรับในปงบประมาณ 

ขอ 13. ในกรณีท่ีมีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหคณะกรรมการเปนผูมีอํานาจวินิจฉัยชี้ขาด 

คําวินิจฉัยของคณะกรรมการใหถือเปนท่ีสุด 

 ขอ 14.ประธานกรรมการดําเนินการสหกรณการเกษตรโพธิ์ชัย  จํากัด  รักษาการตามระเบียบนี้ 

 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  11  เมษายน  พ.ศ.  2562 

                

     (นายหนู  กมลสินธ) 

      ประธานกรรมการ                                            

สหกรณการเกษตรโพธิ์ชัย  จํากัด 

 




