
 

 

ระเบียบสหกรณ การเกษตรโพธิ์ชัย  จํากัด 

      วาดวยกลุมสตรีสหกรณ  (หรือเยาวชนสหกรณ)       

พ.ศ. 2562 

 

 

 อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับของสหกรณการเกษตรโพธิ์ชัย จํากัด ขอ 74(16) และขอ 105(10) 

ท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินการชุดท่ี 42 ครั้งที 7/2562  เม่ือวนัท่ี  11 เมษายน  2562 ไดกําหนดระเบียบ

วาดวยกลุมสตรีสหกรณ  (หรอืกลุมเยาวชนสหกรณ)  ดังตอไปนี้ 

ขอ  1  ระเบียบนี้เรียกวา  “ระเบียบสหกรณการเกษตรโพธิ์ชัย จํากัด วาดวยกลุมสตรี

สหกรณ  (หรือกลุมเยาวชนสหกรณ)  พ.ศ.2562” 

  ขอ  2  ระเบียบนี้ใหใชต้ังแตวันท่ี 12 เมษายน  พ.ศ.2562 เปนตนไป 

  ขอ 3. ใหยกเลิก ระเบียบสหกรณ การเกษตรโพธิ์ชัย จํากัด  วาดวยกลุมสตรีสหกรณ  (หรือ

กลุมเยาวชนสหกรณ) พ.ศ. 2546 และบรรดาระเบียบ คําสั่ง ประกาศ มติอ่ืนใดท่ีขัดหรือแยงกับระเบียบนี้และ

ใหใชระเบียบนี้แทน 

  ขอ 4  ในระเบียบนี้ 

(1) “สมาชิก”  หมายถึง  สมาชิกกลุมสตรีสหกรณ  (หรือกลุมเยาวชนสหกรณ) 

(2) “กลุม”  หมายถึง  กลุมสตรีสหกรณ  (หรือกลุมเยาวชนสหกรณ)  ตามระเบียบนี้ 

(3) “คณะกรรมการบริหารกลุม”  หมายถึง  คณะกรรมการบริหารกลุมสตรีสหกรณ  

(หรือกลุมเยาวชนสหกรณ)   

   (4)  “ขอกําหนด”  หมายถึง  ขอปฏิบัติท่ีกลุมรวมกันกําหนดข้ึน 

  ขอ  5  ชื่อกลุม  ใหเปนไปตามท่ีกลุมสตรีสหกรณ  (หรือกลุมเยาวชนสหกรณ)  กําหนด 

มีท่ีต้ังท่ีทําการท่ีติดตอได 

หมวดท่ี  1 

วัตถุประสงค 

  ขอ  6  วัตถุประสงค  เพ่ือสงเสริมฐานะทางเศรษฐกิจของสมาชิก  รวมท้ังการพัฒนาสังคม 

โดยวิธีรวมกันดําเนินกิจกรรมเพ่ือประโยชนของกลุมดังตอไปนี้ 

(1) สงเสริมการประหยัดในหมูสมาชิก  และสะสมเงินทุนเพ่ือเปนทุนดําเนินงาน 

ของกลุม 

(2) จัดใหมีการแปรรูปผลิตผลท่ีมีอยูในทองถ่ิน  เพ่ือเพ่ิมมูลคา  รวมท้ังจัด 

จําหนายผลิตผลและผลิตภัณฑของสมาชิกใหไดราคาดี  

 

 

         

 

 



ระเบียบสหกรณ 

วาดวยกลุมสตรีสหกรณ  (หรือกลุมเยาวชนสหกรณ) 
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(3) จัดหาวัสดุ  อุปกรณ  เครื่องมือ  เครื่องใช  ท่ีจําเปนในการดําเนินกิจการของกลุม 

หรือเพ่ือจําหนายใหกับสมาชิก 

(4) จัดหาทุนเพ่ือใชในการดําเนินงานของกลุม 

(5) รับและจัดการเก่ียวกับเงินอุดหนุน  เงินบริจาค  เงินชวยเหลือ  หรือเงินอ่ืนใด 

หรือทรัพยสินท่ีไดรับจากรัฐ  บุคคล  องคกร  หรือสถาบันตาง ๆ  โดยใหเปนไปตามเง่ือนไขของผูให 

(6) จัดใหมีการศึกษาอบรม  สงเสริมการศึกษาความรูทางสหกรณ  และ 

การประกอบอาชีพ  รวมท้ังสงเสริมสุขภาพพลานามัย  และสันทนาการของบรรดาสมาชิก 

(7) สงเสริมและพัฒนาดานสังคม  ไดแก  การทําสาธารณประโยชน  การพัฒนา 

ชุมชน  และการเผยแพรขาวสารท่ีเปนประโยชน 

หมวดท่ี  2 

กลุมและสมาชิก 

  ขอ  7  กลุมตองเขาสังกัดสหกรณ  โดยไดรับความเห็นชอบจากมติท่ีประชุมคณะกรรมการ 

ดําเนินการสหกรณ 

ขอ  8  คุณสมบัติของสมาชิก  ผูสมัครเขาเปนสมาชิกตองมีคุณสมบัติดังนี้ 

(1) เปนผูเห็นชอบในวัตถุประสงคและกิจกรรมของกลุม 

(2) เปนสมาชิกสหกรณหรือบุคคลในครอบครัวสมาชิกสหกรณ  หรือ (4) 

(3) มีอายุไมเกินสามสิบป  (กรณีกลุมเยาวชนสหกรณ)  หรือ 

(4) เปนบุคคลท่ีนาเชื่อถือของชุมชน 

ขอ  9  การสมัครเขาเปนสมาชิก  ผูสมัครซ่ึงมีคุณสมบัติตามขอ  8  และประสงคจะเปน 

สมาชิกกลุม  ตองยื่นใบสมัครถึงกลุมท่ีตนตองการเขาสังกัด  และคณะกรรมการบริหารกลุมมีมติ   

ใหรับผูสมัครเขาเปนสมาชิกกลุม   

คาสมัครและเงินสะสมของสมาชิกเปนไปตามขอกําหนดของกลุม 

  ขอ  10  การขาดจากการเปนสมาชิก  สมาชิกอาจขาดจากการเปนสมาชิกกลุมดวยเหตุใด 

เหตุหนึ่ง  ดังตอไปนี้ 

(1) ตาย 

(2) ลาออกจากกลุม 

(3) คณะกรรมการบริหารกลุมมีมติใหออก 
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หมวดท่ี  3 

การดําเนินงาน 

ขอ  11  กลุมจัดใหมีบัญชีเงินฝากในชื่อกลุม  ฝากไวกับสหกรณ  โดยเงินฝากไดมาจาก 

(1) เงินสนับสนุน  เงินอุดหนุน  จากสหกรณและท่ีมีผูยกให 

(2) เงินสะสมของสมาชิกตามขอกําหนดของกลุม 

(3) เงินกูยืมจากแหลงตาง ๆ   

(4) เงินท่ีไดจากการจําหนายผลิตผลและผลิตภัณฑหรือการดําเนินงานของกลุม 

ขอ  12  คณะกรรมการบริหารกลุม  ใหท่ีประชุมเลือกต้ังสมาชิกเปนคณะกรรมการบริหารกลุม 

จํานวนอยางนอยหาคน  และไมเกินเจ็ดคน  ประกอบดวยประธานกรรมการบริหารกลุมหนึ่งคน  เลขานุการ 

หนึ่งคน  เหรัญญิกหนึ่งคน  นอกนั้นใหเปนกรรมการบริหารกลุม 

  การคัดเลือก  การอยูในตําแหนง  การถอดถอนจากตําแหนงคณะกรรมการบริหารกลุม  และ 

การลงลายมือชื่อแทนกลุม  ใหเปนไปตามขอกําหนดของกลุม 

  ขอ  13  คณะกรรมการบริหารกลุม  มีหนาท่ีดังตอไปนี้ 

(1) พิจารณารับผูสมัครเขาเปนสมาชิกกลุม 

(2) ดูแลกิจกรรมของกลุมใหเปนไปตามขอกําหนด  และมติของท่ีประชุมกลุม 

รวมถึง  ระเบียบ  คําสั่ง  และมติท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ   

(3) เปนผูแทนกลุมในการติดตอประสานงานกับสหกรณ  หนวยราชการหรือเอกชนอ่ืน ๆ  

(4) พิจารณาจัดทําขอกําหนดตาง ๆ  และแผนการดําเนินกิจกรรมของกลุม  เพ่ือใชเปนแนวทาง 

ในการดําเนินกิจกรรมตามวัตถุประสงคของกลุม 

ขอ  14  การเงินและบัญชี  ใหกลุมจัดทําขอกําหนดการรับจายเงิน  รวมท้ังบัญชีและทะเบียน 

ตาง ๆ  ตามท่ีเห็นสมควร  และสามารถใหตรวจสอบได  เพ่ือใหคณะกรรมการดําเนินการสหกรณตรวจสอบและ

รับรองเปนประจําทุกป  แลวนําเสนอท่ีประชุมกลุมเพ่ือพิจารณา 

  ขอ  15  ใหกลุมรายงานผลการดําเนินงานแกคณะกรรมการดําเนินการสหกรณเปนระยะ 

กรณีมีปญหาเก่ียวกับการดําเนินงานของกลุมหรือการดําเนินกิจกรรมตามระเบียบนี้  ซ่ึงกลุมไมสามารถแกไขได 

ใหคณะกรรมการดําเนินการสหกรณพิจารณาใหคําแนะนําหรือแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนนั้น 
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หมวดท่ี  4 

การประชุม 

  ขอ  16  ใหคณะกรรมการบริหารกลุม  จัดใหมีการประชุมสมาชิกกลุมเปนการประจํา 

อยางนอยปละหนึ่งครั้ง  ภายในหนึ่งรอยหาสิบวัน  นับแตวันสิ้นปทางบัญชีของกลุม 

   ขอ  17  อํานาจหนาท่ีของท่ีประชุมกลุม  ท่ีประชุมกลุมมีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 

(1) รับทราบเรื่องสมาชิกเขาและออกจากกลุม 

(2) พิจารณาผลการดําเนินงานของกลุม  และรับทราบขอกําหนดตาง ๆ ของกลุม 

(3) พิจารณาจัดสรรผลกําไรจากการดําเนินงาน 

(4) พิจารณากําหนดคาตอบแทนการปฏิบัติงานแกคณะกรรมการบริหารกลุม 

หรือผูท่ีไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานกลุม 

(5) พิจารณาแผนการดําเนินกิจกรรมของกลุม   

  ขอ  18  การประชุมของคณะกรรมการบริหารกลุม 

   ใหคณะกรรมการบริหารกลุม  ประชุมกันตามคราวท่ีมีกิจธุระ  และใหประธาน 

กรรมการบริหารกลุมหรือเลขานุการกลุมนัดเรียกประชุม 

   ในการประชุมคณะกรรมการบริหารกลุมตองมีกรรมการบริหารกลุมเขาประชุม 

ไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนคณะกรรมการบริหารกลุมท้ังหมด 

  ขอ  19  การออกเสียง 

   สมาชิกหรือกรรมการบริหารกลุม  ออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุมกลุมหรือ 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารกลุมไดเพียงคนละหนึ่งเสียงและจะมอบใหผูอ่ืนมาประชุมหรือออกเสียง 

ลงคะแนนแทนตนไมได 

  ถาเรื่องซ่ึงท่ีประชุมวินิจฉัยนั้น  ผูใดมีสวนไดสวนเสียจะออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้นไมได 

  ขอ  20  การวินิจฉัยเรื่องตาง ๆ  ในท่ีประชุมกลุมและท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารกลุม 

ใหถือคะแนนเสียงขางมากเปนเกณฑ  ถาคะแนนเสียงเทากันใหประธานในท่ีประชุมออกเสียงลงคะแนน 

เพ่ิมข้ึนอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด   

  ขอ  21  ในการประชุมกลุมและประชุมคณะกรรมการบริหารกลุม   ใหบันทึกเรื่องท่ีประชุม 

ไวในรายงานการประชุม  และใหประธานในท่ีประชุมคราวนั้นลงลายมือชื่อไวเปนสําคัญ 

      ประกาศ  ณ  วันท่ี  11 เมษายน  พ.ศ.  2562 

                

     (นายหนู  กมลสินธ) 

      ประธานกรรมการ                                        

สหกรณการเกษตรโพธิ์ชัย  จํากัด 
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