
ระเบียบสหกรณ  การเกษตรโพธิ์ชัย  จํากัด 

วาดวยเงินกองทุนสงเคราะหเจาหนาที่สหกรณ  

พ.ศ. 2562 
 

           

 อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับของสหกรณ  ขอ74(16) และขอ 105(10) ท่ีประชุมคณะกรรมการ

ดําเนินการ ชุดท่ี 42 ครั้งท่ี 7/2562  เม่ือวันท่ี  11 เมษายน  2562  ไดกําหนดระเบียบวาดวยเงินกองทุน

สงเคราะหเจาหนาท่ีสหกรณ   ดังตอไปนี้ 

                ขอ  1  ระเบียบนี้เรียกวา  “ระเบียบสหกรณ การเกษตรโพธิ์ชัย  จํากัด  วาดวยเงินกองทุน

สงเคราะหเจาหนาท่ีสหกรณ  พ.ศ. 2562” 

               ขอ  2  ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันท่ี  12 เมษายน  พ.ศ.2562  เปนตนไป 

            ขอ  3 ใหยกเลิก ระเบียบ สหกรณการเกษตรโพธิ์ชัย จํากัด วาดวยเงินกองทุนสงเคราะหเจาหนาท่ี 

สหกรณ (แกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2550  และบรรดาระเบียบ คําสั่ง ประกาศ มติอ่ืนใดท่ีขัดหรือแยงกับ

ระเบียบนี้และใหใชระเบียบนี้แทน 

             ขอ 4  ในระเบียบนี้ 

(1) “เจาหนาท่ีสหกรณ” หมายถึง  เจาหนาท่ีและลูกจางของสหกรณตามระเบียบของสหกรณวา

ดวยพนักงานและลูกจางและ “คณะทํางาน” รับเขารวมกิจกรรมเงินกองทุนสงเคราะห

เจาหนาท่ีสหกรณตามระเบียบนี้ 

(2) “คณะทํางาน” หมายถึง  คณะทํางานผูบริหารเงินกองทุนเจาหนาท่ีสหกรณตามขอ 7 ของ

ระเบียบนี้ 

             ขอ 5  เงินกองทุนสงเคราะห คือเงินท่ีสหกรณจัดไวเพ่ือเปนสวัสดิการแกเจาหนาท่ีและลูกจางของ

สหกรณ  ใหสหกรณจัดใหมีบัญชีเงินกองทุนสงเคราะหเจาหนาท่ีไวบัญชหีนึ่งตางหาก 

    ขอ 6 เงินท่ีจะนําเขาบัญชีเงินกองทุนสงเคราะห คือ 

(1) เงินอุดหนุน เงินบริจาค เงินชวยเหลือ หรือเงินอ่ืนใดท่ีไดรับจากบุคคล องคกร หรือสถาบัน 

ท่ีผูบริจาคใหตามวัตถุประสงค 

(2) ดอกผลท่ีเกิดจากเงินกองทุน 

    ขอ 7 ใหคณะกรรมการดําเนินการแตงต้ังคณะทํางาน จากกรรมการดําเนินการและเจาหนาท่ีสหกรณ 

ข้ึนคณะหนึ่ง ซ่ึงประกอบดวย ประธาน  รองประธาน  เลขานุการ  และ ผูจัดการ โดยให ตัวแทนของเจาหนาท่ี

สหกรณใหเลือกต้ังกันเอง ในบรรดาเจาหนาท่ีสหกรณและลูกจาง ของสหกรณ โดยใหประธานกรรมการเปน

ประธานพิจารณา อนุมัติเงินกองทุนโดยตําแหนง ผูจัดการเปนกรรมการ 
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ขอ 8 วัตถุประสงคของการจายเงินกองทุนสงเคราะหเจาหนาท่ีสหกรณเพ่ือเปนการชวยเหลือและ 

สงเคราะหเจาหนาท่ีสหกรณไดเม่ือเกิดความจําเปนอันจะชวยใหเกิดขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน ในหนาท่ี

และความม่ันคงในอาชีพการงาน 

(1)  ใหเปนเงินกูยืมเพ่ือ ซ้ือหรือสราง ซอมแซมท่ีอยูอาศัย  ซ้ือยานพาหนะอันจําเปนเหมาะสม 

แกฐานะ เพ่ือการศึกษาบุตร เพ่ือใชจายตามความจําเปนในครอบครัว  โดยใหคณะอนุกรรมการพิจารณาเงินกู

อนุมัติจายเงินตามท่ีเห็นสมควรไมเกิน 50 เทาของเงินเดือน แตไมเกิน 500,000 บาท โดยกําหนดคาตอบแทนหรือ

อัตราดอกเบี้ยในอัตรา รอยละ 9 บาทตอป โดยใหสงชําระเงินกูยืมเปนงวดรายเดือนใหเจาหนาท่ีการเงินหักชําระ

พรอมดอกเบี้ย ใหเสร็จสิ้นภายใน 120  งวด (10 ป) หากผูกูยืมมีความประสงคจะยืมใหมตองปรากฏการชําระเงิน

ยืมตามสัญญาแลว 

(2) ใหเปนเงินสงเคราะหแกเจาหนาท่ีและลูกจางสหกรณในกรณีท่ีเสียชีวิตโดยใหคณะกรรมการ 

ดําเนินการท้ังชุดพิจารณาจายแกทายาท ตามท่ีเห็นสมควรไมเกินรายละ 50,000 บาท  เพ่ือเปนหลักประกันและ

สวัสดิการแกเจาหนาท่ีและลูกจาง 

 ขอ 9. หลักการคํ้าประกันเงินกูมีดังนี้ 

 (1) บุคคลผูคํ้าประกันเงินกูนั้น ตองเปนเจาหนาท่ีสหกรณและลูกจาง 

 (2) เม่ือผูคํ้าประกันคนใดตาย หรือออกจากสหกรณไมวาเพราะเหตุใด ๆ หรือมีเหตุ ท่ีคณะกรรมการหรือ

คณะกรรมการเงินกูเห็นวาไมสมควรท่ีจะเปนผูคํ้าประกันตอไป ผูกูตองจัดใหเจาหนาท่ีคนอ่ืน ซ่ึงคณะกรรมการ

หรือคณะกรรมการเงินกูเห็นสมควรเขาเปนผูคํ้าประกันแทนคนเดิมใหเสร็จภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการหรือ

คณะกรรมการ เงินกูกําหนด 

  (3) การใหเจาหนาท่ีสหกรณผูคํ้าประกันออกจากสหกรณไมวาเพราะเหตุใด ๆ ไมเปนเหตุใหผูนั้น หลุด   

พนจากการคํ้าประกันจนกวาผูกูไดจัดใหเจาหนาท่ีคนอ่ืน ซ่ึงคณะกรรมการหรือ คณะกรรมการเงินกูเห็นสมควร  

เขาเปนผูคํ้าประกันแทน 

(4) เจาหนาท่ีสหกรณคนหนึ่ง จะเปนผูคํ้าประกันสัญญาเงินกูไดไมเกิน 2 สัญญา และสัญญาหนึ่งตองมี

เจาหนาท่ีคํ้าประกันสัญญาเงินกูสี่ราย ในคราวเดียวกัน หรือตามท่ีสหกรณกําหนด 

  (5) เพ่ือความม่ันคงในการใหเงินกูคณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจวินิจฉัยเรียกใหมีผูคํ้าประกันมาก    

กวาท่ีกําหนดไวก็ได 

(6) อสังหาริมทรัพยท่ีดิน และสิ่งปลูกสรางในท่ีดินท่ีปลอดภาระจํานองรายอ่ืนมาจํานอง เปนหลักประกัน 

จํานวนทุนประกันตามท่ี คณะกรรมการเห็นสมควร  

(7) การประเมินคาหลักทรัพย ใหประเมินตามราคากลางของกรมท่ีดินหรือตามท่ี คณะกรรมการ

เห็นสมควร ท้ังนี้ตองไมเกินขอกําหนดตามประกาศของสหกรณ 

(8) คาใชจายในการประเมินหลักทรัพย การทํานิติกรรม และคาใชจายอ่ืน ๆ ท่ีเกิดข้ึน 

 ใหเปนภาระของเจาหนาท่ีสหกรณท่ีคณะกรรมการกําหนดและประกาศใหทราบเปนคราว ๆ ไป 

 



 

 

ระเบียบสหกรณ 

วาดวยเงินกองทุนสงเคราะหเจาหนาท่ีสหกรณ 
·~·~·~·~·~ ~·~·~·~·~·~·~·~·~·~·~·~·~·~·~·~·~·~·~·~·~·~~·~·~·~·~·~·~·~·~·~·~·~ 

 

ขอ 10. ในกรณีท่ีมีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหคณะกรรมการเปนผูมีอํานาจวินิจฉัยชี้ขาด คํา

วินิจฉัยของคณะกรรมการใหถือเปนท่ีสุด 

ขอ 11. ประธานกรรมการดําเนินการสหกรณการเกษตรโพธิ์ชัย  จํากัด  รักษาการตามระเบียบนี้ 

 

 

      ประกาศ  ณ  วันท่ี  11 เมษายน  พ.ศ.  2562 

                

                                            (นายหนู  กมลสินธ) 

                                            ประธานกรรมการ 

                                           สหกรณการเกษตรโพธิ์ชัย  จํากัด 

 


	ว่าด้วยเงินกองทุนสงเคราะห์เจ้าหน้าที่สหกรณ์  
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	                                           สหกรณ์การเกษตรโพธิ์ชัย  จำกัด 



