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ระเบียบสหกรณ์การเกษตรภูกระดึง จ ากดั 

ว่าด้วยการฝากเงินออมทรัพย์และเงินฝากประจ า  พ.ศ. 2548 
.................................. 

 

 อาศยัอ านาจตามความในขอ้บงัคบัของสหกรณ์  ขอ้ 74(16)และขอ้ 102(1)ท่ีประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินการ    คร้ังท่ี   3/2548  เม่ือวนัท่ี 7 ตุลาคม 2548ไดก้ าหนดระเบียบวา่ดว้ยเงินฝากออมทรัพยแ์ละเงินฝาก
ประจ า โดยความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์  ดงัต่อไปน้ี 

 

หมวดที ่1  
ข้อก าหนดทัว่ไป 

 

 ขอ้ 1 ระเบียบน้ีเรียกวา่ “ระเบียบสหกรณ์การเกษตรภูกระดึง จ ากดั วา่ดว้ยการรับเงินฝากออมทรัพยแ์ละ
เงินฝากประจ า พ.ศ. 2548” 

 ขอ้ 2 ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี 7 ตุลาคม 2548 เป็นตน้ไป 

 ขอ้ 3 สหกรณ์รับเงินฝากจากสมาชิกได ้2 ประเภท คือ 

(1) เงินฝากออมทรัพย ์
(2) เงินฝากประจ า 

 

หมวดที ่2 
การเปิดชีและการฝากเงิน 

 

 ขอ้ 4 ผูป้ระสงคจ์ะเปิดบญัชีเงินฝาก ตามขอ้ 3 ใหม้าติดต่อกบัพนกังานสหกรณ์ ณ ส านกังาน 

สหกรณ์ดว้ยตนเอง และตอ้งยืน่หนงัสือขอเปิดบญัชีเงินฝากตามแบบของสหกรณ์ โดยมีรายการครบถว้นตามท่ี
ระบุไวใ้นแบบหนงัสือขอเปิดบญัชีนั้น 

  ในกรณีท่ีสหกรณ์มีโครงการระดมเงินฝากเป็นกรณีพิเศษและประสงคจ์ะออกรับเงินฝากนอก
ส านกังานของสหกรณ์ ให้อยูใ่นดุลพินิจของคณะกรรมการด าเนินการ พร้อมทั้งก าหนดมาตรการเพื่อความ
ปลอดภยัดว้ย 
 ขอ้ 5 พร้อมกบัหนงัสือเปิดบญัชีเงินฝาก ผูฝ้ากตอ้งให้ตวัอยา่งลายมือช่ือของตนหรือของตวัแทนซ่ึงเป็นผู ้
มีอ  านาจถอนเงิน ตลอดจนใหค้ าสั่งเก่ียวกบัเงินฝากท่ีเปิดบญัชีนั้นไวต่้อสหกรณ์ 

  การเปล่ียนแปลงเก่ียวกบัตวัอยา่งลายมือท่ีใหไ้ว ้จะมีผลต่อเม่ือผูฝ้ากไดแ้จง้เป็นหนงัสือต่อ 
สหกรณ์ และสหกรณ์ไดพ้ิจารณาเห็นเป็นการถูกตอ้งและตอบรับแลว้ 
  ลายมือช่ือทุกกรณีเก่ียวกบัเงินฝากใหใ้ชอ้กัษรไทยและเขียนดว้ยหมึกทั้งตอ้งเขียนดว้ยลายมือ
ตนเอง สหกรณ์จะไม่รับรู้การใชต้ราประทบัตามรายมือช่ือ 
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ขอ้ 6 ผูฝ้ากคนหน่ึงสามารถเปิดบญัชีเงินฝากไดด้งัน้ี 

(1) เงินฝากออมทรัพย ์ผูฝ้ากรายหน่ึงอาจเปิดบญัชีเงินฝากออมทรัพยใ์นสหกรณ์น้ีได ้

จ านวนเงินฝากในบญัชีนั้นในเวลาหน่ึงเวลาใดตอ้งไม่นอ้ยกวา่ 100 บาท และผูฝ้ากจะส่งเงินฝากเพิ่มข้ึนเม่ือใดโดย
จ านวนเท่าใดก็ได ้

(2) เงินฝากประจ ารายหน่ึง ๆ ตอ้งมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่ 1,000 บาท และระยะเวลาฝากตอ้งไม่นอ้ย
กวา่ 6 เดือน 

ขอ้ 7 ในการเปิดบญัชีเงินฝากตามขอ้ 6 สหกรณ์จะออกสมุดคู่ฝากใหผู้ฝ้ากยดึถือไว ้
สมุดคู่ฝากนั้นตอ้งรักษาไว ้เพื่อใหส้หกรณ์ ลงบนัทึกรายการเงินฝาก ดอกเบ้ีย  

เงินถอน และเงินคงเหลือของตนบรรดาท่ีจะมีข้ึนทุกราย 
  การลงบนัทึกรายการต่าง ๆ ในสมุดคู่ฝากนั้น จะกระท าไดแ้ต่โดยทางฝ่ายสหกรณ์ ซ่ึงประธาน
กรรมการหรือรองประธานกรรมการ หรือเหรัญญิก หรือ ผูจ้ดัการ หรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายคนหน่ึงคนใดเป็นผูล้ง
ลายมือช่ือยอ่ก ากบัไวเ้ป็นส าคญัการลงบนัทึกรายการในสมุดคู่ฝาก โดยไม่จ  าเป็นไปตามท่ีกล่าว 
น้ียอ่มไม่มีผลผกูพนัสหกรณ์ อน่ึง ถา้ผูฝ้ากตรวจพบวา่รายการใดในสมุดคู่ฝากคลาดเคล่ือน ตอ้งแจง้ต่อสหกรณ์
เพื่อแกไ้ขให ้จะแกไ้ข โดยประการอ่ืนไม่ได ้

  สมุดคู่ฝากเล่มท่ีใชเ้ตม็แลว้หรือช ารุดจนใชก้ารไม่ได ้น ามายืน่ต่อสหกรณ์เพื่อจะไดย้กเลิกสมุดคู่
ฝากเล่มนั้น และดอนยอดเงินคงเหลือเขา้สมุดคู่ฝากใหม่ ซ่ึงออกใหผู้ฝ้ากยดึถือไวต่้อไป สมุดคู่ฝากท่ียกเลิกนั้น ผู ้
ฝากจะรับไปก็ได ้
  ผูฝ้ากตอ้งเก็บรักษาสมุดคู่ฝากของตนไวใ้นท่ีปลอดภยั ถา้สมุดคู่ฝากหายผูฝ้ากตอ้งแจง้หนงัสือต่อ
สหกรณ์โดยมิชกัชา้ สหกรณ์จะน ายอดเงินคงเหลือเขา้สมุดคู่ฝากเล่มใหม่ซ่ึงออกใหผู้ฝ้ากยดึถือไวต่้อไป ส่วนสมุด
คู่ฝากเล่มท่ีหายใหย้กเลิก 
  ในกรณีท่ีสหกรณ์ออกสมุดคู่ฝากคร้ังแรกก็ดี หรือออกเล่มใหม่ใหต่้อจากเล่มก่อน ซ่ึงลงรายการ
เตม็แลว้ก็ดี หรือช ารุดใชก้ารไม่ไดก้็ดี หรือช ารุดใชก้ารไม่ไดก้็ดี สหกรณ์จะไม่คิดค่าธรรมเนียม แต่กรณีสมุดคู่ฝาก
ของผูฝ้ากคนใดสูญหาย สหกรณ์จะออกสมุดคู่ฝากใหม่ให้โดยคิดค่าธรรมเนียมเล่มละ 10 บาท 

 ขอ้ 8 ในการส่งเงินเขา้บญัชีเงินฝากทุกคร้ัง ใหท้  าใบส่งเงินตามแบบพิมพท่ี์สหกรณ์ก าหนด  
ยืน่พร้อมดว้ยสมุดคู่ฝากและจ านวนเงินฝากต่อพนกังานสหกรณ์ ณ ส านกังานสหกรณ์ ทั้งน้ี ผูฝ้ากหรือผูอ่ื้นจะเป็น
ผูส่้งเงินก็ได ้

  เม่ือสหกรณ์ไดล้งบนัทึกรายการจ านวนเงินฝากท่ีไดรั้บนั้นในสมุดคู่ฝากท่ีไดรั้บนั้นในสมุดคู่ฝาก 
และตรวจสอบเป็นการถูกตอ้งแลว้ สหกรณ์จะคืนสมุดคู่ฝากใหผู้ฝ้าก 
 ขอ้ 9 ถา้ส่งเช็คเขา้บญัชีเงินฝาก ตอ้งขีดคร่อมเช็คก่อน สหกรณ์สวนไวซ่ึ้งสิทธิจะไม่จ่ายเงินถอนจาก
รายงานเช่นนั้นจนกวา่จะเรียกเก็บเงินตามเช็คไดแ้ลว้ 
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หมวด 3 
การก าหนดอตัราดอกเบีย้ ระยะเวลาการคิดดอกเบีย้และการจ่ายดอกเบีย้ 

 

 ขอ้ 10 สหกรณ์จะใหด้อกเบ้ียเงินฝากทุกประเภทตามขอ้ 3 ในอตัราไม่เกินร้อยละ 13 ต่อปี โดยจะได้
ประกาศใหท้ราบเป็นคราว ๆ ไป 

    (*) ดอกเบ้ียเงินฝากออมทรัพยใ์หค้  านวณเป็นรายวนัตามยอดเงินคงเหลือและสหกรณ์จะน า
ดอกเบ้ียทบเป็นตน้เงินเขา้บญัชีเงินฝากในวนัส้ินปีทางบญัชีของสหกรณ์ใหผู้ฝ้ากรีบยืน่สมุดคู่ฝาก ณ ส านกังาน
สหกรณ์ เพื่อสหกรณ์บนัทึกรายการดอกเบ้ียใหด้อกเบ้ียเงินฝากประจ า สหกรณ์จะค านวณและจ่ายดอกเบ้ียใหเ้ม่ือ
ถึงก าหนดระยะเวลาการฝาก ส าหรับเงินฝากท่ีถอนก่อนก าหนดโดยไดรั้บอนุญาตจากสหกรณ์ตามขอ้ 12 สหกรณ์
จะจ่ายดอกเบ้ียใหต้ามจ านวนเดือนเตม็ 

  กรณีถอนเงินฝากประจ าในระยะเวลาถึง 3 เดือน สหกรณ์จะไม่จ่ายดอกเบ้ียให ้ถา้ผูฝ้ากเงินฝาก
ประจ าเม่ือครบก าหนดพร้อมดอกเบ้ีย จนพน้ก าหนดไปอีกเจด็วนัก็เป็นอนัวา่ผูฝ้ากตกลงตน้เงินฝากพร้อมดอกเบ้ีย
ต่อไปอีกเท่าระยะเวลาเดิม 

 

หมวด 4  
การถอนเงินฝากและการปิดบัญชี 

 

 ขอ้ 11 การถอนเงินจากบญัชีเงินฝาก ตอ้งใชใ้บถอนเงินตามแบบของสหกรณ์ 

  ในการถอนเงินฝาก ผูมี้อ  านาจเงินตามท่ีไดใ้หต้วัอยา่งลายมือช่ือไวต่้อสหกรณ์ ควรมารับเงินท่ี
ส านกังานสหกรณ์ดว้ยตนเอง และตอ้งยืน่ใบถอนเงินฝาก โดยลงลายมือช่ือตามท่ีให้ตวัอยา่งไวน้ั้นพร้อมกบัสมุดคู่
ฝากต่อพนกังานสหกรณ์ 

  ถา้ผูมี้อ  านาจถอนเงินฝากจะมอบใหผู้ใ้ดถอนเงินแทน ก็ตอ้งท าใบถอนเงินฝาก และตอ้งมอบ
อ านาจให้รับเงินแทนเป็นหนงัสือไวด้า้นหลงัของใบถอนเงินฝากนั้นดว้ย ทั้งน้ี โดยลงลายมือช่ือตามท่ีไดใ้ห้
ตวัอยา่งไวแ้ลว้มอบใหผู้รั้บมอบอ านาจยืน่ใบถอนเงินฝากนั้น พร้อมดว้ยสมุดคู่ฝากต่อพนกังานของสหกรณ์   ณ 
ส านกังานสหกรณ์ในการน้ีสหกรณ์จะเรียกหลกัฐานพิสูจน์ตวัผูรั้บมอบอ านาจก็ได ้

  เม่ือสหกรณ์ไดต้รวจถูกตอ้งแลว้จะจ่ายเงินถอนให ้และลงรายการเงินถอนพร้อมทั้งเงินคงเหลือ
ในสมุดคู่ฝาก แลว้คืนสมุดคู่ฝากใหผู้ฝ้าก 
  อน่ึง การเขียนใบถอนเงินฝากใหเ้ขียนดว้ยหมึก ถา้มีการแกไ้ขเปล่ียนแปลงใด ๆ ผูมี้อ  านาจตอ้งลง
ลายมือช่ือตามท่ีใหต้วัอยา่งไวก้  ากบัดว้ย 

ขอ้ 12 การถอนเงินจากบญัชีฝากออมทรัพยน์ั้น จะถอนเม่ือใด จ านวนเท่าใดก็ไดส่้วนการ 
ถอนเงินจากบญัชีฝากประจ านั้น ผูฝ้ากยอ่มไม่สิทธิถอนเงินก่อนครบก าหนด แต่เม่ือผูฝ้ากยืน่ค  าขอเป็นหนงัสือโดย
ช้ีแจงความจ าเป็น สหกรณ์จะยอมใหถ้อนเงินฝากก่อนครบก าหนดก็ได ้
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 ขอ้ 13 ผูฝ้ากจะถอนเงินฝากคงเหลือทั้งหมดเพื่อปิดบญัชีเงินฝากของตนเม่ือใดก็ได ้ให้มีอ านาจถอนเงินจด
แจง้ไวท้า้ยรายการจ านวนเงินในใบถอนเงินฝากดว้ยวา่ “เพื่อปิดบญัชี” 

 ขอ้ 14 ในกรณีท่ีผูฝ้ากตาย สหกรณ์จะจ่ายคืนเงินคงเหลือทั้งหมดในบญัชีเงินฝากใหแ้ก่ผูรั้บโอนโอน
ประโยชน์ท่ีไดต้ั้งไว ้หรือถา้มิไดต้ั้งไวก้็คืนใหแ้ก่บุคคลท่ีไดน้ าหลกัฐานมาแสดงให้เป็นท่ีพอใจคณะกรรมการวา่
เป็นทายาทผูมี้สิทธิไดรั้บเงินจ านวนดงักล่าวนั้น 

 ขอ้ 15 ในกรณีท่ีคณะกรรมการด าเนินงานของสหกรณ์เห็นฝากฝ่าฝืนระเบียบน้ี หรือก่อใหเ้กิดความยุง่ยาก
แก่สหกรณ์ หรือเห็นวา่มีเหตุอนัสมควรท่ีจะปิดบญัชีเงินฝากของผูฝ้าก สหกรณ์จะไม่รับเงินฝากของผูฝ้ากอีก และ
ใหผู้ฝ้ากถอนเงินคงเหลือทั้งหมดเพื่อปิดบญัชีเงินฝากของตน ทั้งน้ี สหกรณ์จะแจง้เป็นหนงัสือไปยงัผูฝ้าก 

 ขอ้ 16 การถอนเงินฝากเพื่อปิดบญัชีตามขอ้ 13 และ ขอ้ 14 สหกรณ์จะค านวณดอกเบ้ียใหต้ามขอ้ 10 ถึงวนั
ก่อนวนัถอนหน่ึงวนั เวน้แต่การปิดบญัชีเงินฝากในกรณีผูฝ้ากฝ่าฝืนระเบียบ ตามขอ้ 15 สหกรณ์จะค านวณ
ดอกเบ้ียอีกไม่วา่ผูฝ้ากจะถอนเงินเม่ือใด 

  เม่ือสหกรณ์ไดจ่้ายเงินคืนผูฝ้ากแลว้ จะยกเลิกสมุดคู่ฝากส าหรับบญัชีนั้น 

 

      ประกาศ ณ วนัท่ี 7 ตุลาคม 2548 
 
               .................................     

                     (นายสานิต  โคตรรัตน์) 
                                   ประธานกรรมการ 
                    สหกรณ์การเกษตรภูกระดึง จ ากดั 
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ค าแนะน าถือใช้ระเบียบว่าด้วยการรับเงินฝากออมทรัพย์และเงินฝากประจ า 
 

1. ในกรณีท่ีสหกรณ์ไดเ้คยก าหนดระเบียบวา่ดว้ยการรับเงินฝากจากสมาชิกไวแ้ลว้ และประสงก าหนด
ใหม่ตามระเบียบน้ีให้เพิ่มหมวด 1 อีกขอ้หน่ึง  เป็นขอ้ 3 ความวา่ “ใหย้กเลิกบรรดาประกาศมติท่ีประชุม
คณะกรรมการด าเนินการ ระเบียบอ่ืนใดท่ีมีอยูก่่อนวนัใชร้ะเบียบน้ี ซ่ึงมีขอ้ก าหนดขดัแยง้กบัขอ้ก าหนดน้ี ทั้งส้ิน” 
แลว้เล่ือนขอ้ 3 เดิมเป็นขอ้ 4 ตามล าดบั 

2. การก าหนดอตัราดอกเบ้ียเงินฝากไวไ้ม่เกินร้อยละ 13 ต่อปี นั้น เน่ืองจากโดยหลกัการแลว้
อตัราดอกเบ้ียเงินฝากของสหกรณ์ไม่ควรสูงกวา่ อตัราดอกเบ้ียเงินฝากประจ าของธนาคารไทยพาณิชยม์าก
จนเกินไป ประกอบกบัเงินปันผลของสหกรณ์ก็จ  ากดัอยูใ่นอตัราน้ี อยา่งไรก็ตาม หากอตัราดอกเบ้ียเงินฝากประจ า
ของธนาคารไทยพาณิชยสู์งกวา่ร้อยละ 13 ต่อปีแลว้ สหกรณ์ก็สามารถขอความเห็นชอบในการก าหนดอตัรา
ดอกเบ้ียใหสู้งข้ึนกวา่ร้อยละ 13 ต่อปี 

ส าหรับสหกรณ์ในภาคการเกษตร ไดแ้ก่ สหกรณ์ประเภทสหกรณ์การเกษตร สหกรณ์นิยม และ
สหกรณ์ประมง ขอใหพ้ิจารณาก าหนดอตัราดอกเบ้ียเงินฝากแต่ละประเภทดว้ยความรอบคอบ โดยค านึงถึงหลกั
บริหารการเงินวา่ สหกรณ์จะน าเงินท่ีไดรั้บฝากนั้นไปหาผลตอบแทนไดม้ากนอ้ยเพียงใด จึงจะก่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่สหกรณ์ เพราะดอกเบ้ียเงินฝากเป็นค่าใชจ่้ายท่ีเกิดข้ึนตลอดเวลา แต่อยา่งไรก็ตามตอ้งไม่ท าให้
สมาชิกท่ีจะกูเ้งินจากสหกรณ์ตอ้งรับภาระดอกเบ้ียในอตัราท่ีสูงกวา่ ลูกคา้ ธกส. ในทอ้งถ่ินเดียวกนั 

3. วธีิการค านวณดอกเบ้ียเงินฝากออมทรัพย ์สหกรณ์อาจเลือกวธีิการค านวณดอกเบ้ีย 
เงินฝากออมทรัพย ์เป็นรายวนั หรือ รายเดือน ก็ไดต้ามความเหมาะสมและจะน าดอกเบ้ียทบเป็นตน้เงินเขา้บญัชี
เงินฝากปีละมากกวา่ 1 คร้ังก็ได ้ทั้งน้ี ข้ึนอยูก่บัฐานะทางการเงิน นโยบายการระดมเงินฝาก ความพร้อมของ
อุปกรณ์ เคร่ืองมือ เคร่ืองใชแ้ละความสามารถในการบริหารจดัการเงินทุนของแต่ละสหกรณ์ดว้ย ดงันั้น ส าหรับ
ขอ้ 10 วรรคสอง   

(*) จึงไดก้ าหนดวธีิการค านวณดอกเบ้ียเงินฝากออมทรัพยใ์หส้หกรณ์เลือกปฏิบติัแทนในวรรคน้ี
ไวห้ลายกรณี ตามท่ีเห็นสมควรและสอดคลอ้งกบัการด าเนินงานของสหกรณ์  

ตัวอย่างเช่น วนัส้ินปีการบญัชีของสหกรณ์ คือ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  
- ถ้าสหกรณ์ประสงค์จะคิดดอกเบีย้เป็นรายวัน และน าดอกเบีย้เข้าบัญชีเงินฝาก 

ปีละ 2 คร้ัง ให้แก้ไขข้อความในข้อ 10 วรรคสอง ดังนี้ 
“ดอกเบ้ียเงินฝากออมทรัพยใ์หค้  านวณเป็นรายวนัตามยอดเงินคงเหลือ และสหกรณ์จะน า

ดอกเบ้ียทบเป็นตน้เงินเขา้บญัชีเงินฝากในวนัท่ี 30 มิถุนายน และ 31 ธนัวาคม ใหผู้ฝ้ากรีบยืน่สมุดคู่ฝาก ณ 
ส านกังานสหกรณ์เพื่อสหกรณ์บนัทึกรายการดอกเบ้ียให้” 
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- สหกรณ์ประสงค์จะคิดดอกเบีย้เป็นรายเดือน และน าดอกเบีย้เข้าบัญชีเงินฝาก 
ปีละ 1 คร้ังให้แก้ไขข้อความในข้อ 10 วรรคสอง ดังนี้ 
  “ดอกเบ้ียเงินฝากออมทรัพยใ์หค้  านวณเป็นรายเดือนตามยอดเงินฝากคงเหลือต ่าสุดในระหวา่ง
เดือนหน่ึง ๆ แต่เศษของบาทในยอดเงินคงเหลือดงักล่าวนั้นไม่น ามาค านวณดว้ย ส าหรับเงินฝากภายในวนัท่ีเจด็
ของเดือนจะถือเสมือนหน่ึงวา่ไดฝ้ากไวแ้ลว้ตั้งแต่วนัท่ีหน่ึงของเดือน ทั้งน้ี เพื่อประโยชน์ในการค านวณดอกเบ้ีย
ใหแ้ต่ถา้ในระหวา่งเดือนใดยอดเงินฝากคงเหลือต ่าสุดมีจ านวนนอ้ยกวา่สิบบาท จะไม่ค  านวณดอกเบ้ียส าหรับ
เดือนนั้นใหส้หกรณ์จะน าดอกเบ้ียทบเป็นตน้เงินเขา้บญัชีเงินฝากในวนัส้ินปีทางบญัชีของสหกรณ์ใหผู้ฝ้ากยืน่
สมุดคู่ฝาก ณ ส านกังานสหกรณ์ เพื่อสหกรณ์บนัทึกรายการดอกเบ้ียให”้ 

- ถ้าสหกรณ์ประสงค์จะคิดดอกเบีย้เป็นรายเดือน และน าดอกเบีย้เข้าบัญชีเงินฝาก 

ปีละ 2 คร้ัง กใ็ห้แก้ไขข้อความในข้อ 10 วรรคสอง ดังนี้ 
 “ดอกเบ้ียเงินฝากออมทรัพยใ์หค้  านวณเป็นรายเดือนตามยอดเงินฝากคงเหลือต ่าสุดในระหวา่งเดือน 

หน่ึง ๆแต่เศษของบาทในยอดเงินคงเหลือดงักล่าวนั้นท่ีน ามาค านวณดว้ย ส าหรับเงินฝากภายในวนัท่ีเจด็ของเดือน
จะถือเสมือนหน่ึงวา่ไดฝ้ากไวแ้ลว้ตั้งแต่วนัท่ีหน่ึงของเดือน ทั้งน้ี เพื่อประโยชน์ในการค านวณดอกเบ้ียให ้ แต่ถา้
ในระหวา่งเดือนใดยอดเงินคงเหลือต ่าสุดมีจ านวนนอ้ยกวา่สิบบาทจะไม่ค  านวณดอกเบ้ียส าหรับเดือนนั้นให ้
สหกรณ์จะน าดอกเบ้ียทบเป็นตน้เขา้บญัชีเงินฝากใน วนัท่ี 30 มิถุนายน และ 31 ธนัวาคม ใหผู้ฝ้ากรีบยืน่สมุดคู่ฝาก 
ณ ส านกังานสหกรณ์เพื่อสหกรณ์บนัทึกรายการดอกเบ้ียให”้ 

  มีข้อสังเกตส าหรับ สหกรณ์ก าหนดวนัส้ินปีทางบญัชีไวเ้ป็นอยา่งอ่ืน เช่น 31 มีนาคม หรือ 30 
กนัยายน เป็นตน้ไป ก็ตอ้งปรับเปล่ียนวนัท่ีจะท าดอกเบ้ียทบเป็นตน้เงินเขา้บญัชีเงินฝาก ใหส้อดคลอ้งกนัดว้ย 
  4.ในกรณีท่ีสหกรณ์เลือกวธีิการคิดดอกเบ้ียในขอ้ 10 วรรคสอง เป็นรายเดือนก็ใหแ้กไ้ขขอ้ความ
ในขอ้ 16 วรรคหน่ึง ดงัน้ี 

  “การถอนเงินฝากเพื่อปิดบญัชีตามขอ้ 13 และขอ้ 14 สหกรณ์จะค านวณดอกเบ้ียใหต้ามขอ้ 10 ถึง
ส้ินเดือนท่ีแลว้ เวน้แต่การปิดบญัชีเงินฝากในกรณีผูฝ้ากฝ่าฝืนระเบียบตามขอ้ 15 สหกรณ์จะค านวณดอกเบ้ียใหถึ้ง
ส้ินเดือนก่อนถึงวนัท่ีแจง้ และสหกรณ์จะไม่ใหด้อกเบ้ียอีกไม่วา่ผูฝ้ากจะถอนเงินเม่ือใด”  

 

 

..................................................... 
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สหกรณ์การเกษตรภูกระดึง จ ากดั 

ว่าด้วยเงินฝากออมทรัพย์พิเศษ 

พ.ศ. 2548 
........................................... 

  

  อาศยัอ านาจตามความในขอ้บงัคบัของสหกรณ์ ขอ้ 74(16) และขอ้ 102(1) ท่ี ประชุม 

คณะกรรมการด าเนินการคร้ังท่ี 3/2548 เม่ือวนัท่ี 7 ตุลาคม 2548ไดก้ าหนดระเบียบวา่ดว้ย     เงินฝากออมทรัพย์
พิเศษ พ.ศ.2548 โดยความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ดงัต่อไปน้ี 

 ขอ้ 1 ระเบียบน้ีเรียกวา่ “ระเบียบสหกรณ์การเกษตรภูกระดึง จ ากดั วา่ดว้ยเงินฝากออมทรัพยพ์ิเศษ    
พ.ศ. 2548” 

 ขอ้ 2 ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่ วนัท่ี  7 ตุลาคม 2548  เป็นตน้ไป 

 ขอ้ 3 สหกรณ์รับเงินฝากออมทรัพยพ์ิเศษจากสมาชิกไดต้ามท่ีสหกรณ์เห็นสมควร 
 ขอ้ 4 ผูป้ระสงคจ์ะเปิดบญัชีเงินฝากออมทรัพยพ์ิเศษ ตอ้งยืน่หนงัสือขอเปิดบญัชีเงินฝากออมทรัพยพ์ิเศษ
ตามแบบของสหกรณ์ โดยมีรายการครบถว้นตามท่ีระบุไวใ้นแบบหนงัสือขอเปิดบญัชีนั้น 

 ขอ้ 5 ผูข้อเปิดบญัชีเงินฝากออมทรัพยพ์ิเศษ ตอ้งใหต้วัอยา่งลายมือช่ือของผูมี้อ  านาจในการถอนเงินหรือ
ในการใหค้  าสั่งเก่ียวกบับญัชีท่ีเปิดนั้นไวต่้อสหกรณ์  โดยใชบ้ตัรตวัอยา่งลายมือช่ือตามแบบของสหกรณ์ 

  การเปล่ียนแปลงเก่ียวกบัตวัอยา่งลายมือช่ือของผูมี้อ  านาจจะมีผลต่อเม่ือไดแ้จง้เป็นหนงัสือต่อ
สหกรณ์ และสหกรณ์ไดต้อบรับแลว้ 
 ขอ้ 6 ผูฝ้ากคนหน่ึงเปิดบญัชีเงินฝากออมทรัพยพ์ิเศษไดเ้พียงบญัชีเดียว โดยจ านวนเงินฝากในบญัชีนั้นใน
คร้ังแรกตอ้งไม่ต ่ากวา่ 200 บาท 

 ขอ้ 7 ในการเปิดบญัชีเงินฝากประเภทน้ี สหกรณ์จะท าการออกสมุดคู่บญัชีเงินฝากออมทรัพยพ์ิเศษใหผู้ ้
ฝากหยดึถือไว ้โดยผูฝ้ากตอ้งเก็บรักษาไวเ้พื่อใหส้หกรณ์บนัทึกรายการเงินฝากดอกเบ้ีย เงินถอน และเงินคงเหลือ
ของตนบรรดาท่ีมีทุกราย 
  การบนัทึกรายการในสมุดคู่บญัชีจะกระท าไดเ้ฉพาะทางฝ่ายสหกรณ์เท่านั้น โดยใหผู้จ้ดัการหรือ
ผูช่้วยผูจ้ดัการ หรือพนกังานสหกรณ์ท่ีผูจ้ดัการมอบหมายคนใดคนหน่ึง เป็นผูล้งลายช่ือก ากบัไวเ้ป็นส าคญั การ
บนัทึกรายการในสมุดคู่บญัชีซ่ึงไม่เป็นไปตามท่ีกล่าวขา้งตน้จะไม่มีผลผกูพนักบัสหกรณ์ ถา้ผูฝ้ากตรวจพบวา่
รายการใดในสมุดบญัชีคลาดเคล่ือน ตอ้งแจง้ต่อสหกรณ์เพื่อแกใ้หถู้กตอ้ง 
  สมุดคู่บญัชีท่ีบนัทึกรายการเตม็แลว้ ใหผู้ฝ้ากส่งมอบใหแ้ก่สหกรณ์ เพื่อสหกรณ์โอนยอดเงิน
คงเหลือเขา้สมุดบญัชีเล่มใหม่ให ้ซ่ึงจะไดอ้อกใหผู้ฝ้ากยึดถือไวต่้อไป 

  ในกรณีท่ีสหกรณ์ออกคู่บญัชีใหแ้ก่ผูฝ้ากเม่ือเปิดบญัชีก็ดี หรือออกบญัชีเล่มใหม่ให้ต่อจากเล่ม
ก่อนท่ีบนัทึกรายการเตม็แลว้ก็ดี สหกรณ์จะไม่คิดค่าธรรมเนียม แต่ถา้สมุดคู่บญัชีของผูฝ้ากสูญหาย สหกรณ์จะ
ออกสมุดคู่บญัชีเล่มใหม่ให ้โดยคิดค่าธรรมเนียมเล่มละ 10  บาท 
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 ขอ้ 8 ในการส่งเงินฝากเขา้บญัชีทุกคร้ัง ใหท้  าใบส่งเงินฝากออมทรัพยพ์ิเศษตามแบบสหกรณ์ ยืน่พร้อม
กบัสมุดคู่บญัชีและจ านวนเงินท่ีฝากต่อสหกรณ์ เม่ือสหกรณ์ไดต้รวจสอบเป็นการถูกตอ้งแลว้ จะบนัทึกรายการ
จ านวนเงินฝากท่ีไดรั้บนั้นในสมุดคู่บญัชีคู่ฝาก 

 ขอ้ 9 สหกรณ์จะไดด้อกเบ้ียเงินฝากออมทรัพยพ์ิเศษในอตัราไม่เกินร้อยละ 13 ต่อปี โดยจะไม่ประกาศ
อตัราดอกเบ้ียใหท้ราบเป็นคราว ๆ ไป และค านวณดอกเบ้ียใหเ้ป็นรายวนัตามจ านวนตน้เงินฝากคงเหลือ 
  สหกรณ์จะคิดดอกเบ้ียทบเป็นเงินตน้เขา้บญัชีเงินฝากออมทรัพยพ์ิเศษใหทุ้ก 
วนัท่ี 31 มีนาคมของทุกปี   และวนัท่ี........-...........ใหผู้ฝ้ากรีบยืน่สมุดคู่ฝากเพื่อสหกรณ์บนัทึกรายการดอกเบ้ียให้ 
  กรณีท่ีจ านวนเงินฝากออมทรัพยพ์ิเศษคงเหลือต ่ากวา่ 200 บาท สหกรณ์จะไม่คิดดอกเบ้ียให ้

 ขอ้ 10 ผูฝ้ากจะถอนเงินฝากออมทรัพยพ์ิเศษของตนไดเ้ม่ือทวงถาม โดยท าใบถอนเงินฝากออมทรัพย์
พิเศษตามแบบท่ีสหกรณ์ก าหนด 

 ขอ้ 11 การถอนเงินฝากออมทรัพยพ์ิเศษ ใหถ้อนไดเ้ดือนละ 1 คร้ัง โดยไม่ตอ้งเสียค่าธรรมเนียม หากเดือน
ใดมีการถอนมากกวา่ 1 คร้ัง สหกรณ์จะคิดค่าธรรมเนียมการถอน คร้ังท่ีสองและคร้ังต่อ ๆ ไป ในอตัราร้อยละ  2
ของจ านวนเงินท่ีถอน แต่ตอ้งไม่ต ่ากวา่ 50 บาท 

 ขอ้ 12 ผูฝ้ากจะเปิดบญัชีเงินฝากออมทรัพยพ์ิเศษก็ยอมกระท าได ้โดยสหกรณ์จะคิดดอกเบ้ียใหถึ้งวนัก่อน
วนัถอน 1 วนั 

 ขอ้ 13 ในกรณีท่ีคณะกรรมการด าเนินการพิจารณาเห็นวา่ ผูฝ้ากเงินออมทรัพยพ์ิเศษรายใดฝ่าฝืนระเบียบน้ี 
หรือก่อความยุง่ยากใหแ้ก่สหกรณ์ หรือเห็นวา่มีเหตุอนัสมควรท่ีจะปิดบญัชีเงินฝากออมทรัพยพ์ิเศษของผูฝ้ากราย
ใด สหกรณ์อาจไม่รับเงินฝากออมทรัพยพ์ิเศษของผูฝ้ากนั้น พร้อมกบัคิดดอกเบ้ียใหถึ้งก่อนวนัปิดบญัชีหน่ึงวนัก็
ได ้
 ขอ้ 14 ในกรณีท่ีผูฝ้ากตาย สหกรณ์จะจ่ายเงินตน้เงินฝากคงเหลือทั้งหมดในบญัชีเงินฝากออมทรัพยพ์ิเศษ
ของผูฝ้ากใหแ้ก่ผูรั้บโอนประโยชน์ในกรณีท่ีสมาชิกไม่ไดท้  าหนงัสือตั้งผูรั้บโอนประโชน์ไว ้สหกรณ์จะจ่ายเงิน
ทั้งหมดใหแ้ก่ผูรั้บมรดก หรือผูจ้ดัการมรดก หรือทายาทของผูฝ้ากเม่ือไดน้ าหลกัฐานมาแสดงสิทธิของตนใหเ้ป็นท่ี
พอใจของสหกรณ์ 

 

      ประกาศ ณ วนัท่ี 7 ตุลาคม 2548 
 
                .................................     

                     (นายสานิต  โคตรรัตน์) 
                                   ประธานกรรมการ 
                    สหกรณ์การเกษตรภูกระดึง จ ากดั 
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ค าแนะน าเกีย่วกบัการถือใช้ระเบียบว่าด้วยเงินฝากออมทรัพย์พเิศษ 

 

1. เงินฝากออมทรัพยพ์ิเศษ เป็นเงินฝากประเภทออมทรัพย ์ ซ่ึงผูฝ้ากจะตอ้งจ่ายเงินฝากคืนเม่ือผูฝ้ากทวง    
ถามแต่ก าหนดเง่ือนไขการฝาก-การถอนเงิน และการก าหนดอตัราดอกเบ้ียแตกต่างจากเงินฝากออมทรัพย์
ทัว่ไปแต่ควรระวงัวา่เง่ือนไขดงักล่าวจะตอ้งไม่ใหผ้กูกบัเง่ือนเวลา เพราะจะเขา้ลกัษณะเงินฝากประจ า 
2. จ  านวนเงินฝากออมทรัพยพ์ิเศษคร้ังแรกเม่ือเปิดบญัชี (ในขอ้ 6 ) และค่าธรรมเนียมการออกสมุดคู่บญัชี
เล่มใหม่แทนสมุดคู่บญัชีเล่มท่ีสูญหาย (ในขอ้ 7 วรรค 4) ใหแ้ต่ละสหกรณ์ก าหนดไดต้ามท่ีเห็นสมควร
กบัฐานะของแต่ละสหกรณ์ 

3. อตัราดอกเบ้ียเงินฝากออมทรัพยพ์ิเศษ (ในขอ้ 9) สหกรณ์ควรก าหนดใหเ้หมาะสมกบั 

ภาวะการณ์ในแต่ละช่วง ไม่ควรสูงกวา่สถาบนัการเงินอ่ืนมากเกินไป เพราะดอกเบ้ียเงินฝากเป็นค่าใชจ่้าย
ท่ีเกิดข้ึนตลอดเวลา โดยตอ้งก าหนดใหสู้งกวา่อตัราดอกเบ้ียเงินฝากออมทรัพยท์ัว่ไป แต่ไม่สูงกวา่อตัรา
ดอกเบ้ียเงินฝากประจ าสุทธิเม่ือหกัภาษี ณ ท่ีจ่ายแลว้ส าหรับการคิดดอกเบ้ียทบเป็นเงินตน้เขา้บญัชีเงิน
ฝากออมทรัพยพ์ิเศษ สหกรณ์จะคิดใหปี้ละมากกวา่หน่ึงคร้ัง เช่น 2 คร้ัง 3 คร้ัง 4 คร้ัง หรือทุกเดือนก็ได้
ตามความเหมาะสม 

4. การก าหนดค่าธรรมเนียมการถอนเงินฝากออมทรัพยพ์ิเศษ (ในขอ้ 11) เป็นกลวธีิการหยดุเงินฝากไว ้ 
ในสหกรณ์นาน ๆ ดงันั้น ค่าธรรมเนียมการถอนเงินแต่ละสหกรณ์จึงควรค านึงวา่จะสามารถชะลอการ
ถอนเงินของสมาชิกได ้หรือสามารถท าใหส้มาชิกมีความรอบคอบกบัการวางแผนการใชเ้งินฝากออม
ทรัพยพ์ิเศษน้ี 
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ระเบียบสหกรณ์การเกษตรภูกระดึง จ ากดั 

ว่าด้วยการให้สหกรณ์อืน่กู้ยืมเงิน พ.ศ. 2548 
.......................................... 

 

 อาศยัอ านาจตามความในขอ้บงัคบัของสหกรณ์การเกษตรภูกระดึง จ ากดั ขอ้ 74(16) และ ขอ้ 102(4) ท่ี
ประชุมคณะกรรมการด าเนินการคร้ังท่ี 3/2548 เม่ือวนัท่ี 7 ตุลาคม 2548ไดก้ าหนดระเบียบวา่ดว้ยการใหส้หกรณ์
อ่ืนกูย้มืเงินโดยเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ดงัต่อไปน้ี 

 ขอ้ 1.  ระเบียบน้ีเรียกวา่ “ระเบียบสหกรณ์การเกษตรภูกระดึง จ ากดั วา่การใหส้หกรณ์อ่ืนกูย้มืเงิน  
พ.ศ. 2548” 

 ขอ้ 2.  ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี 7 ตุลาคม 2548 เป็นตน้ไป 

 ขอ้ 3.  ในระเบียบน้ี 

            “สหกรณ์”            หมายความวา่  สหกรณ์ผูใ้หกู้เ้งิน 

            “คณะกรรมการ”  หมายความวา่  คณะกรรมการด าเนินการของสหกรณ์ผูใ้หกู้เ้งิน 

            “สหกรณ์ผูข้อกู”้   หมายความถึง สหกรณ์รวมถึงชุมชนสหกรณ์ดว้ย 
 ขอ้ 4.  สหกรณ์ผูข้อกู ้จะตอ้งมีคุณสมบติั ดงัน้ี 

(1.) ไม่ขอ้บกพร่องทางการเงินและการบญัชี หรือถา้มีตอ้งไดรั้บการแกไ้ขจนเป็นท่ีพอใจ 
สหกรณ์แลว้ 
   (2.) มีความมัน่คงทางการเงิน และมีความสามารถในการช าระหน้ี 

(3.)  มีความสามารถในการจดัการท่ีดี และไดป้ฏิบติัตามกฎหมายขอ้บงัคบั ระเบียบของ 
สหกรณ์และระเบียบของทางราชการโดยเคร่งครัดสม ่าเสมอ 
 ขอ้ 5.  สหกรณ์ให้เงินกูแ้ก่สหกรณ์ผูข้อกูท่ี้มีวตัถุประสงคจ์ะใชเ้งินกูเ้พื่อเป็นทุนหมุนเวียนใหส้มาชิกกู้
หรือเพื่อการด าเนินธุรกิจอ่ืนของสหกรณ์ตามวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัและระเบียบอนัเหมาะสม
เท่านั้น 

 ขอ้ 6.  จ  านวนเงินกูท่ี้ใหแ้ก่สหกรณ์ผูข้อกูส้หกรณ์หน่ึง ๆ ตอ้งไม่เกินร้อยละ 5 ของทุนเรือนหุน้ 

รวมกบัทุนส ารองของสหกรณ์ แต่เม่ือรวมเงินกูแ้ต่ละรายของสหกรณ์ผูข้อกูแ้ลว้ จะตอ้งไม่เกินวงเงินกูย้มืและ 
ค ้าประกนัประจ าปีท่ีไดรั้บความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ 

 ขอ้ 7.  หลกัประกนัเงินกู ้ใหค้ณะกรรมการด าเนินการของสหกรณ์ผูกู้ท้ ั้งคณะค ้าประกนัเป็นรายบุคคล
และใหจ้ดัหาอสังหาริมทรัพยห์รือสังหาริมทรัพยท่ี์มีมูลค่าไม่นอ้ยกวา่จ านวนเงินเงินกูจ้  านองเป็นประกนั เวน้แต่
ในกรณีวา่เป็นท่ีสหกรณ์ผูข้อกูไ้ม่มีหลกัทรัพยห์รือไม่สามารถหาหลกัทรัพยม์าใชเ้ป็นหลกัประกนัเงินกูไ้ด ้ให้
คณะกรรมการด าเนินการของสหกรณ์ผูข้อกูท้ ั้งคณะเป็นผูค้  ้าประกนัเงินกูแ้ละในกรณีผูค้  ้าประกนัคนใดพน้จาก
ต าแหน่งก่อนท่ีสหกรณ์ผูข้อกูจ้ะช าระหน้ีเสร็จส้ินใหส้หกรณ์ผูข้อกูจ้ดัใหก้รรมการด าเนินการคนใหม่เป็น 

ผูค้  ้าประกนัแทนคนเดิม 
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 ขอ้ 8.  การก าหนดระยะเวลาช าระหน้ีคืนเงินกู ้ใหค้ณะกรรมการพิจารณาก าหนดใหส้หกรณ์ท่ีขอกูเ้งิน
ช าระตน้เงินและดอกเบ้ียใหเ้สร็จส้ินภายในระยะเวลาท่ีก าหนดไวใ้นแผนการใชเ้งินกู ้แต่ตอ้งไม่เกินหกสิบเดือน 

 ขอ้ 9.  อตัราดอกเบ้ียเงินกูใ้ห้คณะกรรมการเป็นผูก้  าหนดตามความเหมาะสมกบัภาวะการเงิน โดย
ประกาศเป็นคราว ๆ ไป การคิดดอกเบ้ียเงินกูใ้หคิ้ดเป็นรายวนั โดยนบัถดัจากวนัรับเงินกู ้

ขอ้ 11. ในกรณีท่ีมีเหตุสุดวสิัยหรือความจ าเป็นเกิดข้ึนอนัท าใหส้หกรณ์ผูข้อกูไ้ม่สามารถช าระคืนเงินกูไ้ด้
ตามก าหนดใหส้หกรณ์ผูข้อกูย้ืน่ค  าร้องขอผอ่นผนัเล่ือนก าหนดเวลาการช าระคืนเงินกูส้หกรณ์เพื่อให้
คณะกรรมการผอ่นผนัใหข้ยายเวลาช าระคืนเงินกู ้และระงบัการเสียเบ้ียปรับ ในช่วงระยะเวลาท่ีไดรั้บการผอ่นผนั
ได ้ตามท่ีเห็นสมควร 
 ขอ้ 12. สหกรณ์ผูกู้ไ้ม่ช าระคืนเงินเม่ือถึงก าหนด โดยไม่ไดรั้บการผอ่นผนัจากคณะกรรมการหรือไม่มี
เหตุผลอนัสมควรจะตอ้งเสียเบ้ียปรับผดินดัช าระหน้ีเป็นรายวนัในอตัราร้อยละ 3  ต่อปี ของตน้เงินท่ีผิดนดั โดย
นบัถดัจากวนัท่ีถึงก าหนดช าระจนถึงวนัท่ีสหกรณ์ผูข้อกูช้  าระเงินกูเ้สร็จส้ิน 

 ขอ้ 13. การขอกูส้หกรณ์ผูข้อกูย้ืน่หนงัสือแสดงความจ านงระบุวตัถุประสงคใ์นการใชเ้งินกูจ้  านวนเงินกูท่ี้
ขอกูร้ะยะเวลาช าระหน้ี พร้อมดว้ยหลกัฐานต่อไปน้ี 

              (1.) ส าเนารายงานการประชุมคณะกรรมการด าเนินการ คร้ังท่ีมีการพิจารณาเร่ืองขอกูเ้งินจาก
สหกรณ์  

              (2.) งบการเงินและรายงานการสอบบญัชีประจ าปีล่าสุด พร้อมดว้ยรายงานกิจการประจ าปี 

              (3.) งบทดลอง ณ วนัส้ินสุดเดือน ก่อนวนัยืน่หนงัสือแสดงความจ านงขอกู ้และยอ้นหลงัอีก 
6 เดือน 

              (4.) ส าเนาหลกัฐานการจดทะเบียนเป็นสหกรณ์ 

              (5.) ขอ้บงัคบัของสหกรณ์ รวมทั้งระเบียบการเงินของสหกรณ์  
              ( 6.) รายนามคณะกรรมการด าเนินการ ต าแหน่งในคณะกรรมการด าเนินการและต าแหน่งใน

หน่วยงานท่ีสังกดั(ถา้มี) พร้อมทั้งวาระของการด ารงต าแหน่งของกรรมการด าเนินการ 
              (7.) ส าเนาหนงัสือให้ความเห็นชอบของนายทะเบียนสหกรณ์ ในการก าหนดวงเงินกูย้มื 

ค ้าประกนัประจ าปี 

               (8.) ส าเนาหลกัฐานการกูย้มืเงินจากสถาบนัการเงินหรือบุคคลซ่ึงสหกรณ์ไดกู้ย้มืไวแ้ละยงัมี
ภาระผกูพนัอยู ่
                              (9.) เอกสารอ่ืน ๆ ท่ีสหกรณ์ก าหนด 

 ขอ้ 14. ใหผู้จ้ดัการตรวจสอบเอกสารหลกัฐานและวเิคราะห์ฐานะความมัน่คงความสามารถในการช าระ
หน้ีและการจดัการเสนอผลการวเิคราะห์พร้อมทั้งความเห็นของคณะกรรมการเพื่อพิจารณาอนุมติัต่อไป 

ขอ้ 15. ถา้สหกรณ์ผูข้อกูเ้งินจากผูอ่ื้นในระหวา่งท่ียงัมีหน้ีเงินกูอ้ยูต่่อสหกรณ์ ตอ้งแจง้ใหส้หกรณ์ทราบ 

 ขอ้ 16. ในกรณีใดกรณีหน่ึงดงัต่อไปน้ี ใหส้หกรณ์เรียกคืนเงินกูแ้ละใหส้หกรณ์ผูข้อกูช้  าระคืนตน้เงิน
พร้อมทั้งดอกเบ้ียแก่สหกรณ์โดยทนัที แมย้งัไม่ถึงก าหนดสัญญาเงินกูก้็ตาม 
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 (1.) เม่ือสหกรณ์ผูข้อกูต้อ้งเลิกไม่วา่เพราะเหตุใด 

 (2.) เม่ือปรากฏวา่สหกรณ์ผูข้อกูฝ่้าฝืนขอ้ก าหนดตามขอ้ 14  แห่งระเบียบน้ี 

 (3.) เม่ือปรากฏวา่สหกรณ์ผูข้อกูใ้ชเ้งินกูไ้ม่ถูกตอ้งตามวตัถุประสงคท่ี์ระบุไวใ้นสัญญาเงินกู ้
 (4.) เม่ือสหกรณ์ผูข้อกูผ้ดินดัไม่ช าระเงินกูต้ามก าหนดและคณะกรรมการไม่ไดผ้อ่นเวลาให ้

 (5.) เม่ือมีเหตุผลท่ีคณะกรรมการ เห็นวา่สหกรณ์นั้นไม่สมควรกูเ้งินสหกรณ์ต่อไป 

 ขอ้ 17. เม่ือคณะกรรมการอนุมติัเงินกูแ้ลว้ ใหผู้จ้ดัการแจง้ใหส้หกรณ์ผูข้อกูท้ราบโดยเร็ว เพื่อจดัท าสัญญา
กูแ้ละจดัท าสัญญากู ้และจดัท าหลกัประกนัใหเ้รียบร้อยแลว้จึงส่งเงินกูใ้หส้หกรณ์ผูข้อกูต่้อไป 

 ขอ้ 18. การท าสัญญากู ้ใหจ้ดัท าตามแบบท่ีสหกรณ์ก าหนด และใหผู้มี้อาจลงลายมือช่ือแทน 

สหกรณ์ตามขอ้บงัคบัของสหกรณ์ และสหกรณ์ผูข้อกู ้เป็นผูล้งช่ือในสัญญากูท่ี้ท  ากบัสหกรณ์ 

 ขอ้ 19. การให้เงินกูแ้ก่สหกรณ์ผูข้อกูโ้ดยใชต้ัว๋สัญญาใชเ้งินเป็นหลกัฐานแทนการท าสัญญากูใ้หส้ามารถ
กระท าได ้โดยจ านวนเงินกูใ้หเ้ป็นไปตามขอ้ 6  ของระเบียบน้ีส าหรับหลกัเกณฑแ์ละวธีิปฏิบติั 
อ่ืน ๆ ใหค้ณะกรรมการพิจารณาก าหนดข้ึนไดต้ามความเหมาะสม และไม่ก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่สหกรณ์ 

 

                                               ประกาศ ณ วนัท่ี 7 ตุลาคม 2548 
 
                .................................     

                     (นายสานิต  โคตรรัตน์) 
                                   ประธานกรรมการ 
                    สหกรณ์การเกษตรภูกระดึง จ ากดั 
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ระเบียบสหกรณ์เกษตรภูกระดึง จ ากดั 

ว่าด้วยการรับฝากเงินจากสหกรณ์อืน่ พ.ศ. 2548 
............................................ 

 

 อาศยัอ านาจตามความในขอ้บงัคบัของสหกรณ์ขอ้ 74 (16) และขอ้ 102 (2) ท่ีประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินการ คร้ังท่ี 3/2548  เม่ือวนัท่ี 7 ตุลาคม 2548 ไดก้ าหนดระเบียบวา่ดว้ยการรับฝากเงินจากสหกรณ์อ่ืน โดย
ความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ ดงัต่อไปน้ี 

 

หมวด 1 
ข้อก าหนดทัว่ไป 

 

 ขอ้ 1  ระเบียบน้ีเรียกวา่ “ระเบียบสหกรณ์การเกษตรภูกระดึง จ ากดั วา่ดว้ยการรับฝากเงินจากสหกรณ์อ่ืน 
พ.ศ. 2548 ” 

 ขอ้ 2  ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี 7 ตุลาคม 2548  เป็นตน้ไป 

 ขอ้ 3  ในระเบียบน้ี 

  “สหกรณ์” หมายความวา่ สหกรณ์การเกษตรภูกระดึง จ ากดั 
  “ผูฝ้าก” หมายความวา่ สหกรณ์ผูฝ้ากเงิน 

 ขอ้ 4  สหกรณ์รับเงินฝากจากสหกรณ์อ่ืนได ้2 ประเภท คือ 

  (1) เงินฝากออมทรัพย ์
  (2) เงินฝากประจ า 
 

หมวด 2 
การเปิดบัญชีและการฝากเงิน 

 

 ขอ้ 5  สหกรณ์ท่ีประสงคจ์ะเปิดบญัชีเงินฝากตามขอ้ 4 ให้มาติดต่อกบัพนกังานสหกรณ์ ณ ส านกังาน
สหกรณ์ดว้ยตนเอง และตอ้งยืน่หนงัสือขอเปิดบญัชีเงินฝากตามแบบของสหกรณ์ โดยมีรายการครบถว้นตามท่ี
ระบุไวใ้นแบบหนงัสือขอเปิดบญัชีนั้น 

 ขอ้ 6  พร้อมกบัหนงัสือขอเปิดบญัชีเงินฝาก ผูฝ้ากตอ้งให้ตวัอยา่งลายมือช่ือของตวัเองแทนซ่ึงเป็นผูมี้
อ  านาจถอนเงิน ตลอดจนให้เง่ือนไขเก่ียวกบัเงินฝากท่ีเปิดบญัชีนั้นไวต่้อสหกรณ์ 

  การเปล่ียนแปลงเก่ียวกบัตวัอยา่งลายมือช่ือท่ีใหไ้ว ้จะมีผลต่อเม่ือผูฝ้ากไดแ้จง้เป็นหนงัสือต่อ
สหกรณ์ และสหกรณ์ไดพ้ิจารณาเห็นเป็นการถูกตอ้งและตอบรับแลว้ 
   ลายมือช่ือทุกกรณีเก่ียวกบัเงินฝากใหใ้ชอ้กัษรไทยและเขียนดว้ยหมึกทั้งตอ้งเขียนดว้ยลายมือของ
ผูน้ าฝาก สหกรณ์จะไม่รับรู้การใชต้ราประทบัแทนลายมือช่ือ 
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ขอ้ 7  ผูฝ้ากสามารถเปิดบญัชีเงินฝากไดด้งัน้ี 

  (1) เงินฝากออมทรัพย ์ผูฝ้ากรายหน่ึงอาจเปิดบญัชีเงินฝากออมทรัพยส์หกรณ์น้ีไดโ้ดยจ านวนเงิน
ฝากในบญัชีนั้นในเวลาหน่ึงเวลาใดตอ้งไม่นอ้ยกวา่  1,000 บาท และผูฝ้ากจะส่งเงินฝากเพิ่มข้ึนเม่ือใดจ านวน
เท่าใดก็ได ้
  (2) เงินฝากประจ ารายหน่ึงๆ ตอ้งมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่ 1,000 บาท และระยะเวลาฝากตอ้งไม่นอ้ย
กวา่ 3 เดือน 

ขอ้ 8  ในการเปิดบญัชีเงินฝากตามขอ้ 7 สหกรณ์จะออกสมุดคู่ฝากใหผู้ฝ้ากยดึถือไว ้
  สมุดคู่ฝากนั้นผูฝ้ากตอ้งรักษาไวเ้พื่อใหส้หกรณ์ลงบนัทึกรายการเงินฝาก ดอกเบ้ีย เงินถอนและ
เงินคงเหลือบรรดาท่ีจะมีข้ึนทุกราย 
  การลงบนัทึกรายการต่างๆ ในสมุดคู่ฝากนั้น จะกระท าไดแ้ต่โดยทางฝ่ายสหกรณ์ ประธาน
กรรมการหรือรองประธานกรรมการ หรือเหรัญญิก หรือผูจ้ดัการ หรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายคนหน่ึงคนใดเป็นผู ้
ลงลายมือช่ือยอ่ก ากบัไวเ้ป็นส าคญัการลงบนัทึกรายการในสมุดคู่ฝากโดยไม่เป็นไปตามท่ีกล่าวน้ี ยอ่มไม่มีผล
ผกูพนัสหกรณ์ อน่ึง ถา้ผูฝ้ากตรวจพบวา่รายการใดในสมุดคู่ฝากคลาดเคล่ือน ตอ้งแจง้ต่อสหกรณ์เพื่อแกไ้ขจะ
แกไ้ขโดยประการอ่ืนไม่ได ้

  สมุดคู่ฝากเล่มท่ีใชเ้ตม็แลว้หรือช ารุดจนใชก้ารไม่ได ้ใหน้ ามายืน่ต่อสหกรณ์เพื่อจะไดย้กเลิกสมุด
คู่ฝากเล่มนั้น และโอนยอดเงินคงเหลือเขา้สมุดคู่ฝากใหม่ ซ่ึงออกใหผู้ฝ้ากยดึถือไวต่้อไป สมุดคู่ฝากเล่มท่ียกเลิก
นั้นผูฝ้ากจะรับไปก็ได ้

  ผูฝ้ากตอ้งเก็บรักษาคู่มือฝากของตนไวใ้นท่ีปลอดภยั ถา้สมุดคู่ฝากหายผูฝ้ากตอ้งแจง้เป็นหนงัสือ
ต่อสหกรณ์มิชกัชา้ สหกรณ์จะน ายอดเงินคงเหลือเขา้สมุดคู่ฝากเล่มใหม่ซ่ึงออกใหผู้ฝ้ากถือไวต่้อไปส่วนสมุดคู่
ฝากเล่มท่ีหายใหย้กเลิก 
  ในกรณีท่ีสหกรณ์ออกสมุดคู่ฝากเล่มคร้ังแรกก็ดี หรือออกเล่มใหม่ใหต่้อจากเล่มก่อนซ่ึงลง
รายการเตม็แลว้ก็ดี หรือช ารุดใชก้ารไม่ไดก้็ดีสหกรณ์จะไม่คิดค่าธรรมเนียม แต่กรณีท่ีสมุดคู่ฝากของผูฝ้ากรายใด
สูญหายสหกรณ์จะออกสมุดคู่ฝากเล่มใหม่ใหโ้ดยคิดค่าธรรมเนียมเล่มละ 10 บาท  
 ขอ้ 9  ในการส่งเงินเขา้บญัชีเงินฝากทุกคร้ัง ใหท้  าใบส่งเงินตามแบบพิมพท่ี์สหกรณ์ก าหนด ยืน่พร้อมดว้ย
สมุดคู่ฝากและจ านวนเงินฝากต่อพนกังานสหกรณ์ ณ ส านกังานสหกรณ์ ทั้งน้ี ผูฝ้ากหรือผูอ่ื้นจะเป็นผูส่้งเงินก็ได ้

  เม่ือสหกรณ์ไดล้งบนัทึกรายการจ านวนเงินฝากท่ีไดรั้บนั้นในสมุดคู่ฝากและตรวจสอบเป็นการ
ถูกตอ้งแลว้สหกรณ์จะคืนสมุดคู่ฝากใหผู้ฝ้าก 

 ขอ้ 10  ถา้ส่งเช็คเขา้บญัชีเงินฝาก ตอ้งขีดคร่อมเช็คก่อน สหกรณ์สงวนไวซ่ึ้งสิทธิท่ีจะไม่จ่ายเงินถอนจาก
รายการเช่นนั้น จนกวา่จะเรียกเก็บเงินตามเช็คได ้
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หมวด 3 
การก าหนดอตัราดอกเบีย้ ระยะเวลาการคิดดอกเบีย้ 

วธีิการคิดดอกเบีย้และการจ่ายดอกเบีย้ 
 

 ขอ้ 11  สหกรณ์จะใหด้อกเบ้ียเงินฝากทุกประเภทตามขอ้ 4 ในอตัราไม่เกินร้อยละ 6 ต่อปี โดยจะได้
ประกาศใหท้ราบเป็นคราวๆ ไป 

  ดอกเบ้ียเงินฝากออมทรัพยใ์หค้  านวณเป็นรายวนัตามยอดเงินคงเหลือและสหกรณ์จะน าดอกเบ้ีย
ทบเป็นตน้เงินเขา้บญัชีเงินฝากในวนัส้ินปีทางบญัชีของสหกรณ์ใหผู้ฝ้ากรีบยืน่สมุดคู่ฝาก ณ ส านกังานสหกรณ์ 
เพื่อสหกรณ์บนัทึกรายการดอกเบ้ียให ้ 
  ดอกเบ้ียเงินฝากประจ า สหกรณ์จะค านวณและจ่ายดอกเบ้ียใหเ้ม่ือถึงก าหนดระยะเวลาฝาก ส ารับ
เงินฝากท่ี ถอนก่อนก าหนดโดยไดรั้บอนุญาตตามขอ้ 13 สหกรณ์จะจ่ายดอกเบ้ียใหต้ามจ านวนเดือนเตม็ 
    กรณีถอนเงินฝากประจ าในระยะเวลาไม่ถึง 3 เดือน สหกรณ์จะไม่จ่ายดอกเบ้ียให้ 
  ถา้ผูฝ้ากมีถอนเงินฝากประจ าเม่ือครบก าหนดพร้อมดอกเบ้ีย จนพน้ก าหนดอีกเจ็ดวนั ก็เป็นอนัวา่
ผูฝ้ากตกลงฝากตน้เงินฝากพร้อมดอกเบ้ียต่อไปอีกเท่าระยะเวลาเดิม 

 

หมวด 4  
การถอนเงินฝากและการปิดบัญชี 

 

 ขอ้ 12  การถอนเงินจากบญัชีเงินฝากตอ้งใชใ้บถอนเงินตามแบบของสหกรณ์ 

  ในการถอนเงินฝาก ผูมี้อ  านาจถอนเงินตามท่ีไดใ้ห้ตวัอยา่งลายมือช่ือไวต่้อสหกรณ์ควรมารับเงิน
ท่ีส านกังานสหกรณ์ดว้ยตนเอง และตอ้งยืน่ใบถอนเงินฝากโดยลงลายมือช่ือตามท่ีให้ตวัอยา่งไวน้ั้น พร้อมงาน
สหกรณ์ 

  ถา้ผูมี้อ  านาจถอนเงินฝากจะมอบใหผู้ใ้ดรับเงินแทนก็ตอ้งท าใบถอนเงินฝากและตอ้งมอบอ านาจ
ใหรั้บเงินแทนเป็นหนงัสือตามแบบท่ีก าหนด ทั้งน้ี  โดยลงลายมือช่ือตามท่ีไดใ้ห้ตวัอยา่งไว ้แลว้มอบใหผู้รั้บมอบ
อ านาจยืน่ใบถอนเงินฝากนั้นพร้อมดว้ยสมุดคู่ฝากต่อพนกังานของสหกรณ์ ณ ส านกังานสหกรณ์ ในการน้ีสหกรณ์
จะเรียกหลกัฐานพิสูจน์ตวัผูม้อบอ านาจได ้

  เม่ือสหกรณ์ไดต้รวจถูกตอ้งแลว้จะจ่ายเงินถอนให ้และลงรายการเงินถอนพร้อมทั้งเงินคงเหลือ
ในสมุดคู่ฝากแลว้คืนสมุดคู่ฝากใหผู้ฝ้าก 
  อน่ึง การเขียนใบถอนเงินฝากใหเ้ขียนดว้ยหมึก ถา้มีการแกไ้ขเปล่ียนแปลงใดๆ ผูมี้อ  านาจถอน
เงินตอ้งลงลายมือช่ือตามท่ีใหต้วัอยา่งไวก้  ากบัดว้ย 
 ขอ้ 13  การถอนเงินตามบญัชีเงินฝากออมทรัพยน์ั้น จะถอนเม่ือใดจ านวนเท่าใดก็ได ้
   ส่วนการถอนเงินจากบญัชีเงินฝากประจ านั้น ผูฝ้ากยอ่มไม่มีสิทธิถอนเงินก่อนครบก าหนด  
แต่เม่ือผูฝ้ากยืน่ค  าขอเป็นหนงัสือโดยช้ีแจงความจ าเป็น สหกรณ์จะยอมใหถ้อนเงินฝากก่อนครบก าหนดก็ได ้
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ขอ้ 14  ผูฝ้ากจะถอนเงินฝากคงเหลือทั้งหมดเพื่อปิดบญัชีเงินฝากของตนเม่ือใดก็ไดใ้ห้ผูมี้อ  านาจถอนเงิน
จดแจง้ไวท้า้ยรายการจ านวนเงินในใบถอนเงินฝากดว้ยวา่ “เพื่อปิดบญัชี” 

 ขอ้ 15  ในกรณีท่ีคณะกรรมการด าเนินการของสหกรณ์เห็นวา่ผูฝ้ากฝ่าฝืนระเบียบ หรือก่อใหเ้กิดความ 

ยุง่ยากแก่สหกรณ์หรือเห็นวา่มีเหตุอนัสมควรท่ีจะปิดบญัชีเงินฝากของผูฝ้าก สหกรณ์จะไม่รับเงินเขา้บญัชีเงินฝาก
ของผูฝ้ากอีกและใหฝ้ากถอนเงินคงเหลือทั้งหมดเพื่อปิดบญัชีเงินฝากของตน ทั้งน้ี สหกรณ์จะแจง้เป็นหนงัสือไป
ยงัผูฝ้าก 
 ขอ้ 16  การถอนเงินฝากเพื่อปิดบญัชีตามขอ้ 14 สหกรณ์จะค านวณดอกเบ้ียใหต้ามขอ้ 11 ถึงวนัก่อนวนั
ถอนหน่ึงวนัเวน้แต่การปิดบญัชีเงินฝากในกรณีผูฝ้ากฝ่าฝืนระเบียบตามขอ้ 15 สหกรณ์จะค านวณดอกเบ้ียใหถึ้ง
ก่อนวนัท่ีแจง้วนัและสหกรณ์จะมีใหด้อกเบ้ียอีก ไม่วา่ผูฝ้ากจะถอนเงินเม่ือใด 

  เม่ือสหกรณ์ไดจ่้ายเงินคืนผูฝ้ากแลว้ จะยกเลิกสมุดคู่ฝากส าหรับบญัชีนั้น 

 ขอ้ 17. ในกรณีท่ีมีความจ าเป็นสหกรณ์สงวนสิทธ์ิท่ีจะไม่รับฝากเงินก็ได ้
 

       

               ประกาศ ณ วนัท่ี 7 ตุลาคม 2548 
 
                .................................     

                     (นายสานิต  โคตรรัตน์) 
                                   ประธานกรรมการ 
                    สหกรณ์การเกษตรภูกระดึง จ ากดั 

 

 

 

 

(นายทะเบียนสหกรณ์เห็นชอบร่างระเบียบน้ีไว ้เม่ือวนัท่ี 16 กรกฎาคม 2542) 
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      สหกรณ์การเกษตรภูกระดึง จ ากดั 

        ว่าด้วยการให้เงินกู้และดอกเบีย้เงินกู้  พ.ศ. 2560   

          …………………………. 

 อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์   พ.ศ.  2545  ข้อ  74  (16)  ข้อ  102  (3) ท่ีประชุม

คณะกรรมการด าเนินการ ชุดท่ี 37 คร้ังท่ี 3 วนัท่ี 19 กนัยายน  2560  ได้ก าหนดระเบียบว่าดว้ยการให้เงินกู้และ

ดอกเบ้ียเงินกู ้                ดงัต่อไปน้ี 

 ขอ้ 1.  ระเบียบน้ีเรียกวา่  “ ระเบียบสหกรณ์การเกษตรภูกระดึง   จ  ากดั   วา่ดว้ยการเงินกูแ้ละดอกเบ้ียเงินกู ้      

พ.ศ. 2560” 

 ขอ้ 2. ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี  20  เดือน  กนัยายน  พ.ศ.  2560  เป็นตน้ไป 

 ขอ้ 3. ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์การเกษตรภูกระดึง จ ากดั ว่าด้วยการให้เงินกู้และดอกเบ้ียเงินกู้  พ.ศ. 

2560   ประกาศ  ณ  วนัท่ี  10  เมษายน  2560  ทั้งฉบบั        

 ขอ้ 4. บรรดาระเบียบ  มติ  ประกาศ  หรือค าสั่งอ่ืนใด  ซ่ึงขดัแยง้กบัระเบียบน้ีให้ใช้  “ระเบียบสหกรณ์

การเกษตรภูกระดึง จ ากดั  วา่ดว้ยการใหเ้งินกูแ้ละดอกเบ้ียเงินกู ้ พ.ศ. 2560”  น้ีแทน 

 ข้อ 5. วตัถุประสงค์ของการกู้เงินสมาชิกอาจกู้เงินจากสหกรณ์ได้แต่โดยเฉพาะเพื่อวตัถุประสงค์

ดงัต่อไปน้ี 

           (1) เงินกูร้ะยะสั้น ไดแ้ก่เงินกูเ้พื่อค่าใชจ่้ายด าเนินงานในการเกษตรตามแผนงานผลิตส าหรับฤดูการ

ผลิตหน่ึงๆ เช่น            

   (ก)  ค่าพนัธ์ุพืช ปุ๋ย ยาก าจดัศตัรูพืชและโรคพืช อาหารสัตว ์วสัดุการเกษตร 

          อย่างอ่ืน ค่าเคร่ืองมือ ค่าซ่อมแซม ค่าซ้ือปศุสัตว์ หรือสัตว์ปีกหรือสัตว์น ้ า

.............................              เพื่อเล้ียงขายและค่าจา้งเก่ียวกบัการเกษตร  

   (ข)  ค่าใชจ่้ายในการเตรียมเพื่อขยาย แปรรูป และขายผลิตผลการเกษตรซ่ึงผูกู้ผ้ลิตข้ึน 

   (ค)  ค่าเช่าเก่ียวกบัการเกษตรเฉพาะท่ีตอ้งช าระดว้ยเงินสด 

   (ง)  ค่าภาษีอาการเก่ียวกบัการเกษตร 

   (จ)  ค่าบริการต่างๆเก่ียวกบัการเกษตร 

   (ฉ)  ค่าใชจ่้ายของครัวเรือนตามท่ีจ าเป็น 

(ช)  ซ้ือสัตวใ์ช้งานส าหรับฤดูการผลิตหน่ึงๆ ซ่ึงสมาชิกผูกู้ป้ระสงค์จะขายสัตวน์ั้น ส่ง   
.......        ช าระหน้ีภายในระยะเวลาไม่เกิน ขอ้ 7 วรรคแรก ……………………………          
   



 18 

(1.1)  เงินกูร้ะยะสั้นอ่ืน        
    (ก)  ปลูกยาสูบ   20,000   บาท      
    (ข)  ปลูกขา้วโพด  20,000  บาท      
    (ค)  ปลูกผกัปลอดภยั  20,000 บาท     
 สมาชิกท่ีมีความประสงคส์ามารถขอวงเงินกูใ้นวตัถุประสงค ์ ดงักล่าวไดเ้พิ่มจากเดิม  100,000  บาท  เป็น  
ข้อ  (1.1)  ก.ข.ค.  ได้อีกโครงการละ  20,000  บาท  รวมเป็น  60,000  บาท  โดยใช้บุคคลค ้ าสองคน  หรือ
หลกัทรัพยค์  ้าประกนัก็ได ้ เพื่อเป็นการช่วยเหลือสมาชิกในกลุ่มเป้าหมาย  และเป็นการขยายธุรกิจของสหกรณ์เพิ่ม
ดว้ย                      
...........(2) เงินกูร้ะยะปานกลาง ไดแ้ก่ เงินกูเ้พื่อการลงทุนตามแผนการใช้เงินทุนในสินทรัพยก์ารเกษตร ซ่ึงโดย
ปกติใชป้ระโยชน์ไดเ้กินกวา่ฤดูการผลิตหน่ึงๆ เช่น 
   (ก)  บุกเบิกหรือปรับปรุงท่ีดิน หรือซ้ือท่ีดินการเกษตร 

   (ข)  สร้างหรือปรับแหล่งน ้า คนัคูน ้า ประตูกกัน ้า และงานปรับปรุงท่ีดินอยา่งอ่ืน 

   (ค)  ท าสวน 

   (ง)  วางรูปประกอบการเกษตรข้ึนใหม่เพื่อมีรายไดเ้พิ่มข้ึน 

...................................  (จ)  ซ้ือสัตว์ใช้งาน ซ้ือ หรือ สร้าง หรือปรับปรุงเคร่ืองมือขนาดใหญ่ เคร่ืองสูบน ้ า 

..........................................เคร่ืองจกัรกล อุปกรณ์การขนส่งและอุปกรณ์อ่ืนๆ เก่ียวกบัการเกษตร  
 ...................... (ฉ)  ซ้ือสัตวใ์ชง้าน ซ้ือ หรือ สร้าง หรือปรับปรุงเคร่ืองมือขนาดใหญ่ เคร่ืองสูบน ้า   
..........................................เคร่ืองจกัรกล อุปกรณ์การขนส่ง และอุปกรณ์อ่ืนๆ เก่ียวกบัการเกษตร  
 ................   (ช)  ซ้ือ ห รือ ส ร้าง ห รือปรับปรุงบ้าน  โรงเรือน และส่ิ งปลูกส ร้างอ่ืนๆ เก่ียวกับ
.........................................การเกษตร        
 ................... . (ซ)  ลงทุนในการเล้ียงปศุสัตว ์สัตวปี์ก หรือสัตวน์ ้า และลงทุนในกิจกรรมอ่ืนๆซ่ึง  
..................................... .เก่ียวขอ้งกบัการเกษตร        
 ...................  (ฌ)  ช าระหน้ีสินเติมเก่ียวกบัการเกษตร             
............สมาชิกผูก้็ตอ้งใชเ้งินก็ใหต้รงวตัถุประสงคท่ี์ไดส้ัญญาไว ้      
 ทั้งน้ี  ใหค้ณะกรรมการด าเนินการ ประธานกลุ่ม ผูจ้ดัการ และพนกังานของสหกรณ์เก่ียวกบัเงินกูเ้ป็นธุระ
กวดขนัใหส้มาชิกผูกู้ส่้งเงินช าระหน้ีรายปีต่อสหกรณ์ใหค้รบจ านวนตามสัญญา    
 ข้อ 6. จ  านวนขั้นสูงของเงินกู้ จ  านวนเงินกู้ระยะสั้ นแต่ละรายท่ีให้แก่สมาชิกคนหน่ึงๆ นั้ นสุดแต่
คณะกรรมการด าเนินการก าหนดตามท่ีเห็นสมควร โดยค านึงถึงความตอ้งการเงินกู้ตามแผนงานผลิต  และการ
ช าระหน้ีเงินกูร้ายก่อนๆ ของผูกู้ ้แต่ตอ้งไม่เกินร้อยละหกสิบบาทแห่งราคาประเมินของผลิตเฉพาะส่วนเพื่อขายซ่ึง
ผลิตดว้ยเงินกูน้ั้น ในกรณีท่ีผูกู้เ้งินระยะสั้นรายก่อนคา้งช าระอยูด่ว้ยไดรั้บผอ่นเวลาช าระหน้ีจ านวนเงินกูร้ายใหม่ 
เม่ือบวกดว้ยส่วนท่ีคา้งช าระของเงินกูร้ายก่อน ตอ้งไม่เกินอตัราร้อยละหกสิบดงักล่าวในกรณีประสบภยัธรรมชาติ
หรือภยัพิบติัร้ายแรงตอ้งไม่เกินอตัราร้อยละแปดสิบแห่งราคาประเมินของผลิตผลเฉพาะส่วนเพื่อขาย 
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 การประเมินราคาผลิตผลดงักล่าวในวรรคหน่ึง ให้ค  านวณตามท่ีคณะกรรมการด าเนินการไดค้ะเนราคาต่อ
หน่วยไวล่้วงหนา้ 

...........จ  านวนเงินกูร้ะยะปานกลางแต่ละรายท่ีให้แก่สมาชิกคนหน่ึงๆ นั้น สุดแต่คณะกรรมการด าเนินการ

พิจารณาก าหนดตามท่ีเห็นสมควร โดยค านึงถึงความตอ้งการเงินกูต้ามแผนงานผลิตรายไดค้วามสามารถช าระหน้ี

เงินกูร้ายก่อนๆของสมาชิกนั้น 

  อยา่งไรก็ตาม จ านวนขั้นสูงของเงินกูร้ะยะสั้นและเงินกูร้ะยะปานกลางรวมทุกรายของสมาชิกคน

หน่ึงในเวลาใดเวลาหน่ึง  จะเกิน  800,000  บาทไม่ได ้

 ขอ้ 7. ระยะเวลาแห่งเงินกู ้เงินกูร้ะยะสั้นนั้นให้คณะกรรมการด าเนินการพิจารณาก าหนดให้สมาชิกผูกู้ ้

ช าระคืนตน้เงิน และดอกเบ้ียให้เสร็จภายในเวลาท่ีขายผลผลิตอนัผลิตดว้ยเงินกูน้ั้นไดจ้  านวนมากโดยปกติตอ้งไม่

เกินสิบสองเดือน เวน้แต่ในกรณีท่ีมีเหตุผลพิเศษให้ก าหนดไดไ้ม่เกินสิบแปดเดือน ทั้งน้ี นบัแต่วนัหนงัสือกูห้รือ

หลกัฐานการกู ้

  เงินกูร้ะยะปานกลางนั้น ให้คณะกรรมการพิจาณาด าเนินการพิจารณาก าหนดให้สมาชิกผูกู้ช้  าระ

คืนต้นเงินและดอกเบ้ียเป็นงวดๆ โดยค านึงถึง อายุการใช้ประโยชน์ของสินทรัพย์ท่ีใช้เงินกู้รายได้และ

ความสามารถช าระหน้ีของสมาชิกผูกู้ ้โดยปกติให้ช าระคืนเสร็จภายในสามปี เวน้แต่ในกรณีท่ีมีเหตุผลพิเศษอาจ

ใหเ้วลาไม่เกินหา้ปี ทั้งน้ี นบัแต่วนัท าหนงัสือกูห้รือหลกัฐานการกู ้

 ขอ้ 8. หลกัประกนัเงินกู ้การกูเ้งินตามระเบียบน้ีให้มีหลกัประกนัตามท่ีคณะกรรมการด าเนินการพิจารณา

ก าหนดแต่อยา่งนอ้ยตอ้งมีหลกัประกนัอยา่งใด อยา่งหน่ึง ดงัต่อไปน้ี      

  (1)  มีอสังหาริมทรัพยท่ี์ไม่ไดจ้  านองต่อเจา้หน้ีอ่ืน จ านองเป็นหลกัประกนัโดยคณะกรรมการได้

.............................ด าเนินการได้สอบสวนพิจารณาเป็นท่ีหน้าพอใจว่า อสังหาริมทรัพยน์ั้นมีราคาตลาดตามท่ี

............................สหกรณ์ประเมินไม่น้อยกว่าสองเท่าของจ านวนเงินกูส่้วนท่ีไม่มีหลกัประกนัตาม (2) หรือ (3) 

.............................หรือ (5)          

 การจ านองนั้น ให้ระบุจ านวนเงินขั้นสูงเต็มราคาประเมินของอสังหาริมทรัพยห์รือในกรณีท่ีประเมินราคา

ของอสังหาริมทรัพยเ์กินสามแสนบาท จะระบุจ านวนเงินขั้นสูงไวส้ามแสนก็ได้  การจ านองดังกล่าวใช้เป็น

ประกนัการช าระหน้ีทั้งหลายของสมาชิกซ่ึงมีอยูจ่ะพึงมีในเวลาหน่ึงเวลาใดต่อสหกรณ์   

 เม่ือสมาชิกช าระหน้ี สินทุกรายการของตนต่อสหกรณ์ แล้ว  และมีประสงค์กู้ เงินโดยจ านอง

อสังหาริมทรัพยเ์ป็นประกนัต่ออีก ผูจ้  านองจะถอนจ านองท่ีประกนัหน้ีของสมาชิกนั้นได้ เม่ือคณะกรรมการ

ด าเนินการไดส้อบสวนพิจาณาเห็นว่าเป็นการถูกตอ้งตามเง่ือนไขดงักล่าวแลว้ สหกรณ์จึงอนุญาตให้ถอนจ านอง

ได ้     
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ในการพิจาณาถอนจ านองตามความในวรรคสาม สหกรณ์จะต้องมีหนังสือแจ้งให้เจา้หน้าท่ีส่งเสริม

สหกรณ์ทราบเพื่อเขา้ร่วมประชุมดว้ยทุกคร้ัง       

 (2)  ส าหรับเงินกูร้ะยะสั้นเพื่อผลิตหลกั  ซ่ึงจะท าให้สมาชิกผูกู้แ้ต่ละคนเป็นหน้ีเงินกูเ้ช่นนั้นต่อสหกรณ์

..................โดยจ านวนเงินตน้ไม่เกินจ านวนท่ีคณะกรรมการด าเนินการก าหนดซ่ึงตอ้งไม่สูงกวา่ 100,000 บาท ถา้

..................สมาชิกผูข้อกูไ้ม่ประสงคจ์ะใชห้ลกัประกนัตาม  (1)  หรือ  (3)  หรือ (5)  ให้สมาชิกในกลุ่มเดียวกนัทุก

..................คนซ่ึงกูเ้งินดงักล่าวในฤดูการผลิตหน่ึงๆ ท าหนงัสือรับรองต่อสหกรณ์ตามแบบท่ีก าหนดไวผ้กูพนัตน

..................ร่วมกนัในเม่ือผูกู้ค้นใดในบรรดาผูท้  าหนงัสือรับรองดงันั้นไม่ช าระหน้ีเงินกูร้ะยะสั้นเพื่อผลิตผลหลกั

..................ประจ าฤดูการผลิตนั้น           

.................ใหเ้สร็จตามก าหนดบรรดาผูท้  าหนงัสือรับรองร่วมกนัมีความรับผดิชอบอยา่งลูกหน้ีดงักล่าวต่อสหกรณ์

.................เสร็จส้ิน สหกรณ์จะเรียกช าระหน้ีจากผูกู้ค้นใดในบรรดาผูท้  าหนงัสือรับรองร่วมกนันั้นโดยส้ินเชิงหรือ

 .... บางส่วนตามท่ีเรียกได ้บรรดาผูท้  าหนงัสือร่วมกนัยงัคงผกูพนัอยูจ่นกวา่หน้ีเงินกูด้งักล่าวจะช าระเสร็จ

.................ส้ิน                          

.....ในกรณีกูเ้งินจากเงินทุนปกติของสหกรณ์  และกองทุนพิเศษส่งเสริมการเกษตรดว้ยให้ขยายจ ากดัไม่สูงกว่า 

60,000 บาท  ตามวรรคก่อนเป็นไม่สูงกวา่ 100,000 บาท       

  (3)  ส าหรับการกู้เงินทุกประเภท  ซ่ึงท าให้ผูกู้ ้เป็นหน้ีเงินกู้เช่นนั้นต่อสหกรณ์โดยจ านวนตน้เงินรวม

ทั้งส้ินไม ่          เกินจ านวนท่ีคณะกรรมการด าเนินการก าหนด ซ่ึงตอ้งไม่สูงกวา่ 100,000 บาท ถา้ผู ้

กูไ้ม่มีหลกัประกนัตาม           (1) หรือ (2) หรือ (5) ผูกู้ ้ต้องจดัให้มีสมาชิกซ่ึงด าเนินการได้สอบสวน

พิจาณาเห็นสมควรแลว้เป็นผูค้  ้า          ประกนัอย่างน้อยส่ีคน ในจ านวนผูค้  ้ าประกนัส าหรับเงินกูแ้ต่ละ

รายนั้นอยา่งนอ้ยคนหน่ึงตอ้งมี           อสังหาริมทรัพยข์องตนเองตามสมควร  

       ในกรณีสมาชิกกูเ้งินจากเงินทุนปกติของสหกรณ์ และ

จากกองทุนพิเศษส่งเสริมการเกษตรด้วยให้ขยายจ ากัดไม่สูงกว่า 60,000 บาท ตามวรรคก่อนเป็นไม่สูงกว่า 

100,000 บาท          แ ล ะ จั ด ใ ห้ มี ส ม า ชิ ก ซ่ึ ง

คณะกรรมการด าเนินการไดส้อบสวนพิจารณา เห็นสมควรแลว้เป็นผูค้  ้าประกนัอยา่งนอ้ยหา้คนรวมผูกู้ ้  

           และหากสมาชิกกู้

เป็นเงินสดไปแลว้เป็นเงิน 100,000 บาท  แต่ทุนยงัไม่เพียงพอ  สมาชิกสามารถกูเ้ป็นปุ๋ย ยาปราบศตัรูพืช เมล็ด

พนัธ์ุ  และเคร่ืองจกัรกลทางการเกษตรเพิ่มไดอี้ก ในวงเงินไม่เกิน 40,000 บาท  จดัให้มีผูค้  ้าประกนัอยา่งนอ้ยสอง

คน              

(4)    ภายใตร้ะเบียบขอ้ 6 ส าหรับเงินกูร้ะยะสั้นเพื่อเป็นค่าใชจ่้ายในการผลิตตามชนิดของผลิตผล  

   ซ่ึงคณะกรรมการด าเนินการก าหนดให้สหกรณ์รวบรวมจดัการขายซ่ึงท าให้สมาชิกผูกู้เ้ป็นหน้ี
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 เงินกู ้   เพื่อการนั้นต่อสหกรณ์ โดยจ านวนตน้เงินตอ้งไม่เกินจ านวนท่ีคณะกรรมการ

ด าเนินการก าหนดและ    สมาชิกผูกู้ ้มีสัญญาส่งผลิตผลนั้นต่อสหกรณ์ถ้าผูกู้ ้ไม่มีหลกัประกัน

ตาม (1) หรือ (2) หรือ (3) ผูกู้ต้อ้งจดั   ให้มีสมาชิกอยา่งนอ้ยสองคนซ่ึงมีสัญญาส่งผลิตชนิด

เดียวกนักบัผูกู้มู้ลค่ารวมกนัอยา่งนอ้ยตอ้ง เท่ากบั   ของผู ้กู้ และคณะกรรมการด าเนินการได้

สอบสวนพิจารณาเห็นสมควรแลว้เป็นผูค้  ้าประกบัสมาชิก   ผู ้ค  ้ าป ระกัน ต้อ งท าหนั ง สื อค ้ า

ประกนัหรือหลกัฐานการค ้าประกนัใหไ้ว ้ต่อสหกรณ์ตามแบบท่ีก าหนด   สมาชิกคนหน่ึงจะ

เป็นผูค้  ้าประกนัหน้ีเงินกูม้ากกวา่สองคนใน เวลาเดียวกนัไม่ได ้     เ ม่ื อ ผู ้ ค  ้ า

ประกนัตายหรือลาออกจากสหกรณ์โดยเหตุอ่ืนหรือมีเหตุ ซ่ึงคณะกรรมการด าเนินการไม่ไวว้างใจ  คณะกรรมการ

ด าเนินการมีอ านาจให้ผูกู้ ้จดัสมาชิกอ่ืนซ่ึงคณะกรรมการด าเนินการสอบสวนพิจารณาเห็นสมควรเขา้เป็นผูค้  ้ า

ประกนัแทนคนเดิมใหเ้สร็จภายในเวลาท่ีก าหนด        

   

 

 การท่ีสมาชิกผูค้  ้ าประกนัออกจากสหกรณ์ไม่ว่าเพราะเหตุใดๆ ไม่เป็นเหตุให้ผูน้ั้น หลุดพน้จากการค ้ า

ประกนัจนกวา่ผูกู้ไ้ดจ้ดัสมาชิกอ่ืนซ่ึงคณะกรรมการด าเนินการสอบสวนพิจารณาเห็นสมควรเขา้เป็นผูค้  ้าประกนั

แทน   ขอ้ 9.  การควบคุมหลกัประกนั       

     (1)  ให้คณะกรรมการด าเนินการและผูจ้ดัการตรวจสอบเพื่อเงินกูทุ้ก

รายมีหลกัประกนัตามท่ี          ระเบียบก าหนดไว ้และเม่ือคณะกรรมการด าเนินการ

เห็นวา่หลกัประกนัส าหรับเงินกู ้          รายใดเกิดบกพร่อง ผู ้กู้ต้องจัดการแก้ไข

ขอ้บกพร่องใหคื้นดีภายในเวลาท่ีก าหนด    (2)  สหกรณ์มีอ านาจเรียกให้สมาชิกผูกู้ม้อบ

หนงัสือส าคญัส าหรับท่ีดิน หนงัสือส าคญั            ส าหรับสัตว์พาหนะ และ

หนงัสือส าคญัส าหรับทรัพยสิ์นอยา่งอ่ืนบรรดามีไวแ้ก่สหกรณ์    จนกว่าจะได้ช าระ

หน้ีทุกรายของตนเสร็จ       ข้อ 10.  วิ ธี ให้ เงินกู้ระยะสั้ น เพื่ อ

ผลิตผลหลกั          (1)  คณะกรรมการ

ด าเนินการมีอ านาจก าหนดวา่ การกูเ้งินเพื่อเป็นค่าใชจ่้ายด าเนินงานเกษตร       

ท่ีมีลกัษณะการผลิตออยา่งเดียวกนั และโดยปกติเร่ิมลงมือในเวลาเดียวกนัหรือใกลเ้คียงกนั   

   ส าหรับฤดูการผลิตหน่ึงในบรรดาสมาชิกและเกษตรกรทัว่ไปเป็นเงินกูร้ะยะสั้นเพี่อ   

    ผลิตผลหลกั          

  (2)  เม่ือใกลจ้ะถึงหรือในระหวา่งฤดูการผลิต สมาชิกผูป้ระสงคข์อกูเ้งินระยะสั้นเพื่อผลิตผล 



 22 

    หลกัตอ้งเสนอแผนกงานผลิตและค าขอกูต้ามแบบท่ีก าหนดไวถึ้งคณะกรรมการ

ด าเนิน     การโดยผา่นประธานกลุ่มซ่ึงตนสังกดั     

    (3)   ให้ประธานกลุ่มหรือเลขานุการกลุ่มนัดเรียกประชุมกลุ่ม เพื่อพิจารณา

แผนงานผลิตและ     ค าขอกู้แต่ละราย และก าหนดวงเงินกู้ระยะสั้ นเพื่อ

ผลิตผลหลกัของสมาชิกโดยในทาง     ปฏิบัติต้องมอบให้ประธานกลุ่ม 

หรือเลขานุการกลุ่ม หรือ กรรมการด าเนินการหรือพนกั    งานสหกรณ์ หรือเจา้หน้าท่ี

ส่งเสริมสหกรณ์ หรือพนกังาน ธ.ก.ส. สอบสวนขอ้มูลและ     รายล ะ เอี ยดต าม

แผนงานผลิตและค าขอกู ้ยงัท่ีประชุมกลุ่มหรือไร่นาหรือบา้นเรือน     ข อ ง

สมาชิกผูกู้ท้ ั้งน้ีเพื่อใหไ้ดข้อ้มูลและรายท่ีถูกตอ้งเก่ียวกบัประเภทผลิต เน้ือท่ีเพาะปลูกซ่ึงจะ  

 ใชเ้งินกูน้ั้น ผลท่ีไดต่้อไร่ตามปกติผลทั้งหมดท่ีคาดจะได ้ส่วนท่ีหกัเป็นค่าเช่าใชใ้นครัวเรือน  

  ท าพนัธ์ุ และราคาประเมินของผลิตผลส่วนเพื่อขาย ผลิตผลหรือผลิตภณัฑส่์วนท่ีจะส่งมอบต่อ 

   สหกรณ์เพื่อช าระหน้ีเงินกู(้รวมทั้งดอกเบ้ีย) (ในกรณีท่ีสหกรณ์ด าเนินธุรกิจในดา้นการ

รวบรวม   ผลิตผลหรือผลิตภณัฑข์องสมาชิก) ตลอดจนสอบสวนจ านวนเงินทุนของผูข้อกู้

เองท่ีจะน ามาใช ้   รายการท่ีตอ้งการเงินกู้และก าหนดการจ่ายเงินกู้แก่ผูข้อก าหนดช าระคืนเสร็จ 

และการช าระหน้ี    เงินกู้รายก่อน ๆ ของผู ้ขอกู้นั้ น ในกรณีผู ้ขอกู้เลือกใช้การจ านอง

อสังหาริมทรัพยห์รือการค ้า    ประกันก็ให้สอบสวนรายละเอียดแห่งทรัพย์สินท่ี

เสนอเป็นประกนัหรือสอบสวนฐานะทัว่ไป  

 

   ของสมาชิกซ่ึงเสนอเขา้ค ้าประกนั ดว้ย และเม่ือท่ีประชุมกลุ่มไดต้รวจสอบและรับรอง

รายการ    ต่าง ๆ แลว้ จึงเสนอแนะวงเงินกูร้ะยะสั้นเพื่อผลิตผลหลกัของสมาชิกผูข้อกูแ้ต่

ละคนจากกลุ่ม    นั้น ๆ ต่อคณะกรรมการด าเนินการ    

       (4)  สมาชิกผู ้ขอกู้ต้องท าหนังสือกู้ตามแบบท่ีก าหนดไวเ้สนอต่อ

สหกรณ์พร้อมกบัแผนงาน     ผลิตและค าขอกู ้อน่ึง สมาชิกผูข้อกู้ทั้งหมด

ในแต่ละกลุ่ม ตอ้งท าหนงัสือรับรองต่อ     สหกรณ์ตามความในขอ้ 8 (2) เสนอ

ไปพร้อมกนัดว้ย       (5 )  เม่ื อคณ ะกรรมก ารด า เนิ น ก ารได้

สอบสวนพิจารณาเห็นสมควร ก็จะอนุญาตใหส้มาชิกผู ้     ขอกู้ถือใช้หนังสือ

กูไ้ด ้โดยก าหนดวงเงินกูแ้ละก าหนดช าระคืนเสร็จไวด้ว้ย     ( 6 )    เ ม่ื อ

คณะกรรมการด าเนินการอนุญาตใหถื้อใชห้นงัสือกูไ้ดแ้ลว้สมาชิกผูกู้จึ้งเบิกรับเงินกูไ้ดจ่้าย   
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 ทั้งน้ีโดยสหกรณ์จะจ่ายเงินกูแ้ก่สมาชิกผูกู้เ้ป็นงวด ๆ ตามจ านวนและในเวลาท่ีตอ้ง การไดใ้ช ้

  ด าเนินงานโดยรวมตน้เงินไม่เกินวงเงินท่ีคณะกรรมการด าเนินการก าหนดไวใ้นการเบิกรับเงินกู้

               ผูกู้ต้อ้งท าหลกัฐานการรับเงินกู้ให้ไวทุ้กคร้ัง   สหกรณ์ย่อมคิดดอกเบ้ียตามจ านวนตน้

เงิน    ท่ีเบิกรับไปจริงเท่านั้น       

    อน่ึงหากวตัถุประสงค์ในการขอกู้เงินของสมาชิกได้เป็นไปเพื่อจดัซ้ือวสัดุ

การเกษตรเคร่ืองอุปโภคหรือสินคา้อยา่งอ่ืนท่ีสหกรณ์ด าเนินธุรกิจอยู ่สมาชิกผูกู้เ้งินจะไดรั้บเงินกูจ้ากสหกรณ์ ใน

รูปของสินคา้เคร่ืองอุปโภคบริโภคหรือวสัดุการเกษตรนั้น ๆ แทนการรับในรูปของเงินสด   

     ขอ้ 11.  วธีิใหเ้งินกูร้ะยะสั้นเพื่อการอ่ืนและเงินกูร้ะยะปานกลาง 

       (1)  สมาชิกผูป้ระสงค์ขอกู้เงินระยะสั้ น เพื่อการอ่ืน

นอกจากผลิตผลหลกั หรือระยะปานกลาง     ตอ้งแจง้ความจ านงขอกูต่้อสหกรณ์

เพื่อลงบนัทึกไว ้การขอกูร้ายท่ีปรากฏวา่อยูใ่นเกณฑ ์    ซ่ึงสหกรณ์พึงพิจารณานั้น 

สหกรณ์จะมอบใหก้รรมการด าเนินการหรือพนกังานสหกรณ์    ห รื อ เจ้ า ห น้ า ท่ี

ส่งเสริมสหกรณ์ หรือพนกังาน ธ.ก.ส. เพื่อแนะน าสมาชิกท าแผนงานผลิต    ห รื อ

แผนการใชเ้งินทุนและค าขอกูต้ามแบบท่ีสหกรณ์ก าหนดไวใ้หถู้กตอ้งตามสมควร      

และใหผู้ส้อบสวนท ารายการประกอบค าขอกูด้ว้ย      ก า ร ส อ บ ส ว น

ดงักล่าวรวมทั้งรายการต่าง ๆ ตามท่ีจ าเป็น เช่น รายละเอียดเก่ียวกบัแผนงานผลิตหรือความมุ่งหมายท่ีตอ้งการ

เงินทุน จ านวนเงินทุนทั้งหมดท่ีตอ้งการเพื่องานนั้น จ  านวนเงินทุนของสมาชิกผูข้อกูเ้องท่ีจะน ามาใช้ รายการท่ี

ตอ้งการเงินกู้และก าหนดจ่ายเงินกู้แก่ผูข้อกู้ ก  าหนดช าระหน้ีเงินกู้ และท่ีมาแห่งรายได้ส าหรับช าระหน้ีเงินกู ้

รายละเอียดของทรัพยสิ์นท่ีจะใชเ้งินกู ้การช าระหน้ีเงินกูร้ายก่อน ๆ ของผูข้อกูค้วามสามารถและประสบการณ์ของ

ผูข้อกูท่ี้จะด าเนินงานตามท่ีเสนอเป็นประกนั ทั้งน้ี สมาชิกผูข้อกูแ้ละผูเ้สนอเขา้ค ้าประกนัตลอดจนผูเ้สนอจ านอง

ทรัพยสิ์นเป็นประกนั ตอ้งใหข้อ้ความจริงและร่วมมือ       

     

 

 (2)  สมาชิกผูข้อกูต้อ้งท าหนงัสือกูต้ามแบบท่ีก าหนดไวเ้สนอต่อสหกรณ์พร้อมกบัแผนงาน  

   ผลิตหรือแผนการใชเ้งินทุนและค าขอกู ้ถา้การกูเ้งินรายนั้นใชก้ารค ้าประกนัตามขอ้ 8 (3)

     ก็ให้ผูค้  ้ าประกนัท าหนังสือค ้ าประกนัตามแบบท่ีสหกรณ์ก าหนดไวเ้สนอไป

พร้อมกนัดว้ย   (3)  ให้น าความในระเบียบ ขอ้ 10 (6) และขอ้ 12  มาใชบ้งัคบัในเร่ืองเงินกูร้ะยะ

สั้นเพื่อการอ่ืน      และเงินกูร้ะยะปานกลางโดยอนุโลม   
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     ขอ้ 12. การตรวจสอบการใชเ้งินกู ้     

       (1)  สหกรณ์อาจมอบประธานกลุ่มหรือเลขานุการ

กลุ่มหรือกรรมการด าเนินการหรือพนกังานสหกรณ์    หรือเจา้หน้าท่ีส่งเสริมสหกรณ์หรือ

พนกังาน ธ.ก.ส. ตรวจสอบการใชเ้งินกูข้องสมาชิกผูกู้ ้อน่ึง     กรรมการด าเนินการหรือ

พนกังานสหกรณ์หรือเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมสหกรณ์หรือพนกังาน ธ.ก.ส.     โ ด ย

ร่วมมือกบัเจา้หนา้ท่ีกระทรวงเกษตรสหกรณ์จะไดใ้หค้  าแนะน าสมาชิกผูกู้เ้พื่อใชว้ธีิปฏิบติั   

 ทางเกษตรอนัไดผ้ลดีข้ึน ทั้งน้ีเป็นหนา้ท่ีของสมาชิก ผูกู้ต้อ้งร่วมมือและปฏิบติัตาม   

 (2)  ในกรณีท่ีปรากฏวา่สมาชิกผูกู้น้  าเงินกูท่ี้เบิกไปใชผ้ิดวตัถุประสงค ์หรือไม่ปฏิบติัตามค า   แนะน าเพื่อ

   ใชว้ิธีปฏิบติัทางเกษตรกรรมอนัไดผ้ลดีข้ึน หรือภาวะแห่งการผลิตท่ีใชเ้งินกู ้ นั้นแสดง

วา่จะ    ไดผ้ลไม่ดีหรือมีเหตุผลอ่ืน ๆ ไป ส าหรับรายนั้นได ้   

  ขอ้ 13.  ขอ้ผกูพนัเก่ียวกบัการช าระหน้ีดว้ยผลิตผลหรือผลิตภณัฑข์องสมาชิกผูกู้เ้งิน   

    สหกรณ์ท่ีด าเนินธุรกิจในดา้นการรวบรวมผลิตผลหรือผลิตภณัฑ์ของสมาชิก 

คณะกรรมการด าเนินการอาจพิจารณาก าหนดให้สมาชิกผูกู้ช้  าระหน้ีเงินกูด้ว้ยผลิตผลหรือผลิตภณัฑ์ของตนทาง

สหกรณ์น้ี ตามขอ้ก าหนดในขอ้ 14 ในปริมาณท่ีคุม้กบัเงินกูห้รือเงินงวดช าระหน้ี (รวมทั้งดอกเบ้ีย) อนัพึงช าระ

ตามสัญญาไวโ้ดยสหกรณ์คิดราคาผลิตผลหรือผลิตภณัฑ์ของสมาชิกเท่ากบัราคาตลาดแห่งผลิตผลหรือผลิตภณัฑ์

นั้น ในเวลาและสถานท่ีท่ีส่งมอบใหแ้ก่สหกรณ์ ทั้งน้ี เป็นหนา้ท่ีของสมาชิกผูเ้ก่ียวขอ้งตอ้งปฏิบติัตาม  

         อน่ึง เพื่อประโยชน์แก่การควบคุม

เก่ียวกบัเงินกู้ กรรมการด าเนินการหรือพนักงานสหกรณ์หรือเจา้หน้าท่ีส่งเสริมสหกรณ์หรือพนักงาน ธ.ก.ส. มี

สิทธิเข้าส ารวจผลิตผลของสมาชิกผูกู้ ้ในนาไร่ ในลาน ในท่ีเก็บหรือท่ีอ่ืน ๆ ในเวลาอนัสมควรได้เสมอ และ

สมาชิกผูเ้ก่ียวขอ้งตอ้งอ านวยความสะดวกตามสมควร     ข้อ 14.  การช าระ

หน้ีเงินกู ้เม่ือใกลถึ้งก าหนดการช าระคืนเงินกูห้รือเงินงวดช าระหน้ี สหกรณ์จะออกหนงัสือเตือนสมาชิกผูกู้ ้และ

สหกรณ์จะมอบให้กรรมการด าเนินการหรือพนกังานสหกรณ์ หรือเจา้หน้าท่ีส่งเสริมสหกรณ์เขา้ร่วมประชุมกลุ่ม

ทั้งน้ี เพื่อซักซ้อมสมาชิกผูกู้เ้ร่ืองจ านวนเงินและก าหนดเวลาซ่ึงสมาชิกนั้นๆ จะตอ้งช าระคืนเงินกู้หรือเงินงวด

ช าระหน้ีพร้อมทั้งดอกเบ้ียหรือจ านวนผลิตผลหรือผลิตภณัฑ์ของสมาชิกซ่ึงจะตอ้งส่งช าระหน้ีต่อสหกรณ์ตามขอ้ 

13   ในกรณีจ าเป็นสหกรณ์จะมอบให้กรรมการด าเนินการ หรือพนักงานสหกรณ์ หรือ

ประธานกลุ่ม หรือเลขานุการกลุ่ม หรือเจา้หน้าท่ีส่งเสริมสหกรณ์ ออกไปทวงถามสมาชิกผูกู้ร้ายคนเพื่อให้ช าระ

คืนเงินกูห้รือเงินงวดช าระหน้ี พร้อมทั้งดอกเบ้ียต่อสหกรณ์ หรือใหส่้งช าระหน้ีเงินกูด้ว้ยผลิตผลหรือผลิตภณัฑต่์อ

สหกรณ์   
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  (ในกรณีท่ีสหกรณ์ด าเนินธุรกิจในด้านการรวบรวมผลิตผลหรือผลิตภณัฑ์ของสมาชิก) เป็น

หนา้ท่ีของสมาชิกผูเ้ก่ียวขอ้งตอ้งอ านวยความสะดวกตามสมควรและปฏิบติัตาม    

  ในการช าระหน้ีเงินกูน้ั้นให้สมาชิกผูกู้ ้มีหน้าท่ีตอ้งจดัการช าระ ณ ส านักงานของสหกรณ์หรือ

สถานท่ีซ่ึงคณะกรรมการด าเนินการจะก าหนดเป็นคราว ๆ        

  ขอ้ 15.  การจดัสรรจ านวนเงินของสมาชิกเพื่อช าระหน้ีเงินกูใ้นกรณีท่ีสมาชิกมีหน้ีเงินกูห้ลายราย

ให้จดัสรรจ านวนเงินท่ีสมาชิกผูกู้ช้  าระหน้ีเงินกูใ้ห้เป็นไปตามก าหนด  ช าระหน้ีเงินกูทุ้กรายของสมาชิกนั้น แต่ถา้

สมาชิกผูกู้ไ้ม่มีเงินเพียงพอท่ีจะช าระให้เป็นไปตามก าหนดไดทุ้กราย หน้ีเงินกูร้ายใดถึงก าหนดช าระเสร็จก่อนก็

ใหช้ าระหน้ีเงินกูร้ายนั้น     ใหเ้ป็นไปตามก าหนดก่อนท่ีจะช าระหน้ีเงินกูร้ายอ่ืน    

     ในการช าระหน้ีเงินกู้แต่ละราย หลังจากจัดให้ค่าฤชาธรรมเนียม

ดอกเบ้ียก่อนแลว้จึงจะช าระตน้เงิน  ขอ้ 16. ดอกเบ้ียเงินกูใ้ห้สหกรณ์เรียกดอกเบ้ียเงินกูทุ้นประเภท

ในอตัราไม่เกินร้อยละ 15 ต่อปี โดยค านวณตามตน้เงินคงเหลือเป็นรายวนั ตั้งแต่วนัถดัจากวนัรับเงินกูจ้นถึงวนั

ช าระคืนเงินกูเ้สร็จส้ิน       คณ ะกรรมการด า เนิ นก าร  อาจ

เปล่ียนแปลงอตัราดอกเบ้ียเงินกูไ้ดโ้ดยจะประกาศอตัราดอกเบ้ียใหท้ราบเป็น   คราว ๆ ไป    

           ในกรณีท่ีสมาชิกผู ้

กู้ไม่ช าระคืนตน้เงินทั้งหมดหรือบางส่วนตามระยะเวลาท่ีก าหนดไวใ้นหนังสือกู้เงิน ให้สหกรณ์เรียกค่าปรับ

ส าหรับตน้เงินส่วนท่ีมิไดช้ าระตามก าหนดนั้น ในอตัราร้อยละ 3 ต่อปี นอกเหนือจากอตัราดอกเบ้ียท่ีก าหนดไวใ้น

วรรคแรก ทั้งน้ีโดยค านวณเป็นรายวนันบัตั้งแต่วนัท่ีสมาชิกผูกู้ผ้ิดสัญญา เป็นตน้ไป จนกวา่จะช าระคืนเงินกูเ้สร็จ

ส้ิน เวน้แต่สมาชิกผูกู้ไ้ดรั้บอนุญาตใหผ้อ่นเวลาไดต้ามขอ้ 18       

 การช าระดอกเบ้ียเงินกูน้ั้น ถึงก าหนดพร้อมกบัการช าระคืนเงินกูห้รืองวดช าระหน้ี   

  อน่ึง ภายในส้ินปีทางบัญชีสหกรณ์แต่ละปี ให้สมาชิกผูกู้ ้ช าระดอกเบ้ียเงินกู้ถึงส้ินปีนั้นต่อ 

สหกรณ์ ข้อ 17.  ในกรณีสหกรณ์ให้เงินกู้ระยะสั้ นหรือระยะปานกลางแก่สมาชิกจากกองทุนพิเศษส่งเสริม

การเกษตรให้เรียกดอกเบ้ียเงินกูใ้นอตัราร้อยละเกา้ต่อปี โดยค านวณตามตน้เงินคงเหลือเป็นรายวนัตั้งแต่วนัถดัจาก

วนัรับเงินกู ้จนถึงวนัช าระคืนเงินกูเ้สร็จส้ิน การช าระดอกเบ้ียใหเ้ป็นไปตามขอ้ 16  วรรคสองวรรคสาม และวรรค

ส่ี    ขอ้ 18.  การผอ่นเวลา เม่ือสมาชิกผูกู้ร้ายใดมีหน้ีเงินกูใ้กลจ้ะครบก าหนดช าระ

ตามสัญญา แต่มีเหตุจ าเป็นตามวรรคสองท่ีไม่อาจช าระคืนเงินกูไ้ดต้ามสัญญา สมาชิกผูกู้จ้ะตอ้งติดต่อกบัสหกรณ์

เพื่อขอท าหนังสือสัญญาผ่อนเวลาต่อสหกรณ์ (ให้ใช้กรณีท่ีไม่สามารถช าระคืนเงินงวดช าระหน้ีด้วย) หากไม่

ปฏิบติั สมาชิกอาจจะหมดสิทธิท่ีจะขอผอ่นเวลา   ในกรณี ท่ี คณะกรรมการด าเนินการได้



 26 

สอบสวนพิจารณาเป็นท่ีพอใจวา่ สมาชิกผูกู้ไ้ม่สามารถจะช าระคืนเงินกูไ้ม่วา่ประเภทใด ๆ ใหเ้สร็จส้ินภายในเวลา

ท่ีก าหนดไว ้เพราะมีเหตุจ าเป็นเน่ืองจากประสบภยัธรรมชาติหรือภยัพิบติัร้ายแรงจนเป็นเหตุให้สมาชิกผูกู้ ้ไม่

สามารถช าระคืนตน้เงินได ้ก็อาจผอ่นเวลาให้ไดต้ามท่ีเห็นสมควรคราวละไม่เกินสิบสองเดือน แต่จะผอ่นเวลาเกิน

กวา่สามคราวไม่ได ้(ใหใ้ชใ้นกรณีไม่สามารถช าระเงินงวดช าระหน้ีดว้ย)   

  

 ขอ้ 19.  การเรียกคืนเงินกู้ในกรณีใด ๆ ดงัต่อไปน้ีให้ถือว่าเงินกู้เป็นอนัถึงก าหนดช าระคืน โดยส้ินเชิง

พร้อมทั้ งดอกเบ้ียทันที โดยมิพักค านึงถึงระยะเวลาท่ีให้ไวส้ าหรับเงินกู้รายนั้ น ๆ ทั้ งน้ี ให้คณะกรรมการ

ด าเนินการหรือผูจ้ดัการเรียกคืนการเรียกโดยมิชกัชา้       

      (1)  เม่ือสมาชิกผูกู้อ้อกจากสหกรณ์ไม่วา่เพราะเหตุใด ๆ 

       (2)  เม่ือปรากฏต่อคณะกรรมการด าเนินการวา่สมาชิก

ผูกู้น้  าเงินไปใชผ้ดิวตัถุประสงคข์องการ     ก ารกู้ เ งิ น  ห รื อ ไ ม่ ป ฏิ บั ติ ต าม

ค าแนะน าเพื่อใชว้ธีิปฏิบติัทางเกษตรกรรมอนัไดผ้ลดีข้ึน     ทั้ ง น้ี  โ ด ย ไ ม่ มี

เหตุผลซ่ึงคณะกรรรมการด าเนินการเห็นสมควร      (3)  เม่ือสมาชิกผูกู้ ้

มิไดจ้ดัการแกไ้ข หรือเพิ่มเติมหลกัประกนัตามค าสั่งของคณะกรรมการด าเนินการ   

 เห็นสมควร           

 (4)  เม่ือสมาชิกผูกู้ไ้ม่ปฏิบติัตามขอ้ผกูพนัในขอ้ 13 โดยไม่มีเหตุผลซ่ึงคณะกรรมการด าเนินการ   

   เห็นสมควร          

   (5)  เม่ือสมาชิกผูกู้ไ้ม่ช าระคืนเงินกูแ้ละดอกเบ้ียให้เสร็จภายในระยะเวลาท่ีก าหนดไว้

ส าหรับ                  เงินกูร้ายนั้น ๆ โดยไม่ไดรั้บผอ่นเวลาหรือไม่ช าระคืนให้เสร็จภายใน

ระยะเวลาท่ีผอ่นให ้    หรือเม่ือสมาชิกผู ้กู้ไม่ช าระเงินงวดช าระหน้ีตามก าหนด

ส าหรับงวดนั้น ๆ โดยมีเหตุผล ซ่ึงคณะกรรมการด าเนินการเห็นสมควร     

     ขอ้ 20.  สหกรณ์จะออกสมุดคู่บญัชีเงินกูใ้ห้แก่สมาชิกทุนคน โดยให้

ผูจ้ดัการหรือพนกังานท่ีไดรั้บมอบหมายจากผูจ้ดัการ ลงรายการการเบิกรับเงินกู ้การช าระคืนตน้เงิน ดอกเบ้ียและ

การถือหุน้ของสมาชิกใหเ้ป็นปัจจุบนั    ห้ามมิให้สมาชิกลงหรือแก้ไขรายการใด ๆ 

ในสมุดคู่บญัชีเงินกูไ้ม่วา่โดยตนเองหรือบุคคลใดท่ี  ไม่มีหนา้ท่ี     

       ขอ้ 21.  ให้ผูจ้ดัการหรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายจากผูล้ง

ลายมือช่ือก ากบัรายการในสมุดคู่บญัชีเงินกูใ้หแ้ก่สมาชิกทุกคร้ังท่ีมีรายการเงินกูเ้กิดข้ึน   

        ข้อ 22.  สมาชิกต้องเก็บรักษาสมุดคู่บัญชี
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เงินกูไ้วใ้ห้ปลอดภยั ไม่พึงให้ผูอ่ื้นใช้สมุดคู่บญัชีเงินกูแ้ทนเป็นอนัขาดและทุกคราวท่ีตอ้งติดต่อกบัสหกรณ์หรือ

เก่ียวขอ้งกบัสหกรณ์หรือในการประชุมสมาชิกตอ้งน าสมุดคู่บญัชีเงินกูไ้ปแสดงดว้ยทุกคร้ัง โดยเฉพาะเม่ือสมาชิก

ต้องการขอกู้เงิน เบิกรับเงินกู้ ช าระหน้ีเงินกู้หรือช าระหน้ีอ่ืน ๆ สมาชิกจะต้องน าสมุดคู่บัญชีเงินกู้ไปยื่นต่อ

สหกรณ์ดว้ยตนเอง หากสมาชิกผูใ้ดมิไดน้ าสมุดคู่บญัชีเงินกูไ้ปดว้ย สหกรณ์จะไม่รับด าเนินการให ้  

 ขอ้ 23.  เม่ือสมาชิกเบิกรับเงินกูห้รือส่งช าระหน้ี ให้พนกังานของสหกรณ์ลงรายการต่าง ๆ ในสมุดคู่บญัชี

เงินกูใ้ห้ถูกตอ้งตรงกบัหลกัฐานของสหกรณ์ทุกคร้ัง แลว้ใหผู้จ้ดัการหรือผูท่ี้ปฏิบติัหนา้ท่ีแทนผูจ้ดัการเท่านั้นเป็น

ผูล้งลายมือช่ือในช่อง  “ลายมือช่ือพนักงานสหกรณ์”  ก าหนดช่อง และสหกรณ์จะใช้เป็นหลกัฐานว่าผูท่ี้ลงช่ือ

ดงักล่าวเป็นผูรั้บรองและรับผดิชอบในการเบิกหรือช าระหน้ีของสมาชิกผูน้ั้น 

 

 ขอ้ 24.  ถา้สมุดคู่บญัชีเงินกูข้องสมาชิกหายหรือช ารุดเสียหายจนใชก้ารไม่ได ้ให้สมาชิกผูน้ั้นรีบแจง้ต่อ

สหกรณ์โดยเร็ว เพื่อสหกรณ์ยกเลิกเล่มท่ีหายหรือช ารุดนั้น และออกเล่มใหม่ให้แก่สมาชิก โดยสมาชิกจะตอ้งเสีย

ค่าธรรมเนียม เล่มละ 50  บาท          

   ขอ้ 25.  เม่ือสมุดคู่บญัชีเงินกูข้องสมาชิกลงรายการเตม็แลว้ ใหส้มาชิกส่งคืนสหกรณ์เพื่อ

สหกรณ์จะออกเล่มใหม่ใหแ้ก่สมาชิกโดยไม่คิดมูลค่า       

             

             

            

 ประกาศ  ณ  วนัที ่ 20  เดือน  กนัยายน  พ.ศ.  2560   

          

            

 (นายบันเทงิ  ชะโร)          

   ประธานกรรมการ         

    สหกรณ์การเกษตรภูกระดึง  จ ากดั   
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ประกาศสหกรณ์การเกษตรภูกระดึง จ ากดั 

เร่ือง ก าหนดอตัราดอกเบีย้ส าหรับเงินกู้ทีใ่ห้กู้แก่สมาชิกสหกรณ์ 

............................................ 
 

 เพื่อใหอ้ตัราดอกเบ้ียของสหกรณ์เป็นไปตามภาระทางการเงินในทอ้งตลาดและสอดคลอ้งกบัท่ีธนาคาร
เพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตรประกาศก าหนดอตัราดอกเบ้ียเงินกู ้ท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการชุดท่ี 
26 คร้ังท่ี 19 เม่ือวนัท่ี 8 พฤษภาคม 2550 จึงประกาศก าหนดอตัราดอกเบ้ียส าหรับเงินกูท่ี้ใหกู้แ้ก่สมาชิกสหกรณ์ไว้
ดงัต่อไปน้ี 

 ขอ้ 1.  เงินกูท่ี้ใหกู้แ้ก่สมาชิกสหกรณ์ ตามระเบียบวา่ดว้ยการใหเ้งินกูแ้ก่สมาชิกใหเ้รียกดอกเบ้ีย ดงัน้ี 

               (1)  วงเงินกูร้วมทุกสัญญาไม่เกิน 60,000 บาท ใหเ้รียกดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ 9.50  บาท  
                     ต่อปี  

               (2)  วงเงินกูร้วมทุนสัญญาเกินกวา่ 60,000 บาท ใหเ้รียกดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ 9.50 บาท  
                     ต่อปี 

               (3)  เงินกูต้ามโครงการท่ีไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการด าเนินการของสหกรณ์หรือเงิน
ท่ีมีสัญญาหรือมีพนัธะก าหนดเร่ืองดอกเบ้ียไวเ้ป็นอยา่งอ่ืนใหเ้รียกดอกเบ้ียเงินกูต้ามโครงการหรือสัญญาหรือ
พนัธะดงักล่าวไดก้ าหนดไวแ้ลว้แต่กรณี 

 ขอ้ 2.  ใหเ้รียกดอกเบ้ียตามท่ีก าหนดไวข้า้งตน้น้ีตั้งแต่วนัท่ี 1 มิถุนายน 2550 
 ขอ้ 3.  เงินกูท่ี้สมาชิกสหกรณ์เป็นหน้ีกบัสหกรณ์อยูก่่อนวนัท่ี 1 มิถุนายน 2550 ใหเ้รียกดอกเบ้ียตาม
ระเบียบวา่ดว้ยการให้เงินกูแ้ก่สมาชิก ฉบบัท่ี  -   พ.ศ. 2548  จนถึงวนัท่ี  31 พฤษภาคม 2550 และใหเ้รียกดอกเบ้ีย
ตามประกาศฉบบัน้ีแต่วนัท่ี   1 มิถุนายน 2550 
 

 

 

       ประกาศ ณ วนัท่ี 1 มิถุนายน 2550 
 
                .................................     

                     (นายกิตติ  โคตรรัตน์) 
                                   ประธานกรรมการ 
                    สหกรณ์การเกษตรภูกระดึง จ ากดั 

 
    
                

 



 29 

         
ระเบียบสหกรณ์การเกษตรภูกระดึง จ ากดั 

ว่าด้วยกลุ่มสมาชิก 
พ.ศ. 2548 

............................................. 
 

อาศยัอ านาจตามความในขอ้บงัคบัของสหกรณ์ขอ้ 41 และขอ้ 102(5) ท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการ 
คร้ังท่ี  3/2548  เม่ือวนัท่ี  7  ตุลาคม  2548  ไดก้ าหนดระเบียบวา่ดว้ยกลุ่มสมาชิก ดงัต่อไปน้ี 

 ขอ้ 1. ระเบียบน้ีเรียกวา่ “ระเบียบสหกรณ์การเกษตรภูกระดึง จ ากดั วา่ดว้ยกลุ่มสมาชิก  
พ.ศ. 2548  ” 

 ขอ้ 2.  ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบั ตั้งแต่วนัท่ี  7  ตุลาคม พ.ศ. 2548  เป็นตน้ไป 

 ขอ้ 3.  การจดัตั้งกลุ่ม สมาชิกทุกคนตอ้งเขา้สังกดักลุ่มใดกลุ่มหน่ึง ซ่ึงตั้งขั้นโดยรวมสมาชิกท่ีอยูใ่กลเ้คียง
กนัและมีลกัษณะงานเกษตรกรรมท านองเดียวกนันั้นเขา้ดว้ยกนั 

  สมาชิกจะยา้ยจากกลุ่มหน่ึงไปเขา้สังกดัอีกกลุ่มหน่ึงซ่ึงตนอยูใ่กลเ้คียงและมีลกัษณะงาน
เกษตรกรรมท านองเดียวกนัได ้ต่อเม่ือไดแ้จง้ท่ีประชุมกลุ่มเดิมทราบ และท่ีประชุมกลุ่มซ่ึงตนจะเขา้นั้นไดล้งมติ
รับรองโดยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สองในสามแห่งจ านวนสมาชิกท่ีเขา้ประชุม ทั้งน้ี ใหป้ระธานกลุ่มทั้งสองแจง้
เร่ืองน้ีใหส้หกรณ์ทราบโดยเร็ว 
 ขอ้ 4. การประชุมกลุ่ม ใหป้ระธานกลุ่มหรือเลขานุการกลุ่มนดัเรียกบรรดาสมาชิกทุกกลุ่มมาประชุมกนั
เป็นการประชุมกลุ่มเป็นคราว ๆ เพื่อกิจกรรมดงัระบุในขอ้ 5 อน่ึง กรรมการด าเนินการ หรือพนกังานสหกรณ์ 

หรือเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมสหกรณ์ อาจเรียกประชุมกลุ่มได ้

  บรรดาสมาชิกแต่ละกลุ่มมีหนา้ท่ีเขา้ประชุมกลุ่มซ่ึงตนสังกดันั้นโดยพร้อมเพียงทุกคราวท่ี 

นดัเรียก 
  ในการประชุมกลุ่มตอ้งมีสมาชิกประชุมไม่นอ้ยกวา่สองในสามแห่งจ านวนสมาชิกทั้งหมดใน
กลุ่มนั้นจึงจะเป็นองคป์ระชุม 

  การประชุมกลุ่มในคราวใดมีสมาชิกประชุมไม่ครบองคป์ระชุมก็ใหน้ดัเรียกประชุมใหม่อีกคราว
หน่ึงภายในสิบส่ีวนั และในการประชุมคราวหลงัน้ีไม่บงัคบัวา่จะตอ้งครบองคป์ระชุม 

ใหถื้อวา่มติของท่ีประชุมกลุ่มมีผลผกูมดับรรดาสมาชิกในกลุ่มนั้นๆ 

  การประชุมกลุ่ม นอกจากจะไดก้ระท ากนัตามคราวท่ีมีกิจธุระแลว้ จะตอ้งจดัใหมี้ข้ึนก่อนการ
ประชุมใหญ่สามญัของสหกรณ์ทุกคร้ัง เพื่อวินิจฉยัเร่ืองราวท่ีจะพิจารณาและวนิิฉยัในท่ีประชุมใหญ่แต่ละคร้ังดว้ย 
 ขอ้ 5.  กิจกรรมของท่ีประชุมกลุ่ม ท่ีประชุมกลุ่มมีหนา้ท่ีช่วยพิจารณาวนิิฉยักิจการและปัญหาทั้งปวงใน
ส่วนท่ีเก่ียวกบักลุ่มของตน  และอาจเสนอใหค้วามคิดเห็นต่อท่ีประชุมใหญ่หรือต่อคณะกรรมการด าเนินการ
แลว้แต่กรณีดงัต่อไปน้ี 
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(1)สอบสวนพิจารณาและรับรองผูส้มคัรรับเลือกเขา้เป็นสมาชิกดว้ย 
(2)รับทราบเร่ืองสหกรณ์รับสมาชิกเขา้ใหม่สังกดักลุ่มนั้นๆ 

(3)รับทราบเร่ืองสมาชิกในสังกดักลุ่มออกจากสหกรณ์ 

   (4)เลือกตั้งและถอดถอนคณะกรรมการบริหารกลุ่มตามขอ้ 6 ทั้งคณะหรือรายตวั 
(5)เลือกตั้งผูแ้ทนสมาชิก 

(6)สอบสวนการใชเ้งินกูข้องสมาขิกผูกู้ ้และซกัซอ้มสมาชิกเก่ียวกบัการช าระหน้ี การจดัหา
ส่ิงของมาจ าหน่ายแก่สมาชิก การจดัใหมี้อุปกรณ์ส าหรับสมาชิกใชป้ระโยชน์การเก็บรักษาและ
จดัการเพื่อขายผลิตผลของสมาชิกและเร่ืองอ่ืนๆ ซ่ึงอยูใ่นวตัถุประสงคข์องสหกรณ์ 

(7)เป็นส่ือในการใหก้ารศึกษาอบรมทางเกษตรหรือทางอุตสาหกรรมและการขายผลิตผลหรือ
ผลิตภณัฑใ์นหมู่สมาชิก ตลอดจนแนะน าสมาชิกเพื่อใชว้ธีิปฏิบติัทางการผลิตอนัไดผ้ลดีข้ึน 

(8)เป็นส่ือในการใหก้ารศึกษาอบรมทางสหกรณ์ และทางอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งในหมู่สมาชิกตลอดจน
การชกัจูงการฝากเงินในสหกรณ์ 

(9)พิเคราะห์และร่วมมือปฏิบติัตามมติของท่ีประชุมใหญ่ หรือของคณะกรรมการด าเนินการ 
(10)พิจารณาและด าเนินการเร่ืองอ่ืนๆ ในทางส่งเสริมกิจการของสหกรณ์หรือการประกอบอาชีพ
หรือการสังคมในหมู่สมาชิก 

 ขอ้ 6. การเลือกตั้งจ  านวนกรรมการบริหารกลุ่ม 

  ใหท่ี้ประชุมกลุ่มเลือกตั้งสมาชิกในกลุ่มเป็นกรรมการบริหารกลุ่ม จ านวนอยา่งนอ้ย 
 3 คนและไม่เกิน 5 คน ประกอบดว้ยต าแหน่ง ประธานกลุ่มคนหน่ึง และเลขานุการกลุ่มคนหน่ึง หรือสองคน 
นอกนั้นเป็นกรรมการบริหารกลุ่ม 

 ขอ้ 7. การด ารงต าแหน่ง 
  คณะกรรมการบริหารกลุ่ม อยูใ่นต าแหน่งไดค้ราวละ 1 ปี ถา้เม่ือครบก าหนด 1 ปี แลว้ยงัไม่มีการ
เลือกตั้งคณะกรรมการบริหารกลุ่มข้ึนใหม่ก็ใหค้ณะกรรมการบริหารกลุ่มคนเดิม อยูใ่นต าแหน่งไปจนกวา่มีการ
เลือกคณะกรรมการบริหารกลุ่มข้ึนใหม่ คณะกรรมการบริหารกลุ่มผูอ้อกไปนั้นอาจไดรั้บเลือกตั้งซ ้ า 
  ผูซ่ึ้งเคยถูกท่ีประชุมใดๆ ถอดถอนจากต าแหน่งไปจนกวา่มีการบริหารกลุ่มไม่ใหไ้ดรั้บเลือกตั้ง
เป็นคณะกรรมการบริหารกลุ่มอีก 
  ถา้ต าแหน่งประธานกลุ่ม หรือเลขานุการกลุ่มหรือกรรมการกลุ่มวา่งลงก่อนถึงคราวออกตาม
วาระใหท่ี้ประชุมเลือกตั้งประธานกลุ่มหรือเลขานุการกลุ่มหรือกรรมการบริหารกลุ่มแทนในต าแหน่งท่ีวา่ง
ประธานกลุ่ม หรือเลขานุการกลุ่ม หรือกรรมการบริหารกลุ่มซ่ึงไดรั้บเลือกตั้งในต าแหน่งท่ีวา่งนั้นให้อยูใ่น
ต าแหน่งไดเ้พียงเท่าก าหนดเวลาท่ีผูซ่ึ้งตนแทนนั้นชอบท่ีจะอยูไ่ด ้

  ทุกคราวซ่ึงท่ีประชุมกลุ่มไดเ้ลือกตั้งประธานกลุ่มหรือเลขานุการกลุ่ม หรือกรรมการบริหารกลุ่ม
ข้ึนใหม่ ใหป้ระธารกลุ่มหรือเลขานุการกลุ่ม มีหนงัสือแจง้เร่ืองใหส้หกรณ์ทราบโดยเร็ว 
 ขอ้ 8. การพน้จากต าแหน่ง 
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  คณะกรรมการบริหารกลุ่ม ออกจากต าแหน่งเพระเหตุใด ๆ ดงัต่อไปน้ี 

  (1) ถึงคราวออกตามวาระ 
  (2) ลาออกจากต าแหน่งโดยแสดงความจ านงเป็นหนงัสือต่อท่ีประชุมกลุ่มซ่ึงตนสังกดั 

  (3) ขาดจากสมาชิกภาพในสหกรณ์น้ีไม่วา่เพราะเหตุใด ๆ  
  (4) ยา้ยไปอยูก่ลุ่มอ่ืน 

  (5) ท่ีประชุมกลุ่มซ่ึงตนสังกดัลงมติถอดถอน 

 ขอ้ 9. หนา้ท่ีของคณะกรรมการบริหารกลุ่ม 

  ประธานกลุ่มมีหนา้ท่ีเป็นประธาน และดูแลกิจการทัว่ไปของท่ีประชุมกลุ่ม เป็นส่ือติดต่อระหวา่ง
สหกรณ์กบักลุ่มสมาชิก และปฏิบติักิจการอ่ืน ๆ ตามท่ีสหกรณ์มอบให้ 
  เลขนุการกลุ่มมีหนา้ท่ีเป็นผูช่้วยประธานกลุ่ม และปฏิบติัหนา้ท่ีแทนประธานกลุ่ม ในเม่ือ
ประธานกลุ่มไม่อยู ่หรือไม่อาจปฏิบติัหนา้ท่ีได ้

  กรรมการกลุ่มมีหนา้ท่ีเป็นผูช่้วยเลขานุการกลุ่มและปฏิบติัหนา้ท่ีแทน เลขานุการกลุ่มในเม่ือ
เลขานุการกลุ่มไม่อยู ่หรือไม่อาจปฏิบติัหนา้ท่ีได ้

  ใหป้ระธานกลุ่มหรือเลขานุการกลุ่มมีอ านาจลงลายมือช่ือแทนท่ีประชุมกลุ่ม 

คณะกรรมการบริหารกลุ่มมีหนา้ดงัต่อไปน้ี 

(1) เป็นผูแ้ทนกลุ่มในการติดต่อประสานงานกบักลุ่ม อ่ืนๆ และกบัคณะกรรมการ 
ด าเนินการ 
(2) เป็นผูแ้ทนคณะกรรมการด าเนินการ ในการด าเนินงานสหกรณ์ในกลุ่มนั้น ๆ และปฏิบติังาน
ตามท่ีคณะกรรมการด าเนินการไดม้อบหมาย 
(3) เสนอความคิดเห็นต่อท่ีประชุมใหญ่เก่ียวกบักิจการของสหกรณ์หรือเป็นผูย้ืน่ค  าร้องต่อ 
สหกรณ์ในเร่ืองเก่ียวกบัการบริหารการด าเนินอาชีพและอ่ืน ๆ ในกลุ่มของตน 

(4) เป็นผูค้วบคุมกลุ่มและดูแลจดัการงานและกิจกรรมของกลุ่มใหเ้ป็นไปตามมติระเบียบแบบ
แผนของสหกรณ์ และของกลุ่มนั้น 

(5) ประสานงานกบัหน่วยงานหรือบุคคลท่ีมีความรู้ความช านาญและมีประสบการณ์มาให้
ค  าแนะน าส่งเสริมอาชีพใหส้มาชิกในกลุ่ม เพื่อเป็นการเพิ่มรายไดแ้ก่สมาชิก 
และครอบครัว 
(6) ช่วยเหลือและใหค้วามสะดวกแก่ผูจ้ดัการ หรือพนกังานอ่ืนของสหกรณ์ในการปฏิบติังานของ
สหกรณ์ตลอดจนเจา้หนา้ท่ีต่าง ๆ ของทางราชการในอนัท่ีจะเขา้ตรวจสอบหรือด าเนินการอยา่ง
หน่ึงอยา่งใดเก่ียวกบัการบ ารุงส่งเสริมอาชีพของสมาชิก 

 ขอ้ 10. การประชุมของคณะกรรมการบริหารกลุ่ม 

  ใหค้ณะกรรมการบริหารกลุ่ม ประชุมกนัตามคราวท่ีมีกิจธุระ และใหป้ระธานกลุ่มหรือ
เลขานุการนดัเรียกประชุมได ้
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  ในการประชุมคณะกรรมการบริหารกลุ่มตอ้งมีกรรมการบริหารกลุ่มเขา้ประชุมไม่นอ้ยกวา่ก่ึง
หน่ึงของจ านวนคณะกรรมการบริหารกลุ่ม 

ขอ้วนิิจฉยัทั้งปวงของคณะกรรมการบริหารกลุ่ม ใหน้ าเสนอท่ีประชุมกลุ่มเพื่อทราบหรือ
พิจารณาตามแต่ละกรณีในการประชุมกลุ่มคราวถดัไป 

 ขอ้ 11. การออกเสียง 
  สมาชิกหรือคณะกรรมการบริหารกลุ่ม ออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุมกลุ่มหรือท่ีประชุม
คณะกรรมการบริหารกลุ่มไดเ้พียงคนละหน่ึงเสียงและจะมอบใหผู้อ่ื้นมาประชุมหรือออกเสียงลงคะแนนแทนตน
ไม่ได ้ 
  ถา้เร่ืองซ่ึงท่ีประชุมกลุ่มวนิิจฉยันั้น ผูใ้ดมีส่วนไดส่้วนเสีย ก็จะออกเสียงคะแนน 

ในเร่ืองนั้นไม่ได ้

 ขอ้ 12. การวินิจฉยัเร่ืองต่าง ๆ ในท่ีประชุมกลุ่มและท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารกลุ่มใหถื้อคะแนน
เสียงขั้นมากเป็นเกณฑ ์ถา้คะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานในท่ีประชุมออกเสียงลงคะแนนเพิ่มข้ึนอีกเสียงหน่ึงเป็น
เสียงช้ีขาดเวน้แต่ไดก้ าหนดไวเ้ป็นกรณีพิเศษ 

 ขอ้ 13. ในการประชุมกลุ่มและประชุมคณะกรรมการบริหารกลุ่มตอ้งบนัทึกเร่ืองท่ีพิจารณาวนิิจฉยัทั้งส้ิน
ไวใ้นรายงานประชุม และให้ประธานในท่ีประชุมคราวนั้นลงลายมือช่ือเป็นส าคญั 

 

 

       ประกาศ ณ วนัท่ี 7 ตุลาคม 2548 
 
                .................................     

                     (นายสานิต  โคตรรัตน์) 
                                   ประธานกรรมการ 
                    สหกรณ์การเกษตรภูกระดึง จ ากดั 
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ระเบียบสหกรณ์การเกษตรภูกระดึง จ ากดั 

ว่าด้วยการรับจ่ายและเกบ็รักษาเงิน 

พ.ศ. 2548 
.............................................. 

 

อาศยัความตามขอ้บงัคบัของสหกรณ์ ขอ้ 18 และขอ้ 102(6) ในการประชุมคณะกรรมการด าเนินการ 
คร้ังท่ี 3/2548วนัท่ี 7 ตุลาคม 2548 คณะกรรมการด าเนินการจึงไดก้ าหนดระเบียบวา่ดว้ยการรับจ่ายและเก็บรักษา
เงินของสหกรณ์ โดยความเห็นชอบของกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ดงัต่อไปน้ี 

 ขอ้ 1. ระเบียบน้ีเรียกวา่ “ระเบียบสหกรณ์การเกษตรภูกระดึง จ ากดั วา่ดว้ยการรับจ่ายและ 
เก็บรักษาเงิน พ.ศ. 2548 ” 

 ขอ้ 2. ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี 7 ตุลาคม  พ.ศ. 2548  เป็นตน้ไป 

 ขอ้ 3. ในระเบียบน้ี 

            “สหกรณ์” หมายถึง สหกรณ์การเกษตรภูการะดึง จ ากดั 
            “ประธานกรรมการ” หมายถึง ประธานกรรมการด าเนินการสหกรณ์การเกษตรภูกระดึง จ ากดั 

            “รองประธานกรรมการ” หมายถึง รองประธานกรรมการด าเนินการสหกรณ์การเกษตร 
ภูกระดึง จ ากดั 

            “คณะกรรมการ” หมายถึง คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์การเกษตรภูกระดึง จ ากดั 
            “กรรมการ” หมายถึง กรรมการด าเนินการสหกรณ์การเกษตรภูระดึง จ ากดั 

            “ผูจ้ดัการ” หมายถึง ผูจ้ดัการสหกรณ์การเกษตรภูกระดึง จ ากดั 

            “พนกังานการเงิน” หมายถึง พนกังานของสหกรณ์ท่ีไดรั้บมอบหมายใหท้ าหนา้ท่ีรับผดิชอบใน
การรับจ่ายและเก็บรักษาเงินของสหกรณ์ 

            “เงินสดในมือ” หมายถึง เงินสดท่ีเป็นธนบตัรและเหรียญกษาปณ์ ซ่ึงสหกรณ์เก็บรักษาไวท่ี้
ส านกังานสหกรณ์ เพื่อใชจ่้ายหมุนในทางธุรกิจของสหกรณ์ 

            “เอกสารการเงิน” หมายถึง เช็ค ธนาณติั ตัว๋แลกเงิน ตัว๋แลกเงินไปรษณีย ์หรือตัว๋สัญญาใชเ้งิน 

 ขอ้ 4. สหกรณ์เปิดรับจ่ายเงินตั้งแต่งเวลา  08.30 น. ถึง 16.30 น. ทุกวนั  เวน้วนัหยุด ราชการ/หรือวนัหยดุ
ตามประกาศของสหกรณ์ 

 ขอ้ 5. ใหผู้จ้ดัการเป็นผูรั้บผดิชอบในการรับ-จ่าย และเก็บรักษาเงินของสหกรณ์ 

 ขอ้ 6. กรณีท่ียงัไม่มีผูจ้ดัการหรือผูจ้ดัการไม่อยูห่รือผูจ้ดัการไม่อาจปฏิบติัหนา้ท่ีตามขอ้ 5 ไดใ้ห้
คณะกรรมการแต่งตั้งกรรมการหรือพนกังานการเงิน หรือพนกังานผูห้น่ึงผูใ้ดท่ีเห็นสมควร ซ่ึงไม่ไดป้ฏิบติัหนา้ท่ี
เก่ียวกบังานดา้นบญัชีเป็นผูป้ฏิบติัหนา้ท่ีตามขอ้ 5 แทน โดยอยูใ่นความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
 ขอ้ 7. การรับจ่ายเงิน จะตอ้งจดัใหมี้เอกสารหลกัฐานใบส าคญัประกอบครบถว้น และจะตอ้งบนัทึก
รายการในสมุดบญัชีของสหกรณ์ทุกคร้ังทนัทีท่ีเกิดรายการข้ึน และผูจ้ดัการจะตอ้งตรวจสอบ ใหถู้กตอ้งเป็น
ประจ า 



 34 

หมวด 1 
ใบเสร็จรับเงิน 

 

 ขอ้ 8. ใบเสร็จรับเงิน ใหใ้ชต้ามแบบท่ีสหกรณ์ก าหนด โดยใหมี้ส าเนาอยา่งนอ้ย 2 ฉบบัเพื่อประโยชน์ใน
การตรวจสอบและบนัทึกบญัชี 

 ขอ้ 9. ใบเสร็จรับเงิน ใหมี้หมายเลขก ากบัใบเสร็จรับเงินเรียงตามส าดบักนัไปทุกฉบบั ให ้

สหกรณ์จดัท าทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงินไว ้เพื่อใหท้ราบและตรวจสอบไดว้า่ไดจ้ดัพิมพข้ึ์นจ านวนเท่าใด ไดจ่้าย
ใบเสร็จรับเงินเล่มใด หมายเลขใด ใหพ้นกังานผูใ้ดไปใชเ้ม่ือไร 
  การเบิกใชใ้บเสร็จรับ ใหเ้บิกใชต้ามจ านวนท่ีเหมาะสมและจ าเป็นกบัสภาพธุรกิจของ 
สหกรณ์ โดยให้เบิกตามล าดบัเล่มและเลขท่ีใบเสร็จรับเงิน และใหมี้หลกัฐานการเบิกจ่ายใบเสร็จรับเงิน 

ไวด้ว้ย 
 ขอ้ 10. ใบเสร็จรับเงิน หา้มขดูลบ แกไ้ข เพิ่มเติม จ านวนเงินหรือช้ือผูช้  าระเงิน หากใบเสร็จรับเงินฉบบัใด
ลงรายการรับเงินผดิพลาด ก็ใหขี้ดฆ่าจ านวนเงินและเขียนใหม่ทั้งจ  านวนแลว้ใหผู้รั้บเงินลงลายมือช่ือหรือขีดฆ่า
ยกเลิกใบเสร็จรับเงินนั้นทั้งฉบบัแลว้ออกฉบบัใหม่ใหแ้ทน 

 ขอ้ 11. ใหส้หกรณ์เก็บรักษาส าเนาใบเสร็จรับเงิน ซ่ึงผูอ้อกบญัชียงัมิไดต้รวจสอบไวใ้นท่ีปลอดภยัอยา่ให้
สูญหายและเม่ือไดต้รวจสอบแลว้ก็ใหเ้ก็บไวอ้ยา่งเอกสารธรรมดาได ้

 ขอ้ 13. ทุกงวด 3 เดือน และเม่ือส้ินปีทางบญัชีของสหกรณ์ในคณะกรรมการแต่ตั้ง 
คณะอนุกรมการข้ึนท าการตรวจนบัใบเสร็จรับเงินทั้งท่ีใชแ้ลว้และท่ียงัคงเหลือใหเ้ป็นการถูกตอ้งโดยจดัท า
หลกัฐานการตรวจนบัไวด้ว้ย 
 

หมวด 2 
การรับเงิน 

 

 ขอ้ 14. สหกรณ์ตอ้งออกใบเสร็จรับเงินทุกคร้ังท่ีมีการรับเงิน โดยปกติใหใ้บเสร็จรับเงินเล่มเดียวกนัใน
การรับเงินทุกประเภท เวน้แต่เงินประเภทใดท่ีมีการรับช าระเป็นประจ าและมีจ านวนมากมาย จะแยก
ใบเสร็จรับเงินเล่มหน่ึงส าหรับการรับช าระเงินประเภทนั้นก็ได ้
 ขอ้ 15. การรับเงินของสหกรณ์ใหรั้บเป็นเงินสด แต่ถา้เป็นกรณีท่ีจ าเป็นและเป็นประโยชน์แก่ 
สหกรณ์ก็อาจรับเป็นเอกสารการเงิน เช่น ธนาณัติ หรือตัว๋แลกเงิน ไปรษณียห์รือเช็ค หรือตัว๋แลกเงิน หรือตัว๋
สัญญาใชใ้ชเ้งินได ้

ขอ้ 16. ในกรณีท่ีเป็นเช็คท่ีไม่สามารถใหธ้นาคารรับรองได ้จะตอ้งเป็นเช็คท่ีสั่งจ่ายเงินในวนัออกเช็ค 
และคณะกรรมการไดพ้ิจารณาแลว้จะตอ้งไม่เกิน 50,000 บาท และคณะกรรมการจะตอ้งใหผู้ส้ั่งจ่ายจดัหา
หลกัประกนัท่ีเป็นทรัพยสิ์นหรือบุคคลท่ีเช่ือถือไดม้ารับอาวลัเช็ค หรือใหธ้นาคารพาณิชยค์  ้าประกนัหน้ีสินต่าง ๆ 

ท่ีช าระดว้ยเช็คทั้งหมด 
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 ขอ้ 17. ในกรณีมีการรับเช็คตามขอ้ 16  ใบเสร็จรับเงินท่ีสหกรณ์รับเงินให้แก่ผูจ่้ายเช็คใหร้ะบุวา่เป็นเช็ค
ธนาคารใด เลขท่ีเท่าใด และลงวนัท่ีเท่าใด ทั้งใหก้ าหนดเง่ือนไขไวใ้บเสร็จรับเงินวา่ “ใบเสร็จรับเงินน้ีจะสมบูรณ์
ต่อเม่ือไดเ้งินตามเช็คนั้นแลว้” 

ขอ้ 18. เงินสดและเอกสารการเงินท่ีสหกรณ์ไดรั้บในแต่ละวนัตามขอ้ 15 ให้น าฝากธนาคารเม่ือส้ินเวลา
ในวนันั้นเวน้แต่เอกสารการเงินประเภทท่ีตอ้งน าไปข้ึนเป็นเงินสดก่อน ก็ใหด้ าเนินการในทนัที 

  ในกรณีท่ีไม่สามารถน าฝากธนาคารไดท้นัวนันั้น ใหบ้นัทึกเหตุผลไวใ้นสมุดบญัชีเงินสดและ
แจง้ใหป้ระธานกรรมการหรือกรรมการผูไ้ดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ เพื่อทราบและใหรี้บน าเขา้ฝาก
ธนาคารในเวลาเร่ิมท าการของวนัท าการถดัไปทนัที 

เงินสดและเอกสารการเงินซ่ึงไม่อาจน าฝากธนาคารไดท้นัในวนันั้นให้เก็บรักษาไวใ้นตูนิ้รภยั
ของสหกรณ์ หรือในท่ีมัน่คงปลอดภยั 
 ขอ้ 19. กรณีเงินน าฝากธนาคารมีจ านวนมาก หรือธนาคารอยูห่่างไกล หรือกรณีท่ีเห็นวา่จะไม่ปลอดภยัแก่
เงินท่ีจะน าฝากธนาคารใหค้ณะกรรมการพิจารณาแต่งตั้งใหก้รรมการคนใดคนหน่ึงร่วมกบัผูจ้ดัการควบคุมเงินไป
ฝากธนาคาร และหรืออาจจดัให้มีเจา้หนา้ท่ีต ารวจควบคุมรักษาความปอดภยัดว้ยก็ได ้

 

หมวด 3  
การจ่ายเงิน 

 

 ขอ้ 20. การจ่ายเงิน ใหจ่้ายเฉพาะเพื่อกิจการภายในขอบเขตวตัถุประสงคข์องสหกรณ์ และเห็นไปโดย
ถูกตอ้งตามระเบียบและขอ้บงัคบัของสหกรณ์ 

 ขอ้ 21. การจ่ายเงินทุกคร้ัง ตอ้งมีหลกัฐานการจ่ายท่ีถูกตอ้งสมบูรณ์ไว ้เพื่อประโยชน์ในการตรวจสอบ 

 ขอ้ 22. หลกัฐานการจ่าย นอกจากใบเสร็จรับเงิน ซ่ึงผูรั้บเงินออกให้แก่สหกรณ์ใหไ้ดต้ามแบบท่ี 

สหกรณ์ก าหนด 

 ขอ้ 23. หลกัฐานการจ่าย ท่ีเป็นใบเสร็จรับเงินซ่ึงผูรั้บเงินออกใหแ้ก่สหกรณ์อยา่งนอ้งจะตอ้งมีรายการ
ดงัต่อไปน้ี 

ก. ช่ือ สถานท่ีอยู ่หรือท่ีท าการของผูรั้บเงิน 

ข. วนั เดือน ปี ท่ีรับเงิน 

ค. รายการแสดงการรับเงินระบุวา่เป็นค่าอะไร 
ง. จ านวนเงินทั้งตวัเลขและตวัอกัษร 
จ. ลายมือช่ือของผูรั้บเงิน 

ขอ้ 24. ใหพ้นกังานการเงินประทบัตรา “จ่ายเงินแลว้” และลงลายมือช่ือก ากบัการจ่ายพร้อม 

วนั เดือน ปี ไวใ้นหลกัฐานการจ่ายเงินทุกฉบบัเพื่อประโยชน์ในการตรวจสอบ 

 ขอ้ 25. การจ่ายเงินของสหกรณ์ใหก้ระท าไดด้งัน้ี 
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  25.1 การจ่ายเงินเป็นจ านวนไม่มาก และตอ้งจ่ายเป็นประจ า เช่น ค่าพาหนะ ค่าเบ้ียเล้ียง ของ
กรรมการและพนกังานของสหกรณ์ ค่าส่ือสาร ค่าขนส่ง ค่าไฟฟ้า ค่าประปา และค่าใชจ่้ายเบด็เตล็ด เป็นตนั ใหจ่้าย
จากเงินสดในมือท่ีก าหนดให้เก็บรักษาไวไ้ดไ้ม่เกิน 15,000 บาท  (หน่ึงหม่ืนหา้พนับาทถว้น) 
  25.2 การจ่ายเงินเป็นจ านวนมากใหแ้ก่สมาชิกหรือกรรมการหรือพนกังานของสหกรณ์ หรือการ
จ่ายเงินของสหกรณ์ในทางธุรกิจอ่ืน ๆ ใหจ่้ายเป็นเช็ค ยกเวน้ถา้ผูรั้บประสงคจ์ะจ่ายเป็นเงินสด หรือในกรณีท่ี
สหกรณ์ไม่สามารถจ่ายเงินเป็นเช็คได ้ก็ใหจ่้ายเป็นเงินสด โดยไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 
 ขอ้ 26. จ่ายเงินทุกคร้ัง ผูมี้หนา้ท่ีจ่ายตอ้งตรวจสอบเอกสารหลกัฐานต่าง ๆ และใบส าคญัประกอบการ
จ่ายเงินใหถู้กตอ้งเรียบร้อย และตอ้งมีผูอ้นุมติัใหจ่้ายเงินไดจึ้งจ่ายเงินและเรียกใบเสร็จรับเงินจากผูรั้บเงิน หรือให้
ผูรั้บเงินลงนามรับเงินไวใ้นหลกัฐานการจ่ายเงินของสหกรณ์ทุกคร้ัง 
 ขอ้ 27. การจ่ายเงินแก่ผูมี้สิทธิรับเงิน ในกรณีท่ีไม่รู้จกัตวัผูข้อรับเงินตอ้งใหบุ้คคลอ่ืนท่ีเช่ือถือไดล้งลายมือ
ช่ือรับรอง หรือน าหลกัฐาน เช่น บตัรประจ าตวั แสดงประกอบการรับเงินดว้ย 
 ขอ้ 28. การจ่ายเช็คตามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้ 25.2 ใหส้ั่งจ่ายในนามบุคคลหรือหน่วยงานท่ีรับเงินโดยขีดฆ่า 
ค าวา่ “ผูถื้อ” ออก 

 ขอ้ 29.  การจ่ายเช็ค ตอ้งมีใบส าคญัจ่ายเช็ค ซ่ึงมีรายละเอียดเก่ียวกบัวนัท่ีจ่ายเช็ค เลขท่ีเช็คช่ือธนาคาร 
วตัถุประสงคใ์นการจ่ายเงิน ช่ือผูรั้บเช็คและจ านวนเงินพร้อมทั้งลงช่ือผูจ้ดัเอกสารและผูอ้นุมติัไวเ้ป็นหลกั ทั้งน้ี 
สหกรณ์จะตอ้งจดัใหมี้ทะเบียนจ่ายเช็คบนัทึกรายละเอียดขา้งตน้ เพื่อการควบคุมและตรวจสอบดว้ย 
  เช็คท่ีมีการลงช่ือสั่งจ่ายเรียบร้อยแลว้ แต่ยงัไม่มีผูม้ารับ ใหเ้ก็บรักษาไวใ้นท่ีปลอดภยัและควร
ติดต่อใหผู้รั้บมารับไปโดยเร็วท่ีสุด 
 ขอ้ 30. ในกรณียกเลิกการจ่ายเช็ครายการใด ใหผู้มี้หนา้ท่ีจ่ายประทบัตรา “ยกเลิก” พร้อมบนัทึกเหตุผลท่ี
ยกเลิกและลงมือช่ือผูรั้บผดิชอบก ากบัไวด้ว้ย 
 ขอ้ 31. ในการถอนเงินจากธนาคาร หรือแหล่งรับฝากเงินอ่ืน ๆ เพื่อน ามาใชจ่้ายในธุรกิจของ 
สหกรณ์ใหผู้จ้ดัการหรือผูท้  าหนา้ท่ีแทน ท าบนัทึกขออนุมติัถอนเงินโดยช้ีแจงเหตุผลต่อประธานกรรมการหรือ
รองประธานกรรมการ หรือกรรมการผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการให้เป็นผูมี้อ านาจอนุมติัการถอนเงิน 
พร้อมทั้งแนบเอกสารหลกัฐานต่าง ๆ และเอกสารการถอนเงิน เพื่อประกอบการพิจารณาดว้ย 
 

หมวด 4 
การเกบ็รักษาเงินและเอกสารส าคัญ 

 

ขอ้ 32. เม่ือส้ินเวลาท าการตามขอ้ 4. ใหผู้จ้ดัการหรือผูป้ฏิบติัหนา้ท่ีแทนตามขอ้ 6. ตรวจสอบรายการเงิน
สดในสมุดบญัชีเปรียบเทียบกบัตวัเงินสดในมือเป็นประจ าทุกวนั เม่ือเห็นวา่ถูกตอ้งตรงกนัแลว้ใหล้งลายมือช่ือ
ก ากบัไวใ้นสมุดบีญชีดว้ย 
 ขอ้ 33. เงินสดและเอกสารการเงินท่ีสหกรณ์จะตอ้งเก็บรักษาไวใ้นมือในแต่ละวนันั้น ใหเ้ก็บรักษาไวใ้นตู้
นิรภยัของสหกรณ์ หรือ ในท่ีมัน่คงปลอดภยั โดยอยูใ่นความรับผดิชอบของผูจ้ดัการ 
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 ขอ้ 34. ใหเ้ก็บรักษาสมุดคู่บญัชีเงินฝากของสหกรณ์ทุกเล่ม สมุดบญัชี ทะเบียน และเอกสารเก่ียวกบัเงิน
ไวใ้นตูนิ้รภยั และหรือในท่ีมัน่คงปลอดภยั โดยอยูใ่นความรับผดิของผูจ้ดัการ 
 ขอ้ 35. ใหค้ณะกรรมการมอบหมายใหป้ระธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือกรรมการคนใด
คนหน่ึง ท าการตรวจสอบเห็นคร้ังคราวเก่ียวกบัเงินสดคงเหลือและเอกสารการเงินอ่ืน ๆ ใหถู้กตอ้ง 
 ขอ้  36. ใหผู้จ้ดัการ จดัใหมี้การท าบญัชีรับจ่าย งบทดลอง งบสอบยอดเงินฝากธนาคาร  
(กรณีเงินฝากในบญัชีของสหกรณ์ และหลกัฐานของธนาคารไม่ตรงกนั) รวมทั้งสรุปเก่ียวกบัการรับจ่ายเงิน 

เสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการเป็นประจ าทุกเดือน 

 

      ประกาศ ณ วนัท่ี 7 ตุลาคม 2548 
 
                .................................     

                     (นายสานิต  โคตรรัตน์) 
                                   ประธานกรรมการ 
                    สหกรณ์การเกษตรภูกระดึง จ ากดั 
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ระเบียบสหกรณ์การเกษตรภูกระดึง จ ากดั 

ว่าด้วยพนักงานและลูกจ้าง 
พ.ศ. 2548 

.................................... 
 

 อาศยัอ านาจตามความในขอ้บงัคบัของสหกรณ์ขอ้ 87 ขอ้ 95 และขอ้ 102 (7) ท่ีประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินการ คร้ังท่ี 3/2548 วนัท่ี 7 ตุลาคม  พ.ศ. 2548 ไดก้ าหนดระเบียบวา่ดว้ยพนกังานและลูกจา้งดงัต่อไปน้ี 

 ขอ้ 1. ระเบียบน้ีเรียกวา่ “ระเบียบสหกรณ์การเกษตรภูกระดึง จ ากดั วา่ดว้ยพนกังานและลูกจา้ง 
 พ.ศ. 2548” 

 ขอ้ 2. ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี 7 ตุลาคม พ.ศ. 2548 เป็นตน้ไป 

 

หมวด 1 
อตัราก าลงัและต าแหน่ง 

 

 ขอ้ 3. ใหส้กหรณ์จา้งพนกังานและลูกจา้งตามจ านวนท่ีจ าเป็นแก่การปฏิบติังานประจ า 
ของสหกรณ์ 

 ขอ้ 4. ต าแหน่งพนกังานและลูกจา้งของสหกรณ์ มีดงัต่อไปน้ี 

ก. ต าแหน่งพนกังาน 

(1) พนกังานชั้นหน่ึง ไดแ้ก่ พนกังานธุรการ 
(2) พนกังานชั้นสอง ไดแ้ก่ พนกังานบญัชี พนกังานการเงิน พนกังานสินเช่ือ พนกังาน
การตลาด พนกังานเกษตร 
(3) หวัหนา้แผนก 

(4) ผูช่้วยผูจ้ดัการ 
(5) ผูจ้ดัการ 

ข. ต าแหน่งท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืน 

(1) ช่างชั้นหน่ึง เทียบเท่าพนกังานชั้นหน่ึง 
(2) สมุห์บญัชี เทียบเท่าหวัหนา้แผนก 

ค. ต าแหน่งลูกจา้ง 
(1) ลูกจา้งชั้นหน่ึง ไดแ้ก่ คนงาน คนยาม นกัการภารโรง 
(2) ลูกจา้งชั้นสอง ไดแ้ก่ คนขบัรถยนต ์หรือเรือยนต ์และหวัหนา้คนงาน 

หรือช่างฝีมือ 



 39 

 ขอ้ 5. ใหค้ณะกรรมการด าเนินการคดัเลือกสอบคดัเลือกและแต่งตั้งหรือเล่ือนต าแหน่งผูจ้ดัการโดย
พิจารณาผูมี้คุณวฒิุ ความสามารถ การริเร่ิม ความจดัเจน ความรับผดิชอบ สมรรถภาพในการปฏิบติังานและความ
เหมาะสมกบัต าแหน่ง และเป็นไปตามหลกัเกณฑใ์นขอ้ 9 จ.   

  ในกรณีท่ีสหกรณ์ยงัไม่อยูใ่นฐานะท่ีจะจดัจา้งผูจ้ดัการ ผูช่้วยผูจ้ดัการหรือหวัหนา้แผนกได้
คณะกรรมการด าเนินการคดัเลือก สอบคดัเลือก หรือสอบแข่งขนัพนกังานในต าแหน่งท่ีต ่าลงไปแลว้แต่งตั้งให้
ปฏิบติังานในหนา้ท่ีผูจ้ดัการ ผูช่้วยผูจ้ดัการหรือหวัหนา้แผนก ทั้งน้ีใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิปฏิบติัใน 

ขอ้ 9, 10, 11, 12, 13 และ 14 
 

หมวด 2 
อตัราเงินเดือนและค่าจ้าง 

 

 ขอ้ 6. ใหก้ าหนดอตัราเงินเดือนและค่าจา้งของพนกังานและลูกจา้งไวด้งัน้ี เวน้แต่อตัราขั้นต ่าใหเ้ป็นไป
ตามท่ีกฎหมายวา่ดว้ยแรงงานก าหนด 

 

ขั้น 
ลูกจ้าง 

อตัราเงินเดือน 

 

เจ้าหน้าทีส่หกรณ์ 

เจ้าหน้าทีบ่ัญชี การเงิน 

การตลาด และธุรการ 
หัวหน้าแผนก 
ผู้ช่วยผู้จัดการ 

ผู้จัดการ 
 

1 4,070.00 5,700.00 6,620.00 8,120.00 
1.5 4,180.00 5,850.00 6,810.00 8,340.00 
2 4,290.00 6,010.00 7,000.00 8,560.00 
2.5 4,400.00 6,160.00 7,180.00 8,780.00 
3 4,510.00 6,310.00 7,370.00 9,010.00 
3.5 4,620.00 6,470.00 7,560.00 9,250.00 
4 4,730.00  6,620.00 7,740.00 9,470.00 
4.5 4,840.00 6,810.00 7,930.00 9,700.00 
5 4,950.00 7,000.00 8,120.00 9,940.00 
5.5 5,060.00 7,180.00 8,340.00 10,230.00 
6 5,170.00 7,370.00 8,560.00 10,250.00 
6.5 5,280.00 7,560.00 8,780.00 10,800.00 
7 5,390.00 7,740.00 9,010.00 11,090.00 
7.5 5,540.00 7,930.00 9,250.00 11,370.00 
8 5,700.00 8,120.00 9,470.00 11,600.00 
8.5 5,850.00 8,340.00 9,700.00 11,950.00 
9 6,010.00 8,560.00 9,940.00 12,230.00 
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ขั้น 
ลูกจ้าง 

อตัราเงินเดือน 

เจ้าหน้าทีส่หกรณ์ 

เจ้าหน้าทีบ่ัญชี การเงิน 

การตลาด และธุรการ 
หัวหน้าแผนก 
ผู้ช่วยผู้จัดการ 

ผู้จัดการ 

9.5 6,160.00 8,780.00  10,230.00 12,580.00 
10 6,310.00 9,010.00 10,250.00 12,940.00 
10.5 6,470.00 9,250.00 10,800.00 13,290.00 
11 6,620.00 9,470.00 11,090.00 13,640.00 
11.5 6,780.00 9,700.00 11,370.00 13,940.00 
12 6,930.00 9,940.00 11,660.00 14,340.00 
12.5 7,080.00 10,180.00 11,950.00 14,700.00 
13 7,250.00 10,420.00 12,230.00 15,050.00 
13.5 7,390.00 10,650.00 12,580.00 15,480.00 
14 7,550.00 10,890.00 12,940.00 15,910.00 
14.5 7,700.00 11,120.00 13,290.00 16,340.00 
15 7,850.00 11,360.00 13,640.00 16,760.00 
15.5 8,010.00 11,590.00 13,900.00 17,190.00 
16 8,170.00                                          11,840.00 14,340.00 17,620.00 
16.5   8,340.00        12,070.00 14,700.00 18,050.00 
17 8,500.00 12,310.00 15,050.00 18,480.00 
17.5 8,670.00 12,550.00 15,410.00 19,010.00 
18 8,840.00 12,800.00 15,750.00 19,540.00 
18.5 9,024.00 13,050.00 16,100.00 20,060.00 
19 9,200.00 13,300.00 16,460.00 20,590.00 
19.5 9,370.00    13,550.00 16,800.00 21,120.00 
20 9,560.00 13,820.00 17,160.00 21,650.00 
20.5 9,700.00 14,080.00 17,510.00 22,180.00 
21 9,940.00 14,360.00 17,860.00 22,700.00 
21.5 10,180.00 14,630.00 18,220.00 23,230.00 
22 10,420.00 14,940.00 18,580.00 23,760.00 
22.5 10,650.00 15,200.00 18,950.00 24,290.00 
23 10,890.00 15,490.00 19,340.00 24,820.00 
23.5 11,120.00 15,770.00 19,720.00 25,340.00 
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ขั้น 
ลูกจ้าง 

อตัราเงินเดือน 

เจ้าหน้าทีส่หกรณ์ 

เจ้าหน้าทีบ่ัญชี การเงิน 

การตลาด และธุรการ 
หัวหน้าแผนก 
ผู้ช่วยผู้จัดการ 

ผู้จัดการ 

24 11,360.00 16,060.00 20,120.00 25,870.00 
24.5 11,590.00 16,350.00 20,520.00 26,400.00 
25 11,840.00 16,630.00 20,920.00 26,930.00 
25.5 12,070.00 16,920.00 21,330.00 27,470.00 
26 12,310.00 17,200.00 21,750.00 28,010.00 
26.5 12,550.00 17,490.00 22,590.00 28,570.00 
27 12,800.00 17,780.00 23,450.00 29,130.00 
27.5 13,050.00 18,220.00 23,880.00 29,700.00 
28 13,300.00 18,580.00 24,310.00 30,260.00 
28.5 13,550.00 18,950.00 24,740.00 30,840.00 
29 13,820.00 19,340.00 25,170.00 31,740.00 
29.5 14,080.00 19,720.00 25,600.00 32,040.00 
30 14,630.00 20,120.00 26,030.00 32,600.00 
30.5 14,920.00 20,520.00 26,460.00 33,300.00 
31 15,200.00 20,920.00 26,880.00 33,940.00 
31.5 15,770.00 21,330.00 27,470.00 34,570.00 
32 16,060.00 21,750.00 28,010.00 35,210.00 
32.5 16,305.00 22,590.00 28,570.00 35,850.00 
33 16,630.00 23,450.00 29,130.00 36,490.00 
33.5 16,920.00 23,880.00 29,700.00 37,130.00 
34 17,200.00 24,310.00 30,260.00 37,760.00 
34.5 17,490.00 24,740.00 30,840.00 38,400.00 
35 17,780.00 25,170.00 31,430.00 39,040.00 
35.5  25,00.00 32,040.00 39,677.00 
36  26,030.00 32,660.00 40,320.00 
36.5  26,455.00 33,300.00 41,070.00 
37  26,880.00 33,940.00 41,8/30.00 
37.5   34,570.00 42,590.00 
38   35,210.00 43,350.00 
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ขั้น 
ลูกจ้าง 

อตัราเงินเดือน 

เจ้าหน้าทีส่หกรณ์ 

เจ้าหน้าทีบ่ัญชี การเงิน 

การตลาด และธุรการ 
หัวหน้าแผนก 
ผู้ช่วยผู้จัดการ 

ผู้จัดการ 

38.5   35,850.00 44,110.00   
39   36,490.00         44,870.00 
39.5   37,130.00 45,630.00 
40   37,760.00         46,390.00 

 

หมวด 3 
การรับสมัคร การคัดเลอืกหรือสอบคัดเลอืก หรือสอบแข่งขัน 

 

 ขอ้ 7. เม่ือสหกรณ์มีความจ าเป็นตอ้งจา้งพนกังานหรือลูกจา้งของสหกรณ์ ใหค้ณะกรรมการด าเนินการมี
อ านาจพิจารณารับสมคัร คดัเลือก หรือสอบคดัเลือก หรือสอบแข่งขนัตามหลกัเกณฑ ์

ในระเบียบน้ี 

 ขอ้ 8. ผูท่ี้จะไดรั้บการบรรจุ และแต่งตั้งเป็นพนกังานหรือลูกจา้งของสหกรณ์ตอ้งมีคุณสมบติั 
ดงัต่อไปน้ี 

 (1) มีสัญชาติไทย และมีศรัทธาในอุดมการณ์ของสหกรณ์ 

  (2) อายไุม่ต  ่ากวา่ 18 ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน 55 ปีบริบูรณ์ 

(3) ไม่เป็นผูมี้กายทุพพลภาพไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบทั้งไม่เป็น 

     โรคเร้ือน วณัโรคในระยะอนัตราย โรคเทา้ชา้งในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นท่ี 

      รังเกียจแก่สังคมโรคยาเสพติดใหโ้ทษ โรคพิษสุราเร้ือรัง หรือโรคอยา่งอ่ืนตามท่ี 

                                 คณะกรรมการด าเนินการก าหนด 

 (4) ไม่มีผูบ้กพร่องในศีลธรรมอนัดี 

 (5) ไม่เป็นผูมี้หน้ีสินลน้พน้ตวั 
 (6) ไม่เป็นผูถู้กลงโทษถึงตอ้งออกจากงานหรือออกจากราชการ หรือองคก์ารของ 
                              รัฐบาล หรือสถาบนัอ่ืน 

(7) ไม่เคยเป็นผูถู้กรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดใหจ้  าคุก เวน้แต่ความผิดลดุโทษ หรือ
ความผดิอนัไดก้ระท าโดยประมาท 

(8) ไม่เป็นผูล้าออกจากสหกรณ์โดยไดก้ระท าผดิวินยัซ่ึงจะตอ้งไดรั้บโทษไล่ออกหรือ ใหอ้อก
ตามระเบียบวา่ดว้ยวนิยั การสอบสวนการลงโทษส าหรับพนกังานและลูกจา้ง 

 ขอ้ 9. การบรรจุ และแต่งตั้งหรือเล่ือนต าแหน่งพนกังานหรือลูกจา้งให้ด ารงต าแหน่งต่าง ๆ ตอ้งเป็นไป
ตามหลกัเกณฑ ์ดงัต่อไปน้ี 
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พนักงาน 

ก. พนักงานช้ันหน่ึงตอ้งไดรั้บประกาศนียบตัรไม่ต ่ากวา่ประโยคมธัยมศึกษาตอนตน้ หรือเทียบเท่าและ
สามารถพิมพดี์ดได ้

ข. พนักงานช้ันสองตอ้งไดรั้บประกาศนียบตัรวชิาการสหกรณ์จากสถาบนัการศึกษา ทาง 
สหกรณ์กรมส่งเสริมสหกรณ์ หรือสถาบนัการศึกษาทางสหกรณ์ท่ีส่วนราชการอ่ืนตั้งข้ึนหรือสถาบนัการศึกษาทาง
สหกรณ์ของเอกชนท่ีไดรั้บอนุญาตจากกรมส่งเสริมสหกรณ์ ใหใ้ชห้ลกัสูตรสถาบนัทางการศึกษาทางสหกรณ์ของ
กรมส่งเสริมสหกรณ์ หรือไดรั้บประกาศนียบตัรประโยคมธัยมศึกษาตอนปลายสายอาชีพ หรือไดรั้บ
ประกาศนียบตัรประโยคอาชีวะศึกษาชั้นสูงในทางสหกรณ์ตอ้งการ 
 ค. หัวหน้าแผนก 
 (1) ตอ้งไดรั้บประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง หรือไดรั้บอนุปริญญาหลกัสูตรสามปี จากวทิยาลยัหรือ
วทิยาลยัในสาขาท่ีสหกรณ์ตอ้งการหรือ 
 (2) ตอ้งมีพน้ความรู้ตาม ข. และด ารงต าแหน่งพนกังานชั้นสองในสหกรณ์มาไม่นอ้ยกวา่สองปี หรือเคย
ด ารงต าแหน่งขา้ราชการพลเรือนสามญัระดบัสองมาแลว้ 
 (3) ตอ้งมีพื้นความรู้ตาม ก. และด ารงต าแหน่งในสหกรณ์มาไม่นอ้ยกวา่หา้ปี หรือเคยด ารงต าแหน่ง
ขา้ราชการพลเรือนสามญัระดบัสองมาแลว้ 
 ง. ผู้ช่วยผู้จัดการ ต้องมีพืน้ความรู้และหลกัเกณฑ์ เช่นเดียวกบั ค. 
 จ. ผู้จัดการ 
     (1) ตอ้งไดรั้บปริญญาตรี หรือประกาศนียบตัรวชิาชีพ ซ่ึงสหกรณ์เทียบใหไ้ม่ต ่ากวา่ปริญญาตรีสาขาท่ี
สหกรณ์ตอ้งการ 
     (2) ตอ้งมีพื้นท่ีตาม ค (1) และด ารงต าแหน่งหวัหนา้แผนก หรือผูช่้วยผูจ้ดัการในสหกรณ์มาไม่นอ้ยกวา่
หน่ึงปี หรือเคยด ารงต าแหน่งขา้ราชการพลเรือนสามญัระดบัสามหรือ 
     (3) ตอ้งมีพื้นความรู้ตาม ข. หรือ ก. และเคยด ารงต าแน่งหวัหนา้แผนกหรือผูช่้วยผูจ้ดัการมาไม่นอ้ยกวา่
หน่ึงปีหรือเคยด ารงต าแหน่งขา้ราชการพลเรือนสามญัระดบัสามมาแลว้ 
 ลูกจ้าง 
 ก. ลูกจ้างช้ันหน่ึง มีพื้นความรู้ไม่ต ่ากวา่ชั้นประถมปีท่ี 4 และตอ้งมีความรู้ความสามารถในงานท่ีจะ
ปฏิบติัและผา่นการทดสอบเป็นท่ีพอใจแลว้ 
 ข. ลูกจ้างช้ันสอง ตอ้งมีพื้นความรู้ไม่ต ่ากวา่ชั้นประถมปีท่ี 4 และตอ้งเป็นช่างฝีมือ และมีใบรับรองแสดง
วา่ไดผ้า่นการปฏิบติังานมาแลว้เป็นระยะเวลาพอสมควร 
 ขอ้ 10. การรับสมคัร ใหป้ระธานกรรมการ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการด าเนินการประกาศรับ
สมคัรมีก าหนดเวลาไม่นอ้ยกวา่ 15 วนั โดยปิดประกาศไว ้ณ ส านกังานสหกรณ์ ส านกังานสหกรณ์อ าเภอ  
(หรือนิคมสหกรณ์) และท่ีวา่การอ าเภอทอ้งท่ี 

 ขอ้ 11. ผูป้ระสงคท่ี์จะสมคัรเขา้รับการคดัเลือกหรือสอบคดัเลือกหรือสอบแข่งขนัใหย้ื่นใบสมคัรตาม
แบบท่ีสหกรณ์ก าหนดพร้อมดว้ยหลกัฐานแสดงพื้นความรู้ ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน ส าเนาทะเบียนบา้น
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และใบรับรองแพทย ์และให้ยืน่ใบสมคัรดว้ยตนเองต่อประธานกรรมการหรือผูจ้ดัการของสหกรณ์ ณ ส านกังาน
ของสหกรณ์ 

 ขอ้ 12. ใหค้ณะกรรมการด าเนินการ แต่งตั้งคณะกรรมการข้ึนคณะหน่ึงจากกรรมการด าเนินการหรือ
พนกังานในต าแหน่งไม่ต ่ากวา่ผูช่้วยผูจ้ดัการ มีจ านวนอยา่งนอ้ย 3 คน โดยใหมี้ต าแหน่งเป็นประธานกรรมการคน
หน่ึง และเลขานุการคนหน่ึง เพื่อด าเนินการคดัเลือกสอบคดัเลือก หรือสอบแข่งขนั 

 ขอ้ 13. ในการคดัเลือกใหค้ณะกรรมการทดสอบในวชิาหน่ึงวชิาใด หรือหลายวชิาท่ีก าหนดไวใ้นขอ้ 14 
ตามท่ีเห็นสมควร 
 ขอ้ 14. ในการสอบคดัเลือกหรือสอบแข่งขนั ใหค้ณะกรรมการจดัใหส้อบในวชิา ดงัต่อไปน้ี 

 ก. ต าแหน่งพนกังานชั้นหน่ึง 
  (1) คณิตศาสตร์ 
  (2) ความรู้เก่ียวกบักฎหมายวา่ดว้ยสหกรณ์ ขอ้บงัคบั และระเบียบของสหกรณ์ 

                 (3) พิมพดี์ดภาษาไทยหรือความรู้เก่ียวกบังานในหนา้ท่ีซ่ึงไดรั้บการแต่งตั้ง  
  เช่น บญัชี, การเกษตร และ หรือความรู้ความช านาญ เก่ียวกบัการใชค้อมพิวเตอร์  
  หรือวชิาชีพอ่ืน ๆ 

  ข. ต าแหน่งตั้งแต่พนกังานชั้นสองข้ึนไป 

  (1) ความรู้เก่ียวกบักฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบังานสหกรณ์ กฎหมายวา่ดว้ยสหกรณ์ ขอ้บงัคบั และระเบียบ
ของสหกรณ์ 

  (2) ความรู้เก่ียวกบังานในหนา้ท่ีซ่ึงจะไดรั้บการแต่งตั้ง และหรือความรู้ ความช านาญ เก่ียวกบัการใช้
คอมพิวเตอร์ 

  (3) สัมภาษณ์ 

 ผูส้อบคดัเลือกหรือสอบแข่งขนัตอ้งไดค้ะแนนแต่ละวชิาไม่นอ้ยกวา่ร้อยละหา้สิบ และไดค้ะแนนรวมไม่
นอ้ยกวา่ร้อยละ 60 ของคะแนนทั้งหมด จึงถือเป็นผูส้อบได ้

 ขอ้ 15. เม่ือการคดัเลือกหรือสอบคดัเลือก หรือสอบแข่งขนัเสร็จส้ินแลว้  ใหป้ระธานกรรมการสอบ
ประกาศรายช่ือผูไ้ดรั้บการคดัเลือกหรือสอบคดัเลือก หรือสอบแข่งขนัไดเ้รียงตามล าดบัคะแนนไว ้ณ  ส านกังาน
ของสหกรณ์และใหเ้สนอผลการคดัเลือกหรือสอบคดัเลือก หรือสอบแข่งขนัต่อคณะกรรมการด าเนินการโดยเร็ว 
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หมวด 4 

การจ้างและการแต่งตั้ง 
 

 ขอ้ 16. ใหค้ณะกรรมการด าเนินการพิจารณาจา้ง และแต่งตั้งผูไ้ดรั้บการคดัเลือกหรือสอบ 

คดัเลือกหรือสอบแข่งขนัได ้เรียงตามล าดบัคะแนนสูงมาหาต ่าเป็นพนกังานหรือลูกจา้งของสหกรณ์ถา้มี 

ผูส้อบไดค้ะแนนเท่ากนัหลายคน ใหถื้อคะแนนวชิาในขอ้ 14  ก. (3) หรือ ข. (2)  สุดแต่กรณีเป็นเกณฑ์ 
ตดัสินและถา้คะแนนในวชิาดงักล่าวยงัเท่ากนัอยูอี่ก ก็ให้คณะกรรมการจดัใหมี้การคดัเลือกโดยการสอบสัมภาษณ์
เพิ่มเติม 

 ขอ้ 17. ในการจา้งหรือแต่งตั้งพนกังานและลูกจา้งของสหกรณ์ ตอ้งท าหนงัสือสัญญาจา้งไวเ้ป็นหลกัฐาน
ตามท่ีสหกรณ์ก าหนด และใหค้ณะกรรมการด าเนินการเรียกหลกัประกนัอยา่งหน่ึงอยา่งใดดงัปรากฏขา้งล่างน้ี เพื่อ
ประกนัความเสียหายอนัหากจะเกิดข้ึนแก่สหกรณ์เน่ืองจากกระท าหรืองดเวน้การกระท าซ่ึงพนกังานและลูกจา้ง
ของสหกรณ์ตอ้งรับผดิชอบ 

 (1) มีอสังหาริมทรัพยอ์นัปลอดภาระจ านอง จ านองเป็นประกนั หลกัทรัพยข์องรัฐบาลหรือหลกัทรัพยอ่ื์น
ซ่ึงคณะกรรมการด าเนินการเห็นสมควรจ าน าต่อสหกรณ์ หรือ  

(2) มีบุคคลซ่ึงมีอสังหาริมทรัพยข์องตนเอง และคณะกรรมการด าเนินการเห็นสมควรอยา่งนอ้ยหน่ึงคน
เป็นผูค้  ้าประกนัอยา่งไม่จ  ากดั 
         ในการเรียกหลกัประกนัจากพนกังานและลูกจา้งสหกรณ์ใหค้ณะกรรมการด าเนินการพิจารณา
เรียกหลกัประกนัตาม (1) เป็นอนัดบัแรก ถา้ไม่มีหลกัประกนัตาม (1) จึงจะใชห้ลกัประกนัตาม (2) อน่ึงให้
คณะกรรมการด าเนินการก าหนดจ านวนรวมแห่งราคามูลค่าของทรัพยสิ์นท่ีใชเ้ป็นหลกัประกนั ตามท่ีเห็นสมควร
แก่ลกัษณะและปริมาณงานในความรับผิดชอบของพนกังานและลูกจา้งของสหกรณ์แต่ละคนเพื่อใหคุ้ม้กบัความ
เสียหายอนัหากจะเกิดข้ึน โดยไดรั้บจากเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมสหกรณ์ 

 ขอ้ 18. ใหค้ณะกรรมการด าเนินงานการพิจารณาทบทวนฐานะของผูค้  ้าประกนัและหลกัประกนัทุกปี 
ทั้งน้ีเพื่อใหท้ราบวา่ หลกัประกนันั้นมีราคาเพียงพอท่ีจะคุม้กบัความรับผดิชอบของพนกังานและลูกจา้งของ
สหกรณ์ และเพื่อแกปั้ญหา กรณีท่ีผูค้  ้าประกนัถึงแก่กรรม หรือมีฐานะทรุดโทรมลง หรือหลกัประกนัมีราคา
เปล่ียนแปลงในทางท่ีลดลง อน่ึง เม่ือปรากฏวา่ หลกัประกนัเปล่ียนแปลงในทางลดลง ใหค้ณะกรรมการด าเนินการ
รีบด าเนินการเรียกหลกัประกนัจากพนกังานและลูกจา้งสหกรณ์เพิ่มเติมใหเ้พียงพอท่ีจะคุม้กบัลกัษณะและปริมาณ
งานในความรับผิดชอบทนัทีถา้คณะกรรมการด าเนินการละเลยไม่ปฏิบติัตาม ขอ้ 17 หรือขอ้ 18 คณะกรรมการ
ด าเนินการจะตอ้งรับผดิชอบต่อความเสียหายท่ีเกิดข้ึนแก่สหกรณ์ ฐานะเวน้ไม่ปฏิบติัตามหนา้ท่ีโดยร่วมกนัชดใช้
ค่าเสียหายจนครบจ านวนให้แก่สหกรณ์ 

 ขอ้ 19. การจา้งและแต่งตั้งพนกังานหรือลูกจา้งของสหกรณ์ตามขอ้ 17 ใหไ้ดรั้บเงินเดือนขั้นเร่ิมตน้ตาม
อตัราต่อไปน้ี  
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 พนักงาน 

 (1) ผูมี้พื้นความรู้ตามขอ้ 9 ก. ใหจ้า้งในขั้นเร่ิมตน้ในอตัราไม่เกิน 

               เดือนละ 5,700 บาท                          
 (2) ผูมี้พื้นความรู้ตามขอ้ 9 ข. ใหจ้า้งในขั้นเร่ิมตน้ในอตัราไม่เกิน 

       เดือนละ 5,700 บาท 

 (3) ผูมี้พื้นความรู้ตามขอ้ 9 ค. และ ง. ใหจ้า้งในขั้นเร่ิมตน้ในอตัราไม่เกิน 

       เดือนละ 6,620 บาท 

 (4) ผูมี้พื้นความรู้ตามขอ้ 9 จ. ใหจ้า้งในขั้นเร่ิมตน้ในอตัราไม่เกิน 

       เดือนละ 8,120 บาท 

 ลูกจ้าง 
 (1) ลูกจา้งชั้นหน่ึงให้จา้งในขั้นเร่ิมตน้ในอตัราไม่เกินเดือนละ 4,070 บาท 

 (2) ลูกจา้งชั้นสองใหจ้า้งในขั้นเร่ิมตน้ในอตัราไม่เกินเดือนละ 4,070 บาท 

 ขอ้ 20. การแต่งตั้งพนกังานและลูกจา้งของสหกรณ์ใหด้ ารงต าแหน่งหวัหนา้แผนกข้ึนไปประธาน
กรรมการตอ้งเสนอขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการด าเนินการ เม่ือไดรั้บความเห็นชอบแลว้ประธาน
กรรมการฯ จึงสั่งแต่งตั้งได ้แต่ถา้เป็นต าแหน่งต ่ากวา่หวัหนา้แผนกก็ใหผู้จ้ดัการมีอ านาจสั่งแต่งตั้งได ้

  ผูไ้ดรั้บการแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งใดจะใหไ้ดรั้บเงินเดือนสูงกวา่ขั้นต ่าสุดของต าแหน่งนั้นไม่ 
ไดเ้วน้แต่ไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการด าเนินการ แต่ถา้ผูน้ั้นไดรั้บเงินเดือนสูงกวา่ขั้นต ่าสุดของต าแหน่งใหม่ก็
ใหไ้ดรั้บขั้นท่ีเท่ากบัเงินเดือนเดิม 

 

หมวด 5 
การปฏิบัติหน้าทีแ่ทนพนักงานและลูกจ้างหรือผู้จัดการและการเปลีย่นตัวผู้จัดการ 

 

 ขอ้ 21. ถา้ต าแหน่งพนกังานหรือลูกจา้งของสหกรณ์วา่งลงและยงัไม่ไดแ้ต่งตั้งใหผู้ใ้ดด ารงต าแหน่งนั้น
หรือผูด้  ารงต าแหน่งไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้เป็นคร้ังคราว ประธานกรรมการมีอ านาจสั่งใหพ้นกังานของ
สหกรณ์ท่ีเห็นวา่สมควรรักษาการในต าแหน่งหรือรักษาการแทนชัว่คราวได ้แต่การสั่งใหรั้กษาการในต าแหน่ง
ผูช่้วยผูจ้ดัการ หรือผูจ้ดัการ ตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการด าเนินการ 
 ขอ้ 22. ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนตวัผูจ้ดัการ ใหค้ณะกรรมการด าเนินการจดัใหมี้การตรวจหลกัฐานทางบญัชี
และการเงินกบับรรดาทรัพยสิ์นตลอดจนผลิตผลและสินคา้อ่ืน ๆ ของสหกรณ์เพื่อทราบฐานะ 
อนัแทจ้ริงของสหกรณ์ก่อนท่ีจะไดส่้งมอบกนั 
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หมวด 6 
การเลือ่นเงินเดือนหรือค่าจ้าง 

 

ขอ้ 23. การเล่ือนเงินเดือนหรือค่าจา้งของพนกังานหรือลูกจา้งใหพ้ิจารณาถึงความสามารถ  
การริเร่ิม ความอุตสาหะ ความรับผดิชอบ คุณภาพและปริมาณงานในหนา้ท่ีตลอดจนความประพฤติและ
สมรรถภาพในการปฏิบติังานในรอบปีทางบญัชีท่ีแลว้ของสหกรณ์ ทั้งน้ี ตอ้งอยูภ่ายในวงเงินงบประมาณส าหรับ
เล่ือนเงินเดือนประจ าปี 

 ขอ้ 24. ผูจ้ดัการมีอ านาจเล่ือนเงินเดือนหรือค่าจา้งของพนกังานหรือลูกจา้ง ต าแหน่งไม่สูงกวา่หวัหนา้
แผนกในปีหน่ึง ๆ ไดไ้ม่เกิน 1 ขั้น ถา้เกินกวา่นั้นตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการด าเนินการ 
  ผูจ้ดัการเล่ือนเงินเดือนพนกังานต าแหน่งผูช่้วยผูจ้ดัการดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ด าเนินการ 
 ขอ้ 25. การเล่ือนเงินเดือนของผูจ้ดัการ เป็นอ านาจของคณะกรรมการด าเนินการ 
 ขอ้ 26. พนกังานหรือลูกจา้งซ่ึงมีเวลาท างานในสหกรณ์ไม่ครบรอบปีทางบญัชีของสหกรณ์ หรือมี
ขอ้บกพร่องในรอบปีทางบญัชีท่ีแลว้ดงัต่อไปน้ี ไม่ใหไ้ดรั้บการพิจารณาเล่ือนเงินเดือนหรือค่าจา้ง 
  (1) มีวนัลาเกิน 30 วนั เวน้แต่ 

 ก. ลาป่วยซ่ึงตอ้งใชเ้วลารักษาพยาบาลเป็นเวลานานติดต่อกนัคราวเดียวหรือหลายคราวรวมกนั
ไม่เกิน 60 วนั 

 ข. ลาอุปสมบทไม่เกิน 120 วนั 

 ค. ลาคลอดบุตรก่อนและหลงัคลอดครรภห์น่ึงไม่เกิน 90 วนั (โดยใหไ้ดรั้บเงินเดือนหรือค่าจา้ง
ในวนัท างานตลอดระยะเวลาท่ีลา แต่ไม่เกินส่ีสิบหา้วนั) 

ง. ลาป่วยเน่ืองจากอุบติัเหตุจากการไปปฏิบติังานของสหกรณ์ 

 (2) ถูกลงโทษทางวนิยั เวน้แต่โทษภาคทณัฑ์ 
 

หมวด 7 
การจ่ายเงินโบนัส บ าเหน็จ และค่าชดเชย 

 

 ขอ้ 27. เม่ือส้ินปีทางบญัชีหน่ึง ๆ สหกรณ์อาจจดัสรรก าไรเป็นเงินโบนสัแก่พนกังานและลูกจา้งไดต้าม
ขอ้บงัคบัของสหกรณ์ 

  ใหค้ณะกรรมการด าเนินการก าหนดจ านวนเงินโบนสัท่ีจะจ่ายใหแ้ก่พนกังานและลูกจา้งของ
สหกรณ์ ตามส่วนแห่งอตัราเงินเดือนของแต่ละคนแต่อยา่งสูงไม่เกินส่ีเท่าของเงินเดือนซ่ึงไดรั้บในเดือนสุดทา้ย
ของปีทางบญัชีนั้น ๆ  
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  พนกังานหรือลูกจา้งของสหกรณ์ผูใ้ดมีเวลาท างานไม่เตม็ปีทางบญัชีใด ๆ ใหไ้ดรั้บเงินโบนสั
ลดลงตามส่วนแห่งเวลาท างานในปีนั้น 

 ขอ้ 28. คณะกรรมการด าเนินการอาจไม่จ่ายเงินโบนสั ไม่วา่ทั้งหมดหรือบางส่วนให้แก่พนกังานและ
ลูกจา้งของสหกรณ์คนใดก็ได ้หากปรากฏวา่พนกังานและลูกจา้งของสหกรณ์นั้นปฏิบติัหนา้ท่ีผิดพลาดหรือ
บกพร่องอยูเ่ป็นประจ าไม่อุทิศเวลาใหแ้ก่งานสหกรณ์ ลาหยดุระหวา่งปีทางบญัชีเกินสมควรทั้งไม่พยายาม
ขวนขวายแกไ้ขขอ้ผิดพลาดหรือบกพร่องของตนตามท่ีคณะกรรมการด าเนินการไดใ้หค้วามเห็นแนะน า 
เช่นวา่นั้น 

 ขอ้ 29. พนกังานหรือลูกจา้งของสหกรณ์ออกจากสหกรณ์ เพราะสหกรณ์เลิกจา้งมีสิทธ์ิไดรั้บค่า 
ชดเชยจากสหกรณ์ ดงัน้ี   

(1)  พนกังานหรือลูกจา้งของสหกรณ์ซ่ึงท างานติดต่อกนัครบหน่ึงร้อยยีสิ่บวนัแต่ไม่ครบหน่ึงปี 

(2) โดยรวมวนัหยดุ วนัลา และวนัท่ีสหกรณ์สั่งใหห้ยดุงาน เพื่อประโยชน์ของ 
สหกรณ์ใหจ่้าย ไม่นอ้ยกวา่ค่าจา้งอตัราสุดทา้ยสามสิบวนั 

 (3)  พนกังานหรือลูกจา้งของสหกรณ์ ซ่ึงท างานติดต่อกนัครบสามปีข้ึนไป โดยรวม 

 วนัหยดุ วนัเวลา และวนัท่ีสหกรณ์สั่งใหห้ยดุงาน เพื่อประโยชน์ของสหกรณ์ใหจ่้ายไม่นอ้ยกวา่
ค่า จา้งอตัราสุดทา้ยหน่ึงร้อยแปดสิบวนั 

  การเลิกจา้ง หมายความวา่ การท่ีสหกรณ์ใหพ้นกังานหรือลูกจา้งออกจากงานโดยไม่ไดก้ระท า
ความผดิตามขอ้ 31 
  อน่ึง สหกรณ์ไม่ตอ้งจ่ายเงินค่าชดเชยใหพ้นกังานหรือลูกจา้งของสหกรณ์ท่ีก าหนดระยะเวลาจา้ง
ไวแ้น่นนอน และเลิกจา้งตามก าหนดระยะเวลานั้น หรือพนกังานหรือลูกจา้งของสหกรณ์ท่ีสหกรณ์แจง้ใหท้ราบ
เป็นหนงัสือแต่แรกวา่ใหท้ดลองปฏิบติังานในระยะเวลาไม่เกินหน่ึงร้อยแปดสิบวนั และยงัอยูใ่นระยะเวลานั้น 

 ขอ้ 30.  พนกังานหรือลูกจา้งของสหกรณ์คนใดท างานในสหกรณ์น้ีดว้ยความเรียบร้อยเป็นเวลาติดต่อกนั
มาไม่นอ้ยกวา่หา้ปีข้ึนไป มีสิทธ์ิไดรั้บเงินบ าเหน็จเม่ืออกจากต าแหน่งเวน้แต่การออกเพราะถูกลงโทษ 

ไล่ออก หรือเลิกจา้งและมีสิทธ์ิไดรั้บเงินค่าชดเชยแลว้ตามขอ้ท่ี 29 
  การค านวณเงินบ าเหน็จให้เอาเงินเดือนสุดทา้ยตั้ง คูณดว้ยจ านวนปีท่ีท างานในสหกรณ์เศษของปี
ถา้ถึง 180 วนั ใหน้บัเป็นหน่ึงปี ถา้ต ่ากวา่น้ีใหปั้ดทิ้ง 
  จ านวนปีท่ีท างาน หมายถึง ระยะเวลาตั้งแต่วนับรรจุ พนกังานหรือลูกจา้งของสหกรณ์เขา้ท างาน
ในสหกรณ์จนถึงวนัท่ีออกจากงาน หกัดว้ยวนัลาของผูน้ั้น 

  ในกรณีค านวณเงินบ าเหน็จตามระเบียบน้ีมีจ านวนมากกวา่เงินชดเชยท่ีพนกังานหรือ 
ลูกจา้งพึงไดรั้บตามขอ้ 29 ใหส้หกรณ์จ่ายเงินบ าเหน็จเพิ่มไดเ้ฉพาะส่วนท่ีเกินกวา่เงินชดเชยเท่านั้น 

  พนกังานหรือลูกจา้งของสหกรณ์ซ่ึงออกจากต าแหน่งเพราะตาม สหกรณ์จะจ่ายเงินบ าเหน็จ
ใหแ้ก่ทายาท 

 ขอ้ 31. สหกรณ์ไม่ตอ้งจ่ายค่าชดเชยใหแ้ก่พนกังานและลูกจา้งของสหกรณ์ซ่ึงเลิกจา้งในกรณีหน่ึงกรณีใด
ดงัต่อไปน้ี 
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  (1) ทุจริตต่อหนา้ท่ีหรือกระท าความผดิทางอาญาโดยเจตนาแก่สหกรณ์ 

  (2) จงใจท าใหส้หกรณ์ไดรั้บความเสียหาย 
 (3) ฝ่าฝืนขอ้บงัคบั หรือระเบียบเก่ียวกบัการท างานหรือค าสั่งอนัชอบดว้ยกฎหมายของสหกรณ์
และสหกรณ์ไดต้กัเตือนเป็นหนงัสือแลว้ เวน้แต่กรณีร้ายแรงสหกรณ์ไม่จ  าเป็นตอ้งตกัเตือน 

  (4) ละทิ้งหนา้ท่ีเป็นเวลาสามวนัติดต่อกนั โดยไม่มีเหตุอนัสมควร 
  (5) ประมาทเลินเล่อ เป็นเหตุใหส้หกรณ์ไดรั้บความเสียหายอยา่งร้ายแรง 
  (6) ไดรั้บโทษจ าคุก ตามค าพิพากษาถึงท่ีสุดใหจ้ าคุก 

 ขอ้ 32. เพื่อประโยชน์แก่การจ่ายเงินบ าเหน็จและค่าชดเชยแก่พนกังานและลูกจา้งของสหกรณ์ให้ 
สหกรณ์ตั้งเงินส ารองจ่ายเงินบ าเหน็จ และค่าชดเชย ไวต้ดัจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายประจ าปี ตามจ านวนท่ีคณะกรรมการ
ด าเนินการพิจารณาเห็นสมควร 
 ขอ้ 33. ภาษีเงินไดอ้นัพึงช าระตามกฎหมายใหผู้รั้บเงินชดเชยและเงินบ าเหน็จเป็นผูจ่้ายทั้งส้ิน 

 

หมวด 8 
การรักษาระเบียบและวนัิย 

 

 ขอ้ 34. พนกังานและลูกจา้งของสหกรณ์ตอ้งรักษาระเบียบและวนิยัโดยเคร่งครัดทั้งน้ีตามระเบียบวา่ดว้ย
วนิยัการสอบสวนและการลงโทษส าหรับพนกังานและลูกจา้งของสหกรณ์และตอ้งปฏิบติัตามขอ้ผกูพนัในสัญญา
จา้งโดยเคร่งครัด 

 ขอ้ 35. พนกังานและลูกจา้งของสหกรณ์จะตอ้งลงเวลาท างานในสมุดลงเวลาท่ีสหกรณ์ก าหนดข้ึนเป็น
ประจ าทุกวนัเปิดท างาน เวลาท างานของสหกรณ์เร่ิม 08.30 น. และเลิกท างานเวลา 16.30 น. 
  อน่ึงในระหวา่งเวลาท างานของสหกรณ์ พนกังานและลูกจา้งของสหกรณ์คนใดจะออกไป
ปฏิบติังานนอกสถานท่ีท่ีท างานของสหกรณ์ใหล้งบนัทึกไวใ้นสมุดท่ีสหกรณ์จดัไวแ้ละตอ้งไดรั้บอนุญาตจาก
ผูจ้ดัการ ผูช่้วยผูจ้ดัการหรือผูท่ี้คณะกรรมการด าเนินการมอบหมายตามควรแก่กรณี 

 

หมวด 9 
การพ้นจากต าแหน่ง 

 

 ขอ้ 36. พนกังานหรือลูกจา้งของสหกรณ์พน้จากต าแหน่งเม่ือ 
  (1) ตาย 
  (2) ลาออก 

  (3) ขาดคุณสมบติัตามขอ้ 8  
  (4) อายคุรบ 60 ปีบริบูรณ์ 

  (5) เลิกจา้ง 
  (6) ถูกลงโทษใหอ้อกหรือไล่ออก 
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 ขอ้  37.  พนกังานหรือลูกจา้งผูใ้ดประสงคจ์ะลาออกจากงานก็ยืน่ท าไดโ้ดยยืน่หนงัสือขอลาออกต่อ
ผูบ้งัคบับญัชาของตนเพื่อเสนอตามล าดบัจนถึงคณะกรรมการด าเนินการเม่ือคณะกรรมการด าเนินการพิจารณา
อนุญาตแลว้จึงใหถื้อวา่ออกจากงาน 

 ขอ้ 38. พนกังานหรือลูกจา้งซ่ึงขาดคุณสมบติัตามขอ้ 8 นั้น ใหถื้อวา่ออกจากงานตั้งแต่วนัท่ีคณะกรรมการ
ด าเนินการลงมติ 

 ขอ้ 39. พนกังานหรือลูกจา้งคนใดมีอายคุรบ 60 ปีบริบูรณ์ ใหเ้ป็นอนัออกจากงานเม่ือส้ินปีทางบญัชีของ
สหกรณ์ซ่ึงเป็นปีท่ีผูน้ั้นมีอายุครบ 60 ปีบริบูรณ์ 

  คณะกรรมการด าเนินการอาจพิจารณาจา้งพนกังานต าแหน่งผูจ้ดัการ หรือผูช่้วยผูจ้ดัการ ซ่ึงมีอายุ
ครบ 60 ปีบริบูรณ์แลว้ได ้โดยลงมติใหพ้น้จากต าแหน่งก่อน แลว้จึงพิจารณาจา้งเป็นคราว ๆ คราวละไม่เกินหน่ึงปี
แต่ตอ้งไม่เกินหา้คร้ัง และเม่ือพนกังานผูน้ั้นอายคุรบ 65 ปีบริบูรณ์แลว้  
ใหเ้ป็นอนัพน้จากต าแหน่ง 
  การพิจารณาจา้งพนกังานตามวรรคก่อนจะท าไดแ้ต่ในกรณีท่ีมีเหตุพิเศษเพื่อประโยชน์อยา่งยิง่แก่
สหกรณ์ และผูน้ั้นยงัมีสุขภาพสมบูรณ์เพียงพอท่ีจะปฏิบติังานโดยมีสมรรถภาพ 

 ขอ้ 40. คณะกรรมการด าเนินการมีอ านาจเลิกจา้งพนกังานหรือลูกจา้งในกรณีดงัต่อไปน้ี 

  (1) เม่ือสหกรณ์ยบุต าแหน่งท่ีผูน้ั้นด ารงอยู ่
  (2) เม่ือมีเหตุผลอนัสมควรซ่ึงคณะกรรมการด าเนินการเห็นวา่ผูน้ั้นหยอ่นสมรรถภาพ 

ในการปฏิบติังานหรือมีความบกพร่องในการปฏิบติังานอยูเ่น่ือง ๆ หรือไม่อาจไวว้างใจผูน้ั้นในการปฏิบติัหนา้ท่ี
ต่อไปได ้

  (3) เม่ือมีมลทินหรือมวัหมองในกรณีความผดิวนิยัอยา่งร้ายแรง หรือในกรณีความผิดอาญา เวน้
แต่ความผดิลหุโทษ หรือความผดิอนัไดก้ระท าโดยประมาท 

  (4) เม่ือตอ้งรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดใหจ้ าคุกส าหรับความผิดลหุโทษหรือความผดิ
อนัไดก้ระท าโดยประมาท 

 ขอ้ 41. การลงโทษพนกังานและลูกจา้งของสหกรณ์ใหเ้ป็นไปตามระเบียบวา่ดว้ยวินยั การสอบสวนและ
การลงโทษส าหรับพนกังานและลูกจา้งของสหกรณ์ 

 ขอ้ 42. ผูท่ี้สหกรณ์ไดจ้า้งไวก่้อนวนัใชร้ะเบียบน้ีใหถื้อวา่เป็นพนกังานและลูกจา้งของสหกรณ์มีสิทธิและ
หนา้ท่ีตามระเบียบน้ีทุกประการ 
  พนกังานหรือลูกจา้งสหกรณ์คนใดยงัไม่ไดจ้ดัท าสัญญาจา้งและหรือใหมี้หลกัประกนัไวต่้อ
สหกรณ์ใหจ้ดัท าสัญญาจา้ง และหรือจดัใหมี้หลกัประกนัใหเ้สร็จภายในก าหนด 30 วนั นบัแต่วนัถดัจากวนัใช้
ระเบียบน้ี 

  ผูท่ี้สหกรณ์ไดจ้า้งไวแ้ลว้ก่อนวนัใชร้ะเบียบน้ี และไดรั้บเงินเดือนต ่ากวา่คุณวฒิุใหป้รับอตัรา
เงินเดือนตามคุณวุฒิ หรือไดรั้บตามต าแหน่งท่ีด ารงอยู ่
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ขอ้ 43. ใหป้ระธานกรรมการรักษาการใหเ้ป็นไปตามระเบียบน้ี 

 

                    ประกาศ ณ วนัท่ี 7 ตุลาคม 2548 
 
                .................................     

                     (นายสานิต  โคตรรัตน์) 
                                   ประธานกรรมการ 
                    สหกรณ์การเกษตรภูกระดึง จ ากดั 
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ระเบียบสหกรณ์การเกษตรภูกระดึง จ ากดั 

ว่าด้วยการใช้ทุนเพือ่สาธารณประโยชน์ 

พ.ศ. 2548 
........................................... 

 

 อาศยัอ านาจตามความในขอ้บงัคบัของสหกรณ์ ขอ้ 25(6) และขอ้ 102(8) ท่ีประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินการ คร้ังท่ี 3/2548 เม่ือวนัท่ี 7 ตุลาคม 2548 ไดก้ าหนดระเบียบวา่ดว้ยการใชเ้งินเพื่อสาธารณประโยชน์โดย
ความดงัต่อไปน้ี 

 ขอ้ 1. ระเบียบน้ีเรียกวา่ “ระเบียบสหกรณ์การเกษตรภูกระดึง จ ากดัวา่ดว้ยการใชทุ้นเพื่อ
สาธารณประโยชน์ พ.ศ. 2548” 

 ขอ้ 2. ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี 7 ตุลาคม  พ.ศ. 2548 เป็นตน้ไป 

 ขอ้ 3. ในระเบียบน้ี “เงินทุน” หมายความถึง เงินทุนเพื่อสาธารณประโยชน์ 
 ขอ้ 4. เงินท่ีจะน าเขา้บญัชีเงินทุน คือ 
  (1) เงินท่ีสหกรณ์จดัสรรจากก าไรสุทธิประจ าปีตามมติท่ีประชุมใหญ่ตามขอ้บงัคบัสหกรณ์  
ขอ้ 17 (5) 
  (2) เงินอุดหนุน เงินบริจาค เงินช่วยเหลือหรือเงินอ่ืนใดท่ีไดรั้บจากบุคคล องคก์ารหรือสถาบนั 

เพื่อการน้ี 

 ขอ้ 5. เงินทุนใชจ่้ายเพื่อสาธารณประโยชน์ของสหกรณ์ตามวตัถุประสงคด์งัต่อไปน้ี 

  (1) เพื่อบ ารุงการศาสนา กิจการของโรงเรียนและโรงพยาบาลในทอ้งถ่ิน 

  (2) เพื่อเป็นทุนในการจดักิจการสาธารณประโยชน์ในทอ้งถ่ิน เช่น สร้างซ่อมแซมบูรณะ ถนน 
คลองส่งน ้าและแหล่งน ้า เป็นตน้ 

  (3) เพื่อเป็นทุนในการจดัสวสัดิการสังคมในทอ้งถ่ิน 

  (4) เพื่อเป็นทุนในการบริจาคเพื่อช่วยเหลือสหกรณ์อ่ืน 

  (5) เพื่อเป็นทุนในการด าเนินกิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวกบัหรือเน่ืองในการจดัใหส้ าเร็จตาม
วตัถุประสงคเ์พื่อสาธารณประโยชน์ 
 ขอ้ 6. ในกรณีเงินทุนท่ีไดรั้บตามขอ้ 4(2) หากเจา้ของทุนไดก้ าหนดเง่ือนไขหรือเจตนารมณ์ใดไวเ้ป็น
หนงัสือใหถื้อเง่ือนไขและเจตนารมณ์นั้นเป็นส่วนหน่ึงของระเบียบน้ี 

 ขอ้ 7. ใหค้ณะกรรมการด าเนินการมีอ านาจตั้งแต่คณะอนุกรรมการเฉพาะกิจชุดหน่ึง เพื่อรับผิดชอบ และ
ด าเนินการเก่ียวกบัเร่ืองท่ีมอบหมายเป็นกรณี ๆ โดยเฉพาะ และใหน้ าระเบียบวา่ดว้ยคณะอนุกรรมการมาใชบ้งัคบั
โดยอนุโลม 

 ขอ้ 8. ใหค้ณะกรรมการด าเนินการมีอ านาจก าหนดวธีิปฏิบติั หลกัเกณฑก์ารด าเนินงานโดยใหส้อดคลอ้ง
กบัขอ้บงัคบั ระเบียบ เง่ือนไขหรือเจตนารมณ์ตามขอ้ 5, ขอ้ 6 และรายงานใหเ้จา้หนา้ท่ีส่งเสริมสหกรณ์ทราบ 
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ขอ้ 9. คณะกรรมการด าเนินการมี อ านาจอนุมติัการจ่ายเงินเพื่อการน้ี โดยปฏิบติัตามระเบียบวา่ดว้ยการรับ
จ่ายและเก็บรักษาเงินของสหกรณ์ 

ขอ้ 10. หา้มมิใหค้ณะกรรมการด าเนินการจ่ายเงินทุนนอกเหนือไปจากวตัถุประสงคต์ามขอ้ 5 และขอ้ 6 
เวน้แต่ไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมใหญ่ของสหกรณ์ หากมีการฝ่าฝืนคณะกรรมการด าเนินการผูส้ั่งจ่ายจะตอ้งชดใช้
เงินคืนสหกรณ์ทั้งหมด 

 ขอ้ 11. ใหค้ณะกรรมการด าเนินการรายงานการใชจ่้ายเงินทุนในรอบปีทางบญัชีของสหกรณ์ใหท่ี้ประชุม
ใหญ่ทราบ 

 

 

      ประกาศ ณ วนัท่ี 7 ตุลาคม 2548 
 
                .................................     

                     (นายสานิต  โคตรรัตน์) 
                                   ประธานกรรมการ 
                    สหกรณ์การเกษตรภูกระดึง จ ากดั 
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ระเบียบสหกรณ์การเกษตรภูกระดึง จ ากดั 

ว่าด้วยทีป่รึกษาของสหกรณ์ 

พ.ศ. 2548 
........................................ 

 

 อาศยัอ านาจตามความในขอ้บงัคบัของสหกรณ์ ขอ้ 96 และขอ้ 102(9) ท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการ  
คร้ังท่ี 3/2548 วนัท่ี 7 ตุลาคม  พ.ศ. 2548 ไดก้ าหนดระเบียบวา่ดว้ยท่ีปรึกษาของสหกรณ์ไวด้งัต่อไปน้ี 

 ขอ้ 1. ระเบียบน้ีเรียกวา่ “ระเบียบสหกรณ์การเกษตรภูกระดึง จ ากดั วา่ดว้ยท่ีปรึกษาสหกรณ์  
พ.ศ. 2548” 

 ขอ้ 2. ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี 7 ตุลาคม  พ.ศ. 2548 เป็นตน้ไป 

 ขอ้ 3. คณะกรรมการด าเนินการอาจเชิญสมาชิกหรือบุคคลภายนอก ซ่ึงทรงคุณวุฒิและความสามารถ
เหมาะสมเป็นท่ีปรึกษาได ้เพื่อใหค้วามเห็นแนะน าในการด าเนินงานทัว่ไปของสหกรณ์ 

 ขอ้ 4. ใหท่ี้ปรึกษามีวาระหน่ึงปี และเม่ือครบวาระแลว้หากคณะกรรมการด าเนินการพิจารณาเห็นวา่ท่ี
ปรึกษาคนใดมีความเหมาะสมก็ใหท้  าหนงัสือแจง้ไปยงัผูน้ั้นหรือตน้สังกดั และใหก้ระท าเช่นน้ีทุกปีไป 

 ขอ้ 5. คณะกรรมการด าเนินการจะขอค าปรึกษาในเร่ืองกิจการงานของสหกรณ์จากท่ีปรึกษาโดยอาจแจง้
เป็นหนงัสือเป็นเร่ือง ๆ ไปหรืออาจเชิญเขา้ร่วมประชุมเป็นคร้ังคราวก็ได ้

 ขอ้ 6. ความเห็นหรือขอ้เสนอแนะของท่ีปรึกษาใหอ้ยูใ่นดุลพินิจของคณะกรรมการด าเนินการในการถือ
เป็นแนวทางปฏิบติั 

 ขอ้ 7. ใหท่ี้ปรึกษาไดรั้บค่าตอบแทนแต่ละคนปีละไม่เกิน 10,000 บาท ทั้งน้ีใหเ้ป็นไปตามมติของ
คณะกรรมการด าเนินการ 
 ขอ้ 8. ใหส้หกรณ์ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปีเพื่อเป็นค่าตอบแทนท่ีปรึกษาไวด้ว้ย 
 

 

      ประกาศ ณ วนัท่ี 7 ตุลาคม 2548 
 
                .................................     

                     (นายสานิต  โคตรรัตน์) 
                                   ประธานกรรมการ 
                    สหกรณ์การเกษตรภูกระดึง จ ากดั 
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ระเบียบสหกรณ์การเกษตรภูกระดึง จ ากดั 

ว่าด้วยคณะอนุกรรมการ 
พ.ศ. 2548 

....................................... 
 

 อาศยัอ านาจตามความในขอ้บงัคบัของสหกรณ์ ขอ้ 102(10) ท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการ 
คร้ังท่ี  3/2548 เม่ือวนัท่ี 7 ตุลาคม 2548 ไดก้ าหนดระเบียบวา่ดว้ยคณะอนุกรรมการ ดงัต่อไปน้ี 

 ขอ้ 1. ระเบียบน้ีเรียกวา่ “ระเบียบสหกรณ์การเกษตรภูกระดึง จ ากดั วา่ดว้ยอนุกรรมการ พ.ศ. 2548” 

 ขอ้ 2. ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี 7 ตุลาคม พ.ศ. 2548  เป็นตน้ไป 

 

หมวด 1 
จ านวนและการด ารงต าแหน่ง 

 

 ขอ้ 3. ในกรณีจ าเป็นแก่การด าเนินงาน คณะกรรมการด าเนินการอาจแต่งตั้งอนุกรรมการต่าง ๆ เพื่อ
มอบหมายใหป้ฏิบติัหนา้ท่ีภายในสหกรณ์ อนุกรรมการแต่ละคณะใหมี้จ านวนอยา่งนอ้ยสามคน และอยา่งมาก 
ไม่เกินหา้คน โดยแต่งตั้งจากกรรมการด าเนินการอยา่งนอ้ยสองคนใหเ้ป็นประธานคนหน่ึง นอกนั้นใหแ้ต่งตั้งจาก
กรรมการด าเนินการหรือสมาชิกหรือผูแ้ทนสมาชิกก็ได ้และใหเ้ป็นเลขานุการหน่ึงคน 

 ขอ้ 4. การด ารงต าแหน่ง ใหค้ณะอนุกรรมการอยูใ่นต าแหน่งคราวละหน่ึงปีทางบญัชีของสหกรณ์เม่ือครบ
ก าหนดแลว้ถา้ไม่มีการเลือกตั้งคณะอนุกรรมการชุดใหม่ก็ใหค้ณะอนุกรรมการชุดเดิมอยูป่ฏิบติัหนา้ท่ีในต าแหน่ง
ต่อไปจนกวา่จะมีการเลือกตั้งคณะอนุกรรมการชุดใหม่คณะอนุกรรมการซ่ึงออกจากต าแหน่งไปนั้น อาจไดรั้บ
เลือกตั้งซ ้ า 
 ขอ้ 5. คณะอนุกรรมการมีอ านาจหนา้ท่ีตามท่ีคณะกรรมการด าเนินการก าหนด 

 ขอ้ 6. ในการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะอนุกรรมการ ถา้จ าเป็นจะตอ้งมีการประชุมใหป้ระธาน
คณะอนุกรรมการหรือเลขานุการคณะอนุกรรมการนดัเรียกประชุมได ้ในการประชุมคณะอนุกรรมการตอ้งมี
อนุกรรมการมาประชุมไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจ านวนอนุกรรมการทั้งหมด 

  ประธานในท่ีประชุม การออกเสียง การวนิิจฉยัปัญหาและรายงานการประชุมใหป้ฏิบติัตาม
ขอ้บงัคบั ขอ้ 65, 66, 67 และ 68 
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หมวด 2 
การพ้นจากต าแหน่ง 

 

 ขอ้ 7. การพน้จากต าแหน่ง อนุกรรมการพน้จากต าแหน่งทั้งคณะหรือรายตวัเพราะเหตุใด ๆ  
ดงัต่อไปน้ี 

   

 

(1) ถึงคราวออกตามวาระ 
  (2) ลาออกโดยแสดงความจ านงเป็นหนงัสือต่อคณะกรรมการด าเนินการ 
  (3) ขาดจากสมาชิกภาพ 

  (4) ท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการถอดถอนทั้งคณะหรือรายตวั 
  (5) ด ารงต าแหน่งประจ าในสหกรณ์น้ี 

  (6) ขาดประชุมคณะอนุกรรมการติดต่อกนัสามคร้ังโดยไม่มีเหตุอนัสมควร 
  (7) เม่ือคณะกรรมการด าเนินการท่ีแต่งตั้งพน้จากต าแหน่ง 
 ขอ้ 8. ต าแหน่งวา่งก่อนถึงคราวออกตามวาระ ในคณะอนุกรรมการนั้นแมต้ าแหน่งจะวา่งลงบา้ง
อนุกรรมการท่ีมีอยูอ่าจจะปฏิบติัหนา้ท่ีไดจ้นกวา่จะมีการแต่งตั้งแทนในต าแหน่งท่ีวา่ง แต่ถา้ในเวลาใดจ านวน
อนุกรรมการลดลงเหลือนอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจ านวนทั้งหมดท่ีแต่งตั้ง อนุกรรมการท่ีเหลืออยูจ่ะปฏิบติัหนา้ท่ีใด ๆ 
ไม่ได ้จนกวา่จะมีการแต่งตั้งอนุกรรมการคนใหม่ 
  อนุกรรมการท่ีไดแ้ต่งตั้งข้ึนแทนในต าแหน่งท่ีวา่งให้อยูใ่นต าแหน่งไดเ้พียงเท่าเวลาท่ี 

ผูซ่ึ้งตนแทนนั้นชอบจะอยูไ่ด ้

 

 

      ประกาศ ณ วนัท่ี 7 ตุลาคม 2548 
 
                .................................     

                     (นายสานิต  โคตรรัตน์) 
                                   ประธานกรรมการ 
                    สหกรณ์การเกษตรภูกระดึง จ ากดั 
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ระเบียบสหกรณ์การเกษตรภูกระดึง จ ากดั 

ว่าด้วยอ านาจหน้าที่และความรับผดิชอบของพนักงานสหกรณ์ 

พ.ศ. 2548 
.......................................... 

 

 อาศยัอ านาจตามความในขอ้บงัคบัของสหกรณ์ ขอ้ 102(10) ท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการ 
คร้ังท่ี 3/2548 วนัท่ี 7 ตุลาคม  2548ไดก้ าหนดระเบียบวา่ดว้ยอ านาจหนา้ท่ีและความรับผดิชอบของพนกังาน
สหกรณ์ดงัต่อไปน้ี 

 ขอ้ 1. ระเบียบน้ี เรียกวา่ “ระเบียบสหกรณ์การเกษตรภูกระดึง จ ากดั วา่ดว้ยอ านาจหนา้ท่ีและความ
รับผดิชอบของพนกังานสหกรณ์ พ.ศ. 2548” 

 ขอ้ 2. ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี 7 ตุลาคม พ.ศ. 2548 เป็นตน้ไป 

 

หมวด 1 
ผู้ช่วยผู้จัดการ 

 

 ขอ้ 3. ผูช่้วยผูจ้ดัการมีอ านาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบดงัต่อไปน้ี 

(1) ปฏิบติัหนา้ท่ีตามท่ีคณะกรรมการด าเนินการหรือผูจ้ดัการมอบหมาย 
(2) ในกรณีท่ีไม่มีผูจ้ดัการ ใหผู้ช่้วยผูจ้ดัการท าหนา้ท่ีผูจ้ดัการ 
(3) ในกรณีท่ีผูจ้ดัการไม่อยู ่หรือไม่อาจปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ใหผู้ช่้วยผูจ้ดัการเป็นผูป้ฏิบติั 

      หนา้ท่ีแทน 

(4) ปฏิบติัการอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการด าเนินการหรือผูจ้ดัการมอบใหห้รือตามท่ีควรกระท า
เพื่อใหกิ้จการในหนา้ท่ีของตนลุล่วงไปดว้ยดี 

 

หมวด 2 
พนักงานสินเช่ือ 

 

 ขอ้ 4. พนกังานสินเช่ือมีหนา้ท่ีและความรับผดิชอบในการปฏิบติังานเก่ียวกบัการใหเ้งินกูห้รือ 
สินเช่ือแก่สมาชิก ดงัต่อไปน้ี 

  (1) ช้ีแจง ชกัจูงให้เกษตรกรสมคัรเขา้เป็นสมาชิกสหกรณ์ 

  (2) ร่วมประชุมกลุ่มสมาชิก แนะน าช้ีแจงใหข้อ้ความรู้ในเร่ืองหลกัการและวธีิการ 
สหกรณ์  การประกอบอาชีพทางการเกษตร การท าเกษตรแผนใหม่ การใชเ้งินกูใ้หเ้กิด
ประโยชน์  การจดัท าบญัชีรายได-้รายจ่าย การท าสัญญา การจดัหลกัประกนัการช าระหน้ี
เงินกู ้การขอผอ่นเวลาช าระหน้ีตลอดจนระเบียบขอ้บงัคบั และวธีิการปฏิบติัในดา้นต่าง ๆ  
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(3) ด าเนินการคดัเลือกและตรวจสอบคุณสมบติัผูท่ี้จะสมคัรเป็นสมาชิกใหถู้กตอ้งตามขอ้บงัคบั
ของสหกรณ์ เสนอใหท่ี้ประชุมกลุ่มพิจารณาใหค้วามเห็นชอบแลว้เสนอผูจ้ดัการเพื่อน าเสนอ
คณะกรรมการด าเนินการของสหกรณ์ 

(4) ออกไปสอบสวนสมาชิกในทอ้งท่ีเพื่อจดัท าใบสมคัร หนงัสือรับรองของคู่สมรสพร้อมทั้งลง
รายละเอียดในทะเบียนสมาชิกใหถู้กตอ้งเรียบร้อยสมบูรณ์และเป็นปัจจุบนัรวมทั้งจดัส่ง
ส าเนาทะเบียนสมาชิกและแจง้การเปล่ียนแปลงทะเบียนดงักล่าวต่อนายทะเบียนสหกรณ์
ภายในเกา้สิบวนันบัแต่วนัท่ีมีการเปล่ียนแปลง 

 (5) ด าเนินการจดัตั้งกลุ่มสินเช่ือ ส ารวจ ตรวจสอบผลท ากิน ทรัพยสิ์น หน้ีสิน รายได ้รายจ่ายของ
สมาชิกถึงในทอ้งท่ี แลว้จดัท ารายงานเสนอผูจ้ดัการน าเสนอคณะกรรมการด าเนินการของ
สหกรณ์ 

(6)  ติดตาม ตกัเตือน ใหส้มาชิกช าระหน้ีค่าหุน้ ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของ
สหกรณ์พร้อมทั้งชกัชวนให้สมาชิกช่วยกนัระดมทุน 

(7)  ติดต่อ สอบถาม ส ารวจความตอ้งการเงินกูข้องสมาชิก เพื่อรวบรวมจดัท าแผนกธุรกิจสินเช่ือ
ของสหกรณ์ 

 (8)  สอบสวน และช่วยท าค าขอกูเ้อกสารประกอบค าขอกู ้จดัท าหลกัประกนัใหถู้กตอ้งตาม
ระเบียบวา่ดว้ยการให้เงินกูแ้ละดอกเบ้ียเงินกู ้

 (9)  ตรวจสอบหลกัประกนั และประเมินราคาท่ีดินตามราคาท่ีคณะกรรมการประเมินราคา
ก าหนดไวท้อ้งท่ีนั้น ๆ หรือประเมินราคาตามท่ีทางราชการก าหนดไวโ้ดยใหถู้กตอ้งตาม
ระเบียบขอ้บงัคบัของสหกรณ์ 

 (10)  รวบรวมค าขอกูแ้ละเอกสารค าขอกูพ้ร้อมทั้งหนงัสือค ้าประกนัเสนอผูจ้ดัการตรวจสอบเพื่อ
น าเสนอคณะกรรมการด าเนินการของสหกรณ์พิจารณาอนุมติัตลอดจนการใหค้  าช้ีแจง
ประกอบค าขอกูต่้อท่ีประชุม 

 (11)   จดัท ารายงานขอเบิกเงินกูจ้ากแหล่งเงินกูต่้าง ๆ เสนอผูจ้ดัการตรวจสอบเพื่อขอน ามาจ่าย
ใหส้มาชิกต่อไป 

 (12)  จดัท าหนงัสือสัญญากูเ้งิน และหนงัสือค ้าประกนัให้ถูกตอ้ง เรียบร้อยสมบูรณ์เสนอให้
ผูจ้ดัการตรวจสอบก่อนจ่ายเงินกู ้

 (13)  รับค าขอกู ้เอกสารประกอบค าขอกู ้หนงัสือสัญญากูเ้งินและหนงัสือค ้าประกนัท่ีไดรั้บ
อนุมติัแลว้ น ามาจดัลงทะเบียนหนงัสือกู ้และทะเบียนหนงัสือค ้าประกนัแลว้ส่งมอบให้
พนกังานบญัชีตรวจสอบใหถู้กตอ้งก่อนใหผู้จ้ดัการจ่ายเงินกู ้

 (14)  ช่วยเป็นธุระแจง้ใหส้มาชิกมาขอเบิกเงินกู ้และช่วยเหลือด าเนินการในการจ่ายเงินกูจ้ดัท า            
ทะเบียนสมุดคู่บญัชีเงินกูเ้พื่อควบคุมการออกสมุดเงินกู ้และจดัท าสมุดคู่บญัชีเงินกูม้อบ
ใหส้มาชิกผูกู้ ้
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 (15)   ด าเนินการตรวจสอบการใชเ้งินกูข้องสมาชิกทุกรายหลงัจากท่ีสมาชิกผูกู้ไ้ปแลว้ ประมาณ 
15 ถึง 30 วนั เพื่อป้องกนัมิใหส้มาชิกใชเ้งินกูผ้ดิวตัถุประสงคโ์ดยจดัท าแบบบนัทึกการ
ตรวจสอบใหเ้รียบร้อย ตรวจสอบวา่สมาชิกช าระหน้ีไดห้รือไม่ และมีปัญหาอะไรบา้ง ถา้มี
ปัญหาให้รีบด าเนินการแกไ้ข 

 (16)   เก็บรวบรวมขอ้มูลการใชเ้งินกูข้องสมาชิก เพื่อใชเ้ป็นหลกัฐานเบ้ืองตน้ในการพิจารณา
เงินกูจ้ดัท ารายการตรวจสอบเงินกูเ้สนอผูจ้ดัการน าเสนอคณะกรรมการด าเนินการพิจารณา
เงินกู ้

 (17)   ควบคุมดูแลเก็บรักษาเอกสารหลกัฐานเก่ียวกบัการกูเ้งิน เช่น ค าขอกูเ้งิน หนงัสือสัญญา
เงินกู ้หนงัสือค ้าประกนั ใบสมคัรสมาชิก สมุดทะเบียนสมาชิก ทะเบียนค าขอกูเ้งิน 
ทะเบียนหนงัสือสัญญาเงินกู ้ทะเบียนหนงัสือค ้าประกนั ดชันีการค ้าประกนั ทะเบียน
ทรัพยสิ์น 

  หน้ีสิน ทะเบียนสมุดคู่บญัชีเงินกู ้เป็นตน้ ใหเ้ก็บเอกสารเหล่าน้ีอยูใ่นท่ีปลอดภยัเป็น
ระเบียบ เรียบร้อยครบถว้นสะดวกแก่การตรวจสอบ 

 (18)   ออกไปติดตามเตือนให้สมาชิกช าระหน้ีเงินกูใ้หต้รงตามก าหนดเวลาช าระ โดยจดัท า
ประจ าคาบสามเดือนเฉพาะหน้ีท่ีถึงก าหนดช าระเท่านั้น ซ่ึงพนกังานสินเช่ือจะตอ้ง
ด าเนินการดงัน้ี 

   ก. จดัท าหนงัสือเตือนใหส้มาชิกผูกู้ช้  าระหน้ีเงินกู ้โดยคดัลอกจากแผน่บญัชียอ่มลูกหน้ี
เงินกูทุ้กประเภทท่ีไดต้รวจสอบถูกตอ้งแลว้โดยประสานงานกบัพนกังาน 

   ข. ท าหนงัสือเตือนการช าระหน้ีส่งใหส้มาชิกผูกู้โ้ดยตรง โดยใหส้มาชิกผูกู้ล้งช่ือรับ            
ไวเ้ป็นหลกัฐาน 

       ค. ในกรณีท่ีไม่สามารถส่งมอบใหส้มาชิกผูกู้ไ้ดโ้ดยตรงควรมอบใหป้ระธานกลุ่ม     หรือ 
เลขานุการกลุ่ม เป็นผูน้ าหนงัสือเตือนใหช้ าระหน้ีแลว้จดัท าบนัทึกไวเ้ป็นหลกัฐานวา่ เหตุ
ใดจึงส่งใหส้มาชิกผูกู้ไ้ม่ได ้

 (19)    ประชุมกลุ่มสมาชิกช้ีแจงวธีิการช าระหน้ีของสหกรณ์โดยแนะน าใหส้มาชิกน าเงินมา          
ช าระกบัผูมี้อ  านาจรับเงินในส านกังานเท่านั้นหา้มมิให้ฝากผูใ้ดมาช าระ 

  โดยเด็ดขาด 

                            (20)  จดัท าทะเบียนการช าระหน้ีของสมาชิก ทะเบียนเงินกูถึ้งก าหนดช าระเพื่อสะดวกในการ  
ออกหนงัสือเดือนการช าระหน้ี และวางแผนส่งคืนเงินกูเ้จา้หนา้ท่ีก าหนดแผนการใหเ้งิน
แก่สมาชิกน าเสนอผูจ้ดัการ 

 (21)  ในกรณีท่ีสมาชิกยนิดีท่ีจะขายผลิตผลการเกษตรท่ีผลิตข้ึนใหก้บัสหกรณ์ ใหพ้นกังานหรือ 
สินเช่ือมีหนา้ท่ีจดัท าหนงัสือสัญญาส่งมอบผลิตผลการเกษตร จ านวน 3 ฉบบั พนกังาน
สินเช่ือเก็บไว ้1 ฉบบั ส่งให้พนกังานตลาด 1 ฉบบั เพื่อไวเ้ป็นคู่มือติตามใหส้มาชิกส่งมอบ
ผลิตผลตามสัญญาและใหส้มาชิกถือไว ้1 ฉบบั  
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 (22)   พิจารณาด าเนินการการผอ่นเวลาช าระหน้ีเงินกู ้และการผดัช าระเงินรายงวดโดยพนกังาน  
สินเช่ือจะตอ้งเป็นผูช้ี้แจงและตกัเตือนสมาชิกใหท้ราบเหตุผลท่ีมีการขอผอ่นเวลาการช าระ
หน้ีไดด้งัน้ีผลิตผลของสมาชิกเสียหาย ตอ้งแจง้ใหพ้นกังานสินเช่ือทราบโดยเร็ว หรือมีเหตุ
สุดวสิัยจึงใหมี้การผอ่นเวลา 

 (23)    มีหนา้ท่ีติดต่อ ตรวจสอบในกรณีท่ีมีสมาชิกรายใดตาย วกิลจริตหรือยา้ยออกไปอยูน่อก
พื้นท่ีของสหกรณ์ หรือดว้ยเหตุผลอ่ืน ไม่อาจประกอบอาชีพได ้พนกังานสินเช่ือมีหนา้ท่ี
ติดต่อทายาทใหส้มคัรเขา้เป็นสมาชิกและด าเนินการจดัท าสัญญารับใชห้น้ีเงินกูแ้ทน 

 (24)    จดัท ารายงานสรุปการใหเ้งินกูแ้ก่สมาชิกสหกรณ์ โดยประสานงานกบัพนกังานบญัชีเสนอ
ผูจ้ดัการน าเสนอคณะกรรมการด าเนินการ 

                            (25)   ปฏิบติัการอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากผูจ้ดัการเป็นคร้ังคราว 
 

หมวด 3 
พนักงานตลาด 

 

 ขอ้ 5. พนกังานตลาดมีหนา้ท่ีและความรับผดิชอบในการปฏิบติังานเก่ียวกบัการด าเนินงานธุรกิจดา้นการ
ซ้ือและการขาย ดงัต่อไปน้ี 

 ธุรกจิการซ้ือ (การจดัหาส่ิงของท่ีสมาชิกตอ้งการมาจ าหน่าย) 
  (1) ติดต่อสอบถาม ส ารวจความตอ้งการของสมาชิกเก่ียวกบัวสัดุการเกษตร เคร่ืองมือเคร่ือง 
จกัรกลตลอดจนเคร่ืองอุปโภคบริโภค เพื่อใหท้ราบประเภท ชนิด คุณภาพ และปริมาณของส่ิงของ ท่ีสมาชิก
ตอ้งการ ถึงในทอ้งท่ีท่ีอยูข่องสมาชิก 

 (2) รวบรวมขอ้มูลในแบบส ารวจความตอ้งการของสมาชิกเสนอใหผู้จ้ดัการน าเสนอ 

คณะกรรมการด าเนินการของสหกรณ์ พิจารณาก าหนดประเภท ชนิด คุณภาพ และปริมาณของส่ิงของตามความ
ตอ้งการของสมาชิกส่วนใหญ่ และตามค าแนะน าของเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมสหกรณ์ 

 (3)  ด าเนินการสืบราคาสินคา้ และติดต่อแหล่งท่ีจะซ้ือสินคา้พร้อมทั้งเสนอผูจ้ดัการให้น าเสนอ
คณะกรรมการด าเนินการของสหกรณ์พิจารณาอนุมติัก่อนจดัซ้ือ 

 (4)  ด าเนินการติดต่อสั่งซ้ือตามท่ีไดอ้นุมติัแลว้ควบคุมดูแลการขนส่งส่ิงของท่ีสหกรณ์สั่งซ้ือ 
 (5)  ตรวจสอบนบัสินคา้ใหถู้กตอ้งตรงตามจ านวนในใบส่งสินคา้และมอบส่ิงของลงทะเบียน

สินคา้ท าข้ึนใหม่ (คนละเล่มกบัพนกังานบญัชี) พร้อมทั้งรับผดิชอบลงช่ือสลกัหลงัใบเสร็จ 
ซ้ือสินคา้ทั้งเงินสดหรือเงินเช่ือหรือใบรับฝากสินคา้เพื่อจ าหน่ายสุดแต่กรณี 

 (6)   ค  านวณราคาจ าหน่ายเสนอใหผู้จ้ดัการเสนอคณะกรรมการด าเนินการของสหกรณ์พิจารณา  
ก าหนดราคาจ าหน่าย หรือขอก าหนดราคาจ าหน่ายโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
ด าเนินการ 
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 (7) แนะน าช้ีแจงและช่วยเหลือในการท าใบสั่งซ้ือส่ิงของแก่สมาชิก และจดัท าทะเบียนรับใบสั่ง
ซ้ือส่ิงของ 

 (8) ควบคุมดูแลและรับผดิชอบการท าความสะอาดส่ิงของ ตลอดจนเก็บรักษาให้อยูใ่นท่ีปลอดภยั 
 (9) เสนอความเห็นเก่ียวกบัการขอเปล่ียนแปลงราคาจ าหน่ายส่ิงของใหเ้ป็นไปตามภาวะของ 

ตลาด ส ารวจและสืบความตอ้งการของสมาชิกติดตามประเมินผลการจ าหน่ายส่ิงของจดัท า
บนัทึกความเห็นกรณีท่ีมีส่ิงของจ าหน่ายไดบ้า้งหรือไม่อยูใ่นความตอ้งการของสมาชิกหรือ
คณะกรรมการด าเนินการของสหกรณ์ 

 (10) ด าเนินการติดต่อส านกังานประกนัภยั และเป็นธุระในการจดัท าประกนัภยัสินคา้ 
   ของสหกรณ์ 

 (11) ด าเนินการจ าหน่ายสินคา้หรือส่ิงของโดยการจ าหน่ายเป็นเงินสด ซ่ึงจะปฏิบติัดงัน้ี ออกใบ
รับเงินจ าหน่ายสินคา้ และลงช่ือก ากบั จ  านวน 3 ฉบบั แลว้ใหพ้นกังานตลาดท าการ
ตรวจสอบใหถู้กตอ้งก่อนมอบใหผู้ซ้ื้อน าเงินไปช าระราคา ผูจ้ดัการตรวจรับเงินและลงช่ือรับ
เงินเม่ือหมดเวลาท างาน (ประมาณ 15.00 น.) ปิดยอดสินคา้ท่ีจ  าหน่ายในวนันั้น ๆ  

 (12) ก่อนส้ินปีทางบญัชีด าเนินการร่วมกบัคณะกรรมการส ารวจตรวจนบัสินคา้คงเหลือ และตี
ราคาสินคา้คงเหลือในวนัส้ินปีทางบญัชีตามระเบียบกรมตรวจบญัชีของสหกรณ์วา่ดว้ยการ
บญัชีของสหกรณ์ พ.ศ. 2531 

 (13) เม่ือส ารวจนบัสินคา้คงเหลือแลว้ใหจ้ดัท ารายละเอียดส่งงานบญัชีดงัน้ี 

   บญัชีส ารวจสินคา้คงเหลือในวนัส้ินปีทางบญัชี 

   บญัชีส ารวจสินคา้ท่ีเส่ือมหรือช ารุดท่ีขอตดัราคา 
ธุรกจิการขาย (การรวบรวมผลิตผลหรือผลิตภณัฑข์องสมาชิก) 
 (1) ติดต่อสอบถาม ส ารวจผลิตผลหรือผลิตภณัฑข์องสมาชิกท่ีประสงคจ์ะขายผอ่นทาง สหกรณ์

เพื่อใหท้ราบประเภท ชนิด คุณภาพ และปริมาณของผลิตผลหรือผลิตภณัฑท่ี์จะรวบรวมได้
จากสมาชิกในรอบปีทางบญัชีหน่ึง ๆ  

 (2) ด าเนินการร่วมกบัคณะกรรมการรวบรวมผลิตผลหรือผลิตภณัฑข์องสมาชิกตามประเภท 
ชนิด คุณภาพและปริมาณพร้อมทั้งติดต่อหาตลาด และด าเนินการจ าหน่ายผลิตผลหรือ
ผลิตภณัฑท่ี์รวบรวมไดจ้ากสมาชิกใหไ้ดร้าคาดี 

 (3) ติดต่อและสืบหาแหล่งท่ีจะซ้ือผลิตผลหรือผลิตภณัฑแ์ละราคาท่ีจะซ้ือเพื่อเสนอ 
     คณะกรรมการด าเนินการหรือผูจ้ดัการ หรือผูท่ี้ไดรั้บหมอบหมายจากคณะกรรมการ

ด าเนินการ หรือผูจ้ดัการไดพ้ิจารณา โดยค าแนะน าของสหกรณ์จงัหวดัหรือสหกรณ์อ าเภอ
หรือ เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมสหกรณ์ผูไ้ดรั้บหมอบหมายสุดแต่กรณี 

 (4) สืบราคาและค านวณราคาท่ีรับซ้ือและขายผลิตผลหรือผลิตภณัฑข์องสมาชิกเสนอผูจ้ดัการให้
ท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการของสหกรณ์อนุมติัเพื่อด าเนินการรับซ้ือและขายผลิตผล
หรือผลิตภณัฑข์องสหกรณ์ต่อไป 
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 (5) ติดต่อและประกาศราคาหรือแจง้ราคาผลิตผลหรือผลิตภณัฑท่ี์รวบรวมจากสมาชิกโดยวธีิซ้ือ
เป็นเงินสด หรือวธีิฝากหรือวิธีกงสีสุดแต่กรณีท่ีสมาชิกตอ้งการตลอดจนขอ้ตกลงในการ
ช าระราคาผลิตผลหรือผลิตภณัฑแ์ก่สมาชิก หรือการขอเขา้ร่วมโครงการเช่ือมโยงสินเช่ือ 
เพื่อการผลิตและบริการตลาดขา้วของสหกรณ์ โดยอนุมติัของคณะกรรมการด าเนินการ หรือ
ผูจ้ดัการหรือผูท่ี้ไดรั้บหมอบหมายจากคณะกรรมการด าเนินการหรือผูจ้ดัการพิจารณาและ
โดยค าแนะน าของสหกรณ์จงัหวดัหรือสหกรณ์อ าเภอหรือเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมสหกรณ์ผูไ้ดรั้บ
หมอบหมายสุดแต่กรณี 

 (6) ควบคุมดูแลและรับผดิชอบในการล าเลียงขนส่ง การแยกคุณภาพการบรรจุหีบห่อการทความ
สะอาด การเก็บรักษาให้อยูใ่นท่ีปลอดภยั พร้อมทั้งจดัท าทะเบียน 

    (คุมสตอ๊ก) คุมผลิตผลหรือผลิตภณัฑ ์(สมุดคนละเล่มกบัพนกังานบญัชี) ใหถู้กตอ้งเรียบร้อย
และเป็นปัจจุบนั 

 (7) เสนอความเห็นเก่ียวกบัการขอเปล่ียนแปลงราคาของผลิตผลหรือผลิตภณัฑใ์หเ้ป็นไปตาม 
ภาวะของราคาตลาด จดัท าบนัทึกความเห็นในกรณีผลิตผลหรือผลิตภณัฑจ์ าหน่ายไดล่้าชา้
หรือไม่อยูใ่นความตอ้งการของตลาดเพื่อขอเปล่ียนแปลงราคาตามความเหมาะสมต่อคณะ 
กรรมการด าเนินการหรือผูจ้ดัการหรือผูไ้ดรั้บหมอบหมาย โดยค าแนะน าของสหกรณ์จงัหวดั
หรือสหกรณ์อ าเภอหรือเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมผูไ้ดรั้บหมอบหมายสุดแต่กรณี 

 (8) ด าเนินการติดต่อส านกังานประกนัภยั และเป็นธุระในการจดัท าประกนัผลิตผลหรือผลิตภณัฑ์
ท่ีสหกรณ์รวบรวมไว ้

 (9) เป็นผูด้  าเนินการรวบรวมผลิตผลหรือผลิตภณัฑ์โดยปฏิบติัตามวธีิดงัน้ี ออกใบรับผลิตผลหรือ
ผลิตภณัฑแ์ละลงช่ือก ากบัจ านวน 3 ฉบบั เม่ือหมดเวลาท างาน (ประมาณ 15.00 น.) น าใบรับ
ผลิตผลหรือผลิตภณัฑส่์งมอบพนกังานควบคุมสมุดบญัชียอ่ยและทะเบียนเพื่อลงบญัชียอ่ย
ลูกหน้ี 

 (10) เป็นธุระในการช าระราคาผลิตผลหรือผลิตภณัฑใ์หแ้ก่สมาชิก โดยปฏิบติัตามวธีิการดงัน้ีท า
ใบเบิกเงินประกอบใบรับผลิตผลหรือผลิตภณัฑใ์หผู้ข้อรับเงินติดต่อพนกังานควบคุมสมุด
บญัชียอ่ยและทะเบียนลงบนัทึกยอ่ยเจา้หน้ีพร้อมกบัลงช่ือก ากบั แลว้ไปติดต่อขอรับเงินท่ี
ผูจ้ดัการพร้อมกบัลงช่ือก ากบั 

 (11) ด าเนินการจ าหน่ายผลิตผลหรือผลิตภณัฑ ์เป็นผูติ้ดต่อหาตลาดและจ าหน่ายผลิตผลหรือ
ผลิตภณัฑท่ี์รวบรวมไดโ้ดยรับอนุมติัจากคณะกรรมการด าเนินการหรือผูจ้ดัการหรือผูท่ี้
ไดรั้บหมอบหมาย โดยค าแนะน าของสหกรณ์จงัหวดัหรือสหกรณ์อ าเภอหรือเจา้หนา้ท่ี
ส่งเสริมสหกรณ์ผูไ้ดรั้บหมอบหมายสุดแต่กรณี 
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 (12) ควบคุมดูแลรับผดิชอบการจดัหาพาหนะล าเลียงและขนส่ง ตรวจนบัและส่งมอบผลิตผล
หรือผลิตภณัฑใ์หเ้ป็นไปตามขอ้ตกลงหรือสัญญา หากเกิดการเสียหายหรือสูญหายระหวา่ง
ทางใหรี้บจดัท าบนัทึกค าช้ีแจงต่อคณะกรรมการด าเนินการหรือผูจ้ดัการหรือผูไ้ดรั้บ
มอบหมายเพื่อพิจารณาก าหนดตวัผูรั้บผิดชอบหรือการตดัออกจากบญัชีสุดแต่กรณี พร้อมทั้ง
รีบแจง้สหกรณ์หรือสหกรณ์จงัหวดัหรือเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมสหกรณ์ผูไ้ดรั้บมอบหมายสุดแต่
กรณีใหท้ราบโดยเร็ว เพื่อพิจารณาและหากเห็นสมควรก็ตอ้งรายงานนายทะเบียนสหกรณ์
หรืออธิบดีกรมส่งเสริมสหกรณ์สุดแต่กรณี 

 (13) เป็นผูอ้อกใบก ากบัผลิตผลหรือผลิตภณัฑจ์ านวน 3 ฉบบั มอบใหผู้ซ้ื้อและลงช่ือส่งมอบใน
กรณีผูรั้บซ้ือเป็นผูอ้อกใบรับผลิตผลหรือผลิตภณัฑม์อบให ้สหกรณ์ตรวจสอบผลิตผลหรือ
ผลิตภณัฑแ์ละราคาใหเ้ป็นไปตามขอ้ตกลงหรือสัญญาเพียงใด ถา้มีการเสียใหร้ายงาน
เช่นเดียวกบัขอ้ (12) 

 (14) รวบรวมคู่ฉบบัใบก ากบัผลิตผลหรือผลิตภณัฑท่ี์ออกใหแ้ก่ผูซ้ื้อหรือในกรณีผูรั้บซ้ือเป็นผู ้
ออกท่ีตรวจถูกตอ้งแลว้ ส่งมอบใหพ้นกังานบญัชีเพื่อลงบญัชียอ่ยลูกหน้ีรายตวัตามผลิตผล
หรือผลิตภณัฑ ์และลงบญัชีขายผลิตผลหรือผลิตภณัฑใ์หเ้รียบร้อยถูกตอ้งและเป็นปัจจุบนั 

 (15) ก่อนส้ินปีทางบญัชีด าเนินการร่วมกบัคณะกรรมการส ารวจตรวจนบัจ านวนผลิตผลหรือ
ผลิตภณัฑแ์ละตีราคาผลิตผลหรือผลิตภณัฑค์งเหลือในวนัส้ินปีทางบญัชีตามระเบียบกรม
ตรวจบญัชีสหกรณ์วา่ดว้ยการบญัชีของสหกรณ์ พ.ศ. 2531 

 (16) เม่ือส ารวจตรวจนบัผลิตผลหรือผลิตภณัฑต์ามขอ้ (15) แลว้ใหจ้ดัท ารายละเอียดส่งงานบญัชี
ดงัน้ีบญัชีส ารวจผลิตผลหรือผลิตภณัฑค์งเหลือในวนัส้ินปีทางบญัชี 

   บญัชีส ารวจผลิตผลหรือผลิตภณัฑท่ี์เส่ือมหรือช ารุดท่ีขอตดัราคาและไดรั้บอนุมติัแลว้หรือ
พิจารณาการขออนุมติัสุดแต่กรณี 

 (17) ในกรณีท่ีสหกรณ์มีการรวบรวมผลิตผลหรือผลิตภณัฑจ์ากสมาชิกเพื่อช าระหน้ีพนกังาน
ตลาดมีหนา้ท่ีออกตรวจสอบภาวะการผลิตของสมาชิกเป็นรายคนเม่ือใกลฤ้ดูเก็บเก่ียวเสนอ
ใหผู้จ้ดัการน าเสนอคณะกรรมการด าเนินการของสหกรณ์ 

  

งานอืน่ ๆ 
   ปฏิบติังานอ่ืน ๆ ตามท่ีผูจ้ดัการมอบหมายเป็นคร้ังคราว  
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หมวด 4 
พนักงานบัญชี 

 

 ขอ้ 6. พนกังานบญัชีมีหนา้ท่ีและความรับผดิชอบในการปฏิบติังานบญัชีดงัต่อไปน้ี 

งานบัญชี 

 (1) ท าหนา้ท่ีจดัเตรียมและจดัท าเอกสารหลกัฐานทางการเงิน เช่น การเบิก การจ่าย การรับเงิน 
การออกใบช าระหน้ี การค านวณดอกเบ้ียเงินกู ้และค านวณค่าปรับช าระเกินก าหนด รวมทั้ง
การท าเร่ืองขออนุมติัต่าง ๆ เพื่อน ามาประกอบการลงบญัชีใหเ้รียบร้อยก่อนให้ผูจ้ดัการท า 
การรับเงินและจ่ายเงิน เอกสารประกอบการลงบญัชีตอ้งรวบรวมจากหลกัฐานตามลกัษณะ
ของรายการทางการเงินท่ีเกิดข้ึนตามจ านวนท่ีปรากฏในเอกสารนั้น ๆ ซ่ึงมี 2 ประเภท คือ 
เอกสารภายในเป็นเอกสารท่ีสหกรณ์จดัท าข้ึน เช่น ใบเสร็จรับเงิน ใบรับเงินกู ้ใบเบิกเงิน 
ใบส าคญัจ่ายเงิน ส่วนเอกสารภายนอกเป็นเอกสารท่ีสหกรณ์ไดรั้บจากผูอ่ื้น เช่น ใบก ากบั 

      สินคา้ท่ีเจา้หนา้ท่ีออกให ้บิลค่าใชจ่้าย บิลเจา้หน้ี เป็นตน้ 

 (2) ท าหนา้ท่ีตรวจสอบเอกสารหลกัฐานต่าง ๆ วา่ถูกตอ้งสมบูรณ์หรือไม่ ก่อนใหผู้จ้ดัการรับ  
และจ่ายเงิน เช่น มีลายมือช่ือผูอ้นุมติัครบถว้นเป็นไปตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินงานเป็นค่าใชจ่้ายถูกตอ้งหรือเป็นรายไดท่ี้ไดรั้บครบถว้นหรือไม่ พร้อมทั้งค  านวณ
ตวัเลขตรวจสอบดูระยะเวลาวนัจ่ายเงิน 

 (3) รวบรวมเอกสารหลกัฐานต่าง ๆ ท่ีเก่ียวกบัการเงินหลงัจากตรวจสอบถูกตอ้งแลว้และผูจ้ดัการ
จ่ายเงินและรับเงินแลว้มาวิเคราะห์และจดัท างบหนา้ใบส าคญัรับ ใบส าคบัจ่าย และใบโอน
บญัชีแยกตามประเภทของบญัชีท่ีก าหนดไวแ้ลว้หรือก าหนดข้ึนใหม่ 

 (4) น าเอกสารการเงินท่ีรับมอบจากพนกังานต่าง ๆ ท่ีจดัท างบหนา้ใบส าคญัแลว้ทุกประเภทตาม 
(3) ลงรายการในสมุดบญัชีขั้นตน้ ไดแ้ก่ สมุดเงินสด สมุดซ้ือสินคา้ และซ้ือผลิตผลหรือ
ผลิตภณัฑ ์สมุดขายสินคา้ และขายผลิตผลหรือผลิตภณัฑ ์สมุดรายไดค้่าบริการ และสมุด
รายวนัทัว่ไปใหเ้ป็นประจ าวนัแลว้ยกยอดจากสมุดบญัชีขั้นตน้ไปลงสมุดบญัชีแยกประเภท
ทัว่ไปโดยจดัท าใหถู้กตอ้งเรียบร้อยและใหเ้ป็นปัจจุบนั 

 (5) ท าหนา้ท่ีปิดบญัชีเป็นประจ าทุกวนั ปิดบญัชีประจ าเดือนและประจ าปีพร้อมกบัน าเสนอให้
ผูจ้ดัการท าการตรวจสอบ 

 (6) ควบคุม จดัท า และบนัทึกลงรายละเอียดบญัชียอ่ยต่าง ๆ เช่น ทะเบียนหุน้ ดชันีทะเบียนหุน้
ทะเบียนคุมสินคา้ ทะเบียนหุ้นรับซ้ือคืน ทะเบียนครุภณัฑ์ ทะเบียนทรัพยสิ์น เป็นตน้ ให้
ถูกตอ้งสมบูรณ์และเป็นปัจจุบนัรวมทั้งจดัส่งส าเนาทะเบียนหุน้และแจง้การเปล่ียนแปลง
ทะเบียนดงักล่าวต่อนายทะเบียนสหกรณ์ภายในเกา้สิบวนันบัแต่วนัท่ีมีการเปล่ียนแปลง 

 (7) ควบคุม จดัท า และบนัทึกลงรายละเอียดบญัชียอ่ยต่าง ๆ เช่น บญัชียอ่ยลูกหน้ีเงินกู ้บญัชียอ่ย
เงินฝากออมทรัพยแ์ละเงินฝากประจ า และดอกเบ้ีย บญัชียอ่ยลูกหน้ีค่าบริการ บญัชียอ่ย
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ลูกหน้ีค่าผลิตผลหรือผลิตภณัฑ ์บญัชียอ่ยทุนเรือนหุ้น บญัชียอ่ยลูกหน้ีการคา้ เป็นตน้ ให้
ถูกตอ้งเรียบร้อยสมบูรณ์และเป็นปัจจุบนั 

 (8) ควบคุมและจดัท าสมุดทะเบียนพร้อมทั้งค  านวณเงินปันผลตามหุน้ หรือเงินเฉล่ียคืนตามส่วน
อุดหนุนเพื่อเตรียมจ่ายใหก้บัสมาชิก 

 (9) ควบคุม ดูแลและเก็บรักษาใบส าคญั เอกสารและหลกัฐานเก่ียวกบัการเงินของสหกรณ์ เช่น 
ตน้ขั้วใบส าคญัรับ ใบส าคญัจ่าย สมุดบญัชีทุกประเภททุกเล่มตลอดจนสมุดทะเบียน และ
สมุดบญัชียอ่ยต่าง ๆ ไวใ้หค้รบถว้น จดัใหเ้ป็นหมวดหมู่อยูใ่นท่ีปลอดภยั คน้หาง่าย และ
พร้อมท่ีจะน ามาให้ผูต้รวจสอบท าการตรวจสอบไดส้ะดวก 

 (10) ตรวจสอบรายละเอียดในบญัชียอ่ยทุกบญัชีใหถู้กตอ้งครบถว้นและตรงกบัยอดในบญัชีแยก
ประเภท 

 (11) ร่วมกบัพนกังานอ่ืนตรวจสอบผลิตผลหรือผลิตภณัฑ์ท่ีสหกรณ์รวบรวมไว ้สินคา้ คงเหลือ 
วสัดุคงเหลือ ทรัพยสิ์นของสหกรณ์ และลูกหน้ีต่าง ๆ ให้มียอดตรงตามยอดในบญัชีแยก
ประเภทและสมุดทะเบียนต่าง ๆ 

 (12) ควบคุมบญัชีและจ านวนเงินเป็นหน้ีทุกประเภทท่ีสหกรณ์เป็นหน้ี และการส่งคืนเจา้หน้ีให้
เป็นไปตามขอ้ก าหนดหรือตามสัญญาหรือตามระเบียบหรือตามขอ้บงัคบัท่ีก าหนดไว ้

 

 งานงบประมาณ  
  (1) เก็บรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัการเงินสหกรณ์ พร้อมทั้งจดัท าสถิติทางการเงินท่ีสมาชิกกระท า 
        ธุรกิจกบัสหกรณ์เสนอผูจ้ดัการพิจารณาจดัท ารายงาน 

  (2) เก็บรวบรวมขอ้มูลตวัเลขรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายของสหกรณ์เสนอผูจ้ดัการเพื่อจดัท า
งบประมาณ 

  (3) ประสานงานกบัพนกังานสินเช่ือ พนกังานตลาดและพนกังานอ่ืน ๆ ในการรวบรวมขอ้มูลการ
ท าธุรกิจต่าง ๆ ของสหกรณ์ เช่น การใหเ้งินกู ้การช าระหน้ีดว้ยผลิตผลหรือผลิตภณัฑธุ์รกิจ
การซ้ือ ธุรกิจการขาย เป็นตน้ 

 

 งานสรุปผลด้านบัญชี  
  (1) จดัท ารายงานกิจการประจ าเดือนแสดงผลการด าเนินงานของสหกรณ์เสนอผูจ้ดัการน าเสนอท่ี

ประชุมคณะกรรรมการด าเนินการเป็นประจ าทุกเดือน 

  (2) รวบรวมเก็บยอดคงเหลือตามบญัชีแยกประเภททัว่ไป จดัท างบทดลองเสนอ 
ใหผู้จ้ดัการน าเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการเป็นประจ าทุกเดือนภายในวนัท่ี 3  
ของเดือน 

  (3) จดัท ารายงานแสดงฐานะการเงินของสหกรณ์ประจ างวด 3 เดือนเสนอ ผูจ้ดัการเพื่อเสนอ
หน่วยงานท่ีควบคุม 
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  (4) จดัท ารายงานการเงินประจ าปีเพื่อเสนอผูจ้ดัการให้ผูส้อบบญัชีตรวจสอบ 

 

 งานอืน่ ๆ  
  ปฏิบติังานอ่ืน ๆ ตามท่ีผูจ้ดัการมอบหมายเป็นคร้ังคราว 

 

 

 

หมวด 5 
พนักงานการเงิน 

 

 ขอ้ 7. พนกังานการเงินมีหนา้ท่ีรับผดิชอบในการรับจ่ายและเก็บรักษาเงินของสหกรณ์ ดงัน้ี 

  1. ท าการเบิกและจ่ายเงินของสหกรณ์ใหแ้ก่สมาชิกและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง 
  2. ท าการรับเงินท่ีสมาชิกช าระหน้ี หรือมาฝากในสหกรณ์ 

  3. รับและน าเงินฝาก ณ ธนาคารพาณิชย,์ ธ.ก.ส. ท่ีสหกรณ์เปิดบญัชีไว ้
  4. หกัเงินสะสมของพนกังานและลูกจา้ง ค านวณดอกเบ้ีย ประจ าปี เก็บรักษาสมุดเงินสะสม 

   และท าการถอนจ่ายเงินคืนเงินสะสมใหแ้ก่พนกังานท่ีออก 
  5. ด าเนินการเก่ียวกบัการหกัภาษีเงินไดข้องพนกังานและลูกจา้ง ณ ท่ีจ่ายส่งกรมสรรพกร 
  6. ด าเนินการตรวจสอบเอกสารและหลกัฐานต่าง ๆ ท่ีพนกังานและลูกจา้งจะขอเบิก  
      (ในกรณีท่ีสหกรณ์ก าหนดระเบียบไวแ้ลว้) เช่น ค่าเล่าเรียนบุตร ค่ารักษาพยาบาล 

  7. ด าเนินการจดัท าเอกสารประกอบการเบิกจ่ายเงินเดือนและค่าจา้งของพนกังานและลูกจา้งของ
สหกรณ์ 

  8. ด าเนินการจดัท าแผนเก่ียวกบัรายได ้– ค่าใชจ่้ายของสหกรณ์ เพื่อน าเสนอคณะกรรมการ
ด าเนินการ 

  ถา้ผูช่้วยผูจ้ดัการ พนกังานสินเช่ือ พนกังานตลาด พนกังานบญัชีหรือพนกังานการเงินปฏิบติัหรือละเวน้
การปฏิบติัหนา้ท่ีหรือกระท าโดยประมาทเลินเล่อเป็นเหตุใหส้หกรณ์รับความเสียหายบุคคล 

 ดงักล่าวจะตอ้งรับผดิชอบชดใชค้่าเสียหายใหแ้ก่สหกรณ์จนครบจ านวน 

 ในการปฏิบติัหนา้ท่ีผูช่้วยผูจ้ดัการ พนกังานสินเช่ือ พนกังานตลาด พนกังานบญัชีและพนกังานการเงิน 
ตอ้งกระท าตามกฎหมายขอ้บงัคบัและระเบียบของสหกรณ์ตลอดจนค าสั่งของผูบ้งัคบับญัชาในกรณีท่ีไม่มี
กฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบียบหรือค าสั่งดงักล่าวนั้น ก็ตอ้งกระท าตามทางอนัควรเพื่อใหเ้กิดผลดีต่อสหกรณ์ 
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 เพื่อเป็นขอ้ผกูพนัให้ผูช่้วยผูจ้ดัการ พนกังานสินเช่ือ พนกังานตลาด พนกังานบญัชีและพนกังานการเงิน
ลงรายมือช่ือรับทราบในการปฏิบติัหนา้ท่ีไวด้ว้ย 
 

 

       

 

ประกาศ ณ วนัท่ี 7 ตุลาคม 2548 
 
                .................................     

                     (นายสานิต  โคตรรัตน์) 
                                   ประธานกรรมการ 
                    สหกรณ์การเกษตรภูกระดึง จ ากดั 
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ระเบียบสหกรณ์ภูกระดึง จ ากดั 

ว่าด้วย วนัิย การสอบสวนและการลงโทษส าหรับเจ้าหน้าที่และลูกจ้าง 
พ.ศ. 2548 

........................................... 
 

 อาศยัอ านาจตามความในขอ้บงัคบัของสหกรณ์ ขอ้ 102(10) ท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการ 
คร้ังท่ี 3/2548 วนัท่ี 7 ตุลาคม 2548 ไดก้ าหนดระเบียบวา่ดว้ยวนิยั การสอบสวนและลงโทษส าหรับพนกังานหรือ
ลูกจา้ง ดงัต่อไปน้ี 

 ขอ้ 1. ระเบียบน้ี เรียกวา่ “ระเบียบสหกรณ์การเกษตรภูกระดึง จ ากดั วา่ดว้ยวินยั การสอบสวนและ
ลงโทษส าหรับพนกังานหรือลูกจา้ง พ.ศ. 2548” 

 ขอ้ 2. ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี 7 ตุลาคม พ.ศ. 2548 เป็นตน้ 

 ขอ้ 3. พนกังานและลูกจา้งตอ้งรักษาวนิยัโดยเคร่งครัดอยูเ่สมอ ผูใ้ดฝ่าฝืนใหถื้อวา่ผูน้ั้นกระท าผดิวนิยั
จกัตอ้งไดรั้บโทษตามท่ีก าหนดไวใ้นระเบียบน้ี 

 ขอ้ 4. วนิยัซ่ึงพนกังานและลูกจา้งตอ้งรักษา ดงัต่อไปน้ี 

  (1)  ตอ้งสนบัสนุนการปกครองตามรัฐธรรมนูญดว้ยความบริสุทธ์ิใจ 
  (2)  ตอ้งรักษาความลบัของสหกรณ์ และไม่เป็นปฏิปักษต่์อขบวนการสหกรณ์ 

  (3)  ตอ้งใหก้ารตอ้นรับ ค าช้ีแจง ความสะดวก ความเป็นธรรม และความสงเคราะห์แก่ 
   ผูม้าติดต่อในกิจการของสหกรณ์โดยมิชกัชา้ ทั้งตอ้งสุภาพ เรียบร้อยต่อสมาชิกของสหกรณ์

และประชาชนทัว่ไป หา้มมิใหดู้หม่ินเหยยีดหยามบุคคลใด ๆ  
  (4)  ตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสัตยเ์ท่ียงธรรม และประพฤติตนอยูใ่นความสุจริตห้ามมิใหก้ด

ข่ีข่มเหงหรือเบียดเบียนผูใ้ด และหา้มมิใหอ้าศยังานในหนา้ท่ีของตนไม่วา่ทางตรงหรือ
ทางออ้มหาผลประโยชน์แก่ตนหรือผูอ่ื้น 

  (5)  ตอ้งขวนขวายปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความอุตสาหะและรวดเร็วใหเ้กิดผลดีและความกา้วหนา้แก่
สหกรณ์และสมาชิกของสหกรณ์ ทั้งเอาใจใส่ ระมดัระวงัผลประโยของสหกรณ์ 

  (6)  ตอ้งไม่แสดงความเท็จหรือเสนอความเห็นท่ีไม่สุจริตต่อผูบ้งัคบับญัชา 
  (7)  ตอ้งปฏิบติัตามขอ้บงัคบั ระเบียบ ค าสั่ง แบบแผนและวธีิปฏิบติัของสหกรณ์ 

  (8)  ตอ้งอุทิศเวลาของตนให้แก่กิจการของสหกรณ์ จะละทิ้งหรือทอดทิ้งหนา้ท่ีไม่ไดท้ั้งน้ีโดย
จะตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีและด ารงต าแหน่งในสหกรณ์ใดสหกรณ์หน่ึงเพียงแห่งเดียวเท่านั้น หา้ม
มิใหเ้ป็นตวักระท าการใหห้า้งหุน้ส่วนหรือบริษทัใด ๆ  

  (9)  ตอ้งสุภาพเรียบร้อย เช่ือฟัง และไม่แสดงความกระดา้งกระเด่ืองต่อผูบ้งัคบับญัชาผูอ้ยูใ่ต้
บงัคบับญัชาตอ้งปฏิบติัตามค าสั่งของผูบ้งัคบับญัชาซ่ึงสั่งในกิจการของสหกรณ์โดยชอบ 

   ในการปฏิบติักิจการของสหกรณ์ หา้มมิใหก้ระท าการขา้มผูบ้งัคบับญัชาเหนือตน เวน้แต่  
ผูบ้งัคบับญัชาเหนือตนข้ึนไปสั่งใหก้ระท าหรือไดรั้บอนุญาตเป็นพิเศษเป็นคร้ังคราว 
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  (10) ตอ้งรักษาช่ือเสียงมิใหข้ึ้นช่ือวา่ประพฤติชัว่หา้มมิให้ประพฤติในทางท่ีอาจท าให้เส่ือมเสีย
เกียรติศกัด์ิของต าแหน่งหนา้ท่ี เช่น ประพฤติ เป็นคนเสเพล เสพสุราหรือของเมาอยา่งอ่ืนจน
ไม่สมารถครองสติไดเ้สพยาเสพติดใหโ้ทษ มีหน้ีสินรุงรัง เล่นการพนนั กระท าหรือยอมให้
ผูอ่ื้นกระท าการอ่ืนใดซ่ึงอาจท าใหเ้ส่ือมเสียเกียรติศกัด์ิของต าแหน่งหนา้ท่ี 

  (11)  ตอ้งไม่เสพสุราหรือของเมาอยา่งอ่ืนในเวลาปฏิบติัหนา้ท่ีเป็นอนัขาด 

  (12)  ตอ้งร่วมมือช่วยเหลือกนัในกิจการของสหกรณ์ ตอ้งรักษาความสามคัคีในบรรดา 
     ผูอ้ยูใ่นวงงานของสหกรณ์ และตอ้งไม่กระท าการใด ๆ อนัอาจเป็นเหตุก่อใหเ้กิด 

     การแตกแยกสามคัคี หรือก่อใหเ้กิดความกระดา้งกระเด่ืองในบรรดาผูอ้ยูใ่นวงงานสหกรณ์ 

  (13)  ตอ้งร่วมมือประสานงานดว้ยดีกบัส่วนราชการ หรือสถาบนัอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบั 

     กิจการสหกรณ์ 

 ขอ้ 5. โทษผิดวนิยัมี 5 สถาน คือ 

  (1) ไล่ออก 

  (2) ใหอ้อก 

  (3) ลดขั้นเงินเดือน 

  (4) ตดัเงินเดือน 

  (5) ภาคทณัฑ์ 
ขอ้ 6. การลงโทษไล่ออกนั้นใหก้ระท าในกรณีพนกังานหรือลูกจา้งกระท าผิดวนิยัอยา่งร้ายแรง 

ดงัระบุไวต่้อไปน้ี 

  (1) เปิดเผยความลบัของสหกรณ์ หรือเป็นปฏิปักษต่์อขบวนการสหกรณ์ หรือสหกรณ์ 

        จนเป็นเหตุใหเ้สียหายแก่สหกรณ์ 

  (2) ท าความผดิตอ้งรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดใหจ้  าคุก เวน้แต่ความผดิ 

        ลหุโทษ หรือความผิดอนัไดก้ระท าโดยประมาท 

  (3) ตอ้งค าพิพากษาใหเ้ป็นคนลม้ละลาย 
  (4) ทุจริตต่อหนา้ท่ี 

  (5) จงใจไม่ปฏิบติัตามระเบียบขอ้บงัคบัของสหกรณ์ เป็นเหตุใหเ้สียหายแก่สหกรณ์ 

       อยา่งร้ายแรง  
  (6) ขดัค าสั่งผูบ้งัคบับญัชาซ่ึงสั่งในกิจการของสหกรณ์โดยชอบ และการขดัค าสั่งนั้น 

   เป็นเหตุใหเ้สียหายแก่สหกรณ์อยา่งร้ายแรง 
  (7) ละทิ้งหนา้ท่ีเป็นเหตุใหเ้สียหายแก่สหกรณ์อยา่งร้ายแรง 
  (8) ประมาทเลินเล่อในหนา้ท่ีเป็นเหตุใหเ้สียหายแก่สหกรณ์อยา่งร้ายแรง 
  (9) ประพฤติชัว่อยา่งร้ายแรง 
  (10) ดูหม่ินเหยยีดหยามผูม้าติดต่อในกิจการของสหกรณ์ หรือกดข่ีข่มเหงหรือ 
    เบียดเบียนสมาชิกสหกรณ์ 
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  (11) ขาดงานเกินกวา่ 15 วนั โดยไม่มีเหตุอนัควร 
 ขอ้ 7. การลงโทษให้ออกนั้น ใหก้ระท าในกรณีท่ีพนกังานหรือลูกจา้งกระท าผดิวนิยัเป็นเหตุให ้

เสียหายแก่สหกรณ์ แต่ไม่ถึงขั้นร้ายแรง ดงัระบุไวด้งัต่อไปน้ี 

  (1) รายงานเทจ็ หรือเสนอความคิดเห็นท่ีไม่สุจริตต่อผูบ้งัคบับญัชา 
  (2) จงใจไม่ปฏิบติัตามระเบียบขอ้บงัคบัของสหกรณ์ 

  (3) ละทิ้งหนา้ท่ีเนือง ๆ  
  (4) ประมาทเลินเล่อในหนา้ท่ีเนือง ๆ  
  (5) ทะเลาะววิาทกบัผูร่้วมงานเป็นนิจสิน 

  (6) ประพฤติตนเป็นท่ีเส่ือมเสียเกียรติศกัด์ิของต าแหน่งหนา้ท่ี 

 ขอ้ 8. การลงโทษไล่ออกและใหอ้อกนั้นใหค้ณะกรรมการด าเนินการ หรือผูบ้งัคบับญัชาต าแหน่ง
ผูจ้ดัการตั้งคณะกรรมการประกอบดว้ยกรรมการด าเนินการหรือพนกังานต าแหน่งไม่ต ่ากวา่ผูถู้กกล่าวหาอยา่งนอ้ย
สามคน เพื่อสอบสวน 

   การสอบสวนนั้นใหก้ระท าใหเ้สร็จโดยเร็ว อยา่งชา้ไม่เกินสามสิบวนั นบัตั้งแต่วนัท่ีประธาน
กรรมการสอบส่วนใหท้ราบค าสั่ง เวน้แต่คณะกรรมการด าเนินการจะก าหนดเป็นอยา่งอ่ืนแมผู้ถู้กกล่าวหาตายก่อน
การสอบสวนพิจารณาถึงท่ีสุด ก็ไดส้อบสวนต่อไปจนเสร็จ เม่ือสอบสวนเสร็จแลว้ 
ใหค้ณะกรรมการสอบสวนเสนอรายงานพร้อมทั้งส านวนการสอบสวนต่อผูส้ั่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเพื่อ
พิจารณาใหค้วามเห็น และเสนอตามล าดบัจนถึงคณะกรรมการด าเนินการ 
 ขอ้ 9. ในกรณีต่อไปน้ีใหถื้อวา่เป็นกรณีความผดิท่ีปรากฏชดัแจง้ ใหล้งโทษให้ออกโดยไม่ตอ้งตั้ง
คณะกรรมการสอบสวน 

  (1) ท าความผดิตอ้งรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดใหจ้  าคุก เวน้แต่ความผดิ 

        ลหุโทษหรือความผิดอนักระท าโดยประมาท 

  (2) ตอ้งค าพิพากษาใหเ้ป็นคนลม้ละลาย 
  (3) ท าความผดิเก่ียวกบัทุจริตต่อหนา้ท่ีและใหถ้อ้ยค าสารภาพต่อผูบ้งัคบับญัชา พนกังาน 

   สอบสวน หรือศาล หรือมีค าพิพากษาถึงท่ีสุดวา่ ท าความผดิเช่นนั้นแมจ้ะไม่ให้ 
   จ าคุกก็ตาม 

  (4) ขาดงานติดต่อกนัเกินกวา่ 15 วนั แลผูบ้งัคบับญัชาไดส้อบสวนแลว้เห็นวา่ไม่มีเหตุอนัสมควร 
ในกรณีดงักล่าวใหผู้บ้งัคบับญัชาเสนอรายงานพร้อมดว้ยหลกัฐานตามล าดบัจนถึง
คณะกรรมการด าเนินการ เม่ือคณะกรรมการด าเนินการเห็นวา่มีหลกัฐานฟังไดต้ามรายงาน
นั้นก็ใหไ้ล่ออกได ้

 ขอ้ 10. เม่ือพนกังานหรือลูกจา้งผูใ้ดถูกกล่าวหาวา่กระท าผดิวนิยัจนมีการตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
หรือถูกกล่าวหาวา่กระท าผิดอาญา หรือถูกฟ้องคดีอาญา เวน้แต่ความผดิลหุโทษหรือความผดิอนัไดก้ระท าโดย
ประมาท ถา้ผูบ้งัคบับญัชาเห็นวา่ หากผูน้ั้นคงอยูใ่นหนา้ท่ีจะเป็นการเสียหายแก่สหกรณ์ 

ก็ใหร้ายงานตามล าดบัจนถึงคณะกรรมการด าเนินการเพื่อพิจารณาสั่งพกังาน 
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   การพกังานนั้นใหพ้กัจนกวา่การสอบสวนพิจารณาถึงท่ีสุด ถา้การสอบสวนพิจารณาไดค้วาม
วา่ผูถู้กสั่งพกัมิไดก้ระท าความผดิและไม่มีมลทินมวัหมองก็ดี หรือผูถู้กสั่งพกัไดก้ระท าผดิวนิยัไม่ร้ายแรงก็ดี หรือ
ผูถู้กสั่งพกัไดก้ระท าผดิวนิยัไม่ร้ายแรงก็ดี คณะกรรมการด าเนินการตอ้งสั่งใหผู้น้ั้นกลบัเขา้ท างานในต าแหน่งเดิม
หรือต าแหน่งท่ีเทียบท่า ส่วนเงินเดือนหรือค่าจา้งในระหวา่งพกังานนั้น ในกรณีแรกให้จ่ายเตม็อตัรา ในกรณีหลงั
ใหจ่้ายก่ึงอตัราถา้ผูถู้กสั่งพกัตายก่อนการสอบสวนพิจารณาถึงท่ีสุด ใหจ่้ายถึงวนัท่ีผูน้ั้นตาย  
   ถา้การสอบสวนพิจารณาไดค้วามเป็นสัตยว์า่ ผูถู้กสั่งพกัไดก้ระท าผดิวนิยัจริงใหไ้ล่ออกตาม 
ขอ้ 6 หรือออกตาม ขอ้ 7 ตั้งแต่วนัพกังานหรือแมจ้ะไม่ไดค้วามเป็นสัตยว์า่ผูถู้กสั่งพกัไดก้ระท าผดิวนิยัอยา่ง
ร้ายแรง แต่มีมลทินหรือมวัหมองในกรณีดงักล่าวนั้นอยูใ่หเ้ลิกจา้งตามขอ้ 42(3) แห่งระเบียบวา่ดว้ยพนกังานและ
ลูกจา้ง 
 ขอ้ 11. ในกรณีท่ีพนกังานหรือลูกจา้งกระท าผดิวนิยั แต่โทษไม่ถึงไล่ออกหรือให้ออก ผูบ้งัคบับญัชาจะ
ถูกสั่งลงโทษลดขั้นเงินเดือนหรือตดัเงินเดือนก็ได ้หรือถา้เห็นวา่มีเหตุอนัควรลดหยอ่นหรือเป็นความผดิเล็กนอ้ย
จะสั่งลงโทษภาคทณัฑโ์ดยแสดงความผดินั้นใหป้รากฏเป็นหนงัสือ และจะใหท้ าทณัฑ์บนไวด้ว้ยก็ได ้

   การลงโทษตามวรรคแรกส าหรับพนกังานและลูกจา้งในต าแหน่งตั้งแต่หวัหนา้งานลงไปให้
ผูจ้ดัการหรือผูช่้วยผูจ้ดัการมีอ านาจสั่งลงโทษได ้

   ในกรณีลงโทษลดขั้นเงินเดือน หากตอ้งลดเกินกวา่ขั้นต ่าสุดของต าแหน่ง ก็ใหล้ดในขั้น
เงินเดือนส าหรับต าแหน่งถดัลงไปได ้
   โทษลดขั้นเงินเดือนหรือโทษตดัเงินเดือนนั้น ผูบ้งัคบับญัชาจะลงโทษ ผูอ้ยูใ่ตบ้งัคบับญัชาท่ี
กระท าผดิวนิยัไดค้ร้ังหน่ึงไม่เกินอตัราต่อไปน้ี 

 

ผู้บังคับบัญชา 
ลดขั้นเงินเดือน 

ไม่เกนิ 

ตัดเงินเดือน 

ก าหนดเวลาไม่เกนิ ก าหนดส่วนเงินเดือนไม่เกิน 

คณะกรรมการด าเนินการ 2 ขั้น 6 เดือน 30 % 

ผูจ้ดัการ 2 ขั้น 4 เดือน 20 % 

ผูช่้วยผูจ้ดัการ 1 ขั้น 3 เดือน  10 % 

   

 ขอ้ 12. ใหผู้บ้งัคบับญัชาตั้งแต่ผูจ้ดัการลงไปรับผดิชอบดูแลระมดัระวงัพนกังานและลูกจา้งในบงัคบั
บญัชาใหป้ฏิบติัตามวินยั 
   ถา้ผูบ้งัคบับญัชารู้วา่ผูอ้ยูใ่ตบ้งัคบับญัชากระท าผดิวินยั ผูบ้งัคบับญัชาจะตอ้งพิจารณาวา่
ความผดิของผูน้ั้นอยูใ่นอ านาจของตนท่ีจะถูกลงโทษ ถา้เห็นวา่ความผิดนั้นควรจะตอ้งลงโทษมากไปกวา่ท่ีตนมี
อ านาจลงโทษก็ให้รายงานต่อผูบ้งัคบับญัชาเหนือข้ึนไปเพื่อใหล้งโทษตามสมควร 

   ถา้ผูบ้งัคบับญัชาคนใดรู้วา่ผูอ้ยูใ่ตผู้บ้งัคบับญัชากระท าผดิวนิยั แต่ไม่จดัการลงโทษหรือ
ลงโทษไม่เป็นการสุจริต ให้ถือวา่ผูบ้งัคบับญัชานั้นกระท าผดิวนิยั 
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 ขอ้ 13. เม่ือผูมี้อ  านาจลงโทษไดส้ั่งลงโทษแลว้ ตอ้งเสนอรายงานการลงโทษนั้นตามล าดบัจนถึง
คณะกรรมการด าเนินการ 

   หากผูบ้งัคบับญัชาเหนือผูส้ั่งลงโทษเห็นวา่โทษท่ีลงนั้นเบาไปใหมี้อ านาจท่ีจะสั่ง 
เพิ่มโทษได ้แต่โทษท่ีสั่งเพิ่มข้ึนรวมกบัท่ีสั่งไวแ้ลว้เดิม ตอ้งไม่เกินอ านาจของผูส้ั่งใหม่นั้น 

 ขอ้ 14. พนกังานหรือลูกจา้งท่ีถูกลงโทษฐานผดิวนิยั ถา้เห็นวา่ตนไม่ไดรั้บความเป็นธรรมก็อาจอุทธรณ์
ต่อคณะกรรมการด าเนินการไดภ้ายใน 15 วนั นบัแต่วนัทราบค าสั่ง 
   การอุทธรณ์ไม่เป็นเหตุให้รอการลงโทษตามค าสั่งของผูบ้งัคบับญัชา  
   เม่ือคณะกรรมการด าเนินการไดรั้บและพิจารณาอุทธรณ์แลว้จะยกโทษ ลดโทษ  
เพิ่มโทษ หรือยืน่ตามค าสั่งเดิมก็ได ้ทั้งน้ี โดยปกติใหก้ระท าใหเ้สร็จภายในสามสิบวนันบัแต่วนัไดรั้บอุทธรณ์  
ค าวนิิจฉยัอุทธรณ์ของคณะกรรมการด าเนินการให้เป็นอนัส้ินสุด 
 

 

      ประกาศ ณ วนัท่ี 7 ตุลาคม 2548 
 
                .................................     

                     (นายสานิต  โคตรรัตน์) 
                                   ประธานกรรมการ 
                    สหกรณ์การเกษตรภูกระดึง จ ากดั 
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ระเบียบสหกรณ์การเกษตรภูกระดึง จ ากดั 

ว่าด้วยการลาส าหรับพนักงานและลูกจ้าง 
พ.ศ. 2548 

...................................... 
 

 อาศยัอ านาจตามความในขอ้บงัคบัของสหกรณ์ ขอ้ 102(10) ท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการ 
คร้ังท่ี 3/2548  วนัท่ี 7 ตุลาคม 2548 ไดก้ าหนดระเบียบวา่ดว้ยการลาส าหรับพนกังานและลูกจา้งดงัต่อไปน้ี 

 ขอ้ 1. ระเบียบน้ี เรียกวา่ “ระเบียบสหกรณ์การเกษตรภูกระดึง จ ากดั วา่ดว้ยการลาส าหรับพนกังาน 

และลูกจา้ง พ.ศ. 2548” 

 ขอ้ 2. ระเบียบน้ีใชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี 7 ตุลาคม  พ.ศ. 2548 เป็นตน้ไป 

 

การลาป่วย 
 

 ขอ้ 3. พนกังานและลูกจา้ง จะลาป่วยตามธรรมดาเพื่อรักษาตวัไดไ้ม่เกิน 60 วนั ในปีหน่ึง ๆ  
โดยไดรั้บเงินเดือนหรือค่าจา้งเตม็ 

   พนกังานและลูกจา้ง ซ่ึงป่วยเพราะประสบอนัตรายขณะปฏิบติังานในหนา้ท่ี 

จะลาป่วยโดยไดรั้บเงินเดือนหรือค่าจา้งเตม็ไดต้ลอดเวลาท่ีตอ้งรักษาตวัแต่ไม่เกิน 120 วนั 

   การลาป่วยต่อเน่ืองกนัเกิน 5 วนั ตอ้งยืน่ใบตรวจรับรองของแพทยแ์ผนปัจจุบนั 

ชั้นหน่ึงพร้อมกบัใบลา 
 

การลาคลอดบุตร 
 

 ขอ้ 4. พนกังานและลูกจา้งจะลาคลอดบุตรก่อนและหลงัคลอดครรภห์น่ึงไม่เกิน 90 วนั โดยใหไ้ดรั้บ
เงินเดือนหรือค่าจา้งในวนัท างานตลอดระยะเวลาท่ีลาไม่แต่เกิน 45 วนั ทั้งน้ี ใหย้ืน่ใบตรวจรับรองของแพทยแ์ผน
ปัจจุบนัชั้นหน่ึงพร้อมกบัใบลา 

 

การลากจิส่วนตัวและพกัผ่อน 

 

 ขอ้ 5. พนกังานและลูกจา้ง จะลากิจส่วนตวัหรือพกัผอ่นไดโ้ดยไดรั้บเงินเดือนหรือค่าจา้งเตม็ในปีหน่ึง 
ๆ ไม่เกิน 45 วนั แต่ในปีท่ีเร่ิมเขา้ท างานถา้ไดรั้บการบรรจุไม่เตม็ปี วนัลาท่ีกล่าวไวใ้หล้ดลงตามจ านวนเดือน ๆ ละ 
4 วนั แต่เม่ือรวมทั้งปีแลว้จะตอ้งไม่เกิน 45 วนั 
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การลาอุปสมบท 

 

 ขอ้ 6. พนกังานและลูกจา้งซ่ึงยงัไม่เคยอุปสมบทและไดท้  างานประจ าในสหกรณ์มาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สอง
ปี จะลาเพื่ออุปสมบทไดโ้ดยไดรั้บเงินเดือนหรือค่าจา้งเต็มไม่เกิน 120 วนั 

   ในกรณีท่ีลาสิกขาบทก่อนครบก าหนดวนัลา ผูน้ั้นจะตอ้งกลบัเขา้ท างานภายใน 7 วนั นบัแต่
วนัลาสิกขาบทและถือวา่วนัลาอุปสมบทเป็นอนัส้ินสุด การลาอุปสมบทน้ีตลอดระยะเวลาการปฏิบติังานใหล้าได้
คร้ังเดียว 

 

การลาเข้าระดมราชการทหาร 
 

 ขอ้ 7. พนกังานและลูกจา้งท่ีถูกเขา้ระดมราชการทหาร ตอ้งรายงานต่อผูบ้งัคบับญัชาภายใน 48 ชัว่โมง 
นบัแต่เวลานดัหมายระดมเป็นตน้ไป และไปเขา้ระดมตามวนั เวลา ในหมายระดมนั้น   เวลาท่ีเขา้ระดมราชการ
ทหารน้ีใหไ้ดรั้บเงินเดือนเตม็ 

 

การลาไปประกอบพธีิฮัจย์ ณ เมืองเมกกะ 
ประเทศซาอุดิอาระเบีย 

 

 ขอ้ 8. พนกังานและลูกจา้ง ซ่ึงนบัถือศาสนาอิสลามผูใ้ดยงัไม่เคยเดินทางไปประกอบพิธีฮจัย ์ณ เมือก
เมกกะ จะลาไปประกอบพิธีฮจัย ์ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบีย ตอ้งยืน่ใบลาต่อผูบ้งัคบับญัชาก่อนวนั
เดินทางไม่นอ้ยกวา่ 30 วนั เพื่อเสนอตามล าดบัจนถึงคณะกรรมการด าเนินการ เม่ือไดรั้บอนุญาตแลว้จึงจะหยดุ
งานเพื่อไปประกอบพิธีดงักล่าวไดโ้ดยไดรั้บเงินเดือนเตม็มีก าหนดไม่เกิน 120 วนั 

 

การขออนุญาตลา 
 

 ขอ้ 9. ผูข้ออนุญาตลาตอ้งเสนอใบลาตามแบบของสหกรณ์ต่อผูบ้งัคบับญัชาซ่ึงมีอ านาจอนุญาตการลา
โดยเร็ว 
 ขอ้ 10. ผูข้ออนุญาตลาป่วยหรือลาคลอดบุตร ตอ้งเสนอใบลาต่อผูบ้งัคบับญัชาก่อน หรือในวนัเร่ิมลา
เวน้แต่อาการป่วยท าใหไ้ม่สามารถเสนอใบลาในวนัดงักล่าว จึงใหเ้สนอใบลาในโอกาสแรกท่ีสามารถกระท าได ้
พร้อมทั้งช้ีแจงเหตุผลดว้ย 
 ขอ้ 11. ผูอ้นุญาตลากิจส่วนตวัหรือลาพกัผอ่น ตอ้งเสนอใบลาต่อผูบ้งัคบับญัชาก่อนวนัเร่ิมลาตาม
สมควรและตอ้งไดรั้บอนุญาตก่อนแลว้จึงหยดุงานเพื่อกิจส่วนตวัหรือพกัผอ่นได ้แต่ในกรณีลากิจส่วนตวัท่ีมีเหตุ
จ าเป็นอนัไม่อาจรอรับอนุญาตก่อนได ้จะเสนอใบลาพร้อมทั้งช้ีแจงเหตุจ าเป็นต่อผูบ้งัคบับญัชา แลว้หยดุงานเพื่อ
กิจส่วนตวันั้นก็ได ้
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 ขอ้ 12. ผูข้ออนุญาตลาอุปสมบทตอ้งเสนอใบลาต่อผูบ้งัคบับญัชาล่วงหนา้ก่อนวนัอุปสมบทไม่นอ้ยกวา่ 
30 วนั เม่ือไดรั้บอนุญาตจากคณะกรรมการด าเนินการแลว้ จึงหยดุงานเพื่ออุปสมบทได้ 
 ขอ้ 13. พนกังานและลูกจา้ง ซ่ึงถูกเรียกเขา้ระดมราชการทหาร เม่ือไดรั้บรายงานและเสนอ 
ใบลาต่อผูบ้งัคบับญัชาแลว้ ใหไ้ปเขา้ระดมตามท่ีก าหนดในหมายเรียกเขา้ระดมนั้นไดโ้ดยไม่ตอ้งรอรับ 

ค าสั่งอนุญาต 

 

ผู้มีอ านาจอนุญาตการลา 
 

 ขอ้ 14. ผูมี้อ  านาจอนุญาตการลาของพนกังานและลูกจา้งในปีหน่ึง ๆ ไดไ้ม่เกิน ดงัต่อไปน้ี 

ผู้มีอ านาจอนุญาต ผู้ลา 
ก าหนดวนัอนุญาตคร้ังหน่ึงไม่เกนิ 

ลาป่วย ลากจิ ลาพกัผ่อน 

ประธานกรรมการหรือ
กรรมการด าเนินการท่ีไดรั้บ
หมอบหมายจาก 
คณะกรรมการด าเนินการ 
ผูจ้ดัการ หรือ ผูช่้วยผูจ้ดัการ 

 

ทุกต าแหน่ง 
 

1.ผูช่้วยผูจ้ดัการ 
2.พนกังานอ่ืน
หรือลกูจา้ง 

 

ตามท่ีเห็นสมควร 
 

15 
15 

 

ตามท่ีเห็นสมควร 
 

7 
7 

 

ตามท่ีเห็นสมควร 
 

7 
7 

 

 ขอ้ 15. คณะกรรมการด าเนินการมีอ านาจอนุญาตการลาของพนกังานและลูกจา้งไดทุ้กกรณีตาม 

ระเบียบน้ี 

 ขอ้ 16. พนกังานและลูกจา้งซ่ึงลาป่วย ลาคลอดบุตรหรือลากิจส่วนตวั โดยรับเงินเดือนหรือ 
ค่าจา้งครบก าหนดตามระเบียบแลว้ ถา้ขอลาต่อโดยประธานกรรมการหรือกรรมการด าเนินการท่ีไดรั้บหมอบ
หมายจากคณะกรรมการด าเนินการเห็นวา่มีเหตุผลพิเศษ ก็อาจอนุญาตใหล้าต่อไดต้ามท่ีเห็นสมควร แต่การลาต่อ
ดงักล่าวน้ีไม่ใหไ้ดรั้บเงินเดือนหรือค่าจา้ง และใหผู้อ้นุญาตการลาเสนอคณะกรรมการด าเนินการในการประชุม
คณะกรรมการด าเนินการคร้ังต่อไป 

 

การนับวนัลา 
 

 ขอ้ 17. ถา้มีการมอบหมายหนา้ท่ีการงาน ใหน้บัวนัลาเร่ิมตน้ตั้งแต่วนัมอบเป็นตน้ไป ถา้มอบภายหลงั
เท่ียงใหน้บัเร่ิมตน้ตั้งแต่วนัรุ่งข้ึน 

   วนัลาเป็นอนัสุดส้ินในวนัก่อนวนัรับมอบภายหลงัเท่ียงให้ถือวา่สุดส้ินในวนัมอบ 

 ขอ้ 18. ถา้วนัหยดุท างานของสหกรณ์อยูใ่นระหวา่งวนัลาประเภทเดียวกนั ใหน้บัวนัหยดุท างานดงักล่าว
เป็นวนัลาดว้ย ซ่ึงผูข้ออนุญาตลาตอ้งระบุรวมไวใ้นใบลา  วนัหยดุท างานท่ีต่อเน่ืองก่อนหรือหลงัวนัลา ไม่นบัรวม
เป็นวนัลา 
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 ขอ้ 19. ถา้ผูไ้ดรั้บอนุญาตให้ลาถูกเรียกกลบัเขา้ท างานก่อนครบก าหนดการลาตามความในขอ้ 20 ใหถื้อ
วา่วนัลาสุดส้ินในวนัก่อนวนักลบัเขา้ท างาน หรือในวนัก่อนวนัเดินทางกลบัแลว้แต่กรณี 

 

ข้อเบ็ดเตลด็ 

 

 ขอ้ 20. ถา้สหกรณ์เห็นวา่มีความจ าเป็นแก่กิจการของสหกรณ์ จะเรียกใหผู้ไ้ดรั้บอนุญาตใหล้า 
กลบัเขา้ท างานก่อนครบก าหนดการลาก็ได ้

 ขอ้ 21. การหยดุงานโดยไม่เสนอใบลาตามระเบียบน้ี หรือการหยดุงานโดยไม่ไดรั้บอนุญาตใหล้าตาม
ระเบียบน้ี เวน้แต่เกิดจากเหตุสุดวสิัยใหถื้อเป็นการขาดงานและใหห้กัเงินเดือนหรือค่าจา้งตามส่วนเฉล่ียรายวนั
ตลอดเวลาขาดงาน นอกจากนั้นใหพ้ิจารณาการลงโทษผิดวนิยัส าหรับผูข้าดงานตามควรแก่กรณี 

 

       

ประกาศ ณ วนัท่ี 7 ตุลาคม 2548 
 
                .................................     

                     (นายสานิต  โคตรรัตน์) 
                                   ประธานกรรมการ 
                    สหกรณ์การเกษตรภูกระดึง จ ากดั 
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ระเบียบสหกรณ์การเกษตรภูกระดึง จ ากดั 

ว่าด้วยเงินช่วยเหลอืค่ารักษาพยาบาล 
พ.ศ. 2548 

...................................... 
 

 อาศยัอ านาจตามความในขอ้บงัคบัของสหกรณ์ ขอ้ 102(10)  ท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการ  
คร้ังท่ี 3/2548 วนัท่ี 7 ตุลาคม 2548 ไดก้ าหนดระเบียบวา่ดว้ยเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล ดงัต่อไปน้ี 

 ขอ้ 1. ระเบียบน้ี เรียกวา่ “ระเบียบสหกรณ์การเกษตรภูกระดึง จ ากดั วา่ดว้ยเงินช่วยเหลือ 
ค่ารักษาพยาบาล พ.ศ. 2548” 

 ขอ้ 2. ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี 7 ตุลาคม  พ.ศ. 2548 เป็นตน้ไป 

 ขอ้ 3. ในระเบียบน้ี 

  “รายได”้ หมายความวา่ เงินเดือนและค่าจา้ง 
  “สถานพยาบาล” หมายความวา่ สถานพยาบาลของทางราชการและสถานพยาบาลของเอกชน 

  “สถานพยาบาลของทางราชการ” หมายความวา่ โรงพยาบาลหรือสถานพยาบาลตามกฎหมายวา่
ดว้ยสถานพยาบาลซ่ึงเป็นของรัฐ องคก์ารของรัฐบาล หน่วยงานของรัฐ ราชการส่วนทอ้งถ่ิน สภากาชาติไทย หรือ
คุรุสภา 
  “สถานพยาบาลของเอกชน” หมายความวา่ โรงพยาบาลหรือสถานพยาบาลตามกฎหมายวา่ดว้ย
สถานพยาบาลซ่ึงเป็นของเอกชนท่ีกระทรวงสาธรณสุขก าหนด 

  “ค่ารักษาพยาบาล” หมายความวา่ 
   (1) เงินท่ีสถานพยาบาลเรียกเก็บเป็นค่ายา ค่าเลือด ค่าน ้าเกลือ ค่าออ๊กซิเจน และอ่ืน ๆ ท่ีใช ้                     

ในการบ าบดัและรักษาโรค 

   (2) เงินท่ีสถานพยาบาลเรียกเก็บเป็นค่าบริการทางการแพทย ์ค่าตรวจ ค่าวเิคราะห์ 

    โรคและค่าอวยัวะเทียม แต่ไม่รวมค่ารักษาพยาบาลพิเศษ ค่าธรรมเนียมและ 
    ค่าบริการอยา่งอ่ืน หรือซ่ึงเรียกช่ือเป็นอยา่งอ่ืนท่ีมีลกัษณะเป็นเงินตอบแทน 

  “บุคคลในครอบครัว” หมายความวา่ 
   (1) บุตรชอบดว้ยกฎหมายซ่ึงยงัไม่บรรลุนิติภาวะ หรือเป็นบุคคลไร้ความสามารถ 
    หรือเป็นบุคคลเสมือนไร้ความสามารถ เพราะร่างกายพิการ หรือจิตฟ่ันเฟ่ือง 

ไม่สมประกอบตามค าวนิิจฉยัของแพทย ์และอยูใ่นความอุปการะของบิดามารดา 
แต่ไม่รวมถึงบุตรบุญธรรม 

   (2) คู่สมรส 

   (3) บิดามารดา 
 ขอ้ 4. ใหพ้นกังานและลูกจา้งมีสิทธิไดรั้บการช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล ค่าหอ้ง และค่าอาหารส าหรับ
ตนเองและบุคคลในครอบครัวของตน ตามหลกัเกณฑแ์ห่งระเบียบน้ี 
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 ขอ้ 5. ค่ารักษาพยาบาล ค่าห้องและค่าอาหารของสถานพยาบาลของทางราชการใหเ้บิกไดท้ั้งประเภท
คนไขใ้นและประเภทคนไขน้อก แต่ถา้เป็นของพยาบาลของเอกชนใหเ้บิกไดเ้ฉพาะประเภทคนไขใ้น โดยให้เบิก
ไดค้ร่ึงหน่ึงของจ านวนท่ีจ่ายจริง แต่ตอ้งไม่เกินสามพนับาทส าหรับระยะเวลาภายในสามสิบวนันบัแต่วนัท่ีเขา้รับ
การรักษาพยาบาล และในกรณีท่ีเขา้รับการรักษาพยาบาลเกินสามสิบวนัใหเ้บิกไดค้ร่ึงหน่ึงของจ านวนท่ีไดจ่้ายไป
จริง แต่ทั้งน้ีตอ้งไม่เกินวนัละหน่ึงร้อยบาท 

   ในกรณีท่ีเขา้รับการรักษาพยาบาลหลายคร้ัง แต่ละคร้ังในระยะเวลาห่างกนัไม่เกิน 

สิบหา้วนัใหน้บัระยะเวลาการเขา้รับการรักษาพยาบาลคร้ังหลงัติดต่อกบัการเขา้รับการรักษาพยาบาล 
คร้ังก่อน 

  “ค่าอวยัวะเทียมใหเ้บิกได ้ดงัน้ี” 

   (1) แขน-ขาเทียม 

   (2) ตาเทียม 

   (3) ไตเทียม 

   (4) ล้ินหวัใจเทียม 

   (5) เคร่ืองช่วยเตน้ของหวัใจ 
   (6) วตัถุชนิดต่าง ๆ ท่ีน ามาใชเ้ฉพาะภายในร่างกายตามวิธีผา่ตดัดามจมูก 

   อวยัวะเทียมดงักล่าวขา้งตน้ถา้ไม่มีจ  าหน่ายในโรงพยาบาล ก็อนุญาตใหซ้ื้อจากร้านเอกชนได้
โดยมีใบรับรองจากหวัหนา้สถานพยาบาล หรือแพทยผ์ูรั้กษาวา่ อวยัวะเทียมและวตัถุชนิดพิเศษดงักล่าวไม่มี
จ  าหน่ายในโรงพยาบาลและเป็นราคาท่ีสมควร 
 ขอ้ 6. พนกังานและลูกจา้งมีสิทธิไดรั้บการช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล ค่าหอ้ง และค่าอาหาร 
ส าหรับบุคคลในครอบครัวของตน เม่ือบุคคลนั้นไม่ไดเ้ป็นขา้ราชการหรือท างานอยูใ่นรัฐวสิาหกิจหรือ 
หน่วยงานอ่ืนใด 

   ส าหรับการช่วยเหลือการรักษาพยาบาล ค่าหอ้ง และค่าอาหารส าหรับบุตร ถา้สามีและภริยา
ต่างเป็นพนกังานและลูกจา้งของสหกรณ์ ใหคู้่สมรสท่ีมีรายไดสู้งกวา่เป็นผูมี้สิทธิไดรั้บการช่วยเหลือตาม
หลกัเกณฑต์าม ขอ้ 9 ถา้แยกกนัอยูไ่ม่วา่โดยวธีิอยา่หรือไม่ก็ตาม ใหคู้่สมรสฝ่ายท่ีบุตรอยูใ่น 

ปกครองเป็นผูมี้สิทธิไดรั้บความช่วยเหลือตามหลกัเกณฑท่ี์ตนไดรั้บ 

   พนกังานและลูกจา้งมีสิทธิไดรั้บการช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล ค่าหอ้ง และค่าอาหาร 
ส าหรับบิดาหรือมารดาของตนตามหลกัเกณฑท่ี์ไดรั้บตาม ขอ้ 9  
 ขอ้ 7. พนกังานและลูกจา้งผูใ้ดมีสิทธิไดรั้บการช่วยเหลือพยาบาล ค่าหอ้ง และค่าอาหารส าหรับตนเอง
จากรัฐวสิาหกิจ หรือจากหน่วยงานตามกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบบริหารส่วนทอ้งถ่ินหรือจากนายจา้งหรือหน่วย
ราชการอ่ืนใด พนกังานหรือลูกจา้งผูน้ั้นไม่มีสิทธิไดรั้บการช่วยเหลือรักษาพยาบาล ค่าหอ้ง และค่าอาหาร ส าหรับ
ตนเองตามระเบียบน้ี เวน้แต่สิทธิท่ีไดรั้บตามระเบียบน้ี ในกรณีเช่นน้ีใหมี้สิทธิเบิกเพิ่มเติมไดเ้ท่าจ านวนท่ียงั 
ขาดอยู ่
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 ขอ้ 8. พนกังานและลูกจา้งไม่มีสิทธิไดรั้บการช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล ค่าหอ้ง และค่าอาหาร 
ตามระเบียบน้ี ส าหรับบุคคลในครอบครัวซ่ึงมีสิทธิไดรั้บการรักษาพยาบาล ค่าหอ้ง และค่าอาหารจาก 
รัฐวสิาหกิจ หน่วยงานตามกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบบริหารราชการส่วนทอ้งถ่ิน หรือส่วนราชการอ่ืนใดหรือ
สหกรณ์อ่ืนในฐานะเป็นผูป้ฏิบติังานอยูใ่นรัฐวสิาหกิจ หรือหน่วยงานดงักล่าว 
   ทั้งน้ี เวน้แต่สิทธิท่ีบุคคลในครอบครัวไดรั้บความช่วยเหลือต ่ากวา่ท่ีพึงจะไดรั้บตามระเบียบ
น้ี ในกรณีเช่นน้ีใหมี้สิทธิเบิกเพิ่มเติมไดเ้ท่าจ านวนท่ียงัขาดอยู ่
 ขอ้ 9. ค่ารักษาพยาบาลของสถานพยาบาลของทางราชการใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ ์ดงัน้ี 

  (1)  พนกังานและลูกจา้งซ่ึงมีรายไดเ้ดือนหน่ึงไม่เกิน 15,000 บาท 

   ใหเ้บิกค่ารักษาพยาบาลตามระเบียบน้ีเตม็จ านวน ทั้งประเภทคนไขใ้นและประเภท 

   คนไขน้อก 

  (2)  พนกังานและลูกจา้งซ่ึงมีรายไดเ้ดือนหน่ึงตั้งแต่ 20,000 บาท 

   ใหเ้บิกค่ารักษาพยาบาลตามระเบียบน้ีเตม็จ านวน ส าหรับประเภทคนไขใ้น 

   ส่วนประเภทคนไขน้อกให้เบิกไดก่ึ้งจ านวน 

   ในกรณีท่ีสถานพยาบาลของทางราชการใดไม่มียาชนิดใดจ าหน่าย ใหพ้นกังานและลูกจา้ง
ซ้ือยาชนิดนั้นจากร้านขายยาของเอกชนได ้เม่ือหวัหนา้หรือแพทยผ์ูต้รวจรักษาของสถานพยาบาลนั้น ๆ แลว้แต่
กรณี ลงช่ือรับรองวา่ใหไ้ปซ้ือจากร้านขายยาของเอกชนได ้
 ขอ้ 10. ค่ารักษาพยาบาลของสถานพยาบาลเอกชนประเภทคนไขใ้น ใหพ้นกังานและลูกจา้งเบิกไดก่ึ้ง
จ านวน 

 ขอ้ 11. ค่าห้องและค่าอาหารในสถานพยาบาลของทางราชการหรือสถานพยาบาลของเอกชนให้เบิกได้
ตามจ านวนท่ีจ่ายจริงแต่ไม่เกินวนัละ 600 บาท (ตอ้งไม่เกินวนัละ 600 บาท และไม่เกินฐานะการเงินของสหกรณ์) 
 ขอ้ 12. ในกรณีท่ีพนกังานและลูกจา้งตอ้งใชสิ้ทธิเบิกเงินกบัสหกรณ์ ใหพ้นกังานและลูกจา้งน า
ใบเสร็จรับเงินค่ารักษาพยาบาล ค่าหอ้ง และค่าอาหารท่ีเบิกไดต้ามระเบียบน้ีมาขอจากสหกรณ์ 

   ใบเสร็จรับเงินค่ารักษาพยาบาล ค่าหอ้ง และค่าอาหารจะตอ้งมีรายละเอียดตามแบบท่ี
กระทรวงสาธารณสุขก าหนด 

 ขอ้ 13. ใหผู้จ้ดัการพิจารณาวา่การขอเบิกเงินตามใบเสร็จรับเงินถูกตอ้งตามระเบียบน้ีหรือไม่และจะจ่าย
ไดเ้พียงใด และเสนอคณะกรรมการด าเนินการพิจารณาอนุมติั 

 ขอ้ 14. วธีิการใชสิ้ทธิขอรับรักษาค่าพยาบาล ค่าอวยัวะเทียม ค่าหอ้ง และค่าอาหารของพนกังานและ
ลูกจา้งการเบิกจ่ายเงินของสถานพยาบาล และการก าหนดระดบัชั้นผูบ้งัคบับญัชาซ่ึงเป็นผูรั้บรองการใชสิ้ทธ์ิตาม
ระเบียบน้ีใหเ้ป็นไปตามท่ีคณะกรรมการด าเนินการก าหนด 
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 ขอ้ 15. ในกรณีท่ีพนกังานและลูกจา้งใชสิ้ทธิตามระเบียบน้ีโดยทุจริตหรือกรอกขอ้ความในค าขอเบิก
เงินตามระเบียบน้ีเป็นเทจ็ นอกจากน้ีจะตอ้งรับโทษทางวินยัใหเ้ป็นอนัหมดสิทธิท่ีจะไดรั้บเงินช่วยเหลือตาม
ระเบียบน้ีเป็นตน้ไป 

   ถา้ปรากฏวา่พนกังานและลูกจา้งผูใ้ดไดใ้ชสิ้ทธิเบิกเงินโดยทุจริต หรือกรอกขอ้ความเป็นเทจ็ 
และไดรั้บเงินไปแลว้ ใหผู้บ้งัคบับญัชารีบรายงานผูมี้อ  านาจอนุมติัจ่ายเงิน เรียกเงินคืนทนัที 

 

 

      ประกาศ ณ วนัท่ี 7 ตุลาคม 2548 
 
                .................................     

                     (นายสานิต  โคตรรัตน์) 
                                   ประธานกรรมการ 
                    สหกรณ์การเกษตรภูกระดึง จ ากดั 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ พนกังานและลูกจา้งใหใ้ชสิ้ทธิเบิกจ่ายจากประกนัสังคม 
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 ระเบียบสหกรณ์การเกษตรภูกระดึง จ ากดั 

ว่าด้วยเงินช่วยเหลอืการศึกษาบุตร 
พ.ศ. 2548 

................................... 
 

 อาศยัอ านาจตามความในขอ้บงัคบัของสหกรณ์ขอ้ 102(10) ท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการ 
คร้ังท่ี 3/2548 วนัท่ี 7  ตุลาคม 2548 ไดก้ าหนดระเบียบวา่ดว้ยเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร ดงัต่อไปน้ี 

 ขอ้ 1. ระเบียบน้ี เรียกวา่ “ระเบียบสหกรณ์การเกษตรภูกระดึง จ ากดั วา่ดว้ยเงินช่วยเหลือ 
การศึกษาบุตร พ.ศ. 2548” 

 ขอ้ 2. ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี 7 ตุลาคม พ.ศ. 2548 เป็นตน้ไป 

 ขอ้ 3. ในระเบียบน้ี 

   “รายได”้หมายถึงความวา่ เงินเดือนและค่าจา้ง 
   “โรงเรียนรัฐบาล”หมายความวา่ โรงเรียนรัฐบาลในสังกดักระทรวงศึกษาธิการท่ีจดัระดบั
การศึกษา ไม่สูงกวา่อนุปริญญาหรือเทียบเท่า   โรงเรียนเตรียมทหารสังกดักระทรวงกลาโหม โรงเรียนสาธิตสังกดั
มหาวทิยาลยั  โรงเรียนเทศบาล โรงเรียนสังกดัองคก์ารบริหารส่วนจดัหวดั 

   “โรงเรียนราษฎร์” หมายความวา่ โรงเรียนราษฎร์ตามกฎหมายวา่ดว้ยโรงเรียนราษฎร์ 
ท่ีจดัระดบัการศึกษาไม่สูงกวา่ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายสายสามญัหรือสายอาชีพ แต่ไม่รวมถึงโรงเรียนราษฎร์
ประเภทอาชีวศึกษาท่ีใชห้ลกัสูตรของโรงเรียนเอง และประเภทโรงเรียนการศึกษาพิเศษ 

   “เงินบ ารุงการศึกษา” หมายความวา่ เงินท่ีโรงเรียนรัฐบาลเรียกเก็บในปีการศึกษาเป็น
ค่าลงทะเบียนหรือค่าข้ึนทะเบียน หรือค่าสมคัรเขา้เรียน ค่าบ ารุงหอ้งสมุดหรือห้องวทิยาศาสตร์ ค่าบ ารุงผลศึกษา
และหตัถกรรม ค่าบ ารุงโรงเรียน หรือค่าบ ารุงวทิยาลยั ค่าบ ารุงกีฬา ค่าวสัดุฝึกหดั หรือค่าภาคปฏิบติัหรือค่าบ ารุง
ศิลปศึกษา ค่าหอ้งพยาบาล คา่กิจกรรมเสริม หลกัสูตรบงัคบั ค่าหน่วยกิต ค่าเรียน ค่าสอบ 

   “เงินค่าเล่าเรียน” หมายความวา่ เงินค่าเล่าเรียนท่ีโรงเรียนราษฎร์เรียกเก็บตามอตัราท่ีไดรั้บ
อนุญาตจากกระทรวงศึกษาธิการ และใหห้มายความรวมถึงค่าธรรมเนียมในโรงเรียนราษฎร์ เฉพาะท่ี
กระทรวงศึกษาธิการก าหนดใหเ้รียกเก็บในปีการศึกษา เป็นค่าลงทะเบียน ค่าหอ้งสมุด ค่าบ ารุงกีฬา ค่าเวชภณัฑ ์
ค่าบ ารุงการกุศลและค่าบ ารุงโรงเรียน 

   “บุตร” หมายความวา่ บุตรชอบดว้ยกฎหมาย แต่ไม่รวมถึงบุตรบุญธรรมและบุตรนั้นตอ้งมี
อายไุม่เกินยีสิ่บหา้ปีบริบูรณ์ 

   “ปีการศึกษา”หมายความวา่ ปีการศึกษาท่ีก าหนดโดยกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวง 
กลาโหม มหาวทิยาลยั เทศบาล หรือองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั 

 ขอ้ 4. ใหพ้นกังานและลูกจา้งมีสิทธิไดรั้บการช่วยเหลือเงินบ ารุงการศึกษา และ หรือเงินค่าเล่าเรียนบุตร
ของตนไดต้ามหลกัเกณฑแ์ห่งระเบียบน้ี 
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 ขอ้ 5. พนกังานและลูกจา้งซ่ึงมีรายไดเ้ดือนหน่ึงไม่เกิน  15,000 บาท มีสิทธิเบิกเงินบ ารุงการศึกษาและ
หรือเงินค่าเล่าเรียนไดเ้ท่าจ านวนเงินท่ีไดจ่้ายไป 

 ขอ้ 6. พนกังานและลูกจา้งซ่ึงมีรายไดเ้ดือนหน่ึงตั้งแต่ 20,000 บาท มีสิทธิเบิกเงินบ ารุงการศึกษาและ
หรือเงินค่าเล่าเรียนไดค้ร่ึงหน่ึงของจ านวนเงินท่ีไดจ่้ายไป 

 ขอ้ 7. พนกังานและลูกจา้งผูใ้ดมีสิทธิไดรั้บการช่วยเหลือเงินบ ารุงการศึกษาหรือเงิน 

ค่าเล่าเรียนส าหรับบุตรของตนเองจากรัฐวสิาหกิจ  หรือจากหน่วยงานตามกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบบริหาร 
ราชการส่วนทอ้งถ่ิน  หรือจากนายจา้งของหน่วยงานท่ีมิใช่สหกรณ์ พนกังานและลูกจา้งผูน้ั้นไม่มีสิทธิไดรั้บการ
ช่วยเหลือเงินบ ารุงการศึกษาหรือเงินค่าเล่าเรียนส าหรับบุตรของตนเองตามระเบียบน้ี เวน้แต่สิทธิท่ีไดรั้บนั้นต ่า
หวา่ท่ีพึงจะไดต้ามระเบียบน้ี  ในกรณีเช่นน้ีใหมี้สิทธิเบิกเพิ่มไดเ้ท่าจ านวนท่ียงัขาดอยู ่
 ขอ้ 8. พนกังานและลูกจา้งผูใ้ดมีคู่สมรสเป็นผูป้ฏิบติังานอยูใ่นรัฐวสิาหกิจ  หน่วยงาน  หรือ 
สหกรณ์อ่ืนใดหรือเป็นขา้ราชการหรือลูกจา้งประจ าซ่ึงมีสิทธิและเป็นผูเ้บิกรับเงินช่วยเหลือค่าบ ารุงการศึกษาและ
หรือเงินช่วยเหลือค่าเล่าเรียนส าหรับบุตรจากรัฐวสิาหกิจหรือหน่วยงานดงักล่าว  พนกังานและลูกจา้งผูน้ั้นไม่มี
สิทธิไดรั้บการช่วยเหลือเงินบ ารุงการศึกษาหรือเงินค่าเล่าเรียนส าหรับบุตรของของตนตามระเบียบน้ีเวน้แต่มีสิทธิ
ท่ีคู่สมรสไดรั้บนั้นต ่ากวา่ท่ีพึงจะไดต้ามระเบียบน้ี  ในกรณีเช่นน้ีใหมี้สิทธิเบิกเพิ่มเติมไดเ้ท่าจ านวนท่ียงัขาดอยู ่
 ขอ้ 9. ในกรณีท่ีพนกังานและลูกจา้งผูใ้ดมีคู่สมรสเป็นพนกังานและลูกจา้งของสหกรณ์ดว้ยกนัใหคู้่
สมรสท่ีมีรายไดสู้งกวา่เป็นผูมี้สิทธิรับการช่วยเหลือตามหลกัเกณฑข์อ้ 6 หรือ 7 แลว้แต่กรณีถา้มีรายไดเ้ท่ากนัให้
สามีเป็นผูเ้บิก ถา้คู่สมรสหยา่ขาดจากกนัหรือแยกกนัอยู ่ โดยยงัไม่ไดด้ าเนินการหยา่ตามกฎหมาย  ใหคู้่สมรสท่ี
ปกครองบุตรมีสิทธิไดรั้บการช่วยเหลือตามระเบียบน้ีตามจ านวนบุตรท่ีอยูใ่นอ านาจปกครองของตน 

 ขอ้ 10. ในกรณีท่ีพนกังานและลูกจา้งตอ้งการใช้สิทธิเบิกเงินกบัสหกรณ์ ใหพ้นกังานและลูกจา้งน า
ใบเสร็จรับเงินบ ารุงการศึกษาและเงินค่าเล่าเรียนท่ีเบิกไดต้ามระเบียบน้ีมาขอเบิกจากสหกรณ์ 

 ขอ้ 11. ใหผู้จ้ดัการพิจารณาวา่ การขอเบิกเงินตามใบเสร็จรับเงินนั้นถูกตอ้งตามระเบียบหรือไม่และจะ
จ่ายไดเ้พียงใดและรีบเสนอใหค้ณะกรรมการด าเนินการเป็นผูอ้นุมติัสั่งจ่าย 
  วธีิการเบิกเงินค่าบ ารุงการศึกษาหรือเงินค่าเล่าเรียนให้เป็นไปตามท่ีสหกรณ์ก าหนด 

 

 

      ประกาศ ณ วนัท่ี 7 ตุลาคม 2548 
 
                .................................     

                     (นายสานิต  โคตรรัตน์) 
                                   ประธานกรรมการ 
                    สหกรณ์การเกษตรภูกระดึง จ ากดั 

   

 

 



 83 

ระเบียบสหกรณ์การเกษตรภูกระดึง จ ากดั 

ว่าด้วยการรวบรวมผลติผลหรือผลติภัณฑ์ของสมาชิก 
พ.ศ. 2548 

............................................ 
 

 อาศยัอ านาจตามความในขอ้บงัคบัของสหกรณ์ ขอ้ 120(10)  ท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการ 
คร้ังท่ี 3/2548 วนัท่ี 7 ตุลาคม 2548ไดก้ าหนดระเบียบวา่ดว้ยการรวบรวมผลิตผลหรือผลิตภณัฑข์องสมาชิก  
ดงัต่อไปน้ี 

 ขอ้ 1. ระเบียบน้ี เรียกวา่ “ระเบียบสหกรณ์การเกษตรภูกระดึง จ ากดั วา่ดว้ยการรวบรวมผลิตผลหรือ
ผลิตภณัฑข์องสมาชิก พ.ศ. 2548” 

 ขอ้ 2. ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี7 ตุลาคม พ.ศ. 2548 เป็นตน้ไป 

 

หมวด1 
การรวบรวม 

 

 ขอ้  3. การรวบรวมผลิตผลหรือผลิตภณัฑจ์ากสมาชิกสหกรณ์อาจกระท าไดด้งัต่อไปน้ี 

  (1)  การซ้ือขาดจากสมาชิก  สหกรณ์จะรวบรวมผลิตผลหรือผลิตภณัฑจ์ากสมาชิกโดยการ 
   ขายตามราคาตลาดหรือราคาทอ้งถ่ินทัว่ ๆ ไป 

  (2)  การเป็นตวัแทนจ าหน่าย สหกรณ์จะรวบรวมผลิตภณัฑจ์ากสมาชิกโดยการเป็นตวัแทน         
จ าหน่ายเม่ือสหกรณ์หกัค่าใชจ่้ายในการขนส่ง ค่าใชจ่้ายในการขนส่ง ค่าใชจ่้ายในการขาย
และค่าบริการแลว้จ านวนเงินท่ีเหลือใหจ่้ายคืนแก่สมาชิกเป็นราย ๆ ไป ค่าบริการให้ 

        ในอตัราร้อยละ 2 ของราคาขาย 
  (3)  การรวบรวมเขา้กองกลาง สหกรณ์จะรวบรวมผลิตผลหรือผลิตภณัฑข์องสมาชิกเขา้ 
         กองกลาง เพื่อรวมกนัขายเป็นคราว ๆ ตามประเภท ชนิด และคุณภาพของผลิตผลหรือ 
         ผลิตภณัฑเ์ม่ือสหกรณ์หกัค่าใชจ่้ายในการขนส่ง  ค่าใชจ่้ายในการขายและค่าบริการใน 

         ท านองเดียวกบัท่ีก าหนดไวใ้น (2) แลว้ จ  านวนเงินท่ีเหลือใหจ่้ายคืนแก่สมาชิกตาม 

         จ านวนผลิตผลหรือผลิตภณัฑท่ี์ส่งมอบ 

 ขอ้ 4. การรวบรวมผลิตผลหรือผลิตภณัฑต์ามขอ้ 3(2) หรือขอ้ 3(3) ถา้สมาชิกตอ้งการเงินสด 

สหกรณ์อาจจ่ายเงินทดรองใหแ้ก่สมาชิกผูส่้งมอบในอตัราไม่เกินร้อยละ 70 ของราคาผลิตผลหรือผลิตภณัฑ์ 
เม่ือส่งมอบก็ได ้

 ขอ้ 5.  สหกรณ์จะรวบรวมผลิตผลหรือผลิตภณัฑต์ามวธีิใดวธีิหน่ึงดงักล่าวแลว้ เฉพาะผลิตผลหรือ
ผลิตภณัฑท่ี์มีจ านวนมากพอสมควรเท่านั้น 
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 ขอ้ 6. สหกรณ์อาจจดัใหมี้สถานท่ีเก็บผลิตผลหรือผลิตภณัฑข้ึ์น ณ แห่งกลางท่ีเหมาะสมก็ได ้
 ขอ้ 7. ในการรวบรวมผลิตผลหรือผลิตภณัฑข์องสมาชิกใหป้ฏิบติั ดงัน้ี 

  (1)  มีสมุดก าหนดราคารับซ้ือผลิตผลหรือผลิตภณัฑข์องสมาชิกแต่ละชนิดไวเ้ป็นหลกัฐาน 

   ทุกคร้ังท่ีมีการเปล่ียนแปลงราคาใหม่ โดยใหผู้จ้ดัการลงลายมือช่ือรับรองไวเ้ป็น 

หลกัฐานเพื่อถือเป็นหลกัในการรับซ้ือสินคา้ในวนันั้น ๆ และใหป้ระกาศราคานั้นไวใ้นท่ี
เปิดเผย ณ ส านกังานสหกรณ์ 

  (2)  ก าหนดพนกังานผูช้ัง่และผูรั้บ ตลอดจนความรับผดิชอบในผลิตผลหรือผลิตภณัฑ ์

   ท่ีรับมอบ 

  (3) เก็บผลิตผลหรือผลิตภณัฑข์องสมาชิกท่ีส่งมอบแยกตามประเภท ชนิด และคุณภาพของ
ผลิตผลหรือผลิตภณัฑน์ั้น ๆ และลงทะเบียนไวเ้ป็นหลกัฐาน 

  (4)  ในการรับมอบผลิตผลหรือผลิตภณัฑใ์หต้รวจสอบปริมาณ คุณภาพ และชนิดต่อหนา้ผูส่้ง
มอบและใหส้หกรณ์ออกใบรับใหแ้ก่ผูส่้งมอบ 1 ฉบบั ส าเนาส่งคลงัสินคา้ 1 ฉบบั 

   แผนกบญัชี 1 ฉบบั และเป็นตน้ขั้ว 1 ฉบบั 

  (5) จดัท ารายงานยอดสินคา้คงเหลือเป็นประจ าทุกวนัส้ินเดือน และใหต้รวจนบัสินคา้ 
   คงเหลือกบัทะเบียนสินคา้ ถา้ผลิตผลหรือผลิตภณัฑใ์ดยากแก่การตรวจนบั ใหถื้อยอด

คงเหลือตามทะเบียนสินคา้ แลว้ส่งแผนกบญัชีตรวจสอบเป็นประจ าทุกวนั 

 

หมวด 2 
การจ าหน่าย 

 

  ขอ้ 8. ในการน าผลิตผลหรือผลิตภณัฑจ์ากท่ีเก็บสินคา้ส่งไปจ าหน่ายใหต้รวจสอบปริมาณ คุณภาพ และ
ชนิด เพื่อใหท้ราบจ านวนท่ีแน่นอนวา่ไดน้ าผลิตผลหรือผลิตภณัฑอ์อกจากท่ีเก็บไปจ านวนเท่าใด โดย 

 ระบุใหช้ดัแจง้ในใบส่งของ เพื่อเป็นหลกัฐานในการลงทะเบียน (ใบส่งของทุก 4 ฉบบั ท านองเดียวกบั  
 ขอ้ 7 (4) )  

 ขอ้ 9. ใหส้หกรณ์ขายผลิตผลหรือผลิตภณัฑด์ว้ยเงินสด โดยช าระราคาทนัทีเม่ือส่งมอบ 

 ขอ้ 10. การรับช าระค่าขายผลิตผลหรือผลิตภณัฑ์ดว้ยเช็คไม่ควรท า แต่ในกรณีจ าเป็นท่ีจะตอ้ง 
รับเช็ค เช็คท่ีรับไวจ้ะตอ้งเป็นเช็คท่ีธนาคารรับรอง หรือในกรณีท่ีเป็นเช็คท่ีธนาคารไม่สามารถรับรองได ้

จะตอ้งเป็นเช็คท่ีสั่งจ่ายในวนัออกเช็ค และคณะกรรมการด าเนินการไดพ้ิจารณาแลว้วา่ผูส้ั่งจ่ายเช็คเป็นบุคคลท่ี
น่าเช่ือถือได ้

   ถา้จ าเป็นตอ้งรับเช็คลงวนัท่ีล่วงหนา้ตอ้งเป็นเช็คลงวนัท่ีล่วงหนา้ไม่เกินสามวนัและจ านวน
เงินตามเช็คแต่ละรายรวมแลว้จะตอ้งไม่เกิน 50,000 บาท และคณะกรรมการด าเนินการจะตอ้งใหผู้ส้ั่งจ่ายจดัท า
หลกัประกนัท่ีเป็นทรัพยสิ์น หรือบุคคลท่ีเช่ือถือไดม้ารับอาวลัเช็ค หรือธนาคารพาณิชยค์  ้าประกนั 

หน้ีสินต่าง ๆ ท่ีช าระดว้ยเช็คทั้งหมด 
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   เม่ือรับเช็คดงักล่าวแลว้ ให้น าเช็คเขา้บญัชีสหกรณ์ทนัที ใบเสร็จรับเงินท่ีสหกรณ์ออกใหแ้ก่ผู ้
สั่งจ่ายเช็คใหร้ะบุเป็นเช็คของธนาคารใด เลขท่ีเท่าใด และลงวนัท่ีเท่าใด ทั้งใหก้ าหนดเง่ือนไขไวใ้นใบเสร็จรับเงิน
วา่ “ใบเสร็จรับเงินน้ีจะใชเ้ป็นหลกัฐานโดยสมบูรณ์ไดต่้อเม่ือไดรั้บเงินตามเช็คนั้นแลว้” และใหจ้ดัท าทะเบียนรับ
เช็คตามรายละเอียดขา้งตน้เพื่อการควบคุมและตรวจสอบการรับเช็คไวด้ว้ย 
 ขอ้ 11. ถา้จ  าเป็นตอ้งขายเงินเช่ือใหผู้ซ้ื้อท าสัญญาไวก้บัสหกรณ์และจะตอ้งใหธ้นาคารค ้าประกนัเงิน
เช่ือนั้น 

 ขอ้ 12. การขายเช่ือนั้นตอ้งมีเง่ือนไขการช าระหน้ีในระยะเวลาอนัสมควร แต่ไม่ควรเกิน 3 เดือน 

 ขอ้ 13. การขายผลิตผลหรือผลิตภณัฑข์องสหกรณ์ อาจท าไดด้งัต่อไปน้ี 

(1) ขายใหแ้ก่ชุมนุมสหกรณ์หรือสหกรณ์อ่ืน 

  (2) ขายใหแ้ก่ผูซ้ื้อในทอ้งถ่ินท่ีใหร้าคาสูงสุด และมีเง่ือนไขในการช าระหน้ีดีท่ีสุด 

  (3)  ขายในตลาดอ่ืน ๆ ตามก าหนดไวใ้น (2) 
 

หมวด 3 
การขนส่ง 

 

 ขอ้ 14. เพื่อความสะดวกในการรวบรวมผลิตผลหรือผลิตภณัฑข์องสมาชิกมาเก็บไวท่ี้ฉาง หรือเพื่อ
ความสะดวกในการน าผลิตผลหรือผลิตภณัฑอ์อกไปจ าหน่ายยงัตลาด ใหใ้ชย้านพาหนะของสหกรณ์หรือจดัจา้ง
ยานพาหนะของเอกชนเป็นคร้ังคราวตามความจ าเป็น 

 

 

       ประกาศ ณ วนัท่ี 7 ตุลาคม 2548 
 
                .................................     

                     (นายสานิต  โคตรรัตน์) 
                                   ประธานกรรมการ 
                    สหกรณ์การเกษตรภูกระดึง จ ากดั 
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สหกรณ์การเกษตรภูกระดึง จ ากดั 

ว่าด้วยการจัดหาส่ิงของทีส่มาชิกต้องการมาจ าหน่าย 
พ.ศ. 2548 

................................. 
 

 อาศยัอ านาจตามความในขอ้บงัคบัของสหกรณ์ ขอ้ 102(10) ท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการ 
คร้ังท่ี 3/2548 วนัท่ี 7  ตุลาคม 2548 ไดก้ าหนดระเบียบวา่ดว้ยการจดัหาส่ิงของท่ีสมาชิกตอ้งการมา 
จ าหน่าย ดงัต่อไปน้ี 

 ขอ้ 1. ระเบียบน้ี เรียกวา่ “ระเบียบสหกรณ์การเกษตรภูกระดึง จ ากดั วา่ดว้ยการจดัหาส่ิงของท่ีสมาชิก
ตอ้งการมาจ าหน่าย พ.ศ. 2548” 

 ขอ้ 2. ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี 7 ตุลาคม พ.ศ. 2548 เป็นตน้ไป 

 ขอ้ 3. ในการจดัซ้ือส่ิงของมาจ าหน่ายแก่สมาชิกนั้น สหกรณ์ตอ้งจดัใหมี้การสอบถามความตอ้งการของ
บรรดาสมาชิกก่อน กรณีสมาชิกผูกู้เ้งินเพื่อซ้ือส่ิงของท่ีสหกรณ์จดัจ าหน่าย ใหส้หกรณ์จดัซ้ือส่ิงของตามความ
ตอ้งการในแผนการผลิตและการใชเ้งินกูข้องสมาชิก (แบบ  สก  ผกผ.  1-3) แลว้จึงพิจารณาก าหนดประเภทชนิด 
คุณภาพ และปริมาณส่ิงของท่ีจะซ้ือโดยอนุโลมตามความตอ้งการของบรรดาสมาชิกส่วนใหญ่ 

และค าแนะน าของเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมสหกรณ์นอกจากนั้นใหส้หกรณ์ก าหนดราคาขายส่ิงของแก่สมาชิก เวลายืน่
ใบสั่งซ้ือ สถานท่ี ซ่ึงสมาชิกจะยืน่ใบสั่งซ้ือและรับส่ิงของกบัเวลาซ่ึงสมาชิกจะไดรั้บส่ิงของทั้งนั้น ใหป้ระธาน
กรรมการ หรือรองประธานกรรมการหรือผูจ้ดัการมีหนงัสือแจง้ไปยงัสมาชิก (ทางประธานกลุ่มหรือเลขานุการ
กลุ่ม) 
 ขอ้ 4. สมาชิกยืน่ใบสั่งซ้ือได ้ณ ส านกังานของสหกรณ์ หรือต่อผูดู้แลการจ าหน่ายส่ิงของของ 
สหกรณ์ตามท่ีประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการหรือผูจ้ดัการ มีหนงัสือแจง้ไปยงัสมาชิก  
(ทางประธานกลุ่มหรือเลขานุการกลุ่ม) 
 ขอ้ 5. สมาชิกผูส้ั่งซ้ือตอ้งช าระจ านวนเงินราคาส่ิงของท่ีสั่งซ้ือโดยวธีิใดวธีิหน่ึงหรือสองวธีิ 
ดงัต่อไปน้ี 

  (1) ช าระจ านวนเงินราคาส่ิงของดว้ยเงินสดทนัทีเม่ือรับส่ิงของ  ณ  สถานท่ีท่ีสหกรณ์ก าหนด 

  (2) ช าระจ านวนเงินราคาส่ิงของจากเงินกูซ่ึ้งไดรั้บจากสหกรณ์ โดยในทางปฏิบติัใหส้หกรณ์ 

        หกัเงินกูซ่ึ้งสมาชิกกูเ้พื่อซ้ือส่ิงของจากสหกรณ์ช าระจ านวนเงินราคาดงักล่าวทั้งน้ี โดยให ้ 
        ถือเป็นหลกัฐานการรับเงินกูข้องสมาชิกตามหนงัสือกูร้ายนั้นการจ าหน่ายส่ิงของและการ 
        รับช าระเงินค่าส่ิงของในคราวเดียวกนัดว้ย 
  

 

 

 

 



 87 

  (3) ในกรณีท่ีสหกรณ์ไม่ไดรั้บวงเงินกูจ้ากธนาคารหรือความตอ้งการใชเ้งินกูข้องสมาชิกเกิน 

      วงเงินของสหกรณ์ใหส้หกรณ์จดัใหส้มาชิกผูส้ั่งซ้ือท าหนงัสือกูเ้สนอต่อสหกรณ์และรับ 

ส่ิงของจากสหกรณ์  การรับส่ิงของจากสหกรณ์ใหถื้อเป็นหลกัฐานการรับเงินกูข้องสมาชิก
โดยคิดเป็นหน้ีเงินจ านวนเท่ากบัราคาส่ิงของในเวลาและสถานท่ีท่ีสหกรณ์ส่งมอบใหแ้ก่
สมาชิก 

 ขอ้ 6. ใหผู้จ้ดัการรวบรวมใบสั่งซ้ือตามขอ้  3  ซ่ึงไดรั้บในคราวหน่ึง ๆ เสนอคณะกรรมการด าเนินการ
หรือคณะกรรมการเงินกูพ้ิจารณา  เม่ือคณะกรรมการด าเนินการหรือคณะกรรมการดงักล่าวพิจารณาเห็นสมควร
แลว้  สหกรณ์จึงจะใหส้มาชิกผูส้ั่งซ้ือ ซ้ือส่ิงของจากสหกรณ์ได ้

  ในกรณีท่ีคณะกรรมการด าเนินการหรือคณะกรรมการเงินกูพ้ิจารณาเห็นวา่สมาชิกผูใ้ดมีเหตุไม่
สมควรสหกรณ์ก็จะไม่ใหส้มาชิกผูน้ั้นซ้ือส่ิงของจากสหกรณ์ 

 

      ประกาศ ณ วนัท่ี 7 ตุลาคม 2548 
 
                .................................     

                     (นายสานิต  โคตรรัตน์) 
                                   ประธานกรรมการ 
                    สหกรณ์การเกษตรภูกระดึง จ ากดั 
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ระเบียบสหกรณ์การเกษตรภูกระดึง   จ ากดั 

ว่าด้วยการใช้เคร่ืองมือทุ่นแรง  การใช้บริการและการซ่อมแซมเคร่ืองทุ่นแรง 
พ.ศ. 2548 

.................................. 
 

 อาศยัอ านาจตามความในขอ้บงัคบัของสหกรณ์  ขอ้  102 (10)ท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการ 
คร้ังท่ี 3/2548 วนัท่ี 7 ตุลาคม 2548ไดก้ าหนดระเบียบวา่ดว้ยการใชเ้คร่ืองมือทุ่นแรง  การใชบ้ริการและการ
ซ่อมแซมเคร่ืองทุ่นแรง  ดงัต่อไปน้ี 

 ขอ้ 1. ระเบียบน้ี เรียกวา่“ระเบียบสหกรณ์การเกษตรภูกระดึง จ ากดั วา่ดว้ยการใชเ้คร่ืองมือทุนแรง การ
ใชบ้ริการ และการซ่อมแซมเคร่ืองทุ่นแรง พ.ศ. 2548” 

 ขอ้ 2. ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี 7 ตุลาคม พ.ศ. 2548 เป็นตน้ไป 

 ขอ้ 3. สหกรณ์จะจดัใหมี้เคร่ืองทุ่นแรง หรือจดัหาเคร่ืองทุ่นแรง ส าหรับปรับปรุงบ ารุงท่ีดินบุกเบิก
ก่อสร้างจดัระบบชลประทานและอ่ืน ๆ มาใหบ้ริการแก่สมาชิกสหกรณ์ หรือด าเนินการอนัเป็นประโยชน์ส่วนรวม
ของสมาชิกสหกรณ์ 

 ขอ้ 4. การเรียกเก็บเงินค่าบริการจากการใชเ้คร่ืองทุ่นแรง ใหเ้รียกเก็บตามลกัษณะของเคร่ืองมือท่ีใช ้
โดยใหค้ณะกรรมการด าเนินการของสหกรณ์เป็นผูพ้ิจารณาก าหนดโดยถือราคาทอ้งถ่ินเป็นเกณฑ ์และใหพ้ิจารณา
ถึงตน้ทุนการด าเนินการท่ีจะใหส้หกรณ์สามารถด าเนินธุรกิจในดา้นน้ีเล้ียงตวัเองได ้

 ขอ้ 5. คณะกรรมการด าเนินการของสหกรณ์ร่วมดว้ยคณะกรรมการกลุ่มทุกกลุ่มท่ีประสงคจ์ะใชเ้คร่ือง
ทุ่นแรงเป็นผูพ้ิจารณาจดัสรรการใชเ้คร่ืองทุ่นแรงวา่จะใหก้ลุ่มใดไดรั้บบริการก่อนหลงั และเป็นเวลานานกลุ่มละ
เท่าใด 

 ขอ้ 6. ใหส้มาชิกแต่ละกลุ่มเลือกผูแ้ทนจากสมาชิกในกลุ่มของตนเองคนหน่ึงหรือหลายคนตามความ
จ าเป็นและความเหมาะสมของทอ้งท่ีเป็นผูแ้ทนกลุ่มในการหบริหารควบคุมการใชเ้คร่ืองทุ่นแรงของสหกรณ์
ประจ ากลุ่มนั้น ๆ โดยสหกรณ์จะจ่ายเบ้ียเล้ียงในวนัท่ีปฏิบติังานใหใ้นอตัราไม่เกินท่ีคณะกรรมการกลุ่มพึงไดรั้บ
และคณะผูแ้ทนน้ีจะตอ้งรับผิดชอบในการเสียหายท่ีหากจะเกิดมีข้ึน เพราะการน าเคร่ืองทุนแรงไปใชน้อกแผนท่ี
ตกลงไวไ้ม่วา่จะเกิดข้ึนเพราะการเสียเวลา หรือการเสียหายแก่เคร่ืองทุ่นแรง 
 ขอ้ 7. ในผูแ้ทนกลุ่มตามขอ้ 6 เป็นผูรั้บมอบเคร่ืองทุ่นแรงไวป้ฏิบติังานภายในกลุ่มของตน และมีอ านาจ
จดัสรรการใชเ้คร่ืองทุ่นแรงใหเ้ป็นไปตามล าดบัเขตติดต่อกนั โดยใหมี้การประชุมสมาชิกผูต้อ้งการใชเ้คร่ืองทุ่น
แรงในกลุ่ม เพื่อท าค าขอใชเ้คร่ืองทุ่นแรงไวเ้ป็นหลกัฐานและบนัทึกผลการใชเ้คร่ืองทุ่นแรงไวใ้นสมุดบนัทึกการ
ประชุมการใชเ้คร่ืองทุ่นแรงของกลุ่มดว้ย หรือกระท าประการอ่ืนใดใหบ้งัเกิดผลดีแก่การตรวจสอบ 

 ขอ้ 8. ใหผู้รั้บมอบเคร่ืองทุ่นแรงไวป้ฏิบติังาน หรือผูรั้บหนา้ท่ีจดัล าดบัก่อนหลงัของการท างานของ
เคร่ืองทุน่แรง สั่งการท างานของเคร่ืองทุ่นแรง บนัทึกผลการท างาน ชัว่โมงท างานไดผ้ลงานเป็นประการใดน ้ามนั
เช้ือเพลิงหล่อล่ืนและอ่ืน ๆ ไวเ้ป็นประจ าวนัดว้ย เพื่อใหท้ราบวา่เคร่ืองมือนั้น ๆ ท างานไดผ้ลงานเป็นประการใด
และมีค่าใชจ่้ายเท่าใด 
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 ขอ้ 9. ใหผู้แ้ทนกลุ่มและสมาชิกผูไ้ดรั้บประโยชน์จากการบริการเคร่ืองจกัรกลนั้นเซ็นส่งมอบรับมอบ
ผลงานท่ีเกิดข้ึนและท่ีไดรั้บไวเ้ป็นหลกัฐานขอ้ความตรงกนัรวม 2 ฉบบั โดยผูแ้ทนกลุ่มและสมาชิกถือไวค้นละ
ฉบบั ในใบรับนั้นตอ้งอ่านไดค้วามวา่ ท างานส่ิงใด ใชเ้วลาชัว่โมงท างานเคร่ืองยนตก่ี์ชัว่โมง และไดผ้ลงานจ านวน
เท่าใด คิดเป็นราคางานท่ีจะตอ้งช าระเป็นเงินเท่าใด แลว้ใหผู้แ้ทนกลุ่มน าหลกัฐานนั้นมอบใหก้บัคณะกรรมการ
ด าเนินการหรือผูจ้ดัการสหกรณ์เพื่อเรียกเก็บช าระค่าบริการ โดยท าหลกัฐานการส่งและรับมอบไวเ้ช่นเดียวกนั 

 ขอ้ 10. ในการท่ีสมาชิกกูเ้งินจากสหกรณ์เพื่อช าระค่าบริการ ใหส้มาชิกท าสัญญากูเ้งินไวก้บั 

สหกรณ์เป็นหลกัฐานและใหส้หกรณ์จ่ายกูเ้งินนั้นใหแ้ก่ผูใ้หบ้ริการ โดยสมาชิกไม่ตอ้งรับตวัเงินสดและหมายเหตุ
ไวใ้นสัญญากูใ้หไ้ดค้วามชดัแจง้วา่ผูกู้ย้นิยอมมอบเงินจ านวนนั้นช าระหน้ีใหส้หกรณ์ หรือมอบให้ 
สหกรณ์เป็นผูช้  าระหน้ีแทนตนในกิจการใดดว้ย 
 ขอ้ 11. ใหส้หกรณ์ใชจ่้ายจากเงินรายไดส่้วนน้ี เพื่อการซ่อมแซมเคร่ืองจกัรกลซ่ึงก่อใหเ้กิดรายไดต้าม
สมควร หากจะตอ้งใชจ่้ายมากวา่เงินท่ีจะสามารถเรียกเก็บไดใ้หน้ าเสนอคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์
พิจารณาก่อนด าเนินการ การใชจ่้ายเงินเพื่อการซ่อมแซมน้ีตอ้งมิใช่เพื่อประโยชน์แก่การซ่อมแซมรถของเอกชน
และจะท าไดเ้ฉพาะรถของสหกรณ์หรือของทางราชการเท่านั้น 

 ขอ้ 12. หากสหกรณ์หาเคร่ืองจกัรกลจากบุคคลภายนอกมาบริการสมาชิก สหกรณ์อาจเรียกค่าใชจ่้าย
จากเจา้ของเคร่ืองจกัรกลในฐานะค่าจดัการไดอี้กส่วนหน่ึง แต่ทั้งน้ีจะตอ้งมีก่อใหเ้กิดการเสียหายแก่สมาชิกหรือ
ท าใหส้มาชิกตอ้งเสียประโยชน์เกินกวา่บริการท่ีไดรั้บจากเอกชนนอกจากการจดัการของสหกรณ์ 

 

 

       

      ประกาศ ณ วนัท่ี 7 ตุลาคม 2548 
 
                .................................     

                     (นายสานิต  โคตรรัตน์) 
                                   ประธานกรรมการ 
                    สหกรณ์การเกษตรภูกระดึง จ ากดั 
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ระเบียบสหกรณ์การเกษตรภูกระดึง จ ากดั 

ว่าด้วยการใช้เงินทุนสะสมเพื่อการศึกษาอบรมทางสหกรณ์ 

พ.ศ. 2548 
.................................. 

 

 อาศยัอ านาจตามความในขอ้บงัคบัของสหกรณ์ ขอ้ 25(5) และขอ้ 102(10) ท่ีประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินการ คร้ังท่ี 3/2548วนัท่ี 7  ตุลาคม 2548 ไดก้ าหนดระเบียบวา่ดว้ยการใชเ้งินทุนสะสม 

เพื่อการศึกษาอบรมทางสหกรณ์ ดงัต่อไปน้ี 

 ขอ้ 1. ระเบียบน้ี เรียกวา่ “ระเบียบสหกรณ์การเกษตรภูกระดึง จ ากดั วา่ดว้ยการใชเ้งินทุนสะสมเพื่อ
การศึกษาอบรมทางสหกรณ์ พ.ศ. 2548” 

 ขอ้ 2.  ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี 7 ตุลาคม พ.ศ. 2548 เป็นตน้ไป 

 ขอ้ 3.  ในระเบียบน้ี 

  (1) “เงินทุนสะสม”  หมายความวา่ เงินทุนสะสมเพื่อการศึกษาอบรมทางสหกรณ์ 

(2) “คณะอนุกรรมการ”  หมายความวา่ คณะอนุกรรมการผูบ้ริหารเงินทุนสะสมเพื่อการศึกษา
อบรมทางสหกรณ์ ตามขอ้ 7 

 ขอ้ 4.  ใหส้หกรณ์จดัใหมี้บญัชีเงินทุนสะสมเพื่อการศึกษาอบรมทางสหกรณ์ ฝากธนาคารไวบ้ญัชีหน่ึง
ต่างหากจากบญัชีอ่ืน 

 ขอ้ 5.  เงินท่ีจะน าเขา้บญัชีเงินทุนสะสมน้ีคือ 
  (1)  เงินท่ีสหกรณ์จดัสรรจากก าไรสุทธิในท่ีประชุมใหญ่ ตามขอ้ 25(5) 
  (2)  เงินอุดหนุน เงินบริจาค เงินช่วยเหลือ หรือเงินอ่ืนใดท่ีไดรั้บจากบุคคล องคก์าร 
   หรือสถาบนั 

  (3)  ดอกผลท่ีเกิดจากเงินทุนสะสม 

 ขอ้ 6.  เงินทุนสะสมใหใ้ชจ่้ายเพื่อการศึกษาอบรมทางสหกรณ์ในหมู่สมาชิกและครอบครัว  
ตามวตัถุประสงคด์งัต่อไปน้ี 

  (1)  เพื่อซ้ือหรือสร้าง หรือซ่อมแซม หรือต่อเติม อาคารหรืออุปกรณ์ในการใหก้าร 
   ศึกษาอบรม 

  (2)  เพื่อจดัซ้ือวสัดุครุภณัฑ ์อุปกรณ์ในการใหก้ารศึกษาอบรม 

  (3)  เพื่อจดัซ้ือเอกสารทางวชิาการเก่ียวกบัสหกรณ์ และเอกสารทางวชิาการอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
   กบัอาชีพของสมาชิกและครอบครัว 
  (4)  เพื่อเป็นทุนการศึกษาอบรมแก่สมาชิก บุตรสมาชิกและพนกังานสหกรณ์ 
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  (5)  เพื่อใชจ่้ายในการใหก้ารศึกษาอบรม การสัมมนาการวจิยั การทศันศึกษาและดูงาน 

   การคน้ควา้ และการจดักิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวกบัหรือเน่ืองในการจดัใหส้ าเร็จตาม 

   วตัถุประสงคข์องการใหก้ารศึกษาอบรมทางสหกรณ์ 

  ใหค้ณะกรรมการด าเนินการรายงานการใชจ่้ายเงินทุนสะสมในรอบปีทางบญัชีท่ีผา่นมาใหท่ี้
ประชุมใหญ่สามญัทราบในโอกาสแรกท่ีพึงกระท าได ้

 ขอ้ 7.  ใหค้ณะกรรมการด าเนินการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการจากกรรมการด าเนินการ และสมาชิกข้ึน
คณะหน่ึงจ านวนสามคน ซ่ึงประกอบดว้ยประธานคณะอนุกรรมการ และเลขานุการ โดยใหก้รรมการด าเนินการ
เป็นประธานอนุกรรมการ 
  การด ารงต าแหน่ง การประชุม การพน้จากต าแหน่ง และต าแหน่งวา่งก่อนถึงคราวออกตามวาระ
ของคณะอนุกรรมการ ใหน้ าระเบียบวา่ดว้ยคณะอนุกรรมการมาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 

 ขอ้ 8.  คณะอนุกรรมการจะพิจารณาอนุมติัจ่ายเงินตามจ านวนท่ีเห็นสมควร แต่จะตอ้งไม่เกินวงเงินคร้ัง
ละ 100,000 บาท 

 ขอ้ 9.  ใหป้ระธานอนุกรรมการเป็นผูมี้อ  านาจลงช่ือการอนุมติัจ่ายเงินตามท่ีคณะกรรมการไดพ้ิจารณา
อนุมติั 

 ขอ้ 10. เม่ือผูมี้อ านาจอนุมติัการจ่ายเงินแลว้ ใหผู้จ้ดัการหรือพนกังานสหกรณ์ท่ีไดรั้บมอบหมายจาก
ผูจ้ดัการหรือกรรมการด าเนินการท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีผูจ้ดัการ ตามท่ีคณะกรรมการด าเนินการมอบหมายแลว้แต่กรณี
เบิกจ่ายได ้
 ขอ้ 11. การเก็บรักษา หลกัฐานทางการเงิน ทางบญัชี การตรวจสอบให้เป็นไปตามระเบียบวา่ดว้ยการรับ
จ่ายและเก็บรักษาเงินสดสหกรณ์ 

 ขอ้ 12. ใหส้หกรณ์จดัท าบญัชีวา่ดว้ยเงินทุนสะสมเพื่อการศึกษาอบรมทางสหกรณ์แยกไว ้ 
โดยเฉพาะ และใหมี้การปิดบญัชีปีละคร้ัง โดยใหถื้อรอบปีทางบญัชีของสหกรณ์เป็นหลกั 
 ขอ้ 13. ใหป้ระธานกรรมการรักษาการใหเ้ป็นไปตามระเบียบน้ี 

 

 

      ประกาศ ณ วนัท่ี 7 ตุลาคม 2548 
 
                .................................     

                     (นายสานิต  โคตรรัตน์) 
                                   ประธานกรรมการ 
                    สหกรณ์การเกษตรภูกระดึง จ ากดั 
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             ระเบียบสหกรณ์การเกษตรภูกระดึง จ ากดั 

ว่าด้วยการใช้เงินทุนสะสมเพื่อบริการส่วนรวม 

พ.ศ. 2548 
................................ 

 

 อาศยัอ านาจตามความในขอ้บงัคบัของสหกรณ์ ขอ้ 25(7) และขอ้ 102(10) ท่ีประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินการ คร้ังท่ี 3/2548 วนัท่ี 7  ตุลาคม 2548 ไดก้ าหนดระเบียบวา่ดว้ยการใชเ้งินทุนสะสมเพื่อ 
การบริหารส่วนรวม ดงัต่อไปน้ี 

 ขอ้ 1.  ระเบียบน้ี เรียกวา่ “ระเบียบสหกรณ์การเกษตรภูกระดึง จ ากดั วา่ดว้ยการใชเ้งินทุนสะสมเพื่อ
การบริหารส่วนรวม พ.ศ. 2548” 

 ขอ้ 2.  ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี 7  ตุลาคม พ.ศ. 2548 เป็นตน้ไป 

 ขอ้ 3.  ในระเบียบน้ี 

  (1) “เงินทุนสะสม”  หมายความวา่ เงินทุนสะสมเพื่อบริการส่วนรวม 

  (2) “คณะอนุกรรมการ”  หมายความวา่ คณะอนุกรรมการผูบ้ริหารเงินทุนสะสมเพื่อบริหาร 
   ส่วนรวม ตามขอ้ 7 
 ขอ้ 4.  ใหส้หกรณ์จดัใหมี้บญัชีเงินทุนสะสมเพื่อบริการส่วนรวมฝากธนาคารไวบ้ญัชีหน่ึงต่างหากจาก
บญัชีอ่ืน 

 ขอ้ 5.  เงินท่ีจะน าเขา้บญัชีเงินทุนสะสมน้ีคือ 
  (1)  เงินท่ีสหกรณ์จดัสรรจากก าไรสุทธิในท่ีประชุมใหญ่ ตามขอ้ 25(7) 
  (2)  เงินอุดหนุน เงินบริจาค เงินช่วยเหลือ หรือเงินอ่ืนใดท่ีไดรั้บจากบุคคล องคก์าร 
   หรือสถาบนั 

  (3)  ดอกผลท่ีเกิดจากเงินทุนสะสม 

 ขอ้ 6.  เงินทุนสะสมใหใ้ชจ่้ายเพื่อบริการส่วนรวมตามวตัถุประสงคด์งัต่อไปน้ี 

  (1)  เพื่อบ ารุงการศาสนา กิจการของโรงเรียนและโรงพยาบาลในทอ้งถ่ิน 

  (2)  เพื่อเป็นทุนในการจดักิจการสาธารณประโยชน์ในทอ้งถ่ิน เช่น ถนน คลอง และแหล่งน ้า  
   เป็นตน้ 

  (3)  เป็นทุนในการจดัสวสัดิการสังคมในทอ้งถ่ิน 

  (4)  เพื่อด าเนินกิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวกบัหรือเน่ืองในการจดัใหส้ าเร็จตามวตัถุประสงคเ์พื่อ 
   บริการส่วนรวม 

  ใหค้ณะกรรมการด าเนินการรายงานการใชจ่้ายเงินทุนสะสมในรอบปีท่ีผา่นมา ใหท่ี้ประชุมใหญ่
สามญัทราบ ในโอกาสแรกท่ีพึงกระท าได ้  
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 ขอ้ 7.  ใหค้ณะกรรมการด าเนินการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการจากกรรมการด าเนินการ และสมาชิกข้ึน
คณะหน่ึงจ านวนสามคน ซ่ึงประกอบดว้ยประธานอนุกรรมการ อนุกรรมการ และเลขานุการ โดยใหก้รรมการ
ด าเนินการเป็นประธานอนุกรรมการ 
  การด ารงต าแหน่ง การประชุม การพน้จากต าแหน่ง และต าแหน่งวา่งก่อนถึงคราวออกตามวาระ
ของคณะอนุกรรมการ ใหน้ าระเบียบวา่ดว้ยคณะอนุกรรมการมาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 

 ขอ้ 8.  คณะอนุกรรมการจะพิจารณาอนุมติัจ่ายเงินให้แก่หน่วยงานหรือบุคคล ตามจ านวนท่ีเห็น 

สมควรแต่จะตอ้งไม่เกินวงเงินคร้ังละ 10,000 บาท 

 ขอ้ 9.  ใหป้ระธานอนุกรรมการเป็นผูมี้อ  านาจลงช่ือการอนุมติัจ่ายเงินตามท่ีคณะอนุกรรมการได้
พิจารณาอนุมติั 

 ขอ้ 10. เม่ือผูมี้อ  านาจอนุมติัการจ่ายเงินแลว้ ใหผู้จ้ดัการหรือพนกังานสหกรณ์ท่ีไดรั้บมอบหมายจาก
ผูจ้ดัการหรือกรรมการด าเนินการท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีผูจ้ดัการ ตามท่ีคณะกรรมการด าเนินการมอบหมายแลว้แต่กรณี
เบิกจ่ายได ้
 ขอ้ 11. การเก็บรักษา หลกัฐานทางการเงิน ทางบญัชี การตรวจสอบให้เป็นไปตามระเบียบวา่ดว้ยการรับ
จ่ายและเก็บรักษาเงินสดของสหกรณ์ 

 ขอ้ 12. ใหส้หกรณ์จดัท าบญัชีวา่ดว้ยเงินทุนสะสมเพื่อบริการส่วนรวมแยกไวโ้ดยเฉพาะ และใหมี้การ
ปิดบญัชีปีละคร้ัง โดยใหถื้อรอบปีทางบญัชีของสหกรณ์เป็นหลกั 
 ขอ้ 13. ใหป้ระธานกรรมการรักษาการใหเ้ป็นไปตามระเบียบน้ี 

 

ประกาศ ณ วนัท่ี 7 ตุลาคม 2548 
 
                .................................     

                     (นายสานิต  โคตรรัตน์) 
                                   ประธานกรรมการ 
                    สหกรณ์การเกษตรภูกระดึง จ ากดั 
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ระเบียบสหกรณ์การเกษตรภูกระดึง จ ากดั 

ว่าด้วยการใช้เงินทุนสะสมเพื่อการพฒันากจิการของสหกรณ์ 

พ.ศ. 2548 
............................... 

 

 อาศยัอ านาจตามความในขอ้บงัคบัของสหกรณ์ ขอ้ 25(8) และขอ้ 102(10) ท่ีประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินการ คร้ังท่ี 3/2548 วนัท่ี 7 ตุลาคม 2548ไดก้ าหนดระเบียบวา่ดว้ยการใชเ้งินทุนสะสมเพื่อการพฒันากิจการ
ของสหกรณ์ ดงัต่อไปน้ี 

 ขอ้ 1.  ระเบียบน้ี เรียกวา่ “ระเบียบสหกรณ์การเกษตรภูกระดึง จ ากดั วา่ดว้ยการใชเ้งินทุนสะสมเพื่อ
การพฒันากิจการของสหกรณ์ พ.ศ. 2548” 

 ขอ้ 2.  ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี 7 ตุลาคม พ.ศ. 2548 เป็นตน้ไป 

 ขอ้ 3.  ในระเบียบน้ี 

  “เงินทุนสะสม”  หมายความวา่ เงินทุนสะสมเพื่อการพฒันากิจการของสหกรณ์ 

  “คณะอนุกรรมการ”  หมายความวา่ คณะอนุกรรมการผูบ้ริหารเงินทุนสะสมเพื่อการพฒันา
กิจการของสหกรณ์ ตามขอ้ 7 
  “ทรัพยสิ์นถาวร”  หมายความวา่ ทรัพยสิ์นอนัมีลกัษณะคงทนท่ีใชใ้นการด าเนินกิจการและ
ใชไ้ดน้านกวา่หน่ึงรอบระยะเวลาการด าเนินงานตามปกติ ซ่ึงมิไดมี้ไวเ้พื่อขาย 
 ขอ้ 4.  ใหส้หกรณ์จดัใหมี้บญัชีเงินทุนสะสมเพื่อการพฒันากิจการของสหกรณ์ฝากธนาคารไวบ้ญัชีหน่ึง
ต่างหากจากบญัชีอ่ืน 

 ขอ้ 5.  เงินท่ีจะน าเขา้บญัชีเงินทุนสะสมคือ 
  (1)   เงินท่ีสหกรณ์จดัสรรจากก าไรสุทธิในท่ีประชุมใหญ่ ตามขอ้บงัคบั ขอ้ 25(8)  
  (2) เงินอุดหนุน เงินบริจาค เงินช่วยเหลือ หรือเงินอ่ืนใดท่ีไดรั้บจากบุคคล องคก์าร 
   หรือสถาบนั 

  (3)  ดอกผลท่ีเกิดจากเงินทุนสะสม 

 ขอ้ 6.  เงินทุนสะสมใหจ่้ายเพื่อการพฒันากิจการของสหกรณ์ ตามวตัถุประสงคด์งัต่อไปน้ี 

  (1) เพื่อจดัใหมี้ส าเนางานของสหกรณ์ 

  (2)  เพื่อจดัใหมี้ทรัพยสิ์นถาวรในการด าเนินกิจการ อาทิ ฉาง โรงสี โรงงานอุตสาหกรรม 

   เคร่ืองทุนแรง เคร่ืองสูบน ้า เคร่ืองจกัรกลการเกษตร ยานพาหนะ เป็นตน้ 

  (3) เพื่อท าแปลงสาธิตเพื่อประโยชน์แก่สมาชิกและครอบครัว 
  (4)  เพื่อปรับปรุง ซ่อมแซม หรือต่อเติมส านกังาน หรือทรัพยสิ์นถาวร 
  (5) เป็นทุนส่งเสริมกิจกรรมกลุ่มสตรี และเยาวชนในสหกรณ์ 
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  (6) เพื่อจดัท ากิจการต่าง ๆ ท่ีเก่ียวกบัหรือเน่ืองในการจดัใหส้ าเร็จตามวตัถุประสงคข์องการ 
   พฒันากิจการสหกรณ์ 

  ใหค้ณะกรรมการด าเนินการรายงานการใชจ่้ายเงินทุนสะสมในรอบปีทางบญัชีท่ีผา่นมาใหท่ี้
ประชุมใหญ่สามญัทราบ ในโอกาสแรกท่ีพึงกระท าได ้

 ขอ้ 7.  ใหค้ณะกรรมการด าเนินการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการจากกรรมการด าเนินการ และสมาชิกข้ึน
คณะหน่ึงจ านวนสามคน ซ่ึงประกอบดว้ยประธานอนุกรรมการ อนุกรรมการ และเลขานุการ โดยให้ 
กรรมการด าเนินการเป็นประธานอนุกรรมการ 
  การด ารงต าแหน่ง การประชุม การพน้จากต าแหน่ง และต าแหน่งวา่งก่อนถึงคราวออกตามวาระ
ของคณะอนุกรรมการ ใหน้ าระเบียบวา่ดว้ยคณะอนุกรรมการมาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 

 ขอ้ 8.  คณะอนุกรรมการจะพิจารณาอนุมติัจ่ายเงินตามจ านวนท่ีเห็นสมควร แต่จะตอ้งไม่เกินวงเงิน 

คร้ังละ 300,000 บาท 

 ขอ้ 9.  ใหป้ระธานอนุกรรมการเป็นผูมี้อ  านาจลงช่ือการอนุมติัจ่ายเงินตามท่ีคณะอนุกรรมการได้
พิจารณาอนุมติั 

 ขอ้ 10. เม่ือผูมี้อ  านาจอนุมติัการจ่ายเงินแลว้ ใหผู้จ้ดัการหรือพนกังานสหกรณ์ท่ีไดรั้บมอบหมายจาก
ผูจ้ดัการหรือกรรมการด าเนินการท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีผูจ้ดัการ ตามท่ีคณะกรรมการด าเนินการมอบหมายแลว้แต่กรณี
เบิกจ่ายได ้
 ขอ้ 11. การเก็บรักษา หลกัฐานทางการเงิน ทางบญัชี การตรวจสอบให้เป็นไปตามระเบียบวา่ดว้ยการรับ
จ่ายและเก็บรักษาเงินสดของสหกรณ์ 

 ขอ้ 12. ใหส้หกรณ์จดัท าบญัชีวา่ดว้ยเงินทุนสะสมเพื่อการพฒันากิจการของสหกรณ์ แยกไว ้
โดยเฉพาะ และใหมี้การปิดบญัชีปีละคร้ัง โดยใหถื้อรอบปีทางบญัชีของสหกรณ์เป็นหลกั 
 ขอ้ 13. ใหป้ระธานกรรมการรักษาการใหเ้ป็นไปตามระเบียบน้ี 

 

 

 

        

ประกาศ ณ วนัท่ี 7 ตุลาคม 2548 
 
                .................................     

                     (นายสานิต  โคตรรัตน์) 
                                   ประธานกรรมการ 
                    สหกรณ์การเกษตรภูกระดึง จ ากดั 
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         ระเบียบสหกรณ์การเกษตรภูกระดึง จ ากดั 

ว่าด้วยเงินกองทุนสงเคราะห์พนักงานสหกรณ์ 

พ.ศ. 2548 
....................................... 

 

 เพื่อเป็นการช่วยเหลือและสงเคราะห์พนกังานสหกรณ์ให้สามารถกูย้มืเงินไปใชจ่้ายไดเ้ม่ือเกิดความ
จ าเป็นอนัจะช่วยใหเ้กิดขวญัและก าลงัใจในการปฏิบติังานในหนา้ท่ีของพนกังานสหกรณ์ ท่ีประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินการ คร้ังท่ี 3/2548 วนัท่ี 7 ตุลาคม 2548  ก าหนดระเบียบวา่ดว้ยเงินกองทุนสงเคราะห์พนกังานสหกรณ์ โดย
ความเห็นชอบของท่ีประชุมใหญ่ ดงัต่อไปน้ี 

 ขอ้ 1.  ระเบียบน้ี เรียกวา่ “ระเบียบสหกรณ์การเกษตรภูกระดึง จ ากดั วา่ดว้ยเงินกองทุนสงเคราะห์
พนกังานสหกรณ์ พ.ศ. 2548” 

 ขอ้ 2.  ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่ วนัท่ี 7 ตุลาคม พ.ศ. 2548  เป็นตน้ไป 

 ขอ้ 3.  ในระเบียบน้ี 

(1)  “พนกังานสหกรณ์”  หมายถึง  พนกังานและลูกจา้งของสหกรณ์ระเบียบของสหกรณ์วา่ดว้ย  
พนกังานและลูกจา้ง และ “คณะท างาน” รับเขา้ร่วมกิจกรรมเงินกองทุนสงเคราะห์พนกังาน 

 สหกรณ์ตามระเบียบน้ี 

(2)  “คณะท างาน”  หมายถึง  คณะท างานบริหารเงินกองทุนพนกังานสหกรณ์ตามขอ้ 5 ของ
ระเบียบน้ี 

(3)  “เงินกองทุนสงเคราะห์”  หมายถึง  เงินกองทุนสงเคราะห์พนกังานสหกรณ์ ตามขอ้ 4 ของ
ระเบียบน้ี 

 ขอ้ 4.  เงินกองทุนสงเคราะห์ คือเงินท่ีสหกรณ์จดัไวเ้พื่อเป็นสวสัดิการแก่พนกังานและลูกจา้ง ของ 
สหกรณ์ ซ่ึงสหกรณ์จดัหามาจากเงินท่ีอยูใ่นความรับผิดชอบของสหกรณ์ทุกประเภท ยกเวน้เงินท่ีเบิกจาก 

ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร (ธ.ก.ส.) ตามสัญญากูย้มื หรือเงินท่ีสมาชิกส่งช าระคืนเงินกู ้
ซ่ึงสหกรณ์ไดจ่้ายเงินท่ีกูย้มืจาก ธ.ก.ส.หรือเงินอ่ืนๆ ท่ีผกูพนัสหกรณ์น าไปใชเ้พื่อกิจการไดโ้ดยเฉพาะ 
                             วงเงินของ  “ เงินกองทุนสงเคราะห์”นั้นใหจ้  ากดัการเบิกจ่ายไดไ้ม่เกินจ านวนท่ีค านวณ 

รวมจากยอดเงินต่างๆ ดงัต่อไปน้ี 

   (1)  เงินท่ีสหกรณ์จดัสรรจากก าไรสุทธิเพื่อกองทุนสงเคราะห์ 

                             (2)  เงินฝากสะสมของพนกังานสหกรณ์ ท่ีสหกรณ์หกัไวต้ามระเบียบของสหกรณ์วา่ 
        ดว้ยพนกังานและลูกจา้ง 

  (3)  เงินฝากประจ าท่ีสหกรณ์ท าโครงการเฉพาะเพื่อกองทุนสงเคราะห์ 

  (4)  เงินอุดหนุน เงินบริจาค เงินเหลือ หรือเงินอ่ืนใดท่ีไดรั้บจากบุคคล,  องคก์าร 
         หรือสถาบนัเพื่อกองทุนสงเคราะห์ 

  (5)  ดอกผลท่ีเกิดจาก “เงินกองทุนสงเคราะห์” 
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 ขอ้ 5 ใหค้ณะกรรมการด าเนินการแต่งตั้งคณะท างานจากกรรมการด าเนินการ และพนกังาน 

สหกรณ์ข้ึนคณะหน่ึง ซ่ึงประกอบดว้ย ประธาน รองประธาน และเลขานุการ โดยใหต้วัแทนของพนกังานเป็น 

เลขานุการ 
 ตวัแทนพนกังานสหกรณ์นั้นใหเ้ลือกตั้งมาจากท่ีประชุมของบรรดาพนกังานและลูกจา้งของ 
สหกรณ์ โดยใหผู้จ้ดัการมีหนงัสือแจง้ผลการเลือกตั้งตวัแทนพนกังานและลูกจา้งของสหกรณ์  
 ใหค้ณะกรรมการด าเนินการมีการพิจารณาแต่งตั้งคณะท างานทุกปีในการประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินการคร้ังแรกหลงัวนัส้ินปีทางบญัชีของสหกรณ์ กรณีท่ีมีต าแหน่งใดในคณะท างานวา่งลงระหวา่งปีหรือ 
คณะกรรมการด าเนินการเห็นวา่สมควรแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการเห็นวา่สมควรแต่งตั้งคณะท างานใหม่ทั้ง 
คณะหรือรายตวัก็สามารถกระท าได ้
 ขอ้ 6.  ใหส้หกรณ์จดัใหมี้การบนัทึกรายการเงินกองทุนสงเคราะห์ ไวโ้ดยเฉพาะเพื่อควบคุมการรับจ่าย
และยอดเงินคงเหลือ 
 ขอ้ 7.  การจ่ายเงินกองทุนสงเคราะห์ ใหจ่้ายเงินสงเคราะห์เพื่อเป็นเงินยมืแก่พนกังานสหกรณ์ 

ซ่ึงน าไปใชจ่้ายเฉพาะวตัถุประสงค ์ดงัต่อไปน้ี 

  (1)  เพื่อซ้ือหรือสร้าง หรือซ่อมแซมท่ีอยูอ่าศยั 
  (2)  เพื่อซ้ือยานพาหนะอนัจ าเป็นและเหมาะสมแก่ฐานะ 
  (3)  เพื่อการศึกษาบุตร 
  (4)  เพื่อใชจ่้ายตามความจ าเป็นในครอบครัว 
  การจ่ายเงินกองทุนสงเคราะห์ นอกเหนือจากวตัถุประสงคด์งักล่าวใหอ้ยูใ่นดุลพินิจและ
ความรับผดิชอบของคณะกรรมการด าเนินการ และใหค้ณะกรรมการด าเนินการรายงานการจ่ายเงินดงักล่าวใหท่ี้
ประชุมใหญ่ทราบในโอกาสแรกท่ีพึงกระท าได ้

 ขอ้ 8.  ใหป้ระธานคณะท างานเป็นผูมี้อ านาจลงช่ือ การอนุมติัเงินยมืตามท่ีคณะท างานไดพ้ิจารณาอนุมติั
และในสัญญายมืเงินของพนกังานและลูกจา้งของสหกรณ์ 

 ขอ้ 9.  การยมืเงินกองทุนสงเคราะห์ใหป้ฏิบติั ดงัน้ี 

(1)  ผูป้ระสงคย์มืเงินยืน่หนงัสือยมืเงินตามแบบท่ีก าหนดผา่นผูบ้งัคบับญัชาของตนและ 
 ผูจ้ดัการสหกรณ์ ถึงคณะท างาน 

(2)  คณะท างานพิจารณาอนุมติัจ่ายเงินตามจ านวนท่ีเห็นสมควร แต่ไม่เกิน 20 เท่า 
 ของเงินเดือน 

(3)  การจ่ายยมืเงินแก่สหกรณ์ใหเ้ป็นไปตามล าดบัก่อนหลงัของการยืน่หนงัสือสัญญายมื 

 เงิน หรือจ่ายตามล าดบัความจ าเป็นของผูย้มื โดยอยูใ่นดุลพินิจของประธาน
คณะท างาน 

 ขอ้ 10.  ค่าตอบแทนเงินสงเคราะห์ใหคิ้ดค่าตอบแทนจากผูย้มืในอตัราร้อยละ 6 ต่อปี 

   การค านวณเวลาใหค้  านวณเป็นรายเดือน เศษของเดือนไม่เกิน 15 วนั ใหคิ้ดเป็น 

คร่ึงเดือนหากเกิน 15 วนั ให้คิดเป็นหน่ึงเดือน 
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 ขอ้ 11.  การส่งช าระเงินยมื พนกังานสหกรณ์ท่ียมืเงินไปตามระเบียบน้ี ใหส่้งช าระเงินยมืเป็นงวดราย
เดือนพร้อมค่าตอบแทนให้เสร็จส้ินภายในไม่เกิน 72 งวด 

  หากผูย้มืตอ้งออกจากสหกรณ์ไม่วา่ดว้ยเหตุใด ๆ ผูย้มืตอ้งช าระหน้ีโดยพลนั หากมา
สามารถช าระหน้ีเงินยมืไดส้หกรณ์ตอ้งหกัเงินท่ีผูย้มืพึงไดรั้บจากสหกรณ์ หรือเรียกจากหลกัประกนัความรับผดิ 
ของพนกังานสหกรณ์ผูน้ั้นได ้
 ขอ้ 12.  หลกัประกนัเงินยมื   ใหค้ณะท างานพิจารณาเรียกหลกัประกนัอยา่งใดอยา่งหน่ึงหรือหลายอยา่ง 
(ไม่เก่ียวกบัหลกัประกนัการท างานในฐานะพนกังานของสหกรณ์) ดงัน้ี 

   (1)  อสังหาริมทรัพยห์รือสังหาริมทรัพยท่ี์จดทะเบียนจ านองไดท่ี้ปลอดภาระจ านองเป็น 

  หลกัประกนัโดยใหค้ณะท างานสอบสวนพิจารณาจนเป็นท่ีพอใจวา่ ทรัพยสิ์นนั้นมี 

  ราคาประเมินไม่นอ้ยกวา่ 2 เท่า ของจ านวนเงินยมื 

  (2)  พนกังานสหกรณ์ในสหกรณ์อยา่งนอ้ย 2 คน โดยมีสัญญาค ้าประกนัตามแบบท่ี 

   สหกรณ์ก าหนดยืน่พร้อมกบัหนงัสือยมืเงิน 

  พนกังานสหกรณ์คนหน่ึงค ้าประกนัผูย้มืไดไ้ม่เกิน 2 คน 

  เม่ือผูค้  ้าประกนัออกจากสหกรณ์ไม่วา่ดว้ยเหตุใด ๆ ผูย้มืตอ้งจดัหาผูค้  ้าประกนัใหม่หรือ 
จดัหาหลกัประกนัอ่ืนใหเ้สร็จส้ินก่อนท่ีผูค้  ้าประกนัเดิมจะออกจากสหกรณ์ หากผูย้มืเพิกเฉยถือวา่ผูย้มืผดิสัญญา 
สหกรณ์มีสิทธิเรียกใหผู้ย้มืช าระเงินคงคา้งทั้งส้ินคืนได ้

 ขอ้ 13.  หากผูย้มืมีความประสงคข์อยมืใหม่ ตอ้งปรากฏวา่การส่งช าระเงินยมืตามสัญญาเดิมแลว้ไม่นอ้ย
กวา่ก่ึงหน่ึง โดยในสัญญาใหม่ใหย้มืแบบรวมหน้ี 

 ขอ้ 14.  ค่าปรับ กรณีผูย้มืผดิสัญญาส่งคืนช าระเงินยมื ใหเ้รียกค่าปรับในอตัราร้อยละ 3 ต่อปี 

ตามจ านวนเงินและระยะเวลาท่ีผดิสัญญา 
 ขอ้ 15.  ใหป้ระธานกรรมการด าเนินการรักษาการใหเ้ป็นไปตามระเบียบน้ี 

 

 

      ประกาศ ณ วนัท่ี 7 ตุลาคม 2548 
 
                .................................     

                     (นายสานิต  โคตรรัตน์) 
                                   ประธานกรรมการ 
                    สหกรณ์การเกษตรภูกระดึง จ ากดั 
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ค าแนะน ากรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 

เร่ือง วธีิปฏิบัติทางบัญชีเกี่ยวกบัระเบียบของสหกรณ์ว่าด้วยเงินกองทุนสงเคราะห์ 

พนักงานสหกรณ์ 

................................ 
 

  เพื่อใหก้ารปฏิบติัทางบญัชีเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัสาระส าคญัในระเบียบสหกรณ์วา่ดว้ย
เงินกองทุนสงเคราะห์พนกังานสหกรณ์ กรมตรวจบญัชีสหกรณ์จึงเห็นสมควรใหส้หกรณ์ท่ีมีการก าหนดระเบียบ
ดงักล่าวข้ึนใชถื้อปฏิบติัดงัน้ี คือ 
 1.  ความพร้อมของสหกรณ์ในการให้ความช่วยเหลอืสงเคราะห์พนักงาน สหกรณ์ท่ีประสงคจ์ะ
ก าหนดใหมี้ระเบียบวา่ดว้ยเงินกองทุนสงเคราะห์พนกังาน ควรกระท าต่อเม่ือสหกรณ์นั้นมีฐานะการเงินมัน่คง 
และมีเงินส่วนเหลือจากการท าธุรกิจปกติกบัสมาชิกโดยทัว่ไปของสหกรณ์เป็นท่ีเพียงพอแลว้ จึงจะมีความพร้อม
ในการแบ่งปันความช่วยเหลือไปใหแ้ก่พนกังานของสหกรณ์ไดบ้า้ง 
     ในการน้ี ใหผู้ส้อบบญัชีสหกรณ์ท่ีมีการก าหนดระเบียบวา่ดว้ยเงินกองทุนสงเคราะห์พนกังาน
สหกรณ์ 

ข้ึนถือใชใ้หข้อ้สังเกตไวใ้นรายงานการสอบบญัชีดว้ยวา่สหกรณ์มีความพร้อมในการช่วยเหลือสงเคราะห์พนกังาน
หรือไม่ เม่ือพิจารณาเทียบกบัความเพียงพอในการบริการดา้นต่าง ๆ แก่สมาชิกในระหวา่งปีและความมัน่คงของ
ฐานะการเงินสหกรณ์ขณะนั้น 

 2.  การพจิารณาเงินช่วยเหลือสงเคราะห์พนักงาน ตามหลกัการในระเบียบวา่ดว้ยเงินกองทุนสงเคราะห์
พนกังานสหกรณ์ดงักล่าว สหกรณ์จะจ่ายเงินยมืเพื่อสงเคราะห์พนกังานทั้งหลายไดไ้ม่เกินจ านวนเงินท่ีค านวณจาก
ยอดคงเหลือตามบญัชีต่าง ๆ ในขอ้ 4.(1) ถึง (4) รวมกนั 

 3.  บัญชีทีเ่กี่ยวข้อง  
  (1)  “บญัชีทุนสะสมเพื่อวงเงินกองทุนสงเคราะห์พนกังาน” ใชบ้นัทึกรายการเงินท่ีสหกรณ์โอน
จดัสรรจากก าไรสุทธิประจ าปีเพื่อกนัเป็นวงเงินส าหรับการสงเคราะห์พนกังาน ยอดคงเหลือของบญัชีน้ีจะแสดง
ในงบดุลหวัขอ้ ทุนสะสมตามขอ้บงัคบั ระเบียบ และอ่ืนๆ อยา่งไรก็ตาม หากสหกรณ์เห็นวา่วงเงินท่ีจะให้
พนกังานสหกรณ์กูย้มืซ่ึงค านวณไดจ้ากบญัชีอ่ืนนอกเหนือจากบญัชีน้ีมีเพียงพอแลว้ ให้สหกรณ์โอนปิดบญัชีทุน
สะสมเพื่อวงเงินกองทุนสงเคราะห์พนกังานน้ีเขา้บญัชีเงินส ารองต่อไป 

  (2)  “บญัชีเงินสะสมพนกังาน” ใชบ้นัทึกรายการเงินฝากสะสมของพนกังานท่ีสหกรณ์หกัไว้
ปกติตามระเบียบวา่ดว้ยพนกังานและลูกจา้ง ยอดคงเหลือของบญัชีจะแสดงในงบดุลภายใตห้วัขอ้หน้ีสินอ่ืน 

  (3)  “บญัชีเงินรับฝากประจ าจากพนกังาน” ใชบ้นัทึกรายการเงินรับฝากจากพนกังานซ่ึงสหกรณ์
ท าโครงการไวเ้ฉพาะเพื่อกองทุนสงเคราะห์ โดยใหบ้นัทึกบญัชีแยกต่างหากจากบญัชีเงินรับฝากโดยแสดงแยก
เฉพาะออกจากรายการเงินรับฝาก เพื่อใหเ้ห็นชดั 
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(4)  “บญัชีเงินกองทุนสงเคราะห์พนกังาน” ใชบ้นัทึกรายการรับเงินอุดหนุน เงินบริจาคเงิน
ช่วยเหลือหรือเงินอ่ืนใดท่ีไดรั้บจากบุคคล องคก์าร หรือ สถาบนัเพื่อกองทุนสงเคราะห์ รวมทั้งใชบ้นัทึกรายการ
ดอกผลท่ีเกิดจากเงินกองทุนสงเคราะห์ อาทิเช่น ค่าตอบแทนและค่าปรับท่ีไดรั้บจากพนกังานผูย้มื ฯลฯ 

ยอดคงเหลือของบญัชีน้ี จะแสดงในงบดุลภายใตห้วัขอ้หน้ีสินอ่ืน โดยใหแ้สดงต่อจากรายการเงินสะสมพนกังาน 

  อน่ึง  ถา้สหกรณ์ประสงคจ์ะจดัสรรเงินเฉล่ียคืนใหก้บัพนกังานท่ีร่วมกิจกรรมกบัเงินกองทุน
สงเคราะห์พนกังาน ให้โอนจดัสรรจาก “บญัชีเงินกองทุนสงเคราะห์พนกังาน” น้ีแทนการจดัสรรจากก าไรสุทธิ
ประจ าปีของสหกรณ์ ทั้งน้ีการค านวณเงินเฉล่ียคืนควรคิดจากยอดดอกผลท่ีเกิดจากเงินกองทุนฯ 

  (5)  “บญัชีลูกหน้ีเงินยมืพนกังาน” ใชบ้นัทึกรายการท่ีสหกรณ์จ่ายเงินยมืเพื่อเป็นการสงเคราะห์
ช่วยเหลือแก่พนกังาน โดยบนัทึกพนกังานผูย้มืไวเ้ป็นลูกหน้ีของสหกรณ์ ยอดคงเหลือของบญัชีจะแสดงในงบดุล
หวัขอ้ลูกหน้ีอ่ืน 

  ทั้งน้ีใหส้หกรณ์จดัท าบญัชียอ่ยเพื่อเป็นรายละเอียดประกอบบญัชีแยกประเท (2),(3) และ (5) ท่ี
ระบุไวข้า้งตน้ดว้ย 
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ระเบียบสหกรณ์การเกษตรภูกระดึง จ ากดั 

ว่าด้วยการควบคุมและการให้รถยนต์ 

พ.ศ. 2548 
................................. 

 

 อาศยัอ านาจตามความในขอ้บงัคบัของสหกรณ์ ขอ้ 102 (10) ท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการ 
คร้ังท่ี 3/2548 วนัท่ี  7  ตุลาคม 2548 ไดก้ าหนดระเบียบวา่ดว้นการควบคุมและการใชร้ถยนตด์งัต่อไปน้ี 

 ขอ้ 1. ระเบียบน้ี เรียกวา่ “ระเบียบสหกรณ์การเกษตรภูกระดึง จ ากดั 

 ขอ้ 2. ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี 7  ตุลาคม พ.ศ. 2548 เป็นตน้ไป 

 

หมวด 1 
การควบคุมและการใช้รถยนต์ 

หน้าที ่ความรับผดิชอบและการขับรถยนต์ของพนักงานขับรถยนต์ 

 

 ขอ้ 3. พนกังานขบัรถยนต ์จะตอ้งปฏิบติัตามระเบียบ ขอ้บงัคบั พระราชบญัญติัจราจรทางบกและกฎท่ี
ออกตามพระราชบญัญติั ตลอดจนขอ้บงัคบัอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวกบัการน้ี 

 ขอ้ 4. พนกังานขบัรถยนต ์จะตอ้งตรวจรถยนตเ์ป็นประจ าเพื่อความปลอดภยัและเป็นการเตรียมพร้อม
เพื่อใชไ้ดท้นัท่วงที ส่ิงท่ีควรตรวจสอบมีดงัน้ี 

  4.1  ตรวจดูน ้ามนัใหมี้เพียงพอกบัการใชง้าน 

  4.2  ตรวจวดัระดบัน ้ามนัเคร่ือง ควรเติมน ้ามนัเคร่ืองใหไ้ดร้ะดบั อยา่เติมให้เกินขีดระดบั เพราะ
อาจท าใหเ้คร่ืองยนตเ์สียหายได ้และในกรณีเดินทางไกลควรมีน ้ามนัเคร่ืองอะไหล่ไวใ้หเ้พียงพอ 
   4.3  ตรวจระดบัน ้าในหมอ้น ้ า ตอ้งใหมี้น ้าอยูเ่สมอ และหา้มเติมน ้าในเวลาน ้าเดือดพล่านหรือน ้า
แหง้เคร่ืองยนตร้์อนจดั 

  4.4  ตรวจดูน ้ากรดและขั้วหมอ้แบตเตอร่ี ตอ้งอยา่ใหน้ ้ากรดแหง้ ถา้ระดบัน ้ากรดนอ้ยควรเติมน ้า
กลัน่บริสุทธ์ิใหไ้ดร้ะดบัเหนือแผน่ธาตุ และตอ้งคอยท าความสะอาดขั้วหมอ้แบตเตอร่ีเสมอ 
  4.5  ตรวจดูรอยร่ัวของน ้าและน ้ามนัต่างๆ ถา้มีการร่ัว ควรแกไ้ขซ่อมแซมใหดี้เสียก่อนท่ีจะน ารถ
ออกไปใช ้

4.6  ติดเคร่ืองตรวจดูการท างานของเคร่ืองยนต ์และตรวจมาตรวดัต่างๆ เช่น ไฟชาร์ทความดนั  
น ้ามนัเช้ือเพลิงวา่ปกติหรือไม่ ถา้เกิดขดัขอ้ง ตอ้งรายงานผูบ้งัคบับญัชาทนัที 

  4.7  ตรวจดูน ้ามนัหา้มลอ้และหา้มลอ้ วา่มีน ้ามนัเพียงพอและใชก้ารไดดี้หรือไม่ 
  4.8  ตรวจดูคนัส่ง คนัชกั เกียร์และพวงมาลยัใหอ้ยูใ่นสภาพท่ีใชง้านไดโ้ดยปลอดภยั 
  4.9  วดัความดนัและสูบลมใหไ้ดข้นาดความดนัของลมตามก าหนดขนาดของยาง 
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  4.10 ตรวจดูไฟทุกดวงใหแ้น่ใจวา่ใชง้านไดต้ามปกติ 

  4.11 พนกังานขบัรถยนต์ตอ้งมีใบอนุญาตขบัรถยนตติ์ดตวัอยูเ่สมอ 
 ขอ้ 5.  เม่ือเร่ิมสตา๊ทเคร่ืองยนต ์หา้มเร่งเคร่ืองโดยแรงหรือทนัทีทนัใด ควรค่อย ๆ เร่งและตรวจดูมาตร
วดัต่าง ๆ วา่ท างานเป็นปกติหรือไม่ 
 ขอ้ 6.  การเคล่ือนรถยนตอ์อกควรใชเ้กียร์หน่ึงทุกคร้ัง และตอ้งออกรถยนตด์ว้ยความระมดัระวงัไม่ให้
เกิดอาการกระตุกหรือสั่นสะเทือน ให้รถยนตเ์คล่ือนไปในอาการสม ่าเสมอการหยดุรถยนตก์็เช่นเดียวกนั 

 ขอ้ 7.  การเขา้เกียร์หรือการเปล่ียนเกียร์ ใหร้ะมดัระวงัอยา่ใหเ้กิดเสียง เน่ืองจากการเสียดสีของฟัน
เฟือนเป็นอนัขาด ให้เขา้เกียร์หรือเปล่ียนเกียร์ดว้ยความระมดัระวงั 
 ขอ้ 8.  พนกังานขบัรถยนต ์ตอ้งคอยสังเกตดูมาตรวดัต่าง ๆ ในขณะท่ีรถยนตก์ าลงัวิง่อยู ่เช่น ความดนั 

น ้ามนัเคร่ือง ความร้อน ไฟชาร์ท และอ่ืน ๆ อยูเ่สมอ ถา้เกิดการช ารุดหรือขดัขอ้งตอ้งจอดรถตรวจดูความบกพร่อง 
 ถา้แกไ้ขไดค้วามด าเนินการทนัที และหา้มเหยยีบคลชัเป็นท่ีพกัเทา้ 
 ขอ้ 9.  หา้มขบัรถดว้ยความเร็วสูง ใหรู้้จกัใชค้วามเร็วใหเ้หมาะสมกบัสถานท่ีและสภาพของถนนโดย
ค านึงถึงความปลอดภยัและกฎจราจรเป็นส าคญั และไม่ควรใชเ้กียร์สูงในขณะท่ีความเร็วของรถต ่าควรใชเ้กียร์ให้
เหมาะสมกบัความเร็วของรถ และถา้เคร่ืองยนตมี์เสียงเคาะ จะตอ้งลดเกียร์ให้ต ่ากวา่เกียร์ท่ีใชอ้ยู ่
 ขอ้ 10.  รถยนตใ์หม่หรือรถยนตท่ี์ยกเคร่ืองใหม่ภายใน 1,000 ก.ม. หา้มใชค้วามเร็วเกินกวา่ 40 ก.ม. ต่อ 
ชัว่โมง และระหวา่ง 1,000 ถึง 2,000 ก.ม. หา้มใชค้วามเร็วเกินกวา่ 80 ก.ม. ต่อชัว่โมง 
 ขอ้ 11.  หา้มพนกังานขบัรถยนตแ์กไ้ข ดดัแปลงหรือตบแต่งรถยนตก่์อนไดรั้บอนุญาตจาก
ผูบ้งัคบับญัชา 
เวน้แต่เกิดเหตุขดัขอ้งหรือช ารุดระหวา่งทาง จึงอนุญาตให้แกไ้ขไดเ้ป็นคร้ังคราว ถา้เห็นวา่ส่ิงใดควรแกไ้ขไห้
รายงานผูบ้งัคบับญัชา เพื่อให้ช่างมาจดัการแกไ้ขให้เป็นท่ีเรียบร้อย 
 ขอ้ 12.  ทุกคร้ังท่ีมีการตรวจและไดแ้กไ้ขหรือตบแต่ง ตลอดจนการซ่อมเคร่ืองยนตห์รือส่วนใดของ
รถยนตใ์หท้  ารายงานเสนอผูบ้งัคบับญัชา เพื่อลงทะเบียนประวติัการซ่อมไวเ้ป็นสถิติ 

 ขอ้ 13.  พนกังานขบัรถยนตจ์ะใหผู้อ่ื้นขบัรถยนตข์องตนไม่ไดเ้ป็นอนัขาด นอกจากไดรั้บอนุญาตจาก
ผูบ้งัคบับญัชา โดยผูอ้นุญาตจะตอ้งรับผดิชอบทุกประการ หากปรากฏความเสียหายนั้น 

 ขอ้ 14.  พนกังานขบัรถยนตต์อ้งขบัรถยนตด์ว้ยความระมดัระวงั หา้มแซงรถคนัอ่ืนโดยไม่จ  าเป็นควรทิ้ง
ระยะห่างระหวา่งคนัรถขา้งหนา้อยา่งนอ้ย 10 เมตร และหา้มแซงรถคนัอ่ืนในทางโคง้บนสะพานหรือในท่ีขบัขนั 

 ขอ้ 15.  เม่ือรถยนตว์ิง่ใกลจ้ะถึงทางแยก หรือทางรถไฟ ใหล้ดความเร็วของรถยนตไ์ม่เกิน 10-12 ก.ม.  
ต่อชัว่โมง และเม่ือถึงทางแยกหรือทางรถไฟใหล้ดความเร็วลงอีกหรือหยดุมองดูซา้ยขวา เม่ือเห็นวา่ปลอดภยัจึง 
ค่อย ๆ ขบัเคล่ือนต่อไป ในกรณีฝนตกถนนล่ืนใหใ้ชก้ารเปล่ียนเกียร์แทนการหา้มลอ้ 
 ขอ้ 16.  รถยนตท่ี์จะเล้ียวเขา้ทางแยก เล้ียงเขา้ซอยหรือตรอก หรือรถยนตท่ี์ออกจากซอยหรือตรอกให้
ชะลอรถยนตใ์หช้า้ท่ีสุดหรือหยดุพร้อมกบัให้อาณติัสัญญาณเม่ือเห็นวา่ปลอดภยัจึงขบัเคล่ือนต่อไป 
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 ขอ้ 17.  เม่ือเกิดอุบติัเหตุหรือรถยนตเ์กิดชนกนั หา้มน ารถยนตอ์อกจากกนัจนกวา่เจา้หนา้ท่ีต ารวจจะมา
วดัสถานท่ีเกิดเหตุใหเ้รียบร้อยเสียก่อน ในกรณีเช่นน้ีใหพ้นกังานขบัรถยนตท์ ารายงานโดยละเอียดและท าแผนท่ี
สังเขปแสดงท่ีอยูข่องรถยนตก่์อนเกิอเหตุและหลงัเกิดเหตุ และเส้นทางรอยลอ้รถยนตข์องตนและของผูเ้สียหาย 
ตลอดจนรอยลอ้รถยนตจ์ากริมถนนกบัความกวา้งของถนน ท่ีอยูข่องบุคคลหรือรถยนตท่ี์ไดรั้บความเสียหายลงวนั
เวลาท่ีเกิดเหตุ ช่ือท่ีอยูข่องผูท่ี้จะเป็นพยานได ้ช่ือท่ีอยูข่องผูไ้ดรั้บบาดเจบ็ ช่ือท่ีอยูเ่จา้ของรถหมายเลขทะเบียน
ของรถยนตท่ี์เก่ียวกบัอุบติัเหตุ แลว้รีบแจง้ใหผู้บ้งัคบับญัชาทราบทนัที 

 ขอ้ 18.  เม่ือผูบ้งัคบับญัชาทราบเหตุ ให้รีบไปยงัสถานท่ีเกิดเหตุเพื่อจดัการอยา่งใดอยา่งหน่ึงตามท่ีเห็น 

สมควรโดยทนัที 

 ขอ้ 19.  พนกังานขบัรถยนตจ์ะเปล่ียนแปลงเพิ่มเติมส่วนหน่ึงส่วนหน่ึงของรถยนต ์ตลอดจนเคร่ือง
ประกอบของรถยนตใ์หผ้ิดแบบไปจากเดิมไม่ได ้เม่ือมีความจ าเป็นตอ้งเปล่ียนแปลงจะตอ้งไดรั้บอนุญาตจาก
ผูบ้งัคบับญัชาเสียก่อน 

 ขอ้ 20.  ในการจอดคอยผูใ้ชร้ถยนต ์จะตอ้งดบัเคร่ืองยนตทุ์กคร้ัง และใหผู้เ้ฝ้ารถอยูต่ลอดเวลา หา้มทิ้ง 
รถยนตโ์ดยไม่มีผูอ้ยูเ่ฝ้า   
 ขอ้ 21.  เม่ือรถยนตห์ยดุอยูก่บัท่ี ถา้สถานท่ีนั้นเป็นท่ีลาดชนั ใหห้าวตัถุมาวางกั้นลอ้หนา้ ถา้เป็นสถานท่ี
ลาดลงใหว้างกั้นลอ้หลงั เพื่อช่วยหา้มลอ้มือ หา้มเขา้เกียร์แทนหา้มลอ้มือ 
 ขอ้ 22.  เม่ือรถยนตจ์ะเคล่ือนออกจากท่ีจอด หากจ าเป็นตอ้งถอยหลงัใหต้รวจดูทางเสียก่อน และใหถ้อย
หลงัโดยความระมดัระวงั 
 ขอ้ 23.  หา้มรับบุคคลอ่ืนร่วมทางไปกบัรถยนต ์เวน้แต่ไดรั้บอนุญาตจากผูบ้งัคบับญัชาหรือผูไ้ดรั้บ
อนุญาตจากจากผูบ้งัคบับญัชา หรือผูท่ี้ไดรั้บอนุญาตใหใ้ชร้ถยนตเ์ท่านั้น 

 ขอ้ 24.  ถา้พนกังานขบัรถยนตไ์ดรั้บค าสั่งให้ออกไปท าการอยา่งหน่ึงอยา่งใด เม่ือเสร็จงานนั้นตอ้งรีบ
น ารถยนตม์าเก็บไวท่ี้สหกรณ์ทนัที 

 ขอ้ 25.  ถา้สินคา้หรือส่วนใดส่วนหน่ึงในรถยนตต์กหายระหวา่งทาง ใหพ้นกังานขบัรถยนตแ์จง้ความ
ไวท่ี้สถานีต ารวจหรือเจา้หนา้ท่ีฝ่ายปกครองทอ้งถ่ิน แลว้รายงานใหผู้บ้งัคบับญัชาทราบทนัทีเม่ือน ารถกลบัมาถึง
สหกรณ์ 

 ขอ้ 26.  ถา้พนกังานขบัรถยนตค์นใดอนุญาตหรือยนิยอมให้ผูอ่ื้นขบัรถยนต ์แลว้เกิดการเสียหาย หรือ
เกิดเหตุใด ๆ ข้ึน ถือวา่เป็นความผดิของพนกังานขบัรถยนตผ์ูน้ั้นซ่ึงจะตอ้งชดใชค้่าเสียหาย และตอ้งถูกพิจารณา
โทษในสถานหนกัอีกดว้ย 
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หมวด 2 
ว่าด้วยการรักษารถยนต์ซ่ึงพนักงานขับรถยนต์จะพงึปฏิบัติ 

 

 ขอ้ 27.  พนกังาขบัรถยนตต์อ้งเป็นผูรั้บผดิชอบในรถยนตข์องตนตลอดจนเคร่ืงมือและอุปกรณ์ประจ า 
รถยนต ์หากปรากฏวา่ส่ิงหน่ึงส่ิงใดช ารุดหรือเสียหายโดยประมาทปราศจากความระมดัระวงัแลว้จะตอ้งรับชดใช้
ส่ิงของนั้น ๆ  
 ขอ้ 28.  พนกังานขบัรถยนตต์อ้งท าการลา้งรถยนตแ์ละเช็ครถยนตใ์หส้ะอาดอยูเ่สมอ 
 ขอ้ 29.  เม่ือจะตอ้งเดินทางไกล ใหพ้นกังานขบัรถยนตต์รวจรถยนตแ์ละเตรียมเคร่ืองมือไวใ้หพ้ร้อม
ตลอดจนเตรียมน ้ามนัเช้ือเพลิงใหเ้พียงพอกบัระยะทางท่ีจะไป 

 ขอ้ 30.  พนกังานขบัรถยนตจ์ะตอ้งระมดัระวงัอนัตรายท่ีจะเกิดจากไฟใหจ้งหนกั เช่น ขณะเติมน ้ามนั
หา้มสูบบุหร่ี หรือระวงัไม่ให้ผูสู้บบุหร่ีเขา้ใกล ้
 

หมวด 3 
มารยาทของพนักงานขับรถยนต์ซ่ึงพนักงานขับรถยนต์พึงปฏิบัติ 

 

 ขอ้ 31.  พนกังานขบัรถยนตต์อ้งท าตนเป็นผูมี้สัมมาคารวะต่อผูบ้งัคบับญัชาและผูอ่ื้น 

 ขอ้ 32.  พนกังานขบัรถยนตต์อ้งแต่งตวัใหสุ้ภาพเรียบร้อย 
 ขอ้ 33.  พนกังานขบัรถยนต์ตอ้งไม่สูบบุหร่ีในขณะขบัรถยนต ์

 ขอ้ 34.  พนกังานขบัรถยนตต์อ้งไม่เสพสุราหรือของมึนเมาขณะขบัรถยนต ์

 ขอ้ 35.  พนกังานขบัรถยนตต์อ้งไม่ขบัรถยนตด์ว้ยความเร็วสูงจนเป็นท่ีหวาดเสียวแก่ผูใ้ชร้ถยนต ์

 ขอ้ 36.  พนกังานขบัรถยนตต์อ้งปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต 

 

 

         ประกาศ ณ วนัท่ี 7 ตุลาคม 2548 
 
                .................................     

                     (นายสานิต  โคตรรัตน์) 
                                   ประธานกรรมการ 
                    สหกรณ์การเกษตรภูกระดึง จ ากดั 
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ระเบียบสหกรณ์การเกษตรภูกระดึง จ ากดั 

ว่าด้วยเงินทุนหมุนเวยีนเพือ่ซ้ือขายรถจักรยานยนต์ผ่อนส่งแก่พนักงานสหกรณ์ 

พ.ศ. 2548 
..................................... 

 

 อาศยัอ านาจตามความในขอ้บงัคบัของสหกรณ์ ขอ้ 102(10) ท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการ 
คร้ังท่ี3/2548 วนัท่ี 7  ตุลาคม 2548 ไดก้ าหนดระเบียบวา่ดว้ยเงินทุนหมุนเวยีนเพื่อซ้ือขารถจกัรยานยนตผ์อ่นส่งแก่
พนกังานสหกรณ์ ดงัต่อไปน้ี 

 ขอ้ 1.  ระเบียบน้ีเรียกวา่ “ระเบียบสหกรณ์การเกษตรภูกระดึง จ ากดั วา่ดว้ยเงินทุนหมุนเวยีนเพื่อซ้ือขาย
รถจกัรยานยนตผ์อ่นส่งแก่พนกังานสหกรณ์ พ.ศ. 2548” 

 ขอ้ 2.  ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี 7 ตุลาคม พ.ศ. 2548 เป็นตน้ไป 

 

หมวด 1 
การซ้ือขายและการท าสัญญา 

 

 ขอ้ 3.  ผูมี้สิทธ์ิซ้ือรถจกัรยานยนตต์ามระเบียบน้ีตอ้งมีคุณสมบติั ดงัน้ี 

  3.1  เป็นพนกังานสหกรณ์และปฏิบติังานเป็นพนกังานสหกรณ์น้ีไม่นอ้ยกวา่ 1 ปี 

  3.2  เป็นผูมี้ใบอนุญาตขบัข่ีรถจกัรยานยนต์ 
3.3  เป็นผูมี้อายไุม่เกิน 55 ปีบริบูรณ์ นบัถึงวนัท่ียืน่แบบแสดงความจ านงขอซ้ือรถจกัรยานยนต ์

3.4  ตอ้งแสดงให้เห็นวา่เป็นผูมี้ความสามารถผอ่นช าระราคารถจกัรยานยนตไ์ด ้

 ขอ้ 4.  ในการท าสัญญาซ้ือขายรถจกัรยานยนต ์ผูซ้ื้อตอ้งมีหลกัประกนัดงัน้ี 

  4.1  มีบุคคลซ่ึงมีอสังหาริมทรัพยข์องตนเอง และคณะกรรมการด าเนินการเห็นสมควรอยา่งนอ้ย 
         1 คน เป็นผูค้  ้าประกนั 

  4.2  เป็นผูมี้หลกัทรัพยม์าเป็นประกนัมูลค่าไม่นอ้ยกวา่ราคารถจกัรยานยนตท่ี์ซ้ือหรือ 
              4.3  หนงัสือค ้าประกนัของธนาคารพาณิชยใ์นวงเงินไม่ต ่ากวา่ราคารถจกัรยานยนตท่ี์ซ้ือโดยใช้

แบบหนงัสือค ้าประกนัท่ีกรมส่งเสริมสหกรณ์ก าหนด 

 ขอ้ 5.  พนกังานสหกรณ์ท่ีมีความประสงคจ์ะขอซ้ือรถจกัรยานยนตใ์หย้ืน่ความจ านงเป็นหนงัสือต่อ
ประธานกรรมการ เม่ือประธานกรรมการไดต้รวจสอบแลว้ เห็นวา่เป็นผูมี้คุณสมบติัครบถว้นตามขอ้ 3 และเป็นผู ้
สมควรท่ีจะซ้ือไดใ้หน้ าขอซ้ือเสนอใหค้ณะกรรมการด าเนินการเพื่อพิจารณาอนุมติั 

 ขอ้ 6.  เม่ือคณะกรรมการด าเนินการอนุมติัแลว้ ใหป้ระธานกรรมการเรียกผูย้ืน่ความจ านงและผูค้  ้าประกนั
มาท าสัญญาซ้ือขายและหนงัสือค ้าประกนั ตามแบบท่ีสหกรณ์ก าหนดโดยสหกรณ์จะมอบอ านาจใหป้ระธาน
กรรมการเป็นผูล้งนามในสัญญาในฐานะผูข้ายแทนสหกรณ์ไป 
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ขอ้ 7.  ใหป้ระธานกรรมการท าหนงัสือสัญญาซ้ือขายและหนงัสือค ้าประกนัรายละ 3 ชุด พร้อมส าเนา 
1 ชุด โดยใหผู้ซ้ื้อและสหกรณ์เก็บคู่ฉบบัสัญญาซ้ือขายฝ่ายละ 1 ฉบบั ผูค้  ้าประกนัเก็บคู่ฉบบัหนงัสือค ้าประกนัไว ้
1 ฉบบั ส่วนตน้ฉบบัสัญญาซ้ือขายและหนงัสือค ้าประกนัท่ีเหลืออีก 1 ชุด พร้อมหลกัทรัพย ์(ถา้มี) ใหส่้งไปเก็บ
รักษาไวท่ี้ส านกังานสหกรณ์จงัหวดัส าหรับส าเนาใหส้ านกังานสหกรณ์อ าเภอเก็บรักษาไว ้
 ขอ้ 8.  ใหส้หกรณ์เรียกเก็บดอกเบ้ียจากพกังานสหกรณ์ผูซ้ื้อในอตัราร้อยละ 6  ต่อปี 

 

หมวด 2 
การรับ การส่งมอบ และการผ่อนช าระ 

 

 ขอ้ 9.  ในสัญญาซ้ือขายรถจกัรยานยนต ์จะตอ้งมีขอ้ความท่ีระบุใหก้รรมสิทธิในรถจกัรยานยนตเ์ป็น
สหกรณ์ และสหกรณ์จะโอนกรรมสิทธิใหผู้ซ้ื้อเม่ือผูซ้ื้อไดผ้อ่นส่งราคาจกัรยานยนตพ์ร้อมดอกเบ้ียครบถว้นแลว้
เม่ือไดท้  าสัญญาซ้ือขายและหนงัสือค ้าประกนัเรียบร้อยแลว้ ใหป้ระธานกรรมการส่งมอบรถจกัรยานยนตใ์หผู้ซ้ื้อ
ทนัทีโดยจดัท าใบรับ – ส่งมอบ ตามแบบท่ีสหกรณ์ก าหนดเป็นจ านวน 3 ฉบบั พร้อมดว้ยส าเนา 1 ฉบบั เก็บไวท่ี้ผู ้
ซ้ือและสหกรณ์ฝ่ายละ 1 ฉบบั อีก 1 ฉบบั ใหส่้งไปเก็บไวท่ี้ส านกังานสหกรณ์จงัหวดัพร้อมหนงัสือค ้าประกนั 
ส่วนส าเนาใหส้ านกังานสหกรณ์อ าเภอเก็บรักษาไว ้
 ขอ้ 10.  ใหผู้จ้ดัการหกัเงินเดือนหรือเงินอ่ืนใดท่ีผูซ้ื้อมีสิทธิไดรั้บจากสหกรณ์เพื่อผอ่นช าระดอกเบ้ียก่อน
แลว้จึงช าระราคาจกัรยานยนตต์ามจ านวนเงิน และก าหนดเวลาท่ีระบุในสัญญาจนกวา่จะครบราคารถจกัรยานยนต ์

โดยหกัตามแบบผอ่นช าระเงินท่ีกรมส่งเสริมสหกรณ์ก าหนด 

  ระยะเวลาในการผอ่นช าระราคารถจกัรยานยนตใ์หมี้ก าหนดไม่เกิน 40 เดือน นบัตั้งแต่เดือนท่ีมี
การส่งมอบรถจกัรยานยนต ์

 ขอ้ 11.  ในกรณีรถจกัรยานยนตสู์ญหายหรือเสียหายจนใชก้ารไม่ได ้หรือผูซ้ื้อถึงแก่กรรมหรือตอ้งออก
จากสหกรณ์ดว้ยเหตุใดก็ตาม ใหถื้อวา่หน้ีค่ารถจกัรยานยนตท่ี์ผูซ้ื้อยงัคา้งช าระอยูเ่ป็นอนัถึงก าหนดช าระโดย
ส้ินเชิง 
นบัแต่วนัท่ีรถจกัรยานยนตสู์ญหายหรือเสียหายหรือนบัแต่วนัท่ีผูซ้ื้อถึงแก่กรรมหรือออกจากสหกรณ์และผูซ้ื้อตอ้ง
ช าระหน้ีท่ีคา้งช าระใหค้รบถว้นส้ินเชิงทนัที หรือภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการด าเนินการพิจารณาผอ่นผนัให้ 
  ในกรณีหน้ีถึงก าหนดช าระตามวรรคแรก ผูซ้ื้อตอ้งยนิยอมใหส้หกรณ์หกัเงินเดือนหรือบ าเหน็จ
หรือเงินอ่ืนใดท่ีผูซ้ื้อมีสิทธิไดรั้บจากสหกรณ์ไดท้นัที โดยไม่ตอ้งใหค้วามยนิยอมอีก เพื่อช าระราครถจกัรยานยนต ์

ท่ียงัคา้งช าระอยู ่
 ขอ้ 12.  ใหผู้จ้ดัการออกใบเสร็จรับเงินให้แก่ผูซ้ื้อตามจ านวนเงินท่ีหกัไวห้รือช าระไวโ้ดยใหมี้ส าเนา 
 2 ฉบบั  ฉบบัหน่ึงใหติ้ดไวก้บัเล่ม อีกฉบบัหน่ึงส่งใหส้ านกังานสหกรณ์จงัหวดั 

 ขอ้ 13.  ผูซ้ื้อตอ้งน ารถจกัรยานยนตไ์ปใชใ้นงานสหกรณ์ โดยมีหลกัฐานไวใ้ห้ตรวจสอบได ้และใหเ้บิก
ค่าน ้ามนัเช้ือเพลิงจากสหกรณ์ได ้
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 ขอ้ 14.  หา้มผูซ้ื้อท่ียงัท างานในสหกรณ์จ าหน่ายรถจกัรยานยนตท่ี์ซ้ือตามระเบียบน้ีให้บุคคลอ่ืนตลอด
ระยะเวลาท่ียงัคา้งช าระราคารถจกัรยานยนต์ 
 ขอ้ 15.  พนกังานสหกรณ์คนหน่ึงจะซ้ือรถจกัรยานยนตผ์อ่นส่งจากสหกรณ์ไดเ้พียง 1 คนั เวน้แต่ไดใ้ช้
ประโยชน์ในรถจกัรยานยนตน์ั้นมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 5 ปี นบัแต่วนัท าสัญญาซ้ือขาย แต่ถา้เกิดกรณีเสียหายหรือ 
สูญหายหรืออุบติัเหตุสุดวสิัยอ่ืนจนท าใหไ้ม่สามารถใชป้ระโยชน์จากรถจกัรยานยนตด์งักล่าวได ้และไม่มีหน้ี 

คา้งช าระจึงจะซ้ือผอ่นส่งไดโ้ดยไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการด าเนินการ 
 

หมวด 3 
การควบคุม 

 

 ขอ้ 16.  ใหผู้จ้ดัการจดัท าบญัชีรายช่ือผูซ้ื้อรถจกัรยานยนต ์แยกเป็นรายบุคคลโดยระบุเช่ือผูซ้ื้อ ชนิดรถ 

แบบรถ หมายเลขเคร่ือง หมายเลขทะเบียน ปริมาตรในกระบอสูบจ านวนเงินท่ีผอ่นช าระแลว้และจ านวนเงิน
ดอกเบ้ียท่ีคา้งอยู ่แลว้ด าเนินการสรุปยอดรายงานใหค้ณะกรรมการด าเนินการเป็นประจ าทุกเดือน 

 

หมวด 4 
การเบิก – จ่ายเงิน 

 

 ขอ้ 17.  ใหส้หกรณ์เปิดบญัชีหมุนเวยีนไวท่ี้ธนาคาร เรียกวา่ “บญัชีเงินทุนหมุนเวยีนเพื่อซ้ือ
รถจกัรยานยนตผ์อ่นส่งแก่พนกังานสหกรณ์” 

 ขอ้ 18.  เงินท่ีจะเขา้บญัชีน้ี คือ 
  18.1  เงินท่ีคณะกรรมการด าเนินการอนุมติัใหใ้ชส้ าหรับการน้ีในคราวแรก แต่ไม่เกิน  

         20,000 บาท 

           ทั้งน้ี ตอ้งไม่ใช่เงินท่ีสหกรณ์ขอกูม้าหรือเงินอ่ืนใดท่ีสหกรณ์จะตอ้งจ่ายดอกเบ้ีย 
  18.2  เงินท่ีไดจ้ากการขายรถจกัรยานยนตใ์ห้แก่พนกังานสหกรณ์ 

  18.3  รายไดอ่ื้น ๆ 

 ขอ้ 19.  เงินท่ีไดต้ามขอ้ 18.1 18.2 และ 18.3 ใหผู้จ้ดัการน าส่งเขา้บญัชีทุนหมุนเวยีนเพื่อซ้ือขาย 
รถจกัรยานยนตผ์อ่นส่งแก่พนกังานสหกรณ์ท่ีธนาคารภายใน 5 วนั ท าการ นบัแต่วนัท่ีไดรั้บเงิน 

 ขอ้ 20.  เงินทุนหมุนเวยีนน้ีใหจ่้ายไดเ้ฉพาะเป็นค่าซ้ือรถจกัรยานยนตส์ าหรับพนกังานสหกรณ์เท่านั้น 

 ขอ้ 21.  ใหค้ณะกรรมการด าเนินการเสนอประมาณการรายรับและรายจ่ายประจ าปี ขอความเห็นชอบต่อท่ี
ประชุมใหญ่เพื่อพิจารณาอนุมติั 
 ขอ้ 22.  การด าเนินการจดัซ้ือรถจกัรยานยนตใ์หค้ณะกรรมการด าเนินการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการข้ึน 

1 ชุด  ประธานคณะอนุกรรมการ 1 คน และอนุกรรมการ 2 คน ท าหนา้ท่ีสืบราคาและจดัซ้ือ 
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ขอ้ 23.  สหกรณ์จะตอ้งจดัซ้ือรถจกัรยานยนตท่ี์ใหม่ดว้ยวิธีเงินสดและรับโอนกรรมสิทธิใน
รถจกัรยานยนตเ์ป็นของสหกรณ์เรียบร้อยเสียก่อน 

 ขอ้ 24.  การก าหนดราคาขายรถจกัรยานยนตผ์อ่นส่งท่ีจดัซ้ือมานั้นใหเ้ป็นไปตามราคาท่ีสหกรณ์จดัซ้ือ 
แต่ละคร้ัง 
 

 

            ประกาศ ณ วนัท่ี 7 ตุลาคม 2548 
 
                .................................     

                     (นายสานิต  โคตรรัตน์) 
                                   ประธานกรรมการ 
                    สหกรณ์การเกษตรภูกระดึง จ ากดั 
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ระเบียบสหกรณ์การเกษตรภูกระดึง จ ากดั 

ว่าด้วยการปรับปรุงโครงสร้างหนีข้องสมาชิกสหกรณ์ 

พ.ศ. 2548 
...................................... 

 

 อาศยัอ านาจตามความในขอ้บงัคบัของสหกรณ์ ขอ้ 102(10) ท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการ  
ชุดท่ี 3/2548 วนัท่ี 7 ตุลาคม 2548ไดก้ าหนดระเบียบวา่ดว้ยการปรับปรุงโครงสร้างหน้ีของสมาชิกสหกรณ์ 
ดงัต่อไปน้ี 

 ขอ้ 1.  ระเบียบน้ีเรียกวา่ “ระเบียบวา่ดว้ยการปรับปรุงโครงสร้างหน้ีของสมาชิกสหกรณ์  
พ.ศ. 2548” 

 ขอ้ 2.  ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี 7 ตุลาคม พ.ศ. 2548 เป็นตน้ไป 

 ขอ้ 3.  ในระเบียบน้ี 

            สหกรณ์ หมายความวา่ สหกรณ์การเกษตรภูกระดึง จ ากดั 
            คณะกรรมการ หมายความวา่ คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์การเกษตรภูกระดึง จ ากดั 

            คณะอนุกรรมการ หมายความวา่ กรรมการหรือสมาชิกสหกรณ์ท่ีคณะกรรมการแต่งตั้งเพื่อกระท า 
กิจกรรมอยา่งใดอยา่งหน่ึงท่ีไดรั้บมอบหมาย 
            ลูกหน้ี หมายความวา่ สมาชิกท่ีมีหน้ีเงินกูก้บัสหกรณ์ หรือผูท่ี้เขา้การรับใชห้น้ีแทนสมาชิกท่ีมีหน้ี 

เงินกูก้บัสหกรณ์ 

 ขอ้ 4.  วตัถุประสงคข์องการปรับปรุงโครงสร้างหน้ี มีดงัน้ี 

            (1)  เพื่อผอ่นคลายภาระหนกัในการช าระหน้ีของลูกหน้ี 

            (2)  เพื่อช่วยพฒันาหรือปรับปรุงหรือฟ้ืนฟูการประกอบอาชีพของลูกหน้ี 

            (3)  เพื่อช่วยเพิ่มขีดความสามารถในการช าระหน้ีของลูกหน้ี และเป็นการพฒันาคุณภาพหน้ี 

ของสหกรณ์ 

 ขอ้ 5.  การปรับปรุงโครงสร้างหน้ี สหกรณ์จะปรับปรุงโครงสร้างหน้ีเฉพาะลูกหน้ีของสหกรณ์ตาม
ความหมายท่ีก าหนดไวใ้นระเบียบน้ี เท่านั้น 

 ขอ้ 6.  ลกัษณะหน้ีท่ีจะน ามาปรับปรุงโครงสร้างหน้ี มีดงัน้ี 

            ก าหนดใหน้ าหน้ีจากบญัชีของลูกหน้ีมาปรับปรุงโครงหน้ี ยกเวน้หน้ีท่ีลูกหน้ีไดรั้บสิทธิพิเศษ หรือ
หน้ีท่ีสหกรณ์ไดรั้บเงินค่าบริหารโครงการ โดยหน้ีท่ีจะปรับปรุงโครงสร้างหน้ีตอ้งมีลกัษณะ ดงัน้ี 

            (1)  เป็นหน้ีท่ีลูกหน้ี มีอยูก่บัสหกรณ์เท่านั้น 

            (2)  หน้ีท่ีมีอยูเ่ป็นภาระหนกั โดยพิจารณาประมาณการรายได ้ค่าใชจ่้าย ของลูกหน้ีแลว้ปรากฏวา่ 
                  มีรายไดค้งเหลือสุทธิไม่เพียงพอช าระหน้ี 

            (3)  หน้ีนั้นเป็นภาระหนกัเกิดจากเหตุสุจริต และจ าเป็น ไดแ้ก่สาเหตุจากภยัธรรมชาติ ภยัพิบติั  
     และสาเหตุจากภาระวกิฤติทางเศรษฐกิจ 
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 ขอ้ 7.  ลกัษณะของลูกหน้ีท่ีจะปรับปรุงโครงสร้างหน้ี ลูกหน้ีท่ีจะขอปรับปรุงโครงสร้างหน้ีตอ้งมีลกัษณะ 
ดงัต่อไปน้ี 

  (1)  ยงัท าการประกอบอาชีพไดต้ามปกติ 

  (2)  มีความซ่ือสัตยสุ์จริต ขยนัขนัแขง็ในการประกอบอาชีพ และใหค้วามร่วมมือกบัสหกรณ์ 

ดีดว้ย 
  (3)  มีความตั้งใจ และมีแผนปรับปรุงฟ้ืนฟูการประกอบอาชีพ 

  (4)  สมคัรใจ และยนิยอมปฏิบติัตามเง่ือนไขเก่ียวกบัการปรับปรุงโครงสร้างหน้ี 

 ขอ้ 8.  การปรับปรุงโครงสร้างหน้ี คณะกรรมการจะพิจารณาปรับปรุงโครงสร้างหน้ีให้แก่ลูกหน้ี วธีิการ 
ดงัต่อไปน้ี 

  (1)  รวมตน้เงินเป็นหน้ีคงเหลือตามบญัชีท่ีมีอยูทุ่กบญัชี แลว้ขยายระยะเวลาช าระหน้ีออกไปตาม
ความสามารถในการช าระหน้ีของลูกหน้ีแต่ละราย 
         การขยายระยะเวลาดงักล่าวตามวรรคแรก จะก าหนดใหมี้ระยะเวลาท่ีลูกหน้ียงัไม่ตอ้งช าระ
คืนเงิน และดอกเบ้ียก็ได ้แต่ไม่เกิน 3 ปีแรก 

  (2)  รวมดอกเบ้ียเงินกู ้และเบ้ียปรับท่ียงัไม่ไดช้ าระของทุกบญัชีท่ีมีอยูเ่ขด้ว้ยกนัแลว้ขยายเวลา
ช าระหน้ีออกไปตามความสามารถในการช าระหน้ีของผูกู้แ้ต่ละราย 
         การขยายระยะเวลาดงักล่าวในวรรคแรก จะก าหนดให้มีระยะเวลาท่ีลูกหน้ียงัไม่ตอ้งช าระ
ดอกเบ้ีย และเบ้ียปรับก็ได ้แต่ไม่เกิน 3 ปีแรก 

         ในกรณีท่ีจ าเป็น และสมควร คณะกรรมการจะงดคิดดอกเบ้ียของดอกเบ้ียท่ียงัไม่ไดช้ าระ 
และเบ้ียปรับท่ีมีอยูท่ ั้งหมด หรือบางส่วนก็ได ้

  (3)  ใหเ้งินกูเ้พื่อฟ้ืนฟูการประกอบอาชีพ วธีิการใหเ้งินกู ้ใหถื้อใชต้ามระเบียบวา่ดว้ยการใหเ้งินกู ้
และดอกเบ้ียเงินกูข้องสหกรณ์ โดยอนุโลม 

         การจดัท าค าขอปรับปรุงโครงสร้างหน้ี และหนงัสือกูเ้งินปรับปรุงโครงสร้างหน้ีให้เป็นไป
ตามแบบท่ีคณะกรรมการก าหนด 

 ขอ้ 9.  จ  านวนเงินกูข้ ั้นสูง 
  9.1  วงเงินกูเ้พื่อปรับปรุงโครงสร้างหน้ีจะเกินมูลหน้ีเดิมคือ ตน้เงินเดิม รวมดอกเบ้ีย และค่าปรับ 

คงเหลือตามสัญญาเดิมไม่ได ้

  9.2  วงเงินกูเ้พื่อฟ้ืนฟูการประกอบอาชีพใหเ้ป็นไปตามระเบียบวา่ดว้ยการใหเ้งินกูแ้ละดอกเบ้ีย
เงินกูข้องสหกรณ์ 

         วงเงินกูต้ามขอ้ 9.2 เม่ือรวมกบัวงเงินกูต้าม ขอ้ 9.1 ตอ้งไม่เกินวงเงินกูต้ามระเบียบวา่ดว้ยการ
ใชเ้งินกู ้และดอกเบ้ียเงินกูข้องสหกรณ์ 

 ขอ้ 10.  ระยะเวลาช าระคืนเงินกู ้
  10.1  ระยะเวลาการช าระคืนเงินกูเ้พื่อปรับปรุงโครงสร้างหน้ีตอ้งไม่เกิน 15 มี นบัแต่วนัอนุมติั
การปรับปรุงโครงสร้างหน้ี 
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  10.2  ระยะเวลาการช าระคืนเงินกูเ้พื่อฟ้ืนฟูการประกอบอาชีพใหเ้ป็นไปตามระเบียบวา่ดว้ยการ
ใหเ้งินกู ้และดอกเบ้ียเงินกูข้องสหกรณ์ โดยอนุโลม 

 ขอ้ 11.  อตัราดอกเบ้ีย 
  (1)  บญัชีท่ีเกิดจากการรวมตน้เงินตามขอ้ 8(1) ใหเ้รียกดอกเบ้ียในอตัราท่ีเป็นไปตามระเบียบวา่
ดว้ยการใชเ้งินกู ้และดอกเบ้ียเงินกูข้องสหกรณ์ 

         กรณีท่ีลูกหน้ีผูป้รับปรุงโครงสร้างหน้ีไม่ช าระคืนตน้เงินทั้งหมด หรือบางส่วนให้สหกรณ์
ตามระยะเวลาท่ีก าหนดไวใ้นหนงัสือปรับปรุงโครงสร้างหน้ี สหกรณ์จะเรียกค่าปรับส าหรับเงินส่วนท่ีมิไดช้ าระ
ตามก าหนดนั้นในอตัราร้อยละ 3  นอกเหนือจากอตัราดอกเบ้ียท่ีก าหนด 

  (2)  บญัชีท่ีเกิดจากการรวมดอกเบ้ียและค่าปรับเดิมตามขอ้ 8(2) ใหคิ้ดอตัราร้อยละ 0 
         กรณีลูกหน้ีผูป้รับปรุงโครงสร้างหน้ีไม่ช าระคืนดอกเบ้ียและค่าปรับทั้งหมดหรือบางส่วน ให ้

สหกรณ์ตามระยะเวลาท่ีก าหนดไวใ้นหนงัสือปรับปรุงโครงสร้างหน้ี และคณะกรรมการเห็นสมควรใหมี้การเรียก
ดอกเบ้ียของดอกเบ้ีย สหกรณ์จะเรียกดอกเบ้ียส าหรับเงินท่ีมิไดช้ าระตามก าหนดในอตัราท่ีก าหนดท่ีก าหนดไวใ้น
ระเบียบวา่ดว้ยการให้เงินกูแ้ละดอกเบ้ียเงินกูข้องสหกรณ์ และสหกรณ์จะเรียกค่าปรับส าหรับเงินส่วนท่ีมิไดช้ าระ
ตามก าหนดนั้น ในอตัราร้อยละ 3 นบัตั้งแต่ลูกหน้ีผดินดัช าระเป็นตน้ไป จนกวา่จะช าระเสร็จ 
 ขอ้ 12.  หลกัประกนัเงินกูเ้พื่อปรับปรุงโครงสร้างหน้ีใหใ้ชห้ลกัประกนัอยา่งใดอยา่งหน่ึงรวมกนั
ตามล าดบัดงัน้ี 

  (1)  มีอสังหาริมทรัพยท่ี์มีไดจ้  านองต่อเจา้หน้ีอ่ืน จ านองเป็นหลกัประกนั โดยคณะกรรมการได้
สอบสวนเป็นท่ีพอใจวา่อสังหาริมทรัพยน์ั้นมีราคาตลาดตามท่ีคณะกรรมการประเมิน ณ ปัจจุบนัไม่นอ้ยกวา่ 2 เท่า 
ของตน้เงินกูท่ี้ขอปรับปรุงโครงสร้างหน้ี กรณีราคาประเมินนอ้ยกวา่ 2 เท่า ตอ้งจดัหาสังหาริมทรัพยจ์  านอง
เพิ่มเติมหากไม่สามารถจดัหาได ้อนุโลมใหใ้ชห้ลกัประกนัดงักล่าวไดท้ั้งน้ี ราคาตลาดท่ีคณะกรรมการประเมิน ณ 
ปัจจุบนัตอ้งไม่นอ้ยกวา่จ านวนหน้ีตน้เงินกูท่ี้ขอปรับปรุงหน้ี 

  (2) มีสมาชิกสหกรณ์หรือบุคคลอ่ืนท่ีคณะกรรมการสอบสวนและพิจารณาแลว้เห็นวา่สมควรท า
หนงัสือรับรอง รับผิดอยา่งลูกหน้ีร่วมกนัอยา่งนอ้ย 5 คน โดยจ านวนหน้ีตน้เงินเดิมของลูกหน้ีแต่ละลายตอ้งไม่
เกิน 50,000.- บาท และเม่ือรวมกนักบัหน้ีเงินกูท่ี้ใชห้ลกัประกนัตามขอ้ 12 (2) แลว้ตอ้งไม่เกิน 50,000.- บาท  
  (3) มีสมาชิกสหกรณ์หรือบุคคลอ่ืน ซ่ึงคณะกรรมการสอบสวนและพิจารณาแลว้เห็นสมควรให้
เป็นผูค้  ้าประกนัอยา่งนอ้ย 2 คน โดยจ านวนเงินตอ้งไม่เกิน 50,000.- บาท และเม่ือรวมกบัหน้ีเงินกูท่ี้ใช้
หลกัประกนัตามขอ้ 12 (3) แลว้ตอ้งไม่เกิน 50,000.- บาท 

  หลกัประกนัน้ีใหใ้ชไ้ดต้ลอดระยะตามแผนฟ้ืนฟูการประกอบอาชีพท่ีลูกหน้ีไดเ้สนอต่อ
คณะกรรมการ 
 ขอ้ 14. ใหค้ณะกรรมการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการปรับปรุงโครงสร้างหน้ี ประกอบดว้ย กรรมการและ
หรือผูจ้ดัการสหกรณ์จ านวนไม่เกิน 5 คน 

 ขอ้ 15. ใหค้ณะกรรมการแต่งตั้งท่ีปรึกษาคณะอนุกรรมการปรับปรุงโครงสร้างหน้ี โดยใหแ้ต่งตั้งจาก 
                          (1) ผูแ้ทนส านกังานสหกรณ์จงัหวดั จ านวน 1 คน 
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                          (2) ผูแ้ทนส านกังานตรวจสอบบญัชีสหกรณ์จงัหวดั จ านวน 1คน 

                          (3) ผูแ้ทนธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร (ธ.ก.ส.) ประจ าสาขา จ  านวน 1 คน 

 ขอ้ 16. ในการประชุมคณะอนุกรรมการปรับปรุงโครงสร้างหน้ี ตอ้งมีอนุกรรมการเขา้ร่วมประชุมไม่นอ้ย
กวา่ก่ึงหน่ึงของอนุกรรมการทั้งหมด จึงจะเป็นองคป์ระชุมและตอ้งมีหนงัสือเชิญท่ีปรึกษาซ่ึงเป็นผูแ้ทน ธ.ก.ส. 
สาขาเขา้ร่วมประชุมดว้ยทุกคร้ัง 
 ขอ้ 17. อ านาจหนา้ท่ีของอนุกรรมการพิจารณาปรับปรุงโครงสร้างหน้ี มีดงัน้ี 

           (1) พิจารณากลัน่กรองคดัเลือกลูกหน้ีท่ีสมควรไดรั้บการปรับปรุงโครงสร้างหน้ี                                                                    
            (2) เจรจาประนีประนอมเพิ่มเติมเง่ือนไขหน้ีตามท่ีเห็นสมควร 
            (3) วเิคราะห์ความเป็นไปไดใ้นการปรับปรุงโครงสร้างหน้ีของลูกหน้ี 

            (4) พิจารณาแนวทางการด าเนินการปรับปรุงโครงสร้างหน้ีของลูกหน้ีใหมี้คุณภาพเป็นไปตาม
นโยบายท่ีสหกรณ์ก าหนด 

           (5) เสนอความคิดเห็นประกอบการพิจารณาการปรับปรุงโครงสร้างหน้ีของลูกหน้ีต่อ
คณะกรรมการ 
           (6) ติดตาม ก าหนด ควบคุม และแกไ้ขปัญหาการปรับปรุงโครงสร้างหน้ีของสหกรณ์ใหส้อดคลอ้ง
กบัการบริหารหน้ีคา้งของสหกรณ์ 

 ขอ้ 18. อ านาจหนา้ท่ีคณะกรรมการในการพิจารณาการปรับปรุงโครงสร้างหน้ีของลูกหน้ีมีดงัน้ี 

           (1) พิจารณาอนุมติัการปรับปรุงโครงสร้างหน้ีของลูกหน้ีใหเ้ป็นไปตามระเบียบวา่ดว้ยการปรับปรุง
โตรงสร้างหน้ีของสมาชิกสหกรณ์ และระเบียบวา่ดว้ยการใหเ้งินกูแ้ละดอกเบ้ียเงินกูข้องสหกรณ์ 

           (2) พิจารณาก าหนดแนวทางการปรับปรุงโครงสร้างหน้ีของลูกหน้ีใหมี้คุณภาพเป็นไปตามนโยบาย
หลกัเกณฑท่ี์สหกรณ์ก าหนด 

          (3) ติดตาม ก ากบั ควบคุม และแกไ้ขปัญหาการปรับปรุงโครงสร้างหน้ีของลูกหน้ีใหส้อดคลอ้งกบั
การบริหารคุณภาพหน้ี 

         (4) ส่งเสริม และประสานงานกบัภาครัฐและเอกชนในการสนบัสนุนฟ้ืนฟูการประกอบอาชีพและ
การพฒันาศกัยภาพของลูกหน้ีท่ีไดรั้บการปรับปรุงโครงสร้างหน้ี 

 ขอ้19. กรณีอ่ืน ๆ ท่ีไดก้  าหนดไวใ้นระเบียบน้ี เช่น การส ารองค่าเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญ การรับรู้รายได ้และ
การเรียกคืนให้เป็นไปตามระเบียบวา่ดว้ยการใหเ้งินกูแ้ละดอกเบ้ียเงินกูข้องสหกรณ์ 

 

ประกาศ ณ วนัท่ี 7 ตุลาคม 2548 
 
                .................................     

                     (นายสานิต  โคตรรัตน์) 
                                   ประธานกรรมการ 
                    สหกรณ์การเกษตรภูกระดึง จ ากดั 
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ระเบียบสหกรณ์การเกษตรภูกระดึง จ ากดั 

ว่าด้วยกองทุนกลุ่มสตรีสหกรณ์ 

พ.ศ. 2548 
...................................... 

 

 อาศยัอ านาจตามความขอ้บงัคบัสหกรณ์การเกษตรภูกระดึง จ ากดั ขอ้ 41 และขอ้ 102(5) ท่ีประชุม
คณะกรรมการสหกรณ์การเกษตรภูกระดึง จ ากดั ชุดท่ี 3/2548 วนัท่ี 7 ตุลาคม 2548 
ไดก้ าหนดระเบียบวา่ดว้ยกองทุนกลุ่มสตรีสหกรณ์ ดงัต่อไปน้ี 

 ขอ้ ๑.  ระเบียบน้ีเรียกวา่ ระเบียบสหกรณ์การเกษตรภูกระดึง จ ากดั วา่ดว้ยกองทุนกลุ่มสตรีสหกรณ์ 

 ขอ้ ๒.  ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี 7 ตุลาคม พ.ศ. 2548 เป็นตน้ไป 

 ขอ้ ๓.  ในระเบียบน้ี เงินกองทุนกลุ่มสตรีสหกรณ์ หมายถึง เงินกองทุนกลุ่มสตรีของสหกรณ์การเกษตร 
ภูกระดึง จ ากดั 

 ขอ้ ๔.  เงินกองทุนกลุ่มสตรีสหกรณ์ คือ เงินท่ีสหกรณ์จดัไวเ้ป็นทุนในการด าเนินธุรกิจกลุ่มสตรีสหกรณ์ 

 ขอ้ ๕.  สหกรณ์จดัใหมี้บญัชีเงินกองทุนกลุ่มสตรีสหกรณ์ในธนาคารบญัชีหน่ึงอีกต่างหาก 
 ขอ้ ๖.  เงินท่ีจะน าเขา้บญัชีน้ี คือ 
  (๑)  เงินอุดหนุน เงินบริจาค เงินช่วยเหลือ หรือเงินอ่ืนใดท่ีไดรั้บจากบุคคล องคก์าร หน่วยงาน 

ภาครัฐ และเอกชน 

  (๒)  เงินท่ีจดัสรรจากก าไรสุทธิประจ าปี โดยความเห็นชอบของท่ีประชุมใหญ่ 

  (๓)  ดอกผลท่ีเกิดจาก “เงินกองทุนกลุ่มสตรีสหกรณ์” 

 ขอ้ ๗.  วตัถุประสงคข์องกองทุนฯ เพื่อส่งเสริมการด าเนินงานประกอบอาชีพเสริม เพิ่มรายไดแ้ก่สมาชิก 
กลุ่มสตรีสหกรณ์ ทั้งการจดัหาปัจจยัในการผลิต การรวบรวมผลผลิต การแปรรูป และการตลาด 

 ขอ้ ๘.  ในกรณีท่ีไดรั้บเงินจาก ขอ้ 6 หากเจา้ของทุนไดก้ าหนดเงือนไขหรือเจตนารมณ์ใดก็ใหถื้อเงือนไข
หรือเจตนารมณ์นั้น เป็นส่วนหน่ึงของระเบียบน้ี 

 ขอ้ ๙.  คณะกรรมการสหกรณ์การเกษตรภูกระดึง จ ากดั เป็นผูก้  าหนดอตัราดอกเบ้ียเงินกูจ้ากเงินกองทุนฯ 
(หากมี) คือ อตัราร้อยละ 3  ต่อปี 

  หากไม่สามารถใชคื้นเงินยมืไดต้ามสัญญา ตอ้งเสียค่าปรับในอตัราร้อยละ  3  ต่อปี ของเงินท่ีคา้ง 
นบัจากวนัท่ีผดิสัญญา ยกเวน้ กรณีไดรั้บการผอ่นผนัการใชคื้นเงินยมืจากคณะกรรมการ 
 ขอ้ ๑๐.  กลุ่มสตรีสหกรณ์ท่ีจะขอกูเ้งินกองทุนน้ี ตอ้งมีเอกสารดงัน้ี 

  (๑)  หนงัสือของกลุ่มสตรีสหกรณ์ขอเบิกเงินกู ้
  (๒)  มติท่ีประชุมของคณะกรรมการกลุ่มสตรีสหกรณ์คร้ังท่ีมีการพิจารณาขอกูเ้งิน 

  (๓)  แผนการใชเ้งิน 

  (๔)  หนงัสือค ้าประกนั โดยคณะกรรมการกลุ่มสตรีสหกรณ์นั้น ๆ ร่วมเป็นผูค้  ้าประกนัทั้งคณะ 
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  ในกรณีขอกูร้ายบุคคลใหป้ฏิบติัตามระเบียบวา่ดว้ยเงินกูร้ะยะสั้นของสหกรณ์แต่ใหใ้ชอ้ตัรา
ดอกเบ้ียตามระเบียบน้ี 

 ขอ้ ๑๑.  การจะเบิกจ่ายเงินใหอ้ยูใ่นดุลพินิจของคณะกรรมการสหกรณ์การเกษตรภูกระดึง จ ากดั โดย
จะตอ้งเป็นไปตามวตัถุประสงคข์องกองทุนฯ 

 ขอ้ ๑๒.  คณะกรรมการสหกรณ์การเกษตรภูกระดึง จ ากดั มีอ านาจอนุมติัการจ่ายเงินตามความเหมาะสม 
และจ าเป็นแก่กลุ่มสตรีสหกรณ์ 

 

 ขอ้ ๑๓.  เม่ือผูมี้อ  านาจอนุมติัจ่ายเงินแลว้ ใหผู้จ้ดัการหรือพนกังานท่ีไดรั้บหมอบหมายจากผูจ้ดัการ 
เบิกจ่ายได ้
 ขอ้ ๑๔.  การเก็บรักษาหลกัฐานทางการเงิน ทางบญัชี การตรวจสอบใหเ้ป็นไปตามระเบียบวา่ดว้ย การรับ 
จ่าย และเก็บรักษาเงินสดของสหกรณ์ 

 ขอ้ ๑๕.  ใหส้หกรณ์จดัท าบญัชีวา่ดว้ยเงินกองทุนกลุ่มสตรีสหกรณ์แยกไวโ้ดยเฉพาะและใหมี้การปิด
บญัชีปีละคร้ัง โดยใหถื้อรอบปีทางบญัชีของสหกรณ์เป็นหลกั 
 ขอ้ ๑๖.  หา้มมิใหค้ณะกรรมการสหกรณ์การเกษตรภูกรดึง จ ากดั จ่ายเงินทุนน้ีนอกเหนือไปจาก 

วตัถุประสงคต์ามขอ้ ๗ หากมีการจ่ายเงินผิดวตัถุประสงคค์ณะกรรมการสหกรณ์ฯ ผูส้ั่งจ่ายตอ้งรับผดิชอบใชเ้งิน
คืนสหกรณ์ทั้งหมด 

 

 

      ประกาศ ณ วนัท่ี 7 ตุลาคม 2548 
 
                .................................     

                     (นายสานิต  โคตรรัตน์) 
                                   ประธานกรรมการ 
                    สหกรณ์การเกษตรภูกระดึง จ ากดั 
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ระเบียบสหกรณ์การเกษตรภูกระดึง จ ากดั 

ว่าด้วยหลกัเกณฑ์และวธีิการออกบัตรประจ าตัวสมาชิกสหกรณ์ 

พ.ศ. 2548 
........................................ 

 

 อาศยัอ านาจตามความในขอ้บงัคบัของสหกรณ์ ขอ้ 102(10) ประกอบกบัระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ 

วา่ดว้ยบตัรประจ าตวัสมาชิกสหกรณ์ พ.ศ. 2544 ประกาศ ณ วนัท่ี  8  มกราคม  พ.ศ.  2544  ท่ีประชุม
คณะกรรมการด าเนินการ คร้ังท่ี 3/2548 วนัท่ี 7 ตุลาคม 2548 ก าหนดระเบียบวา่ดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธีิการออก
บตัรประจ าตวัสมาชิกสหกรณ์ไว ้ดงัต่อไปน้ี 

 ขอ้ 1  ระเบียบน้ีเรียกวา่ “ระเบียบสหกรณ์กาเกษตรภูกระดึง จ ากดั วา่ดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธีิการออกบตัร
ประจ าตวัสมาชิกสหกรณ์ พ.ศ. 2548” 

 ขอ้ 2  ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัถดัจากวนัท่ีปรากฏในทา้ยระเบียบน้ีเป็นตน้ไป 

 ขอ้ 3  ในระเบียบน้ี 

  “บตัร”  หมายความวา่  บตัรประจ าตวัสมาชิกสหกรณ์ตามแบบท่ีนายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด 

  “สหกรณ์”  หมายความวา่  สหกรณ์การเกษตรภูกระดึง จ ากดั 
  “สมาชิก”  หมายความวา่  ผูถื้อบตัรซ่ึงเป็นสมาชิกของสหกรณ์ 

  “ผูอ้อกบตัร”  หมายความวา่  ประธานกรรมการสหกรณ์ 

  “เจา้หนา้ท่ีบตัร”  หมายความวา่  เจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ผูซ่ึ้งไดรั้บมอบหมายใหท้ าหนา้ท่ีรับผดิชอบ
ด าเนินการเก่ียวกบับตัรประจ าตวัสมาชิกสหกรณ์ 

  “ค าขอ”  หมายความวา่  ค  าขอมีบตัร มีบตัรใหม่ หรือเปล่ียนบตัรประจ าตวัสมาชิกสหกรณ์ ตาม
แบบ บ.ส. 1 ทา้ยระเบียบน้ี 

  “ใบรับ”  หมายความวา่  ใบรับค าขอมีบตัร มีบตัรใหม่ หรือเปล่ียนบตัรประจ าตวัสมาชิก
สหกรณ์ ตามแบบ บ.ส. 2 ทา้ยระเบียบน้ี 

 ขอ้ 4  ใหส้มาชิกยืน่ค  าขอต่อเจา้หนา้ท่ีบตัร ภายในก าหนดหกสิบวนั นบัแต่ 

  (1)  วนัท่ีระเบียบน้ีมีผลใชบ้งัคบั 

  (2)  วนัท่ีนายทะเบียนสหกรณ์รับจดัทะเบียนสหกรณ์ 

  (3)  วนัท่ีคณะกรรมการด าเนินการรับเขา้เป็นสมาชิก 

 ขอ้ 5  เม่ือบตัรหมดอาย ุสมาชิกตอ้งมีบตัรใหม่ โดยยืน่ค  าขอต่อเจา้หนา้ท่ีบตัรภายในสามสิบวนั นบัแต่
วนัท่ีบตัรเดิมหมดอายุ 
  สมาชิกจะขอมีบตัรใหม่ก่อนวนัท่ีบตัรเดิมหมดอายกุ็ได ้โดยยืน่ค  าขอต่อเจา้หนา้ท่ีบตัรภายใน
สามสิบวนั ก่อนวนัท่ีบตัรเดิมจะหมดอายุ 
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ขอ้ 6  สมาชิกตอ้งมีบตัรใหม่หรือเปล่ียนบตัรแลว้แต่กรณี โดยยืน่ค  าขอต่อเจา้หนา้ท่ีบตัรภายในสามสิบวนั  
นบัแต่ 

(1)  วนัท่ีบตัรหายหรือถูกท าลาย 
(2)  วนัท่ีบตัรช ารุดในสาระส าคญั 

(3)  วนัท่ีแกไ้ขช่ือตวั หรือช่ือสกุล หรือช่ือตวัและช่ือสกุล 
 ขอ้ 7  ในบตัรจะตอ้งมีรายการดงัต่อไปน้ี 

  (1)  ช่ือสหกรณ์ และเลขท่ีบตัร 
  (2)  ช่ือตวั ช่ือสกุล รูปถ่าย เลขทะเบียนสมาชิก เลขประจ าตวัประชาชนของสมาชิกและหมู่โลหิต
ของสมาชิก 
  (3)  ลายมือช่ือสมาชิกและผูอ้อกบตัร วนัออกบตัรและวนัหมดอายุ 
  รูปถ่ายของสมาชิกตาม (2) จะตอ้งเป็นรูปถ่ายท่ีถ่ายไวไ้ม่เกินหกเดือนก่อนวนัยืน่ค  าขอ มีขนาด  
2.5 x 3.0 เซนติเมตร คร่ึงตวัหนา้ตรง ไม่สวมหมวกหรือแวน่ตาสีเขม้ ไม่ใส่ผา้คลุมใบหนา้ หรือผา้โพกศีรษะ  
เวน้แต่ผูซ่ึ้งมีความจ าเป็นตามศาสนา นิกายของศาสนา หรือลทัธินิยมในทางศาสนาของสมาชิก แต่จะตอ้งเปิดให้
เห็นใบหนา้ หนา้ผาก คิ้ว ตา จมูก ปาก และคาง 
 ขอ้ 8  การขอมีบตัร การขอมีบตัรใหม่ หรือการขอเปล่ียนบตัร ใหส้มาชิกยืน่ค าขอ พร้อมดว้ยส าเนาบตัร
ประจ าตวัประชาชน บตัรประจ าตวัเจา้หนา้ท่ีของรัฐ  บตัรประจ าตวัเจา้หนา้ท่ีของรัฐผูรั้บบ าเหน็จบ านาญ บตัร
ประจ าตวัพนกังานรัฐวสิาหกิจ แลว้แต่กรณี ส าเนาทะเบียนบา้น รูปถ่ายจ านวน 3 รูป ต่อเจา้หนา้ท่ีบตัร   ณ 
ส านกังานของสหกรณ์ 

  เม่ือเจา้หนา้ท่ีบตัรไดรั้บค าขอและตรวจสอบเห็นวา่สมาชิกผูข้อไดด้ าเนินการตามความในวรรค 

หน่ึงอยา่งถูกตอ้งและครบถว้นแลว้ ใหอ้อกใบรับแก่สมาชิกผูข้อไวเ้ป็นหลกัฐานเพื่อใชแ้ทนบตัรไปพลางก่อนตาม
ระยะเวลาท่ีก าหนดไวใ้นใบรับ และเสนอค าขอพร้อมเอกสารหลกัฐานประกอบค าขอใหผู้อ้อกบตัรลงลายมือช่ือ 

ออกบตัร 
  ก่อนมอบบตัรแก่สมาชิกผูข้อ ใหเ้จา้หนา้ท่ีบตัรเรียกบตัรเดิมและใบรับคืนจากสมาชิกผูข้อดว้ย 
เวน้แต่ในกรณีท่ีเป็นการขอมีบตัรคร้ังแรกและการขอมีบตัรใหม่เน่ืองจากบตัรเดิมหายหรือถูกท าลายทั้งหมดให้
เรียกเฉพาะใบรับคืน 

 ขอ้ 9  เม่ือไดอ้อกบตัรใหม่แก่สมาชิกผูใ้ดแลว้ ใหเ้จา้หนา้ท่ีบตัรจดัใหมี้ส าเนาบตัร พร้อมรูปถ่ายท่ีชดัเจน
ของผูน้ั้นไวด้ว้ยหน่ึงฉบบัเก็บไวเ้ป็นหลกัฐาน และท าทะเบียนคุมบตัรใหถู้กตอ้งเป็นปัจจุบนัเก็บรักษาไวใ้นท่ี
มัน่คงปลอดภยั พร้อมทั้งรายงานใหค้ณะกรรมการด าเนินการทราบเป็นประจ าทุกเดือน 

 ขอ้ 10  การออกบตัรใหส้มาชิกคร้ังแรก สหกรณ์จะยกเวน้การคิดค่าธรรมเนียม เวน้แต่การออกบตัรใหม่
ใหเ้น่ืองจากบตัรหมดอาย ุบตัรหายหรือถูกท าลาย บตัรช ารุดในสาระส าคญั การแกไ้ขช่ือตวัหรือช่ือบุคคล หรือช่ือ
ตวัและช่ือสกุล สหกรณ์จะคิดค่าธรรมเนียมตามอตัราท่ีคณะกรรมการด าเนินการก าหนด 
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ขอ้ 11  ใหส้มาชิกแสดงบตัรในกรณีดงัต่อไปน้ี 

  (1)  การเขา้ร่วมประชุมใหญ่ ประชุมกลุ่มของสหกรณ์ 

  (2)  การขอรับบริการจากสหกรณ์ 

  (3)  การติดต่อกบัสหกรณ์ 

  (4)  การอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการด าเนินการก าหนด 

   

 

      ประกาศ ณ วนัท่ี 7 ตุลาคม 2548 
 
                .................................     

                     (นายสานิต  โคตรรัตน์) 
                                   ประธานกรรมการ 
                    สหกรณ์การเกษตรภูกระดึง จ ากดั 
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แบบใบรับค าขอมบีัตร มีบัตรใหม่ หรือเปลีย่นบัตรประจ าตัวสมาชิกสหกรณ์ 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บ.ส.1 

ค าขอมบีัตร  มบีัตรใหม่ หรือเปลีย่นบัตรประจ าตัวสมาชิกสหกรณ์ 

สหกรณ์.....................................................................จ ากดั 

   

            บ.ส.2 
สหกรณ์................................................................... จ ากดั 

 

 เล่มท่ี..........................                     เลขท่ี........................ 

 

ใบรับค าขอมบีัตร มีบัตรใหม่ หรือเปลีย่นบัตรประจ าตัวสมาชิกสหกรณ์ 

            วนัท่ี.................................................................. 
 เจา้หนา้ท่ีบตัรไดรั้บค าขอ               มีบตัร             มีบตัรใหม่              เปล่ียนบตัรประจ าตวัสมาชิกสหกรณ์ 

 ของ.................................................................................สมาชิกเลขทะเบียนท่ี.............................................. 
 อยูบ่า้นเลขท่ี....................................หมู่ท่ี......................ตรอก/ซอย................................................................ 
 ถนน...................................................................ต  าบล/แขวง......................................................................... 
 อ าเภอ/เขต...................................................................จงัหวดั........................................................................ 
 เลขประจ าตวัประชาชน.................................................................................หมู่โลหิต.................................. 
 เลขท่ีค าขอ......................./.......................วนัท่ี............................................................................................... 
  

 ใบรับฉบับนีใ้ห้ใช้ได้เสมือนบัตรประจ าตัวสมาชิกสหกรณ์จนถึงวนัที.่......................................................... 
  

 

 

      ลงช่ือ.............................................................เจา้หนา้ท่ีบตัร 
              (............................................................) 
 

                     
      ลงช่ือ.............................................................สมาชิกผูย้ืน่ค  าขอ 

              (.............................................................) 
 

 

 นดัใหม้ารับบตัรภายในวนัท่ี....................................................................................... 
 

 

 

 

 

 

 

 

รูปถ่ายขนาด 

2.5 x 3  ซม. 
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ใบรับค าขอมบีัตร มีบัตรใหม่ หรือเปลีย่นบัตรประจ าตัวสมาชิกสหกรณ์ 

 
เลขท่ีค าขอ..................../....................    เขียนท่ี.................................................. 
                     วนั.........เดือน............................พ.ศ. ............... 
 

เรียน   ประธานกรรมการ 
           ขา้พเจา้.....................................................................สมาชิกเลขทะเบียนท่ี...................................... 
เกิดเม่ือวนัท่ี.............................................................................เลขประจ าตวัประชาชน.............................................. 
หมู่โลหิต.......................ขณะยืน่ค  าขออยูบ่า้นเลขท่ี.......................หมู่ท่ี................ตรอก/ซอย.................................... 
ถนน................................................ต าบล/แขวง.................................................อ าเภอ/เขต....................................... 
จงัหวดั................................................โทรศพัท.์........................................................อาชีพ........................................ 
คู่สมรสช่ือ....................................................อาชีพ................................................. 
ขอยืน่ค  าขอต่อประธานกรรมการ ในกรณี 

O  มีบตัร        มีบตัรคร้ังแรก 

O  มีบตัรใหม่        บตัรหมดอาย ุ            บตัรหาย              บตัรถูกท าลาย 

O  เปล่ียนบตัร        บตัรช ารุดในสาระส าคญั        เปล่ียนช่ือตวัหรือช่ือสกุล       เปล่ียนช่ือตวัและช่ือสกุล 

          อ่ืน ๆ ......................................................  

 ขา้พเจา้ขอรับรองวา่ขอ้ความดงักล่าวขา้งจน้เป็นความจริงทุกประการ 
 

 

      ลงช่ือ...................................................สมาชิกผูย้ืน่ค  าขอ 

              (...................................................)  

 

บนัทึกเจา้หนา้ท่ีบตัร 
 ขา้พเจา้....................................................................เจา้หนา้ท่ีบตัร ไดต้รวจสอบรายการในค าขอและ
เอกสารหลกัฐานประกอบค าขอดงักล่าว เห็นวา่สมาชิกผูข้อไดป้ฏิบติัตามระเบียบสหกรณ์ วา่ดว้ยหลกัเกณฑแ์ละ
วธีิการออกบตัรประจ าตวัสมาชิกสหกรณ์ พ.ศ. ........................อยา่งถูกตอ้งและครบถว้นแลว้ สมควรออกบตัร

ประจ าตวัสมาชิกสหกรณ์ให้แก่สมาชิกผูข้อ โดย   O  คิดค่าธรรมเนียม   O  ไม่คิดค่าธรรมเนียม 

 

      ลงช่ือ........................................................เจา้หนา้ท่ีบตัร 
                                                    (.......................................................)  
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ระเบียบสหกรณ์การเกษตรภูกระดึง จ ากดั 

ว่าด้วยเงินกองทุนเพือ่การฟ้ืนฟูอาชีพให้สมาชิก 
พ.ศ. 2548 

..................................... 
 

 เพื่อใหส้มาชิกสหกรณ์ท่ีเขา้ร่วมโครงการลดภาระหน้ีใหแ้ก่เกษตรกรรายยอ่ย ตามนโยบายของรัฐบาล 

ผา่นระบบสถาบนัเกษตรกร และไดรั้บการปรับปรุงโครงสร้างหน้ีจาก สหกรณ์ไดรั้บการฟ้ืนฟูอาชีพ 

 อาศยัอ านาจตามความในขอ้บงัคบัของสหกรณ์ ขอ้ 80 ท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการ  
คร้ังท่ี 3/2548 วนัท่ี 7 ตุลาคม 2548 ไดก้ าหนดระเบียบวา่ดว้ยเงินกองทุนเพื่อการฟ้ืนฟูอาชีพ 

ใหส้มาชิก ดงัต่อไปน้ี 

 ขอ้ 1.  ระเบียบน้ีเรียกวา่ “ระเบียบสหกรณ์การเกษตรภูกระดึง จ ากดั วา่ดว้ยเงินกองทุนเพื่อการฟ้ืนฟู
อาชีพใหส้มาชิก พ.ศ. 2548” 

 ขอ้ 2.  ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี 7 ตุลาคม พ.ศ. 2548 เป็นตน้ไป 

 ขอ้ 3.  ในระเบียบน้ี 

  (1)  “เงินกองทุน”  หมายความวา่  เงินกองทุนเพื่อฟ้ืนฟูอาชีพใหส้มาชิก 
(2)  “คณะอนุกรรมการ”  หมายความวา่  คณะอนุกรรมการผูบ้ริหารเงินทุนกองทุนเพื่อการฟ้ืนฟู 
       อาชีพใหส้มาชิก 
(3)  “เงินอุดหนุน”  หมายถึง  งบประมาณรายจ่ายหมวดเงินอุดหนุนทัว่ไป 

 ขอ้ 4.  เงินท่ีจะน าเขา้บญัชีเงินกองทุนน้ี คือ 
  (1)  เงินอุดหนุน 

  (2)  ดอกผลของเงินกองทุน 

  (3)  เงินบริจาค เงินช่วยเหลือ หรือเงินอ่ืนใดท่ีไดรั้บจากบุคคล องคก์รหรือสถาบนั 

 ขอ้ 5.  ใหน้ าเงินกองทุนฝากไวท่ี้ธนาคารในบญัชีเงินฝากของสหกรณ์ โดยเปิดบญัชีไวโ้ดยเฉพาะ 
 ขอ้ 6.  เงินกองทุนตามระเบียบน้ี มีวตัถุประสงคเ์พื่อการฟ้ืนฟูอาชีพใหแ้ก่สมาชิก โดยใหส้มาชิกยมืปลอด
ดอกเบ้ียเป็นทุนในการจดัหาปัจจยัการผลิตและช าระคืนภายใน 3 ปี โดยช าระคืนปีละ 1,000.- บาท 

 ขอ้ 7.  ใหค้ณะกรรมการด าเนินการรายงานการใชเ้งินกองทุนในรอบปีทางบญัชีท่ีผา่นมาใหท่ี้ประชุมใหญ่ 

รับทราบในโอกาสแรกท่ีพึงกระท าได ้
 ขอ้ 8.  ใหส้หกรณ์จดัท าบญัชีวา่ดว้ยเงินกองทุนเพื่อการฟ้ืนฟูอาชีพใหส้มาชิกแยกไวโ้ดยเฉพาะและใหมี้
การปิดบญัชีปีละคร้ัง โดยถือรอบปีทางบญัชีของสหกรณ์เป็นหลกั 
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 ขอ้ 9.  ใหป้ระธานกรรมการรักษาการใหเ้ป็นไปตามระเบียบน้ี 

 

 

      ประกาศ ณ วนัท่ี 7 ตุลาคม 2548 
 
                .................................     

                     (นายสานิต  โคตรรัตน์) 
                                   ประธานกรรมการ 
                    สหกรณ์การเกษตรภูกระดึง จ ากดั 
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ระเบียบสหกรณ์การเกษตรภูกระดึง  จ ากดั 

ว่าด้วยเงินกองทุนสวสัดิการสมาชิกและครอบครัวสมาชิก 
พ.ศ. 2548 

............................................... 
 อาศยัอ านาจตามความในขอ้บงัคบัของสหกรณ์ขอ้74 (16) ในการประชุมคณะกรรมการด าเนินการ 
 ชุดท่ี 3/2548 วนัท่ี 7 ตุลาคม 2548 ท่ีประชุมไดก้ าหนด 

ระเบียบวา่ดว้ย เงินกองทุนสวสัดิการสมาชิกและครอบครัวสมาชิก ดงัต่อไปน้ี 

 ขอ้ 1.  ระเบียบน้ีเรียกวา่ “ระเบียบสหกรณ์การเกษตรภูกระดึง  จ ากดั” วา่ดว้ยเงินกองทุนสวสัดิการและ
ครอบครัวสมาชิก พ.ศ. 2548 

 ขอ้ 2. ใหใ้ชร้ะเบียบน้ีตั้งแต่ วนัท่ี 7 ตุลาคม พ.ศ. 2548 เป็นตน้ไป 

 ขอ้ 3. ในระเบียบน้ี “สหกรณ์” หมายถึง สหกรณ์การเกษตรภูกระดึง  จ  ากดั “สมาชิก” หมายถึง 
สมาชิกเงินกองทุนสวสัดิการสมาชิกและครอบครัวสมาชิก ซ่ึงไดแ้ก่ 

3.1 สมาชิกสหกรณ์และเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ 

3.2 คู่สมรสของสมาชิกสหกรณ์และคู่สมรสของเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ 

3.3 บุตรของสมาชิกสหกรณ์ และบุตรของเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ 

3.4 บิดา - มารดา ของสมาชิกสหกรณ์และบิดา - มารดาของเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ 

คณะกรรมการด าเนินการ หมายถึง คณะกรรมการด าเนินการของสหกรณ์การเกษตร 
ภูกระดึง จ ากดั  
 ประธานกรรมการ หมายถึง ประธานกรรมการด าเนินการของสหกรณ์การเกษตรภูกระดึง  จ  ากดั 

 กรรมการ หมายถึง กรรมการกองทุนสวสัดิการสมาชิกและครอบครัวสมาชิก 

 ประธานกรรมการ หมายถึง ประธานกรรมการกองทุนสวสัดิการสมาชิกและครอบครัวสมาชิก 

 เจา้หนา้ท่ี หมายถึง เจา้หนา้ท่ีและพนกังานลูกจา้งสหกรณ์การเกษตรภูกระดึง จ ากดั 

 คู่สมรส หมายถึง คู่สมรสของสมาชิกสหกรณ์และคู่สมรสของเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ 

 บุตร หมายถึง บุตรของสมาชิกสหกรณ์และบุตรของเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ 

 บิดา - มารดา หมายถึง บิดา- มารดา ของสมาชิกสหกรณ์และบิดา-มารดาของเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ 
 ครอบครัวสมาชิก หมายถึง คู่สมรส บุตร บิดา-มารดาของสมาชิกและบิดา - มารดา คู่สมรส 
 เงินกองทุน หมายถึง เงินท่ีเกิดข้ึนตามระเบียบน้ี 

 ขอ้ 4. ใหป้ระธานกรรมการด าเนินการ รองประธานกรรมการ เลขานุการ เป็นกรรมการกองทุน
สวสัดิการน้ีโดยต าแหน่ง ให้ผูจ้ดัการเป็นกรรมการและเหรัญญิกโดยต าแหน่ง ใหห้วัหนา้สินเช่ือเป็นกรรมการและ
เลขานุการโดยต าแหน่ง 
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 ขอ้ 5. ใหก้รรมการอยูใ่นต าแหน่งเท่ากบัอายกุารด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการด าเนินการของ
สหกรณ์การเกษตรภูกระดึง จ ากดั ท่ีรับเลือกตั้งเขา้มาตามวาระ ถา้กรรมการวา่งลงก่อนถึงคราวออกตามวาระให้
คณะกรรมการด าเนินการแต่งตั้งกนัเองเป็นกรรมการแทนต าแหน่งท่ีวา่งลงและใหมี้อายกุารด ารงต าแหน่งไดเ้พียง
ระยะเวลาท่ีเหลือของกรรมการท่ีตนแทนเท่านั้น 

 ขอ้ 6. การพน้จากต าแหน่งของกรรมการ 
6.1 ออกตามวาระ 
6.2 ตาย 
6.3 ลาออก 

6.4 พน้จากต าแหน่งคณะกรรมการด าเนินการ 
6.5 คณะกรรมการด าเนินการลงมติดว้ยคะแนนเสียง 2 ใน 3 ใหอ้อก 

ขอ้ 7. อ านาจหนา้ท่ีของกรรมการกองทุนสวสัดิการ มีดงัน้ี 

7.1 พิจารณาคุณสมบติัของผูส้มคัรเขา้เป็นสมาชิก การรับสมาชิก และการใหส้มาชิกพน้สภาพ แลว้
น าเสนอต่อคณะกรรมการด าเนินการรับทราบ 

7.2 พิจาณาอนุมติัและจดัการเงินกองทุนใหแ้ก่ทายาทของสมาชิกตามเง่ือนไขท่ีก าหนดไวใ้นระเบียบน้ี 
แลว้เสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการรับทราบ 

7.3 พิจารณาปัญหาต่าง ๆ ท่ีเก่ียวกบัการด าเนินการของเงินกองทุนสวสัดิการเสนอต่อท่ีประชุม
คณะกรรมการด าเนินการ 
7.4 อ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการด าเนินการมอบหมาย 

ขอ้ 8. เงินท่ีจะน าเขา้บญัชีเงินกองทุนสวสัดิการน้ี คือ 
8.1 จากเงินสมทบกองทุน และเงินค่าสมคัร 
8.2 จากการจดัสรรก าไรสุทธิของสหกรณ์ 

8.3 เงินบริจาคและเงินอุดหนุนต่าง ๆ  
8.4 ดอกผลท่ีเกิดจากกองทุนน้ี 

ขอ้ 9. ใหส้หกรณ์จดัใหมี้บญัชีเงินกองทุนสวสัดิการสมาชิกและครอบครัวสมาชิก ไว ้
ในสหกรณ์อีกบญัชีหน่ึงต่างหาก บญัชีเลขท่ี.......................................................... 

ขอ้ 10. วตัถุประสงคข์องเงินกองทุนสวสัดิการสมาชิกและครอบครัวสมาชิก 

10.1 เพื่อช่วยเหลือสมาชิก ครอบครัวสมาชิก เจา้หนา้ท่ีสหกรณ์และครอบครัวเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ 

10.2 เพื่อแบ่งเบาภาระหน้ีเงินกูข้องสมาชิก 
10.3 เพื่อด าเนินการตาม เจตนารมณ์ของผูอุ้ดหนุนหรือบริจาค 
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10.4 บริหารเงินกองทุนใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคข์องกองทุนสวสัดิการสมาชิกและครอบครัว
สมาชิกและใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อสมาชิกและครอบครัวสมาชิก 

ขอ้ 11. คุณสมบติัของผูท่ี้จะสมคัรเขา้เป็นสมาชิกกองทุน 

11.1 เป็นสมาชิกสหกรณ์ คู่สมรส บุตร บิดา มารดา ของสมาชิกสหกรณ์ อายไุม่เกิน 65  ปี บริบูรณ์นบั
ถึงวนัสมคัร 
11.2 เป็นบุตรของสมาชิกสหกรณ์อายตุั้งแต่ 5 ปี ข้ึนไป 

11.3มีสุขภาพ สมบูรณ์และแขง็แรง 
กรณีท่ีเป็นการสมควร กรรมการอาจก าหนดคุณสมบติัสมาชิกตามขอ้ 11.1 และขอ้ 11.2 
นอกเหนือจากท่ีก าหนดไวก้็ได ้โดยท าเป็นประกาศเป็นคราว ๆ ไป 

 ขอ้ 12. การสมคัรเขา้เป็นสมาชิกใหย้ืน่ใบสมคัรตามแบบท่ีสหกรณ์ก าหนด พร้อมแนบเอกสารหลกัฐาน 
ดงัต่อไปน้ี 

12.1 ส าเนาทะเบียนบา้น 

12.2 ส าเนาบตัรประชาชน 

12.3 ส าเนาทะเบียนสมรส 

12.4 หลกัฐานการเปล่ียนช่ือ- สกุล 
12.5 เงินค่าสมคัร คนละ 50 บาท 

12.6 เงินสมทบกองทุน รายละ 1,000 บาท ต่อปีทางบญัชีสหกรณ์หรือตามประกาศของสหกรณ์ท่ี
คณะกรรมการด าเนินการเห็นสมควร 

ขอ้ 13. การพน้สภาพและขาดจากการเป็นสมาชิกภาพของสมาชิกกองทุน 

13.1 ตาย 
13.2 ลาออกโดยแสดงความจ านงเป็นหนงัสือถึงคณะกรรมการ  

13.3 ใหอ้อกหลงัจากขาดส่งเงินสมทบภายใน 60 วนั และไดรั้บหนงัสือเตือน 3 คร้ัง 
13.4 หลงัจากถูกใหอ้อก พน้ 3 เดือนแลว้ ถึงจะสมคัรเขา้เป็นสมาชิกกองทุนใหม่ได ้

 

ขอ้ 14. ใหเ้จา้หนา้ท่ีตรวจสอบหลกัฐานจากใบสมคัรและเอกสารประกอบต่าง ๆ ท่ี 

ผูส้มคัรยืน่เขา้มาเม่ือเห็นวา่ครบถว้นและถูกตอ้งเรียบร้อยแลว้ รวบรวมไว ้เสนอคณะกรรมการพิจารณาอนุมติั
รับเขา้เป็นสมาชิก เม่ือคณะกรรมการพิจารณารับเขา้เป็นสมาชิกแลว้ใหแ้จง้สมาชิกน าเงินสมทบกองทุนใหแ้ลว้
เสร็จ จึงถือวา่ไดสิ้ทธิในฐานะสมาชิกโดยสมบูรณ์ และกองทุนจะจ่ายเงินสวสัดิการเม่ือถึงแก่กรรมใหห้ลงัจาก  
181วนั ท าการไปแลว้ 

ขอ้ 15. ใหส้หกรณ์ออกสมุดคู่มือและบตัรประจ าตวัสมาชิก ใหแ้ก่สมาชิกทุกรายมิชกัชา้ 
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ขอ้ 16. ใหน้ าเงินกองทุนฝากไวก้บัสหกรณ์ ประเภทออมทรัพย ์โดยคณะกรรมการ 
กองทุนสวสัดิการหรือผูท่ี้คณะกรรมการด าเนินการมอบหมาย ดอกผลท่ีเกิดจากเงินกองทุนตามวรรคแรกใหจ่้าย
เป็นเงินสวสัดิการแก่สมาชิก เงินท่ีเหลือจากการจ่ายใหส้มาชิกใหน้ าเงินเขา้สมทบเงินกองทุน เม่ือส้ินปีทางบญัชี
หรือตามท่ีกรรมการเห็นสมควร 

ขอ้ 17. เม่ือสมาชิกรายใด ถึงแก่กรรม ใหจ่้ายเงินสวสัดิการแก่ทายาทสมาชิกตามล าดบั 

ต่อไปน้ี 

17.1 ผูท่ี้สมาชิกผูน้ั้นไดแ้สดงความจ านงในใบแต่งตั้งผูรั้บผลประโยชน์คร้ังหลงัสุดและถา้เปล่ียนผูรั้บ
ผลประโยชน์ตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการกองทุน 

17.2 คู่สมรส 

17.3 บุตร 
17.4 บิดา มารดา 
17.5 ผูใ้หอุ้ปการะ 
17.6 ผูท่ี้คณะกรรมการกองทุนเห็นสมควร 

ขอ้ 18. จ านวนเงินสวสัดิการท่ีจะจ่ายใหแ้ก่ทายาทนั้น ก าหนดไวร้ายละเอียด ดงัน้ี 

      18.1 อายสุมาชิก ตั้งแต่ 15-45 ปี ในปีแรกถา้เสียชีวติ ก าหนดไวร้ายละ 50,000 บาท ในปีท่ีสองเป็นตน้
ไปก าหนดไวร้ายละ 100,000 บาท 

     18.2 อายสุมาชิก ตั้งแต่ 46-64 ปี ในปีแรกถา้เสียชีวติ ก าหนดไวร้ายละ 35,000 บาท ในปีท่ีสองเป็นตน้
ไปก าหนดไวร้ายละ 70,000 บาท 

     18.3 อายสุมาชิก ตั้งแต่ 65-74 ปี ในปีแรกถา้เสียชีวติ ก าหนดไวร้ายละ 30,000 บาท ในปีท่ีสองเป็นตน้
ไปก าหนดไวร้ายละ 60,000 บาท 

     18.4  อายสุมาชิก ตั้งแต่ 75 ปีข้ึนไป  ไม่ตอ้งน าเงินสมทบกองทุน ถา้เสียชีวติกองทุนจะจ่ายทนัที 
50,000 บาท 

ขอ้ 19. เม่ือสมาชิกถึงแก่กรรมลงให้ทายาทยืน่ค  าร้องพร้อมเอกสารหลกัฐานต่อเจา้หนา้ท่ี 

สหกรณ์เพื่อตรวจสอบและเสนอกรรมการกองทุนพิจารณาอนุมติั จ่ายเงินสวสัดิการใหท้ายาทกรณีสมาชิกท่ีถึงแก่
กรรมนั้น มีหน้ีสินกบัทางสหกรณ์ ใหส้หกรณ์หกัช าระหน้ีจนแลว้เสร็จเสียก่อน ส่วนท่ีเหลือจึงมอบใหท้ายาท
สมาชิกท่ีถึงแก่กรรม 

เงินสวสัดิการสหกรณ์จะจ่ายใหแ้ก่ทายาทภายในไม่เกิน 15 วนั นบัตั้งแต่วนัท่ีสหกรณ์ได ้
รับค าร้องของทายาท โดยการอนุมติัของกรรมการกองทุน 

ขอ้ 20. หลกัฐานท่ีทายาทจะตอ้งยืน่เพื่อประกอบค าร้องขอรับเงินสวสัดิการมี ดงัน้ี 

20.1 ค าร้องขอรับเงินกองทุนสวสัดิการตามแบบท่ีก าหนด 

20.2 ส าเนาใบมรณะบตัรของสมาชิก 
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20.3 ส าเนาทะเบียนบา้นและส าเนาบตัรประชาชนของทายาทท่ีสมาชิกแต่งตั้งไวรั้บผลประโยชน์ 

20.4 ส าเนาทะเบียนสมรส(กรณีมีคู่สมรส) 
20.5 หลกัฐานเอกสารอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการก าหนด 

ขอ้ 21. เงินกองทุนสวสัดิการน้ีไม่ถือวา่เป็นเงินมรดก คณะกรรมการกองทุนยอ่มทรงไว ้
ซ่ึงสิทธิท่ีจะจ่ายใหแ้ก่บุคคลท่ีระบุไวใ้นระเบียบน้ีเท่านั้นและมติกรรมการกองทุนในการอนุมติัจ่ายไม่วา่กรณีใด ๆ 
ถือวา่เป็นอนัส้ินสุด จะน าไปฟ้องร้องมิได ้

 ขอ้ 22. ใหผู้มี้อ  านาจเก่ียวกบับญัชีเงินฝากท่ีกรรมการแต่งตั้งไวเ้ป็นผูมี้อ านาจ เบิก – จ่าย ใหเ้ป็นไปตาม
วตัถุประสงคข์องกองทุน 

 ขอ้ 23. ใหค้ณะกรรมการด าเนินการ รักษาการใหเ้ป็นไปตามระเบียบน้ี 
 

 

ประกาศ ณ วนัท่ี 7 ตุลาคม 2548 
 
                .................................     

                     (นายสานิต  โคตรรัตน์) 
                                   ประธานกรรมการ 
                    สหกรณ์การเกษตรภูกระดึง จ ากดั 
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ระเบียบสหกรณ์การเกษตรภูระดึง จ ากดั 
ว่าด้วยเงินยมืทดรอง  พ.ศ.  2556 

................................. 
 

อาศยัอ านาจตามความในบงัคบัสหกรณ์การเกษตรภูกระดึง  จ  ากดั  ขอ้  74 (16)    ท่ีประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินการชุดท่ี  35  คร้ังท่ี  11 วนัท่ี  16  กุมภาพนัธ์  2559  ดงัต่อไปน้ี.-     
 ขอ้ 1. ใหย้กเลิกระเบียบวา่ดว้ยการยมืเงินทดรองท่ีใชอ้ยูก่่อนหนา้น้ี ปี 2556  เสียทั้งฉบบั และใหใ้ช้
ระเบียบ   ปี 2559  น้ีแทน          
 ขอ้ 2. ระเบียบน้ีเรียกวา่ “ระเบียบสหกรณ์การเกษตรภูกระดึง จ ากดั วา่ดว้ยการยมืเงินทดรอง ”   
 ขอ้ 3. ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่ วนัท่ี  17 กุมภาพนัธ์ 2559  หรือหลงัจากนายทะเบียนรับทราบเป็นตน้
ไป            
 ขอ้ 4. บรรดาระเบียบ  ประกาศ ค าสั่ง มติ หรือ ขอ้ตกลงอ่ืนใดซ่ึงขดัแยง้กบัระเบียบน้ี และใหใ้ชร้ะเบียบน้ี
แทน            
 ขอ้ 5. ในระเบียบน้ี          
 “ สหกรณ์” หมายถึง  สหกรณ์การการเกษตรภูกระดึง จ ากดั       
 “ คณะกรรมการด าเนินการ”หมายถึง คณะกรรมการด าเนินการของสหกรณ์การเกษตรภูกระดึง จ ากดั 
 “ ประธานกรรมการ” หมายถึง คณะกรรมการด าเนินการของสหกรณ์การเกษตรภูกระดึง จ ากดั  
 “ ผูจ้ดัการ” หมายถึง ผูจ้ดัการของสหกรณ์การเกษตรภูกระดึง จ ากดั     
 “ เจา้หนา้ท่ีสหกรณ์” หมายถึง บุคคลท่ีสหกรณ์การเกษตรภูกระดึง จ ากดั จดัจา้งใหป้ฏิบติังานประจ าของ
สหกรณ์โดยไดรั้บเงินเดือนหรือค่าจา้งประจ ารายเดือน       
 “ กรรมการ” หมายถึง  กรรมการสหกรณ์การเกษตรภูกระดึง จ ากดั  
 การยมืเงินทดรอง 
 ขอ้ 6.  ผูมี้สิทธิยมืเงินทดรองจากสหกรณ์  ไดแ้ก่บุคคล ดงัต่อไปน้ี 

(1) กรรมการด าเนินการ 

(2) เจา้หนา้ท่ีสหกรณ์  

ขอ้ 7. ผูมี้สิทธิยมืเงินทดรองของสหกรณ์ตาม ขอ้ 6 จะยืมทดรองจากสหกรณ์ไดเ้ฉพาะเพื่อทดรองจ่าย เป็น
ค่าเบ้ียเล้ียงเดินทาง  ค่าเช่าท่ีพกั หรือ ค่าพาหนะ เดินทางในการสัมมนา  หรือไปศึกษาอบรม และกิจการของ
สหกรณ์ท่ีจ าเป็นเร่งด่วน           
 ขอ้ 8. ผูมี้สิทธิยืมเงินทดรองของสหกรณ์ ตามขอ้ 6  จะยืมเงินทดรองจากสหกรณ์ ตามขอ้ 7 จะตอ้งเป็นผู ้
ได้รับค าสั่ง  หรือได้รับมอบหมาย  ไดรั้บอนุญาตให้ไปประชุมสัมมนา  ไปศึกษาอบรม  หรือไปด าเนินการใน
กิจการของสหกรณ์           
 ขอ้ 9. ในการยมืเงินทดรองให้ผูย้ืมทดรองเสนอรายการ ประชุม ค่าใชจ่้ายเป็นค่าเบ้ียเล้ียงเดินทาง ค่าเช่าท่ี
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พกั หรือค่าเช่าท่ีพกั หรือค่าพาหนะเดินทาง หรือค่าใช้จ่าย เป็นแบบสัญญายืมเงินทดรองของสหกรณ์เป็นลาย
ลกัษณ์อกัษรต่อผูมี้อ  านาจอนุมติั ตามขอ้ 10  และเม่ือไดรั้บอนุมติัแลว้จึงรับเงินทดรองได ้
 การอนุมัติยมืเงินทดรอง   
 ขอ้ 10. ใหบุ้คคลดงัต่อไปน้ี เป็นผูมี้อ  านาจอนุมติัใหจ่้ายเงินยมืทดรองของสหกรณ์  คือ   
  (1)  คณะกรรมการด าเนินการ มีอ านาจอนุมติัการยมืเงินทดรองของประธานกรรมการ  
  (2)  ประธานกรรมการมีอ านาจอนุมติัการยมืเงินทดรองของกรรมการด าเนินการหรือผูจ้ดัการ  
  (3)  ผูจ้ดัการมีอ านาจอนุมติัการยมืเงินทดรองของเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์และแจง้ใหป้ระธานทราบ 

ขอ้ 11. ในการพิจารณาอนุมติัให้กรรมการด าเนินการหรือเจา้หน้าท่ีสหกรณ์ยืมเงินทดรองให้ผูมี้อ  านาจ
อนุมติัพิจารณาถึงจ านวนวนัท่ีผูข้อยืมเงินทดรองไดรั้บค าสั่ง หรือไดรั้บมอบหมายหรือไดรั้บอนุญาต  ตามขอ้ 7 
แลว้  พิจารณาอนุมติัให้ยืมเงินทดรองเป็นค่าเบ้ียเล้ียง ค่าเดินทาง ค่าเช่าท่ีพกั และค่าพาหนะ ไดไ้ม่เกินอตัราท่ีผูข้อ
ยมืเงินทดรองมีสิทธิจะไดรั้บตามระเบียบและมติท่ีประชุมใหญ่ของสหกรณ์แลว้แต่กรณี   
  ในกรณีการไปประชุมหรือไปศึกษาอบรามทางสหกรณ์นั้น ผูจ้ดัการประชุม หรือผูจ้ดัการให้
การศึกษาอบรมทางสหกรณ์แล้วแต่กรณี เป็นผูอ้อกค่าใช้จ่าย ค่าเบ้ียเล้ียงเดินทาง ค่าเช่าท่ีพกัและค่าพกั และค่า
ยานพาหนะเดินทางให้ผูมี้อ  านาจอนุมติัให้ผูข้อยืมเงินทดรองจากสหกรณ์ไปทดรองจ่ายในระหว่างท่ียงัไม่ไดรั้บ
ค่าใชจ่้ายดงักล่าวจากปลายทางตามสมควร แต่ตอ้งไม่เกิน 20,000 บาท (สองหม่ืนบาทถว้น.- )   การยืมเงินทดรอง
เกินกวา่ 20,000 บาท (สองหม่ืนบาทถว้น.- ) ซ่ึงมีความจ าเป็นและต่อเน่ืองในวตัถุประสงค ์ของสหกรณ์ให้อ านาจ
ของประธานกรรมการ แต่ตอ้งไม่เกิน 50,000 บาท (ห้าหม่ืนบาทถว้น.- ) การยืมเงินทดรองเกิน 50,000 บาท(ห้า
หม่ืนบาทถว้น.-) ใหอ้ านาจของท่ีประชุมเป็นคราว ๆ ไป       
 ขอ้ 12. การอนุมติัยืมเงินทดรอง  ให้ผูมี้อ  านาจพิจารณาอนุมติัเงินยืมเฉพาะเท่าท่ีจ  าเป็น และห้ามมิให้
อนุมติัยืมเงินรายใหม่ในเม่ือผูย้ืมยงัมิไดช้ าระรายเก่าให้เสร็จส้ินไปก่อน     เวน้แต่มีกรณีเร่งด่วนหรือจ าเป็นจริงๆ   
ใหป้ระธานพิจารณาเป็นราย ๆไป 
 ขอ้ 13. เม่ือไดรั้บอนุมติัยืมเงินทดรองตาม ขอ้ 10  แลว้ให้ผูจ้ดัการ จ่ายเงินของสหกรณ์ให้แก่ผูย้ืมเงินทด
รองตามจ านวนท่ีไดรั้บอนุมิติ  ในการจ่ายเงินจะจ่ายไดเ้ฉพาะ ท่ีผูย้ืมไดท้  าใบเบิกเงินตามแบบท่ีสหกรณ์ก าหนด
และผูมี้อ านาจไดอ้นุมติั และน ามาลงบญัชีตามระเบียบการบญัชีของสหกรณ์ทุกคร้ัง  
 การส่งคืนเงินยมืทดรอง 
 ขอ้ 14. เม่ือผูย้ืมเงินทดรองกลบัจากไปปฏิบติังานในกิจการของสหกรณ์  ตามขอ้ 6  ใหรี้บเสนอขอรับเงิน
ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าเช่าท่ีพกัหรือค่าพาหนะเดินทาง พร้อมเงินเหลือจ่าย (ถา้มี) ต่อสหกรณ์เพื่อส่งใชเ้งินทดรองให้เสร็จ
ส้ินไปภายในก าหนด  30  วนั นบัจากวนักลบัถึงท่ีพกั       
  ในกรณีท่ีผูย้ืมเงินทดรองไม่ส่งคืนเงินยืมทดรองภายในก าหนดเวลาตามวรรคก่อนมาว่าด้วย
ประการใดๆ ก็ดี ให้ผูจ้ดัการหรือฝ่ายการเงิน หรือผูไ้ดรั้บมอบหมาย หกัเงินเดือน หรือ เงินตอบแทนอ่ืนท่ีสหกรณ์
ตอ้งจ่ายใหแ้ก่ผูย้มืเงินทดรองเพื่อน ามาชดใชเ้งินยมืทดรองนั้น ๆ ใหเ้สร็จส้ินโดยเร็ว    
 ขอ้ 15. หากผูย้ืมเงินทดรองยงัไม่ส่งใช้เงินยืมทดรองภายในก าหนดระยะเวลา ตามขอ้ 14 วรรคแรก ให้
สหกรณ์เร่งรัดใหเ้สร็จส้ินโดยเร็ว  และสหกรณ์มีสิทธิหกัเงินไดอ่ื้น ๆ หรือค่าตอบแทนอ่ืน ๆของผูย้มืเพื่อช าระหน้ี
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ใหแ้ลว้เสร็จไดใ้นเวลาสมควร          
 ขอ้  16. หากผูย้ืมเงินทดรอง ยงัไม่ปฏิบติัตามขอ้ 15  ให้คณะกรรมการท าหนังสือทวงถาม และหากท า
หนงัสือทวงถามเกิน 3  คร้ัง ใหค้ณะกรรมการตั้งกรรมการพิจารณาโทษของความผิดร้ายแรง 
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          ดาบต ารวจ  .................................     

                                       ( วจิิตร  โชคเก้ือ ) 
                                                 ประธานกรรมการ 
                                 สหกรณ์การเกษตรภูกระดึง จ ากดั 
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ระเบียบสหกรณ์การเกษตรภูกระดึง  จ ากดั    
ว่าด้วยงานสารบรรณและธุรการ  พ.ศ. 2559                                                                           
......................................................... 

 
 อาศยัอ านาจตามความในขอ้บงัคบัสหกรณ์การเกษตรภูกระดึง  จ  ากดั  ขอ้  74 (16)  ท่ีประชุม
คณะกรรมการด าเนินการชุดท่ี  35   คร้ังท่ี  16  วนัท่ี  8  เดือน  มิถุนายน พ.ศ. 2559  โดยมีมติดงัต่อไปน้ี.-
 ขอ้   1.  ใหใ้ชร้ะเบียบของสหกรณ์การเกษตรภูกระดึง จ ากดั วา่ดว้ยงานสารบรรณและธุรการ ปี  พ.ศ.
2559            
 ขอ้   2.  ระเบียบน้ีเรียกวา่ “ระเบียบสหกรณ์การเกษตรภูกระดึง จ ากดั วา่ดว้ยงานสารบรรณและธุรการ” 
พ.ศ.2559           
 ขอ้   3.  ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่ วนัท่ี  8  มิถุนายน 2559  หรือหลงัจากนายทะเบียนรับทราบเป็นตน้
ไป            
 ขอ้   4.  บรรดาระเบียบ  ประกาศ ค าสั่ง มติ หรือ ขอ้ตกลงอ่ืนใดซ่ึงขดัหรือแยง้กบัระเบียบน้ี ใหใ้ชร้ะเบียบ
น้ีแทน            
 ขอ้   5.  ใหพ้นกังานธุรการ มีหนา้ท่ีและความรับผิดชอบในการปฏิบติังานเก่ียวกบังานธุรการของ                        
สหกรณ์การเกษตรภูกระดึง จ ากดั โดยมีหนา้ท่ีดงัน้ี        
  5.1   หนงัสือรับ  คือ  การรับหนงัสือท่ีมีชั้นความลบั  หรือ ลบัมาก     
  5.2   จดัล าดบัความส าคญัและความเร่งด่วนของหนงัสือเพื่อด าเนินการก่อนหลงั  
  5.3   ประทบัตรารับหนงัสือ ดา้นขวาของหนงัสือ โดยกรอกรายละเอียด  ดงัน้ี   
          5.3.1   เลขรับ ใหล้งเลขท่ีรับ ในทะเบียนรับ      
                      5.3.2   วนัท่ี ให ้ลง วนั เดือน ปี ท่ีรับหนงัสือ                                                                
……………………..5.3.3    เวลา ใหล้ง เวลาท่ีรับหนงัสือ  (รายละเอียดตามแบบท่ี   1 ) 

5.4   หนงัสือส่ง คือ หนงัสือท่ีส่งออกไปภายนอก      
         5.4.1   ลงทะเบียนส่งหนงัสือในทะเบียนส่ง      
         5.4.2   ทะเบียนหนงัสือส่ง วนั เดือนปี ใหล้งท่ีทะเบียน     
         5.4.3   ทะเบียนส่งใหล้งเลขท่ีล าดบัของทะเบียนส่งเรียงล าดบัติดต่อในหนงัสือท่ีจะส่งออก
ไปตลอดปีปฏิทิน (รายละเอียดตามแบบท่ี 2 )    

 ขอ้  6   การเก็บรักษา          
  6.1 การเก็บรักษาแบ่งออกเป็น การเก็บระหวา่งปฏิบติั การเก็บเม่ือปฏิบติัเสร็จแลว้ และเก็บไว้
เพื่อตรวจสอบ            
        6.1.1   การเก็บระหวา่งปฏิบติั ใหเ้ก็บหนงัสือท่ีปฏิบติัยงัไม่เสร็จใหอ้ยูใ่นความรับผิดชอบของ
เจา้ของเร่ือง            
                     6.1.2   การเก็บเม่ือปฏิบติัเสร็จแลว้ ใหมี้ตน้ฉบบั และส าเนาคู่ฉบบั เก็บไวท่ี้งานธุรการ 1 ชุด
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 ขอ้  7    การยมืหนงัสือท่ีส่งเก็บแลว้        
              7.1   ผูย้มืตอ้งแจง้ให้ทราบวา่เร่ืองท่ียมืนั้นจะน าไปใชใ้นหน่วยงานใด    
  7.2   ผูย้มืตอ้งมอบหลกัฐานการยมืใหเ้จา้หนา้ท่ีเก็บและลงช่ือรับเร่ืองท่ียมืเอาไว(้ตามแบบท่ี  3 )
 ขอ้  8   หนงัสือภายใน  ใหล้งช่ือหน่วยงานท่ีออกหนงัสือ (รายละเอียดตามแบบ 4 )   
 ขอ้  9     หนงัสือภายนอก ไดแ้ก่ หนงัสือติดต่อกบัหน่วยงานหรือส่วนราชการหรือมิใช่หน่วยงานอ่ืน 
(รายละเอียดตามแบบท่ี  5 )           
 ขอ้ 10   ส าเนา  คือ เอกสารท าข้ึนเหมือนกบัตน้ฉบบัในแต่ละเร่ืองท่ีน าเสนอผูมี้อ านาจใหเ้ก็บส าเนา ทุก
เร่ืองรักษาไวท่ี้งานธุรการกลาง  1   ชุด         
 ขอ้ 11  การเสนอหนงัสือ น าหนงัสือท่ีด าเนินการชั้นเจา้หนา้ท่ีเสร็จแลว้ เสนอต่อผูบ้งัคบับญัชา เพื่อ
พิจารณา บนัทึก สั่งการ ทราบ และ ลงช่ือ เสร็จแลว้น าไปแจกจ่ายใหก้บัหวัหนา้แผนกท่ีเป็นตน้เร่ือง  
 ขอ้ 12 รวบรวมเพื่อเก็บรักษาใบลา ทุกชนิดของพนกังานโดยใหท้ าทะเบียนการแต่ละบุคคลเอาไว ้และให้
น าสมุดลงเวลาท างานของพนกังานเสนอต่อผูจ้ดัการทุกวนั       
 ขอ้ 13  ใหเ้ป็นผูช่้วยเลขานุการคณะกรรมการด าเนินการของสหกรณ์การเกษตรภูกระดึง จ ากดั จดหรือ
บนัทึกรายงานการประชุม ร่วมกบัผูจ้ดัการ ตามแบบรายงานการประชุม     
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          ดาบต ารวจ  .................................     

                                       ( วจิิตร  โชคเก้ือ ) 
                                                 ประธานกรรมการ 
                                 สหกรณ์การเกษตรภูกระดึง จ ากดั 

 


