
ระเบียบที่  1 

ระเบียบสหกรณการเกษตรทามะกา  จํากัด 

วาดวยเจาหนาท่ี และลูกจาง และขอบังคับเกี่ยวกับการทํางาน 
พ.ศ.2561  

 
อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับของสหกรณ  ขอ 74(16),87,95 และขอ 102(7) ที่ประชุม

คณะกรรมการดําเนินการ  ชุดที่ 48 ครั้งที่ 12 วันที่ 12 กรกฎาคม พ.ศ.2561ไดกําหนดระเบียบวาดวยเจาหนาที่
และขอบังคับเกี่ยวกับการทํางาน  ดังตอไปนี้ 

ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณการเกษตรทามะกา จํากัด  วาดวยเจาหนาที่และขอบังคับ
เกี่ยวกับการทํางาน  พ.ศ.2561” 

ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่ 13 กรกฎาคม พ.ศ.2561 เปนตนไป 
ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณการเกษตรทามะกา  จํากัด วาดวยเจาหนาที่ และลูกจาง และ

ขอบังคับเกี่ยวกับการทํางาน พ.ศ.2556 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คําส่ัง มติ หรือขอตกลงอื่นใด ซ่ึงขัดหรือ
แยงกับระเบียบนี้ และใหใชระเบียบนี้แทน1 

ขอ 4 ในระเบียบนี้ 
“สหกรณ”  หมายถึง สหกรณการเกษตรทามะกา จํากัด 
“ประธานกรรมการ” หมายถึง ประธานกรรมการ  สหกรณการเกษตรทามะกา  จํากัด 
“คณะกรรมการดําเนินการ” หมายถึง คณะกรรมการดําเนินการ สหกรณการเกษตรทามะกา 

จํากัด 
“เจาหนาที่” หมายถึง   เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานทุกระดับ  (เชน  ผูจัดการ ผูชวยผูจัดการ  

หัวหนาแผนก  เจาหนาที่ธุรการ  เจาหนาที่การเงิน   เจาหนาที่บัญชี  เจาหนาที่การตลาด  เจาหนาที่สินเชื่อ  
เจาหนาที่เกษตร  หรือเจาหนาที่ตําแหนงที่เรียกชื่ออยางอื่น ฯลฯ)2 

“ลูกจาง” หมายถึง ลูกจางชั้นหนึ่ง และลูกจางชั้นสอง หรือผูซ่ึงตกลงทํางานใหสหกรณโดยรับ
คาจางไมวาจะเรียกชื่ออยางไร 

ขอ 5 ที่ตั้งสหกรณ 
          เลขที่ 1/236 หมู 2 ตําบลทามะกา อําเภอทามะกา จังหวัดกาญจนบุรี 71120 

                                                            
1 สหกรณต้ังใหมใหตัดขอน้ีออก 

2  ระบุไดตามความเหมาะสมของแตละสหกรณ 



หมวด  1 
อัตรากําลังและตําแหนง 

ขอ 6 ใหสหกรณจางเจาหนาที่และลูกจางตามจํานวนที่จําเปนแกการปฏิบัติงานประจําของ สหกรณ 
ขอ 7 ตําแหนงเจาหนาที่และลูกจางของสหกรณ มีดังตอไปนี้ 

ก. ตําแหนงเจาหนาที่ของสหกรณ 
(1) เจาหนาที่สหกรณ   ไดแก  เจาหนาที่การตลาด  เจาหนาที่การเงิน  เจาหนาที่สินเชื่อ  

เจาหนาที่ธุรการ  เจาหนาที่บัญชี  เจาหนาที่เกษตร 
(2) หัวหนาแผนก 
(3) ผูชวยผูจัดการ 
(4) ผูจัดการ 

ข. ตําแหนงที่เรียกชื่อเปนอยางอื่น 
(1) ชางชั้นหนึ่ง  เทียบเทาเจาหนาที่ชั้นหนึ่ง 
(2) สมุหบัญชี  เทียบเทาหัวหนาแผนก 

ค. ตําแหนงลูกจาง   
(1) ลูกจางชั้นหนึ่ง  ไดแก  คนงาน  คนยาม  นักการภารโรง 
(2) ลูกจางชั้นสอง ไดแก  คนขับรถยนต  หรือเรือยนต และหัวหนาคนงานหรือชางฝมือ 

ขอ 8 ใหคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกหรือสอบคัดเลือก  และแตงตั้งหรือเล่ือนตําแหนง  
ผูจัดการ  โดยพิจารณาผูมีคุณวุฒิ  ความสามารถ  การริเริ่ม ความจัดเจน ความรับผิดชอบ สมรรถภาพในการ
ปฏิบัติงานและความเหมาะสมกับตําแหนง และเปนไปตามหลักเกณฑในขอ 12 ง. 

ในกรณีที่สหกรณยังไมอยูในฐานะที่จะจัดจางผูจัดการ  ผูชวยผูจัดการ หรือหัวหนาแผนกไดให   
คณะกรรมการดําเนินการคัดเลือก สอบคัดเลือก หรือสอบแขงขันเจาหนาที่ในตําแหนงที่ต่ําลงไป แลวแตงตั้งให
ปฏิบัติงานในหนาที่ผูจัดการ  ผูชวยผูจัดการ  หรือหัวหนาแผนก  ทั้งนี้ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติใน
ขอ 12 13 14  15 16 และ 17 

 

หมวด  2 
อัตราเงินเดือนและคาจาง 

ขอ 9 ใหกําหนดอัตราเงินเดือนและคาจางของเจาหนาที่และลูกจางไว โดยจัดทําเปนบัญชีแนบทาย
ระเบียบนี้ 3 

                                                            
3 ท้ังน้ีอัตราคาจางข้ันตํ่าใหเปนไปตามท่ีกฎหมายคุมครองแรงงานกําหนด  และสอดคลองกับปริมาณธุรกิจและฐานะของ สหกรณ 



หมวด  3 
การรับสมัคร  การคัดเลือกหรือสอบคัดเลือก  หรือสอบแขงขัน 

ขอ 10 เมื่อสหกรณมีความจําเปนตองจางเจาหนาที่หรือลูกจางของสหกรณ  ใหคณะกรรมการ
ดําเนินการมีอํานาจพิจารณารับสมัคร คัดเลือก หรือสอบคัดเลือก หรือสอบแขงขันตามหลักเกณฑในระเบียบนี้ 

ขอ 11 ผูที่จะไดรับการบรรจุและแตงตั้งเปนเจาหนาที่หรือลูกจางของสหกรณ  ตองมีคุณสมบัติ 
ดังตอไปนี้ 

(1) มีสัญชาติไทย  และมีศรัทธาในอุดมการณของสหกรณ 
(2) มีอายุไมต่ํากวา 18 ปบริบูรณ และไมเกิน 55 ปบริบูรณ 
(3) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพไรความสามารถหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ  ทั้งไมเปนโรค

เรื้อน วัณโรคในระยะอันตราย โรคเทาชางในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม โรคยาเสพติดใหโทษ โรคพิษ
สุราเรื้อรัง หรือโรคอยางอื่นตามที่คณะกรรมการดําเนินการกําหนด 

(4) ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี 
(5) ไมเปนผูมีหนี้สินลนพนตัว 
(6) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษถึงตองออกจากงาน  หรือออกจากราชการหรือหนวยงานของรัฐ

หรือเอกชนฐานทุจริตตอหนาที่ 
(7) ไมเปนผูเคยถูกรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก  เวนแตความผิดลหุโทษ 

หรือความผิดอันไดกระทําโดยประมาท 
(8) ไมเปนผูเคยลาออกจากสหกรณโดยไดกระทําผิดวินัยซ่ึงอาจตองไดรับโทษ ไลออก 

หรือใหออกตามระเบียบวาดวยวินัย  การสอบสวนและการลงโทษสําหรับเจาหนาที่และลูกจาง 
(9) ไมเคยถูกที่ประชุมใหญของสหกรณมีมติใหถอดถอนออกจากตําแหนงกรรมการเพราะ

เหตุทุจริตตอหนาที่ 
(10) ไมเคยถูกใหพนจากตําแหนงกรรมการ หรือมีคําวินิจฉัยเปนที่สุดใหพนจากตําแหนง

กรรมการตามมาตรา 22 (4) แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 
ขอ 12 การบรรจุ  และแตงตั้งหรือเล่ือนตําแหนงเจาหนาที่หรือลูกจางใหดํารงตําแหนงตาง ๆ ตอง

เปนไปตามหลักเกณฑ ดังตอไปนี้ 
ก. เจาหนาที่ 

(1) เจาหนาที่ธุรการ  ตองไดรับประกาศนียบัตรไมต่ํากวาประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือ
ประโยคมัธยมศึกษาตอนตนและสามารถพิมพดีดได 

(2) เจาหนาที่อื่น  ตองไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงในทางที่สหกรณตองการหรือ
วิชาการสหกรณจากสถาบันการศึกษาทางสหกรณของกรมสงเสริมสหกรณ หรือสถาบันการศึกษาทางสหกรณที่



หนวยงานอื่นตั้งขึ้นหรือสถาบันการศึกษาทางสหกรณของเอกชน  หรือไดรับประกาศนียบัตรประโยคมัธยมศึกษา
ตอนปลายสายอาชีพ  หรือประกาศนียบัตรประโยคอาชีวศึกษาชั้นสูงในทางที่สหกรณตองการ 

ข. หัวหนาแผนก 
(1) ตองไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  หรือไดรับอนุปริญญาหลักสูตรสามปจาก

วิทยาลัยหรือมหาวิทยาลัยในสาขาที่สหกรณตองการหรือ 
(2) ตองมีพื้นความรูตาม ก.(2) และดํารงตําแหนงเจาหนาที่ในสหกรณมาไมนอยกวาสองป  

หรือเคยดํารงตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญระดับสองมาแลว 
(3) ตองมีพื้นความรูตาม ก.(1) และดํารงตําแหนงในสหกรณมาไมนอยกวาหาป  หรือเคย

ดํารงตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญระดับสองมาแลว 
ค. ผูชวยผูจัดการ  ตองมีพื้นความรูและหลักเกณฑ เชนเดียวกับ ข. 
ง. ผูจัดการ 

(1) ตองไดรับปริญญาตรี หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ ซ่ึงสหกรณเทียบใหไมต่ํากวา
ปริญญาตรีในสาขาที่สหกรณตองการ หรือ 

(2) ตองมีพื้นความรูตาม ข (1) และดํารงตําแหนงหัวหนาแผนก  หรือผูชวยผูจัดการใน
สหกรณมาไมนอยกวาหนึ่งป  หรือเคยดํารงตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญระดับสาม หรือ 

(3) ตองมีพื้นความรูตาม  ก. (1). หรือ ก. (2) และเคยดํารงตําแหนงหัวหนาแผนกหรือ
ผูชวยผูจัดการมาไมนอยกวาหนึ่งป  หรือเคยดํารงตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญระดับสามมาแลว 

จ. ลูกจาง    มีพื้นความรูไมต่ํากวาชั้นประถมปที่ 4 หรือชั้นประถมปที่ 6   และตองมีความรู
ความสามารถในงานที่จะปฏิบัติและผานการทดสอบเปนที่พอใจแลว หรือตองเปนชางฝมือ   และมี ใบรับรองแสดง
วาไดผานการปฏิบัติงานมาแลวเปนระยะเวลาพอสมควร 

 
ขอ 13 การรับสมัคร  ใหประธานกรรมการ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการดําเนินการ

ประกาศรับสมัครมีกําหนดเวลาไมนอยกวา 15 วัน  โดยปดประกาศไว ณ สํานักงานของสหกรณ เทศบาลหรือ
องคการบริหารสวนตําบลทองที่และที่วาการอําเภอทองที่ 

ขอ 14 ผูประสงคที่จะสมัครเขารับการคัดเลือก  หรือสอบคัดเลือก  หรือสอบแขงขัน  ใหยื่นใบ
สมัครตามแบบที่สหกรณกําหนด พรอมดวยหลักฐานแสดงพื้นฐานความรู สําเนาบัตรประชาชน สําเนาทะเบียน
บาน และใบรับรองแพทย และใหยื่นใบสมัครดวยตนเองตอประธานกรรมการหรือผูจัดการของ สหกรณหรือ
เจาหนาที่สหกรณที่ไดรับมอบหมาย     ณ สํานักงานของสหกรณ 

ขอ 15 ใหคณะกรรมการดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการขึ้นคณะหนึ่ง จากกรรมการดําเนินการหรือ
เจาหนาที่ในตําแหนงไมต่ํากวาผูชวยผูจัดการ  มีจํานวนอยางนอย 3 คน โดยใหมีตําแหนงเปนประธานกรรมการ
คนหนึ่ง  และเลขานุการคนหนึ่ง เพื่อดําเนินการคัดเลือก สอบคัดเลือกหรือสอบแขงขัน 



ขอ 16 ในการคัดเลือกใหคณะกรรมการทดสอบในวิชาหน่ึงวิชาใด หรือหลายวิชา  ที่กําหนดไวใน
ขอ 17 ตามที่เห็นสมควร 

ขอ 17 ในการสอบคัดเลือก หรือสอบแขงขัน  ใหคณะกรรมการจัดใหสอบในวิชาดังตอไปนี้ 
ก. ตําแหนงเจาหนาที่ธุรการ 

(1) ความรูเกี่ยวกับกฎหมายวาดวยสหกรณ  ขอบังคับ  และระเบียบของสหกรณ 
(2) พิมพดีดภาษาไทย หรือความรูเกี่ยวกับงานในหนาที่ซ่ึงจะไดรับการแตงตั้ง  (เชน 

บัญชี,และหรือความรูความชํานาญเกี่ยวกับการใชคอมพิวเตอร  หรือวิชาชีพอื่น ๆ ) 
(3) สัมภาษณ 

ข. ตําแหนงตั้งแตเจาหนาที่สหกรณอื่น ๆ ขึ้นไป 
(1) ความรู เกี่ยวกับกฎหมายที่ เกี่ยวของกับงานสหกรณ  กฎหมายวาดวยสหกรณ  

ขอบังคับ  และระเบียบของสหกรณ 
(2) ความรูเกี่ยวกับงานในหนาที่ ซ่ึงจะไดรับการแตงตั้ง  และหรือความรูความชํานาญ 

เกี่ยวกับการใชคอมพิวเตอร 
(3) สัมภาษณ 

ผูสอบคัดเลือก  หรือสอบแขงขัน  ตองไดคะแนนแตละวิชาไมนอยกวารอยละหาสิบ  และไดคะแนน
รวมไมนอยกวารอยละ  60  ของคะแนนทั้งหมด  จึงถือเปนผูสอบได 

ขอ 18 เมื่อการคัดเลือก หรือสอบคัดเลือก หรือสอบแขงขันเสร็จส้ินแลว ใหประธานกรรมการสอบ
ประกาศรายชื่อผูไดรับการคัดเลือก หรือสอบคัดเลือก หรือสอบแขงขันได เรียงตามลําดับคะแนนไว ณ 
สํานักงานของสหกรณและใหเสนอผลการคัดเลือก หรือสอบคัดเลือก หรือสอบแขงขัน ตอคณะกรรมการ
ดําเนินการโดยเร็ว 

หมวด  4 
การจางและการแตงต้ัง 

ขอ 19 ใหคณะกรรมการดําเนินการพิจารณาจางและแตงตั้งผูไดรับการคัดเลือก  หรือสอบคัดเลือก  
หรือสอบแขงขันได  เรียงตามลําดับคะแนนสูงมาหาต่ําเปนเจาหนาที่หรือลูกจางของสหกรณ ถามีผูสอบได
คะแนนเทากันหลายคน  ใหถือคะแนนในวิชาในขอ 17 ก.(2) หรือ ข.(2) สุดแตกรณีเปนเกณฑตัดสินและถา
คะแนนในวิชาดังกลาวยังเทากันอยูอีก  ก็ใหคณะกรรมการจัดใหมีการคัดเลือกโดยการสอบสัมภาษณเพิ่มเติม 

ขอ 20 ในการจางหรือแตงตั้งเจาหนาที่และลูกจางของสหกรณ หามมิใหคณะกรรมการดําเนินการ
สหกรณเรียกหรือรับหลักประกันการทํางานหรือหลักประกันความเสียหายในการทํางานจากเจาหนาที่ และลูกจาง
ของสหกรณ ไมวาเงินทรัพยสินอื่นหรือการค้ําประกันดวยบุคคล เวนแตลักษณะหรือสภาพ ของงานที่ทํานั้น 
เจาหนาที่และลูกจางของสหกรณตองรับผิดชอบเกี่ยวกับการเงินหรือทรัพยสินของสหกรณ ซ่ึงอาจกอใหเกิดความ



เสียหายแกสหกรณได และในกรณีที่สหกรณเรียกหรือรับหลักประกันหรือทําสัญญาประกันกับเจาหนาที่หรือ
ลูกจางของสหกรณ เพื่อชดใชความเสียหายที่เจาหนาที่หรือลูกจางของสหกรณ เปนผูกระทํา เมื่อสหกรณเลิกจาง
หรือเจาหนาที่หรือลูกจางของสหกรณลาออกหรือสัญญาประกันส้ินอายุ ใหสหกรณคืนหลักประกันพรอมดอกเบี้ย
ถามีใหแกเจาหนาที่หรือลูกจางของสหกรณ ภายในเจ็ดวันนับแตวันที่เจาหนาที่หรือลูกจางของสหกรณลาออก 
หรือวันที่สัญญาประกันส้ินอายุแลวแตกรณี4 

ลักษณะหรือสภาพของงานที่สหกรณจะเรียกหรือรับหลักประกันการทํางานหรือหลักประกันความ
เสียหายในการทํางานจากเจาหนาที่และลูกจางของสหกรณ ไดแก5 

(1) งานสมุหบัญชี 
(2) งานเจาหนาที่เก็บหรือจายเงิน 
(3)  งานควบคุมหรือรับผิดชอบเกี่ยวกับวัตถุของมีคา 
(4) งานเฝาหรือดูแลสถานที่หรือทรัพยสินของสหกรณหรือที่อยูในความรับผิดชอบของ

สหกรณ 
(5) งานติดตามหรือเรงรัดหนี้สิน 
(6) งานควบคุมหรือรับผิดชอบยานพาหนะ 
(7) งานที่มีหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการคลังสินคา ซ้ือขาย แลกเปล่ียน ใหเชาทรัพย ให

เชาซ้ือ ใหกูยืม รับฝากทรัพย รับจํานอง รับจํานํา รับโอน หรือรับจัดสงเงิน หรือการธนาคาร ทั้งนี้ เฉพาะ
เจาหนาที่และลูกจางของสหกรณ ซ่ึงเปนผูควบคุมเงินหรือทรัพยสินเพื่อการที่วานั้น 

 

ขอ 21 หลักประกันการทํางานหรือหลักประกันความเสียหายในการทํางานมี 3 ประเภท ไดแก6 
(1) เงินสด 
(2) ทรัพยสิน 
(3) การค้ําประกันดวยบุคคล 
ในกรณีที่สหกรณเรียกหรือรับหลักประกันเปนเงินสด จํานวนเงินที่เรียกหรือรับ    

ตองไมเกินหกสิบเทาของอัตราคาจางรายวันโดยเฉล่ียที่เจาหนาที่หรือลูกจางของสหกรณไดรับ และในกรณีที่เงิน
ประกันซ่ึงสหกรณรับไวดังกลาวลดลง เนื่องจากนําไปชดใชคาเสียหายใหแกสหกรณตามเงื่อนไขของการเรียก
หรือรับเงินประกันหรือตามขอตกลง หรือไดรับความยินยอมจากเจาหนาที่หรือลูกจางของสหกรณ แลวสหกรณ
จะเรียกหรือรับเงินประกันเพิ่มไดเทาจํานวนเงินที่ลดลง 

                                                            
4  มาตรา 10 พระราบบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2551 
5    ขอ 4 ประกาศกระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2551 
6  ขอ 5 ประกาศกระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2551 



ขอ 22 ใหสหกรณนําเงินประกันฝากไวกับธนาคารพาณิชยหรือสถาบันการเงินอื่น โดยจัดใหมีบัญชี
เงินฝากของเจาหนาที่หรือลูกจางของสหกรณแตละคน และใหแจงชื่อธนาคารพาณิชยหรือสถาบันการเงินอื่น ชื่อ
บัญชีและเลขที่บัญชี ใหเจาหนาที่หรือลูกจางของสหกรณทราบภายในเจ็ดวันนับแตวันที่   รับเงินประกัน 
คาใชจายใดๆ ที่เกิดขึ้นในการดําเนินการดังกลาวใหสหกรณเปนผูออก7 

ขอ 23 ในกรณีที่สหกรณเรียกหรือรับหลักประกันเปนทรัพยสิน ทรัพยสินที่เรียกหรือรับเปน
หลักประกันได ไดแกทรัพยสินดังตอไปนี้ 

(1) สมุดเงินฝากประจําธนาคาร 
(2) หนังสือค้ําประกันของธนาคาร 
ทรัพยสินดังกลาวขางตนตองมีมูลคาไมเกินหกสิบเทาของอัตราคาจางรายวัน       

โดยเฉล่ียที่ลูกจางไดรับ โดยใหสหกรณเปนผูเก็บรักษาหลักประกันไว 
  หามมิใหนายจางแกไขเปล่ียนแปลงหรือกระทําการใดๆ เพื่อใหเจาหนาที่หรือลูกจางของ
สหกรณแกไขเปล่ียนแปลงกรรมสิทธิ์ในทรัพยสินตาม (1) เปนของสหกรณหรือของบุคคลอื่น8 

ขอ 24 ในกรณีที่สหกรณเรียกหรือรับหลักประกันโดยการค้ําประกันดวยบุคคล วงเงินค้ําประกันที่
สหกรณเรียกใหผูค้ําประกันรับผิดชอบตองไมเกินหกสิบเทาของอัตราคาจางรายวันโดยเฉล่ียที่เจาหนาที่หรือ
ลูกจางของสหกรณไดรับ 

  ใหสหกรณจัดทําหนังสือสัญญาค้ําประกันสามฉบับ โดยใหสหกรณ เจาหนาที่หรือลูกจาง
ของสหกรณ และผูค้ําประกันเก็บไวฝายละฉบับ9 

ขอ 25 ในกรณีที่สหกรณเรียกหรือรบัหลักประกันตามขอ 21 หลายประเภทรวมกัน  เมื่อคํานวณ
จํานวนมูลคาของหลักประกันทุกประเภทรวมกันแลวตองไมเกินหกสิบเทาของอตัราคาจางรายวันโดยเฉล่ียที่
เจาหนาที่หรือลูกจางของสหกรณไดรับ10 

ขอ  26   ใหคณะกรรมการดําเนินการพิจารณาทบทวนฐานะของผูค้ําประกัน และหลักประกันทุกป ทั้งนี้ 
เพื่อใหทราบวาหลักประกันนั้นมีราคาเพียงพอที่จะคุมกับความรับผิดชอบของเจาหนาที่และลูกจางของสหกรณ 
และเพื่อแกปญหากรณีที่ผูค้ําประกันถึงแกกรรม หรือมีฐานะทรุดโทรมลง หรือหลักประกัน มีราคาเปล่ียนแปลง
ในทางที่ลดลง อนึ่ง เมื่อปรากฏวาหลักประกันเปล่ียนแปลงในทางลดลง  ใหคณะกรรมการดําเนินการรีบ

                                                            
7  ขอ 8 ประกาศกระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2551 
8  ขอ 9 ประกาศกระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2551 
9  ขอ 10 ประกาศกระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2551 
10     ขอ 11 ประกาศกระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2551 



ดําเนินการเรียกหลักประกันจากเจาหนาที่และลูกจางของสหกรณ เพิ่มเติมใหเพียงพอที่จะคุมกับลักษณะและ
ปริมาณงานในความรับผิดชอบทันที 
  ถาคณะกรรมการดําเนินการละเลยไมปฏิบัติตาม ขอ 20 หรือขอ 26 คณะกรรมการดําเนินการ
จะตองรับผิดชอบตอความเสียหายที่เกิดขึ้นแกสหกรณ ฐานละเวนไมปฏิบัติ ตามหนาที่โดยรวมกันชดใช
คาเสียหาย จนครบจํานวนใหแกสหกรณ 

ขอ 27 การจางและแตงตั้งเจาหนาที่ หรือลูกจางของสหกรณตามขอ 20 ใหไดรับเงินเดือน    ขั้น
เริ่มตนตามอัตราดังตอไปนี้   

ก. เจาหนาที่ 
  (1) ผูมีพื้นความรูตามขอ 12 ก. ใหจางในขั้นเริ่มตนในอัตราไมเกินเดือนละ 10,000 บาท 
  (2) ผูมีพื้นความรูตามขอ 12 ข. ใหจางในขั้นเริ่มตนในอัตราไมเกินเดือนละ 12,000 บาท 
  (3) ผูมีพื้นความรูตามขอ 12 ค. ใหจางในขั้นเริ่มตนในอัตราไมเกินเดือนละ 13,000 บาท 

  (4) ผูมีพื้นความรูตามขอ 12 ง. ใหจางในขั้นเริ่มตนในอัตราไมเกินเดือนละ 14,000 บาท 
            ข. ลูกจาง ใหจางในขั้นเริ่มตนในอัตราไมนอยกวา อัตราคาจางขั้นต่ํา 
      (1) ถาเปนรายวันไมนอยกวาอัตราคาจางขั้นต่ําตอวันที่คณะกรรมการคาจางประกาศกําหนด 
      (2) ถาเปนรายเดือนตองนําอัตราคาจางขั้นต่ําตอวัน คูณ 30 วัน 
 ขอ 28 การแตงตั้งเจาหนาที่และลูกจางของสหกรณ ใหดํารงตําแหนงหัวหนาแผนกข้ึนไป ประธาน
กรรมการตองเสนอขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการดําเนินการ เมื่อไดรับความเห็นชอบแลวประธาน
กรรมการจึงส่ังแตงตั้งได แตถาเปนต่ํากวาหัวหนาแผนกก็ใหผูจัดการมีอํานาจส่ังแตงตั้งได 
 ผูไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใด จะใหไดรับเงินเดือนสูงกวาขั้นต่ําสุดของตําแหนงนั้นไมได เวน
แตไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการดําเนินการ แตถาผูนั้นไดรับเงินเดือนสูงกวาขั้นต่ําสุดของตําแหนงใหม ก็ใหไดรับ
ขั้นที่เทากับเงินเดือนเดิม 

หมวด  5 
การปฏิบัติหนาท่ีแทนเจาหนาท่ีและลูกจาง หรือผูจัดการและการเปลี่ยนตัวผูจัดการ 

ขอ 29 ถาตําแหนงเจาหนาที่หรือลูกจางของสหกรณวางลง และยังไมไดแตงตั้งใหผูใดดํารง
ตําแหนงนั้น หรือผูดํารงตําแหนงไมสามารถปฏิบัติหนาที่ไดเปนครั้งคราว ประธานกรรมการมีอํานาจส่ังให
เจาหนาที่ของสหกรณที่เห็นวาสมควรรักษาการในตําแหนง หรือรักษาการแทนช่ัวคราวไดแตการส่ังใหรักษาการใน
ตําแหนง ผูชวยผูจัดการ หรือผูจัดการ ตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการดําเนินการ 

ขอ 30 ในกรณีที่มีการเปล่ียนตัวผูจัดการ ใหคณะกรรมการดําเนินการจัดใหมีการตรวจสอบ
หลักฐานทางบัญชี  และการเงินกับบรรดาทรัพยสินตลอดจนผลิตผลและสินคาอื่น ๆ ของสหกรณเพื่อทราบ
ฐานะอันแทจริงของสหกรณกอนที่จะไดสงมอบงาน 



หมวด  6 
การเลื่อนเงินเดือนหรือคาจาง 

ขอ 31 การเล่ือนเงินเดือนหรือคาจางของเจาหนาที่หรือลูกจางใหพิจารณาถึงความสามารถ  การ
ริเริ่ม  ความอุตสาหะ  ความรับผิดชอบ  คุณภาพและปริมาณงานในหนาที่  ตลอดจนความประพฤติ  และ
สมรรถภาพในการปฏิบัติงานในรอบปทางบัญชีที่แลวของสหกรณ ทั้งนี้ ตองอยูภายในวงเงินงบประมาณสําหรับเล่ือน
เงินเดือนประจําป 

ขอ 32 ผูจัดการมีอํานาจเล่ือนเงินเดือนหรือคาจางของเจาหนาที่หรือลูกจางตําแหนงไมสูงกวา
หัวหนาแผนกในปหนึ่ง ๆ ไดไมเกิน 1 ขั้น ถาเกินกวานั้นตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการดําเนินการ 

ผูจัดการจะเลื่อนเงินเดือนของเจาหนาที่และลูกจางตําแหนงผูชวยผูจัดการ ดวยความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการดําเนินการ 

ขอ 33 การเล่ือนเงินเดือนของผูจัดการ  เปนอํานาจของคณะกรรมการดําเนินการ 
ขอ 34 เจาหนาที่หรือลูกจาง ไมมีสิทธิไดรับการพิจารณาเล่ือนเงินเดือนหรือคาจาง ดังนี้ 
 ก.  มีอายุงานไมครบรอบปทางบัญชี 

ข. มีวันลาเกิน 30 วันเวนแต 
(1) ลาปวยซ่ึงตองใชเวลารักษาพยาบาลเปนเวลานานติดตอกัน  คราวเดียวกันหรือหลาย

คราวรวมกัน ไมเกิน 60 วัน 
(2) ลาอุปสมบทไมเกิน  120  วัน 
(3) ลาคลอดบุตรกอนและหลังคลอดครรภหนึ่งไมเกิน 90 วัน (โดยไดรับเงินเดือน   หรือ

คาจางในวันทํางานตลอดระยะเวลาที่ลา  แตไมเกินส่ีสิบหาวัน) 
(4) ลาปวยเนื่องจากอุบัติเหตุจากการไปปฏิบัติงานของสหกรณ 

ข. ถูกลงโทษทางวินัย  เวนแตโทษภาคทัณฑ 

หมวด  7 
การจายเงินโบนัส 

ขอ 35 เมื่อส้ินปทางบัญชีหนึ่ง ๆ สหกรณอาจจัดสรรกําไรเปนเงินโบนัสเจาหนาที่และลูกจางไดตาม
ขอบังคับของสหกรณและมติที่ประชุมใหญ 

ใหคณะกรรมการดําเนินการกําหนดจํานวนเงินโบนัสที่จะจาย ใหแกเจาหนาที่และลูกจางของ สหกรณ
ตามสวนแหงอัตราเงินเดือนของแตละคนอยางสูงไมเกินส่ีเทาของเงินเดือนซ่ึงไดรับในเดือนสุดทายของปทางบัญชี
นั้น 



เจาหนาที่หรือลูกจางของสหกรณผูใดมีเวลาทํางานไมเต็มปทางบัญชีใด ๆ ใหไดรับเงินโบนัส  ลดลง
ตามสวนแหงเวลาทํางานในปนั้น 

ขอ 36 คณะกรรมการดําเนินการอาจไมจายเงินโบนัส ไมวาทั้งหมดหรือบางสวนใหแกเจาหนาที่
และลูกจางของสหกรณคนใดก็ได หากปรากฏวาเจาหนาที่และลูกจางของสหกรณนั้นปฏิบัติหนาที่ผิดพลาดหรือ
บกพรองอยูเปนประจํา ไมอุทิศเวลาใหแกงานสหกรณ ลาหยุดในระหวางปทางบัญชีเกินสมควร  ทั้งไมพยายาม
ขวนขวายแกไขขอผิดพลาดหรือขอบกพรองของตนตามที่คณะกรรมการดําเนินการไดใหความเห็นแนะนําเชนวา
นั้น 

หมวด  8 
วัน เวลาทํางานปกติ และเวลาพัก   

ขอ 37 วันทํางาน สหกรณกําหนดใหเจาหนาที่ทํางานสัปดาหละ 5 วัน ตั้งแตวันจันทรถึงวันศุกร11 
สําหรับตําแหนงที่ทํางานเปนกะใหทํางานสัปดาหละ 48 ชั่วโมง 

ขอ 38 เวลาทํางานปกติ สหกรณกําหนดใหเจาหนาที่ทํางานวันละ 7 ชั่วโมง เวลา 08.30น. 
ถึง1216.30 น.  สําหรับตําแหนงที่สหกรณกําหนดใหเจาหนาที่หรือลูกจางทํางานเปนกะเวลาใหเปนไปตามที่
สัญญาจางกําหนด 

ขอ 39 เวลาพัก13 สหกรณกําหนดใหเจาหนาที่หยุดพักระหวางการทํางานปกติ เวลา 12.00 น.ถึง
เวลา 13.00 น. ในกรณีที่สหกรณและเจาหนาที่หรือลูกจางตกลงกันกําหนดเวลาพักระหวางการทํางานตามวรรค
หนึ่งเปนอยางอื่นก็ยอมกระทําไดโดยไดรับความยินยอมจากลูกจาง โดยเวลาพักไมนอยกวาหนึ่งชั่วโมงตอวัน 
ทั้งนี้ เพื่อใหเกิดความราบรื่นและอํานวยความสะดวกแกสมาชิกที่มาใชบริการ 

หมวด  9 
วันหยุดและหลักเกณฑการหยุด 

ขอ 40 วันหยุดประจําสัปดาห สหกรณกําหนดใหเจาหนาที่และลูกจางหยุดประจําสัปดาห สัปดาห
ละ 2 วัน    ไดแกวันเสารและวันอาทิตย14 

                                                            
11 วันทํางานไมเกินสัปดาหละ 6 วัน (ม.28 พ.ร.บ.คุมครองแรงงาน พ.ศ.2541) 
12  เวลาทํางานปกติไมเกินวันละ 8 ชม. และไมเกินสัปดาหละ 48 ชม. (ม.23 พ.ร.บ.คุมครองแรงงาน พ.ศ.2541) 
13 วันทํางานใหหยุดพักไมนอยกวา 1 ชม.หลังจากทํางานมาแลวไมเกิน 5 ชม.ติดตอกัน (ม.27 พ.ร.บ.คุมครองแรงงาน พ.ศ.2541) 
14 ใหสอดคลองกับขอ 36 



ขอ 41 วันหยุดตามประเพณ1ี5สหกรณกําหนดใหเจาหนาที่และลูกจางหยุดงานตามประเพณีไดปละ 
18 วัน และตามประกาศของทางราชการ ดังนี้16  

1. วันแรงงานแหงชาติ          2.  วันสหกรณแหงชาติ 
3.  วันมาฆบูชา              4.  วนัจักรี 
5. วันสงกรานต (3 วัน)และตามประกาศของทางราชการ       6.  วนัแรงงานแหงชาติ 
7. วันพืชมงคล           8.  วนัฉตัรมงคล   

9. วันวิสาขบูชา 
10. วันอาสาฬหบูชา     

11. วันเขาพรรษา 
12. วันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ ร.10  

13. วันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจาพระบรมราชินีนาท 
14. วันคลายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
15. วันปยมหาราช 
16.  วันคลายวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
17. วันรัฐธรรมนูญ 
18. วันขึ้นปใหม และตามประกาศของทางราชการ 

ในกรณีที่วันหยุดตามประเพณีวันใดตรงกับวันหยุดประจําสัปดาห    ใหหยุดชดเชยวันหยุดตาม
ประเพณีในวันทํางานถัดไป 

ขอ 42 วันหยุดพักผอนประจําป17  สหกรณกําหนดใหเจาหนาที่และลูกจางที่ทํางานครบ 1 ป มีสิทธิ 
หยุดพักผอนประจําป จํานวน 8 วันทํางานตอป โดยจะจัดใหหยุดภายในปถัดไป ซ่ึงวันหยุดพักผอนประจําป หาก
เจาหนาที่และลูกจางไมหยุดในปที่มีสิทธิก็สามารถสะสมและเล่ือนวันหยุดพักผอนประจําปที่ยังมิไดหยุดในปนั้น
รวมเขากับปตอ ๆ ไปไดไมเกิน 4 วัน  

                                                            
15 วันหยุดตามประเพณีปหน่ึงตองไมนอยกวา 13 วัน ใหระบุวาเปนวันใดบางโดยรวมวันแรงงานแหงชาติ     (ม.29 พ.ร.บ.คุมครอง

แรงงาน พ.ศ.2541) 
16 ในกรณีสหกรณมิไดกําหนดวันหยุดเปนวันใดแนนอนเหมือนกันทุกป  ใหสหกรณระบุเฉพาะจํานวนวันท่ีใหหยุดตามประเพณี และ

ไปกําหนดวันหยุดไวในประกาศของสหกรณเปนรายปในวันเริ่มปบัญชีของสหกรณทุกป 
17 ลูกจางซ่ึงทํางานติดตอกันมาครบหน่ึงปมีสิทธิหยุดพักผอนประจําปไมนอยกวา 6 วันทํางาน (ม.30 พ.ร.บ.คุมครองแรงงาน 

พ.ศ.2541) 



หมวด  10 
การทํางานลวงเวลาและการทํางานในวันหยุด 

ขอ 43 การทํางานลวงเวลาและการทาํงานในวันหยุด 
(1)ในกรณีที่สหกรณมีเหตุฉุกเฉิน หรือความจําเปนเรงดวนที่จะตองทํางานติดตอกันไป ถา

หยุดแลวจะเกิดความเสียหาย สหกรณจะใหเจาหนาที่และลูกจางทํางานลวงเวลาในวันทํางาน หรือทํางานใน
วันหยุด  รวมถึงทํางานลวงเวลาในวันหยุดไดตามความจําเปน โดยสหกรณจะแจงใหเจาหนาที่และลูกจางทราบ
ลวงหนา และเจาหนาที่และลูกจางจะตองใหความรวมมือในการทํางานลวงเวลาดังกลาวโดยไมตองไดรับความ
ยินยอมจากเจาหนาที่และลูกจางกอน 

(2)ในกรณีที่สหกรณมีความจําเปนตองทํางานเพื่อเพิ่มการบริการ  สหกรณจะใหเจาหนาที่
และลูกจางทํางานลวงเวลา ทํางานในวันหยุดหรือทํางานลวงเวลาในวันหยุดเปนครั้งคราวเทาที่เปนประโยชนแก
การบริการ ทั้งนี้ สหกรณจะใหเจาหนาที่และลูกจางสมัครใจทํางานลวงเวลา  หรือทํางานในวันหยุดไดไมเกิน
สามสิบหกชั่วโมงตอสัปดาห18  

ขอ 44 อัตราคาลวงเวลา คาทํางานในวันหยุด และคาลวงเวลาทํางานในวันหยุด 
ก. คาลวงเวลา 

(1) สหกรณจะจายคาลวงเวลาสําหรับการทํางานลวงเวลาในวันทํางานปกติในอัตราหนึ่งเทา
ครึ่งของอัตราคาจางตอชั่วโมงในวันทํางานตามจํานวนชั่วโมงที่ทํา หรือหนึ่งเทาครึ่งของอัตราคาจางตอหนวยในวัน
ทํางานตามจํานวนผลงานที่ทําได สําหรับลูกจางซ่ึงไดรับคาจางตามผลงานโดยคํานวณเปนหนวย19 

(2) สหกรณจะจายคาลวงเวลาสําหรับการทํางานลวงเวลาในวันหยุดในอัตราสามเทาของ
อัตราคาจางตอชั่วโมงในวันทํางานตามจํานวนชั่วโมงที่ทํา หรือสามเทาของอัตราคาจางตอหนวยในวันทํางานตาม
จํานวนผลงานที่ทําได สําหรับลูกจางซ่ึงไดรับคาจางตามผลงานโดยคํานวณเปนหนวย20  

 
 
 

ข. คาทํางานในวันหยุด21 
(1) เจาหนาที่หรือลูกจาง ที่มีสิทธิไดรับคาจางในวันหยุดประจําสัปดาห วันหยุดตาม

ประเพณี และวันหยุดพักผอนประจําป ถามาทํางานในวันหยุดดังกลาวจะไดรับคาทํางานในวันหยุดเพิ่มขึ้นอีก

                                                            
18 กฎกระทรวงฯ ฉบับท่ี 3 
19 ไมนอยกวา1.5 เทา (ม.61 พ.ร.บ.คุมครองแรงงาน พ.ศ.2541) 
20 ไมนอยกวา 3 เทา (ม.63 พ.ร.บ.คุมครองแรงงาน พ.ศ.2541) 
21 ม.62 พ.ร.บ.คุมครองแรงงาน พ.ศ.2541 



หนึ่งเทาของอัตราคาจาง ตอชั่วโมงการทํางานตามจํานวนชั่วโมงที่ทํา หรือของอัตราคาจางตอหนวยในวันทํางาน
ตามจํานวนผลงานที่ทําได สําหรับลูกจางซ่ึงไดรับคาจางตามผลงานโดยคํานวณเปนหนวย 

(2) ลูกจางหรือเจาหนาที่ ที่ไมมีสิทธิไดรับคาจางในวันหยุดประจําสัปดาห  ถามาทํางานใน
วันหยุดดังกลาว จะไดรับคาทํางานในวันหยุดสองเทาของอัตราคาจางตอชั่วโมงในวันทํางานตามจํานวนชั่วโมงที่
ทํา หรือของอัตราคาจางตอหนวย ตามจํานวนผลงานที่ทําได สําหรับลูกจางซ่ึงไดรับคาจางตามผลงานโดย
คํานวณเปนหนวย 

หมวด  11 
การจายคาจาง คาลวงเวลา คาทํางานในวันหยุด คาลวงเวลาในวันหยุด   

ขอ 45 การไมจายคาลวงเวลา คาลวงเวลาในวันหยุด และคาทํางานในวันหยุด 
ก. สหกรณจะไมจายคาลวงเวลาและคาลวงเวลาในวันหยุดใหแกเจาหนาที่ และลูกจาง เวนแต

เจาหนาที่และลูกจางซ่ึงสหกรณใหทํางานตาม (2) หรือ (3) มีสิทธิไดรับคาตอบแทนเปนเงินเทากับอัตราคาจางตอ
ชั่วโมงในวันทํางานตามช่ัวโมงที่ทํา ดังนี้ 

(1) เจาหนาที่และลูกจาง ซ่ึงไดรับมอบหมายใหมีอํานาจทําการแทนสหกรณ    เกี่ยวกับ
การจาง  การลดคาจาง หรือ การเลิกจาง (เชนตําแหนง ผูจัดการ เปนตน) 

(2) เจาหนาที่และลูกจางที่ถูกกําหนดใหทํางานที่มีลักษณะหรือสภาพที่ตองออกไปทํางาน   
นอกสถานที่ และโดยลักษณะหรือสภาพของงาน ไมอาจกําหนดเวลาทํางานที่แนนอน 

(3) เจาหนาที่และลูกจางที่ถูกกําหนดใหอยูเวรเฝาดูแลสถานที่หรือทรัพยสินเปนครั้งคราว 
ข. สหกรณจะไมจายคาทํางานในวันหยุดใหแกเจาหนาที่และลูกจาง ซ่ึงไดรับมอบหมายใหมี

อํานาจทําการแทนสหกรณเกี่ยวกับการจาง  การลดคาจาง หรือการเลิกจาง (เชนตําแหนง ผูจัดการ เปนตน) 
ขอ 46 การจายคาจางในวันหยุด 

(1)  สหกรณไดจายคาจางในวันหยุดประจําสัปดาหใหแกเจาหนาที่และลูกจางรายเดือนโดย
จายรวมอยูในเงินเดือนแลว 

(2) สหกรณไดจายคาจางในวันหยุดตามประเพณี    และวันหยุดพักผอนประจําปใหแก
เจาหนาที่ลูกจางรายเดือน  โดยจายรวมอยูในเงินเดือนแลว 

ขอ 47 การจายคาจางในวันลา 
สหกรณจะจายคาจางในวันลาใหแกเจาหนาที่และลูกจางที่ลาถูกตองตามระเบียบของสหกรณ 

ดังนี้ 



(1) วันลาปวย   จะจายตามจํานวนวันที่เจาหนาที่และลูกจางปวยจริง  แตไมเกิน 30 วัน
ทํางานตอป22 

(2) วันลาทําหมัน  จะจายตามจํานวนวันที่แพทยแผนปจจุบันชั้นหนึ่ง กําหนดและออก
ใบรับรองใหเจาหนาที่และลูกจางหยุดงาน23 

(3) วันลาคลอดบุตร จะจายตามจํานวนวันที่ลา แตไมเกิน 45 วัน24 

(4) วันลากิจ จะจายตามจํานวนวันที่สหกรณอนุญาตใหลา แตไมเกิน 10 วันตอป 
(5)  วันลาเพื่อฝกความพรั่งพรอมทางทหาร ตามจํานวนวันที่ลาแตไมเกิน 60 วันตอป25 
(6) วันลาเพื่อการฝกอบรมหรือพัฒนาความรูตามจํานวนวันที่สหกรณอนุญาต แตไมเกิน 

15 วันตอป 
(7)   วันลาเพื่อการอุปสมบท และประกอบพิธีฮัจย ตามจํานวนวันที่สหกรณอนุญาต แตไม

เกิน 15 วันตอป 
ขอ 48 กําหนดระยะเวลาการจายคาจาง คาลวงเวลา คาทํางานในวันหยุด และคาลวงเวลาใน

วันหยุด 
(1) สหกรณกําหนดใหมีการจายเงินเดือน คาลวงเวลา คาทํางานในวันหยุด คาลวงเวลาใน

วันหยุด ฯลฯ ใหแกเจาหนาที่และลูกจางรายเดือน ๆ ละ 1 ครั้ง โดยจะจายในวันส้ินเดือน 
(2) สหกรณกําหนดใหมีการจายเงินประเภทอื่นใหแกเจาหนาที่และลูกจางตามที่ตกลงกัน  
(3)  ในกรณีที่วันจายคาจางตรงกับวันหยุด สหกรณจะจายคาจางใหกอนถึงวันหยุดงานนั้น 

ขอ 49 สถานที่จายเงินใหแกเจาหนาที่และลูกจาง26  สหกรณจะจายคาจาง คาลวงเวลา คาทํางาน
ในวันหยุด คาลวงเวลาในวันหยุดและเงินอื่น ใหแกเจาหนาที่และลูกจาง ณ ที่ทําการของสหกรณ และ/หรือโดย
โอนเงินเขาบัญชีเงินฝากของธนาคารหรือสถาบันการเงินที่สหกรณกําหนด 

 
 
 

                                                            
22 ไมเกิน 30 วันทํางานตอป (ม.57 พ.ร.บ.คุมครองแรงงาน พ.ศ.2541) 
23 ม.57 วรรคทาย พ.ร.บ.คุมครองแรงงาน พ.ศ.2541 
24  ม.59 พ.ร.บ.คุมครองแรงงาน พ.ศ.2541 
25 ม.58 พ.ร.บ.คุมครองแรงงาน พ.ศ.2541 
26  ม.55 พ.ร.บ.คุมครองแรงงาน พ.ศ.2541 



หมวด  12 
วันลา และหลักเกณฑการลา   

ขอ 50 วันลา เจาหนาที่และลูกจางมีสิทธิลาหยุดได ดังนี้ 
(1) การลาปวย เจาหนาที่และลูกจางมีสิทธิลาปวยไดเทาที่ปวยจริง27การประสบอันตราย

หรือการเจ็บปวย เนื่องจากการทํางานจนไมสามารถมาปฏิบัติงานไดตามปกติ และวันลาคลอดบุตร  สหกรณจะ
ใหหยุดงานตามความเห็นแพทยแผนปจจุบันชั้นหนึ่ง โดยไมถือเปนวันลาปวย 

(2) การลาทําหมัน28  เจาหนาที่และลูกจางมีสิทธิลาหยุดงานเพื่อการทําหมันไดตามจํานวน
วันที่แพทยแผนปจจุบันชั้นหนึ่งของโรงพยาบาลกําหนดและออกใบรับรอง 

(3) การลาคลอดบุตร29  เจาหนาที่และลูกจางหญิงมีสิทธิหยุดงานกอนหรือหลังการคลอด
บุตรไดไมเกิน 90 วัน โดยใหนับรวมวันหยุดที่มีในระหวางวันลาดวย 

(4) การลากิจ เจาหนาที่และลูกจางมีสิทธิลาหยุดงานเพื่อกิจธุระจําเปนไดไมเกิน 15 วันตอ
ป การลากิจเพื่อกิจธุระจําเปน จะตองเปนกิจธุระเกี่ยวกับความจําเปนอันมิอาจหลีกเล่ียงไดเทานั้น 

(5) การลาเพื่อฝกความพรั่งพรอมทางทหาร   เจาหนาที่และลูกจางมีสิทธิการลาหยุดงาน
เพื่อรับราชการทหารในการเรียกพล  เพื่อตรวจสอบ  เพื่อฝกวิชาทหาร หรือเพื่อทดสอบความพรั่งพรอมทาง
ทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหารตามระยะเวลาที่ราชการกําหนด 

(6) การลาเพื่อฝกอบรมหรือพัฒนาความรู  ใหเจาหนาที่หรือลูกจางมีสิทธิลาเพื่อการ
ฝกอบรมหรือพัฒนาความรูความสามารถไดปหนึ่งไมเกิน 15 วัน ในกรณีดังตอไปนี้30 

 
 
 
 
 
 

ก.  เพื่อประโยชนตอการแรงงานงานและสวัสดิการสังคม หรือการเพ่ิมทักษะ
ความชํานาญเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางานของลูกจาง 

ข.  การสอบวัดผลทางการศึกษาที่ทางราชการจัดหรืออนุญาตใหจัดขึ้น  แต
ไมรวมถึงการลาไปศึกษาตอ 
                                                            

27 ม. 32 พ.ร.บ.คุมครองแรงงาน พ.ศ.2541 
28 ม.33 พ.ร.บ.คุมครองแรงงาน พ.ศ.2541 
29 ม.41 พ.ร.บ.คุมครองแรงงาน พ.ศ.2541 
30 กฎกระทรวง ฉบับที่ 5 



ค. ลูกจางยื่นใบลาลวงหนาไมนอยกวา 7 วัน เมื่อสหกรณอนุญาตแลวจึงจะหยุด
งานเพื่อการดังกลาวได 

ขอ 51 หลักเกณฑการลา 
ก. การลาปวย  เจาหนาที่และลูกจางที่เจ็บปวยจนไมสามารถทํางานตามปกติได เจาหนาที่และ

ลูกจางจะตองปฏิบัติตามระเบียบการลาปวย  ดังนี้ 
(1) กรณีที่เจาหนาที่และลูกจางสามารถลาปวยลวงหนาไดใหยื่นใบลาปวยตามแบบใบลาที่ 

สหกรณกําหนด กอนการหยุดงาน ตอผูจัดการหรือกรรมการที่ไดรับมอบหมายแลวแตกรณีพรอมดวยหลักฐาน 
(ถามี) 

(2) กรณีที่เจาหนาที่และลูกจางเจ็บปวยกระทันหันและไมสามารถลาปวยลวงหนาได ให
เจาหนาที่และลูกจางยื่นใบลาปวยในวันนั้น หรือภายในวันแรกที่มาทํางานตามแบบใบลาที่สหกรณกําหนด ตอ
ผูจัดการ หรือกรรมการที่ไดรับ มอบหมาย31 แลวแตกรณีพรอมดวยหลักฐาน(ถามี) 

(3) การเจ็บปวยของเจาหนาที่ และลูกจางตั้งแต 3 วันทํางานขึ้นไปสหกรณอาจจะให
เจาหนาที่และลูกจางแสดงใบรับรองแพทยแผนปจจุบันชั้นหนึ่ง หรือหลักฐานของสถานพยาบาลของทางราชการ
ประกอบการลาปวยดวยก็ได 

(4) การลาปวยโดยมิไดเจ็บปวยจริง สหกรณถือวาเจาหนาที่และลูกจางใชสิทธิโดยไม
สุจริต อันเปนความผิดฐานทุจริตตอหนาที่ ยอมถูกลงโทษได 

ข.  การลาทําหมัน        ใหเจาหนาที่และลูกจางย่ืนใบลาลวงหนาตามใบลาท่ีสหกรณ
กําหนดตอผูจัดการ  หรือกรรมการที่ไดรับมอบหมายแลวแตกรณี และเม่ือการทําหมันส้ินสุดแลว ใหเจาหนาที่แสดง
ใบรับรองแพทยแผนปจจุบันชั้นหนึ่งของโรงพยาบาลประกอบการลาดวย  

ค. การลาคลอดบตุร 
(1) เจาหนาที่และลูกจางที่ประสงคจะหยุดงานกอนการคลอดบตุรใหยื่นใบลาตามแบบที ่

สหกรณกําหนดตอผูจัดการ หรือกรรมการที่ไดรับมอบหมายกอนการหยดุงานแลวแตกรณี 
(2) เจาหนาที่และลูกจางที่ไมสามารถมาปฏิบัติงานได เนื่องจากการคลอดบุตร ให

เจาหนาที่และลูกจางยื่นใบลาตามที่สหกรณกําหนด พรอมทั้งใบรับรองแพทยแผนปจจุบันชั้นหนึ่งของ
โรงพยาบาลตอผูจัดการ หรือกรรมการที่ไดรับมอบหมายแลวแตกรณี โดยใหยื่นใบลาภายใน 3 วัน นับแตวัน
กลับมาทํางาน 

ง. การลากิจ  เจาหนาที่และลูกจางที่มีกิจธุระจําเปน อันไมสามารถหลีกเล่ียงไดใหยื่นใบลากิจ
ตอ  ผูจัดการหรือกรรมการที่ไดรับมอบหมายแลวแตกรณี ลวงหนาอยางนอย 1 วัน ตามแบบใบลาที่สหกรณ
กําหนดพรอมดวยหลักฐาน (ถามี) และเมื่อไดรับการอนุญาตแลว จึงจะหยุดงานได 

                                                            
31 กรณีผูจัดการใหย่ืนใบลาตอกรรมการท่ีไดรับมอบหมาย กรณีเจาหนาที่อื่นใหย่ืนใบลาตอผูจัดการ 



ในกรณีที่มีความจําเปนเรงดวน ซ่ึงไมอาจลาลวงหนาได ใหเจาหนาที่และลูกจางยื่นใบลากิจ
ภายในวันแรกที่มาทํางานพรอมหลักฐาน (ถามี) และเมื่อไดรับความเห็นชอบแลว จึงจะถือเปนลากิจที่ถูกตอง 
การลาที่ไมมีเหตุผลอันสมควร สหกรณมีสิทธไิมอนุญาตใหลากิจไดและใหถือวาเปนการขาดงาน 

จ. การลาเพื่อฝกความพรั่งพรอมทางทหาร  เจาหนาที่และลูกจางที่ไดรับหมายเรียกทางทหาร 
เพื่อการตรวจสอบการฝกวิชาทหารหรือทดสอบความพรั่งพรอมทางทหาร ใหยื่นใบลาลวงหนาอยางนอย  หนึ่งวัน 
ตามแบบใบลาที่สหกรณกําหนด พรอมดวยหลักฐานตอผูจัดการ หรือกรรมการที่ไดรับมอบหมาย  แลวแตกรณี 
และเมื่อส้ินสุดการปฏิบัติทางทหารดังกลาว แลวใหเจาหนาที่และลูกจางผูนั้นกลับมารายงานตัวเพื่อทํางาน
ตามปกติภายใน 3 วัน 

ฉ. การลาเพื่อฝกอบรมหรือพัฒนาความรูความสามารถ เจาหนาที่และลูกจางที่ประสงคจะขอ
ลาหยุดเพื่อเขารับการฝกอบรม  การประชุม  การสัมมนา  การช้ีแจง  การอภิปราย หรือการแสดง ความคิดเห็น
เกี่ยวกับงานดานแรงงาน สวัสดิการสังคม การเพิ่มทักษะในการทํางาน หรือการวัดผลการศึกษาที่ทางสวนราชการ
จัด หรืออนุญาตใหจัดขึ้น ใหเจาหนาที่และลูกจางยื่นใบลาตามแบบที่สหกรณกําหนดตอ ผูจัดการ หรือกรรมการ
ที่ไดรับมอบหมายแลวแตกรณี ลวงหนาอยางนอย 7 วัน โดยแสดงหลักฐานประกอบการลาดังกลาวดวย 

สหกรณจะพิจารณาอนุญาตใหลาไดตามความจําเปน โดยไมเสียหายตอหนาที่ความรับผิดชอบ และ
งานของสหกรณ ประกอบกับประโยชนที่เจาหนาที่จะไดรับเปนสําคัญ 

สหกรณอาจไมอนุญาตใหเจาหนาที่ผูนั้นลาหยุดงานได ถา32 
(1) สหกรณไดอนุญาตใหลาไปแลวไมนอยกวา 30 วัน 
(2) สหกรณไดอนุญาตใหลาไปแลวไมนอยกวา 3 ครั้ง 
(3) สหกรณมีความจําเปนเรงดวนเกี่ยวกับงานที่เจาหนาที่และลูกจางผูนั้นปฏิบัติอยู หาก

อนุญาตใหลาแลวจะกอใหเกิดความเสียหายแกสหกรณ 
 
 

หมวด  13 
วินัย และโทษทางวินัย   

ขอ 52 วินัย เจาหนาที่และลูกจางของสหกรณตองรักษาระเบียบวินัยโดยเครงครัด 
สหกรณกําหนดวินัยในการทํางานใหเจาหนาที่ปฏิบัติ ดังนี้ 

(1) สนับสนุนการปกครองตามรัฐธรรมนูญดวยความบริสุทธิ์ใจ 
(2) ตองรักษาความลับของสหกรณและไมเปนปฏิปกษตอขบวนการสหกรณ 

                                                            
32 กฎกระทรวงแรงงานฯ ฉบับที่ 5 



(3) ตองใหการตอนรับ คําชี้แจง ความสะดวก ความเปนธรรม และการสงเคราะหแกผูมา
ติดตอในกิจการของสหกรณโดยมิชักชา  ทั้งตองสุภาพ  เรียบรอยตอสมาชิกของสหกรณและประชาชนทั่วไป  
หามมิใหดูหมิ่นเหยียดหยามบุคคลใด ๆ 

(4) ตองปฏิบัติหนาที่ดวยความซ่ือสัตย  เที่ยงธรรมและประพฤติตนอยูในความสุจริต   
หามมิใหกดขี่ขมเหงหรือเบียดเบียนหรือกล่ันแกลง  หรือจงใจกอใหเกิดความเสียหายแกสหกรณหรือผูใด  และ
หามมิใหอาศัยงานในหนาที่ของตน  ไมวาในทางตรงหรือทางออมหาผลประโยชนแกตนหรือผูอื่น 

(5) ตองขวนขวายปฏิบัติหนาที่ดวยความอุตสาหะ ขยัน รวดเร็วเต็มความสามารถ  ให
เกิดผลดีและความกาวหนาแกสหกรณและสมาชิกของสหกรณ ทั้งเอาใจใสระมัดระวังผลประโยชนของ สหกรณ 

(6) ตองไมรายงานเท็จหรือเสนอความเห็นที่ไมสุจริตตอผูบังคับบัญชา 
(7) ตองปฏิบัติตามขอบังคับ ระเบียบ คําส่ัง แบบแผนและวิธีปฏิบัติของสหกรณ 
(8) ตองอุทิศเวลาของตนใหแกกิจการของสหกรณ จะละทิ้งหรือทอดทิ้งหนาที่ไมได ทั้งนี้

โดยจะตองปฏิบัติหนาที่และดํารงตําแหนงในสหกรณใดสหกรณหนึ่งเพียงแหงเดียวเทานั้น  หามมิใหเปน
เจาหนาที่และลูกจางหรือตัวกระทําการในหางหุนสวนหรือบริษัทใด ๆ หรือนิติบุคคลรูปอื่น ๆ 

(9) ตองสุภาพเรียบรอย  เชื่อฟงและไมแสดงความกระดางกระเดื่องตอผูบังคับบัญชา ผูอยู
ใตบังคับบัญชาตองปฏิบัติตามคําส่ังของผูบังคับบัญชาซ่ึงส่ังในกิจการของสหกรณโดยชอบดวยกฎหมาย  และเปน
ธรรมในการปฏิบัติกิจการของสหกรณ  หามมิใหกระทําการขามผูบังคับบัญชาเหนือตน  เวนแต  ผูบังคับบัญชา
เหนือตนขึ้นไปส่ังใหกระทําหรือไดรับอนุญาตเปนพิเศษเปนครั้งคราว 

(10) ตองรักษาชื่อเสียงมิใหขึ้นชื่อวาประพฤติชั่ว หามมิใหประพฤติตนในทางที่อาจ ทําให
เส่ือมเสียเกียรติศักดิ์ของตําแหนงหนาที่  เชน  ประพฤติตนเปนคนเสเพล  เสพสุรา  หรือของมึนเมาอยางอื่น 
จนไมสามารถ  ครองสติได  เสพยาเสพติดใหโทษ  มีหนี้สินรุงรัง  เลนการพนัน  กระทําหรือยอมใหผูอื่นกระทํา
การอื่นใด ซ่ึงทําใหเส่ือมเสียเกียรติศักดิ์ของตําแหนงหนาที่ 

(11) ตองไมเสพสุราหรือของมึนเมาอยางอื่น ในเวลาปฏิบัติหนาที่เปนอันขาด 
(12) ตองรวมมือชวยเหลือกันในกิจการของสหกรณ ตองรักษาความสามัคคี  บรรดาผูอยู

ในวงงานของสหกรณ  และตองไมกระทําการใด ๆ อันอาจเปนเหตุกอใหเกิดการแตกแยกสามัคคี หรือกอใหเกิด
ความกระดางกระเดื่องในบรรดาผูอยูในวงงานสหกรณ 

(13) ตองรวมมือประสานงานดวยดีกับสวนราชการ   หรือสถาบันอื่นที่เกี่ยวของกับกิจการ
สหกรณ 

(14) เจาหนาที่และลูกจางตองปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับเกี่ยวกับการทํางาน 
(15) เจาหนาที่และลูกจางตองเชื่อฟงและปฏิบัติตามคําส่ังโดยชอบของผูบังคับบัญชา 
(16) เจาหนาที่และลูกจางตองมาปฏิบัติงานใหตรงตามเวลา และลงบันทึกเวลาทํางานตามที่

กําหนด 



(17) เจาหนาที่และลูกจางตองปฏิบัติตามกฎแหงความปลอดภัยในการทํางาน 
(18) เจาหนาที่และลูกจางตองดูแลบํารุงรักษาเครื่องจักร เครื่องมือ และอุปกรณการทํางาน

ใหอยูในสภาพดีเปนระเบียบเรียบรอย ตามความจําเปนหรือตามควรแกหนาที่ของตน 
(19) เจาหนาที่และลูกจางตองชวยกันระมัดระวังและปองกันทรัพยสินใดๆ ในบริเวณที่

ทํางานโดยมิใหสูญหายหรือเสียหายจากบุคคลใด ๆ หรือจากภัยพิบัติอื่น ๆ เทาที่สามารถจะทําได 
(20) เจาหนาที่และลูกจางตองไมกระทําการทะเลาะวิวาท หรือทํารายรางกายบุคคลใดใน

บริเวณที่ทํางาน 
(21) เจาหนาที่และลูกจางตองไมนําส่ิงผิดกฎหมาย หรืออาวุธที่มีอันตรายรายแรง หรือวัตถุ

ระเบิดเขามาบริเวณที่ทํางาน 
ขอ 53 โทษทางวินัย  โทษผิดวินัยมี 4 สถาน คือ  

(1) หนังสือเตือน 
(2) พักงานโดยไมจายคาจาง 3-7 วัน 
(3) ใหออก   
(4) ไลออก 

ขอ 54 การลงโทษไลออก ใหกระทําในกรณีเจาหนาที่หรือลูกจางของสหกรณกระทําผิดวินัยอยาง
รายแรง  ดังระบุไวตอไปนี้ 

(1) เปดเผยความลับของสหกรณ  หรือเปนปฏิปกษตอขบวนการสหกรณหรือสหกรณ  จน
เปนเหตุให สหกรณไดรับความเสียหาย 

(2  ทําความผิดตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก ในกรณี (2) ถาเปน
ความผิดที่ไดกระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษตองเปนกรณีที่เปนเหตุใหสหกรณไดรับความเสียหาย 

(3) ตองคําพิพากษาใหเปนคนลมละลาย 
(4) ทุจริตตอหนาที่หรือกระทําความผิดอาญาโดยเจตนาแกนายจาง 
(5) จงใจไมปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับของสหกรณ เปนเหตุใหสหกรณไดรับความ

เสียหายอยาง รายแรง 
(6) ขัดคําส่ังผูบังคับบัญชาซ่ึงส่ังในกิจการของสหกรณโดยชอบ และการขัดคําส่ังนั้นเปน

เหตุให สหกรณไดรับความเสียหายอยางรายแรง 
(7) ละทิ้งหนาที่เปนเหตุใหสหกรณไดรับความเสียหายอยางรายแรง 
(8) ประมาทเลินเลอในหนาที่เปนเหตุใหสหกรณไดรับความเสียหายอยางรายแรง 
(9) ประพฤติชั่วอยางรายแรง 
(10) ดูหมิ่นเหยียดหยามผูมาติดตอในกิจการของสหกรณ หรือกดขี่ขมเหงหรือ เบียดเบียน

สมาชิก สหกรณ 



(11) ขาดงานติดตอกันเกินกวา 15 วัน โดยไมมีเหตุอันควร 
ขอ 55 การลงโทษใหออก   ใหกระทําในกรณีที่เจาหนาที่หรือลูกจางของสหกรณกระทําผิดวินัยเปน

เหตุใหสหกรณไดรับความเสียหาย  แตไมถึงขั้นรายแรง   ดังระบุไวดังตอไปนี้ 
(1) รายงานเท็จ หรือเสนอความคิดเห็นที่ไมสุจริตตอผูบังคับบัญชา 
(2) จงใจไมปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับของสหกรณ 
(3) ละทิ้งหนาที่เนือง ๆ 
(4) ประมาทเลินเลอในหนาที่เนือง ๆ 
(5) ทะเลาะวิวาทกับผูรวมงานเปนนิจสิน 
(6) ประพฤติตนเปนที่เส่ือมเสียเกียรติศักดิ์ของตําแหนงหนาที่ 

ขอ 56 การลงโทษไลออกและใหออกน้ัน  ใหคณะกรรมการดําเนินการ  หรือผูบังคับบัญชา
ตําแหนงผูจัดการ ตั้งคณะกรรมการประกอบดวยกรรมการดําเนินการ  หรือเจาหนาที่และลูกจางตําแหนงไมต่ํา
กวา   ผูถูกกลาวหาอยางนอยสามคนเพื่อสอบสวน 

การสอบสวนนั้นใหกระทําใหเสร็จโดยเร็ว  อยางชาไมเกินสามสิบวัน นับแตวันที่ประธานกรรมการ
สอบสวนไดรับทราบคําส่ัง  เวนแตคณะกรรมการดําเนินการจะกําหนดเปนอยางอื่นแมผูถูกกลาวหาตายกอนการ
สอบสวนพิจารณาถึงที่สุดก็ใหสอบสวนตอไปจนเสร็จ  เมื่อสอบสวนเสร็จแลวใหคณะกรรมการสอบสวนเสนอรายงาน
พรอมทั้งสํานวนการสอบสวนตอผูส่ังตั้งคณะกรรมการสอบสวนเพ่ือพิจารณาใหความเห็น และเสนอตามลําดับจนถึง
คณะกรรมการดําเนินการ 

ขอ 57 ในกรณีตอไปน้ีใหถือวาเปนกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจง ใหลงโทษไลออกโดยไมตอง
แตงตั้งคณะอนุกรรมการสอบสวน 

(1) ทําความผิดตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตความผิดลหุโทษ
หรือความผิดอันกระทําโดยประมาท 

(2) ตองคําพิพากษาใหเปนคนลมละลาย 
(3)  ทําความผิดเกี่ยวกับทุจริตตอหนาที่และใหถอยคําสารภาพตอผูบังคับบัญชา พนักงาน

สอบสวน หรือศาล หรือมีคําพิพากษาถึงที่สุดวาทําความผิดเชนนั้น แมจะมิใหจําคุกก็ตาม 
(4) ขาดงานติดตอกันเกินกวา 15 วัน และผูบังคับบัญชาไดสอบสวนแลวเห็นวาไมมีเหตุ

อันสมควร 
ในกรณีดังกลาวให ผูบังคับบัญชาเสนอรายงานพรอมดวยหลักฐานตามลําดับจนถึง   

คณะกรรมการดําเนินการ   เมื่อคณะกรรมการดําเนินการเห็นวามีหลักฐานฟงไดตามรายงานนั้นก็ใหไลออกได 



ขอ 58 การพักงานเพื่อสอบสวนความผิด33 ในกรณีที่เจาหนาที่หรือลูกจางถูกกลาวหาวากระทําผิด
วินัยจนมีการตั้งคณะกรรมการสอบสวน หรือถูกกลาวหาวากระทําการฝาฝนขอบังคับเกี่ยวกับการทํางาน  กฎ  
ระเบียบ  คําส่ัง  หรือถูกกลาวหาวากระทําผิดอาญา  หรือถูกฟองคดีอาญา   เวนแตความผิดลหุโทษหรือ
ความผิดอันไดกระทําโดยประมาท  สหกรณมีสิทธิส่ังพักงานเพื่อสอบสวนความผิด  เวนแตกรณีความผิดชัด
แจงโดยมีหลักเกณฑ ดังนี้  

(1) คําส่ังพักงานจะเปนหนังสือโดยระบุความผิด 
(2)  กําหนดระยะเวลาพักงานไดไมเกิน 7 วัน 
(3) สหกรณตองแจงคําส่ังพักงานใหเจาหนาที่หรือลูกจางทราบกอนการพักงาน 
(4) สหกรณจะจายเงินเดือนหรือคาจางระหวางเจาหนาที่หรือลูกจางพักงานในอัตราไมนอย

กวารอยละ 50 ของคาจางในวันทํางานที่เจาหนาที่หรือลูกจางไดรับกอนถูกส่ังพักงาน 
(5) ในกรณีที่สอบสวนแลวเจาหนาที่หรือลูกจางมิไดกระทําความผิด สหกรณจะจายคาจาง

เทากับคาจางในวันทํางานปกตินับแตวันที่ส่ังพักงาน   โดยใหถือวาเงินตาม (4) เปนสวนหนึ่งของ  คาจางพรอม
ดวยดอกเบี้ยรอยละสิบหาตอป34 

ขอ 59 ในกรณีที่เจาหนาที่หรือลูกจางกระทําผิดวินัย  แตโทษไมถึงไลออกหรือใหออก 
ผูบังคับบัญชาจะส่ังลงโทษพักงานโดยไมจายคาจางก็ได หรือถาเห็นวามีเหตุอันควรลดหยอนหรือเปนความผิด
เล็กนอยจะส่ังลงโทษภาคทัณฑโดยแสดงความผิดนั้นใหปรากฏเปนหนังสือ และจะใหทําทัณฑบนไวดวยก็ได 

การลงโทษตามวรรคแรกสําหรับเจาหนาที่หรือลูกจางในตําแหนงตั้งแตหัวหนางานลงไป ใหผูจัดการ
หรือผูชวยผูจัดการมีอํานาจส่ังลงโทษได 

ในกรณีลงโทษพักงานโดยไมจายคาจาง จะตองมีคําส่ังเปนหนังสือระบุความผิด กําหนดระยะเวลาพัก
งาน และตองแจงใหลูกจางทราบกอนการพักงาน(พักงานในกรณีนี้ไดคราวละไมเกิน7 วัน)35 

ขอ 60 ใหผูบังคับบัญชาตั้งแตผูจัดการลงไปรับผิดชอบดูแลระมัดระวังเจาหนาที่และลูกจางในบังคับ
บัญชาใหปฏิบัติตามวินัย 

ถาผูบังคับบัญชารูวาผูใตบังคับบัญชากระทําผิดวินัย  ผูบังคับบัญชาจะตองพิจารณาวาความผิดของผู
นั้นอยูในอํานาจของตนที่จะลงโทษ ถาเห็นวาความผิดนั้นควรจะตองลงโทษมากไปกวาที่ตนมีอํานาจลงโทษก็ให
รายงานตอผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไปเพื่อใหลงโทษตามสมควร 

ถาผูบังคับบัญชาคนใดรูวาผูอยูใตผูบังคับบัญชากระทําผิดวินัย แตไมจัดการลงโทษหรือลงโทษไมเปน
การสุจริต  ใหถือวาผูบังคับบัญชานั้นกระทําผิดวินัย  
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ขอ 61 เมื่อผูมีอํานาจลงโทษไดส่ังลงโทษแลว  ตองเสนอรายงานการลงโทษน้ันตามลําดับจนถึง
คณะกรรมการดําเนินการ 

หากผูบังคับบัญชาเหนือผูส่ังลงโทษเห็นวาโทษที่ลงนั้นเบาไป ใหมีอํานาจที่จะส่ังเพิ่มโทษได    แตโทษ
ที่ส่ังเพิ่มขึ้นรวมกับที่ส่ังไวแลวเดิม  ตองไมเกินอํานาจของผูส่ังใหมนั้น 

ขอ 62 เจาหนาที่หรือลูกจางที่ถูกลงโทษฐานผิดวินัย    ถาเห็นวาตนไมไดรับความเปนธรรมก็อาจ
อุทธรณตอคณะกรรมการดําเนินการไดภายใน 15 วัน นับตั้งแตวันทราบคําส่ังการอุทธรณไมเปนเหตุใหรอการ
ลงโทษตามคําส่ังของผูบังคับบัญชา 

เมื่อคณะกรรมการดําเนินการไดรับและพิจารณาอุทธรณแลวจะยกโทษ ลดโทษ เพิ่มโทษ หรือยืนตาม
คําส่ังเดิมก็ได  ทั้งนี้โดยปกติใหกระทําใหเสร็จภายในสามสิบวันนับแตวันไดรับอุทธรณคําวินิจฉัยอุทธรณของ
คณะกรรมการดําเนินการใหเปนอันส้ินสุด 

หมวดที่ 14 
การรองทุกข36 

การรองทุกข หมายถึง กรณีที่เจาหนาที่หรือลูกจางมีความไมพอใจหรือมีความทุกขอันเกิดขึ้นเนื่องจาก
การทํางาน  ไมวาจะเปนเรื่องสภาพการทํางาน  สภาพการจาง  การบังคับบัญชา   การส่ังหรือมอบหมายงาน  
การจายคาตอบแทนในการทํางานหรือประโยชนอื่น  หรือการปฏิบัติใดที่ไมเหมาะสมระหวางสหกรณหรือ
ผูบังคับบัญชาตอเจาหนาที่หรือลูกจาง หรือระหวางเจาหนาที่หรือลูกจางดวยกัน และเจาหนาที่หรือลูกจางไดเสนอ
ความไมพอใจหรือความทุกขนั้นตอสหกรณ    เพื่อใหสหกรณไดดําเนินการแกไขหรือยุติเหตุการณนั้น ทั้งนี้ 
เพื่อใหเกิดความสัมพันธอันดีระหวางสหกรณและเจาหนาที่และลูกจางของสหกรณ  และเพื่อใหเจาหนาที่และ
ลูกจางทํางานดวยความสุข 

ขอ 63 ขอบเขตของการรองทุกข   เจาหนาที่หรือลูกจางที่มีความไมพอใจหรือมีความทุกข
เนื่องจากการทํางานดังกลาวขางตน ควรยื่นคํารองทุกขตอผูบังคับบัญชาโดยตรงหรือผูบังคับบัญชาช้ันแรกของ
ตนโดยเร็ว  เวนแตเรื่องที่จะรองทุกขนั้นเกี่ยวกับการปฏิบัติของผูบังคับบัญชา หรือผูบังคับบัญชาเปนตนเหตุ ก็
ใหยื่นคํารองทุกขตอผูบังคับบัญชาระดับสูงขึ้นไปอีกชั้นหนึ่ง โดยมีวิธีการและขั้นตอนดังนี้ 

(1) เจาหนาที่ที่ประสงคจะรองทุกขเปนหนังสือดวยตนเองตอผูจัดการหรือกรรมการที่
ไดรับมอบหมายแลวแตกรณีภายใน 7 วัน นับแตวันที่มีความขัดแยง 

(2) ผูจัดการหรือกรรมการที่ไดรับมอบหมายแลวแตกรณีตองทําการสอบสวน   และ
พิจารณาวินิจฉัยใหแลวเสร็จภายใน 30 วัน นับแตวันที่ไดรับคํารองทุกข 
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(3) ผูจัดการหรือกรรมการที่ไดรับมอบหมายแลวแตกรณีตองทําการสอบสวน   และ
พิจารณา  ชี้แจงทําความเขาใจ  หรือวินิจฉัยเปนหนังสือก็ได  การแจงผลการพิจารณาโดยการชี้แจงดวยวาจาให
บันทึกคําชี้แจงเหตุผลไวในสํานวน  โดยใหผูรองทุกขลงลายมือชื่อรับทราบไวดวย 

ขอ 64 การสอบสวนและพิจารณา เมื่อผูบังคับบัญชาไดรับคํารองทุกขจากเจาหนาที่หรือลูกจางแลว 
ใหรีบดําเนินการสอบสวนเพื่อใหทราบขอเท็จจริงในเรื่องที่รองทุกขนั้นโดยละเอียดเทาที่จะทําได   โดยดําเนินการ
ดวยตนเองหรือดวยความชวยเหลือจากคณะกรรมการดําเนินการหรือบุคคลอื่น  ทั้งนี้  เจาหนาที่หรือลูกจางผูยื่น
คํารองทุกขเห็นชอบที่จะขอใหขอเท็จจริงโดยละเอียดแกผูบังคับบัญชาดวย 

เมื่อสอบสวนขอเท็จจริงแลว  ใหผูบังคับบัญชาพิจารณาเรื่องราวรองทุกขนั้น  หากเปนเรื่องที่อยูใน
ขอบเขตของอํานาจหนาที่ของผูบังคับบัญชานั้น  และผูบังคับบัญชาสามารถแกไขไดก็ใหผูบังคับบัญชาดําเนินการ
แกไขใหเสร็จส้ินโดยเร็ว แลวแจงใหเจาหนาที่หรือลูกจางผูยื่นคํารองทุกขทราบพรอมทั้งรายงานใหคณะกรรมการ
ดําเนินการทราบดวย 

หากเรื่องราวท่ีรองทุกขนั้นเปนเรื่องที่อยูนอกเหนืออํานาจหนาที่ของผูบังคับบัญชานั้นใหผูบังคับบัญชา
ดังกลาวเสนอเรื่องราวที่รองทุกข   พรอมทั้งขอเสนอในการแกไขหรือความเห็นตอผูบังคับบัญชาระดับสูงขึ้นไป
ตามลําดับ 

ใหผูบังคับบัญชาระดับสูงขึ้นไป  ดําเนินการสอบสวนและพิจารณาคํารองทุกข เชนเดียวกับ 
ผูบังคับบัญชาระดับตนที่ไดรับคํารองทุกข 

ขอ 65 กระบวนการยุติขอรองทุกข เมื่อผูบังคับบัญชาแตละขั้นที่ไดพิจารณาคํารองทุกข ดําเนินการ
แกไขหรือยุติเหตุการณที่เกิดการรองทุกข และไดแจงใหเจาหนาที่หรือลูกจางผูยื่นคํารองทุกขทราบ หากเจาหนาที่
หรือลูกจางผูยื่นคํารองทุกขพอใจ ก็ใหแจงใหผูบังคับบัญชาทราบโดยเร็ว แตถาเจาหนาที่หรือลูกจางผูยื่นคํารอง
ทุกขไมพอใจ ก็ใหยื่นอุทธรณโดยกรอกขอความทีอ่ทุธรณลงในแบบพิมพที่สหกรณไดกําหนดขึ้นและยื่นตอ
คณะกรรมการดําเนินการภายใน 7 วัน นับแตวันทีท่ราบผลการรองทกุขจากผูบังคับบัญชาระดับตน 

คณะกรรมการดําเนินการจะพิจารณาอุทธรณ  และดําเนินการแกไขหรือยุติเหตุการณตาม คํารองทุกข
และแจงผลการพิจารณาดําเนินการใหเจาหนาที่หรือลูกจางผูยื่นคํารองทุกขทราบภายใน 15 วัน 

ขอ 66 การอุทธรณคําวินิจฉัย 
(1) ผูรองทุกขที่ไมพอใจคําชี้แจงหรือคําวินิจฉัย มีสิทธิอุทธรณตอประธานกรรมการหรือ

กรรมการที่ ไดรับมอบหมายแลวแตกรณี เปนหนังสือภายใน 7 วัน นับแตวันที่ไดรับคําชี้แจงหรือ
วินิจฉัย 

(2) ประธานกรรมการ หรือกรรมการที่ไดรับมอบหมายแลวแตกรณีจะแจงผลการพิจารณา 
อุทธรณ ดวยการช้ีแจงทําความเขาใจ หรือการวินิจฉัยเปนหนังสือก็ได การแจงผลดวยการ
ชี้แจงดวยวาจา ใหบันทึกคําชี้แจงเหตุผลไวในสํานวน โดยใหผูรองทุกขลงลายมือชื่อรับทราบไวดวย 

(3) การอุทธรณไมเปนเหตุใหรอการลงโทษตามคําส่ังของผูมีอํานาจ 



ขอ 67 ความคุมครองผูรองทุกขและผูเก่ียวของ 
(1) ผูรองทุกขจะไดรับการพิจารณาอยางเปนระบบและดวยความเปนธรรม 
(2) ผูรองทุกขจะไมถูกกล่ันแกลง ยายหนาที่การงาน หรือลงโทษแตอยางใด เวนแตจะเปน

การรอง ทุกขดวยเจตนาไมสุจริต 
(3) เจาหนาที่และลูกจางที่ใหการเปนพยาน หรือใหความรวมมือในการสอบสวน จะไดรับ

ความ  คุมครองโดยจะไมถูกกล่ันแกลง ยายหนาที่การงาน หรือลงโทษ เวนแตเจาหนาที่และ
ลูกจางที่ให     การดวยอคติ ปรักปรํา ให รายเปนเท็จ หรือไมใหความรวมมือในการสอบสวนหา
ความจริง 

           (4)    การสอบสวนอาจกระทําโดยคณะกรรมการที่สหกรณแตงตั้งก็ได 

หมวดที่ 15 
การสิ้นสุดการจาง 

ขอ 68 การจางงาน   จะส้ินสุดลงดวยเหตุหนึ่งเหตุใด ดังนี้37 
(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) ขาดคุณสมบัติตามขอ 11 
(4)  อายุครบ 60 ปบริบูรณ 
(5) เลิกจางตามสัญญาจาง หรือขอบังคับสหกรณ 
(6) ถูกลงโทษใหออกหรือไลออก  

ขอ 69 การตาย ในกรณีที่เจาหนาที่หรือลูกจางถึงแกความตาย สหกรณจะจายคาจางหรือเงินอื่น
ใหแกทายาทโดยธรรมของเจาหนาที่หรือลูกจางที่ถึงแกความตาย สวนเงินทดแทน หรือประโยชนทดแทนให
เปนไปตามกฎหมายวาดวยเงินทดแทน หรือกฎหมายประกันสังคม 

ขอ 70 การลาออก เจาหนาที่หรือลูกจางที่ยื่นใบลาออกลวงหนาตามที่สหกรณกําหนดตอผูจัดการ
หรือคณะกรรมการดําเนินการแลวแตกรณี โดยใหยื่นในวันหรือกอนวันจายคาจางในเดือนนั้น และใหมีผลเมื่อถึง
กําหนดวันจายคาจางในเดือนถัดไป 

การลาออกของเจาหนาที่ หรือลูกจางที่ฝาฝนระเบียบการลาดังกลาว ถาทําใหสหกรณเสียหาย สหกรณ
มีความชอบธรรมที่จะหักเงินประกัน หรือเงินอื่นใดที่เจาหนาที่ยินยอมชดใชความเสียหายดังกลาวได    รวมถึง
อาจดําเนินคดีกับเจาหนาที่หรือลูกจางที่กระทําความผิด เพื่อใหเจาหนาที่หรือลูกจางหรือผูค้ําประกันชดใชความ
เสียหายไดดวย ตามที่กฎหมายแรงงานกําหนด 
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ขอ 71 การเลิกจาง 
การเลิกจาง หมายถึง เจาหนาที่หรือลูกจางที่สหกรณไดใหพนสภาพการเปนเจาหนาที่หรือลูกจางของ 

สหกรณ โดย สหกรณเลิกจาง หรือไมผานการประเมินผลการปฏิบัติงาน อันเนื่องจากเจาหนาที่หรือลูกจางขาด
คุณสมบัติในการทํางาน มีพฤติกรรมที่ไมเหมาะสม ยุบหนวยงาน เลิกกิจการ เกษียณอายุ หรือกระทําความผิด
อยางใดอยางหนึ่ง  หรือไดรับโทษทางวินัยตามขอ 52 (1) และ (2) 

ใหคณะกรรมการดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการคณะหนึ่งหรือหลายคณะ ดําเนินการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่หรือลูกจาง   ใหครอบคลุมการปฏิบัติงานทุกส่ีป 

การเลิกจางดังกลาว สหกรณจะแจงผล และวันเลิกจางใหเจาหนาที่หรือลูกจางทราบเปนหนังสือ โดย
จะแจงใหเจาหนาที่หรือลูกจางทราบลวงหนา 1 งวดการจายคาจาง เวนแต เจาหนาที่หรือลูกจางที่จางไวโดยมี
กําหนดระยะเวลาแนนอน หรือเจาหนาที่หรือลูกจางที่กระทําความผิด และไมมีสิทธิ์ไดรับคาชดเชย 

ในกรณีที่สหกรณไมอาจบอกกลาวลวงหนาได สหกรณจะจายเงินใหแกเจาหนาที่หรือลูกจางแทนการ
บอกกลาวลวงหนา 

การส้ินสุดการจางตามสัญญาจาง หากสหกรณกําหนดเง่ือนไขระยะเวลาการจางในสัญญาจางไวเปน
รายบุคคลอยางไร ก็ใหระยะเวลาการจางส้ินสุดตามเงื่อนไขที่กําหนดไวในสัญญาจางเปนรายบุคคลนั้น 

หมวดที่ 16 
บําเหน็จ คาชดเชย คาชดเชยพิเศษ  

ขอ 72 คาชดเชย38 สหกรณจะจายคาชดเชยใหแกเจาหนาที่หรือลูกจางที่ถูกเลิกจาง ดังนี้ 
(1) เจาหนาที่หรือลูกจางซ่ึงทํางานติดตอกันครบหนึ่งรอยยี่สิบวันแตไมครบหนึ่งป ใหจาย

ไมนอยกวาคาจางอัตราสุดทายสามสิบวัน  หรือไมนอยกวาคาจางของการทํางานสามสิบวันสุดทายสําหรับ
เจาหนาที่หรือลูกจางซ่ึงไดรับคาจางตามผลงานโดยคํานวณเปนหนวย 

(2) เจาหนาที่หรือลูกจางซ่ึงทํางานติดตอกันครบหนึ่งป   แตไมครบสามป   ใหจายไมนอย
กวาคาจางอัตราสุดทายเกาสิบวัน  หรือไมนอยกวาคาจางของการทํางานเกาสิบวันสุดทายสําหรับเจาหนาที่หรือ
ลูกจางซ่ึงไดรับคาจางตามผลงานโดยคํานวณเปนหนวย 

(3) เจาหนาที่หรือลูกจางซ่ึงทํางานติดตอกันครบสามป แตไมครบหกป ใหจายไมนอยกวา
คาจางอัตราสุดทายหน่ึงรอยแปดสิบวัน หรือไมนอยกวาคาจางของการทํางานหน่ึงรอยแปดสิบวันสุดทายสําหรับ
เจาหนาที่หรือลูกจางซ่ึงไดรับคาจางตามผลงานโดยคํานวณเปนหนวย 
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(4) เจาหนาที่หรือลูกจางซ่ึงทํางานติดตอกันครบหกป แตไมครบสิบป ใหจายไมนอยกวา
คาจาง อัตราสุดทายสองรอยสี่สิบวัน หรือไมนอยกวาคาจางของการทํางานสองรอยสี่สิบวันสุดทายสําหรับ
เจาหนาที่หรือลูกจางซ่ึงไดรับคาจางตามผลงานโดยคํานวณเปนหนวย 

(5) เจาหนาที่หรือลูกจางซ่ึงทํางานติดตอกันครบสิบปขึ้นไป ใหจายไมนอยกวา คาจาง 
อัตราสุดทายสามรอยวัน หรือไมนอยกวาคาจางของการทํางานสามรอยวันสุดทายสําหรับลูกจางซ่ึงไดรับคาจาง
ตามผลงานโดยคํานวณเปนหนวย 

ขอ 73 ขอยกเวนในการไมจายคาชดเชย39 สหกรณไมตองจายคาชดเชยใหแกเจาหนาที่และลูกจาง
ซ่ึงเลิกจางในกรณีหนึ่งกรณีใด ดังนี้ 

(1) ทุจริตตอหนาที่หรือกระทําความผิดอาญาโดยเจตนาแกนายจาง 
(2) จงใจทําใหนายจางไดรับความเสียหาย 
(3) ประมาทเลินเลอเปนเหตุใหนายจางไดรับความเสียหายอยางรายแรง 
(4) ฝาฝนขอบังคับเกี่ยวกับการทํางานหรือระเบียบหรือคําส่ังของนายจางอันชอบดวย

กฎหมายและเปนธรรม และนายจางไดตักเตือนเปนหนังสือแลว เวนแตกรณีที่รายแรงนายจางไมจําเปนตอง
ตักเตือน หนังสือเตือนใหมีผลบังคับใชไดไมเกินหนึ่งป นับแตวันที่ลูกจางไดกระทําผิด 

(5) ละทิ้งหนาที่เปนเวลาสามวันทํางานติดตอกันไมวาจะมีวันหยุดคั่นหรือไมก็ตามโดยไมมี
เหตุอันควร 

(6) ไดรับโทษจําคุกตามคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก ในกรณี (6)เวนแตเปนโทษสําหรับ
ความผิดที่ไดกระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษตองเปนกรณีที่เปนเหตุใหสหกรณไดรับความเสียหาย 
 การจางที่มีกําหนดระยะเวลาจะกระทําไดสําหรับการจางงานใน โครงการเฉพาะที่มิใชงานปกติของ
ธุรกิจหรือการคาของนายจางซ่ึงตองมีระยะเวลาเริ่มตนและส้ินสุด ของงานที่แนนอนหรือในงานอันมีลักษณะเปน
ครั้งคราวที่มีกําหนดการส้ินสุด หรือความสําเร็จของงาน หรือในงานที่เปนไปตามฤดูกาลและไดจางในชวงเวลา
ของฤดูกาลนั้น ซ่ึงงานนั้นจะตองแลวเสร็จ ภายในเวลาไมเกินสองปโดยนายจางและลูกจางไดทําสัญญาเปน
หนังสือไวตั้งแตเมื่อเริ่มจาง สหกรณไมจายคาชดเชยใหแกเจาหนาที่และลูกจางที่สหกรณจางไว โดยมีกําหนด
ระยะเวลาการจางแนนอนตามสัญญาจาง และถูกเลิกจางตามกําหนดระยะเวลาของสัญญาจางนั้น 

ขอ 74 คาชดเชยพิเศษ 
ก. ในกรณีที่สหกรณยายที่ทําการของสหกรณไปตั้ง ณ สถานที่อื่น40 อันมีผลประทบสําคัญ

ตอการดํารงชีวิตตามปกติของเจาหนาที่หรือลูกจาง หรือครอบครัว สหกรณตองแจงใหเจาหนาที่หรือลูกจางทราบ
ลวงหนาไมนอยกวา 30 วัน กอนวันยายที่ทําการของสหกรณ ในการนี้ ถาเจาหนาที่หรือลูกจางไมประสงคจะไป
ทํางานดวย ใหเจาหนาที่หรือลูกจางมีสิทธิบอกเลิกสัญญาจางได ภายในสามสิบวันนับแตวันที่ไดรับแจงจาก
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สหกรณหรือวันที่สหกรณยายสถานประกอบกิจการ แลวแตกรณี โดยเจาหนาที่หรือลูกจางมีสิทธิไดรับชดเชย
พิเศษไมนอยกวาอัตราคาชดเชยที่เจาหนาที่และลูกจางพึงมีสิทธิไดรับ 

ข. ในกรณีที่สหกรณมีความจําเปนตองลดจํานวนเจาหนาที่ อันเนื่องมาจากการปรับปรุง
หนวยงานระบบการทํางาน หรือการบริการ41 สหกรณจะปฏิบัติ ดังนี้ 

(1)   แจงวันที่เลิกจาง เหตุผลของการเลิกจางใหเจาหนาที่และลูกจางทราบลวงหนาไม
นอยกวา 60 วัน 

(2) จายคาชดเชยพิเศษเพิ่มเติมจากคาชดเชยตามขอ 72 เทากับคาจางอัตราสุดทาย 
15 วัน ตอการทํางาน 1 ป สําหรับเจาหนาที่และลูกจางที่ทํางานติดตอกัน 6 ปขึ้นไป ทั้งนี้   คาชดเชยพิเศษ
ดังกลาว จะไมเกินคาจางอัตราสุดทายสามรอยหกสิบวัน 
 ขอ 75  บําเหน็จ เจาหนาที่หรือลูกจางของสหกรณคนใดทํางานในสหกรณดวยความเรียบรอย เปน
เวลาติดตอกันมาไมนอยกวาหาปขึ้นไปมีสิทธิไดรับเงินบําเหน็จเมื่อออกจากตําแหนง (การลาออกหรือ
เกษียณอายุ)        การคํานวณเงินบําเหน็จใหเอาเงินเดือนเดือนสุดทายตั้งคูณดวยจํานวนปที่
ทํางาน ในสหกรณ เศษของปถาถึงหนึ่งรอยแปดสิบวันใหนับเปนหนึ่งป ถาต่ํากวานี้ใหปดทิ้ง 
   จํานวนปที่ทํางาน หมายถึง ระยะเวลาตั้งแตวันบรรจุ เจาหนาที่หรือลูกจางของสหกรณเขา
ทํางานในสหกรณจนถึงวันที่ออกจากงานหักดวยวันลาของผูนั้น ในกรณีคํานวณเงินบําเหน็จตามระเบียบนี้มี
จํานวนมากกวาเงินชดเชยที่เจาหนาที่หรือลูกจางของสหกรณพึงไดรับ ตามขอ 72 ใหสหกรณจายเงินบําเหน็จเพิ่ม
ไดเฉพาะสวนที่เกินกวาเงินชดเชยเทานั้น  
   เจาหนาที่หรือลูกจางของสหกรณซ่ึงออกจากตําแหนงเพราะตาย สหกรณจะจายเงิน
บําเหน็จใหแกทายาท 
   สหกรณจะไมจายบําเหน็จใหเจาหนาที่หรือลูกจางของสหกรณในกรณี ดังตอไปนี้ 
   (1) ถูกไลออก 
   (2) เลิกจางตามสัญญาจางที่มีกําหนดเวลาการจางแนนอน 
   (3) เงินชดเชยที่เจาหนาที่หรือลูกจางของสหกรณพึงไดรับมีจํานวนมากกวาจํานวนเงิน
บําเหน็จที่คํานวณไดตามระเบียบนี้ 
 ขอ 76 เพื่อประโยชนแกการจายเงินชดเชยและเงินบําเหน็จแกเจาหนาที่ และลูกจางสหกรณใหสหกรณ 
ตั้งเงินสํารองจายเงินคาชดเชย และ เงินบําเหน็จไว โดยตัดจายเปนคาใชจาย ตามจํานวนที่คณะกรรมการ
ดําเนินการพิจารณาเห็นสมควร 
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หมวดที่ 17 
เบ็ดเตล็ด 

ขอ 77 การหยุดกิจการช่ัวคราว    ในกรณีที่สหกรณมีความจําเปนโดยเหตุหนึ่งเหตุใดที่สําคัญอันมี
ผลกระทบตอการประกอบกิจการของสหกรณจนทําใหสหกรณไมสามารถประกอบกิจการไดตามปกติซ่ึงมิใชเหตุ
สุดวิสัยตองหยุดกิจการทั้งหมดหรือบางสวนเปนการชั่วคราว สหกรณจะแจงเหตุการณหยุดกิจการใหทราบ
ลวงหนาเปนหนังสือกอนวันเริ่มหยุดกิจการไมนอยกวาสามวันทําการและจายเงินในระหวางการหยุดกิจการใน
อัตรารอยละ 75 ของคาจางในวันทํางานที่เจาหนาที่และลูกจางไดรับกอนสหกรณหยุดกิจการตลอดระยะเวลาที่
สหกรณไมไดใหเจาหนาที่ และลูกจางทํางาน  

ขอ 78 กฎ  ระเบียบอ่ืน ๆ 
(1) กฎ  ระเบียบ  คําส่ัง  ซ่ึงใชบังคับกับสวนงานใดสวนงานหนึ่งเปนการเฉพาะ  ใหถือวา

เปนสวนหนึ่งของขอบังคับในการทํางานนี้ดวย  ทั้งนี้  รวมถึงใบสมัครงาน  สัญญาจาง  
หนังสือค้ําประกันและขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจาง 

(2) การใดที่มิไดกําหนดไวในขอบังคับนี้ ใหถือปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงาน 
(3) กฎ  ระเบียบ  หรือคําส่ังใด  ที่มีมากอนหนานี้และขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ใหใช

ระเบียบนี้แทน 
ขอ 79 การแกไขการเปลี่ยนแปลง  ขอบังคับเกี่ยวกับการทํางานนี้   ไดจัดทําขึ้นใหมีความ

สอดคลองกับพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.2541 และอยางไรก็ตามสหกรณสงวนสิทธิ์ในการแกไข
ปรับปรุงใหมีความเหมาะสมเปนธรรมยิ่งขึ้น  รวมท้ังสอดคลองกับสภาพการจางตามพระราชบัญญัติแรงงาน
สัมพันธ  พ.ศ. 2518   และที่แกไขเพิ่มเติม  

ขอ 80 การบังคับใช 
(1) ใหเจาหนาที่และลูกจางทุกระดับ  ศึกษาระเบียบนี้ใหมีความเขาใจอยางชัดแจง เพื่อให

มีการปฏิบัติอยางถูกตอง และมอบใหแกเจาหนาที่และลูกจางทุกคน 
(2) เจาหนาที่และลูกจางทุกคนจะปฏิเสธวาไมทราบเง่ือนไข หลักเกณฑ และแนวปฏิบัติ

ตามระเบียบนี้ไมได 
(3) เจาหนาที่และลูกจางระดับบังคับบัญชา และคณะกรรมการดําเนินการ เปนผู

ควบคุมดูแลใหเจาหนาที่และลูกจางระดับปฏิบัติการ ปฏิบัติตามอยางถูกตองและเครงครัด 
(4) ระเบียบนี้มีผลบังคับใชตามขอ 2 
 

ใหประธานกรรมการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 
 

ประกาศ ณ วนัที่ 13 กรกฎาคม พ.ศ.2561 



 
 ลงชื่อ 
    (นายพินิด    เพ็ชระ) 
            ประธานกรรมการ 
   สหกรณการเกษตรทามะกา  จํากัด 
 

ระเบียบวาระที่  2 
ระเบียบสหกรณการเกษตรทามะกา  จํากัด 

วาดวยอํานาจหนาท่ี และความรับผิดชอบของผูจัดการ เจาหนาท่ีอ่ืน และลูกจาง พ.ศ.2561 
........................... 

 อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับของสหกรณ ขอ 74(16) 89,95 และขอ 102(10) และท่ี
ประชุมคณะกรรมการดําเนินการชุดท่ี 48 คร้ังท่ี 12 วันท่ี 12 กรกฎาคม 2561 ไดกําหนดระเบียบวา
ดวยอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของผูจัดการ เจาหนาท่ีอ่ืน และลูกจาง ดังตอไปนี้  
 ขอ 1. ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณการเกษตรทามะกา  จํากัด วาดวยอํานาจหนาท่ี
และความรับผิดชอบของผูจัดการ เจาหนาท่ีอ่ืน และลูกจาง พ.ศ. 2561” 
 ขอ 2. ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันท่ี 13 กรกฎาคม 2561 เปนตนไป 
 ขอ 3. ใหยกเลิกระเบียบสหกรณการเกษตรทามะกา จํากัด วาดวยอํานาจหนาท่ีและความ
รับผิดชอบของผูจัดการ  และเจาหนาท่ีอ่ืน พ.ศ. 2555  และบรรดาระเบียบ ประกาศ คําส่ัง มติ หรือ
ขอตกลงอ่ืนใดซ่ึงขัด หรือแยงกับระเบียบนี้ และใหใชระเบียบนี้แทน 
 

หมวด 1 
ผูจัดการ 

 ขอ 4 ผูจัดการมีอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบจัดการท่ัวไปเกี่ยวกับบรรดากิจการ
ประจําของสหกรณรวมท้ังในขอตอไปนี้ 
 (1) ตรวจสอบ การสมัครรับเลือกเขาเปนสมาชิก ลงลายมือช่ือในทะเบียนสมาชิก และชําระ
คาธรรมเนียมแรกเขา กับคาหุนตาม ขอบังคับของสหกรณ ใหเปนการถูกตอง 
 (2) ควบคุมใหมีการเก็บเงินคาหุน โอนหุน แจงยอดจํานวนหุน จายคืนคาหุน และชักชวน
การถือหุนในสหกรณ 
 (3) รับเงินฝาก และจายคืนเงินฝาก และสงเสริมการรับฝากเงินของสหกรณ 
 (4) เปนธุระในการตรวจสอบคําขอกู จัดทําเอกสารเกี่ยวกับเงินกูท้ังปวงตามแบบท่ีสหกรณ
กําหนดใหครบถวนสมบูรณ ตรวจสอบหลักประกัน และดําเนินการอ่ืน ๆ เกี่ยวกับเร่ืองเงินกู 
 (5) ดูแลการลงรายการในสมุดคูบัญชีเงินกูใหแกสมาชิกผูกูใหเปนการถูกตอง 



 (6) จัดการท่ัวไปในสวนท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจท้ังปวงตามวัตถุประสงคของสหกรณ 
 (7) เปนธุระกวดขันในเร่ืองการออกใบรับ เรียกใบรับ หรือจัดใหมีใบสําคัญเกี่ยวกับการซ้ือ
ขาย และการทําธุรกิจตาง ๆ ของสหกรณ ท้ังนี้ ตองเปนไปดวยความเท่ียงตรงสุจริต 
 (8) เปนผูบังคับบัญชา และรับผิดชอบดูแลการปฏิบัติงาน ของบรรดาเจาหนาท่ี และลูกจาง
ใหเปนไปโดยถูกตองเรียบรอยตลอดจนเก็บรักษาสัญญาจาง และหลักประกันของเจาหนาท่ี และ
ลูกจางใหครบถวนและปลอดภัย 
 (9) เปนธุระในการสงเสริม เผยแพรวิชาการเกษตร การผลิตทางอุตสาหกรรม หรือการ
ประกอบอาชีพในหมูสมาชิก การจัดทํางบสินทรัพย หนี้สิน งบรายไดและคาใชจายกับทะเบียน 
เกษตรกรรมอ่ืน ๆ สําหรับสมาชิก การศึกษาอบรมทางสหกรณและทางอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของในหมู
สมาชิกตลอดจนการชักจูงการฝากเงินในสหกรณ 
 (10) ติดตอประสานงานกับเลขานุการ ในการกําหนดวันประชุมใหญสามัญประจําป
ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ และคณะอนุกรรมการ หรือการประชุมอ่ืน 
 (11) เขารวมประชุม และช้ีแจงในการประชุมใหญ การประชุมคณะกรรมการดําเนินการ
คณะอนุกรรมการ และอ่ืน ๆ เวนแตในกรณีซ่ึงท่ีประชุมนั้น ๆ มิใหเขารวมประชุม 
 (12) ปฏิบัติการเกี่ยวกับหนังสือโตตอบในกิจการของสหกรณ 
 (13) รับผิดชอบดูแลตรวจสอบในการจัดทําบัญชี และทะเบียนตาง ๆ ของสหกรณให
ถูกตองครบถวนและเปนปจจุบัน พรอมท้ังจัดทํางบดุล และรายงานกิจการประจําปของสหกรณ
เสนอตอท่ีประชุมใหญ 
 (14) รับผิดชอบตรวจสอบการรับจายเงินท้ังปวงของสหกรณ ใหเปนการถูกตองตลอดจน
รวบรวมในสําคัญ และเอกสารตาง ๆ เกี่ยวกับการเงินของสหกรณไวโดยตรงครบถวน 
 (15) รักษาเงินสดของสหกรณภายในจํานวนท่ีคณะกรรมการอนุญาตใหสํารองไวใชจายใน
กิจการของสหกรณและจัดการสงเงินของสหกรณนอกจากจํานวนดังกลาวนั้น เขาฝากตามท่ี
คณะกรรมการดําเนินการกําหนด 
 (16) สืบราคาผลิตผลและสินคาอ่ืน ๆ ในตลาดตาง ๆ เพื่อเปนหลักในการพิจารณาดําเนิน
กิจการของสหกรณ กับแจงใหคณะกรรมการดําเนินการ และสมาชิกทราบความเคล่ือนไหวของ
ราคาผลิตผลและสินคานั้น ๆ ดวย 
 (17) รักษาและรับผิดชอบดูแลท่ีดิน สํานักงาน อาคาร อุปกรณ และทรัพยสินอ่ืน ๆ ของ
สหกรณ ตลอดจนผลิตผลหรือผลิตภัณฑหรือสินคาอ่ืน ๆ ของสหกรณใหอยูในสภาพอันดี และ
ปลอดภัย 
 (18) เสนอรายงานกิจการประจําเดือนของสหกรณตอคณะกรรมการดําเนินการ 
 (19) จัดทําประมาณการรายได รายจาย และแผนการดําเนินงานของสหกรณ เสนอตอท่ี
ประชุมใหญ 



 (20) จัดทําแผนปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีใหสอดคลองกับแผนงานท่ีไดรับอนุมัติจากท่ี
ประชุมใหญ และประชุมคณะกรรมการ 
 (21) เสนอรายการหรือรายงานของสหกรณตอทางราชการ ตามแบบและระยะเวลาท่ีทาง
ราชการกําหนด 
 (22) ปฏิบัติการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการดําเนินการ มอบหมายให หรือตามท่ีควรกระทํา
เพื่อใหกิจการในหนาท่ีดูลวงไปดวยดี 

หมวด 2 
ผูชวยผูจัดการ 

 ขอ 5 ผูชวยผูจัดการมีอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบดังตอไปนี้ 
  (1) ปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการหรือผูจัดการมอบหมาย 
  (2) ในกรณีท่ีไมผูจัดการใหผูชวยผูจัดการทําหนาท่ีผูจัดการ 
  (3) ในกรณีท่ีผูจัดการไมอยู หรือไมอาจปฏิบัติหนาท่ีได ใหผูชวยผูจัดการปฏิบัติ
หนาท่ีแทน 
  (4) ปฏิบัติการอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการ หรือผูจัดการมอบใหตามท่ี
ควรกระทําเพื่อกิจการในหนาท่ีของตนลุลวงไปไดดวยดี 
 

หมวดท่ี 3 
เจาหนาท่ีสินเช่ือ 

 ขอ 6 เจาหนาท่ีสินเช่ือมีหนาท่ีและความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการใหเงินกู
หรือสินเช่ือแกสมาชิก ดังตอไปนี้ 
  (1) ช้ีแจง ชักจูงใหเกษตรกรสมัครเขาเปนสมาชิกสหกรณ 
  (2) รวมประชุมกลุมสมาชิก แนะนําช้ีแจงใหขอความรูในเร่ืองหลักการและวิธีการ
สหกรณการประกอบอาชีพทางการเกษตร แรทําการเกษตรแผนใหม การใชเงินกูใหเกิดประโยชน 
การจัดทําบัญชีรายได รายจาย การทําสัญญา การจัดหลักประกันการชําระหนี้เงินกู การขอผอนเวลา
ชําระหนี้ตลอดจนระเบียบขอบังคับและวิธีปฏิบัติในดานตาง ๆ 
  (3) ดําเนินการคัดเลือกและตรวจสอบคุณสมบัติผูท่ีจะสมัครเปนสมาชิกใหถูกตอง
ตามระเบียบขอบังคับของสหกรณ เสนอใหท่ีประชุมกลุมพิจารณาใหความเห็นชอบแลงเสนอ
ผูจัดการเพ่ือนําเสนอคณะกรรมการดําเนินการของสหกรณ 
  (4) ออกไปสอบสวนสมาชิกในทองท่ีเพื่อจัดใบสมัคร หรือหนังสือรับรองของคู
สมรสพรอมท้ังลงรายละเอียดในทะเบียนสมาชิกใหถูกตองเรียบรอยสมบูรณและเปนปจจุบัน 
รวมท้ังจัดสงสําเนาทะเบียนสมาชิกและแจงการเปล่ียนแปลงทะเบียนดังกลาวตอนายทะเบียน
สหกรณภายในเกาสิบวันนับแตวันท่ีมีการเปล่ียนแปลง 



  (5) ดําเนินการจัดต้ังกลุมสินเช่ือ สํารวจ ตรวจสอบผลการทํากิน ทรัพยสิน หนี้สิน 
รายได รายจาย ของสมาชิกถึงในทองท่ี แลวจัดทํารายงานเสนอผูจัดการนําเสนอคณะกรรมการ
ดําเนินการของสหกรณ 
  (6) ติดตาม ตักเตือน ใหสมาชิกชําระหนี้คาหุน คาธรรมเนียมตาง ๆ ใหเปนไปตาม
ระเบียบขอบังคับของสหกรณพรอมท้ังชักชวนใหสมาชิกชวยกันระดมทุน 
  (7) ติดตอ สอบถาม สํารวจความตองการเงินกูของสมาชิก เพื่อรวบรวมจัดทํา
แผนงานดานธุรกิจสินเช่ือของสหกรณ 
  (8) สอบสวน และชวยทําคําขอกู เอกสารประกอบคําขอกู จัดทําหลักประกันให
ถูกตองตามระเบียบวาดวยการใหเงินกูระยะส้ัน ระยะปานกลาง และระยะยาว แกสมาชิก 
  (9) ตรวจสอบหลักประกัน และประเมินราคาท่ีดิน ตามราคาที่ราชการกําหนดไว
โดยใหถูกตองตามระเบียนขอบังคับของสหกรณ 
  (10) รวบรวมคําขอกูและเอกสารประกอบคําขอกู  พรอมท้ังหนังสือคํ้าประกัน
เสนอผูจัดการตรวจสอบ เพื่อนําเสนอคณะกรรมการดําเนินการของสหกรณพิจารณาอนุมัติ 
ตลอดจนการใหคําช้ีแจงประกอบคําขอกูตอท่ีประชุม 
  (11) จัดทํารายงานขอเบิกเงินกูจากแหลงเงินกูตาง ๆ  เสนอผูจัดการตรวจสอบ เพื่อ
ขอกูนํามาจายใหสมาชิกตอไป 
  (12) จัดทําหนังสือสัญญาเงินกู และหนังสือคํ้าประกันใหถูกตอง เรียบรอยสมบูรณ
เสนอใหผูจัดการตรวจสอบกอนจายเงินกู 
  (13) รับคําขอกู เอกสารประกอบคําขอกู หนังสือสัญญากูเงิน และหนังสือคํ้า
ประกันท่ีไดรับอนุมัติแลว นํามาจัดลงทะเบียนหนังสือกู และทะเบียนหนังสือคํ้าประกันแลวสง
มอบใหเจาหนาท่ีบัญชีตรวจสอบใหถูกตองกอนจายเงินกู 
  (14) ชวยเปนธุระแจงใหสมาชิกมาขอเบิกเงินกู และชวยเหลือดําเนินการในการ
จายเงินกูจัดทําทะเบียนสมุดคูบัญชีเงินกูเพื่อควบคุมการออกสมุดคูบัญชีเงินกู และจัดทําสมุดบัญชี
เงินกูมอบใหสมาชิกผูกู 
  (15) ดําเนินการตรวจสอบการใชเงินกูของสมาชิกทุกราย หลังจากท่ีสมาชิกผูกูได
เบิกเงินกูไปแลวประมาณ 15 ถึง 30 วันเพื่อปองกันมิใหสมาชิกใชเงินกูผิดวัตถุประสงค โดย จัดทํา
แบบบันทึกการตรวจสอบใหเรียบรอย  ตรวจสอบวาสมาชิกชําระหนี้ไดหรือไม และมีปญหา
อะไรบาง ถามีปญหาใหรีบดําเนินการหาทางแกไข 
  (16) เก็บรวบรวมขอมูลการใชเงินกูของสมาชิก เพื่อใหเปนหลักฐานเบ้ืองตนใน
การพิจารณาเงินกูจัดทํารายงานการตรวจสอบเงินกูเสนอผูจัดการนําเสนอคณะกรรมการดําเนินการ
พิจารณาเงินกู 



 (17) ควบคุมดูแลเก็บรักษาเอกสารหลักฐานเกี่ยวกับการกูเงิน เชน คําขอกูเงิน หนังสือ
สัญญาเงินกู หนังสือคํ้าประกัน ใบสมัครสมาชิก สมุดทะเบียนสมาชิก ทะเบียนคําขอกูเงิน ทะเบียน
หนังสือคํ้าประกัน ดัชนีคํ้าประกัน ทะเบียนทรัพยสินหนี้สิน ทะเบียนสมุดบัญชีเงินกูเปนตนไป ให
เก็บเอกสารเหลานี้อยูในท่ีปลอดภัยเปนระเบียบเรียบรอยครบถวนสะดวกแกการตรวจสอบ 
 (18) ออกไปติดตามเตือนใหสมาชิกชําระหนี้เงินกูใหตรงตามกําหนดเวลาชําระ โดยจัดทํา
ประจําคาบสามเดือนเฉพาะหนี้ท่ีถึงกําหนดชําระเทานัน้ ซ่ึงเจาหนาท่ีสินเช่ือจะตองดาํเนินการดังนี ้
 ก.จัดทําหนังสือเตือนใหสมาชิกผูกูชําระหนี้เงินกู โดยคัดลอกจากแผนบัญชียอยลูกหนี ้
เงินกูทุกประเภทท่ีไดตรวจสอบถูกตองแลว โดยประสานงานกับเจาหนาท่ีบัญชี 
 ข.ทําหนังสือเตือนการชําระหนี้สงใหสมาชิกผูกูโดยตรง โดยใหสมาชิกผูกูลงช่ือรับไวเปน
หลักฐาน 
 ค. ในกรณีท่ีไมสามารถสงมอบใหกับสมาชิกผูกูโดยตรง ควรมอบใหประธานกลุมหรือ 
เลขานุการกลุม เปนผูนําหนังสือเตือนใหชําระหนีแ้ลวจดัทําบันทึกไวเปนหลักฐาน วาเหตุใดจึงสง
ใหสมาชิกผูกูไมได 
 (19) ประชุมกลุมสมาชิกมาช้ีแจงวิธีการชําระหนี้ของสหกรณ โดยแนะนําใหสมาชิกนําเงิน
มาชําระกับผูมีอํานาจรับเงินในสํานักงานเทานั้น หามมิใหฝากผูใดมาชําระโดยเด็จขาด 
 (20) จัดทําทะเบียนการชําระหนี้ของสมาชิก ทะเบียนเงินกูถึงกําหนดชําระเพื่อสะดวกใน
การออกหนังสือเตือนการชําระหนีแ้ละวางแผนสงคืนเงินกูแกเจาหนี ้ กําหนดแผนการใหเงินกูแก
สมาชิกนําเสนอผูจัดการ 
 (21) ในกรณท่ีีสมาชิกจะตองชําระหนี้เงินกูดวยผลิตผลการเกษตร ท่ีสมาชิกผลิตข้ึนหรือ
สมาชิกยินดีท่ีจะขายผลผลิตการเกษตรที่ผลิตข้ึนใหกับสหกรณ ใหเจาหนาท่ีสินเช่ือมีหนาท่ีจดัทํา
หนังสือสัญญาสงมอบผลิตผลการเกษตร จํานวน 3 ฉบับ เจาหนาท่ีสินเช่ือเก็บไว 1 ฉบับ สงให
เจาหนาท่ีการตลาด 1 ฉบับ เพื่อไวเปนคูมือติดตามใหสมาชิกสงมอบผลิตผลตามสัญญา และให
สมาชิกถือไว 1 ฉบับ 
 (22) พิจารณาดําเนนิการผอนเวลาชําระหนีเ้งินกู และการผลัดชําระเงินรายงวดโดย
เจาหนาท่ีสินเช่ือจะตองเปนผูช้ีแจง และตักเตือนสมาชิกใหทราบเหตุผลท่ีมีการขอผอนเวลาการ
ชําระหนี้ไดดังนี้ 
 ผลผลิตของสมาชิกเสียหาย ตองแจงใหเจาหนาท่ีสินเช่ือทราบโดยเร็ว หรือมีเหตุสุดวิสัยจึง
ใหมีการผอนเวลา 
 (23) มีหนาท่ีติดตอ ตรวจสอบในกรณีท่ีสมาชิกรายใดตาย วิกลจริตหรือยายออกไปอยูนอก
ทองท่ีดําเนินงานสหกรณ หรือดวยเหตุอยางอ่ืน ไมอาจประกอบอาชีพไดเจาหนาท่ีสินเช่ือมีหนาท่ี
ติดตอทายาทใหมาสมัครเขาเปนสมาชิก และดําเนินการจดัทําสัญญารับใชหนี้เงินกูแทน 



 (24) จดัทํารายงานสรุปการใหเงินกูแกสมาชิกสหกรณ โดยประสานงานกับเจาหนาท่ีบัญชี
เสนอ ผูจัดการนําเสนอคณะกรรมการดําเนนิการ 
  (25) การรับสมาชิก การผานท่ีประชุม เก็บคาธรรมเนียมแรกเขา การจัดทําทะเบียนสมาชิก
การไดสิทธิสมาชิก การคัดสําเนาสมาชิกรายงานตามกฎหมาย กลุมสมาชิก การจัดกลุมและการ
ควบคุมดูแลกลุม การขาดจากสมาชิกภาพ การจําหนายออกจากทะเบียนสมาชิกรายงานตาม
กฎหมาย 
 (26) การจัดทําทะเบียนหุน ดัชนีหุน รายงานตามกฎหมาย การโอนหุน การถอนหุน และ
การจายเงินปนผลตามหุน รวมท้ังการระดมทุนใหบรรลุตามเปาหมายท่ีสหกรณกําหนด 
 (27) ปฏิบัติการอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายจากผูจัดการเปนคร้ังคราว 

 
หมวด 4 

เจาหนาท่ีการตลาด 
 ขอ 7 เจาหนาท่ีการตลาดมีหนาท่ี และความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการดําเนิน
ธุรกิจดานการซ้ือ การขาย ดังตอไปนี้ 
 ธุรกิจการซ้ือ (การจัดหาส่ิงของท่ีสมาชิกตองการมาจําหนาย) 
 (1)ติดตอสอบถาม สํารวจความตองการของสมาชิกเกี่ยวกับวัสดุการเกษตร เคร่ืองมือ 
เคร่ืองจักรกล ตลอดจนเคร่ืองอุปโภค บริโภคใหทราบประเภทชนิดคุณภาพและปริมาณของส่ิงของ
ท่ีสมาชิกท่ีตองการถึงในทองท่ี ท่ีอยูของสมาชิก  
 (2) รวบรวมขอมูลในแบบสํารวจความตองการของสมาชิกเสมอ ใหผูจัดการนําเสนอ
คณะกรรมการดําเนินการของสหกรณ พิจารณากําหนดประเภท ชนิด คุณภาพและปริมาณของ
ส่ิงของตามความตองการของสมาชิกสวนใหญและตามคําแนะนําเจาหนาท่ีสงเสริมสหกรณ 
 (3) ดําเนินการสืบราคาสินคา และติดตอแหลงท่ีจะซ้ือสินคาพรอมท้ังเสนอผูจัดการให
นําเสนอคณะกรรมการของสหกรณพิจารณาอนุมัติกอนจัดซ้ือ 
 (4) ดําเนินการติดตอส่ังซ้ือตามท่ีไดรับอนุมัติ แลวควบคุมดูแลการขนสงส่ิงของท่ีสหกรณ
ส่ังซ้ือ 
 (5) ตรวจสอบนับสินคาใหถูกตองตรงตามจํานวนในใบส่ังสินคาและรับมอบส่ิงของลง
รายการในทะเบียนสินคาทําข้ึนใหม (คนละเลมกับเจาหนาท่ีบัญชี) พรอมท้ังรับผิดชอบลงช่ือสลัก
หลังใบเสร็จซ้ือสินคาท้ังเงินสดและเงินเช่ือหรือใบรับฝากสินคาเพื่อจําหนายสุดแตกรณี 
 (6)คํานวณราคาจําหนาย เสนอใหผูจัดการนําเสนอคณะกรรมการดําเนินการของสหกรณ
พิจารณากําหนดราคาจําหนายหรือขอกําหนดราคาจําหนายโดยความเห็นขอบของคณะกรรมการ
ดําเนินการ 



 (7)แนะนําช้ีแจงและชวยเหลือในการทําใบส่ังซ้ือส่ิงของแกสมาชิกและจัดทําทะเบียนรับใบ
ซ้ือส่ิงของ 
 (8)ควบคุมดูแลรับผิดชอบการทําความสะอาดส่ิงของ ตลอดจนเก็บรักษาใหอยูในท่ี
ปลอดภัย 
 (9) เสนอความเห็นเกี่ยวกับการขอเปล่ียนแปลงราคาจําหนายส่ิงของใหเปนไปตามภาวะ
ของราคาตลาด สํารวจและสืบความตองการของสมาชิกติดตามประเมินผลการจําหนายส่ิงของ 
จัดทําบันทึกความคิดเห็นกรณีท่ีมีส่ิงของจําหนายไดบาง หรือไมอยูในความตองการของสมาชิก
หรือไมอยูในความนิยมของตลาด เพื่อขอเปล่ียนแปลงราคาท่ีเหมาะสมกับผูจัดการ  หรือ
คณะกรรมการดําเนินการของสหกรณ 
 (10) ดําเนินการติดตอสํานักงานประกันภัย และเปนธุระในการจัดทําประกันภัยกับสินคา
ของสหกรณ 
 (11) ดําเนินการจําหนายสินคาหรือส่ิงของ โดยการจําหนายเปนเงินสด ซ่ึงจะตองปฏิบัติ
ดังนี้ 
 ออกใบรับเงินจํานายสินคาและลงชื่อกํากับ จํานวน 3 ฉบับ แลวใหเจาหนาท่ีการตลาด ทํา
การตรวจสอบใหถูกตองกอน มอบใหผูซ้ือนําเงินไปชําระราคา เจาหนาท่ีการเงินตรวจรับเงินและลง
ช่ือรับเงิน 
 เม่ือหมดเวลาทํางาน (ประมาณ 16.00น.) ปดยอดสินคาท่ีจําหนายแลวทํารายการสินคาแต
ละชนิดท่ีจําหนายในวันนั้น ๆ 
 (12) กอนส้ินปทางบัญชีดําเนินการรวมกับคณะกรรมการสํารวจนับสินคาคงเหลือและตี
ราคาสินคาคงเหลือในวันส้ินปทางบัญชีตามระเบียบกรมตรวจบัญชีสหกรณ วาดวยการบัญชีของ
สหกรณ พ.ศ.2531 
 (13) เม่ือสํารวจตรวจนับสินคาคงเหลือแลว ใหจัดทํารายละเอียดสงงานบัญชีดังนี้ 
 บัญชีสํารวจสินคาคงเหลือในวันส้ินปทางบัญชี 
 บัญชีสํารวจสินคาท่ีเส่ือมหรือชํารุดท่ีขอตัดราคา 
 ธุรกิจการขาย (การรวบรวมผลิตผลหรือผลิตภัณฑของสมาชิก) 
 (1) ติดตอสอบถามสํารวจผลิตผลหรือผลิตภัณฑของสมาชิกท่ีประสงคจะขายผานทาง
สหกรณเพื่อใหทราบประเภท ชนิด คุณภาพและปริมาณของผลิตผลหรือผลิตภัณฑท่ีจะรวบรวมได
จากสมาชิกในรอบปทางบัญชีหนึ่ง ๆ 
 (2) ดําเนินการรวมกับคณะกรรมการดําเนินการรวบรวมผลิตผล หรือผลิตภัณฑของสมาชิก
ตามประเภท ชนิด คุณภาพและปริมาณพรอมท้ังติดตอหาตลาด และดําเนินการจําหนายผลิตผล 
หรือผลิตภัณฑท่ีรวบรวมไดมาจากสมาชิกใหไดราคาดี 



 (3) ติดตอและสืบหาแหลงท่ีจะซ้ือผลิตผลหรือผลิตภัณฑและราคาท่ีจะรับซ้ือเพื่อเสนอ
คณะกรรมการดําเนินการหรือผูจัดการพิจารณา โดยคําแนะนําของสหกรณจังหวัดหรือสหกรณ
อําเภอหรือเจาหนาท่ีสงเสริมสหกรณ ผูไดรับมอบหมายสุดแตกรณี 
 (4) สืบราคาและคํานวณราคาท่ีรับซ้ือและขายผลิตผลหรือผลิตภัณฑของสมาชิก เสนอ
ผูจัดการใหท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินการของสหกรณอนุมัติเพื่อดําเนินการรับซ้ือและขาย
ผลิตผล หรือผลิตภัณฑของสหกรณตอไป 
 (5) ติดตอและประกาศราคาหรือแจงราคาผลิตผลหรือผลิตภัณฑท่ีรวบรวมจากสมาชิก โดย
วิธีซ้ือเปนเงินสด และวิธีรับฝากหรือวิธีคงท่ีสุดแตกรณีท่ีสมาชิกตองการ ตลอดจนขอตกลงในการ
ชําระราคาผลิตผลหรือผลิตภัณฑแกสมาชิกหรือการขอเขารวมโครงการเช่ือมโยงสินเช่ือเพื่อการ
ผลิตผล และบริการตลาดขาวของสหกรณโดยอนุมัติของคณะกรรมการดําเนินการหรือผูจัดการหรือ
ผูท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการดําเนินการ และโดยคําแนะนําของสหกรณจังหวัดหรือ
สหกรณอําเภอหรือเจาหนาท่ีสงเสริมสหกรณผูไดรับมอบหมายสุดแตกรณี 
 (6) ควบคุมดูแลรับผิดชอบในการลําเลียงขนสง การแยกคุณภาพ การบรรจุหีบหอการทํา
ความสะอาด การเก็บรักษาใหอยูในท่ีปลอดภัย พรอมท้ังจัดทําทะเบียน (คุมสตอก) คุมผลิตผลหรือ
ผลิตภัณฑ (สมุดคนละเลมกับเจาหนาท่ีบัญชี) ใหถูกตองเรียบรอยและเปนปจจุบัน 
 (7) เสนอความเห็นเกี่ยวกับการขอเปล่ียนแปลงราคาของผลิตผลหรือผลิตภัณฑ ใหเปนไป
ตามวาระของราคาตลาดจัดทําบันทึกความเห็นในกรณีผลิตผลหรือผลิตภัณฑจําหนายไดลาชา 
หรือไมอยู ในความตองการของตลาดเพ่ือขอเปล่ียนแปลงราคาตลาดความเหมาะสมตอ
คณะกรรมการดําเนินการหรือผูจัดการหรือผูไดรับมอบหมายโดยคําแนะนําของสหกรณจังหวัด
หรือสหกรณอําเภอหรือเจาหนาท่ีสงเสริมสหกรณผูไดรับมอบหมายสุดแตกรณี 
 (8) ดําเนินการติดตอสํานักงานประกันภัย และเปนธุระในการจัดทําประกันภัยผลิตผลหรือ
ผลิตภัณฑท่ีสหกรณรวบรวมไว 
 (9)เปนผูดําเนินการรวบรวมผลิตผลหรือผลิตภัณฑ โดยปฏิบัติตามวิธีดังนี้ 
 ออกใบรับผลิตผลหรือผลิตภัณฑและลงช่ือกํากับจํานวน 3 ฉบับ 
 เม่ือหมดเวลาทํางาน (ประมาณ 16.00 น.) นําใบรับผลิตผลหรือผลิตภัณฑสงมอบเจาหนาท่ี
ควบคุมสมุดบัญชียอยและทะเบียนผูลงบัญชียอยเจาหนี้ 
 (10) เปนธุระในการชําระราคาผลิตผลหรือผลิตภัณฑใหแกสมาชิก โดยปฏิบัติตามวิธีการ
ดังนี้ 
 ทําใบเบิกเงินประกอบใบรับผลิตผลหรือผลิตภัณฑ 
 ใหผูขอรับเงินติดตอเจาหนาท่ีควบคุมบัญชียอยและทะเบียนลงบันทึกยอยเจาหนาหนีพ้รอม
ลงช่ือกํากับแลวไปติดตอขอรับเงินท่ีเจาหนาท่ีการเงินพรอมกับลงช่ือกํากับ 



 (11) ดําเนินการจัดจําหนายผลิตผลหรือผลิตภัณฑ เปนผูติดตอและหาจําหนายผลิตผลหรือ
ผลิตภัณฑท่ีรวบรวมไดโดยไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการดําเนินการ หรือผูจัดการ หรือผูท่ีไดรับ
มอบหมาย โดยคําแนะนําของสหกรณจังหวัดหรือสหกรณอําเภอหรือเจาหนาท่ีสงเสริมสหกรณผู
ไดรับมอบหมายสุดแตกรณี 
 (12) ควบคุมดูแลและรับผิดชอบ การจัดหาพาหนะลําเลียงและขนสงตรวจนับ และสงมอบ
ผลิตผลหรือผลิตภัณฑ ใหเปนไปตามขอตกลงหรือสัญญา หากเกิดการสูญเสียหรือสูญหายระหวาง
ทางใหรีบจัดทําบันทึกคําชี้แจง ตอคณะกรรมการดําเนินการหรือผูจัดการหรือผูท่ีไดรับมอบหมาย
เพื่อพิจารณากําหนดตัวผูรับผิดชอบหรือการคัดออกจากบัญชีสุดแตกรณี พรอมท้ังรีบแจงสหกรณ
อําเภอหรือสหกรณจังหวัดหรือเจาหนาท่ีสงเสริมสหกรณผูไดรับมอบหมายสุดแตกรณีใหทราบ
โดยเร็วเพื่อพิจารณาและหากเห็นสมควรก็ตองรายงานนายทะเบียนสหกรณหรืออธิบดีกรมสงเสริม
สหกรณสุดแตกรณี   
 (13) เปนผูออกใบกํากับผลิตผลหรือผลิตภัณฑจํานวน 3 ฉบับมอบใหผูซ้ือและลงช่ือสง
มอบในกรณีผูรับซ้ือเปนผูออกใบรับผลิตผลหรือผลิตภัณฑมอบให สหกรณตองตรวจสอบจํานวน
ผลิตผล หรือผลิตภัณฑ และราคาใหเปนไปตามขอตกลงหรือสัญญาเพียงใดถามีการเสียใหรายงาน
เชนเดยีวกับขอ (12) 
 (14) รวบรวมคูฉบับใบกํากบัผลิตผลหรือผลิตภัณฑท่ีออกใหกับผูซ้ือหรือในกรณีผูรับซ้ือ
เปนผูออกท่ีถูกตองแลว สงมอบใหเจาหนาท่ีบัญชีเพื่อลงบัญชียอยลูกหนี้รายตัว ตามผลิตผลหรือ
ผลิตภัณฑ และลงบัญชีขายผลิตผลหรือผลิตภัณฑใหเรียบรอยถูกตองและเปนปจจุบัน 
 (15) กอนส้ินปทางบัญชีดําเนินการรวมกบัคณะกรรมการดําเนินการ สํารวจตรวจนบั
จํานวนผลิตผลหรือผลิตภัณฑ และตีราคาผลิตผลหรือผลิตภัณฑคงเหลือในวันส้ินปทางบัญชีตาม
ระเบียบกรมตรวจบัญชีสหกรณ วาดวยการบัญชีของสหกรณ พ.ศ.2531  
 (16) เม่ือสํารวจนับผลิตผลหรือผลิตภัณฑตามขอ (15) แลว ใหจัดทํารายละเอียดสงงาน
บัญชี ดังนี ้
 บัญชีสํารวจผลิตผลหรือผลิตภัณฑคงเหลือในวนัส้ินปทางบัญชี 
 บัญชีสํารวจผลิตผลหรือผลิตภัณฑ ท่ีเส่ือมคุณภาพ หรือชํารุดท่ีขอตัดราคาและไดรับอนุมัติ
แลว หรือพจิารณาการขออนมัุติสุดแตกรณ ี
 (17) ในกรณีท่ีสหกรณมีการรวบรวมผลิตผลหรือผลิตภัณฑจากสมาชิกเพื่อชําระหนี้
เจาหนาท่ีการตลาดมีหนาท่ีออกตรวจสอบภาวการณผลิตของสมาชิกเปนรายคน เม่ือใกลฤดูเก็บ
เกี่ยวเสนอใหผูจัดการเสนอคณะกรรมการดําเนินการของสหกรณ 
 งานอ่ืน ๆ 
 (1) ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีผูจัดการมอบหมายเปนคร้ังคราว 

 



หมวด 5 
เจาหนาท่ีบัญชี 

 ขอ 8. เจาหนาท่ีบัญชีมีหนาท่ีและความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานบัญชีดังตอไปนี้ 
 งานบัญชี 
  (1) ทําหนาท่ีจัดเตรียมและจัดทําเอกสารหลักฐานการเงิน เชน การเบิกการจาย การ
รับเงินการออกใบชําระหนี้ การคํานวณดอกเบ้ียเงินกู และคํานวณคาชําระเกินกําหนดท้ังการทําเร่ือง
ขออนุมัติตาง ๆ เพื่อนํามาประกอบการลงบัญชีใหเรียบรอยกอนท่ีจะใหเจาหนาท่ีทําการรับเงินและ
จายเงิน เอกสารประกอบการลงบัญชีจะตองรวบรวมจากหลักฐานตามลักษณะของรายการทางการ
เงิน ท่ีเกิดข้ึนตามจํานวนท่ีปรากฏในเอกสารนั้น ๆ ซ่ึงมี 2 ประเภท คือ เอกสารภายใน เปนเอกสารท่ี
สหกรณจัดทําข้ึน เชน ใบเสร็จรับเงิน ใบรับเงินกู ใบเบิกเงิน ใบสําคัญจายเงิน สวนเอกสารภายนอก
เปนเอกสารท่ีสหกรณไดรับจากผูอ่ืน เชน ใบกํากับสินคาท่ีเจาหนี้ออกให บิลคาใชจาย บิลเจาหนี้
เปนตน 
  (2) ทําหนาท่ีตรวจสอบเอกสารหลักฐานตาง ๆ วาถูกตองสมบูรณหรือไม กอนให
เจาหนาท่ีการเงินรับเงินและจายเงิน เชน มีลายมือผูอนุมัติครบถวน เปนไปตามมติท่ีประชุม
คณะกรรมการดําเนินการเปนคาใชจายถูกตองหรือเปนรายไดท่ีไดรับครบถวนหรือไม พรอมท้ัง
คํานวณตัวเลขตรวจสอบดูระยะเวลาวันจายเงิน 
  (3) รวบรวมเอกสารหลักฐานตาง ๆ ท่ีเกี่ยวกับการเงินหลังจากตรวจสอบถูกตอง
แลวและเจาหนาท่ีการเงินจายเงินและรับเงินแลว มาวิเคราะหและจัดทํางบหนาใบสําคัญรับ 
ใบสําคัญจายและใบโอนบัญชี แยกตามประเภทของบัญชีท่ีกําหนดไว แลวกําหนดข้ึนใหม 
  (4) นําเอกสารการเงินท่ีไดรับมอบจากเจาหนาท่ีตาง ๆ ท่ีไดจัดทํางบหนาใบสําคัญ
ทุกประเภทตามขอ (3) ลงรายการในสมุดบัญชีขางตน ไดแก สมุดเงินสด สมุดซ้ือสินคา และซ้ือ
ผลิตผลหรือ ผลิตภัณฑ สมุดขายสินคา และขายผลิตผลหรือผลิตภัณฑ สมุดรายไดคาบริการและ
สมุดรายวันท่ัวไปใหเปนประจํายกยอดจากสมุดบัญชีข้ันตนไปลงสมุดบัญชีแยกประเภททั่วไป โดย
จัดทําใหถูกตองเรียบรอยและใหเปนปจจุบัน 
  (5) ทําหนาท่ีปดบัญชีเปนประจําทุกวัน ปดบัญชีประจําเดือนและประจําปพรอม
กับนําเสนอใหผูจัดการและสหกรณอําเภอทําการตรวจสอบ 
  (6) ควบคุม จัดทํา และบันทึกลงรายละเอียดสมุดทะเบียนตาง ๆ เชน ทะเบียนหุน 
ทะเบียนดัชนีหุน ทะเบียนควบคุมสินคา ทะเบียนหุนซ้ือรับคืน ทะเบียนครุภัณฑ ทะเบียนทรัพยสิน 
เปนตน ใหถูกตองเรียบรอยสมบูรณ และเปนปจจุบัน รวมท้ังจัดสงสําเนาทะเบียนหุนและแจงการ
เปล่ียนแปลงทะเบียนดังกลาวตอนายทะเบียนสหกรณ  ภายในเกาสิบวันนับแตวันท่ีมีการ
เปล่ียนแปลง 



  (7) ควบคุมจัดทํา และบันทึกลงรายละเอียดบัญชียอยตาง ๆ เชน บัญชียอยลูกหนี้
เงินกูบัญชียอยเงินฝากออมทรัพย และเงินฝากออมทรัพยพิเศษ และดอกเบ้ีย บัญชียอยลูกหนี้
คาบริการ บัญชียอยเจาหนี้คาผลิตผลหรือผลิตภัณฑ บัญชียอยทุนเรือนหุน บัญชียอยเจาหนี้การคา 
เปนตน ใหถูกตองเรียบรอยสมบูรณและเปนปจจุบัน 
  (8) ควบคุมและจัดทําสมุดทะเบียนพรอมท้ังคํานวณเงินปนผลตามหุน หรือเงิน
เฉล่ียคืนตามสวนอุดหนุนเพื่อเตรียมจายใหกับสมาชิก 
  (9) ควบคุม ดูแล และเก็บรักษาใบสําคัญ เอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับการเงินของ
สหกรณ เชน ตนข้ัวใบสําคัญรับ  ใบสําคัญจาย สมุดบัญชีทุกประเภททุกเลม ตลอดจนสมุดทะเบียน 
และสมุดบัญชียอยตาง ๆ ไวใหครบถวน จัดใหเปนหมวดหมูอยูในท่ีปลอดภัย คนหางาย และพรอม
ท่ีจะนํามาใหผูตรวจสอบทําการตรวจไดสะดวก 
 

หมวด 6 
เจาหนาท่ีการเงิน 

 ขอ 9 เจาหนาท่ีการเงิน มีหนาท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวกับ เร่ืองการเงินของสหกรณท้ังหมด 
ในการรับจาย ตามหลักฐานเอกสารท่ีเปนจริงโดยถูกตอง และสมบูรณ การฝากเงิน การถอนเงินจาก
ธนาคาร การฝากเงิน และ การถอนเงินฝาก ของสมาชิก การคิดคํานวณยอดเงินฝาก การคิดดอกเบ้ีย 
การเก็บรักษาเงินสด การเก็บเอกสารทางการเงิน การควบคุมการจายเงิน คาเบ้ียเล้ียง คาพาหนะ คา
เชาท่ีพัก เงินสวัสดิการ        และอ่ืน ๆ 
 (1) การจัดระบบการเงิน ควบคุมตรวจสอบ การรับ การจายเงิน ภายในสํานักงานหรือนอก
สํานักงานใหเปนไปตามระเบียบหรือมติของคณะกรรมการดําเนินการ 
 (2) การจัดเก็บรักษาเงินสด ใหรับผิดชอบจัดเก็บรักษาเงินสดคงเหลือแตละวันทําการไมให
เกินระเบียบสหกรณ ในกรณีเงินสดเหลือเกินกวาใหเจาหนาท่ีการเงินช้ีแจงเหตุผลถึงสาเหตุของเงิน
สดเกินบัญชี ตอผูจัดการเปนลายลักษณอักษรในบันทึกเงินสดคงเหลือประจําวัน 
 (3) การฝากถอนเงินธนาคาร รับผิดชอบการเบิกรับและถอนเงินฝากจากธนาคาร 
 (4) ถอนเงินฝากและคิดดอกเบี้ย รับผิดชอบการถอนเงินฝากของสมาชิกการคิดดอกเบ้ีย
และการติดแผนบัญชีเงินฝากรวมท้ังการบันทึกรายการในสมุดคูบัญชีเงินฝาก ลงช่ือและรับเงินตาม
ใบเสร็จรับเงินท่ีเจาหนาท่ีไดเขียนและออกใบเสร็จชําระหนี้จากสมาชิกท้ังตนเงินและดอกเบ้ียทุก
ประเภทใหถูกตองตรงกัน 
 (5) การระดมทุน รับเงินคาธรรมเนียมแรกเขา คาหุน การระดมทุน รับเงินฝาก ถอนเงินของ
สมาชิก การคิดดอกเบ้ียเงินฝากใหถูกตองตามระเบียบและขอบังคับ 



 (6) การจัดทําทะเบียนคุม จายเงินเดือน เบ้ียเล้ียงพาหนะของกรรมการของเจาหนาท่ีและ
ลูกจางของสหกรณ  จัดทําทะเบียนคุมเงินยืมทดลอง หักภาษีเงินไดของเจาหนาท่ีและลูกจาง ณ ท่ี
จายสงกรมสรรพากร และสํานักงานประกันสังคมจังหวัดกาญจนบุรี 
 (7) การเบิกจายเงินประจําวันเปดดําเนินการรับ – จายเงินใหเปนไปตามระเบียบกับสหกรณ
ของทุกวันทําการ หรือ วัน เวลา อ่ืนท่ีมีมติคณะกรรมการใหดําเนินการ รับผิดชอบการรับเงิน การ
จายเงิน การเก็บรักษาเงิน การสงเงิน ระหวางเวลาทําการใหเปนท่ีเรียบรอยถูกตองและปลอดภัย เม่ือ
ปดทําการรับเงินแลว  ใหรวบรวมหลักฐานการรับเงิน การจายเงิน หลักฐานแทนตัวเงินสด ท่ี
ถูกตองสมบูรณและเอกสารการเงินอ่ืน ๆ สงมอบใหเจาหนาท่ีบัญชี เพื่อนําลงบัญชีประจําวันตอไป 
 (8)ดําเนินการตรวจสอบเอกสารและหลักฐานตาง ๆ ท่ีเจาหนาท่ี และลูกจางจะขอเบิก (ใน
กรณีท่ีสหกรณกําหนดระเบียบไวแลว) เชน คาเลาเรียนบุตร คารักษาพยาบาล อ่ืน ๆ 
 (9) ดําเนินการจัดทําแผนเกี่ยวกับรายได คาใชจายของสหกรณ เพื่อนําเสนอคณะกรรมการ
ดําเนินการ 
 (10) ตรวจสอบรายละเอียดในบัญชียอยทุกบัญชี ใหถูกตองครบถวนและตรงกับยอดใน
บัญชีแยกประเภท 
 (11)รวมกับเจาหนาท่ีอ่ืนตรวจสอบผลิตผล หรือผลิตภัณฑ ท่ีสหกรณรวบรวมไวสินคา
คงเหลือวัสดุคงเหลือ ทรัพยสินของสหกรณ และลูกหนี้ตาง ๆ ใหมียอดตรงตามยอดในบัญชีแยก
ประเภทและสมุดทะเบียนตาง ๆ  
 (12) ควบคุมบัญชี และจํานวนเงินเปนหนี้ทุกประเภทท่ีสหกรณเปนหนี้ และการสงคืน
เจาหนี้ใหเปนไปตามขอกําหนด หรือตามสัญญา หรือตามระเบียบ หรือตามขอบังคับท่ีกําหนดไว 
 (13) เก็บรักษาตนข้ัวใบเสร็จ สลิปรับ จาย เพื่อการตรวจสอบตอไป 
 (14) จัดทําทะเบียนคุมพัสดุครุภัณฑ อุปกรณเคร่ืองใชในสํานักงาน 
 งานงบประมาณ 
 (1) เก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับการเงินของสหกรณ พรอมท้ังจัดทําสถิติทางการเงินท่ี
สมาชิกกระทําธุรกิจกับสหกรณเสนอผูจัดการพิจารณาจัดทํารายงาน 
 (2)เก็บรวบรวมขอมูลตัวเลขรายได และคาใชจายของสหกรณเสนอผูจัดการเพ่ือจัดทํา
งบประมาณ 
 (3)ประสานกับเจาหนาท่ีสินเช่ือ เจาหนาท่ีการตลาด และเจาหนาท่ีอ่ืน ๆ ในการรวบรวม
ขอมูลทําธุรกิจตาง ๆ ของสหกรณ เชน การใหเงินกู การชําระหนี้ดวยผลิตผลหรือ ผลิตภัณฑ ธุรกิจ
การซ้ือธุรกิจการขาย เปนตน 
 งานสรุปผลดานบัญชี 
 (1) จัดทํารายงานกิจการประจําเดือนแสดงผลการดําเนินงานของสหกรณเสนอผูจัดการ 
นําเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินการเปนประจําทุกเดือน 



 (2) รวบรวมเก็บยอดคงเหลือตามบัญชีแยกประเภททั่วไป จัดทํางบทดลองเสนอใหผูจัดการ
นําเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินการเปนประจําทุกเดือนภายในวันท่ี 3 ของเดือน 
 (3) จัดทํารายงานแสดงฐานะการเงินของสหกรณประจํางวด 3 เดือน เสนอผูจัดการเพ่ือ
เสนอหนวยงานท่ีควบคุม 
 (4)จัดทํารายงานงบการเงินประจําปเพื่อเสนอผูจัดการใหผูสอบบัญชีตรวจสอบ 
 งานอ่ืน ๆ 
 ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีผูจัดการามอบหมายเปนคร้ังคราว 
 

หมวด 7 
เจาหนาท่ีธุรการ 

 ขอ 10.เจาหนาท่ีธุรการ มีหนาท่ีและความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานธุรการ ดังตอไปนี้ 
 (1) เปนธุระใหเจาหนาท่ีลงเวลาปฏิบัติงาน โดยเร่ิม ต้ังแตเวลา 08.30 น. – 16.30 น. ทุกวัน
ทํางานปกติ ถามาสายใหบันทึกสาเหตุ 
 (2) เปนประชาสัมพันธ งานในสํานักงานสหกรณ ตอนรับ ช้ีแจง รายละเอียดใหกับสมาชิก 
และบุคคลท่ัวไป แนะนําใหสมาชิกติดตองานกับเจาหนาท่ีทานใด ติดตอประสานงาน ระหวาง
ประธานกลุม ผูนํากลุม และหนวยงานท่ีเกีย่วของ 
 (3) งานสารบัญ รับผิดชอบ รับ สงหนังสือ เสนอหนังสือผานผูจัดการ ราง พิมพ หนังสือ
โตตอบกับสวนงานท่ีเกีย่วของโดยเสนอหนังสือผานข้ันตอนตามลําดบั ผูบังคับบัญชา เพื่อพิจารณา
ส่ังการ หรือเสนอคณะกรรมการพจิารณาตามลําดับ จัดการเก็บหนังสือของสหกรณตามระเบียบงาน
สารบัญใหเรียบรอย และคนหาอางอิงไดทันที หนังสือของสหกรณตามระเบียนงานสารบรรณ 
 (4) งานเลขานกุาร เขารวมประชุม จัดพิมพบันทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการ 
ประชุมประธานกลุม ประชุมเจาหนาท่ี และลูกจาง 
 (5) จัดพิมพรายงานการประชุมกลุม ตามนโยบายของฝายบริหาร เพื่อแจงใหสมาชิกทราบ 
ในการประชุมจัดเตรียมสมุดลงลายมือช่ือ และเอกสารประกอบการประชุม 
 (6) จัดพิมพหนังสือแจงใหสมาชิกเขารวมประชุมกลุม 
 (7) จัดทําตาราง การจัดช้ันอัตราดอกเบ้ีย สํารวจการเขารวมประชุมกลุม และประชุมใหญ
ใหกับสมาชิก 
 (8) จัดเตรียมเอกสารสําหรับการจัดอบรมสมาชิกใหม และการจัดอบรมใหกับผูนํากลุม 
 (9) สํารวจรายชื่อสมาชิกท่ีเขารับการอบรม ตามโครงการตาง ๆ 
 (10)ควบคุมยานพาหนะของสหกรณ ส่ังการ จัดทําตารางการใชรถ เวลาไปประชุมตาง ๆ 
และแจงใหเจาหนาท่ีทราบ 
 (11) จัดการดแูลในเร่ืองานสวสัดิการใหกับสมาชิก และเจาหนาท่ีสหกรณ 



 (12) การสอบ การคัดเลือก การบรรจุแตงต้ังเจาหนาท่ีสหกรณ การบันทึกมอบหมายงานใน
การสับเปล่ียนหนาท่ีการงานของผูจัดการ และเจาหนาท่ีสหกรณทุกตําแหนง รวมท้ังการจัดทํา
ทะเบียนประวติั การเสนอบําเหน็จความดีความชอบประจําป การลงโทษทางวินยั 
 (13) การนดัประชุมตาง ๆ การเตรียมเอกสารในการประชุม (เอกสาร สถานท่ี) การบันทึก
รายงานการประชุม การติดตามผลการมติท่ีประชุม ทะเบียนคณะกรรมการดําเนนิการ และทะเบียน
ประวัติกรรมการรายบุคคล 
 (14) จัดทําระเบียบ และขอบังคับ ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการ และที่ประชุมใหญ 
 (15) ดูแลจัดใหมีเอกสารประกอบในเร่ืองการปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ คําส่ัง 
รวบรวมเอกสารสําคัญ เหลานี้ไวตรวจสอบอางอิง ตลอดจนบันทึก งบทดลอง งบดุลรายงานกิจการ
ประจําปสหกรณ การติดตามผลตามขอส่ังการของนายทะเบียนสหกรณ กรมสงเสริมสหกรณ กรม
ตรวจบัญชีสหกรณ ผูตรวจการสหกรณ คณะกรรมการดําเนินการ และผูจัดการ 
 (16) พิมพเอกสารประกอบการขอไถถอนจํานองท่ีดินของสมาชิก  
 ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีผูจัดการมอบหมายเปนคร้ังคราว 

 
หมวด 8 

นักการภารโรง 
 ขอ 11 นักการภารโรง มีหนาท่ีและความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานนักการภารโรงท้ังหมดและ
รวมท้ังขอตอไปนี้ดวย 
 (1) การเปด ปด สํานักงาน ต้ังแตเวลา 07.30 น. ถึง 16.30 น. วันหยุด เปด ปด สํานักงาน
ตามธุรกิจจําเปนของสหกรณ โดยรับอนุญาตจากผูจัดการ หรือผูท่ีไดรับมอบหมาย 
 ขอหาม ในวันธรรมดา พนเวลา 18.00 น.เปนตนไป และในวันหยุดราชการ ตลอดเวลาหาม
บุคคลภายนอกท่ีไมมีหนาท่ีเกี่ยวกับงานสหกรณเขาออกบริเวณสํานักงานสหกรณเปนอันขาดหาม
ม่ัวสุมประพฤติผิดกฎหมาย หามชักชวนหรือปลอยใหบุคคลนอกเขามาเลนการพนัน ดื่มสุราหรือ
เขามาพักแรมในบริเวณสํานักงานเปนอันขาด หากมีเหตุการณอันจะกอใหเกิดการเสียหายแก
สหกรณใหรีบรายงานผูจัดการ หรือเจาหนาท่ีตํารวจทราบทันทีท่ีทราบ 
 (2) ประดับธงชาติในวันขัตฤกษ 
 (3) เก็บรักษากุญแจประตูสํานักงาน 
 (4) ดูแล รักษา ทําความสะอาด อาคารสํานักงาน ตู โตะ เกาอ้ีทํางาน หองน้ํา หองสวม ฉาง
ขาว ตลอดจนตกแตง สนามหญาหลังสํานักงาน ปลูกไมดอก ไมประกับใหสวยงามและสะอาด จัด
สถานท่ีประชุมทุกคร้ังท่ีมีการประชุม ดูแล และบริการผูท่ีเขารวมประชุม 
 (5) ดูแล รักษา ควบคุม และใชเคร่ืองโรเนียว เคร่ืองถายเอกสาร ใหอยูในสภาพใชงานได
ทุกเวลา  



 (6) ดูแล รักษา ซอมแซม ทรัพยสินของสหกรณมิใหชํารุดเสียหาย เชน โตะ เกาอ้ี นาฬิกา 
พัดลม เคร่ืองมือ เคร่ืองใช สํานักงานใหอยูในสภาพดี มิใหชํารุดเสียหาย หากเกิดการสูญหายโดยไม
ทราบสาเหตุจะตองเปนผูรับผิดชอบชดใชใหสหกรณ 
 (7) อํานวยบริการความสะดวกและประสานการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีสหกรณ 
 (8) ทําหนาท่ีชวยงานเจาหนาท่ีตาง ๆ ในเวลาวางงาน เพื่อฝกปฏิบัติงาน 
 (9) ออกสงหมายนัดประชุม หมายนัดตาง ๆ และสงหนังสือสหกรณ 
 (10) ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีผูจัดการมอบหมาย หรือคณะกรรมการมอบหมาย 

 
หมวด 9 

ลูกจางขับรถยนต 
 ขอ 12 ใหปฏิบัติตามระเบียบวาดวยการควบคุม และการใชรถยนต พ.ศ. 2544 และมีหนาท่ี
รับผิดชอบในการปฏิบัติงานดังนี้ 
  (1) รับผิดชอบดูแลยานพาหนะของสหกรณ เชน รถยนต รถจักรยานยนต รถตัก 
และยานพานะอ่ืน ๆ ถามีนอกเหนือจากนี้ 
  (2) คอยตรวจดู น้ํามันเคร่ือง น้ํามันแบรก และนํ้ามันหลอล่ืนใหเปนประจําอยาให
แหงหรือเลยกําหนดเปล่ียน 
  (3) ตรวจดูแบตเตอร่ี ใหใชงานไดถาน้ํากล่ันแหงใหคอยเติมใหเต็ม 
  (4) ตรวจดูอุปกรณรถใหพรอมใชงาน เชน เบรก คลัช ไฟหนา ทาย เล้ียว ถาเสียให
เสนอผูจัดการทราบ เพื่อดําเนินการเปล่ียนพรอมใชงานตอไป 
  (5) ลางทําความสะอาดใหใหมอยูเสมอ อาทิตยละ 1 คร้ัง 
  (6) ถาเกิดอุบัติเหตุใหแจงกับผูจัดการ และคณะกรรมการใหทราบโดยดวน 
  (7) ใหตรวจเช็คเลขไมล และลงบันทึกการใชรถของสหกรณ วัน เวลา สถานท่ี ไป 
และ เวลา กลับไวทุกวัน 
  (8) หลังจากเลิกงานใหนํารถยนต รถจักรยานยนต เก็บไวท่ีสหกรณ ยกเวน
รถจักรยานยนตอนุญาตใหใชงานเปนกรณีพิเศษ 
  (9) อ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายใหปฏิบัติ 
 

หมวด 10 
แมบาน 

 ขอ 13 แมบานมีหนาท่ีและความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานแมบานท้ังหมด และรวมท้ังขอ
ตอไปนี้ดวย 



  (1) มีหนาท่ีทําความสะอาดภายในสํานักงานต้ังแตเวลา 07.00-08.30 น. และพัก
หนึ่งช่ัวโมงคร่ึง หลังจากนั้นปฏิบัติหนาท่ีปกติจนถึงเวลา 17.00 น. 
  (2)  ทําความสะอาดภายในสํานักงาน โดยใหทําการปด กวาด เช็ดถูกระจก โตะ 
เคานเตอร ตัวอาคาร หองน้ํา และเคร่ืองมือเคร่ืองใชตาง ๆ  ใหสะอาดอยูเสมอ โดยเฉพาะในตอนเชา
กอนเปดทําการ ทุกวัน 
  (3) ใหบริการเคร่ืองดื่มกับแขกท่ีมาเยือนสหกรณ คณะกรรมการ รวมท้ังในวัน
ประชุมอ่ืน ๆ 
  (4) รักษาความสะอาดภาชนะเคร่ืองใชภายในสํานักงานในวันปฏิบัติงาน 
  (5) ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมายจากผูจัดการ และคณะกรรมการ  
 ถาผูจัดการ ผูชวยผูจัดการ เจาหนาท่ีสินเช่ือ เจาหนาท่ีการตลาด เจาหนาท่ีบัญชี เจาหนาท่ี
การเงิน เจาหนาท่ีธุรการ ลูกจางขับรถยนต นักการภารโรง และแมบาน ปฏิบัติ หรือละเวนการ
ปฏิบัติหนาท่ี หรือกระทําโดยประมาทเลินเลอเปนเหตุใหสหกรณไดรับความเสียหายบุคคลดังกลาว
จะตองรับผิดชอบชดใชคาเสียหายใหแกสหกรณจนครบจํานวน 
 ในการปฏิบัติหนาท่ีผูจัดการ ผูชวยผูจัดการ เจาหนาท่ีสินเช่ือ เจาหนาท่ีการตลาด เจาหนาท่ี
บัญชี เจาหนาท่ีการเงิน เจาหนาท่ีธุรการ ลูกจางขับรถยนต นักการภารโรง และแมบาน ตองกระทํา
ตามกฎหมาย ขอบังคับ และระเบียบของสหกรณตลอดจนคําส่ังของผูบังคับบัญชาในกรณีท่ีไมมี
กฎหมายขอบังคับ ระเบียบ หรือ คําส่ัง ดังวานั้น ก็ตองกระทําตามทางอันควรเพื่อใหบังเกิดผลดีแก
สหกรณ เพื่อเปนขอผูกพันใหผูจัดการ ผูชวยผูจัดการ เจาหนาท่ีสินเช่ือ เจาหนาท่ีการตลาด 
เจาหนาท่ีบัญชี เจาหนาท่ีการเงิน เจาหนาท่ีธุรการ ลูกจางขับรถยนต นักการภารโรง และแมบาน ลง
ลายมือช่ือรับทราบในการปฏิบัติหนาท่ีไวดวย 
  
 ใหประธานกรรมการ เปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 
  
 ประกาศ ณ วันท่ี 13 กรกฎาคม พ.ศ.2561 
 
  
  
     (นายพินิด   เพ็ชระ) 
       ประธานกรรมการ 
    สหกรณการเกษตรทามะกา  จํากัด 
 
 



ระเบียบวาระที่  3 
ระเบียบสหกรณการเกษตรทามะกา  จํากัด 

            วาดวยการใหเงินกู และดอกเบ้ียเงินกู พ.ศ.2561  
…………………………………………… 

              อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับของสหกรณขอ 13,14,74(16) และขอ 102 (3) และท่ีประชุม
คณะกรรมการดําเนินการชุดท่ี 48 คร้ังท่ี 12 วันท่ี 12 กรกฎาคม พ.ศ.2561 ไดกําหนดระเบียบวาดวยการให
เงินกูและดอกเบ้ียเงินกู ดังตอไปนี้ 
              ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณการเกษตรทามะกา จํากัด วาดวยการใหเงินกูและดอกเบ้ีย
เงินกู พ.ศ.2561 ” 
              ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันท่ี 13 กรกฎาคม พ.ศ. 2561  เปนตนไป 
              ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณการเกษตรทามะกา จํากัด วาดวยการใหเงินกู และดอกเบ้ียเงินกู   
วันท่ี 15 พฤษภาคม พ.ศ.2561 และบรรดาระเบียบ ประกาศคําส่ัง มติหรือขอตกลงอ่ืนใดซ่ึงขัดหรือแยงกับ
ระเบียบนี้ใหใชระเบียบนี้แทน 
              ขอ 4 ในระเบียบนี้ “สหกรณ” หมายถึง สหกรณการเกษตรทามะกา จํากัด 
              ขอ 5 การใหเงินกู สหกรณใหเงินกูไดเฉพาะ แกสมาชิกเทานั้น 
              ขอ 6 วัตถุประสงคของการกูเงินสมาชิกอาจกูเงินจากสหกรณไดแตโดยเฉพาะเพ่ือวัตถุประสงค
ดังตอไปนี้ 

(1) เงินกูระยะส้ัน ไดแก เงินกูเพื่อเปนคาใชจายดําเนินงานในการเกษตรตามแผนงานผลิตสําหรับ
ฤดูกาลผลิตหนึ่ง ๆ เชน 
(ก) คาพันธุพืช ปุย ยากําจัดศัตรูพืชและโรคพืช อาหารสัตว วัสดุการเกษตรอยางอ่ืน คา

เคร่ืองมือ คาซอมแซม คาซ้ือปศุสัตว หรือสัตวปก หรือสัตวน้ํา เพื่อเล้ียงขายและคาจาง
เกี่ยวกับ 
การเกษตร 

(ข) คาใชจายในการเตรียมเพื่อขาย แปรรูป และขายผลิตผลการเกษตรซ่ึงผูกูผลิตข้ึน 
(ค) คาเชาเกี่ยวกับการเกษตรเฉพาะท่ีตองชําระดวยเงินสด 
(ง) คาภาษีอากรเกี่ยวกับการเกษตร 
(จ) คาบริการตาง ๆ เกี่ยวกับการเกษตร 
(ฉ) คาใชจายของครัวเรือนตามท่ีจําเปน 
(ช) ซ้ือสัตวใชงานสําหรับฤดูกาลการผลิตหนึ่ง ๆ ซ่ึงสมาชิกผูกูประสงคจะขายสัตวนั้นสงชําระ

หนี้ภายในระยะเวลาไมเกิน ขอ 6 วรรคแรก 
(2) เงินกูระยะปานกลาง ไดแก เงินกูเพื่อการลงทุนตามแผนการใชเงินทุนในสินทรัพยการเกษตร

ซ่ึงโดยปกติใชประโยชนไดเกินกวาฤดูกาลหนึ่งๆ เชน 



(ก) บุกเบิกหรือปรับปรุงท่ีดิน หรือซ้ือท่ีดินการเกษตร 
(ข) สรางหรือปรับปรุงแหลงน้ํา คันคูน้ํา ประตูกักน้ํา และงานปรับปรุงท่ีดินอยางอ่ืน 
(ค) ทําสวน 
(ง) วางรูปประกอบการเกษตรขึ้นใหมเพื่อมีรายไดเพิ่มข้ึน 
(จ) ซ้ือสัตวใชงาน  ซ้ือ  หรือ  สราง  หรือปรับปรุงเครื่องมือขนาดใหญ  เค ร่ืองสูบน้ํ า 

เคร่ืองจักรกล อุปกรณการขนสง และอุปกรณอ่ืนๆ เกี่ยวกับการเกษตร 
(ฉ) ซ้ือ หรือ สราง หรือ ปรับปรุงบาน โรงเรือน และส่ิงปลูกสรางอ่ืนๆ เกี่ยวกับการเกษตร 
(ช) ลงทุนในการเล้ียงปศุสัตว สัตวปก หรือสัตวน้ํา และลงทุนในกิจกรรมอ่ืนๆ ซ่ึงเกี่ยวของกับ

การเกษตร เชน เคร่ืองคอมพิวเตอร ยานพาหนะ และอ่ืน ๆ 
(ซ) ชําระหนี้สินเดิมเกี่ยวกับการเกษตร 

สมาชิกผูกูตองใชเงินกูใหตรงวัตถุประสงคท่ีไดสัญญาไว 
               ท้ังนี้ ใหคณะกรรมการดําเนินการ ประธานกลุม ผูจัดการ และเจาหนาท่ีสหกรณ ท่ีเกี่ยวกับเงินกู
เปนธุระกวดขันใหสมาชิกผูกูสงเงินชําระหนี้รายปตอสหกรณ ใหครบจํานวนตามท่ีสัญญา 
 ขอ 7 จํานวนข้ันสูงของเงินกู จํานวนเงินกูระยะส้ันแตละรายท่ีใหแกสมาชิกคนหนึ่งๆ นั้นสุดแต
คณะกรรมการดําเนินการกําหนดตามที่เห็นสมควรโดยคํานึงความตองการเงินกูตามแผนงานผลิตและการ
ชําระหนี้เงินกูรายกอนๆของผูกูแตตองไมเกินรอยละ 80  แหงราคาประเมินของผลิตผล เฉพาะสวนเพื่อขาย 
ซ่ึงผลิตดวยเงินกูนั้น ในกรณีท่ีผูกูเงินกูระยะส้ันรายกอนคางชําระอยูโดยไดรับผอนเวลาชําระหนี้จํานวน
เงินกูรายใหม เม่ือบวกดวยสวนท่ีคางชําระของเงินกูรายกอน ตองไมเกินรอยละ  80  ดังกลาว ในกรณี
ประสบภัยธรรมชาติ หรือภัยพิบัติรายแรงตองไมเกินรอยละ 80 แหงราคาประเมินของผลิตผลเฉพาะสวน
เพื่อขายการประเมินราคาผลิตผลดังกลาวในวรรคหนึ่งใหคํานวณตามที่คณะกรรมการดําเนินการไดคะเน
ราคาตอหนวยไวลวงหนา                                                                                                                                                              
              จํานวนเงินกูระยะปานกลางแตละรายท่ีใหแกสมาชิกคนหน่ึงๆนั้น สุดแตคณะกรรมการดําเนินการ
พิจารณากําหนดตามท่ีเห็นสมควร โดยคํานึงถึงความตองการเงินกูตามแผนงานผลิตรายไดความสามารถ
ชําระหนี้และการชําระหนี้เงินกูรายกอนๆของสมาชิกนั้น 
              อยางไรก็ตาม จํานวนข้ันสูงของเงินกูระยะส้ัน เงินกูระยะปานกลาง และระยะยาว รวมทุกรายของ
สมาชิกคนหนึ่งในเวลาใดเวลาหนึ่ง จะเกิน 2,000,000 บาท ไมได (กูเกินกวา 1,000,000 บาท ระยะยาว 6 ถึง 
10 ป กูนอยกวา 1,000,000 บาท ระยะปานกลาง 2 ถึง 5 ป ระยะส้ันตามปบัญชีสหกรณ ใหดูตามความ
เหมาะสมของวัตถุประสงคในการขอกูเงิน และตองถือหุนหักเขาตามสวนแหงเงินกูในอัตรารอยละ 5 
ตอจํานวนเงินท่ีกู เวนแตการกูคราวนั้นสมาชิกขอรับเปนส่ิงของใหเวนการถือหุนเพ่ิมได หาก
สมาชิกผูกูผิดนัดชําระหน้ี การถือหุนตามสวนนั้น ใหคณะอนุกรรมการเงินกูพิจารณาเปนราย ๆ 



ไป เวนแตสมาชิกรายใดไดถือหุนครบรอยละ 10 ของจํานวนเงินกูท้ังหมดแลว ใหถือหุนตาม
สมัครใจได 
              ขอ  8 ระยะเวลาแหงเงินกู เงินกูระยะส้ันนั้นใหคณะกรรมการดําเนินการพิจารณากําหนดใหสมาชิก
ผูกูชําระคืนตนเงิน และดอกเบ้ียใหเสร็จภายในเวลาท่ีขายผลิตผลอันผลิตดวยเงินกูนั้นจํานวนมาก โดยปกติ
ตองไมเกินสิบสองเดือน เวนแตในกรณีท่ีมีเหตุผลพิเศษใหกําหนดไดไมเกิน สิบแปดเดือน ท้ังนี้ นับแตวัน
ทําหนังสือกูหรือหลักฐานการกู 
              เงินกูระยะปานกลาง นั้น ใหคณะกรรมการดําเนินการพิจารณา กําหนดใหสมาชิกผูกูชําระคืนตน
เงินและดอกเบ้ียเปนงวดๆ โดยคํานึงถึง อายุการใชประโยชนของสินทรัพยท่ีใชเงินกู จํานวนเงินกู รายได 
และความสามารถชําระหนี้ของสมาชิกผูกู โดยปกติใหชําระคืนเสร็จภายใน 2 ถึง 5 ป เวนแตในกรณีท่ีมี
เหตุผลพิเศษอาจใหเวลาไมเกินท่ีคณะกรรมการกําหนดท้ังนี้ นับแตวันทําหนังสือกู หรือหลักฐานการกู 
 เงินกูระยะยาว นั้น ใหคณะกรรมการดําเนินการพิจารณากําหนดใหสมาชิกผูกูชําระคืนตนเงิน และ
ดอกเบ้ียเปนงวด ๆ โดยคํานึงถึง อายุการใชประโยชนของสินทรัพยท่ีใชเงินกู จํานวนเงินกู รายได และ 
ความสามารถชําระหนี้ของสมาชิกผูกู โดยปกติใหชําระคืนเสร็จภายใน 10 ป เวนแตในกรณีท่ีมีเหตุผลพิเศษ
อาจใหเวลาไมเกินท่ีคณะกรรมการกําหนดท้ังนี้ นับแตวันทําหนังสือกูหรือหลักฐานการกู 
               อนึ่ง ภายใตระเบียบขอ (15) การชําระคืนเงินกูหรือเงินงวดชําระหนี้กอนถึงกําหนดนั้น ไมวาจะ
ชําระเต็มจํานวนหรือบางสวนก็ตาม สมาชิกผูกูยอมกระทําไดเสมอ และสหกรณยอมไมคิดดอกเบ้ียสําหรับ
จํานวนตนเงินท่ีไดรับคืนนั้นตอไปอีก 
              ขอ 9 หลักประกันเงินกู การกูเงินตามระเบียบใหมีหลักประกันตามท่ีคณะกรรมการดําเนินพิจารณา
กําหนด แตอยางนอยตองมีหลักประกันอยางใดอยางหนึ่ง ดังตอไปนี้ 

(1) มีอสังหาริมทรัพย ท่ีดิน บาน หรือส่ิงปลูกสรางอ่ืน ๆ ท่ีไมไดจํานองตอเจาหนี้อื่น จํานองเปน
หลักประกันโดยคณะกรรมการดําเนินการได   สอบสวนพิจารณาเปนท่ีนาพอใจวา 
อสังหาริมทรัพยนั้นมีราคาตลาดตามท่ีสหกรณประเมินไมนอยกวาสองเทาของจํานวนเงินกู 
โดยมีมูลคาไมเกินรอยละ 80 ของมูลคา ราคาประเมินท่ีดินในขณะน้ัน สวนท่ีไมมีหลักประกัน
ตาม(4) หรือ (5) หรือ (6)   

               การจํานองนั้น ใหระบุจํานวนเงินข้ันสูงเต็มราคาประเมินของอสังหาริมทรัพยการจํานองดังกลาว
ใชเปนประกันการชําระหนี้สินท้ังหลายของสมาชิกซ่ึงมีอยูหรือจะพึงมีในเวลาหน่ึงเวลาใดตอ สหกรณ  

(2) มูลคาหุน สมาชิกใชมูลคาหุนเปนหลักประกันแหงเงินกูได โดยมีมูลคาไมเกินรอยละ 80 ของ
มูลคาหุนท่ีมีอยู ณ เวลานั้น และในระหวางท่ีสมาชิกยังไมส้ินสุดหามมิใหเจาหนี้ของสหกรณ
ใชสิทธิเรียกรองอายัดคาหุนของสมาชิกผูนั้นและเม่ือสมาชิกภาพของสมาชิกส้ินสุด สหกรณมี
สิทธินําเงินตามมูลคาหุนท่ีมีสมาชิกอยูมาหักกลบลบหนี้ท่ีสมาชิกผูนั้นได 



 ดังนั้น หากสมาชิกลูกหนี้ผิดนัด ยังไมสามารถหักมูลคาหุนกลบลบหนี้ไดในทันที แต
จะตองดําเนินการใหสมาชิกภาพของสมาชิกผูนั้น ขาดจากสมาชิกภาพกอน 

(3) สมุดคูเงินฝาก ออมทรัพย หรือ ออมทรัพยพิเศษ สมาชิกใชมูลคาของสมุดเงินฝากเปน
หลักประกนัแหงเงินกูได โดยมีมูลคาไมเกินรอยละ  80  ของมูลคาเงินฝากในขณะน้ัน 

            อนึ่งในกรณีท่ีสมาชิก  นําสมุดคู เงินฝากมาเปนหลักประกันในการกู เ งินนั้น ตองปฏิบัติตาม
หลักเกณฑตอไปนี้ 

(ก) สมุดคูเงินฝากตองเก็บไว ณ สํานักงานสหกรณการเกษตรทามะกา จํากัด 
(ข) สมาชิกไมสามารถถอนเงินฝากท้ังตนเงินและดอกเบ้ียท่ีเกิดข้ึนได ไมวากรณีใด ๆ ก็ตาม ถามูล

แหงหนี้เงินกูไมหมดส้ินลง 
(ค) ถาปรากฏวาหนี้แหงเงินกูเปนหนี้คางชําระเกินกวา 1 ป เปนตนไปคณะกรรมการมีอํานาจถอน

เงินฝาก เพื่อชําระหนี้เงินกูที่คงคาง ท้ังตนเงิน ดอกเบ้ีย หรือดอกเบ้ียคาง หรือคาปรับ หรือ
คาปรับคาง ไดเต็มจํานวนท่ีเปนหนี้คางชําระไวกับสหกรณ 

(ง) สมาชิกผูใชสมุดคูเงินฝากเปนหลักประกันหนี้เงินกู ตองทําหนังสือยินยอมใหสหกรณสามารถ
นําเงินฝากมาชําระหนี้คางท่ีเกิดข้ึนได ตามแบบหนังสือสัญญาของสหกรณ 

 เ ม่ือสมาชิกชําระหนี้สินทุกรายของตนตอสหกรณแลว  และไมประสงคกู เ งินโดยจํานอง
อสังหาริมทรัพยเปนประกันตอไปอีก ผูจํานองจะถอนจํานองในสวนท่ีประกันหนี้ของสมาชิกนั้นได เม่ือ
คณะกรรมการดําเนินการไดสอบสวนพิจารณาเห็นวาเปนการถูกตองตามเง่ือนไขดังกลาวแลวและสมาชิกไม
ติดคํ้าประกันเงินกูสมาชิกรายอ่ืน  สหกรณจึงอนุญาตใหถอนจํานองได 

และจะประกนัเงินกูได มีมูลคาไมเกินรอยละ 80 ของราคาประเมินอสังหาริมทรัพย 
(4) สําหรับเงินกูระยะส้ันเพื่อผลิตผลหลัก ซ่ึงทําใหสมาชิกผูกูแตละคนเปนหนี้เงินกูเชนนั้นตอ

สหกรณโดยจํานวนตนเงินไมเกินจํานวนท่ีคณะกรรมการดําเนินการกําหนดซ่ึงตองไมสูงกวา 
50,000 บาท ถาสมาชิกผูขอกูไมประสงคจะใชหลักประกันตาม(1) หรือ (2) หรือ (3) หรือ (5) 
หรือ (6)  ใหสมาชิกในกลุมเดียวกันทุกคน ซ่ึงกูเงินดังกลาวในฤดูกาลผลิตหนึ่ง ๆ ทําหนังสือ
รับรองตอสหกรณตามแบบท่ีกําหนดไวผูกพันตนรวมกันวาในเมื่อผูกูคนใดในบรรดาผูทํา
หนังสือรับรองรวมกันนั้นไมชําระหนี้เงินกู ระยะส้ันเพื่อผลิตผลหลักประจําฤดูการผลิตนั้นให
เสร็จตามกําหนดบรรดาผูทําหนังสือรับรองรวมกันมีความรับผิดชอบอยางลูกหนี้รวมเพื่อชําระ
หนี้ดังกลาวตอสหกรณจนเสร็จส้ิน สหกรณจะเรียกชําระหนี้จากผูกูคนใดในบรรดาผูทํา
หนังสือรับรองรวมกันนั้นโดยส้ินเชิง หรือบางสวนตามแตจะเลือกได บรรดาผูทําหนังสือ
รับรองรวมกันยังคงผูกพันอยูจนกวาหนี้เงินกูดังกลาวจะชําระเสร็จส้ิน 

            ในกรณีสมาชิกกูเงินจากเงินทุนปกติของสหกรณ และจากกองทุนพิเศษสงเสริมการเกษตรดวยให
ขยายจํากัดไมสูงกวา 50,000 บาท ตามวรรคกอนเปนไมสูงกวา 53,000 บาท 



(5) สําหรับการกูเงินทุกประเภทซ่ึงทําใหผูกูเปนหนี้เงินกูเชนนั้นตอสหกรณโดยจํานวนตนเงินรวม
ท้ังส้ินไมเกินจํานวนท่ีคณะกรรมการดําเนินการกําหนด ซ่ึงตองไมสูงกวา 50,000 บาทถาผูกูไม
มีหลักประกันตาม (1) หรือ (2) หรือ (3) หรือ (4) หรือ (6)  ผูกูตองจัดใหมีสมาชิกซ่ึง
คณะกรรมการดําเนินการไดสอบสวนพิจารณาเห็น สมควรแลวเปนผูคํ้าประกันอยางนอยสอง
คน ในจํานวนผูคํ้าประกันสําหรับเงินกูแตละรายน้ันอยางนอยคนหน่ึงตองมีอสังหาริมทรัพย
ของตนเองตามสมควร 

ในกรณีสมาชิกกูเงินจากเงินทุนปกติของสหกรณ และจากกองทุนพิเศษสงเสริมการเกษตรดวย ให
ขยายจํากัดไมสูงกวา 50,000 บาท ตามวรรคกอนเปนไมสูงกวา 53,000 บาท  

(6) ภายใตระเบียบขอ 7 สําหรับเงินกูระยะส้ันเพื่อเปนคาใชจายในการผลิตตามชนิดของผลิตผลซ่ึง
คณะกรรมการดําเนินการกําหนดใหสหกรณรวบรวมจัดการขายซ่ึงทําใหสมาชิกผูกูเปนหนี้
เงินกูเพื่อการนั้นตอสหกรณ โดยจํานวนตนเงินตองไมเกินจํานวน ท่ีคณะกรรมการดําเนินการ
กําหนด และสมาชิกผูกูมีสัญญาสงผลิตผลนั้นตอสหกรณ ถาผูกูไมมีหลักประกันตามขอ 9  (1) 
หรือ (2) หรือ (3) หรือ (4) หรือ (5)  ผูกูตองจัดใหมีสมาชิกอยางนอยสองคน ซ่ึงมีสัญญาสง
ผลิตผลชนิดเดียวกับผูกู มูลคารวมกันอยางนอยตองเทากับของผูกู และคณะกรรมการ
ดําเนินการไดสอบสวนพิจารณาเห็นสมควรแลวเปนผูคํ้าประกัน  

 สมาชิกผูคํ้าประกันตองทําหนังสือคํ้าประกัน หรือหลักฐานการค้ําประกันใหไวตอสหกรณตามแบบ
ท่ีกําหนด 
              สมาชิกคนหนึ่งจะเปนผูคํ้าประกันหนี้เงินกูสําหรับผูกูมากกวาสองคนในเวลาเดียวกันไมได 
 เม่ือผูคํ้าประกันตาย หรือลาออกจากสหกรณโดยเหตุอ่ืนหรือมีเหตุ ซ่ึงคณะกรรมการดําเนินการไม
ไววางใจ คณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจใหผูกูจัดสมาชิกอ่ืนซ่ึงคณะกรรมการดําเนินการสอบสวน
พิจารณาเห็นสมควรเขาเปนผูคํ้าประกันแทนคนเดิมใหเสร็จภายในเวลาท่ีกําหนด 
 การท่ีสมาชิกผูคํ้าประกันออกจากสหกรณไมวาเพราะเหตุใดๆ ไมเปนเหตุใหผูนั้นหลุดพนจากการ
คํ้าประกันจนกวาผูกูไดจัดสมาชิกอ่ืนซ่ึงคณะกรรมการดําเนินการสอบสวนพิจารณาเห็นสมควรเขาเปนผูคํ้า
ประกันแทน 
 ขอ 10 การควบคุมหลักประกัน 

(1) ใหคณะกรรมการดําเนินการและผูจัดการตรวจสอบเพื่อเงินกูทุกรายมีหลักประกันตามท่ี
ระเบียบกําหนดไว และเม่ือคณะกรรมการดําเนินการเห็นวาหลักประกันสําหรับเงินกูรายใดเกิด
บกพรอง ผูกูตองจัดการแกไขขอบกพรองใหคืนดีภายในเวลาท่ีกําหนด 

(2) สหกรณมีอํานาจเรียกใหสมาชิกผูกูมอบหนังสือสําคัญสําหรับท่ีดิน หนังสือสําคัญสําหรับสัตว
พาหนะ และหนังสือสําคัญสําหรับทรัพยสินอยางอ่ืนบรรดามีไวแกสหกรณจนกวาจะไดชําระ
หนี้ทุกรายของตนเสร็จ 

 ขอ 11 วิธีใหเงินกูระยะส้ันเพื่อผลผลิตหลัก 



(1) คณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจกําหนดวา  การกูเงินเพื่อเปนคาใชจายดําเนินงานเกษตรที่มี
ลักษณะการผลิตอยางเดียวกัน และโดยปกติเร่ิมลงมือในเวลาเดียวกันหรือใกลเคียงกัน สําหรับ
ฤดูการผลิตหนึ่งในบรรดาสมาชิกและเกษตรกรทั่วไปเปนเงินกูระยะส้ันเพื่อผลิตผลหลัก 

(2) เม่ือใกลจะถึงหรือในระหวางฤดูการผลิต สมาชิกผูประสงคขอกูเงินระยะส้ันเพื่อผลิตผลหลัก
ตองเสนอแผนงานผลิตและคําขอกูตามแบบท่ีกําหนดไวถึงคณะกรรมการดําเนินการโดยผาน
ประธานกลุมซ่ึงตนสังกัด 

(3) ใหประธานกลุมหรือเลขานุการกลุมนัดเรียกประชุมกลุม เพื่อพิจารณาแผนงานผลิตและคําขอกู
แตละราย และกําหนดวงเงินกูระยะส้ันเพื่อผลิตผลหลักของสมาชิกโดยในทางปฏิบัติตองมอบ
ใหประธานกลุม หรือเลขานุการกลุม หรือกรรมการดําเนินการหรือเจาหนาท่ี สหกรณ หรือ
เจาหนาท่ีสงเสริมสหกรณ หรือพนักงาน ธ.ก.ส. สอบสวนขอมูลและรายละเอียดตามแผนงาน
และคําขอกู ยังท่ีประชุมกลุมหรือไรนาหรือบานเรือนของสมาชิกผูกู ท้ังนี้เพื่อใหไดขอมูลและ
รายละเอียดท่ีถูกตองเก่ียวกับประเภทผลิตผล เนื้อท่ีเพราะปลูกซ่ึงจะใชเงินกูนั้น ผลท่ีไดตอไร
ตามปกติผลผลิตท้ังหมดท่ีคาดจะได สวนท่ีหักเปนคาเชา ใชในครัวเรือนทําพันธุ และใชในทาง
อ่ืน ๆ  ผลิตผลสวนท่ีขาย ราคาตอหนวยท่ีคาดจะได และราคาประเมินของผลิตผลสวนเพื่อขาย 
ผลิตผลหรือผลิตภัณฑสวนท่ีจะสงมอบตอสหกรณเพื่อชําระหนี้เงินกู (รวมท้ังดอกเบ้ีย) (ใน
กรณีท่ีสหกรณดําเนินธุรกิจในดานการรวบรวมผลิตผล หรือผลิตภัณฑของสมาชิก) ตลอดจน
สอบสวนจํานวนเงินทุนท้ังหมดท่ีตองการเพื่องานนั้น ท้ังจํานวนเงินทุนของผูกูเองท่ีจะนํามาใช 
รายการท่ีตองการเงินกูและกําหนดการจายเงินกูแกผูขอกูกําหนดชําระคืนเสร็จ และการชําระ
หนี้เงินกูรายกอน ๆ ของผูขอกูนั้น ในกรณีผูขอกูเลือกใชการจํานองอสังหาริมทรัพย                    
หรือการคํ้าประกันก็ใหสอบสวนรายละเอียดแหงทรัพยสินท่ีเสนอเปนประกันหรือสอบสวน
ฐานะท่ัวไปของสมาชิกซ่ึงเสนอเขาคํ้าประกันดวย และเม่ือท่ีประชุมกลุมไดตรวจสอบและ
รับรองรายการตาง ๆ แลว จึงเสนอแนะวงเงินกูระยะส้ันเพื่อผลิตผลหลักของสมาชิกผูขอกูแต
ละคนจากกลุมนั้น ๆ ตอคณะกรรมการดําเนินการ 

(4) สมาชิกผูขอกูตองทําหนังสือกูตามแบบท่ีกําหนดไวเสนอตอสหกรณพรอมกับแผนงานผลิต
และคําขอกู อนึ่ง สมาชิกผูขอกูท้ังหมดในแตละกลุม ตองทําหนังสือรับรองตอสหกรณตาม
ความในขอ 9 (4) เสนอไปพรอมกันดวย 

(5) เม่ือคณะกรรมการดําเนินการไดสอบสวนพิจารณาเห็นสมควร ก็จะอนุญาตใหสมาชิกผูขอกูถือ
ใชหนังสือกูได โดยกําหนดวงเงินกู และกําหนดชําระคืนเสร็จไวดวย   

(6) เม่ือคณะกรรมการดําเนินการอนุญาตใหถือใชหนังสือกูไดแลวสมาชิกผูกูจึงเบิกรับเงินกูได 
ท้ังนี้โดยสหกรณจะจายเงินกูแกสมาชิกผูกูเปนงวดๆตามจํานวนและในเวลาท่ีตองการใชจาย
ดําเนินงานโดยรวมตนเงินไมเกินวงเงินท่ีคณะกรรมการดําเนินการกําหนดไวในการเบิกรับ



เงินกูผูกูตองทําหลักฐานการรับเงินกูใหไวทุกคร้ัง สหกรณยอมคิดดอกเบ้ียตามจํานวนเงินตนท่ี
เบิกรับไปจริงเทานั้น 

 อนึ่งหากวัตถุประสงคในการขอกูเงินของสมาชิกเปนไปเพื่อจัดซ้ือวัสดุการเกษตรเคร่ืองอุปโภค
บริโภคหรือสินคาอยางอ่ืนท่ีสหกรณดําเนินธุรกิจอยู สมาชิกผูกูเงินจะไดรับเงินกูจากสหกรณในรูปของ
สินคาเคร่ืองอุปโภคบริโภคหรือวัสดุการเกษตรเทานั้น แทนการรับในรูปของเงินสด 
  ขอ 12 วิธีใหเงินกูระยะส้ันเพื่อการอ่ืน เงินกูระยะปานกลาง และเงินกูระยะยาว 

(1) สมาชิกผูประสงคขอเงินกูระยะส้ัน เพื่อการอื่นนอกจากผลิตผลหลัก ระยะปานกลาง ตองแจง
ความจํานงขอกูตอสหกรณเพื่อลงบันทึกไว การขอกูรายท่ีปรากฏวาอยูในเกณฑ ซ่ึง สหกรณพึง
พิจารณาน้ัน สหกรณจะมอบใหกรรมการดําเนินการหรือเจาหนาท่ีสหกรณ หรือเจาหนาท่ี
สงเสริมสหกรณ เพื่อแนะนําสมาชิกทําแผนงานผลิตหรือแผนการใชเงินทุนและคําขอกูตาม
แบบท่ีสหกรณกําหนดไวใหถูกตองตามสมควร และใหผูสอบสวนทํารายงานประกอบคําขอกู
ดวย 

การสอบสวนดังกลาวรวมทั้งรายการตางๆ ตามที่จําเปน เชน รายละเอียดเกี่ยวกับแผนงานผลิตหรือ
ความมุงหมายท่ีตองการเงินทุน จํานวนเงินทุนท้ังหมดท่ีตองการเพื่องานนั้น จํานวนเงินทุนของสมาชิกผูขอ
กูเองท่ีจะนํามาใช รายการท่ีตองการเงินกูและกําหนดจายเงินกูแกผูขอกู กําหนดชําระหนี้เงินกู และท่ีมาแหง
รายไดสําหรับชําระหนี้เงินกู รายละเอียดของทรัพยสินท่ีจะใชเงินกู การชําระหนี้เงินกูรายกอนๆของผูขอกู
ความสามารถและประสบการณของผูขอกูท่ีจะดําเนินงานตามท่ีเสนอในแผนงานผลิตหรือแผนการใช
เงินทุนและคําขอกูและขอความอ่ืนๆเกี่ยวกับการประกอบอาชีพและฐานะท่ัวไปของผูกู ท้ังนี้ ตลอดจนฐานะ
ท่ัวไปของสมาชิกซ่ึงเสนอเขาคํ้าประกัน หรือรายละเอียดแหงทรัพยสินท่ีเสนอเปนประกัน ท้ังนี้ สมาชิกผูขอ
กูและผูเสนอเขาคํ้าประกันตลอดจนผูเสนอจํานองทรัพยสินเปนประกัน ตองใหขอความจริงและรวมมือ  

(2) สมาชิกผูกูตองทําหนังสือตามแบบที่กําหนดไวเสนอตอสหกรณพรอมกับแผนงานผลิตหรือ
แผนการใช    เงินทุนและคําขอกู ถาการกูเงินรายนั้นใชการคํ้าประกันตามขอ 9 (5) ก็ใหผูคํ้า
ประกันทําหนังสือคํ้าประกันตามแบบท่ีสหกรณกําหนดไวเสนอไปพรอมกันดวย 

(3) ใหนําความในระเบียบขอ 11 (6) และขอ 12 มาใชบังคับในเร่ืองเงินกูระยะส้ันเพื่อการอ่ืนเงินกู
ระยะปานกลางโดยอนุโลม 

 ขอ 13 การตรวจสอบการใชเงินกู 
(1) สหกรณอาจมอบประธานกลุม หรือเลขานุการกลุม หรือกรรมการ ดําเนินการ หรือเจาหนาท่ี 

สหกรณ หรือเจาหนาท่ีสงเสริมสหกรณ หรือพนักงาน ธ.ก.ส. ตรวจสอบการใชเงินกูของ
สมาชิกผูกู อนึ่ง กรรมการดําเนินการ หรือเจาหนาท่ีสหกรณ หรือเจาหนาท่ีสงเสริมสหกรณ 
โดยรวมมือกับเจาหนาท่ีกระทรวงเกษตรและสหกรณจะใหคําแนะนําแกสมาชิกผูกูเพื่อใชวิธี
ปฏิบัติทางเกษตรอันไดผลดีข้ึน ท้ังนี้เปนหนาท่ีของสมาชิกผูกูตองรวมมือ และปฏิบัติตาม 



(2) ในกรณีท่ีปรากฏวาสมาชิกผูกูนําเงินกูท่ีเบิกไปใชผิดวัตถุประสงค หรือไมปฏิบัติตามคําแนะนํา
เพื่อใชวิธีปฏิบัติทางเกษตรกรรมอันไดผลดีข้ึน หรือภาวะแหงการผลิตท่ีใชเงินกูนั้น แสดงวาจะ
ไดผลไมดี หรือมีเหตุผลอ่ืนๆ ซ่ึงคณะกรรมการดําเนินการพิจารณาเห็นวาไมสมควรใหเงินกู
เต็มวงเงินท่ีกําหนดไว คณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจใหลด หรือระงับการจายเงินกูงวดตอๆ 
ไปสําหรับรายนั้นได 

 ขอ 14 ขอผูกพันเกี่ยวกับการชําระหนี้ดวยผลิตผลหรือผลิตภัณฑของสมาชิกผูกู 
 สหกรณท่ีดําเนินธุรกิจในดานการรวบรวมผลิตผลหรือผลิตภัณฑของสมาชิก คณะกรรมการ

ดําเนินการพิจารณากําหนดใหสมาชิกผูกูชําระหนี้เงินกูดวยผลิตผลหรือผลิตภัณฑของตน ทางสหกรณนี้ตาม
ขอกําหนดในขอ 15 ในปริมาณท่ีคุมกับเงินกู หรือ เงินงวดชําระหนี้ (รวมทั้งดอกเบ้ีย) อันพึงชําระ ตาม
สัญญาไวโดยสหกรณคิดราคาผลิตผลหรือผลิตภัณฑของสมาชิกเทากับราคาตลาดแหงผลิตผลหรือ
ผลิตภัณฑนั้น ในเวลาและสถานท่ีท่ีสงมอบใหแกสหกรณ ท้ังนี้ เปนหนาท่ีของสมาชิกผูเกี่ยวของตองปฏิบัติ
ตาม 

 อนึ่ง เพื่อประโยชนแกการควบคุมเกี่ยวกับเงินกู กรรมการดําเนินการหรือเจาหนาท่ีสหกรณหรือ
เจาหนาท่ีสงเสริมสหกรณมีสิทธิเขาสํารวจผลิตผลของสมาชิกผูกูในนาไร ในลาน ในท่ีเก็บหรือท่ีอ่ืนๆใน
เวลาอันสมควรไดเสมอ และสมาชิกผูเกี่ยวของตองอํานวยความสะดวกตามสมควร 

ขอ 15  การชําระหนี้เงินกู เม่ือใกลถึงกําหนดการชําระคืนเงินกูหรือเงินงวดชําระหนี้ สหกรณจะออก
หนังสือเตือนสมาชิกผูกู และสหกรณจะมอบใหคณะกรรมการดําเนินการหรือพนักงานสหกรณหรือ
เจาหนาท่ีสงเสริมสหกรณเขารวมประชุมกลุม ท้ังนี้ เพื่อซักซอมสมาชิกผูกูเร่ืองจํานวนเงินและกําหนดเวลา
ซ่ึงสมาชิกนั้นๆจะตองชําระคืนเงินกูหรือเงินงวดชําระหนี้พรอมท้ังดอกเบ้ียหรือจํานวนผลผลิตหรือ
ผลิตภัณฑสวนท่ีสําหรับชําระหน้ีเงินกูรวมท้ังดอกเบ้ีย ในกรณีท่ีสหกรณดําเนินธุรกิจในดานการรวบรวม
ผลิตผลหรือผลิตภัณฑของสมาชิกซ่ึงจะตองสงชําระหนี้ตอสหกรณตามขอ 14 

ในกรณีจําเปน สหกรณจะมอบใหกรรมการดําเนินการ หรือเจาหนาท่ีสหกรณหรือประธานกลุม 
หรือเลขานุการกลุม หรือเจาหนาท่ีสงเสริมสหกรณ ออกไปทวงถามสมาชิกผูกูรายคนเพื่อชําระคืนเงินกู หรือ
เงินงวดชําระหนี้ พรอมท้ังดอกเบี้ยตอสหกรณ หรือใหสงชําระหนี้เงินกูดวยผลิตผลหรือผลิตภัณฑตอ
สหกรณ(ในกรณีท่ี สหกรณดําเนินธุรกิจในดานการรวบรวมผลิตผลหรือผลิตภัณฑของสมาชิก) เปนหนาท่ี
ของสมาชิกผูเกี่ยวของตองอํานวยความสะดวกตามสมควรและปฏิบัติตามในการชําระหนี้เงินกูนั้น ให
สมาชิกผูกูมีหนาท่ีตองจัดการชําระ ณ สํานักงานของสหกรณหรือสถานท่ีซ่ึงคณะกรรมการดําเนินการจะ
กําหนดเปนคราวๆ 
 ขอ 16 การจัดสรรจํานวนเงินของสมาชิกเพื่อชําระหน้ีเงินกู ในกรณีท่ีสมาชิกมีหนี้เงินกูหลายรายให
จัดสรรจํานวนเงินท่ีสมาชิกผูกูชําระหนี้เงินกูใหเปนไปตามกําหนด ชําระหนี้เงินกูทุกรายของสมาชิกนั้น แต 
ถาสมาชิกผูกูไมมีเงินเพียงพอท่ีจะชําระหนี้ใหเปนไปตามกําหนดไดทุกราย หนี้เงินกูรายใดถึงกําหนดชําระ
หนี้เสร็จกอนก็ใหชําระหนี้เงินกูรายน้ันใหเปนไปตามกําหนดกอนท่ีจะชําระหนี้เงินกูรายอ่ืน 



 ในการชําระหนี้เงินกูแตละราย หลังจากจัดใหคาฤชา ธรรมเนียมดอกเบ้ียกอนแลวจึงจะชําระเงินตน 
 ขอ 17 ดอกเบ้ียเงินกู ใหสหกรณเรียกดอกเบ้ียเงินกู ทุกประเภท ในอัตราไมเกินรอยละ 15 บาทตอป 
โดยคํานวณตามเงินตนคงเหลือเปนรายวัน ต้ังแตวันถัดจากวันรับเงินกูจนถึงวันชําระคืนเงินกูเสร็จส้ิน 
  คณะกรรมการดําเนินการ อาจเปล่ียนแปลงอัตราดอกเบี้ยเงินกูไดโดยจะประกาศอัตรา
ดอกเบ้ียใหทราบเปนคราว ๆ ไป 
  ในกรณีท่ีสมาชิกผูกูไมชําระคืนตนเงินท้ังหมด หรือบางสวนตามระยะเวลาท่ีกาํหนดไวใน
หนังสือเงินกู ใหสหกรณเรียกคาปรับสําหรับตนเงินสวนท่ีมิไดชําระตามกําหนดนัน้ ในอัตราดอกเบ้ียรอยละ 
3 บาทตอป นอกเหนือจากอัตราดอกเบ้ียท่ีกําหนดไวในวรรคแรก ท้ังนี้โดยคํานวณเปนรายวนันับต้ังแตวนัท่ี
สมาชิกผูกูผิดสัญญาเปนตนไป จนกวาจะชําระคืนเงินกูเสร็จส้ิน เวนแตสมาชิกผูกูไดรับอนุญาตใหผอนเวลา
ไดตามขอ 17 
  การชําระดอกเบี้ยเงินกูนั้น ถึงกําหนดพรอมกับการชําระคืนเงินกู หรืองวดชําระหนี ้
  อนึ่ง ภายในส้ินปทางบัญชีสหกรณแตละป ใหสมาชิกผูกูชําระดอกเบ้ียเงินกูถึงส้ินปนัน้ตอ
สหกรณดวย 
 ขอ  18 ในกรณีท่ีสหกรณ ใหเงินกูระยะส้ัน ระยะปานกลาง หรือระยะยาว แกสมาชิก จากกองทุน
พิเศษสงเสริมการเกษตร ใหเรียกดอกเบ้ียเงินกู ในอัตราดอกเบ้ียเงินกู ในอัตรา รอยละ 9 บาท ตอป โดย
คํานวณตามตนเงินคงเหลือเปนรายวันต้ังแตวันถัดจากวันรับเงินกูจนถึงวันชําระคืนเงินกูเสร็จส้ิน การชําระ
ดอกเบ้ียใหเปนไปตามขอ 17 วรรคสอง วรรคสาม และวรรคส่ี 
 ขอ  19 การผอนเวลา เม่ือสมาชิกผูกูรายใดมีหนี้เงินกูใกลจะครบกําหนดชําระตามสัญญา แตมีเหตุ
จําเปนตามวรรคสองท่ีไมอาจชําระคืนเงินกูไดตามสัญญา สมาชิกผูกูจะตองติดตอกับสหกรณ เพื่อขอทํา
หนังสือผอนเวลาตอสหกรณ (ใหใชกรณีท่ีไมสามารถชําระเงินงวดชําระหน้ีดวย) หากไมปฏิบัติสมาชิก
อาจจะหมดสิทธิท่ีจะขอผอนเวลา 

ในกรณีท่ีคณะกรรมการดําเนินการไดสอบสวนพิจารณาเปนท่ีนาพอใจ สมาชิกผูกูไมสามารถชําระ
คืนเงินกูไมวาประเภทใด ๆ ใหเสร็จส้ินภายในเวลาท่ีกําหนดไว เพราะมีเหตุจําเปนเนื่องจากประสบภัย
ธรรมชาติ หรือภัยพิบัติรายแรงจนเปนเหตุใหสมาชิกผูกูไมสามารถชําระคืนตนเงินได ก็อาจผอนเวลาใหได
ตามท่ีเห็นสมควรคราวละไมเกินสิบสองเดือนแตจะผอนเวลาเกินกวาสามคราวไมได (ใหใชในกรณีท่ีไม
สามารถชําระเงินงวดชําระหนี้ดวย )  
 ขอ 20 การเรียกเงินกูในกรณีใด ๆ ดังตอไปนี้ใหถือวาเปนอันถึงกําหนดชําระคืนโดยส้ินเชิงพรอม
ท้ังดอกเบ้ียทันที โดยมิพักคํานึงถึงระยะเวลาที่ใหไวสําหรับเงินกูรายน้ัน ๆ ท้ังนี้ใหคณะกรรมการดําเนินการ 
หรือผูจัดการ เรียกคืนโดยในมิชักชา 

(1) เม่ือสมาชิกผูกูออกจากสหกรณไมวาเหตุผลใด ๆ  



(2) เม่ือปรากฏตอคณะกรรมการดําเนินการวาสมาชิกผูกูนําเงินไปใชผิดวัตถุประสงคของ
การกูเงิน หรือไมปฏิบัติตามคําแนะนําเพื่อใชวิธีปฏิบัติทางเกษตรกรรมอันไดผลดีข้ึน 
ท้ังนี้โดยไมมีเหตุผลซ่ึงคณะกรรมการดําเนนิการเหน็สมควร 

(3) เม่ือสมาชิกผูกูมิไดจัดการแกไข หรือเพิ่มเติมหลักประกนัตามคําส่ังของคณะกรรมการ
ดําเนินการ  

(4) เม่ือสมาชิกผูกูไมปฏิบัติตามขอผูกพันในขอ 14 โดยไมมีเหตุผลซ่ึงคณะกรรมการ
ดําเนินการเหน็สมควร  

(5) เม่ือสมาชิกผูกูไมชําระคืนเงินกู และดอกเบี้ยใหเสร็จภายในระยะเวลาท่ีกําหนดไว
สําหรับเงินกูรายนั้น ๆ โดยไมไดรับผอนเวลาหรือไมชําระคืนใหเสร็จส้ินภายใน
ระยะเวลาที่ผอนให หรือเม่ือสมาชิกผูกูไมชําระเงินงวดชําระหนี้ตามกําหนดสําหรับ
งวดนั้น ๆ โดยไมมีเหตุผลซ่ึงคณะกรรมการดําเนินการเห็นสมควร 

ขอ 21 สหกรณจะออกสมุดคูบัญชีเงินกูใหแกสมาชิกทุกคน โดยใหผูจัดการ หรือเจาหนาท่ีได 
รับมอบหมายจากผูจัดการ ลงรายการเบิกรับเงินกู การชําระคืนตนเงิน ดอกเบ้ีย และคาปรับ และการถือหุน
ของสมาชิกใหเปนปจจุบัน 
  หามมิใหสมาชิกลง หรือแกไขรายการใด ๆ ในสมุดคูบัญชีเงินกู ไมวาโดยตนเอง หรือ
บุคคลใดท่ีไมมีหนาท่ี 
 ขอ 22 ใหผูจัดการ หรือผูท่ีไดรับมอบหมาย จากผูจัดการเปนผูลงลายมือช่ือกํากับในรายการสมุดคู
บัญชีเงินกูใหแกสมาชิกทุกคร้ังท่ีมีรายการเงินกูเกิดข้ึน 
 ขอ 23 สมาชิกตองเก็บรักษาสมุดคูบัญชีเงินกูไวใหปลอดภัยไมพึงใหผูอ่ืนใชสมุดคูบัญชีเงินกูแทน
เปนอันขาด และทุกคราวท่ีตองติดตอกับสหกรณ หรือเกี่ยวของกับสหกรณ หรือในการประชุมสมาชิกตอง
นําสมุดคูบัญชีเงินกูไปแสดงดวยทุกคร้ัง โดยเฉพาะเมื่อสมาชิกตองการขอกูเงิน เบิกรับเงินกู ชําระหนี้เงินกู 
หรือชําระหนี้อ่ืน ๆ สมาชิกจะตองนําสมุดคูบัญชีเงินกูไปยื่นตอสหกรณดวยตนเอง หากสมาชิกผูใดมิไดนํา
สมุดคูบัญชีเงินกูไปดวย สหกรณจะไมรับดําเนินการให 
 ขอ 24 เม่ือสมาชิกมาเบิกรับเงินกู หรือสงชําระหนี้ใหพนักงานของสหกรณลงรายการตาง ๆ ในสมุด
คูบัญชีเงินกูใหถูกตองตรงกับหลักฐานของสหกรณทุกคร้ัง แลวใหผูจัดการหรือผูท่ีปฏิบัติหนาท่ีแทน
ผูจัดการเทานั้น เปนผูลงลายมือช่ือในชอง “ลายมือช่ือเจาหนาท่ีสหกรณ” กํากับทุกชอง และสหกรณจะใช
เปนหลักฐานวาผูลงช่ือดังกลาวเปนผูรับรอง และรับผิดชอบในการเบิก หรือชําระหนี้ของสมาชิกผูนั้น 
 ขอ 25 ถาสมุดคูบัญชีเงินกูของสมาชิกหาย หรือชํารุดเสียหายจนใชการไมได ใหสมาชิกผูนั้นรีบแจง
ตอสหกรณโดยเร็ว เพื่อสหกรณยกเลิกเลมท่ีหายหรือชํารุดนั้น และออกเลมใหมใหแกสมาชิกโดยสมาชิก
จะตองเสียคาธรรมเนียมเลมละไมเกิน 20 บาท 
 ขอ 26 เม่ือสมุดคูบัญชีเงินกูของสมาชิกลงรายการเต็มแลว ใหสมาชิกสงคืนสหกรณเพื่อสหกรณจะ
ออกเลมใหมใหแกสมาชิกโดยไมคิดมูลคา 



  ใหประธานกรรมการรักษาการตามระเบียบนี้ 
    ประกาศ ณ วนัท่ี  13  กรกฎาคม  พ.ศ. 2561 
     
                
                   ( นายพินิด    เพ็ชระ) 
                     ประธานกรรมการ 
                     สหกรณการเกษตรทามะกา จํากดั 
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ระเบียบสหกรณการเกษตรทามะกา  จํากัด 
วาดวยการใหเงินกูแกสหกรณอ่ืน พ.ศ.2561 

........................... 
 อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับ และสหกรณการเกษตรทามะกา จํากัด  ขอ 74(16)  และ
ขอ 102(4) และท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินการชุดท่ี 48 คร้ังท่ี 12 วันท่ี 12 กรกฎาคม 2561 ได
กําหนดระเบียบวาดวยการใหเงินกูแกสหกรณอ่ืนโดยความเหน็ชอบจากทะเบียนสหกรณ 
ดังตอไปนี้  
 ขอ 1. ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณการเกษตรทามะกา  จํากดั วาดวยการใหเงินกูแก
สหกรณอ่ืน พ.ศ. 2561 
 ขอ 2. ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตวนัท่ี 13 กรกฎาคม 2561 เปนตนไป 
 ขอ 3. ใหยกเลิกระเบียบสหกรณการเกษตรทามะกา จาํกัด วาดวยการใหเงินกูแกสหกรณ
อ่ืน พ.ศ. 2555  และบรรดาระเบียบ ประกาศ คําส่ัง มติ หรือขอตกลงอ่ืนใดซ่ึงขัด หรือแยงกบั
ระเบียบนี้ และใหใชระเบียบนี้แทน 
 ขอ 4. ในระเบียนนี ้
 “สหกรณ” หมายความวา สหกรณผูใหกูเงิน 
 “คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการดําเนนิการของสหกรณผูใหกูเงิน 
 “สหกรณผูขอกู” หมายความถึง สหกรณรวมถึงชุมนุมสหกรณดวย 
 ขอ 5 สหกรณผูขอกู จะตองมีคุณสมบัติดังนี้ 
  (1) ไมมีขอบกพรองทางการเงิน และการบัญชี  หรือถามีตองไดรับการแกไขเปนท่ี
พอใจของสหกรณแลว 
  (2) มีความม่ันคงทางการเงิน และมีความสามารถในการชําระบัญชี 
  (3) มีความสามารถในการจดัการท่ีดี และไดปฏิบัติตามกฎหมายขอบังคับ ระเบียบ
ของสหกรณและระเบียบของราชการโดยเครงครัดสมํ่าเสมอ 



  (4) มีคุณสมบัติอ่ืน ๆ ตามหลักเกณฑท่ีสหกรณกําหนด 
 ขอ 6. สหกรณจะใหเงินกูแกสหกรณผูขอกูท่ีมีวัตถุประสงคจะใชเงินกูเพื่อเปนทุน
หมุนเวียนใหสมาชิกกู หรือเพื่อการดาํเนินธุรกิจอ่ืนของสหกรณตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวใน
ขอบังคับ และระเบียบอันเหมาะสมเทานั้น 
 ขอ 7. จํานวนเงินท่ีใหแกสหกรณผูขอกูสหกรณหนึ่ง ๆ ตองไมเกินรอยละ 25 ของทุนเรือน
หุนรวมกับทุนสํารองของสหกรณ แตเม่ือรวมหน้ีเงินกูทุกรายของสหกรณผูขอกูแลวจะตองไมเกิน
วงเงินกูยืมและคํ้าประกนัประจําป ท่ีไดรับความเหน็ของจากนายทะเบียนสหกรณ 
 ขอ 8. หลักประกันเงินกู ใหคณะกรรมการดําเนินการของสหกรณผูกูท้ังคณะคํ้าประกนัเปน
รายบุคคล หรือใหจัดหาอสังหาริมทรัพย  หรือสังหาริมทรัพยท่ีมีมูลคาไมนอยกวาจํานวนเงินกู
จํานองเปน 
 ขอ 14. ใหผูจดัการตรวจสอบเอกสาร และวิเคราะหฐานะความม่ันคง ความสามารถในการ
ชําระหนีแ้ละการจัดการ เสนอผลการวิเคราะหพรอมท้ังความเหน็ตอคณะกรรมการ เพื่อพิจารณา
อนุมัติตอไป 
 ขอ 15. ถาสหกรณผูขอกูจะกูเงินจากผูอ่ืน ในระหวางท่ียงัมีหนี้เงินกูอยูตอสหกรณ ตองแจง
ใหสหกรณทราบ 
 ขอ 16 ในกรณีใดกรณหีนึ่งดังตอไปนี้ ใหสหกรณเรียกคืนเงินกู และใหสหกรณผูขอกูชําระ
คืนเงินพรอมท้ังดอกเบ้ียแกสหกรณโดยทันที แมยังไมถึงกําหนดตามสัญญาเงินกูกต็าม 
 (1) เม่ือสหกรณผูขอกูตองเลิกไมวาเพราะเหตุใด 
 (2) เม่ือปรากฏวาสหกรณผูขอกูฝาฝนขอกําหนดตาม ขอ 14แหงระเบียบนี้ 
 (3)เม่ือปรากฏวาสหกรณผูขอกูใชเงินกู ไมถูกตองตามวัตถุประสงคท่ีระบุไวในสัญญาเงินกู 
 (4)เม่ือสหกรณผูขอกูผิดนัดไมชําระหนีเ้งินกูตามกําหนดและคณะกรรมการไมไดผอนเวลา
ให 
 (5) เม่ือมีเหตุผลท่ีคณะกรรมการ เห็นวาสหกรณนัน้ไมสมควรกูเงินสหกรณตอไป 
 ขอ 17 เม่ือคณะกรรมการอนุมัติเงินกูแลว ใหผูจดัการแจงใหสหกรณผูขอกูทราบโดยเร็ว
เพื่อจัดทําสัญญากู และจัดทําหลักประกนัใหเรียบรอย แลวจึงจัดสงเงินกูใหสหกรณผูขอกูตอไป 
 ขอ 18 การทําสัญญากู ใหจดัทําตามแบบที่สหกรณกําหนด และใหผูมีอํานาจลงลายมือช่ือ
แทนสหกรณ ตามขอบังคับของสหกรณ และสหกรณผูขอกูเปนผูลงช่ือในสัญญากูท่ีทํากับสหกรณ 
 ขอ 19 การใหเงินกูแกสหกรณผูขอกูโดยใชต๋ัวสัญญาใชเงินเปนหลักฐานแทนการทําสัญญา
กูใหสามารถกระทําได โดยจํานวนเงินกูใหเปนไปตามขอ 7 ขอระเบียบนี้ สําหรับหลักเกณฑ และ
วิธีปฏิบัติอ่ืน ๆใหคณะกรรมการพิจารณากําหนดข้ึน ไดตามความเหมาะสม และไมกอใหเกิดความ
เสียหายแกสหกรณ 
 ใหประธานกรรมการเปนผูรักษาการตามระเรียบนี ้



   
      ประกาศ ณ วนัท่ี 13 กรกฎาคม พ.ศ.2561 
 
        
       (นายพินิด    เพ็ชระ) 
         ประธานกรรมการ 
      สหกรณการเกษตรทามะกา  จํากัด 
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ระเบียบสหกรณการเกษตรทามะกา  จํากัด 

                                                     วาดวยเงนิกองทุนชาํระหน้ี  พ.ศ. 2561  
********************* 

  

 อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับของสหกรณขอ 102 (10) ท่ีประชุมคณะกรรมการ
ดําเนินการ   ชุดท่ี 48 คร้ังท่ี 12 วันท่ี 12 กรกฎาคม พ.ศ.2561ไดมีมติกําหนดระเบียบ สหกรณ
การเกษตรทามะกา   จํากัด  วาดวยเงินกองทุนชําระหนี้  ดังตอไปนี้ 
 ขอ 1. ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณการเกษตรทามะกา  จํากัด  วาดวยเงินกองทุน
ชําระหนี้  2561”    

ขอ 2 ระเบียบนี้ ใหใชบังคับต้ังแต วันท่ี  13 กรกฎาคม  พ.ศ.2561  เปนตนไป 
 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณการเกษตรทามะกา จํากัด วาดวยเงินกองทุนชําระหนี้ พ.ศ.
2559 และบรรดา ระเบียบ คําส่ัง ประกาศ มติอ่ืนใดท่ีขัด หรือแยงกับระเบียบนี้ และใหใชระเบียบนี้
แทน 
 ขอ 4 ผูท่ีฝากเงินเขาเปนกองทุนชําระหนี้ตองเปนสมาชิกสหกรณการเกษตรทามะกา จํากัด 
มีความประสงคจะสมทบเงินนี้ไวท่ีสหกรณเปนเงินฝากออมทรัพย คนละ 1,000 บาท อาจมากกวาก็
ได โดยฝากคราวเดียว หรือหลายคราว 
 ขอ 5 ในการขอเปดบัญชีเงินกองทุนชําระหนี้ สมาชิกตองปฏิบัติตามแบบ และเง่ือนไขท่ี
สหกรณกําหนด 
 ขอ 6 สมาชิกสหกรณมีความประสงคจะกูเงินจากกองทุนชําระหนี้ ตองตามหลักเกณฑ 
ดังตอไปนี้ 
 (1) สมาชิกสหกรณกูกองทุนเพื่อชําระหนี้ของตนเองไดดังตอไปนี้ 



  (ก) มีอสังหาริมทรัพยจํานองไวเปนประกัน หรือมีมูลคาหุน หรือบุคคลคํ้าประกัน 
หรือมีสมุดคูเงินฝากเปนหลักทรัพยคํ้าประกัน 
  (ข) สมาชิกสหกรณสามารถกูไดไมเกินรอยละ 80 ของมูลคาหลักประกัน ณ เวลา
นั้น และตองไมเกิน 2,000,000 บาท  
  (ค) ตองทําสัญญากูเงินจากกองทุนชําระหนี้ตามแบบท่ีสหกรณกําหนด และเปนผู
ลงลายมือช่ือดวยตนเองเทานั้น 
  (ง) สมาชิกสหกรณกูเงินกองทุนชําระหนี้จะนําเงินกูนี้ไปใชเพื่อการอ่ืนไมได 
นอกจากชําระหนี้ท่ีมีอยูกับสหกรณ และตองไมเกินมูลหนี้ท่ีมีอยูในขณะน้ัน 
 ขอ 7 กองทุนชําระหนี้ เม่ือมีสมาชิกมาขอกูเงินกองทุน ถาเงินกองทุนไมพอ ใหสหกรณ
สมทบในสวนท่ีขาดเปนคราว ๆ ไป 
 ขอ 8 สมาชิกผูกูเงินกองทุนชําระหนี้ตองจายคาตอบแทนใหกับกองทุนในอัตราไมเกินรอย
ละ 0.50 บาท ตอคร้ัง      
 ขอ 9 การอนุมัติใหสมาชิกกูเงินกองทุนชําระหนี้ได ใหเจาหนาท่ีสินเช่ือพิจารณาตาม ขอ 6 
(1) ได และเสนอใหผูจัดการพิจารณาอนุญาต และนําเสนอที่ประชุมคณะอนุกรรมการเงินกูได
พิจารณาอนุมัติ 
 ขอ 10 จัดทําสมุดควบคุมการออกเลขท่ีหนังสือสัญญาเงินกองทุนชําระหนี้ใหเปนระบบ 
 
 ใหประธานกรรมการรักษาการตามระเบียบนี้ 
 
 

      ประกาศ  ณ  วนัท่ี  13 กรกฎาคม  พ.ศ. 2561 
 
             
       (นายพินิด    เพ็ชระ) 
         ประธานกรรมการ 
                     สหกรณการเกษตรทามะกา  จํากัด 
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ระเบียบสหกรณการเกษตรทามะกา  จํากัด 
วาดวยเงินฝากสัจจะออมทรัพย 

พ.ศ.2561 
************************ 

 อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับของสหกรณขอ 12  และขอ 102 (1)   ท่ีประชุม
คณะกรรมการดําเนินการ ชุดท่ี 48 คร้ังท่ี 12 เม่ือวันท่ี 12 กรกฎาคม พ.ศ.2561 ไดกําหนดระเบียบวา
ดวยการรับฝากเงินสัจจะออมทรัพย พ.ศ.2561 โดยความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ 
ดังตอไปนี้ 
 ขอ 1. ระเบียบนี้ เรียกวา “ระเบียบสหกรณการเกษตรทามะกา จํากัด วาดวยเงินฝากสัจจะ
ออมทรัพย พ.ศ. 2561” 

ขอ 2.  ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันท่ี 13 กรกฎาคม  พ.ศ. 2561  เปนตนไป 
 ขอ 3.ใหยกเลิกระเบียบสหกรณการเกษตรทามะกา จํากัด วาดวยเงินฝากสัจจะออมทรัพย 
พ.ศ. 2560 และบรรดาระเบียบประกาศ คําส่ัง มติ หรือขอตกลงอื่นใดซ่ึงขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ 
และใหใชระเบียบนี้แทน 
 ขอ 4. สหกรณรับเงินฝากสัจจะออมทรัพยจากสมาชิกไดตามท่ีสหกรณเห็นสมควร  

 ขอ 5. ผูประสงคจะเปดบัญชีเงินฝากสัจจะออมทรัพย ตองยื่นหนังสือขอเปดบัญชีเงินฝาก
สัจจะออมทรัพย ตามแบบของสหกรณ โดยมีรายการครบถวนตามท่ีระบุไวในแบบหนังสือขอเปด
บัญชีนั้น 
 ขอ 6. ผูขอเปดบัญชีเงินฝากสัจจะออมทรัพย ตองใหตัวอยางลายมือช่ือของผูมีอํานาจใน
การถอนเงิน หรือการใหคําส่ังเกี่ยวกับบัญชีท่ีเปดนั้นไวตอสหกรณ โดยใชบัตรตัวอยางลายมือช่ือ
ตามแบบสหกรณ  
 การเปล่ียนแปลงตัวอยางลายมือช่ือท่ีใหไว จะมีผลตอเม่ือไดแจงเปนหนังสือตอสหกรณ 
และสหกรณไดพิจารณาเห็นเปนการถูกตอง และตอบรับแลว 
 ขอ 7. ผูฝากรายหนึ่งเปดบัญชีเงินฝากสัจจะออมทรัพยไดเพียงบัญชีเดียว โดยจํานวนเงิน
ฝากในบัญชีนั้น ในคร้ังแรกตองไมนอยกวา 100 บาท 
 ขอ 8. ในการเปดบัญชีเงินฝากประเภทนี้ สหกรณจะออกสมุดคูบัญชีเงินฝากสัจจะออม
ทรัพยใหผูฝากยึดถือไว โดยผูฝากตองเก็บรักษาไวเพื่อใหสหกรณบันทึกรายการเงินฝาก ดอกเบ้ีย 
เงินถอน และเงินคงเหลือของตน บรรดาท่ีจะมีข้ึนทุกราย 
 การบันทึกรายการในสมุดคูบัญชี จะกระทําไดเฉพาะทางฝายสหกรณเทานั้น โดยให
ผูจัดการ หรือผูชวยผูจัดการ หรือเจาหนาท่ีสหกรณท่ีผูจัดการมอบหมายคนใด คนหนึ่ง เปนผูลง



ลายมือช่ือกํากับไวเปนสําคัญพบวารายการใดในสมุดคูบัญชีคลาดเคล่ือน ตองแจงตอสหกรณเพื่อ
แกไขใหถูกตอง 
 ในกรณีท่ีสหกรณออกสมุดคูบัญชีใหแกผูฝากเมื่อเปดบัญชีก็ดี หรือออกเลมใหมใหตอจาก
เลมกอนท่ีบันทึกรายการเต็มแลวก็ดี สหกรณจะไมคิดคาธรรมเนียม แตถาสมุดคูบัญชีของผูฝากสูญ
หาย สหกรณจะออกบัญชีเลมใหมให โดยคิดคาธรรมเนียมเลมละ 20 บาท 
 ขอ 9 ในการสงเงินฝากเขาบัญชีทุกคร้ัง ใหทําใบสงเงินฝากสัจจะออมทรัพยตามแบบของ
สหกรณ ยื่นพรอมกับสมุดคูบัญชีและจํานวนเงินท่ีฝากตอสหกรณ เม่ือสหกรณไดตรวจสอบเปน
การถูกตองแลว จะบันทึก รายการจํานวนเงินฝากท่ีไดรับนั้น ในสมุดคูบัญชีใหผูฝาก 
 ขอ 10 สหกรณจะใหดอกเบ้ียเงินฝากสัจจะออมทรัพยในอัตราไมเกินรอยละ 6 ตอป โดยจะ
ไดประกาศอัตราดอกเบ้ียใหทราบเปนคราว ๆ ไป และคํานวณดอกเบ้ียใหเปนรายวัน ตามจํานวน
ตนเงินฝากคงเหลือ 
 สหกรณจะคิดดอกเบี้ยทบเปนตนเงินเขาบัญชีเงินฝากสัจจะออมทรัพยใหทุกวันท่ี 31 
มีนาคม ใหผูฝากรีบยื่นสมุดคูฝากเพื่อสหกรณบันทึกรายการดอกเบ้ียให 
 ในกรณีท่ีจํานวนเงินฝากสัจจะออมทรัพยคงเหลือตํ่ากวา 100 บาท สหกรณจะไมคิด
ดอกเบ้ียให 
 ขอ 11 ผูฝากจะถอนเงินฝากสัจจะออมทรัพยของตนไดเม่ือทวงถาม โดยทําใบถอนเงินฝาก
สัจจะออมทรัพยตามแบบท่ีสหกรณกําหนด 
 ขอ 12 การถอนเงินฝากสัจจะออมทรัพย อาจถอนไดเม่ือผูฝากมีความจําเปนและไดรับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการเงินกูเทานั้น 
 ขอ 13 ผูฝากจะปดบัญชีเงินฝากสัจจะออมทรัพยไดก็ตอเม่ือขาดจากสมาชิกภาพเทานั้น 
โดยสหกรณจะคิดดอกเบ้ียใหถึงวันถอนเงิน 
 ขอ 14 ในกรณีท่ีคณะกรรมการดําเนินการพิจารณาเห็นวา ผูฝากเงินสัจจะออมทรัพยรายใด
ฝาฝนระเบียบนี้ หรือกอความยุงยากใหแกสหกรณ หรือเห็นวามีเหตุอันสมควรท่ีจะปดบัญชีเงินฝาก
สัจจะออมทรัพยของผูฝากรายใด สหกรณอาจไมรับเงินฝากสัจจะออมทรัพยของผูฝากรายนั้นอีก 
หรือจะปดบัญชีเงินฝากสัจจะออมทรัพยของผูฝากน้ัน พรอมกับ คิดดอกเบ้ียใหถึงกอนวันปดบัญชี
หนึ่งวันก็ได 
 ขอ 15 ในกรณีท่ีผูฝากตาย สหกรณจะจายเงินฝากสัจจะออมทรัพย คงเหลือท้ังหมดในบัญชี
พรอมดอกเบ้ียตามประกาศของสหกรณในขณะน้ัน ใหแกผูรับผลประโยชนท่ีต้ังไว  หากผูฝาก
ไมไดต้ังผูรับโอนผลประโยชนไว ใหสหกรณจายคืนใหแกผูรับมรดก หรือผูจัดการมรดก หรือ
ทายาทของผูฝาก  เม่ือไดนําหลักฐานมาแสดงสิทธิของตนใหเปนท่ีพอใจแกสหกรณ  
 ใหประธานกรรมการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี ้
  



  ประกาศ ณ วนัท่ี 13 กรกฎาคม  พ.ศ.2561 
 
 

 
      (นายพินิด    เพ็ชระ) 
       ประธานกรรมการ 
      สหกรณการเกษตรทามะกา   จํากัด 
 
ระเบียบวาระท่ี  7 

ระเบียบสหกรณการเกษตรทามะกา  จํากัด 
วาดวยการรับฝากเงิน  พ.ศ.2561 

************************ 
 อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับของสหกรณขอ 12 และขอ 102 (1) ท่ีประชุม
คณะกรรมการดําเนินการ ชุดท่ี 48 คร้ังท่ี 12 เม่ือวันท่ี 12 กรกฎาคม พ.ศ.2561 ไดกําหนดระเบียบวา
ดวยการรับฝากเงินโดยความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ ดังตอไปนี้ 
 ขอ 1. ระเบียบนี้ เรียกวา “ระเบียบสหกรณการเกษตรทามะกา จํากัด วาดวยการรับฝากเงิน 
พ.ศ.2561” 

ขอ 2  ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตวนัท่ี 13 กรกฎาคม  พ.ศ. 2561  เปนตนไป 
 ขอ 3  ใหยกเลิกระเบียบสหกรณการเกษตรทามะกา  จํากัด วาดวยการรับฝากเงิน  เม่ือวันท่ี 
5 กุมภาพนัธ พ.ศ.  2561   และบรรดา ระเบียบ คําส่ัง ประกาศ มติอ่ืนใดท่ีขัดหรือแยงกับระเบียบนี้
และใหใชระเบียบนี้แทน 
 ขอ 4. สหกรณรับฝากเงินจากสมาชิกได 4 ประเภท คือ 
  (1) เงินฝากออมทรัพย  (2) เงินฝากออมทรัพยพิเศษ 
  (3) เงินฝากสัจจะออมทรัพย (4) เงินฝากออมทรัพย (กองทุนชําระหนี้) 
 
 

หมวด 1 
การเปดบัญชี และการฝากเงิน 

 ขอ 5 ผูประสงคจะเปดบัญชีเงินฝากตามขอ 4 ใหมาติดตอกับเจาหนาท่ีสหกรณ ณ 
สํานักงานสหกรณดวยตนเอง และตองยื่นหนังสือขอเปดบัญชีเงินฝากตามแบบของสหกรณ โดยมี
รายการครบถวนตามท่ีระบุไวในแบบหนังสือขอเปดบัญชีนั้น 



 ในกรณีท่ีสหกรณมีโครงการระดมเงินฝากเปนกรณีพิเศษ และประสงคจะออกรับเงินฝาก
นอกสํานักงานสหกรณ ใหอยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการดําเนินการ พรอมท้ังกําหนดมาตรการ
เพื่อความปลอดภัยดวย 
 ขอ 6 พรอมกับหนังสือขอเปดบัญชีเงินฝาก ผูฝากตองใหตัวอยาง ลายมือช่ือของตน หรือ
ของตัวแทน ซ่ึงเปนผูมีอํานาจถอนเงินในบัญชีเงินฝาก ซ่ึงเปนบัตรท่ีสหกรณกําหนด ตลอดจนให
คําส่ังเกี่ยวกับเงินฝากท่ีเปดบัญชีนั้นไวตอสหกรณ 
 การเปล่ียนแปลงเกี่ยวกับตัวอยางลายมือช่ือท่ีใหไวตามวรรคกอน ตลอดจนขอกําหนดอ่ืน
จะทําไดโดยผูฝากตองแจงเปนหนังสือตอสหกรณ และย่ืนหนังสือนั้น ณ สํานักงานสหกรณ พรอม
ท้ังมอบตัวอยางลายมือช่ือใหมใหสหกรณดวย การเปล่ียนแปลงนั้น จึงจะมีผลตอเม่ือผูฝากไดแจง
เปนหนังสือตอสหกรณ และสหกรณไดพิจารณาเห็นเปนการถูกตองและตอบรับแลว 
 ขอ 7 ลายมือช่ือทุกกรณีเกี่ยวกับเงินฝากใหใชอักษรไทยและเขียนดวยหมึก ท้ังตองเขียน
ดวยลายมือตนเอง หรือใชหัวแมมือซายประทับไว (กรณีผูฝากไมสามารถลงลายมือช่ือได) เปนลาย
ลักษณอักษรตอเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจายเงิน สหกรณจะไมรับรูการใชตราประทับแทนลายมือช่ือ 
 ขอ 8 ผูฝากคนหนึ่งสามารถเปดบัญชีเงินฝากไดดังนี้ 
 (1) เงินฝากออมทรัพย ผูฝากรายหน่ึงอาจเปดบัญชีเงินฝากออมทรัพยในสหกรณนี้ได โดย
จํานวนเงินฝากในบัญชีนั้น ในครั้งแรกตองไมนอยกวา 100 บาท และผูฝากจะสงเงินฝากเพิ่มข้ึน
เม่ือใดโดยจํานวนเทาใดก็ได และไมเกิน 5 บัญชี 
 (2) เงินฝากออมทรัพยพิเศษ ผูฝากรายหน่ึง ๆ ฝากเงินได โดยจํานวนเงินฝากในบัญชีนั้นใน
คร้ังแรกตองไมนอยกวาหนึ่งพันบาท  ระยะเวลาฝากตองไมนอยกวาหนึ่งเดือน และไมเกิน 5 บัญชี 
 (3) เงินฝากสัจจะออมทรัพย ผูฝากรายหน่ึง ๆ ฝากเงินคร้ังแรกตองไมนอยกวาหนึ่งรอยบาท 
สวนการฝากเงินคร้ังตอไปจะฝากเม่ือใด จํานวนเทาใดก็ได และไมเกิน 1 บัญชี 
 (4) เงินฝากออมทรัพยกองทุนชําระหนี้ผูฝากรายหนึ่ง ฝากเงินได 1 บัญชี โดยจํานวนเงิน
ฝากในบัญชีคร้ังแรกตองไมนอยกวา หนึ่งพันบาท และจะสงเงินฝากเพ่ิมเม่ือใดโดยจํานวนเทาไรก็
ได และไมเกิน 1 บัญชี 
 ขอ 9 ในการเปดบัญชีเงินฝากตามขอ 8 สหกรณจะออกสมุดคูฝากใหผูฝากยึดถือไว 
 สมุดคูฝากน้ันผูฝากตองรักษาไว เพื่อใหสหกรณลงบันทึกรายการเงินฝาก ดอกเบ้ีย เงินถอน
และเงินคงเหลือของตนบรรดาท่ีมีข้ึนทุกรายการ 
 การบันทึกรายการตาง ๆ ในสมุดคูฝากนั้น จะกระทําไดโดยเฉพาะทางฝายสหกรณเทานั้น 
ซ่ึงประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือเหรัญญิก หรือผูจัดการ หรือเจาหนาท่ีของ
สหกรณท่ีไดรับมอบหมาย คนหนึ่งคนใดเปนผูลงลายมือช่ือยอกํากับไวเปนสําคัญ การลงบันทึก
รายการในสมุดคูฝากโดยไมเปนไปตามท่ีกลาวนี้ยอมไมมีผลผูกพันสหกรณ อนึ่ง ถาผูฝาก



ตรวจสอบพบวารายการใดในสมุดคูฝากคลาดเคล่ือน ตองแจงตอ สหกรณเพื่อแกไขให จะแกไข
โดยประการอื่นไมได 
 สมุดคูฝากเลมท่ีใชเต็มแลวหรือชํารุดจนใชการไมได นํามายื่นตอสหกรณเพื่อจะไดยกเลิก
สมุดคูฝากเลมนั้น และโอนยอดเงินคงเหลือเขาสมุดคูฝากใหม ซ่ึงออกใหผูฝากยึดถือไวตอไป สมุด
คูฝากเลมท่ียกเลิกนั้น ผูฝากจะรับไปก็ได 
 ผูฝากตองเก็บรักษาสมุดคูฝากของตนไวในท่ีปลอดภัย ถาสมุดคูฝากหาย ผูฝากตองแจงเปน
หนังสือตอสหกรณโดยมิชักชา โดยยื่นคําขอ ณ สํานักงานของสหกรณ สหกรณจะนํายอดเงินฝาก
คงเหลือเขาสมุดคูฝากเลมใหมซ่ึงออกใหผูฝากยึดถือไวตอไป สวนสมุดคูฝากเลมท่ีหายใหยกเลิก 
 ในกรณีท่ีสหกรณออกสมุดคูฝากใหแกผูฝากเพื่อเปดบัญชีก็ดี หรือออกเลมใหมให ตอจาก
เลมกอนซ่ึงลงรายการเต็มแลวก็ดี หรือชํารุดใชการไมไดก็ดี สหกรณจะไมคิดคาธรรมเนียม แตกรณี
ท่ีสมุดคูฝากของผูฝากคนใดสูญหาย สหกรณจะออกสมุดคูฝากเลมใหมให โดยคิดคาธรรมเนียมเลม
ละ 20 บาท 
 ขอ 10 ในการสงเงินเขาบัญชีเงินฝากทุกคร้ัง ใหทําใบสงเงินตามแบบพิมพท่ีสหกรณ
กําหนดยื่นพรอมดวยสมุดคูฝากและจํานวนเงินฝากตอเจาหนาท่ีสหกรณ ณ สํานักงานสหกรณท้ังนี้ 
ผูฝากหรือผูอ่ืนจะเปนผูฝากเงินก็ได 
 เม่ือสหกรณไดลงบันทึกรายการจํานวนเงินฝากท่ีไดรับนั้นในสมุดคูฝาก และตรวจสอบ
เปนการถูกตองแลว สหกรณจะคืนสมุดคูฝากใหผูฝาก 
 ถาสงเงินฝากเขาบัญชีโดยมิไดนําสมุดคูฝากมาดวย ใหผูฝากหรือผูสงเงินฝากติดตอกับ
สหกรณทําใบสงเงินฝากสองฉบับ ขอความอยางเดียวกัน ยื่นตอเจาหนาท่ีของสหกรณพรอมดวย
จํานวนเงินฝากใหเจาหนาท่ีของสหกรณรับจํานวนเงินฝากดังกลาวเขาบัญชีของผูฝาก โดยลงลายมือ
ช่ือรับเงินในคูฉบับใบสงเงินฝากนั้น เพื่อใหผูฝากยึดถือไวเปนหลักฐานการฝากเงินและเปนหนาท่ี
ของผูฝากท่ีจะยื่นสมุดคูฝากเพื่อเจาหนาท่ีของสหกรณลงรายการเงินฝากนั้นใหเสร็จโดยเร็ว การลง
ลายมือช่ือรับเงินดังกลาวเปนไปตามท่ีกําหนดในขอ 9 ดวย 
 เม่ือสหกรณตกลงเปดบัญชีเงินฝากใหผูฝากรายใดตามที่ขอเปนอันถือวาผูฝากรายนั้น
ยอมรับผูกพัน และปฏิบัติตาม ระเบียบของสหกรณวาดวยการรับฝากเงินนี้ทุกประการ 
 ขอ 11 ถาสงเช็คเขาบัญชีเงินฝาก ตองขีดครอมเช็คกอน สหกรณสงวนไวซ่ึงสิทธิท่ีจะไม
จายเงินถอนจากรายการเชนนั้นจนกวาจะเรียกเก็บเงินตามเช็คไดแลว 

 

หมวดที่ 2 
การกําหนดอัตราดอกเบ้ีย ระยะเวลาคิดดอกเบ้ีย วิธีการคิดดอกเบ้ียและการจาย
ดอกเบ้ีย 



 ขอ 12 สหกรณจะใหดอกเบ้ียเงินฝากทุกประเภทตามขอ 4 ในอัตราไมเกินรอยละ 6 ตอป 
ตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการของสหกรณกําหนด แตสหกรณจะตองนําเงินท่ีรับฝากนั้นไปหา
ผลประโยชนไดไมนอยกวา 3% ของอัตราดังกลาว โดยคณะกรรมการดําเนินการของสหกรณจะ
ประกาศการเปล่ียนแปลงการกําหนดอัตราดอกเบ้ียเงินฝากใหทราบแตละคร้ัง ดอกเบ้ียเงินฝากออม
ทรัพยใหคํานวณเปนรายวันตามยอดเงินคงเหลือและสหกรณจะนําดอกเบ้ียทบเปนตนเงินเขาบัญชี
เงินฝากในวันส้ินปทางบัญชีของสหกรณ ใหผูฝากยื่นสมุดคูฝาก ณ สํานักงานสหกรณ เพื่อสหกรณ
บันทึกรายการดอกเบ้ียให 
 ดอกเบ้ียเงินฝากทุกประเภทตามขอ 4 จะประกาศอัตราดอกเบี้ยใหทราบเปนคราว ๆ ไป ให
คํานวณเปนรายวันตามยอดเงินคงเหลือ และสหกรณจะนําดอกเบี้ยทบเปนตนเงินเขาบัญชีเงินฝาก
ในวันส้ินปทางบัญชีของสหกรณ ใหผูฝากยื่นสมุดคูฝาก ณ สํานักงานสหกรณการเกษตรทามะกา  
จํากัด เพื่อสหกรณบันทึกรายการให 
 ในกรณีท่ีจํานวนเงินฝากออมทรัพยพิเศษ และเงินฝากออมทรัพย(กองทุนชําระหนี้) 
คงเหลือในบัญชีตํ่ากวา 1,000 บาท สหกรณจะไมคิดดอกเบ้ียให  สวนเงินฝากออมทรัพย และเงิน
ฝากสัจจะออมทรัพย คงเหลือในบัญชีตํ่ากวา 100 บาท สหกรณจะไมคิดดอกเบ้ียให 
 สหกรณจะคิดดอกเบ้ียเงินฝากทุกประเภทตามขอ 4 ทบเปนเงินตนเขาบัญชีเงินฝาก ใหทุก
วันท่ี 31 มีนาคม ของทุกป ใหผูฝากรีบยื่นสมุดคูฝากเพื่อสหกรณบันทึกรายการดอกเบ้ียให 

 
 

หมวดที่ 3 
การถอนเงนิฝากและการปดบัญชี 

 ขอ 13 การถอนเงินจากบัญชีเงินฝาก ตองใชใบถอนเงินตามแบบของสหกรณ 
 ในการถอนเงินฝาก ผูมีอํานาจถอนเงินตามท่ีไดใหตัวอยางลายมือช่ือไวตอสหกรณควรมา
รับเงินท่ีสํานักงานสหกรณดวยตนเอง และตองยื่นใบถอนเงินฝาก โดยลงลายมือช่ือตามท่ีให
ตัวอยางไวนั้นพรอมกับสมุดคูฝากตอเจาหนาท่ีสหกรณ 
 ถาผูมีอํานาจถอนเงินฝากจะมอบใหผูใดถอนเงินแทน ก็ตองทําใบถอนเงินฝาก และตอง
มอบอํานาจใหรับเงินแทนเปนหนังสือไวดานหลังของใบถอนเงินฝากน้ันดวย ท้ังนี้ โดยลงลายมือ
ช่ือตามท่ีไดใหตัวอยางไวแลวมอบใหผูรับมอบอํานาจยื่นใบถอนเงินฝากนั้น พรอมดวยสมุดคูฝาก
ตอเจาหนาท่ีของสหกรณ ณ สํานักงานสหกรณในการนี้สหกรณจะเรียกหลักฐานพิสูจนผูรับมอบ
อํานาจก็ได 
 เม่ือสหกรณไดตรวจถูกตองแลวจายเงินถอนให และลงรายการเงินถอนพรอมท้ังเงิน
คงเหลือในสมุดคูฝาก แลวคืนสมุดคูฝากใหผูฝาก 



 อนึ่ง การเขียนใบถอนเงินฝากใหเขียนดวยหมึก ถามีการแกไขเปล่ียนแปลงใด ๆ ผูมีอํานาจ
ถอนเงินตองลงลายมือช่ือตามท่ีใหตัวอยางไวกํากับดวย 
 ขอ 14 การถอนเงินจากบัญชีเงินฝากออมทรัพย จะถอนเม่ือใด จํานวนเทาใดก็ได 
 การถอนเงินจากบัญชีเงินฝากออมทรัพยพิเศษ ของตนไดเม่ือทวงถาม โดยทําใบถอนเงิน
ฝากออมทรัพยพิเศษตามแบบท่ีสหกรณกําหนดนั้น ใหถอนเงินฝากไดเดือนละ หนึ่งคร้ัง โดยไม
ตองเสียคาธรรมเนียม หากเดือนใดมีการถอนมากกวาหนึ่งคร้ัง สหกรณจะคิดคาธรรมเนียมการถอน
คร้ังท่ีสองและคร้ังตอ ๆ ไปในอัตรารอยละ 1.00 ของจํานวนเงินท่ีถอน  หากเงินคงเหลือในบัญชีไม
ถึง 1,000 บาท สหกรณไมจายอัตราดอกเบ้ียเงินรับฝากให  
 การถอนเงินฝากจากบัญชีสัจจะออมทรัพย อาจถอนไดเม่ือผูฝากมีความจําเปน และไดรับ
ความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการ คณะกรรมการเงินกูนั้น และการปดบัญชีเงินฝากสัจจะออม
ทรัพย ไดก็ตอเม่ือขาดจากสมาชิกภาพเทานั้น โดยสหกรณจะคิดดอกเบ้ียใหจนถึงวันท่ีถอนเงิน 
 การถอนเงินจากบัญชีเงินฝากออมทรัพย (กองทุนชําระหน้ี) ถอนไดเม่ือผูฝากมีความจําเปน
เทานั้น สวนการปดบัญชีเงินฝากออมทรัพย(กองทุนชําระหนี้) ไดก็ตอเม่ือไมประสงคขอกู
เงินกองทุนชําระหนี้อีก 
 ขอ 15 ผูฝากจะถอนเงินฝากคงเหลือท้ังหมดเพ่ือปดบัญชีเงินฝากของตนเม่ือใดก็ได ใหผูมี
อํานาจถอนเงินสดแจงไวทายรายการจํานวนเงินในใบถอนเงินฝากดวยวา “เพื่อปดบัญชี” 
 ขอ 16 ในกรณีท่ีผูฝากตาย สหกรณจะจายคืนเงินคงเหลือท้ังหมดในบัญชีเงินฝากใหแกผูรับ
โอนประโยชนท่ีไดต้ังไวหรือถามิไดต้ังไวก็คืนใหแกบุคคลท่ีไดนําหลักฐานมาแสดงใหเปนท่ีพอใจ
คณะกรรมการดําเนินการวาเปนทายาทผูมีสิทธิไดรับเงินจํานวนดังกลาวนั้น 
 ขอ 17 ในกรณีท่ีคณะกรรมการดําเนินการของสหกรณเห็นวาผูฝากฝาฝนระเบียบนี้ หรือ
กอใหเกิดความยุงยากแกสหกรณ หรือเห็นวามีเหตุสมควรท่ีจะปดบัญชีเงินฝากของผูฝาก สหกรณ
จะไมรับเงินเขาบัญชีเงินฝากของผูฝากอีก และใหผูฝากถอนเงินคงเหลือท้ังหมดเพ่ือปดบัญชีเงิน
ฝากของผูฝาก ท้ังนี้สหกรณจะแจงเปนหนังสือไปยังผูฝาก 
 ขอ 18 การถอนเงินฝากเพื่อปดบัญชีตามขอ 15 และขอ 16 สหกรณจะคํานวณดอกเบ้ียให
ตามท่ีกําหนดไวในขณะน้ัน เวนแตการปดบัญชีเงินฝากในกรณีผูฝากฝาฝนระเบียบ ตาม ขอ 17 
สหกรณจะคํานวณดอกเบ้ียใหถึงกอนวันท่ีแจงหนึ่งวันและสหกรณจะไมใหดอกเบ้ียอีกไมวาผูฝาก
จะถอนเงินเม่ือใด 
 เม่ือสหกรณไดจายเงินคืนผูฝากแลว จะยกเลิกสมุดคูฝากสําหรับบัญชีนั้น 
  ใหประธานกรรมการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี ้
   ประกาศ ณ วนัท่ี 13 กรกฎาคม  พ.ศ.2561 
 
            



      (นายพินิด    เพ็ชระ) 
       ประธานกรรมการ 
     สหกรณการเกษตรทามะกา   จํากัด 
 
ระเบียบท่ี 8 

ระเบียบสหกรณการเกษตรทามะกา  จํากัด 
วาดวยการรับฝากเงินจากสหกรณอ่ืน 

 พ.ศ. 2561 
‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ 

 อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับของสหกรณ ขอ 12 และขอ 102 (2)  ท่ีประชุม
คณะกรรมการ 
ดําเนินการ ชุดท่ี 48 คร้ังท่ี 12 วันท่ี 12 กรกฎาคม 2561 ไดมีมติกําหนดระเบียบสหกรณการเกษตร
ทามะกา จํากัด วาดวยการรับเงินฝากจากสหกรณอ่ืน  โดยความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ  
ดังตอไปนี้ 
 

หมวด 1 
ขอกําหนดท่ัวไป 

 

  ขอ 1. ระเบียบนี้เรียกวา ‘‘ระเบียบสหกรณ การเกษตรทามะกา  จํากัด 
วาดวยการรับฝากเงินจากสหกรณอ่ืน พ.ศ. 2561 ’’ 
  ขอ 2. ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันท่ี 13 กรกฎาคม 2561 เปนตนไป 
  ขอ 3. ใหยกเลิกระเบียบสหกรณการเกษตรทามะกา จํากัด วาดวยการรับเงินฝาก
จากสหกรณอ่ืน พ.ศ.2561 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คําส่ัง มติหรือขอตกลงอ่ืนใด ซ่ึงขัดหรือแยง
กับระเบียบนี้ใหใชระเบียบนี้แทน 
  ขอ 4. ในระเบียบนี ้
      ‘‘ สหกรณ’’ หมายความวา สหกรณ การเกษตรทามะกา  จํากัด 
   ‘‘ผูฝาก’’ หมายความวา สหกรณผูฝากเงิน  
  ขอ 5. สหกรณรับฝากเงินจากสหกรณอ่ืนได 2 ประเภท คือ 
   (1) เงินฝากออมทรัพย 
   (2) เงินฝากออมทรัพยพิเศษ  
 

หมวด  2 
การเปดบัญชีและการฝากเงิน 

 



  ขอ 6. สหกรณท่ีประสงคจะเปดบัญชีเงินฝากตามขอ 5 ใหมาติดตอกับเจาหนาท่ี
สหกรณ    ณ  สํานักงานสหกรณดวยตนเอง  และตองยื่นหนังสือขอเปดบัญชีเงินฝากตามแบบของ
สหกรณ โดยมีรายการครบถวนตามท่ีระบุไวในแบบหนังสือขอเปดบัญชีนั้น 
  ขอ 7. พรอมกับหนังสือขอเปดบัญชีเงินฝาก ผูฝากตองใหตัวอยางลายมือช่ือของ
ตัวแทนซ่ึงเปนผูมีอํานาจถอนเงิน ตลอดจนใหเง่ือนไขเกี่ยวกับเงินฝากท่ีเปดบัญชีนั้นไวตอสหกรณ 
    การเปล่ียนแปลงเกี่ยวกับตัวอยางลายมือช่ือท่ีใหไว จะมีผลตอเม่ือผูฝากไดแจงเปน
หนังสือตอสหกรณ และสหกรณไดพิจารณาเห็นเปนการถูกตองและตอบรับแลว  
  ลายมือช่ือทุกกรณีเกี่ยวกับเงินฝากใหใชอักษรไทยและเขียนดวยหมึก ท้ังตองเขียน
ดวยลายมือของผูนําฝาก สหกรณจะไมรับรูการใชตราประทับแทนลายมือช่ือ   
  ขอ 8. ผูฝากสามารถเปดบัญชีเงินฝากไดดังนี้ 
  (1)  เงินฝากออมทรัพย ผูฝากรายหน่ึงอาจเปดบัญชีเงินฝากออมทรัพยในสหกรณนี้
ไดโดย 
จํานวนเงินฝากในบัญชีนั้นในเวลาหนึ่งเวลาใดตองไมนอยกวา 100 บาท และผูฝากจะสงเงินฝาก 
เพิ่มข้ึนเม่ือใดโดยจํานวนเทาใดก็ได 
    (2) เงินฝากออมทรัพยพิเศษ ผูฝากรายหนึ่ง ๆ อาจเปดบัญชีเงินพิเศษในสหกรณนี้
ได โดยเงินฝากในบัญชีคร้ังแรกตองไมตํ่ากวา 1,000 บาท และผูฝากสงเงินฝากเพิ่มเม่ือใดและ
จํานวนเทาไดก็ได   
  ขอ 9. ในการเปดบัญชีเงินฝากตามขอ 8 สหกรณจะออกสมุดคูฝากใหผูฝากยึดถือ
ไว 
          สมุดคูฝากน้ันผูฝากตองรักษาไวเพื่อใหสหกรณลงบันทึกรายการเงินฝาก ดอกเบ้ีย 
เงินถอน 
และเงินคงเหลือบรรดาท่ีจะมีข้ึนทุกราย 
          การลงบันทึกรายการตาง ๆ ในสมุดคูฝากน้ัน จะกระทําไดแตโดยทางฝายสหกรณ ซ่ึง 
ประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือเหรัญญิก หรือผูจัดการ หรือผูท่ีไดรับมอบหมาย
คนหนึ่ง 
คนใด เปนผูลงรายมือช่ือยอกํากับไวเปนสําคัญ การลงบันทึกรายการในสมุดคูฝากโดยไมเปนไป
ตามท่ีกลาวนี้ยอมไมมีผลผูกพันสหกรณ อนึ่ง ถาผูฝากตรวจพบวารายการใดในสมุดคูฝาก
คลาดเคล่ือน ตองแจงตอสหกรณเพื่อแกไขให จะแกไขโดยประการอื่นไมได 
         สมุดคูฝากเลมท่ีใชเต็มแลวหรือชํารุดจนใชการไมได ใหนํามายื่นตอสหกรณเพื่อจะได
ยกเลิกสมุดคูฝากเลมนั้น และโอนยอดเงินคงเหลือเขาสมุดคูฝากใหม ซ่ึงออกใหผูฝากยึดถือไว
ตอไป สมุดคูฝากเลมท่ียกเลิกนั้นผูฝากจะรับไปก็ได 



           ผูฝากตองเก็บรักษาสมุดคูฝากของตนไวในท่ีปลอดภัย ถาสมุดคูฝากหายผูฝาก
จะตองแจงเปนหนังสือตอสหกรณโดยมิชักชา สหกรณจะนํายอดเงินคงเหลือเขาสมุดคูฝากเลมใหม
ซ่ึงออกใหผูฝากยึดถือไวตอไป สวนสมุดคูฝากเลมท่ีหายใหยกเลิก 
           ในกรณีท่ีสหกรณออกสมุดคูฝากใหแกผูฝากคร้ังแรกก็ดี หรือออกเลมใหมใหตอจาก
เลมกอน ซ่ึงลงรายการเต็มแลวก็ดี หรือชํารุดใชการไมไดก็ดี สหกรณจะไมคิดคาธรรมเนียม แต
กรณี ท่ีสมุดคูฝากของผูฝากคนใดสูญหาย  สหกรณจะออกสมุดคูฝากเลมใหมใหโดยคิด
คาธรรมเนียมเลมละ  20  บาท 
  ขอ 10. ในการสงเงินเขาบัญชีเงินฝากทุกคร้ัง ใหทําใบสงเงินตามแบบพิมพท่ี
สหกรณกําหนด ยื่นพรอมดวยสมุดคูฝากและจํานวนเงินฝากตอเจาหนาท่ีสหกรณ ณ สํานักงาน
สหกรณ ท้ังนี้ ผูฝากหรือผูอ่ืนจะเปนผูสงเงินก็ได 
  เม่ือสหกรณไดลงบันทึกรายการจํานวนเงินฝากท่ีไดรับนั้นในสมุดคูฝาก และ
ตรวจสอบเปนการถูกตองแลว สหกรณจะคืนสมุดคูฝากใหผูฝาก 
  ขอ 11. ถาสงเช็คเขาบัญชีเงินฝาก ตองขีดครอมเช็คกอน สหกรณสงวนไวซ่ึงสิทธิ
ท่ีจะไมจายเงินถอนจากรายการเชนนั้น จนกวาจะเรียกเก็บเงินตามเช็คไดแลว 

หมวดท่ี  3 
การกําหนดอัตราดอกเบ้ีย  ระยะเวลาการคิดดอกเบ้ีย 

วิธีการคิดดอกเบ้ียและการจายดอกเบีย้ 
  ขอ 12. สหกรณจะใหดอกเบ้ียเงินฝากทุกประเภทตามขอ 5 ในอัตราไมเกินรอยละ 
6.00 ตอป โดยจะไดประกาศใหทราบเปนคราว ๆ ไป  
  ดอกเบ้ียเงินฝากออมทรัพยใหคํานวณเปนรายวันตามยอดเงินคงเหลือ และสหกรณ
จะนําดอกเบ้ียทบเปนตนเงินเขาบัญชีฝากในวันส้ินปทางบัญชีของสหกรณ ใหผูฝากรีบยื่นสมุดคู
ฝาก ณ สํานักงานสหกรณ เพื่อสหกรณบันทึกรายการดอกเบ้ียให 
  ดอกเบ้ียเงินฝากออมทรัพยพิเศษ สหกรณจะคํานวณและจายดอกเบ้ียใหเม่ือถึง
กําหนดระยะเวลาฝาก สําหรับเงินฝากท่ีถอนกอนกําหนด โดยไดรับอนุญาตจากสหกรณ สหกรณจะ
จายดอกเบ้ียใหคํานวณเปนรายวันตามยอดคงเหลือ 
  ในกรณีเงินฝากออมทรัพยพิเศษตํ่ากวา หนึ่งพันบาทสหกรณจะไมคิดดอกเบ้ียให  

 ถาผูฝากไมถอนเงินฝากประจําเมื่อครบกําหนดพรอมดอกเบ้ีย จนพนกําหนดไปอีก
เจ็ดวัน ก็เปนอันถือวาผูฝากตกลงฝากตนเงินฝากพรอมดอกเบ้ียตอไปอีกเทาระยะเวลาเดิม 

หมวด  4 
การถอนเงินฝากและการปดบัญชี 

  ขอ 13. การถอนเงินจากบัญชีฝากตองใชใบถอนเงินตามแบบของสหกรณ 



  ในการถอนเงินฝาก ผูมีอํานาจถอนเงินตามท่ีไดใหตัวอยางลายมือช่ือไวตอ
สหกรณควรมารับเงินท่ีสํานักงานสหกรณดวยตนเอง และตองยื่นใบถอนฝากเงินโดยลงลายมือช่ือ
ตามท่ีใหตัวอยางไวนั้นพรอมกับสมุดคูฝากตอเจาหนาท่ีสหกรณ 
  ถาผูมีอํานาจถอนเงินฝากจะมอบใหผูใดรับเงินแทนก็ตองทําใบถอนเงินฝาก และ
ตองมอบอํานาจใหรับเงินแทนเปนหนังสือตามแบบท่ีกําหนด ท้ังนี้ โดยลงลายมือช่ือตามท่ีไดให
ตัวอยางไว แลวมอบใหผูรับอํานาจยื่นใบถอนเงินฝากนั้น พรอมดวยสมุดคูฝากตอเจาหนาท่ีของ
สหกรณ ณ สํานักงานสหกรณ ในการนี้สหกรณจะเรียกหลักฐานพิสูจนตัวผูรับมอบอํานาจก็ได 
    เม่ือสหกรณไดตรวจถูกตองแลวจะจายเงินถอนใหและลงรายการเงินถอนพรอมท้ัง
เงินคงเหลือในสมุดคูฝาก แลวคืนสมุดคูฝากใหผูฝาก 
    อนึ่ง  การเขียนใบถอนเงินฝากใหเขียนดวยหมึก ถามีการแกไขเปล่ียนแปลงใด ๆ ผู
มีอํานาจถอนเงินตองลงลายมือช่ือตามท่ีใหตัวอยางไวกํากับดวย 
  ขอ 14.  การถอนเงินจากบัญชีเงินฝากออมทรัพยนั้น จะถอนเม่ือใด จํานวนเทาใด 
ก็ได สวนการถอนเงินฝากจากบัญชีเงินฝากออมทรัพยพิเศษ  ของตนไดเม่ือทวงถาม โดยทําใบถอน
เงินฝากออมทรัพยพิเศษตามแบบที่สหกรณกําหนดนั้น ใหถอนเงินฝากไดเดือนละหน่ึงคร้ังโดยไม
ตองเสียคาธรรมเนียม หากเดือนใดมีการถอนมากกวาหนึ่งคร้ัง สหกรณจะคิดคาธรรมเนียมการถอน
คร้ังท่ีสองและคร้ังตอ ๆ ไปในอัตรารอยละ 1.00 ของจํานวนเงินท่ีถอน  หากเงินคงเหลือในบัญชีไม
ถึง 1,000 บาท สหกรณไมจายอัตราดอกเบ้ียเงินรับฝากให  
  ขอ 15. ผูฝากจะถอนเงินฝากคงเหลือท้ังหมดเพ่ือปดบัญชีเงินฝากของตนเม่ือใดก็
ได ใหผูมีอํานาจถอนเงินจดแจงไวทายรายการจํานวนเงินในใบถอนเงินฝากดวยวา เพื่อปดบัญชี 
  ขอ 16. ในกรณีท่ีคณะกรรมการดําเนินการของสหกรณเห็นวาผูฝากฝาฝนระเบียบ
นี้ หรือ กอใหเกิดความยุงยากแกสหกรณ หรือเห็นวามีเหตุอันสมควรท่ีจะปดบัญชีเงินฝากของผูฝาก 
สหกรณจะไมรับเงินเขาบัญชีเงินฝากของผูฝากอีก และใหผูฝากถอนเงินคงเหลือท้ังหมดเพ่ือปด
บัญชีเงินฝากของตน ท้ังนี้สหกรณจะแจงเปนหนังสือไปยังผูฝาก 
  ขอ 17. การถอนเงินฝากเพ่ือปดบัญชีตามขอ 15 สหกรณจะคํานวณดอกเบ้ียใหตาม
ขอ  12 ถึงวันกอนวันถอนหนึ่งวัน เวนแตการปดบัญชีเงินฝากในกรณีผูฝากฝาฝนระเบียบตามขอ 16 
สหกรณจะคํานวณดอกเบ้ียใหถึงกอนวันท่ีแจงหนึ่งวัน และสหกรณจะไมใหดอกเบ้ียอีก ไมวาผูฝาก
จะถอนเงินเม่ือใด 
เม่ือสหกรณไดจายเงินคืนผูฝากแลว จะยกเลิกสมุดคูฝากสําหรับบัญชีนั้น  
  ขอ 18. กรณีท่ีจํานวนยอดเงินรับฝากในเวลาใดเวลาหนึ่ง เม่ือรวมกับหนี้การกูยืม
เงินจากภายนอกและหนี้ในฐานะผูคํ้าประกัน จะเกินวงเงินกูยืมหรือคํ้าประกันประจําปของสหกรณ
ท่ีนายทะเบียนสหกรณใหความเห็นชอบไว สหกรณจะไมรับฝากเงิน 



  กรณีของผูฝากท่ีเปนสหกรณออมทรัพยหรือสหกรณเครดิตยูเนี่ยนขนาดใหญท่ีมีสินทรัพย
มากกวา 5,000 ลานบาท สหกรณจะรับฝากเงินทุกประเภทเม่ือรวมกับเงินกูจากผูฝากดังกลาว (หาก
มี) ไดไมเกินรอยละสิบของทุนเรือนหุนรวมกับทุนสํารองของผูฝาก 
  ขอ 19. ในกรณีท่ีมีความจําเปน สหกรณสงวนสิทธ์ิท่ีจะไมรับฝากเงิน 
   ใหประธานกรรมการ  เปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 
 
    ประกาศ ณ วนัท่ี 13 กรกฎาคม  พ.ศ. 2561 
  
 
 

          (นายพินิด เพ็ชระ ) 
                        ประธานกรรมการ 
                      สหกรณการเกษตรทามะกาจํากดั 
 
(นายทะเบียนสหกรณใหความเห็นชอบไวตามหนังสือ กษที่ 115/1282 ลงวนัที่ 1 มถิุนายน 2560)
   
ระเบียบที่ 9 

ระเบียบสหกรณการเกษตรทามะกา  จาํกัด 
วาดวยการรับฝากเงินจากสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห 

พ.ศ. 2561 
…………………………………………… 

 อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับสหกรณขอ 3(6) และขอ 102 (10)ที่ประชุม
คณะกรรมการดําเนินการ ชุดที่ 48 คร้ังที่ 12 เมื่อวันที่ 12 กรกฎาคม พ.ศ.2561ไดกําหนดระเบียบ
วาดวยการรับฝากเงินจากสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห โดยความเห็นชอบจากนายทะเบียน
สหกรณ ดังตอไปนี้ 

หมวด  1 
ขอกําหนดทัว่ไป 

 ขอ 1. ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณการเกษตรทามะกา จํากัด วาดวยการรับฝาก
เงินจากสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห  พ.ศ.2561” 
 ขอ 2. ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันที่ 13 กรกฎาคม พ.ศ.2561 เปนตนไป 
 ขอ 3. ในระเบียบนี้ 
 “สหกรณ” หมายความวา สหกรณการเกษตรทามะกา จํากัด  

 



 “สมาคม” หมายความวา สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห 
 “ผูฝาก” หมายความวา สมาคมฌาปนกิจสงเคราะหผูฝากเงิน 
 ขอ 4. สหกรณจะรับฝากเงินจากสมาคมเฉพาะสมาคมที่มีสมาชิกไมนอยกวากึ่งหนึ่งเปน
สมาชิกของสหกรณ 
 ขอ 5. สหกรณรับฝากเงินจากสมาคม  1  ประเภท  คือ 
 (1)  เงินฝากออมทรัพย 
  

หมวด 2 
การเปดบัญชีและการฝากเงิน 

 ขอ 6. สมาคมที่ประสงคจะเปดบัญชีเงินฝากตามขอ 5  ใหมาติดตอกับเจาหนาที่
สหกรณ  ณ  สํานักงานสหกรณดวยตนเอง  และตองยื่นหนังสือขอเปดบัญชีเงินฝากตามแบบของ
สหกรณ  โดยมีรายการครบถวนตามที่ระบุไวในแบบหนังสือขอเปดบัญชีนั้น 
 ขอ 7. พรอมกับหนังสือขอเปดบัญชีเงินฝาก  ผูฝากตองใหตัวอยางลายมือชื่อของ
ตัวแทนซ่ึงเปนผูมีอํานาจถอนเงิน  ตลอดจนใหเงื่อนไขเก่ียวกับเงินฝากที่เปดบัญชีนั้นไวตอสหกรณ 
 การเปล่ียนแปลงเกี่ยวกับตัวอยางลายมือชื่อที่ใหไว จะมีผลตอเมื่อผูฝากไดแจงเปนหนังสือ
ตอสหกรณ  และสหกรณไดพิจารณาเห็นเปนการถูกตองและตอบรับแลว 
 ลายมือชื่อทุกกรณีเกี่ยวกับเงินฝากใหใชอักษรไทยและเขียนดวยหมึกทั้งตองเขียนดวย
ลายมือของผูนําฝาก  สหกรณจะไมรับรูการใชตราประทับแทนลายมือชื่อ 
 ขอ 8. ผูฝากสามารถเปดบัญชีเงินฝาก  ไดดังนี้ 
 (1) เงินฝากออมทรัพย  ผูฝากรายหน่ึงอาจเปดบัญชีเงินฝากออมทรัพยในสหกรณนี้ได
โดยจํานวนเงินฝากในบัญชีนั้นในเวลาหนึ่งเวลาใดตองไมนอยกวา 100 บาท และผูฝากจะสงเงิน
ฝากเพิ่มข้ึนเมื่อใดโดยจํานวนเทาใดก็ได 
            ขอ  9. ในการเปดบัญชีเงินฝากตามขอ 7  สหกรณจะออกสมุดคูฝากใหผูฝากยึดถือไว 
 สมุดคูฝากนั้นผูฝากตองรักษาไวเพื่อใหสหกรณลงบันทึกรายการเงินฝากดอกเบ้ีย         เงิน
ถอน  และเงินคงเหลือบรรดาที่จะมีข้ึนทุกราย 
 การลงบันทึกรายการตาง ๆ ในสมุดคูฝากนั้น จะกระทําไดแตโดยทางฝายสหกรณ ซึ่ง
ประธานกรรมการ  หรือรองประธานกรรมการ  หรือเหรัญญิก  หรือผูจัดการ  หรือผูที่ไดรับ
มอบหมายคนหนึ่งคนใด เปนผูลงลายมือชื่อยอกํากับไวเปนสําคัญ การลงบันทึกรายการในสมุดคู
ฝากโดยไมเปนไปตามที่กลาวนี้ ยอมไมมีผลผูกพันสหกรณ อนึ่ง ถาผูฝากตรวจพบวารายการใดใน
สมุดคูฝากคลาดเคลื่อน  ตองแจงตอสหกรณเพื่อแกไขให  จะแกไขโดยประการอื่นไมได 



 สมุดคูฝากเลมที่ใชเต็มแลวหรือชํารุดจนใชการไมได  ใหนํามายื่นตอสหกรณเพื่อจะได
ยกเลิกสมุดคูฝากเลมนั้น และโอนยอดเงินคงเหลือเขาสมุดคูฝากใหม ซึ่งออกใหผูฝากยึดถือไว
ตอไป สมุดคูฝากเลมที่ยกเลิกนั้นผูฝากจะรับไปก็ได 
 ผูฝากตองเก็บรักษาสมุดคูฝากของตนไวในที่ปลอดภัย ถาสมุดคูฝากหายผูฝากตองแจง
เปนหนังสือตอสหกรณโดยมิชักชา  สหกรณจะตองนํายอดเงินคงเหลือเขาสมุดคูฝากเลมใหมซึ่ง
ออกใหผูฝากยึดถือไวตอไป  สวนสมุดคูฝากเลมที่หายใหยกเลิก 
 ในกรณีที่สหกรณออกสมุดคูฝากใหแกผูฝากคร้ังแรกก็ดี  หรือออกเลมใหมใหตอจากเลม
กอนซึ่งลงรายการเต็มแลวก็ดี  หรือชํารุดใชการไมไดก็ดี  สหกรณจะไมคิดคาธรรมเนียม  แตกรณีที่
สมุดคูฝากของผูฝากรายใดสูญหาย  สหกรณจะออกสมุดคูฝากเลมใหมใหโดยคิดคาธรรมเนียม
เลมละ20 บาท 
 ขอ 10.ในการสงเงินเขาบัญชีเงินฝากทุกคร้ัง ใหทําใบสงเงินตามแบบพิมพที่สหกรณกําหนด  
ยื่นพรอมดวยสมุดคูฝากและจํานวนเงินฝากตอเจาหนาที่สหกรณ  ณ  สํานักงานสหกรณ  ทั้งนี้ผู
ฝากหรือผูอ่ืนจะเปนผูสงเงินก็ได 
 เมื่อสหกรณไดลงบันทึกรายการจํานวนเงินฝากที่ไดรับนั้นในสมุดคูฝาก  และตรวจสอบ
เปนการถูกตองแลว  สหกรณจะคืนสมุดคูฝากใหผูฝาก 
 ขอ 11.ถาสงเช็คเขาบัญชีเงินฝาก ตองขีดครอมเช็คกอน สหกรณสงวนไวซึ่งสิทธิที่จะไม
จาย เงินถอนจากรายการเชนนั้น  จนกวาจะเรียกเก็บเงินตามเช็คไดแลว 

หมวด 3 
การกาํหนดอัตราดอกเบี้ย  ระยะเวลาการคิดดอกเบ้ีย 

วิธีการคิดดอกเบ้ียและการจายดอกเบีย้ 

 ขอ 12.สหกรณจะใหดอกเบ้ียเงินฝากทุกประเภทตามขอ 5 ในอัตราไมเกินรอยละ 6 ตอป  
โดยจะไดประกาศใหทราบเปนคราว ๆ ไป 
  ดอกเบ้ียเงินฝากออมทรัพยใหคํานวณเปนรายวันตามยอดเงินคงเหลือ  และสหกรณจะนํา
ดอกเบ้ียทบเปนตนเงินเขาบัญชีเงินฝาก ในวันส้ินปทางบัญชีของ สหกรณ ใหผูฝากรีบยื่นสมุดคู
ฝาก ณ สํานักงานสหกรณ  เพื่อสหกรณบันทึกรายการดอกเบ้ียให 

หมวด 4 
การถอนเงินฝากและการปดบัญชี 

 ขอ 13.การถอนเงินจากบัญชีเงินฝากตองใชใบถอนเงินตามแบบของสหกรณ 



  ในการถอนเงินฝาก ผูมีอํานาจถอนเงินตามที่ไดใหตัวอยางลายมือชื่อไวตอสหกรณ  ควร
มารับเงินที่สํานักงานสหกรณดวยตนเอง และตองยื่นใบถอนเงินฝากโดยลงลายมือชื่อตามที่ให
ตัวอยางไว พรอมกับสมุดคูฝากตอเจาหนาที่สหกรณ 
 ถาผูมีอํานาจถอนเงินฝากจะมอบใหผูใดรับเงินแทน ก็ตองทําใบถอนเงินฝากและตองมอบ
อํานาจใหรับเงินแทนเปนหนังสือตามแบบที่กําหนด ทั้งนี้ โดยลงลายมือชื่อตามที่ไดใหตัวอยางไว  
แลวมอบใหผูรับมอบอํานาจยื่นใบถอนเงินฝากนั้น พรอมดวยสมุดคูฝากตอเจาหนาที่ของสหกรณ 
ณ สํานักงานสหกรณ  ในการนี้สหกรณจะเรียกหลักฐานพิสูจนตัวผูรับมอบอํานาจก็ได 
 เมื่อสหกรณไดตรวจถูกตองแลวจะจายเงินถอนให  และลงรายการเงินถอนพรอมทั้งเงิน
คงเหลือในสมุดคูฝาก  แลวคืนสมุดคูฝากใหผูฝาก 
 อนึ่ง  การเขียนใบถอนเงินฝากใหเขียนดวยหมึก  ถามีการแกไขเปล่ียนแปลงใด ๆ ผูมี
อํานาจถอนเงินตองลงลายมือชื่อตามที่ใหตัวอยางไวกํากับดวย 
 ขอ 14.การถอนเงินจากบัญชีเงินฝากออมทรัพย  จะถอนเมื่อใด  จํานวนเทาใดก็ได โดยทํา
ใบถอนเงินฝากออมทรัพยตามแบบที่สหกรณกําหนดนั้น  
 ขอ 15.ผูฝากจะถอนเงินฝากคงเหลือทั้งหมดเพื่อปดบัญชีเงินฝากของตนเมื่อใดก็ได ใหผูมี
อํานาจถอนเงินจดแจงไวทายรายการจํานวนเงินในใบถอนเงินฝากดวยวา  “เพื่อปดบัญชี”   
 ขอ 16.ในกรณีที่คณะกรรมการดําเนินการของสหกรณเห็นวาผูฝากฝาฝนระเบียบนี้ หรือ
กอใหเกิดความยุงยากแกสหกรณ  หรือเห็นวามีเหตุอันสมควรที่จะปดบัญชีเงินฝากของผูฝาก  
สหกรณจะไมรับเงินเขาบัญชีเงินฝากของผูฝากอีก  และใหผูฝากถอนเงินคงเหลือทั้งหมดเพ่ือปด
บัญชีเงินฝากของตน  ทั้งนี้  สหกรณจะแจงเปนหนังสือไปยังผูฝาก 
 ขอ 17.การถอนเงินฝากเพื่อปดบัญชีตามขอ 15 สหกรณจะคํานวณดอกเบ้ียใหตามขอ 12  
ถึงวันกอนวันถอนหนึ่งวัน เวนแตการปดบัญชีเงินฝากในกรณีผูฝากฝาฝนระเบียบตามขอ 16  
สหกรณจะคํานวณดอกเบ้ียใหถึงกอนวันที่แจงหนึ่งวัน และสหกรณจะไมใหดอกเบ้ียอีกไมวาผูฝาก
จะถอนเงินเมื่อใด 
  เมื่อสหกรณไดจายเงินคืนผูฝากแลว  จะยกเลิกสมุดคูฝากสําหรับบัญชีนั้น 
 ขอ 18.ในกรณีที่มีความจําเปน  สหกรณสงวนสิทธิ์ที่จะไมรับฝากเงินก็ได 

  ใหประธานกรรมการรักษาการตามระเบียบนี้  

     ประกาศ  ณ  วันที่ 13 กรกฎาคม พ.ศ.2561 

       
 



                                  (นายพินดิ   เพ็ชระ) 

                            ประธานกรรมการ 

                          สหกรณการเกษตรทามะกา  จํากัด 

 

ระเบียบที่ 10 
ระเบียบสหกรณการเกษตรทามะกา  จํากัด 

วาดวย การรับ จาย และเก็บรักษาเงิน  พ.ศ.2561 
........................... 

 อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับของสหกรณ ขอ 18,19 และขอ 102(6) และที่ประชุม
คณะกรรมการดําเนินการชุดท่ี 48 คร้ังท่ี 12 วันท่ี 12 กรกฎาคม 2561 ไดกําหนดระเบียบวาดวย การ
รับ จาย และเก็บรักษาเงินของสหกรณ โดยความเห็นชอบของกรมตรวจบัญชีสหกรณ ดังตอไปนี้  
 ขอ 1. ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณการเกษตรทามะกา  จํากัด วาดวย การรับ จาย 
และเก็บรักษาเงิน  พ.ศ. 2561 
 ขอ 2. ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันท่ี 13 กรกฎาคม 2561 เปนตนไป 
 ขอ 3. ใหยกเลิกระเบียบสหกรณการเกษตรทามะกา จํากัด วาดวย การรับ จาย และเก็บ
รักษาเงิน พ.ศ. 2555  และบรรดาระเบียบ ประกาศ คําส่ัง มติ หรือขอตกลงอ่ืนใดซ่ึงขัด หรือแยงกับ
ระเบียบนี้ และใหใชระเบียบนี้แทน 
 ขอ 4. ในระเบียบนี้ 
 “สหกรณ” หมายถึง สหกรณการเกษตรทามะกา จํากัด 
 “ประธานกรรมการ” หมายถึง ประธานกรรมการดําเนินการสหกรณการเกษตรทามะกา 
จํากัด 
 “รองประธานกรรมการ” หมายถึง รองประธานกรรมการดําเนินการสหกรณการเกษตรทา
มะกา จํากัด 
 “คณะกรรมการ”หมายถึง กรรมการดําเนินการสหกรณการเกษตรทามะกา จํากัด 
 “ผูจัดการ” หมายถึง ผูจัดการสหกรณการเกษตรทามะกา จํากัด 
 “เจาหนาท่ีการเงิน” หมายถึง เจาหนาท่ีสหกรณท่ีไดรับมอบหมายใหทําหนาท่ีในการ
รับผิดชอบการรับจาย และเก็บรักษาเงินของสหกรณ 
 “เงินสดในมือ” หมายถึง เงินสดท่ีเปนธนบัตร และเหรียญกษาปณ ซ่ึงสหกรณเก็บรักษาไว
ท่ีสํานักงานสหกรณ เพื่อใชหมุนเวียนทางธุรกิจของสหกรณ 



 “เอกสารการเงิน” หมายถึง เช็ค ธนาณัติ ต๋ัวแลกเงิน ต๋ัวแลกเงินไปรษณีย หรือต๋ัวสัญญาใช
เงิน 
 ขอ 5.สหกรณเปดรับจายเงินต้ังแตเวลา 08.30 น. ถึง 15.30 น.ทุกวัน เวนวันหยุดราชการ
หรือ วันหยุดตามประกาศของสหกรณ 
 ขอ 6 ใหเจาหนาท่ีการเงิน เปนผูรับผิดชอบในการรับ-จาย และเก็บรักษาเงินของสหกรณ 
 ขอ 7.กรณีท่ีผูรับผิดชอบ ไมอยู ใหผูจัดการ รับผิดชอบแทน หรือใหคณะกรรมการแตงต้ัง
เจาหนาท่ี ผูหนึ่งผูใดท่ีเห็นสมควร ซ่ึงไมไดปฏิบัติหนาท่ี ท่ีเกี่ยวกับงานดานบัญชี เปนผูปฏิบัติ
หนาท่ีตามขอ 6 แทน โดยอยูในความรับผิดชอบของผูจัดการ และคณะกรรมการ 
 ขอ 8 การรับจายเงิน จะตองจัดใหมีเอกสารหลักฐานใบสําคัญประกอบครบถวนจะตอง
บันทึกรายการในสมุดบัญชีของสหกรณทุกคร้ังทันที ท่ีเกิดรายการข้ึน และเจาหนาท่ีการเงินตอง
ตรวจใหถูกตองเปนประจําวัน 

หมวด 1 
ใบเสร็จรับเงิน 

 ขอ 9 ใบเสร็จรับเงิน ใหใชตามแบบท่ีสหกรณกําหนด โดยใหมีสําเนาอยางนอย 2 ฉบับ 
เพื่อเปนประโยชนในการตรวจสอบและบันทึกบัญชี 
 ขอ 10 ใบเสร็จรับเงิน ใหมีหมายเลขกํากับเลม และหมายเลขกํากับใบเสร็จรับเงินเรียง
ตามลําดับกันไปทุกฉบับใหสหกรณจัดทําทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงินไวเพื่อใหทราบและตรวจสอบ
ไดวาจัดพิมพข้ึนจํานวนเทาใดไดจายใบเสร็จรับเงินเลมใด หมายเลขใด ถึงหมายเลขใด ใหเจาหนาท่ี
ผูใดไปใชเม่ือไร 
 การเบิกใชใบเสร็จรับเงิน ใหเบิกใชตามจํานวนท่ีเหมาะสมและจําเปนตอสภาพธุรกิจของ
สหกรณโดยใหเบิกตามลําดับเลม และใบเสร็จรับเงินใหมีหลักฐานการเบิกใบเสร็จรับเงินดวย 
 ขอ 11 ใบเสร็จรับเงินหามขีดลบ แกไขเพ่ิมเติม จํานวนเงินหรือช่ือผูชําระเงิน หาก
ใบเสร็จรับเงินฉบับใดลงรายงานรับผิดพลาด ก็ใหขีดฆาจํานวนเงินและเขียนใหมท้ังจํานวนแลว ให
ผูรับเงินลงลายมือช่ือกํากับหรือขีดฆายกเลิกใบเสร็จรับเงินนั้นท้ังฉบับแลวออกฉบับใหมใหแทน 
 สําหรับใบเสร็จรับเงินฉบับท่ียกเลิก ใหขีดฆาและเขียนเหตุผลพรอมกับลงช่ือกํากับไว และ
ใหเย็บติดไวในเลม โดยมีสําเนาครบทุกฉบับพรอมตนฉบับ 
 ขอ 12 ใหสหกรณเก็บรักษาสําเนาใบเสร็จรับเงินซ่ึงผูตรวจสอบบัญชียังมิไดตรวจสอบไว
ในท่ีปลอดภัยอยาใหสูญหายและเม่ือตรวจสอบแลวก็ใหเก็บไวอยางเอกสารธรรมดาได 
 ขอ 13 ใหคณะกรรมการมอบหมายใหกรรมการคนใดคนหนึ่ง หรือเจาหนาท่ีของสหกรณ
ทําหนาท่ีควบคุมการจัดเก็บรักษาใบเสร็จรับเงินท่ียังไมไดใช และเลมท่ียังใชไมหมดไวในท่ีท่ีม่ันคง
ปลอดภัย 



 ขอ 14 ทุกงวด 3 เดือน และเม่ือส้ินปทางบัญชีของสหกรณใหคณะกรรมการแตงต้ัง
คณะอนุกรรมการข้ึนทําการตรวจนับใบเสร็จรับเงินท้ังท่ีใชแลวและท่ียังคงเหลือใหเปนการถูกตอง
โดยจัดทําหลักฐานการตรวจนับไวดวย 

หมวด 2 
การรับเงิน 

 ขอ 15 สหกรณตองออกใบเสร็จรับเงินทุกคร้ังท่ีมีการรับเงินโดยปกติใหใชใบเสร็จรับเงิน
เลมเดียวกันในการรับเงินทุกประเภท เวนแตเงินประเภทใดท่ีมีการรับชําระเปนประจําและมีจํานวน
มากราย จะแยกใบเสร็จรับเงินเลมหนึ่งสําหรับการรับชําระเงินประเภทนั้นก็ได 
 ขอ 16 การรับเงินของสหกรณใหรับเงินเปนเงินสด แตถาเปนกรณีท่ีจําเปนและเปน
ประโยชนแกสหกรณก็อาจรับเปนเอกสารการเงิน เชนธนาณัติ หรือต๋ัวแลกเงิน ไปรษณียหรือเช็ค 
หรือต๋ัวแลกเงิน หรือต๋ัวสัญญาใชเงินได 
 ขอ 17 ในกรณีจําเปนท่ีตองรับเช็ค หรือต๋ัวสัญญาใชเงิน จะตองเปนเช็ค หรือตั๋วสัญญาใช
เงินท่ีธนาคารรับรอง 
 ในกรณีท่ีเปนเช็คท่ีไมสามารถใหธนาคารรับรองได จะตองเปนเช็คท่ีส่ังจายเงินในวันออก
เช็ค และคณะกรรมการไดพิจารณาแลววาผูส่ังจายเช็คเปนบุคคลท่ีเช่ือถือได ถาจําเปนตองรับเช็คลง
วันท่ีลวงหนา ก็ตองเปนเช็คลงวันท่ีลวงหนาไมเกินสามวัน และจํานวนเงินตามเช็คแตละรายรวม
แลวตองไมเกิน  300,000บาท และคณะกรรมการจะตองใหผูส่ังจายจัดหาหลักประกันท่ีเปน
สินทรัพยหรือบุคคลท่ีเช่ือถือไดมารับเช็คหรือใหธนาคารพาณิชยคํ้าประกันหนี้สินตาง ๆ ท่ีชําระ
ดวยท้ังหมด 
 ขอ 18 ในกรณีมีการรับเช็คตามขอ 17 ใบเสร็จรับเงินท่ีสหกรณออกใหแกผูจายเช็คใหระบุ
วาเปนเช็คของธนาคารใด เลขที่เทาใด ท้ังใหกําหนดเงื่อนไขในใบเสร็จรับเงินวา “ใบเสร็จรับเงินนี้
จะสมบูรณตอเม่ือไดรับเงินตามเช็คนั้นแลว” และใหจัดทําทะเบียนรับเช็คเพื่อบันทึกรายละเอียด
เกี่ยวกับเช็คดังกลาวเพื่อการควบคุมและการตรวจสอบดวยเช็คท่ีถึงกําหนด ใหนําฝากธนาคารทันที 
สวนเช็คท่ียังไมถึงกําหนดใหเก็บรักษาไวจนกวาจะถึงวันครบกําหนด 
 ขอ 19 เงินสดและเอกสารการเงินท่ีสหกรณไดรับในแตละวันตามขอ 16 ใหนําฝากธนาคาร
เม่ือส้ินเวลารับจายในวันนั้น เวนแตเอกสารการเงินประเภทท่ีตองนําไปข้ึนเปนเงินสดกอนก็ให
ดําเนินการในทันที 
 ในกรณีไมสามารถนําฝากธนาคารไดทันวันนั้น ใหบันทึกเหตุผลไวในสมุดบัญชีเงินสด
และแจงประธานกรรมการหรือกรรมการท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ เพื่อทราบและใหนํา
ฝากธนาคารในเวลาเร่ิมทําการของวันทําการถัดไปทันที 
 เงินสดและเอกสารการเงินท่ีไมอาจนําฝากธนาคารไดทันทีในวันนั้นใหเก็บรักษาไวในตู
นิรภัยของสหกรณ หรือในท่ีม่ันคงปลอดภัย 



 ขอ 20 กรณีเงินนําฝากธนาคารมีจํานวนมาก หรือธนาคารอยูหางไกล หรือกรณีท่ีเห็นวาจะ
ไมปลอดภัยแกเงินท่ีจะนําไปฝากธนาคาร ใหคณะกรรมการพิจารณาแตงต้ังใหกรรมการคนใดคน
หนึ่งรวมกับผูจัดการควบคุมเงินไปธนาคาร และหรืออาจจัดใหมีเจาหนาท่ีตํารวจควบคุมรักษาความ
ปลอดภัยดวยก็ได 

หมวด 3 
การจายเงิน 

 ขอ 21 การจายเงิน ใหจายเฉพาะเพื่อกิจการภายในขอบเขตวัตถุประสงคของสหกรณ
เปนไปโดยถูกตองตามระเบียบและขอบังคับของสหกรณ 
 ขอ 22 การจายเงินทุกคร้ัง ตองมีหลักฐานการจายเงินท่ีถูกตองและสมบูรณเก็บไว เพื่อ
ประโยชนการตรวจสอบ 
 ขอ 23 หลักฐานการจาย นอกจากใบเสร็จรับเงิน ซ่ึงผูรับออกใหแกสหกรณใหใชตามแบบ
ท่ีสหกรณกําหนด 
 ขอ 24 หลักฐานการจายท่ีเปนใบเสร็จรับเงินซ่ึงผูรับเงินออกใหแกสหกรณอยางนอยจะตอง
มีรายการดังตอไปนี้ 
  ก. ช่ือ สถานท่ีอยู หรือท่ีทําการของผูรับเงิน 
  ข. วัน เดือน ป ท่ีรับเงิน 
  ค. รายการแสดงรับเงินระบุวาเปนคาอะไร 
  ง. จํานวนเงินท้ังตัวเลขและตัวอักษร 
  จ. ลายมือช่ือของผูรับเงิน 
 ขอ 25 ใหเจาหนาท่ีการเงินประทับตรา “จายเงินแลว” และลงลายมือช่ือกับกรรมการจาย
พรอม วัน เดือน ป ไวในหลักฐานการจายเงินทุกฉบับเพื่อเปนประโยชนในการตรวจสอบ 
 ขอ 26 การจายเงินของสหกรณกระทําไดดังนี้ 
 26.1 การจายเงินเปนจํานวนไมมาก และตองจายเปนประจํา เชน คาพาหนะ คาเบ้ียเล้ียงของ
กรรมการและเจาหนาท่ีของสหกรณ คาส่ือสาร คาไฟฟา คาขนสง คาน้ําประปาและคาใชจาย
เบ็ดเตล็ดเปนตน ใหจายจากเงินสดในมือท่ีกําหนดใหเก็บรักษาไวไดไมเกิน 100,000 บาท (หนึ่ง
แสนบาทถวน) 
 26.2 การจายเงินเปนจํานวนมากใหแกสมาชิกหรือกรรมการหรือเจาหนาท่ีของสหกรณ
หรือการจายเงินของสหกรณในทางธุรกิจอ่ืน ๆ ใหจายเปนเช็ค ยกเวนถาผูรับเงินประสงคจะใหจาย
เปนเงินสด หรือในกรณีท่ีสหกรณไมสามารถจายเงินเปนเช็คไดก็ใหจายเปนเงินสด โดยไดรับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการ 



 ขอ 27 การจายเงินทุกคร้ัง ผูมีหนาท่ีจายตองตรวจสอบเอกสารหลักฐานตาง ๆ และ
ใบสําคัญประกอบการจายเงินท่ีถูกตองเรียบรอย และตองมีอนุมัติใหจายเงินไดจึงจายเงินและเรียก
ใบเสร็จรับเงินจากผูรับเงิน หรือใหผูรับเงินลงนามรับเงินไวเปนหลักฐานการจายเงินทุกคร้ัง 
 ขอ 28 การจายเงินแกผูมีสิทธิรับเงิน ในกรณีท่ีไมรูจักตัวผูขอรับเงินตองใหบุคคลอ่ืนท่ี
เช่ือถือไดลงลายมือช่ือรับรอง หรือนําหลักฐาน เชน บัตรประจําตัว แสดงประกอบการรับเงินดวย 
 ขอ 29 การจายเช็คตามท่ีกําหนดไวในขอ 26.2 ใหส่ังจายในนามบุคคลหรือหนวยงานผูรับ
เงินโดยขีดฆาคําวา “ผูถือ” ออก 
 ขอ 30 การจายเช็คตองมีใบสําคัญการจายเช็ค ซ่ึงมีรายละเอียดเกี่ยวกับวันท่ีจายเช็ค เลขท่ี
เช็ค ช่ือ ธนาคาร วัตถุประสงคในการจายเงิน ช่ือผูรับเช็ค และจํานวนเงินพรอมท้ังผูจัดทําเอกสาร
และผูอนุมัติไวเปนหลักฐาน ท้ังนี้ สหกรณจะตองจัดใหมีทะเบียนการจายเช็ค บันทึกรายละเอียด
ขางตนเพื่อควบคุม และตรวจสอบ 
 เช็คท่ีมีการลงช่ือส่ังจายเรียบรอยแลว แตยังไมมีผูมารับใหเก็บรักษาไวในท่ีปลอดภัยและ
ควรติดตอใหผูมารับไปโดยเร็วท่ีสุด 
 ขอ 31.ในกรณียกเลิกการจายเช็ครายการใด ใหผูมีหนาท่ีจายประทับตรา “ยกเลิก” ใน
เอกสารท่ียกเลิกทุกฉบับ สวนเช็คท่ียกเลิกใหเย็บติดกับตนข้ัว และประทับตรา “ยกเลิก” พรอม
บันทึกเหตุผลท่ียกเลิก และลงลายมือช่ือผูรับผิดชอบกํากบัไวดวย 
 ขอ 32 ในการถอนเงินจากธนาคาร หรือแหลงรับฝากเงินอ่ืน ๆ เพื่อนําไปใชในธุรกิจของ
สหกรณ ใหผูจัดการ หรือผูทําหนาท่ีแทน ทําบันทึกขออนุมัติถอนเงินโดยช้ีแจงเหตุผลตอประธาน
กรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือกรรมการผูท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการใหเปนผู
มีอํานาจอนุมัติการถอนเงินพรอมท้ังแนบเอกสารหลักฐานตาง ๆ และเอกสารการถอนเงินเพื่อ
ประกอบการพิจารณาดวย 
 

หมวด 4 
การเก็บรักษาเงิน และเอกสารสําคัญ 

 ขอ 33.เ ม่ือส้ินเวลาทําการตามขอ 5 ใหผูจัดการ  หรือผูปฏิบัติหนาท่ีแทนตามขอ 7 
ตรวจสอบรายการเงินสดในสมุดบัญชีเปรียบเทียบกับตัวเงินสดในมือเปนประจําทุกวัน เม่ือเห็นวา
ถูกตองตรงกันแลวใหลงลายมือช่ือกํากับไวในสมุดบัญชีดวย 
 ขอ 34 เงินสด และเอกสารการเงินท่ีสหกรณจะตองเก็บรักษาไวในมือในแตละวันนั้น ให
เก็บรักษาไวในตูนิรภัยของสหกรณ หรือในที่ม่ันคงปลอดภัย โดยอยูในความรับผิดชอบของ
เจาหนาท่ีการเงิน 



 ขอ 35 ใหเก็บรักษาสมุดคูบัญชีเงินฝากของสหกรณทุกเลม สมุดบัญชี ทะเบียน เอกสาร
เกี่ยวกับการเงินไวในตูนิรภัย และหรือในท่ีม่ันคงปลอดภัยโดยอยูในความรับผิดชอบของเจาหนาท่ี
การเงิน 
 ขอ 36 ใหคณะกรรมการมอบหมายใหประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือ
กรรมการ คนใด คนหนึ่งทําการตรวจสอบเปนคร้ังคราวเกี่ยวกับเงินสดคงเหลือ และเอกสารการเงิน
อ่ืน ๆ ใหถูกตอง 
 ขอ 37 ใหเจาหนาท่ีการเงิน จัดใหมีการทําบัญชีรับจาย งบทดลอง งบสอบยอดเงินฝาก
ธนาคาร(กรณีเงินฝากในสมุดบัญชีของสหกรณ และหลักฐานของสหกรณไมตรงกัน) รวมท้ังสรุป
เกี่ยวกับการรับจายเงินเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการเปนประจําทุกเดือน 
 

 ใหประธานกรรมการรักษาการตามระเบียบนี้ 
     ประกาศ ณ วนัท่ี 13 กรกฎาคม พ.ศ.2561 

 
 

  (นายพินิด      เพ็ชระ) 
  ประธานกรรมการ 

  สหกรณการเกษตรทามะกา  จํากัด 
ระเบียบท่ี 11 

ระเบียบสหกรณการเกษตรทามะกา  จํากัด 
วาดวยการฝากเงินออมทรัพยโครงการสายใยชีวิต พ.ศ.2561 

........................... 
 อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับของสหกรณ ขอ 102 (10) ท่ีประชุมคณะกรรมการ
ดําเนินการชุดท่ี 48 คร้ังท่ี 12 วันท่ี 12 กรกฎาคม 2561 ไดกําหนดระเบียบวาดวยการฝากเงินออม
ทรัพยตามโครงการสายใยชีวิต ดังตอไปนี้  
 ขอ 1.ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณการเกษตรทามะกา จํากัด วาดวยการฝากเงินออม
ทรัพยโครงการสายใยชีวิต พ.ศ. 2561 
 ขอ 2. ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันที่ 13 กรกฎาคม 2561 เปนตนไป 
 ขอ 3. ใหยกเลิกระเบียบสหกรณการเกษตรทามะกา จํากัด วาดวยการฝากเงินออมทรัพย
โครงการสายใยชีวิต พ.ศ. 2555  และบรรดาระเบียบ ประกาศ คําส่ัง มติ หรือขอตกลงอ่ืนใดซ่ึงขัด 
หรือแยงกับระเบียบนี้ และใหใชระเบียบนี้แทน 
  ขอ 4. ในระเบียบนี้  “สหกรณ” หมายถึง สหกรณการเกษตรทามะกา  จํากัด 



 ขอ 5. สหกรณจะใชเงินทุนจากสวัสดิการสังคมเพื่อดําเนินการตามระเบียบนี้ ซ่ึงสหกรณได
จัดสรรไวแลว 
 ขอ 6. ระเบียบนี้กําหนดข้ึนเพื่อเปนการรับขวัญ บุตร ธิดา ของสมาชิก และเจาหนาท่ี ท่ีเกิด
ใหม 
 ขอ 7. บุตร ธิดา ของสมาชิก และสหกรณท่ีสิทธ์ิไดรับประโยชนตามระเบียบนี้ ตองเกิดข้ึน
ต้ังแตวันท่ี 13 กรกฎาคม 2561 เปนตนไป 
  ขอ 8. สมาชิกและเจาหนาท่ี จะยื่นเร่ืองขอรับผลประโยชนตามระเบียบใหแกบุตร ธิดาของ
ตนไดครอบครัวละ 2 คน เทานั้น 
 ขอ 9. ใหสมาชิก และเจาหนาท่ี ยื่นหลักฐานเพ่ือขอรับผลประโยชนใหกับบุตรของตนตอ
สหกรณโดยใชหลักฐานดังตอไปนี้ 
  9.1 ใบทะเบียนสมรส 
  9.2 สูติบัตรของบุตร 
 ขอ 10. ใหสหกรณเปดบัญชีเงินฝากออมทรัพยใหกับบุตร ธิดาของสมาชิก และเจาหนาท่ี 
รายละ 500 บาท (หารอยบาทถวน) โดยแยกตางหากกับบัญชีเงินฝากออมทรัพยอ่ืน 
 ขอ 11. เงินฝากออมทรัพยดังกลาว สหกรณจะคิดดอกเบ้ียในอัตราเดียวกับเงินฝากออม
ทรัพยท่ัวไปและปฏิบัติตามระเบียบนี้วาดวยวิธีการเกี่ยวกับเงินฝากออมทรัพยท่ีสหกรณถือใชอยู 
 ขอ 12. บัญชีเงินฝากออมทรัพยดังกลาว สมาชิก และเจาหนาท่ี ผูเปนบิดา มารดา สามารถ 
นํามาฝากเพ่ิมเติมได 
 ขอ 13. ผูมีสิทธิถอนเงินจากสมาชิกดงักลาวไดตองเปนบิดา มารดา ของบุตรนี้เทานั้น 
 ขอ 14. บัญชีเงินฝากออมทรัพยดังกลาว จะถอน หรือปดบัญชีไดก็ตอเม่ือบุตร ธิดา มีอายุ
ครบ 15 ป บริบูรณ หรือเสียชีวิตกอนมีอายุครบ 15 ป 
  การปดบัญชีกรณีบุตรเสียชีวิตกอนมีอายุครบ 15 ป ใหบิดา มารดา นําใบมรณะบัตรมายื่น
ตอสหกรณเพื่อขอปดบัญชี 
 ขอ 15. กรณีท่ีสมาชิก และเจาหนาท่ี ผูเปนบิดา มารดาของบุตร ธิดา นั้นเสียชีวิตหมดท้ัง
สองคน กอนท่ีบุตร ธิดา จะมีอายุครบ 15 ป บริบูรณ ใหปฏิบัติดังนี้ 
  15.1 รีบแจงใหสหกรณทราบ 
  15.2 ใหอุปการะบุตร ธิดานั้น เปนเสมือนบิดา มารดา ของบุตร ธิดานั้นและ
สามารถดําเนินการตามโครงการนี้ตอไปไดจนกวาบุตรธิดาจะมีอายุครบ 15 ป บริบูรณตามเง่ือนไข
ของโครงการ  
 
 ใหประธานกรรมการรักษาการตามระเบียบนี้ 
 



     ประกาศ ณ วันท่ี 13 กรกฎาคม พ.ศ.2561 
 
 

 
 

  (นายพินิด      เพ็ชระ) 
  ประธานกรรมการ 

  สหกรณการเกษตรทามะกา  จํากัด 
ระเบียบที่ 12 

ระเบียบสหกรณการเกษตรทามะกา   จํากัด 
วาดวยการจัดหาส่ิงของท่ีสมาชิกตองการมาจําหนาย  พ.ศ. 2561 

************************ 
 
 อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับของสหกรณ ขอ 102 (10) ท่ีประชุมคณะกรรมการ

ดําเนินการ ชุดท่ี 48 ครั้งท่ี 12 วันท่ี 12 กรกฎาคม พ.ศ.2561 ไดกําหนดระเบียบวาดวยการจัดหาสิ่งของ
ท่ีสมาชิกตองการมาจําหนาย ดังตอไปนี้ 

 ขอ 1. ระเบียบน้ี เรียกวา “ระเบียบสหกรณการเกษตรทามะกา จํากัด วาดวยการจัดหา
สิ่งของท่ีสมาชิกตองการมาจําหนาย พ.ศ.2561” 

ขอ 2  ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตวนัท่ี 13 กรกฎาคม พ.ศ. 2561  เปนตนไป 

  ขอ 3  ใหยกเลิกระเบียบสหกรณการเกษตรทามะกา จํากัด วาดวยการจัดหาส่ิงของท่ีสมาชิก
ตองการมาจําหนาย  พ.ศ.  2559   และบรรดา ระเบียบ คําส่ัง ประกาศ มติอ่ืนใดท่ีขัดหรือแยงกับระเบียบนี้
และใหใชระเบียบนี้แทน 

 ขอ 4. ในการจัดซื้อสิ่งของมาจําหนายแกสมาชิกน้ัน สหกรณตองจัดใหมีการสอบถาม
ความตองการของบรรดาสมาชิกกอน (กรณีสมาชิกผูกูเงินเพ่ือซื้อสิ่งของท่ีสหกรณจัดมาจําหนาย ให
สหกรณจัดซื้อสิ่งของตามความตองการในแผนการผลิตและการใชเงินกูของสมาชิก (แบบ สก ผกผ. 
1-3) แลวจึงพิจารณากําหนดประเภทชนิด คุณภาพ และปริมาณของสิ่งของท่ีจะซื้อโดยอนุโลมตาม
ความตองการของบรรดาสมาชิกสวนใหญ และคําแนะนําของเจาหนาท่ีสงเสริมสหกรณ โดยผานการ
อนุมัติเห็นชอบจากผูมีอํานาจตามมติ  นอกจากน้ันใหสหกรณกําหนดราคาขายสิ่งของแกสมาชิก  

 4.1 กําหนดใหการจัดหาสินคาเกินความตองการ จนกอใหเกิดความเสียหายแกสหกรณ 
ผูจัดหาสินคาตองเปนผูรับผิดชอบ กับสินคาท่ีดําเนินการจัดหาน้ัน ๆ 



 ขอ 5. สมาชกิท่ีจะย่ืนใบสั่งซื้อได ณ สํานักงานของสหกรณ หรือตอผูดูแลการจําหนาย
สิ่งของสหกรณตามท่ีประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือผูจัดการ มีหนังสือแจงไปยัง
สมาชิก (ทางประธานกลุมหรือเลขานุการกลุม) 

  ใบสั่งซื้อตองทําตามแบบท่ีสหกรณกําหนด สมาชิกจะรับแบบใบสั่งซื้อไดจาก
สํานักงานของสหกรณหรือจากผูดูแลการจําหนายสิ่งของสหกรณหรือจากประธานกลุมหรือจาก
เลขานุการกลุม 

  สมาชิกผูสั่งซือ้ตองลงลายมือชื่อในใบสัง่ซื้อตอหนาเจาหนาท่ี ลูกจางรานคา หรือ
ผูดูแล และการจําหนายสิ่งของสหกรณซึ่งตองลงลายมือชื่อเปนพยานไวดวย 

 ขอ 6. สมาชิกผูสั่งซื้อตองชําระเงินราคาสิ่งของท่ีสั่งซื้อโดยวิธใีดวิธีหน่ึงหรือสองวิธี
ดังตอไปนี้ 

(1) ชําระจํานวนเงินราคาสิ่งของดวยเงินสดทันทีเมื่อรับสิ่งของ ณ สถานท่ีท่ีสหกรณ
กําหนด 

(2) ชําระจํานวนเงินราคาสิ่งของจากเงินกูซึ่งไดรับจากสหกรณ โดยในทางปฏิบัติให 
สหกรณหักเงินกูซึ่งสมาชิกกูเพ่ือซื้อสิ่งของจากสหกรณชําระจํานวน

เงินราคา       ดังกลาวท้ังน้ี โดยใหถือเปนหลักฐานการรับเงินกูของสมาชิกตาม
หนังสือกูรายน้ันการจําหนายสิ่งของและการชําระเงินคาสิ่งของในคราวเดียวกัน
ดวย 

ขอ 7. ใหผูจัดการรวบรวมใบสั่งซื้อตามขอ 4  ซึ่งไดรับในคราวหนึ่งๆ เสนอ
คณะกรรมการดําเนิน 
การหรือคณะกรรมการเงินกูพิจารณาตามหลักเกณฑ  เมื่อคณะกรรมการดําเนินการหรือ

คณะกรรมการดังกลาวพิจารณาเห็นสมควรแลว สหกรณจึงจะใหสมาชิกผูสั่งซื้อ ซือ้สิ่งของจาก
สหกรณได 

  ในกรณีท่ีคณะกรรมการดําเนินการหรือคณะกรรมการเงินกูพิจารณาเห็นวาสมาชิก
ผูใดมีเหตุไมสมควรสหกรณก็จะไมใหสมาชิกผูน้ันซื้อสิ่งของจากสหกรณ 

 
  ใหประธานกรรมการรักษาการตามระเบียบน้ี 
     

  ประกาศ ณ วันท่ี  13 กรกฎาคม พ.ศ.2561 
 
 



                   (นายพินิด   เพ็ชระ) 
            ประธานกรรมการ 
            สหกรณการเกษตรทามะกา  จํากัด 
           
 

ระเบียบที่ 13 

ระเบียบสหกรณการเกษตรทามะกา  จํากัด 
วาดวยการจัดซ้ือและจัดจางของสหกรณ  พ.ศ. 2561 

 

 อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับของสหกรณขอ3(17) และขอ102 (10) ท่ีประชุม
คณะกรรมการดําเนินการ ชุดท่ี 48 คร้ังท่ี 12 วันท่ี 12 กรกฎาคม  2561  ไดกําหนดระเบียบวาดวยการจัดซ้ือ
และจัดจางของสหกรณ โดยมีความดังตอไปนี้ 

ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณการเกษตรทามะกา จํากัด วาดวยการจัดซ้ือและจัด
จางของสหกรณ          พ.ศ.2561” 

ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันท่ี 13 กรกฎาคม  2561 เปนตนไป 
ขอ   3    ใหยกเลิกระเบียบสหกรณการเกษตรทามะกา  จํากัด วาดวยการจัดซ้ือและจัดจาง

ของสหกรณ พ.ศ.2561 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คําส่ัง มติหรือขอตกลงอ่ืนใด  ซ่ึงขัดหรือแยง
กับระเบียบนี้ใหใชระเบียบนี้แทน 
 

หมวดท่ี 1 
นิยาม 

ขอ   4  ในระเบียบนี้ 
    “สหกรณ”  หมายความวา  สหกรณการเกษตรทามะกา จํากัด 
  “ประธานกรรมการ” หมายความวา ประธานกรรมการสหกรณการเกษตรทามะกา 
จํากัด หรือรองประธานกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนประธานกรรมการ 
  “คณะกรรมการ”  หมายความวา  คณะกรรมการดําเนินการสหกรณการเกษตรทา
มะกา จํากัด 
  “คณะอนุกรรมการ”  หมายความวา  คณะอนุกรรมการท่ีไดรับแตงต้ังโดย
คณะกรรมการเพ่ือดําเนินการเกี่ยวกับการซ้ือการจางของสหกรณตามระเบียบนี้ 



  “ผูจัดการ” หมายความวา ผูจัดการสหกรณการเกษตรทามะกา จํากัด หรือผูปฏิบัติ
หนาท่ีรักษาการผูจัดการหรือผูท่ีคณะกรรมการมอบหมายทําหนาท่ีผูจัดการ 
  “เจาหนาท่ี”  หมายความวา  เจาหนาท่ีของสหกรณการเกษตรทามะกา จํากัด หรือผู
ท่ีไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานในตําแหนงเจาหนาท่ีสหกรณ  
  “พัสดุ”  หมายความวา  วัสดุ  ครุภัณฑ   ท่ีดิน  อาคาร  และส่ิงกอสราง แตไม
รวมถึงสินคาในธุรกิจซ้ือหรือธุรกิจขายของสหกรณ 
  “วัสดุ”  หมายความวา ของใชท่ีมีสภาพใชส้ินเปลืองและหมดไป แบงเปน 3 
ประเภท คือ 

ก. ประเภทวัสดุคงทน ไดแก ส่ิงของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแตตามปกติ
มีอายุการใชงานไมยืนนาน หรือเม่ือนําไปใชงานแลวเกิดความชํารุดเสียหาย ไมสามารถซอมแซม
ใหใชงานไดดังเดิมหรือซอมแซมแลวไมคุมคา 

ข. ประเภทวัสดุส้ินเปลือง ไดแก ส่ิงของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใชแลวยอม
ส้ินเปลืองหมดไป แปรสภาพ หรือเปล่ียนสภาพไปในระยะเวลาอันส้ันหรือไมคงสภาพเดิม 

ค. ประเภทวัสดุอุปกรณประกอบและอะไหล ไดแก ส่ิงของท่ีใชเปนอุปกรณ
ประกอบหรืออะไหลสําหรับการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหกลับคืนสภาพดังเดิมท่ีมีลักษณะ
เปนการซอมบํารุงปกติ 
  “ครุภัณฑ” หมายความวา ส่ิงของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนถาวร มีอายุการใช
งานยืนนาน เม่ือชํารุดเสียหายแลวสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิม 
  “การพัสดุ”  หมายความวา  การจัดทําเอง การซ้ือ การจาง การจางออกแบบและ
ควบคุมงาน การเชา และการดําเนินการอ่ืนๆ ท่ีกําหนดไวในระเบียบนี้ 
  “การซ้ือ”  หมายความวา  การซ้ือพัสดุทุกชนิด  และบริการที่เกี่ยวเนื่องอ่ืนๆ  แต
ไมรวมถึงการจัดหาพัสดุในลักษณะการจาง 
  “การจาง”  หมายความวา  การจัดจางทําพัสดุ และหมายความรวมถึงการจัดจางทํา
ของ การรับขนตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย และการจางเหมาบริการ 
  “การจางออกแบบและควบคุมงาน”  หมายความวา  การจัดจางบริการจากนิติ
บุคคลหรือบุคคลธรรมดา ท่ีประกอบธุรกิจดานงานออกแบบและควบคุมงานกอสรางอาคาร และ
อ่ืนๆ 
                        “ใบส่ังซ้ือ” หมายความวา เอกสารท่ีออกโดยสหกรณเพื่อส่ังซ้ือพัสดุจากผูขายโดย
ระบุรายละเอียดของพัสดุท่ีจะซ้ือ 

“ใบส่ังจาง” หมายความวา เอกสารท่ีออกโดยสหกรณเพื่อส่ังจางโดยระบุ
รายละเอียดของงานท่ีจะจาง 



“เจาหนาท่ีพัสดุ”  หมายความวา  เจาหนาท่ีท่ีสหกรณแตงต้ังใหมีหนาท่ีเกี่ยวกับ
การพัสดุหรือปฏิบัติงานเกี่ยวกับพัสดุตามระเบียบนี้ 
  “หัวหนาเจาหนาท่ีพัสดุ”  หมายความวา  ผูจัดการท่ีสหกรณแตงต้ังใหเปนหัวหนา
เจาหนาที่พัสดุใหมีหนาท่ีเกี่ยวกับการพัสดุหรือปฏิบัติงานเกี่ยวกับพัสดุตามระเบียบนี้ 

หมวดท่ี 2 
การจัดซ้ือและการจัดจาง 

ขอ 5 ใหคณะกรรมการจัดทําโครงการหรือแผนการดํ า เนินงาน  และ
งบประมาณรายจายประจําปเสนอใหท่ีประชุมใหญพิจารณาอนุมัติกอน  ยกเวนกรณีจําเปน  เชน  การ
จัดซ้ือจัดจางท่ีจะตองกระทําเปนการเรงดวน  ถาหากลาชาอาจเกิดความเสียหายแกสหกรณ 

ขอ 6 การจัดซ้ือและการจัดจาง กระทําได 4 วิธี คือ 
(1) วิธีตกลงราคา 
(2) วิธีสอบราคา 
(3) วิธีประกวดราคา 
(4) วิธีพิเศษ 

         ขอ  7  รายงานขอซ้ือหรือขอจาง กอนดําเนินการซ้ือหรือจางทุกวิธี นอกจากการซ้ือท่ีดินและ
หรือส่ิงกอสรางตามขอ 36 ใหเจาหนาท่ีพัสดุจัดทํารายงานเสนอคณะกรรมการดําเนินการตาม
รายการ ดังตอไปนี้  

(1) เหตุผลและความจําเปนท่ีตองซ้ือหรือจาง 
(2) รายละเอียดของพัสดุท่ีจะซ้ือหรืองานท่ีจะจาง  
(3) ราคามาตรฐาน หรือราคากลางของทางราชการ หรือราคาท่ีเคยซ้ือหรือจางคร้ังหลังสุด 

ภายในระยะเวลา 2 ปบัญชีของสหกรณ  
(4) วงเงินท่ีจะซ้ือหรือจางโดยใหระบุวงเงินงบประมาณ วงเงินตามโครงการเงินกูหรือเงิน 

ชวยเหลือท่ีจะซ้ือหรือจางในคร้ังนั้นท้ังหมด  ถาไมมีวงเงินดังกลาวใหระบุวงเงินท่ีประมาณวาจะ
ซ้ือหรือจาง ในคร้ังนั้น  

(5) กําหนดเวลาท่ีตองการใชพัสดุนั้น หรือใหงานนั้นแลวเสร็จ 
(6) วิธีท่ีจะซ้ือหรือจาง และเหตุผลท่ีตองซ้ือหรือจางโดยวิธีนั้น  
(7) ขอเสนออ่ืน ๆ เชน การขออนุมัติแตงต้ังคณะกรรมการตางๆ ท่ี จําเปนในการซ้ือหรือ

จาง การออกประกาศสอบราคาหรือประกาศประกวดราคา  
การซื้อหรือจางโดยวิธีตกลงราคาในวงเงินไมเกิน 50,000 บาท และการซ้ือ 

หรือการจาง โดยวิธีพิเศษกรณีเรงดวน ซ่ึงไมอาจทํารายงานตามปกติได เจาหนาท่ีพัสดุหรือ



เจาหนาท่ีสหกรณผูรับผิดชอบในการปฏิบัติงานนั้นจะทํารายงานตามวรรคหน่ึงเฉพาะรายการท่ีเห็น
วาจําเปนก็ได 

วิธีตกลงราคา 
ขอ  8  วิธีตกลงราคา ไดแก การซ้ือหรือการจางคร้ังหนึ่งซ่ึงมีราคาไมเกิน 200,000  บาท 
ขอ  9  การซ้ือและการจางโดยวิธีตกลงราคา ใหหัวหนาเจาหนาท่ีพัสดุหรือเจาหนาท่ีพัสดุท่ี

ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ ติดตอตกลงราคากับผูขายหรือผูรับจางโดยตรง และใหผูจัดการ
เปนผูอนุมัติการซ้ือและการจาง ภายในวงเงินท่ีไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการแลว 

วิธีสอบราคา 
ขอ  10  วิธีสอบราคา ไดแก การซ้ือและการจางครั้งหนึ่งซ่ึงมีราคาเกิน 200,000 บาท แตไม

เกิน 2,000,000  บาท 
ขอ  11 การซ้ือและการจางโดยวิธีสอบราคา ใหเจาหนาท่ีพัสดุจัดทําเอกสารประกาศสอบ

ราคา โดยอยางนอยใหแสดงรายการดังตอไปนี้ 
          (1) คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุท่ีตองการซ้ือและจํานวนท่ีตองการ หรือแบบรูป

และรายการละเอียดและปริมาณงานท่ีตองการจาง 
 ในกรณีท่ีจําเปนตองดูสถานท่ี หรือช้ีแจงรายละเอียดเพ่ิมเติมประกอบ ให

กําหนดสถานท่ี วันเวลาท่ีนัดหมายไวดวย 
(2) คุณสมบัติของผูเขาเสนอราคาซ่ึงตองมีอาชีพหรือรับจางตาม (1) โดยใหผู

เสนอราคาแสดงหลักฐานดังกลาวดวย 
(3) ในกรณีจําเปน ใหระบุใหผูเสนอราคาสงตัวอยาง แคตตาล็อก หรือแบบรูป

รายการละเอียด พรอมกับใบเสนอราคาดวยก็ได 
(4) ในกรณีจําเปนตองมีการตรวจทดลอง ใหมีขอกําหนดไวดวยวาสหกรณจะไม

รับผิดชอบในความเสียหายใดๆ ท่ีจะเกิดข้ึนจากการทดสอบตัวอยางนั้น 
(5) ขอกําหนดใหผูเขาเสนอราคา เสนอราคารวมท้ังส้ินและราคาตอหนวย หรือตอ

รายการ พรอมท้ังระบุหลักเกณฑโดยชัดเจนวา จะพิจารณาราคารวมหรือราคาตอหนวย 
(6) แบบใบเสนอราคาใหกําหนดดวยวา ในการเสนอราคาใหลงราคารวมทั้งส้ิน

เปนตัวเลขและตองมีตัวหนังสือกํากับ ถาตัวเลขหรือตัวหนังสือไมตรงกันใหถือตัวหนังสือเปน
สําคัญ 

 ในการสอบราคาจางกอสราง  ใหกําหนดแบบบัญชีรายการกอสรางตาม
ความเหมาะสมของลักษณะและประเภทของงาน  เพื่อใหผูเขาเสนอราคากรอกปริมาณพัสดุและ
ราคาดวย 



                       (7) กําหนดระยะเวลายื่นราคาเทาท่ีจําเปน และมีเ งื่อนไขดวยวาซองเสนอราคาที่ยื ่นตอ
สหกรณและลงทะเบียนรับซองแลว จะถอนคืนไมได  
                       (8) กําหนดสถานท่ีสงมอบพัสดุ  และวันสงมอบโดยประมาณ (สําหรับการจัดซ้ือ)  หรือ 
กําหนดวันท่ีจะเร่ิมทํางานและวันแลวเสร็จโดยประมาณ  (สําหรับการจัดจาง) 

      (9) กําหนดสถานท่ี  วัน  เวลา  เปดซองสอบราคา 
      (10) ขอกําหนดใหผูเสนอราคาผนึกซองราคาใหเรียบรอย กอนยื่นตอสหกรณจาหนาซองถึง
ประธานคณะอนุกรรมการเปดซองสอบราคาการซ้ือหรือการจางคร้ังนั้นและสงถึงสหกรณกอนเวลา
เปดซองโดยใหสงเอกสารหลักฐานตาง ๆ พรอมจัดทําบัญชีรายการเอกสารเสนอไปพรอมกับซอง
ราคาดวย 

 สําหรับกรณีท่ีมีการยื่นซองทางไปรษณียลงทะเบียนใหถือวันและเวลาท่ีสหกรณ
ลงรับจากไปรษณีย  เปนเวลารับซอง 

   (11) กําหนดเงื่อนไขในการสงวนสิทธ์ิท่ีจะถือวาผูท่ีไมไปทําสัญญาหรือรับใบส่ัง
ซ้ือใบส่ังจางกับสหกรณ  เปนผูท้ิงงาน 

     (12) ขอกําหนดวา ผูเขาเสนอราคาท่ีไดรับการคัดเลือกใหไปทําสัญญา จะตองวาง
หลักประกันสัญญาไวดวย 

    (13) การแบงงวดงาน การจายเงิน เง่ือนไขการจายเงินลวงหนา (ถามี) และอัตรา
คาปรับ 

    (14) ขอสงวนสิทธิวา สหกรณจะไมพิจารณาผูเสนอราคาท่ีเปนผูท้ิงงานของ
สหกรณ หรือของสหกรณอ่ืน หรือของราชการ และสหกรณทรงไวซ่ึงสิทธิท่ีจะงดซ้ือหรือจาง หรือ
เลือกซ้ือหรือจางโดยไมจําตองซ้ือหรือจางจากผูเสนอราคาตํ่าสุดเสมอไป  รวมท้ังจะพิจารณายกเลิก
การสอบราคาและลงโทษผูเสนอราคาเสมือนเปนผูท้ิงงาน  หากมีสาเหตุท่ีเช่ือไดวา  การเสนอราคา
กระทําไปโดยไมสุจริต  หรือมีการสมยอมกันในการเสนอราคา 

ขอ 12 การซ้ือหรือการจางโดยวิธีสอบราคา  ใหดําเนินการดังนี้ 
  (1) กอนวันเปดซองราคาไมนอยกวา 7 วัน ใหสงประกาศเผยแพรการสอบ

ราคาและเอกสารสอบราคาไปยังผูมีอาชีพขายหรือรับจางทํางานนั้นโดยตรง  หรือโดยวิธีอ่ืนใดให
มากท่ีสุดเทาท่ีจะทําได  และใหปดประกาศเผยแพรการสอบราคาไวโดยเปดเผย  ณ  สํานักงานของ
สหกรณ หรือเว็บไซตของสหกรณ(ถามี) หรือจะสงไปขอความรวมมือปดประกาศ  ณ  สํานักงาน
สหกรณจังหวัด  หรือสถานท่ีราชการอ่ืนใดก็ได 

  (2) ในการยื่นซองสอบราคา ผูเสนอราคาตองผนึกซองจาหนาถึงประธาน
คณะอนุกรรมการเปดซองสอบราคาการซ้ือหรือการจางคร้ังนั้น และสงถึงสหกรณกอนเวลาเปด
ซองสอบราคาโดยยื่นโดยตรงตอสหกรณ หรือสงทางไปรษณียลงทะเบียน (ในกรณีท่ีสหกรณ
กําหนดใหกระทําได) 



  (3) ในกรณีท่ีผูเสนอราคามายื่นซองโดยตรง ใหเจาหนาท่ีพัสดุลงรับไวโดยไมเปดซอง
พรอมระบุวันและเวลาท่ีรับซอง สําหรับกรณีท่ียื่นซองทางไปรษณีย ใหถือวันและเวลาท่ีสหกรณลง
รับจากไปรษณียเปนเวลารับซอง และใหสงมอบซองใหแกหัวหนาเจาหนาท่ีพัสดุ 

  (4) ใหหัวหนาเจาหนาท่ีพัสดุเก็บรักษาซองเสนอราคาทุกรายโดยไมเปดซอง และเม่ือ
ถึงกําหนดเวลาเปดซองสอบราคาแลว ใหสงมอบซองเสนอราคาพรอมท้ังรายงานผลการรับซองตอ
คณะอนุกรรมการเปดซองสอบราคาเพื่อดําเนินการตอไป 

วิธีประกวดราคา 
ขอ 13 วิธีประกวดราคา ไดแก การซ้ือและการจางคร้ังหนึ่งซ่ึงมีราคาเกิน 2,000,000    

บาท ข้ึนไป 
ขอ 14 การซ้ือหรือการจางโดยวิธีประกวดราคา  ใหเจาหนาท่ีพัสดุจัดทําเอกสารประกาศ

ประกวดราคา โดยมีรายการทํานองเดียวกับเอกสารประกาศสอบราคา แตตองมีการวางหลักประกัน
ซองประกวดราคาดวย และการเผยแพรเอกสารประกวดราคาใหจัดทําเปนประกาศ มีสาระสําคัญ
ดังนี้ 

(1) รายการพัสดุท่ีตองการซ้ือ  หรืองานท่ีตองการจาง 
(2) คุณสมบัติของผูมีสิทธิเขาประกวดราคา 
(3) กําหนดวัน  เวลา รับซอง  ปดการรับซอง  และเปดซองประกวดราคา 
(4) สถานท่ีและระยะเวลาในการขอรับหรือขอซ้ือเอกสารประกวดราคา  และราคาของ

เอกสาร 
ขอ 15 การซ้ือหรือการจางโดยวิธีประกวดราคา ใหปดประกาศประกวดราคาโดยเปดเผย ณ 

สํานักงานของสหกรณหรือเว็บไซตของสหกรณ (ถามี) และหากเห็นสมควรจะสงไปประกาศทาง
วิทยุกระจายเสียง หรือประกาศทางหนังสือพิมพ หรือโดยวิธีอ่ืนใดก็ใหทําไดและควรดําเนินการ
กอนวันรับซองประกวดราคาไมนอยกวา  15 วัน 

ขอ 16 การใหหรือขายเอกสารประกวดราคาในการประกวดราคา  ใหกระทํา  ณ  สถานท่ีท่ีผู
ตองการสามารถติดตอไดสะดวก  จะตองจัดเตรียมใหพอสําหรับความตองการของผูมาขอรับหรือ
ขอซ้ือท่ีมีอาชีพขายหรือรับจางทํางานนั้น  โดยไมมีเง่ือนไขอ่ืนในการใหหรือขาย  ในกรณีท่ีมีการ
ขาย  ใหกําหนดราคาพอสมควรกับคาใชจายท่ีสหกรณตองเสียไปในการจัดทําเอกสารประกวดราคา
นั้น 

กรณีมีการยกเลิกการประกวดราคาคร้ังนั้น  และมีการประกวดราคาคร้ังใหม  ใหผูรับหรือ
ซ้ือเอกสารประกวดราคาในการประกวดราคาคร้ังกอน  มีสิทธิใชเอกสารประกวดราคาน้ันหรือ
ไดรับเอกสารประกวดราคาใหม  โดยไมตองเสียคาซ้ือเอกสารประกวดราคาอีก 



ขอ 17 กอนวันเปดซองประกวดราคา  หากมีความจําเปนท่ีจะตองช้ีแจงหรือให
รายละเอียดเพิ่มเติมเพื่อประโยชนแกสหกรณ  หรือมีความจําเปนตองแกไขคุณลักษณะเฉพาะหรือ
รายละเอียดท่ีเปนสาระสําคัญ  ซ่ึงมิไดกําหนดไวในเอกสารประกวดราคาต้ังแตตน  ใหจัดทําเปน
เอกสารประกวดราคาเพิ่มเติม  และดําเนินการตามขอ 14   โดยอนุโลม  กับแจงเปนหนังสือใหผูท่ี
ขอรับหรือขอซ้ือเอกสารประกวดราคาไปแลวทุกรายดวย  และหากเปนเหตุใหผูเสนอราคาไม
สามารถยื่นซองประกวดราคาไดทันตามกําหนดเดิมใหเล่ือนวัน  เวลารับซอง  ปดการรับซอง  และ
เปดซองประกวดราคา  ตามความจําเปนดวย 

ขอ 18 นอกเหนือจากกรณีท่ีกําหนดไวตามขอ 16 เม่ือถึงกําหนดวันรับซอง
ประกวดราคา หามมิใหรนหรือเล่ือนหรือเปล่ียนแปลงกําหนดเวลารับซองหรือเปดซองประกวด
ราคา 

วิธีพิเศษ 
ขอ 19 วิธีพิเศษ  ไดแกการซื้อหรือการจางคร้ังหนึ่งซ่ึงมีราคาเกิน 200,000 บาท 

และใหกระทําไดเฉพาะกรณีหนึ่งกรณีใด  ดังตอไปนี้ 
ก. การซ้ือโดยวิธีพิเศษ 

(1) เปนพัสดุท่ีตองซ้ือเรงดวน  หากลาชาอาจเสียหายแกสหกรณ 
(2) เปนพัสดุท่ีมีขายเฉพาะแหง   หรือจําเปนตองซื้อจากผูผลิต   หรือผูแทน
จําหนายโดยตรง 

                                  (3) เปนพัสดุท่ีจําเปนตองซ้ือโดยตรงจากตางประเทศ  หรือดําเนินการโดยผาน
องคการระหวางประเทศ 
                                  (4) เปนพัสดุ ท่ีมีลักษณะของการใชงาน   หรือมีขอจํากัดทางเทคนิคท่ี
จําเปนตองระบุยี่หอเปนการเฉพาะ  ซ่ึงหมายความรวมถึงอะไหล  หรือเปนพัสดุท่ีไดดําเนินการซ้ือ
โดยวิธีอ่ืนแลว  ไมไดผลดี 
 ข. การจางโดยวิธีพิเศษ 
  (1) เปนงานท่ีตองจางชาง หรือหนวยงาน ผูมีฝมือโดยเฉพาะ หรือมีความชํานาญ
เปนพิเศษ 

 (2) เปนงานท่ีตองการทําโดยเรงดวน หากลาชาอาจจะเสียหายแกสหกรณ 
 (3) เปนงานท่ีมีผูชํานาญในกิจการนั้นนอยราย 
 (4) เปนงานท่ีไดดําเนินการจางโดยวิธีอ่ืนแลว  ไมไดผลดี 

ขอ 20 การซ้ือหรือการจางโดยวิธีพิเศษ ใหเจาหนาท่ีพัสดุและหรือหัวหนา
เจาหนาท่ีพัสดุ ทําบันทึกพรอมช้ีแจงรายละเอียดเหตุผลและความจําเปนตามขอ 18 ในการจัดหาโดย
วิธีพิเศษเสนอคณะกรรมการ  เม่ือไดรับอนุมัติใหทําการจัดหาโดยวิธีพิเศษแลว  ใหคณะกรรมการ



พิจารณาแตงต้ังคณะอนุกรรมการจัดซ้ือหรือจัดจางโดยวิธีพิเศษ  เพื่อดําเนินการตามขอ 29  และขอ 
30 ตอไป 

ขอ 21 การจัดซ้ือหรือการจัดจางตามขอ 7  ขอ 9  และขอ12  ใหผูมีอํานาจส่ังซ้ือ
หรือส่ังจางกระทําโดยวิธีท่ีกําหนดไว การแบงซ้ือหรือแบงจาง โดยลดวงเงินท่ีจะซ้ือหรือจางในคร้ัง
เดียวกันเพื่อใหวงเงินตํ่ากวาท่ีกําหนดโดยวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือเพื่อใหอํานาจส่ังซ้ือส่ังจางเปล่ียนไป จะ
กระทํามิได 

 
หมวดท่ี  3 

คณะอนุกรรมการ 

ขอ22ในการดําเนินการซ้ือหรือการจางในแตละคร้ัง ใหคณะกรรมการพิจารณาแตงต้ัง
คณะอนุกรรมการขึ้นคณะละอยางนอย 3 คน  คณะอนุกรรมการคณะหนึ่งๆ ตองมีอนุกรรมการท่ี
แตงต้ังจากกรรมการดําเนินการเปนจํานวนไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนคณะอนุกรรมการคณะ
นั้นๆ และใหประธานอนุกรรมการ ตองเปนอนุกรรมการที่ไดรับแตงต้ังจากกรรมการ เพื่อปฏิบัติ
ตามระเบียบนี้ ใหมีคณะอนุกรรมการแลวแตกรณีคือ  

(1) คณะอนุกรรมการเปดซองสอบราคา 
(2) คณะอนุกรรมการรับและเปดซองประกวดราคา 
(3) คณะอนุกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา 
(4) คณะอนุกรรมการจัดซ้ือโดยวิธีพิเศษ 
(5) คณะอนุกรรมการจัดจางโดยวิธีพิเศษ 
(6) คณะอนุกรรมการตรวจรับพัสดุ 
(7) คณะอนุกรรมการตรวจการจาง 

                  ในการซ้ือหรือการจางคร้ังเดียวกัน  ผูไดรับแตงต้ังเปนอนุกรรมการในคณะหนึ่งคณะใด
แลว  หามเปนอนุกรรมการในคณะอ่ืนอีก 

ขอ 23ในการประชุมปรึกษาหารือของคณะอนุกรรมการแตละคณะตองมีอนุกรรมการมา
พรอมกันไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนอนุกรรมการท้ังหมด  ใหประธานคณะอนุกรรมการ  และ
อนุกรรมการแตละคนมีหนึ่งเสียงในการลงมติ 
                   มติของคณะอนุกรรมการแตละคณะใหถือเสียงขางมาก  หากมีคะแนนเสียงเทากันให
ประธานคณะ อนุกรรมการเปนผูวินิจฉัยช้ีขาด 
                   ในการประชุมของคณะอนุกรรมการดังกลาวถามีการตอรองราคาการจัดซ้ือหรือการจัด
จางใหประธานคณะอนุกรรมการคณะน้ัน  ตองอยูรวมการประชุมทุกคร้ัง 



ขอ24การจางเพ่ือกอสรางแตละคร้ัง  ถาคณะกรรมการพิจารณาเห็นวา ควรตั้งผูควบคุมงาน
ให แตงต้ังผูควบคุมงานท่ีมีความรูความชํานาญทางดานชางตามลักษณะของงานกอสราง  ในกรณีท่ี
ลักษณะของงานกอสรางมีความจําเปนตองใชความรูความชํานาญหลายดาน  จะแตงต้ังผูควบคุม
งานเฉพาะดาน  หรือเปนกลุมบุคคลก็ได 

ขอ25  คณะอนุกรรมการเปดซองสอบราคา  มีหนาท่ีดังนี้ 
(1) เปดซองใบเสนอราคาและอานแจงราคา พรอมบัญชีรายการเอกสารหลักฐานตาง ๆ 

ของผูเสนอราคาทุกรายโดยเปดเผย ตามวัน เวลา และสถานท่ีท่ีกําหนด และตรวจสอบรายการเอกสารตาม
บัญชีของผูเสนอราคาทุกราย  แลวใหอนุกรรมการทุกคนลงลายมือช่ือกํากับไวในแบบเสนอราคาและ
เอกสารประกอบใบเสนอราคาทุกแผน 

(2) ตรวจสอบคุณสมบัติของผูเสนอราคา  ใบเสนอราคา  แคตตาล็อก  หรือแบบรูปและ
รายการละเอียด  แลวคัดเลือกผูเสนอราคาท่ีถูกตองตามเง่ือนไขในเอกสารสอบราคา 

(3) พิจารณาคัดเลือกพัสดุหรืองานจางของผูเสนอราคาท่ีถูกตองตาม  (2)  ท่ีมีคุณภาพและ
คุณสมบัติเปนประโยชนตอสหกรณ  และเสนอใหซ้ือหรือจางจากรายท่ีคัดเลือกไวแลว  ซ่ึงเสนอราคาตํ่าสุด  

                          ในกรณีท่ีผูเสนอราคาตํ่าสุดดังกลาว  ไมยอมทําสัญญาหรือขอตกลงกับสหกรณใน
เวลาท่ีกําหนดตามเอกสารสอบราคา  ใหคณะอนุกรรมการพิจารณาจากผูเสนอราคาตํ่ารายถัดไป
ตามลําดับ 

(4) ใหคณะอนุกรรมการเปดซองสอบราคารายงานการพิจารณาและความเห็น พรอมดวย
เอกสารท่ีไดรับไวท้ังหมดตอคณะกรรมการ เพื่ออนุมัติตอไป 

ขอ26คณะอนุกรรมการรับและเปดซองประกวดราคา  มีหนาท่ีดังนี้ 
(1) รับซองประกวดราคา ลงทะเบียนรับซองไวเปนหลักฐาน ลงช่ือกํากับซองกับบันทึกไว

ท่ีหนาซองวาเปนของผูใด 
(2) ตรวจสอบหลักฐานประกันซองรวมกับเจาหนาท่ีการเงิน  และใหเจาหนาท่ีการเงิน

ออกใบรับใหแกผูยื่นซองไวเปนหลักฐาน หากไมถูกตองใหหมายเหตุในใบรับและบันทึกในรายงานดวย 
(3) รับเอกสารตาง ๆ ตามบัญชีรายการเอกสารของผูเสนอราคาพรอมท้ังพัสดุ ตัวอยาง  

แคตตาล็อก  หรือแบบรูปและรายการละเอียด  หากไมถูกตองใหบันทึกในรายงานไวดวย 
(4) เม่ือพนกําหนดเวลารับซองแลว  หามรับซองประกวดราคาหรือเอกสารหลักฐานตางๆ 

ตามเง่ือนไขท่ีกําหนดในเอกสารประกวดราคาอีก 
(5) เปดซองใบเสนอราคาและอานแจงราคา พรอมบัญชีรายการเอกสารหลักฐานตางๆ 

ของผูเสนอราคาทุกรายโดยเปดเผย  ตามเวลาและสถานท่ีท่ีกําหนด  และใหอนุกรรมการทุกคนลงลายมือช่ือ
กํากับไวในแบบเสนอราคา  และเอกสารประกอบใบเสนอราคาทุกแผน 

(6) สงมอบใบเสนอราคาท้ังหมด และเอกสารหลักฐานตางๆ พรอมดวยบันทึกรายงานการ
ดําเนินการ  ตอคณะอนุกรรมการพิจารณาการประกวดราคาทันที  ในวันเดียวกัน 



ขอ 27คณะอนุกรรมการพิจารณาการประกวดราคา  มีหนาท่ีดังนี้ 
(1) ตรวจสอบคุณสมบัติของผูเสนอราคา  ใบเสนอราคา  เอกสารหลักฐานตางๆ พัสดุ

ตัวอยาง  แคตตาล็อก  หรือแบบรูปและรายการละเอียด  แลวคัดเลือกผูเสนอราคาท่ีถูกตองตามเง่ือนไขใน
เอกสารประกวดราคา 

                   ในการพิจารณา  คณะอนุกรรมการอาจสอบถามขอเท็จจริงจากผูเสนอราคารายใดก็ได  
แตจะใหผูเสนอราคาใดเปล่ียนแปลงสาระสําคัญท่ีเสนอไวแลวมิได 

(2) พิจารณาคัดเลือกส่ิงของหรืองานจาง หรือคุณสมบัติของผูเสนอราคาท่ีตรวจสอบแลว
ตาม (1) ซ่ึงมีคุณภาพและคุณสมบัติเปนประโยชนตอสหกรณ  แลวเสนอใหซ้ือหรือจางจากผูเสนอราคาราย
ท่ีคัดเลือกไวแลว ซ่ึงเสนอราคาตํ่าสุด 

 ในกรณีท่ีผูเสนอราคาตํ่าสุดดังกลาวไมมาทําสัญญาหรือรับใบสั่งซ้ือหรือรับใบส่ังจาง
กับสหกรณในเวลาท่ีกําหนดตามเอกสารประกวดราคา ใหคณะอนุกรรมการพิจารณาจากผูเสนอ
ราคาตํ่ารายถัดไปตามลําดับ 

(3) ใหคณะอนุกรรมการพิจารณาการประกวดราคา  รายงานผลการพิจารณาและความเห็น
พรอมดวยเอกสารท่ีไดรับไวท้ังหมดตอคณะกรรมการดําเนินการ 

ขอ28ในกรณีไมมีผูเสนอราคา หรือมีแตไมถูกตองตามรายละเอียดและเงื่อนไขท่ีกําหนด  
ใหเสนอคณะกรรมการยกเลิกการประกวดราคาคร้ังนั้น  เพื่อดําเนินการประกวดราคาใหม  หาก
คณะกรรมการเห็นวา  การประกวดราคาใหมจะไมไดผลดี  จะส่ังใหดําเนินการซ้ือหรือจางโดยวิธี
พิเศษ  แลวแตกรณีก็ได 

ขอ29ในการซ้ือหรือการจางท่ีมีเทคนิคพิเศษ  และจําเปนตองใชผูเช่ียวชาญในการพิจารณา
เปนการเฉพาะ  ใหอยูในดุลพินิจของคณะกรรมการ  ท้ังนี้  ใหกําหนดวิธีการ  ข้ันตอน  และ
หลักเกณฑการพิจารณาไวในเง่ือนไขในเอกสารประกวดราคาดวย 

ขอ30คณะอนุกรรมการจัดซ้ือโดยวิธีพิเศษ ดําเนินการดังตอไปนี้ 
(1) ในกรณีเปนพัสดุท่ีจะขายทอดตลาดของหนวยงานตนสังกัด ใหดําเนินการซ้ือโดยวิธี

เจรจาตกลงราคา 
(2) ในกรณีเปนพัสดุท่ีตองซ้ือเรงดวนหากลาชาอาจเสียหายแกสหกรณใหเชิญผูมีอาชีพ

ขายพัสดุนั้นโดยตรงมาเสนอราคา  หากเห็นวาราคาท่ีเสนอนั้น  ยังสูงกวาราคาในทองตลาดหรือราคาท่ี
คณะอนุกรรมการเห็นสมควร  ใหตอรองราคาลงเทาท่ีจะทําได 

(3) ในกรณีเปนพัสดุท่ีโดยลักษณะของการใชงานหรือมีขอจํากัดทางเทคนิคท่ีจําเปน ตอง
ระบุยี่หอเปนการเฉพาะ ใหปฏิบัติเชนเดียวกับ (2) โดยอนุโลม 

(4) ในกรณีเปนพัสดุท่ีไดดําเนินการซ้ือโดยวิธีอ่ืนแลวไมไดผลดีใหสืบราคาจากผูมีอาชีพ
ขายพัสดุนั้นโดยตรงหากเห็นวาผูเสนอราคารายท่ีเห็นสมควรซ้ือเสนอราคาสูงกวาราคาในทองตลาดหรือราคา
ท่ีคณะอนุกรรมการเห็นสมควร  ใหตอรองราคาลงเทาท่ีจะทําได 



(5) ในกรณีพัสดุท่ีเปนท่ีดินหรือส่ิงกอสราง ซ่ึงจําเปนตองซ้ือเฉพาะแหงใหเชิญเจาของ
ท่ีดินโดยตรงมาเสนอราคา หากเห็นวาผูเสนอราคาท่ีเสนอนั้นยังสูงกวาราคาในทองตลาด หรือราคาท่ี
คณะอนุกรรมการเห็นสมควรใหตอรองราคาลงเทาท่ีจะทําได 

ใหคณะอนุกรรมการจัดซ้ือโดยวิธีพิเศษรายงานผลการพิจารณาและความเห็นพรอมดวย
เอกสารท่ีไดรับไวท้ังหมดตอคณะกรรมการ เพื่อพิจารณาอนุมัติตอไป 

ขอ31คณะอนุกรรมการจัดจางโดยวิธีพิเศษ ดําเนินการดังตอไปนี้ 
(1) ในกรณีเปนงานท่ีตองจางชางหรือหนวยงานผูมีฝมือโดยเฉพาะ หรือผูมีความชํานาญ

เปนพิเศษ ใหเชิญชางหรือหนวยงานผูมีฝมือหรือมีความชํานาญดังกลาวมาเสนอราคาหากเห็นวาราคาท่ี
เสนอนั้นยังสูงกวาราคาซ่ึงคณะอนุกรรมการเห็นสมควร  ใหตอรองราคาลงเทาท่ีจะทําได 

(2) ในกรณีเปนงานท่ีตองกระทําโดยเรงดวน หากลาชาอาจจะเสียหายแกสหกรณ ให
ดําเนินการโดยเร็วใหเชิญผูมีอาชีพรับจางทํางานนั้นโดยตรงมาเสนอราคา หากเห็นวาราคาท่ีเสนอนั้นยังสูง
กวาราคาในทองถ่ิน หรือราคาท่ีประมาณได หรือราคาท่ีคณะอนุกรรมการเห็นสมควร ใหตอรองราคาลงเทาท่ี
จะทําได 

(3) ในกรณีเปนงานท่ีมีผูชํานาญในกิจการนั้นนอยราย ใหเชิญผูชํานาญในกิจการนั้นมา
เสนอราคา และใหดําเนินการเชนเดียวกับ (2) โดยอนุโลม 

(4) ในกรณีเปนงานท่ีไดดําเนินการจางโดยวิธีอ่ืนแลวไมไดผลดี ใหเชิญผูมีอาชีพรับจาง
ทํางานนั้นโดยตรงมาเสนอราคา หากเห็นวาราคาที่เสนอนั้นยังสูงกวาราคาท่ีคณะอนุกรรมการเห็นสมควร 
ใหตอรองราคาลงเทาท่ีจะทําได 

ใหคณะอนุกรรมการจัดจางโดยวิธีพิเศษรายงานผลการพิจารณาและความเห็นพรอมดวย
เอกสารท่ีไดรับไวท้ังหมดตอคณะกรรมการ 

อํานาจในการส่ังซ้ือหรือสั่งจาง 
          ขอ 32  การส่ังซ้ือหรือส่ังจางคร้ังหนึ่งโดยวิธีพิเศษหรือนอกจากวิธีพิเศษ ใหคณะกรรมการ
เปนผูอนุมัติ และเปนอํานาจของผูจัดการลงนามส่ังซ้ือหรือส่ังจางในวงเงินไมเกิน 10,000 บาท หาก
วงเงินเกินกวา 10,000 บาท ใหเปนอํานาจของประธานกรรมการลงนามส่ังซ้ือหรือส่ังจาง  

การตรวจรับพสัดุ 
ขอ33คณะอนุกรรมการตรวจรับพัสดุ  มีหนาท่ีดังนี้ 
(1) ตรวจรับพัสดุ ณ สํานักงานของผูใชพัสดุนั้น หรือสถานท่ีซ่ึงกําหนดไวในสัญญา  หรือ

ขอตกลง 
(2) ตรวจรับพัสดุใหถูกตองครบถวนตามหลักฐานท่ีตกลงกันไว สําหรับกรณีท่ีมีการ

ทดลองหรือตรวจสอบในทางเทคนิคหรือทางวิทยาศาสตร จะเชิญผูชํานาญการหรือผูทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับ



พัสดุนั้นมาใหคําปรึกษา  หรือสงพัสดุนั้นไปทดลองหรือตรวจสอบ  ณ  สถานท่ีของผูชํานาญการหรือ
ผูทรงคุณวุฒินั้นๆ ก็ได 

ในกรณีจําเปนท่ีไมสามารถตรวจนับเปนจํานวนหนวยท้ังหมดได  ใหตรวจ
นับตามหลักวิชาการสถิติ 

(3) โดยปกติใหตรวจรับพัสดุในวันท่ีผูขายหรือผูรับจางนําพัสดุมาสง และใหดําเนินการ
ใหเสร็จส้ินไปโดยเร็วท่ีสุด 

(4) เม่ือตรวจถูกตองครบถวนแลวใหรับพัสดุไวและถือวาผูขายและผูรับจางไดสงมอบ
พัสดุถูกตองครบถวน  ต้ังแตวันท่ีผูขายหรือผูรับจาง นําพัสดุท่ีถูกตองครบถวนมาสงและรายงานให
คณะกรรมการทราบ 

(5) ในกรณีท่ีผูขายหรือผูรับจางสงมอบพัสดุถูกตองแตไมครบจํานวนหรือสงมอบครบ
จํานวนแตไมถูกตองท้ังหมด  ถาสัญญาหรือขอตกลงมิไดกําหนดไวเปนอยางอ่ืน ใหตรวจรับไวเฉพาะ
จํานวนท่ีถูกตอง โดยถือปฏิบัติตาม (4) และรีบแจงใหผูขายหรือผูรับจางทราบภายใน  3  วันทําการ นับแตวันท่ี
ตรวจพบ  แตท้ังนี้ไมตัดสิทธิของสหกรณท่ีจะปรับผูขายหรือผูรับจาง  ในจํานวนท่ีสงมอบไมครบถวน  
หรือไมถูกตองนั้น   

การตรวจการจางและการควบคุมงานกอสราง 
ขอ34คณะอนุกรรมการตรวจการจาง  มีหนาท่ีดังนี้ 
(1) ตรวจสอบรายงานการปฏิบัติงานของผูรับจางและเหตุการณแวดลอมท่ีผูควบคุมงาน

รายงานโดยตรวจสอบกับแบบรูปและรายการละเอียดและขอกําหนดในสัญญาเพ่ือใหเปนไปตามแบบรูป
และรายการละเอียด และขอกาํหนดในสัญญา รวมท้ังรับทราบหรือพิจารณาส่ังหยุดงาน หรือพักงานของผู
ควบคุมงาน  แลวรายงานใหคณะกรรมการทราบ                                                                                                                         
 (2)  โดยปกติใหตรวจผลงานท่ีผูรับจางสงมอบภายใน 3 วันทําการ นับแตวันท่ี
ประธานคณะอนุกรรมการไดรับทราบการสงมอบงาน และใหทําการตรวจรับใหเสร็จส้ินไปโดยเร็วท่ีสุด      
 (3)เม่ือตรวจแลวเห็นวาเปนการถูกตองครบถวน เปนไปตามแบบรูปและรายการ
ละเอียด  และขอกําหนดในสัญญา  ใหถือวาผูรับจางสงมอบงานครบถวนต้ังแตวันท่ีผูรับจางสงงานจางท่ี
ถูกตองครบถวนนัน้และใหทําใบรับรองผลการปฏิบัติงานท้ังหมดหรือเฉพาะงวด แลวแตกรณี โดยลงช่ือไว
เปนหลักฐาน 2 ฉบับ มอบใหผูรับจาง 1 ฉบับ มอบใหเจาหนาท่ีพัสดุ 1 ฉบับ เพื่อเบิกจายเงินตามระเบียบ 
แลวรายงานใหคณะกรรมการทราบ 

ในกรณีท่ีเหน็วาผลงานท่ีสงมอบท้ังหมดหรืองวดใดก็ตามไมเปนไปตามแบบรูป
และรายการละเอียดและขอกําหนดในสัญญา ใหรายงานคณะกรรมการผาน
หัวหนาเจาหนาท่ีพัสดุเพื่อทราบหรือพิจารณาแลว   แตกรณี 



ขอ35ผูควบคุมงานตองเปนผูท่ีมีคุณวุฒิตามท่ีผูออกแบบเสนอแนะ มีความรูความชํานาญ
งานการกอสรางใหเหมาะสมกับงานการกอสรางนั้นๆ และโดยปกติจะตองมีคุณสมบัติไมตํ่ากวา
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และใหผูควบคุมงานมีหนาท่ีดังนี้ 

(1) ตรวจและควบคุมงาน ณ สถานท่ีท่ีกําหนดไวในสัญญาหรือท่ีตกลงใหทํางานจางนั้นๆ 
ทุกวัน  ใหเปนไปตามแบบรูปและรายการละเอียด  และขอกําหนดไวในสัญญาทุกประการ 

(2) ในกรณีท่ีปรากฏวาแบบรูปและรายการละเอียด  หรือขอกําหนดในสัญญามีขอความ
ขัดกัน  หรือเปนท่ีคาดหมายไดวา  ถึงแมงานนั้นจะไดเปนไปตามแบบรูปและรายการละเอียด  และ
ขอกําหนดในสัญญา  แตเม่ือสําเร็จแลวจะไมม่ันคงแข็งแรง  หรือไมเปนไปตามหลักวิชาชางท่ีดี  หรือไม
ปลอดภัย ใหส่ังพักงานนั้นไวกอน  แลวรายงานคณะอนุกรรมการตรวจการจางโดยเร็ว 

(3) จดบันทึกการปฏิบัติงานของผูรับจางและเหตุการณแวดลอมเปนรายวันพรอมท้ังผล
การปฏิบัติงานอยางนอย 2 ฉบับ เพื่อรายงานใหคณะอนุกรรมการตรวจการจางทราบ 

การบันทึกการปฏิบัติงานของผูรับจาง ใหระบุรายละเอียด ข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานและวัสดุท่ีใชดวย 

(4)  ในวันกําหนดลงมือทําการของผูรับจางตามสัญญาและในวันถึงกําหนดสง
มอบงานแตละงวด  ใหรายงานผลการปฏิบัติงานของผูรับจางวาเปนไปตามสัญญาจางหรือไม  ให
คณะอนุกรรมการตรวจการจางทราบภายใน 3 วันทําการ นับแตวันถึงกําหนดนั้นๆ 

การดําเนินการซ้ือท่ีดินและหรือส่ิงกอสราง 
ขอ36กอนดําเนินการซ้ือท่ีดินและหรือส่ิงกอสรางใหทํารายงานเสนอตอคณะกรรมการ

พิจารณาตามรายการตอไปนี้ 
(1) เหตุผลและความจําเปนท่ีตองซ้ือ 
(2) รายละเอียดของที่ดินและหรือส่ิงกอสรางท่ีตองการซ้ือ เชน จํานวนเนื้อท่ี ทองท่ีท่ีต้ัง

ของท่ีดินหรือส่ิงกอสราง ลักษณะของท่ีดิน เอกสารแสดงกรรมสิทธ์ิ เปนตน 
(3) ราคาประเมินของทางราชการในทองท่ีนั้น 
(4) ราคาซ้ือขายของท่ีดินและหรือส่ิงกอสราง ใกลเคียงบริเวณท่ีจะซ้ือคร้ังหลังสุด 

ประมาณ  3 ราย หรือผลการประเมินหลักทรัพยของบริษัท 
(5) วงเงินท่ีจะซ้ือโดยใหระบุวงเงินงบประมาณวงเงินตามโครงการเงินกูหรือเงินชวยเหลือ 

ท่ีจะซ้ือในคร้ังนั้นท้ังหมด  ถาไมมีวงเงินดังกลาว  ใหระบุวงเงินท่ีประมาณวาจะซ้ือในคร้ังนั้น 
(6) วิธีท่ีจะซ้ือและเหตุผลท่ีตองซ้ือโดยวิธีนั้น 
(7) ขอเสนออ่ืนๆ เชน การขออนุมัติแตงต้ังคณะอนุกรรมการตางๆ ท่ีจําเปนในการซ้ือการ

ออกแบบประกาศสอบราคา หรือประกาศประกวดราคา 



การซ้ือท่ีดิน  และหรือส่ิงกอสราง  ใหติดตอกับเจาของโดยตรง  หรือดําเนินการตาม
กฎหมาย  หรือประเพณีนิยมของทองถ่ิน 

ขอ37เม่ือคณะกรรมการใหความเห็นชอบตามรายงานท่ีเสนอตามขอ 35 แลว ใหดําเนินการ
ตามวิธีการซ้ือหรือวิธีการจางนั้นตอไป 

หมวดท่ี  4 
สัญญาและหลักประกัน 

สัญญา 
ขอ 38 การซ้ือ การจาง ใหทําหลักฐานไวเปนลายลักษณอักษร เชน สัญญาหรือใบส่ังซ้ือหรือ

ใบส่ังจางถาเปนการซ้ือหรือการจางโดยวิธีตกลงราคา จะไมทําใบส่ังซ้ือหรือใบส่ังจาง หรือสัญญา
ไวตอกันก็ได 
 การซ้ือหรือการจางโดยวิธีประกวดราคาใหทําสัญญาไวเปนหลักฐาน เวนแตการซ้ือหรือ
การจางในกรณีดังตอไปนี้ จะทําเปนใบส่ังซ้ือหรือใบส่ังจางแทนการทําสัญญาก็ได 

(1) การซ้ือหรือการจางจากสวนราชการ 
(2) การซ้ือหรือการจางโดยวิธีพิเศษ วิธีสอบราคา เวนแตคณะกรรมการเห็นสมควรจะให

ทําเปนสัญญาไวตอกันแทนใบส่ังซ้ือหรือใบส่ังจาง ก็ใหทําได 
ขอ 39 การทําสัญญา ใบส่ังซ้ือ ใบส่ังจาง ใหกําหนดคาปรับ ดังตอไปนี้ 
(1) การจางซ่ึงตองการผลสําเร็จของงานท้ังหมดพรอมกัน ใหกําหนดคาปรับเปนรายวัน 

เปนจํานวนเงินตายตัวในอัตรารอยละ 1 ของราคางานจางนั้น แตจะตองไมตํ่ากวาวันละ 100 บาท 
(2) การจางบริการซ่ึงกําหนดใหทํางานจาง สงมอบเปนรายเดือนหรือรายงวดใหกําหนด

คาปรับเปนรายวัน เปนจํานวนเงินตายตัวในอัตรารอยละ 0.5 ของราคาคาจางแตละเดือน หรือแตละงวด 
ดังกลาว แตจะตองไมตํ่ากวาวันละ 50 บาท 

(3) การจางทําส่ิงของท่ีมีปริมาณหลายช้ิน และแตละช้ินสมบูรณไดในตัวเอง ซ่ึงสามารถ
นําไปใชงานได ใหกําหนดคาปรับเปนรายวันในอัตราตายตัวรอยละ 1 ของราคาพัสดุท่ียังไมไดรับมอบ  แต
จะตองไมตํ่ากวาวันละ 100 บาท 

(4) การซ้ือส่ิงของใหกําหนดคาปรับเปนรายวัน ในอัตราตายตัวรอยละ 0.5 ของราคาพัสดุ
ท่ียังไมไดรับมอบ 

             ในกรณีการจัดหาส่ิงของท่ีประกอบกันเปนชุด ถาขาดสวนประกอบสวนหน่ึงสวนใดไปแลว 
จะไมสามารถใชการไดโดยสมบูรณ แมคูสัญญาจะสงมอบส่ิงของภายในกําหนดตามสัญญาแตยัง
ขาดสวนประกอบบางสวน ตอมาไดสงมอบสวนประกอบท่ียังขาดนั้นเกินกําหนดสัญญา ใหถือวา
ไมไดสงมอบส่ิงของนั้นเลย    ใหปรับเต็มราคาของท้ังชุด 



ขอ 40  การงดหรือลดคาปรับใหแกคูสัญญา หรือการขยายเวลาทําการตามสัญญาหรือ
ขอตกลง ใหอยูในอํานาจของคณะกรรมการท่ีจะพิจารณาไดตามจํานวนวันท่ีมีเหตุเกิดข้ึนจริงเฉพาะ
กรณี ดังตอไปนี้  
  (1)  เหตุเกิดจากความผิด หรือความบกพรองของสหกรณ  
  (2)  เหตุสุดวิสัย  
  (3)  เหตุเกิดจากพฤติการณอันหนึ่งอันใดท่ีคูสัญญาไมตองรับผิดตามกฎหมาย  
 ใหสหกรณระบุไวในสัญญากําหนดใหคู สัญญาตองแจงเหตุดังกลาวใหสหกรณทราบ 
ภายใน 15 วัน นับแตเหตุนั้นไดส้ินสุดลง หากมิไดแจงภายในเวลาที่กําหนด คูสัญญาจะยกมากลาว
อางเพื่อ ขอลดหรืองดคาปรับ หรือขอขยายเวลาในภายหลังมิได เวนแตกรณีตาม (1) ซ่ึงมีหลักฐาน
ชัดแจง หรือ สหกรณทราบดีอยูแลวต้ังแตตน 

ขอ 41 การแกไขเปล่ียนแปลงสัญญา หรือใบสั่งซ้ือหรือใบส่ังจาง หากมีความจําเปนตอง
เพิ่มหรือลดวงเงิน  หรือเพิ่มหรือลดระยะเวลาสงมอบของ  หรือระยะเวลาในการทํางานใหตกลง
พรอมกันไป 

ขอ 42การใชสิทธิบอกเลิกสัญญา หรือใบส่ังซ้ือ หรือใบส่ังจาง ในกรณีท่ีมีเหตุอันเช่ือไดวา
ผูรับจางไมสามารถทํางานใหแลวเสร็จ หรือผูขายไมสามารถสงมอบภายในระยะเวลาท่ีกําหนด ให
เสนอคณะกรรมการพิจารณาบอกเลิกสัญญา หรือใบส่ังซ้ือ หรือใบส่ังจาง 
 การตกลงกับคูสัญญาท่ีจะบอกเลิกสัญญา หรือใบส่ังซ้ือหรือใบส่ังจาง  ใหกระทําไดเฉพาะ
กรณีท่ีเปนประโยชนแกสหกรณโดยตรงหรือเพื่อแกไขขอเสียเปรียบของสหกรณในการที่จะปฏิบัติ
ตามสัญญาหรือใบส่ังซ้ือหรือใบส่ังจางนั้นตอไป  ท้ังนี้  ใหเสนอคณะกรรมการพิจารณา 

ขอ43หลักประกันซองและหลักประกันสัญญา โดยปกติใหกําหนดเปนมูลคาเปนจํานวน
เต็ม ในอัตรารอยละหาของวงเงินหรือราคาพัสดุท่ีจัดหาคร้ังนั้นใหคณะกรรมการมีอํานาจใช
ดุลพินิจใหเพิ่มหรือลดจํานวนอัตราการวางหลักประกันได  แตจะตองไมตํ่ากวารอยละสอง  หรือไม
สูงกวารอยละสิบของวงเงิน  หรือราคาพัสดุแลวแตกรณี 

ขอ44การกําหนดหลักประกันตามขอ 42 จะตองระบุไวเปนเง่ือนไขในเอกสารสอบราคา 
หรือเอกสารประกวดราคา หรือสัญญา ก็ใหอนุโลมรับได 
 ในกรณีท่ีผูเสนอราคาหรือคูสัญญาวางหลักประกันท่ีมีมูลคาสูงกวาในเอกสารสอบราคา
หรือเอกสารประกวดราคา  หรือสัญญา  ก็ใหอนุโลมรับได 

ขอ45ในกรณีท่ีสวนราชการหรือรัฐวิสาหกิจเปนผูเสนอราคา หรือเปนคูสัญญา ไมตองวาง
หลักประกัน 

ขอ 46ใหสหกรณคืนหลักประกันใหแกผู เสนอราคา คูสัญญา  หรือผู คํ้าประกันตาม
หลักเกณฑ ดังตอไปนี้ 

(1) หลักประกันซองใหคืนแกผูเสนอราคา หรือผูคํ้าประกันดังนี้ 



ก. ผูเสนอราคารายท่ีไมไดรับการคัดเลือก ใหคืนภายใน 15 วัน นับแตวัน
พิจารณาผลการประกวดราคาแลวเสร็จ  

ข. ผูเสนอราคารายท่ีสหกรณรับราคาและตกลงซ้ือหรือจาง ใหคืนเม่ือไดทํา
สัญญาหรือไดมีการรับใบส่ังซ้ือ หรือใบส่ังจางแลว 

(2) หลักประกันสัญญาใหคืนใหแกคูสัญญา หรือผูคํ้าประกันโดยเร็ว และ
อยางชาตองไมเกิน  15 วันทําการ นับแตวันท่ีคูสัญญาพนจากขอผูกพันตามสัญญาแลว 

การคืนหลักประกันท่ีเปนหนังสือคํ้าประกันของธนาคารในกรณีท่ีผูเสนอราคาหรือคูสัญญา
ไมมารับภายในกําหนดเวลาขางตน  ใหรีบสงตนฉบับหรือหนังสือคํ้าประกัน  ใหแกผูเสนอราคา
หรือคูสัญญาโดยทางไปรษณียลงทะเบียน  หรือโดยวิธีอ่ืนก็ได  พรอมกับแจงใหธนาคารผูคํ้า
ประกันทราบดวย 

หลักประกัน 
ขอ47หลักประกันซองหรือหลักประกันสัญญา ใหใชหลักประกันอยางหน่ึงอยางใด

ดังตอไปนี้ 
(1) เงินสด 
(2) เช็ค (แคชเชียรเช็ค) หรือต๋ัวแลกเงิน (ดราฟต) ท่ีธนาคารภายในประเทศเซ็นส่ังจาย 
(3) หนังสือคํ้าประกันของธนาคารภายในประเทศ 
(4) พันธบัตรรัฐบาลไทย 
ขอ48ใหประธานกรรมการ เปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 
ในการจัดซ้ือจัดจางใหสหกรณปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบนี้ เวนแตสหกรณไดรับเงิน

อุดหนุนจากหนวยงานราชการใหถือปฏิบัติเปนไปตามเง่ือนไขของหนวยงานราชการผูใหเงิน
อุดหนุนนั้น 

 
  ใหประธานกรรมการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 

 
           ประกาศ ณ วนัท่ี 13 กรกฎาคม พ.ศ.2561 

 
 
 

            (นายพินิด    เพ็ชระ) 
            ประธานกรรมการ 

           สหกรณการเกษตรทามะกา  จํากัด 



ระเบียบท่ี 14 
ระเบียบสหกรณการเกษตรทามะกา  จํากัด 

วาดวยการรวบรวมผลิตผล หรือผลิตภัณฑ ของสมาชิก 
พ.ศ.2561 

………………………………. 
 อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับของสหกรณขอ 2 (4 ) และขอ 102 (10) ท่ีประชุม
คณะกรรมการดําเนินการชุดท่ี 48 คร้ังท่ี 12 วันท่ี 12 กรกฎาคม พ.ศ. 2561 ไดกําหนดระเบียบวาดวย
การรวบรวมผลิตผล หรือผลิตภัณฑ ของสมาชิก ดังตอไปนี้ 
 ขอ 1.ระเบียบนี้เรียกวา ระเบียบสหกรณการเกษตรทามะกา จํากัด วาดวยการรวบรวม
ผลิตผลหรือผลิตภัณฑของสมาชิก  พ.ศ. 2561  
 ขอ 2.ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันท่ี 13 กรกฎาคม พ.ศ. 2561 เปนตนไป 
 ขอ 3.ใหยกเลิกระเบียบสหกรณการเกษตรทามะกา จํากัด วาดวยการรวบรวมผลิตผลหรือ
ผลิตภัณฑของสมาชิก พ.ศ. 2560 และบรรดาระเบียบประกาศ คําส่ัง มติ หรือขอตกลงอ่ืนใดซ่ึงขัด
หรือแยงกับระเบียบนี้ และใหใชระเบียบนี้แทน 

หมวด 1  
การรวบรวม 

 ขอ 4. การรวบรวมผลิตผล หรือผลิตภัณฑ จากสมาชิกสหกรณอาจกระทําไดดังตอไปนี้ 
  (1)การซ้ือขาดจากสมาชิก สหกรณจะรวบรวมผลิตผล หรือผลิตภัณฑจากสมาชิก
โดยการซ้ือขาดตามราคาตลาดหรือราคาทองถ่ินท่ัว ๆ ไป 
  (2)การเปนตัวแทนจําหนาย สหกรณจะรวบรวมผลิตผล หรือผลิตภัณฑจากสมาชิก 
โดยการเปนตัวแทนจําหนายเม่ือสหกรณหักคาใชจายในการขนสง คาใชจายในการขายและบริการ
แลวจํานวนเงินท่ีเหลือใหจายคืนแกสมาชิกเปนราย ๆ ไป 
  คาบริการใหคิดในอัตรารอยละ 2 ของราคาขาย  
  (3)การรวบรวมเขากองกลาง สหกรณจะรวบรวมผลิตผล หรือผลิตภัณฑของ
สมาชิกเขากองกลางเพื่อรวบรวมกันขายเปนคราว ๆ ตามประเภท ชนิด และคุณภาพของผลิตผล
หรือผลิตภัณฑเม่ือสหกรณหักคาใชจายในการขนสง คาใชจายในการขาย และคาบริการในทํานอง
เดียวกับท่ีกําหนดไวใน(2) แลวจํานวนเงินท่ีเหลือใหจายคืนแกสมาชิกตามจํานวนผลิตผลหรือ
ผลิตภัณฑท่ีสงมอบ 
 ขอ 5.การรวบรวมผลิตผลหรือผลิตภัณฑตามขอ 4 (2) หรือขอ 4 (3) ถาสมาชิกตองการเงิน
สดสหกรณอาจจะจายเงินทดรองใหแกสมาชิกผูสงมอบในอัตราไมเกินรอยละ70 ของราคาผลิตผล
หรือผลิตภัณฑ เม่ือสงมอบก็ได  



 ขอ 6. สหกรณจะรวบรวมผลิตผล หรือผลิตภัณฑตามวิธีใดวิธีหนึ่งดังกลาวแลวเฉพาะ
ผลิตผลหรือผลิตภัณฑท่ีมีจํานวนมากพอสมควรเทานั้น 
  ขอ 7. สหกรณอาจจัดใหมีสถานท่ีเก็บผลิตผลหรือผลิตภัณฑ นั้น ณ แหงกลางท่ีเหมาะสม
ก็ได 
 ขอ 8. ในการรวบรวมผลิตผล หรือผลิตภัณฑของสมาชิกใหปฏิบัติดังนี้ 
  (1) มีสมุดกําหนดราคาซ้ือผลิตผล หรือผลิตภัณฑของสมาชิก  แตละชนิดไวเปน
หลักฐานทุกคร้ังท่ีมีการเปล่ียนแปลงราคาใหม  โดยใหผูจัดการลงลายมือช่ือรับรองไวเปนหลักฐาน
เพื่อถือเปนหลักในการรับซ้ือสินคาในวันนั้น ๆ และใหประกาศราคานั้นไวในท่ีเปดเผย ณ 
สํานักงานของสหกรณ 
  (2)กําหนดเจาหนาท่ีผู ช่ังและผูรับตลอดจนความรับผิดชอบในผลิตผล หรือ
ผลิตภัณฑท่ีรับมอบ 
  (3)เก็บผลิตผลหรือผลิตภัณฑของสมาชิกท่ีสงมอบแยกตามประเภท ชนิด และ
คุณภาพของผลิตผล หรือผลิตภัณฑนั้น ๆ และลงทะเบียนไวเปนหลักฐาน  
  (4)ในการรับมอบผลิตผลหรือผลิตภัณฑใหตรวจสอบปริมาณคุณภาพ และชนิดตอ
หนาผูสงมอบและใหสหกรณออกใบรับใหแกผูสงมอบ 1 ฉบับ แผนกบัญชี 1 ฉบับ สําเนาสง
คลังสินคา 1 ฉบับ และเปนตนข้ัว 1 ฉบับ  
  (5)จัดทํารายงานยอดสินคาคงเหลือเปนประจําทุกวันส้ินเดือน และใหตรวจนับ
สินคาคงเหลือกับทะเบียนสินคา ถาผลิตผลหรือผลิตภัณฑใดยากแกการตรวจนับใหถือยอดคงเหลือ
ตามทะเบียนสินคา แลวสงแผนกบัญชีตรวจสอบเปนประจําทุกเดือน 
 

หมวด 2 
การจําหนาย 

    ขอ 9.ในการนําผลิตผลหรือผลิตภัณฑจากท่ีเก็บสินคาท่ีสงไปจําหนายใหตรวจสอบปริมาณ
คุณภาพและชนิด เพื่อใหทราบจํานวนแนนอนวาไดนําผลิตผลหรือผลิตภัณฑออกจากท่ีเก็บไป
จํานวนเทาใดโดยระบุ ใหแจงในใบสงของ เพื่อเปนหลักฐานในการลงทะเบียน ในสงของทุก 4 
ฉบับ ทํานองเดียวกับ ขอ 8 (4)  
    ขอ 10. ใหสหกรณขายผลิตผลหรือผลิตภัณฑดวยเงินสดโดยชําระเงินทันทีเม่ือสงมอบ 
   ขอ 11. การรับชําระคาขายผลิตผล หรือผลิตภัณฑดวยเช็คไมควรทํา แตในกรณีจําเปนท่ี
จะตองรับเช็ค  เช็คท่ีรับไวจะตองเปนเช็คท่ีธนาคารรับรอง หรือในกรณีท่ีเปนเช็คท่ีธนาคารไม
สามารถรับรองไดจะตองเปนเช็คท่ีส่ังจายเงินในวันออกเช็ค และคณะกรรมการดําเนินการได
พิจารณาแลววาผูส่ังจายเช็คเปนบุคคลท่ีนาเช่ือถือได 
 



 
 ถาจําเปนตองรับเช็คลงวันท่ีลวงหนา ตองเปนเช็คลงวันท่ีลวงหนาไมเกินสามวันและ
จํานวนเงินตามเช็คแตละรายรวมแลวจะตองไมเกิน 500,000 บาท และคณะกรรมการดําเนินการ
จะตองใหผูส่ังจายจัดทําหลักประกันท่ีเปนทรัพยสิน หรือบุคคลท่ีเช่ือถือไดมารับอาวัลเช็ค หรือ
ธนาคารพาณิชยคํ้าประกันหนี้สินตาง ๆ ท่ีชําระดวยเช็คท้ังหมด 
 เม่ือรับเช็คดังกลาวแลว ใหนําเช็คเขาบัญชีของสหกรณทันที ใบเสร็จรับเงินท่ีสหกรณออก
ใหแกผูจายเช็คใหระบุวาเปนของธนาคารใด เลขที่เทาใด และลงวันท่ีเทาใด ใหกําหนดเงื่อนไขไว
ในใบเสร็จรับเงินวา “ใบเสร็จรับเงินนี้จะใชเปนหลักฐานโดยสมบูรณไดตอเม่ือไดรับเงินตามเช็ค
นั้นแลว”  และใหจัดทําทะเบียนรับเช็คตามรายละเอียดขางตน เพื่อการควบคุม และตรวจสอบการ
รับเช็คไวดวย 
          ขอ12. ถาจําเปนตองขายเงินเช่ือ ใหผูซ้ือทําสัญญาไวกับสหกรณ และจะตองใหธนาคารคํ้า
ประกันเงินเช่ือนั้น หรือใชหลักทรัพยคํ้าประกัน และข้ึนจํานองกับสํานักงานท่ีดิน 
          ขอ 13. การขายเช่ือนั้นตองมีเง่ือนไขการชําระหนี้ ในระยะเวลาอันสมควรแตไมสมควรเกิน 6 
เดือน  
          ขอ 14. การขายผลิตผลหรือผลิตภัณฑของสหกรณ อาจทําไดดังตอไปนี้  
   (1) ขายใหแกชุมนุมสหกรณ หรือ สหกรณอ่ืน  
   (2) ขายใหแกผูซ้ือในทองถ่ินท่ีใหราคาสูงสุด และมีเง่ือนไขในการชําระหนี้ดีท่ีสุด 
   (3) ขายในตลาดอ่ืน ๆ ตามเง่ือนไขท่ีกําหนดไวใน (2) 
 

หมวด 3 
การขนสง 

    ขอ 15. เพื่อความสะดวกในการรวบรวมผลิตผล หรือผลิตภัณฑของสมาชิกมาเก็บไวท่ีฉาง 
หรือเพื่อความสะดวกในการนําผลิตผล หรือผลิตภัณฑออกไปจําหนายยังตลาด ใหใชยานพาหนะ
ของสหกรณหรือจัดจางยานพาหนะของเอกชนเปนคร้ังคราวตามความจําเปน 
 
  ใหประธานกรรมการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 
 
   ประกาศ ณ วนัท่ี 13 กรกฎาคม  พ.ศ. 2561  

            
 (นายพินิด  เพช็ระ) 
 ประธานกรรมการ 

 สหกรณการเกษตรทามะกา จํากัด 



ระเบียบท่ี 15 
ระเบียบสหกรณการเกษตรทามะกา จํากัด 

วาดวยการจัดหาสินคาที่สมาชิกตองการมาจําหนายเปนเงินเช่ือ พ.ศ.2561  
********************* 

 

 อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับสหกรณ ขอ 102 (10) ท่ีประชุมคณะกรรมการ
ดําเนินการ ชุดท่ี 48 ครั้งท่ี 12 วันท่ี 12 กรกฎาคม พ.ศ.2561 ไดกําหนดระเบียบวาดวยการจัดหาสินคา
ท่ีสมาชิกตองการมาจําหนายเปนเงินเชื่อ ดังตอไปนี้ 

 ขอ 1. ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณการเกษตรทามะกา จํากัด วาดวยการจัดหาสินคา
ท่ีสมาชิกตองการมาจําหนายเปนเงินเช่ือ พ.ศ.  2561” 
 ขอ  2.  ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตวนัท่ี  13  กรกฎาคม  พ.ศ. 2561  เปนตนไป 
 ขอ 3. ใหยกเลิกระเบียบสหกรณการเกษตรทามะกา  จํากดั วาดวยการจดัหาสินคาท่ีสมาชิก
ตองการมาจําหนายเปนเงินเช่ือ พ.ศ.2559 
 ขอ 4. สมาชิกมีความประสงคจะซ้ือสินคา  ไดแก ปุย, สารเคมีกําจัดศัตรูพืช, เมล็ดพันธุ 
เคร่ืองอุปโภค  บริโภค อาหารสัตวและอ่ืน ๆ จากสหกรณเปนเงินเช่ือ ตองยื่นคํารองขอ และทํา
สัญญาซ้ือสินคาเปนเงินเช่ือพรอมหลักประกันใหเปนไปตามหลักเกณฑ เวนแตสมาชิกประสงคซ้ือ
สินคาเปนเงินเช่ือเกินหลักเกณฑ  ใหประธานคณะทํางานดานการตลาดพิจารณา 
 ขอ5. สหกรณจะขายสินคาเปนเงินเช่ือเฉพาะสมาชิกท่ีผานหลักเกณฑ ตามที่สหกรณ
กําหนดไวเทานั้น  
 ขอ 6. การจัดจําหนายสินคาเปนเงินเช่ือ ใหแกสมาชิกในคราวเดียวกัน หรือหลายคราว
รวมกัน ข้ึนอยูกับวงเงินจํานองคํ้าประกันคงเหลือจากการกูเงินแลว อยางไรก็ตามเม่ือรวมเงินกูระยะ
ส้ัน และเงินกูระยะปานกลาง และเงินกูระยะยาว และสินคาเช่ือแลวทุกรายการของสมาชิกคนหนึ่ง
ในเวลาใดเวลาหน่ึงจะเกิน 2,000,000 บาท (สองลานบาทถวน) ไมได 
  6.1 ตองกําหนดใหสมาชิกผูซ้ือสินคาอุปโภค บริโภค เปนเงินเช่ือ ชําระคาสินคา
คืนสหกรณใหเสร็จส้ินภายในไมเกิน 60 วัน นับแตวันรับสินคาจากสหกรณ 
  6.2 ตองกําหนดใหสมาชิกผูซ้ือสินคาประเภท ปุย สารเคมีกําจัดศัตรูพืช เมล็ดพันธุ 
อาหารสัตว และอ่ืน ๆ ชําระคาสินคาคืนสหกรณใหเสร็จส้ินภายใน 1 ฤดูกาลเก็บเกี่ยวผลผลิตข้ึนอยู
กับประเภทการเพาะปลูกของสมาชิก และตองชําระใหเสร็จส้ินภายในปบัญชีนั้น ๆ 
  6.3 สมาชิกผูซ้ือตองจัดทําหนังสือสัญญาซ้ือสินคาเช่ือ และใบส่ังซ้ือสินคาทุกคร้ัง
ไวกับสหกรณตามท่ีสหกรณกําหนดไว พรอมดวยจัดทําหลักประกันไวกับสหกรณ 
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 ขอ 7. หลักประกันของสมาชิกในการซ้ือสินคาเปนเงินเช่ือตามระเบียบนี้ ใหมีหลักประกัน
ตามคณะอนุกรรมการพิจารณากําหนดดังนี้ 
            7.1มีอสังหาริมทรัพยท่ีไมไดจํานองตอเจาหนี้อ่ืน จํานองเปนหลักประกัน หรือมี
อสังหาริมทรัพยจํานองไวกับสหกรณเพื่อเปนประกันหนี้เงินกู ไดไมเกินรอยละ80 ของหนี้เงินกู
และราคาสินคาก็สามารถนํามาเปนหลักประกันได 
  7.2 สมาชิกใชมูลคาหุนคํ้าประกันไดแตตองไมเกินรอยละ 80  ของมูลคาหุน 
  7.3 สมุดคูเงินฝากออมทรัพย  หรือ ออมทรัพยพิเศษ  สมาชิกใชมูลคาของสมุดเงิน
ฝากเปนหลักประกันแหงเงินกูได  โดยมีมูลคาไมเกินรอยละ 80 ของมูลคาเงินฝากในขณะน้ัน 
  7.4 ถาผูกูไมมีหลักประกันตาม (7.1) หรือ (7.2) หรือ (7.3)  ผูกูตองจัดใหมีสมาชิก
อยางนอยสองคน และคณะอนุกรรมการไดสอบสวนพิจารณาเห็นสมควรแลวเปนผูคํ้าประกันได 
ในจํานวนผูคํ้าประกันสําหรับเงินกูแตละรายน้ันอยางนอยคนหนึ่ง ตองมีอสังหาริมทรัพยของตนเอง
ตามสมควร ได แตไมเกิน 50,000 บาท  
สมาชิกผูคํ้าประกันตองทําหนังสือคํ้าประกัน หรือหลักฐานการค้ําประกันใหไวตอสหกรณ 
ตามแบบท่ีกําหนด และผูคํ้าประกันคนหนึ่งคนใดตองมีหลักทรัพยไวกับสหกรณ 
 สมาชิกคนหนึ่งจะเปนผูคํ้าประกันหนี้เงินกูสําหรับผูกูมากกวาสองคนในเวลาเดียวกนัไมได
และตองไมมีหนี้คางไวกับสหกรณ 
 เม่ือผูคํ้าประกันตายหรือลาออกจากสหกรณโดยเหตุอ่ืนหรือมีเหตุ ซ่ึงคณะอนุกรรมการไม
ไววางใจ คณะอนุกรรมการมีอํานาจใหผูกูจัดสมาชิกอ่ืนซ่ึงคณะอนุกรรมการสอบสวนพิจารณา
เห็นสมควรเขาเปนผูคํ้าประกันแทนคนเดิมใหเสร็จภายในเวลาท่ีกําหนด 
 การที่สมาชิกผูคํ้าประกันออกจากสหกรณไมวาเพราะเหตุใดๆ ไมเปนเหตุใหผูนั้น หลุดพน
จากการคํ้าประกันจนกวาผูกูไดจัดสมาชิกอ่ืนซ่ึงคณะอนุกรรมการสอบสวนพิจารณาเห็นสมควรเขา
เปน      ผูคํ้าประกันแทน 
 ขอ 8. หากสมาชิกไมชําระเงินคาสินคาเช่ือกับสหกรณภายในกําหนดเวลา 60 วัน นับแต
วันท่ีรับสินคาเช่ือจากสหกรณ ตองชําระเบ้ียปรับสําหรับเงินคาสินคาเช่ือท่ีคางชําระใหกับสหกรณ
ในอัตรารอยละ 14 บาท ตอป จนกวาจะชําระเสร็จ 
  ใหประธานกรรมการรักษาการตามระเบียบนี้ 
  

     ประกาศ ณ วันท่ี 13  กรกฎาคม  พ.ศ.2561 
 

 
         



        (นายพินิด    เพ็ชระ) 
                         ประธานกรรมการ 

                  สหกรณการเกษตรทามะกา   จํากัด       
ระเบียบที่ 16 

 
ระเบียบสหกรณการเกษตรทามะกา  จํากัด 

วาดวยการใหเงินกูกองทุนรวมเพื่อชวยเหลือเกษตรกรโครงการจัดหาปุยแกสมาชิกสหกรณ พ. 2561 
........................... 

 อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับของสหกรณ ขอ 102 (3) ท่ีประชุมคณะกรรมการ
ดําเนินการชุดท่ี 48 คร้ังท่ี 12 วันท่ี 12 กรกฎาคม 2561 ไดกําหนดระเบียบวาดวยการใหเงินกูกองทุน
รวมเพื่อชวยเหลือเกษตรกรโครงการัดหาปุยแกสมาชิกสหกรณดังตอไปนี้  
 ขอ 1.ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณการเกษตรทามะกา จํากัด วาดวยการใหเงินกู
กองทุนรวมเพ่ือชวยเหลือเกษตรกรโครงการจัดหาปุยแกสมาชิกสหกรณ พ.ศ. 2561 
 ขอ 2. ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันท่ี 13 กรกฎาคม 2561 เปนตนไป 
 ขอ 3. ใหยกเลิกระเบียบสหกรณการเกษตรทามะกา จํากัด วาดวยการใหเงินกูกองทุนรวม
เพื่อชวยเหลือเกษตรกรโครงการจัดหาปุยแกสมาชิกสหกรณ พ.ศ. 2555  และบรรดาระเบียบ 
ประกาศ คําส่ัง มติ หรือขอตกลงอ่ืนใดซ่ึงขัด หรือแยงกับระเบียบนี้ และใหใชระเบียบนี้แทน 
  ขอ 4. การใหเงินกู สหกรณใหเงินกูเฉพาะสมาชิกเทานั้น 
 ขอ 5 วัตถุประสงคของการใหเงินกูแกสมาชิกเฉพาะการจัดหาปุยเทานั้นสมาชิกผูกูตองใช
เงินใหตรงวัตถุประสงคท่ีไดสัญญาไว 
 ขอ 6 ใหสมาชิกยื่นแบบขอกูสัญญาเงินกู และหลักคํ้าประกันตามแบบท่ีสหกรณกําหนด
โดยใหยื่นท่ีสํานักงานสหกรณการเกษตรทามะกา จํากัด ตําบลทามะกา อําเภอทามะกา จังหวัด
กาญจนบุรี 
 ขอ 7 ใหคณะกรรมการกูเงินเปนผูมีอํานาจพิจารณาอนุมัติเงินกู 
 ขอ 8 จํานวนเงินข้ันสูงของเงินกูท่ีใหแกสมาชิกนั้นวงเงินข้ันสูงสุดตองไมเกิน 100,000 
บาท     (หนึ่งแสนบาทถวน) สําหรับการขอกูใหอยูในดุลพินิจของคณะกรรมการเงินกู 
 ขอ 9 เงินกูสหกรณยกเวนการเรียกเก็บคาหุนแหงเงินกู 
 ขอ 10 เงินกูมีระยะเวลาการชําระหนี้ซ่ึงปลอดดอกเบ้ีย 9 เดือน หากเกินกําหนดสหกรณจะ
เรียกเก็บดอกเบ้ียตามเง่ือนไขในประกาศกระทรวงเกษตรและสหกรณเร่ืองการดําเนินการโครงการ
สนับสนุนสินเช่ือในการจัดหาปุยเพื่อชวยเหลือเกษตรกรป 2544 
  ขอ 11 คณะกรรมการดําเนินการสามารถกําหนดเง่ือนไขเพิ่มเติมไดโดยใหบันทึกไวใน
รายงานการประชุมคณะกรรมการดําเนินการ 



 ขอ 12 หามมิใหคณะกรรมการเงินกูอนุมัติจายเงินกูนอกเหนือจากวัตถุประสงคตามขอ 5 
หากมีการจายเงินกูผิดวัตถุประสงคผูส่ังจายจะตองรับผิดชอบใหเงินคืนสหกรณท้ังหมด 
 
 ใหประธานกรรมการรักษาการตามระเบียบนี้ 
 
     ประกาศ ณ วันท่ี 13 กรกฎาคม พ.ศ.2561 
 
 

 
 

  (นายพินิด      เพ็ชระ) 
  ประธานกรรมการ 

  สหกรณการเกษตรทามะกา  จํากัด 
 

ระเบียบที่ 17 
ระเบียบสหกรณการเกษตรทามะกา  จํากัด 

วาดวย วิธีปฏิบัติในการควบคุมภายในและการรักษาความปลอดภยัดานเทคโนโลยีสารสนเทศ
ของสหกรณ พ.ศ.2561 

............................... 
 อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับของสหกรณ  ขอ 102 (10) และมติท่ีประชุมคณะกรรมการ

ดําเนินการ ชุดท่ี 48 คร้ังท่ี 12 วันท่ี 12 กรกฎาคม 2561 คณะกรรมการดําเนินการจึงไดกําหนดระเบียบวาดวย
วิธีปฏิบัติในการควบคุมภายในและการรักษาความปลอดภัยดานเทคโนโลยีสารสนเทศของสหกรณ 
ดังตอไปนี้ 

หมวด 1 บทท่ัวไป 
 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบ สหกรณการเกษตรทามะกา  จํากัด  วาดวย วิธีปฏิบัติในการ

ควบคุมภายในและการรักษาความปลอดภัยดานเทคโนโลยีสารสนเทศของสหกรณ พ.ศ.2561” 
 ขอ 2  ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันท่ี 13 กรกฎาคม พ.ศ.2561 เปนตนไป 
 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณการเกษตรทามะกา จํากัด วาดวยวิธีปฏิบัติในการควบคุม

ภายในและการรักษาความปลอดภัยดานเทคโนโลยีสารสนเทศของสหกรณพ.ศ.2558 และบรรดาระเบียบ 
ประกาศ คําส่ัง มติ หรือขอตกลงอ่ืนใด  ซ่ึงขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ ใหใชระเบียบนี้แทน 

 ขอ 4 ในระเบียบนี้ 
  “สหกรณ” หมายถึง สหกรณการเกษตรทามะกา  จํากัด 
  “คณะกรรมการ” หมายถึง คณะกรรมการดําเนินการ สหกรณการเกษตรทามะกา  จํากัด 



  “ประธานกรรมการ” หมายถึง ประธานคณะกรรมการดําเนินการ สหกรณการเกษตร        
ทามะกา  จํากัด 

  “ผูจัดการ” หมายถึง ผูจัดการ สหกรณการเกษตรทามะกา  จํากัด 
  “บุคลากร” หมาย ถึง ผูใชประโยชนจากทรัพยสินดานเทคโนโลยีสารสนเทศของ

สหกรณ ซ่ึงครอบคลุมถึงเจาหนาท่ีสมาชิกทุกคน ตลอดจนบุคคลภายนอกท่ีไดรับอนุญาตใหทํางานใน
สหกรณหรือท่ีเขามาดําเนินการดานเทคโนโลยีสารสนเทศใหกับสหกรณตามขอตกลงท่ีทําไวกับสหกรณ 
หรือท่ีเขามาอบรมตามโครงการที่ผานความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการ และเจาหนาท่ีของรัฐผูดูแล
การใชโปรแกรมระบบบัญชีคอมพิวเตอรในการประมวลผลขอมูล 

  “เคร่ืองคอมพิวเตอร” หมายถึง เคร่ืองคอมพิวเตอรท้ังหลาย เคร่ืองเซิรฟเวอร หรือ 
อุปกรณอ่ืนใด ท่ีทําหนาท่ีไดเสมือนเคร่ืองคอมพิวเตอร ท้ังท่ีใชงานอยูภายในสหกรณ หรือภายนอกแลว
เช่ือมตอเขากับระบบเครือขาย 

  “ระบบเครือขาย” หมายถึง ระบบเครือขายคอมพิวเตอรท่ีสหกรณสรางข้ึนท้ังแบบมีสาย 
และไรสาย 

  “ขอมูล” หมายถึง ส่ิงท่ีส่ือความหมายใหรูเร่ืองราว ขอเท็จจริง ขอมูล หรือส่ิงใด ๆ ไมวา
จะไดจัดทําไวในรูปแบบของเอกสาร แฟม รายงาน หนังสือแผนผัง แผนท่ี ภาพวาด ภาพถาย ฟลม การ
บันทึกภาพหรือเสียง การบันทึกโดยเคร่ืองคอมพิวเตอร หรือวิธีอ่ืนใดท่ีทําใหส่ิงท่ีบันทึกไวปรากฏได 

  “ระบบสารสนเทศ” หมายถึง ขอมูล และสาระตาง ๆ ท่ีเกิดจากการประมวลผลมาจาก
ขอมูล ท่ีจัดไวอยางเปนระบบ 

ขอ 5 วิธีการเผยแพรระเบียบ 
 (1) แจงใหทราบการถือใชระเบียบในท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินการ 
 (2) ทําหนังสือเวียนใหเจาหนาท่ีรับทราบ 
 (3) ติดประกาศไว ณ ท่ีทําการสหกรณ เปนระยะเวลาอยางนอย 60 วัน นับแตวันท่ีประกาศถือ

ใชระเบียบนี้ 
ขอ 6 ในกรณีท่ีมีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหคณะกรรมการดําเนินการเปนผูมี

อํานาจวินิจฉัย 
ขอ 7 ใหประธานกรรมการเปนผูรักษาการใหเปนไปตามระเบียบนี้ 

หมวด 2 วัตถุประสงค 
ขอ 8 วัตถุประสงคของการออกระเบียบนี้ 
 (1) เพื่อใหบุคลากรระมัดระวังในการใชเคร่ืองคอมพิวเตอร โดยจะไมทําใหประสิทธิภาพ

ของระบบบัญชีคอมพิวเตอร และระบบเครือขายดอยประสิทธิภาพอยางผิดปกติโดยเจตนาหรือไมเจตนาก็
ตาม 



 (2) เพื่อใหบุคลากรใชเทคโนโลยีสารสนเทศอยางถูกตองตามบทบาทและหนาท่ีท่ีไดรับ
มอบหมาย 

 (3) เพื่อใหการใชเทคโนโลยีสารสนเทศของสหกรณมีความมั่นคง ปลอดภัย และสามารถใช
งานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

            (4) เพื่อใหบุคลากรระมัดระวังและตระหนักถึงความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนจากการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 (5)เพื่อใหสหกรณไดมีการควบคุมภายในและรักษาความปลอดภัยระบบสารสนเทศท่ีใช
คอมพิวเตอรเปนไปตาม นโยบาย ระเบียบสหกรณและระเบียบนายทะเบียนสหกรณ 

หมวด 3 การรักษาความปลอดภัยทางกายภาพ 
ขอ 9 สหกรณจะตองจัดต้ังเคร่ืองคอมพิวเตอรไวในท่ี ท่ีเหมาะสม และหามผูไมมีหนาท่ีรับผิดชอบ

เขามาใชเคร่ืองคอมพิวเตอรของสหกรณโดยไมไดรับอนุญาต 
ขอ 10 จัดใหมีการติดต้ังอุปกรณดับเพลิงไวในท่ีท่ีเหมาะสมและสะดวกตอการใชงานเม่ือมีเหตุ

ฉุกเฉิน และจัดทําแผนผังการขนยายเคร่ืองคอมพิวเตอรและอุปกรณตาง ๆ รวมท้ังเอกสารที่เกี่ยวของ 
ขอ 11 จัดใหมีระบบควบคุมอุณหภูมิใหแกอุปกรณเคร่ืองคอมพิวเตอรอยางเพียงพอและเหมาะสม

กับสถานท่ีรวมท้ังจัดต้ังเคร่ืองคอมพิวเตอรใหอยูในสถานท่ีท่ีมีอากาศถายเทไดสะดวก 
ขอ 12 จัดใหมีระบบสํารองไฟเคร่ืองแมขาย และอุปกรณท่ีเกี่ยวของอยางเพียงพอ เพื่อลดการ

หยุดชะงักการทํางานของเคร่ืองแมขายในกรณีท่ีมีไฟฟาดับหรือไฟตก 
หมวด 4 คณะกรรมการดําเนนิการ 

ขอ 13 ตองพิจารณาจัดใหมีทรัพยสินดานเทคโนโลยีสารสนเทศตามสมควรและเหมาะสมกับ
สหกรณ 

ขอ 14 มอบหมายใหมีผูรับผิดชอบในการติดตามการปฏิบัติตามนโยบายหรือระเบียบปฏิบัติใน
การควบคุมภายใน และการรักษาความปลอดภัยดานเทคโนโลยีสารสนเทศของสหกรณ 

ขอ 15 ส่ือสารใหบุคลากรเขาใจนโยบายหรือระเบียบปฏิบัติในการควบคุมภายในและการรักษา
ความปลอดภัยดานเทคโนโลยีสารสนเทศของสหกรณ 

ขอ 16 สงเสริมใหมีการฝกอบรมหรือใหความรูเกี่ยวกับระบบงานและการรักษาความปลอดภัย
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศแกคณะกรรมการดําเนินการ ผูจัดการ และเจาหนาท่ีสหกรณ อยางนอยป ละ 1 
คร้ัง หรือสนับสนุนใหเขารับการฝกอบรมกับหนวยงานและองคกรตาง ๆ ท่ีมีการจัดอบรมในเร่ืองดังกลาว 

ขอ 17 ตองกําหนด ใหผูบริการโปรแกรมระบบบัญชีจัดทําคูมือการใชโปรแกรมและเอกสารดาน
ฐานขอมูล ไดแก โครงการขอมูล (Data Structure) หรือพจนานุกรมขอมูล (Data Dictionary) ใหกับสหกรณ
เพื่อ ประกอบการใชงานโปรแกรมระบบบัญชี 

ขอ 18 มอบหมายใหมีผูรับผิดชอบในการเก็บรักษาคูมือและเอกสารสนับสนุนการปฏิบัติงานให
อยูในท่ีปลอดภัย และใหเรียกใชงานไดทันที 



ขอ 19 พิจารณาคัดเลือกและจัดทําสัญญากับผูใหบริการโปรแกรมหรือระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ และพิจารณาเกี่ยวกับการรักษาความลับของขอมูล เง่ือนไขตาง ๆ และขอบเขตงานของผู
ใหบริการ กรณีท่ีใชบริการโปรแกรมของเอกชน 

ขอ 20 แตงต้ังเจาหนาท่ีเพื่อรับผิดชอบดานเทคโนโลยีสารสนเทศของสหกรณ 
ขอ 21 จัดใหมีการทําหรือทบทวนแผนฉุกเฉิน และการประเมินผลของการทดสอบแผนฉุกเฉิน

อยางนอยปละ 1 คร้ัง  
ขอ 22 รณรงคใหทุกคนใชพลังงานไฟฟาอยางประหยัด โดยจัดระดับการทํางานของเคร่ือง

คอมพิวเตอรและปดอุปกรณตอพวงทุกคร้ังท่ีไมมีการใชงาน ใหเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ รวมท้ังการใช
มาตรการลดการใชกระดาษใหนอยลงดวย 

ขอ 23 ควบคุมดูแลการใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใหเปนไปตามวัตถุประสงค 
ขอ 24 ดําเนินการใหระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของสหกรณทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ทันสมัย และม่ันคงปลอดภัยตามนโยบายการรักษาความปลอดภัยของสหกรณ 
ขอ 25 ติดต้ังคาการรักษาความปลอดภัยของระบบบัญชีคอมพิวเตอรและระบบเครือขายให

สามารถปองกันบุคคลท่ีไมไดรับอนุญาตเขาสูระบบไดงายไดแก ความยาวของรหัสผาน ระยะเวลาการ
เปล่ียนแปลงรหัสผาน ระยะเวลาการต้ังเวลาพักหนาจอในกรณีผูใชงานไมอยูท่ีเคร่ือง เปนตน 

ขอ 26 มีหนาท่ีรับผิดชอบในการบริหารจัดการผูใชงาน เกี่ยวกับการสราง /เปล่ียนแปลง/ลบช่ือ
ผูใชงาน (Username) โดยการกําหนดสิทธิการใชงาน จะตองเปนไปตามหนาท่ีความรับผิดชอบของผูใชงาน 

ขอ 27 มีหนาท่ีสอบทานสิทธิการใชงานของเจาหนาท่ีในระบบบัญชีคอมพิวเตอรและระบบ
เครือขายใหสอดคลองกับหนาท่ีความรับผิดชอบในแตละตําแหนงเปนประจําทุกป 

ขอ 28 บริหารจัดการระบบเครือขายใหมีความม่ันคงปลอดภัย มีประสิทธิภาพ ครอบคลุมพื้นท่ีการ
ทํางานท้ังหมด ได 

 (1) กําหนดสิทธิการเขาถึงระบบเครือขายใหกับผูท่ีไดรับอนุญาตเทานั้น 
 (2) จัดทําการปรับปรุงแผนผังเครือขายและอุปกรณท่ีเกี่ยวของใหเปนปจจุบัน 
 (3) มีการตรวจสอบหรือเฝาระวังเกี่ยวกับการรักษาความปลอดภัยระบบคอมพิวเตอรแมขาย

อยางสมํ่าเสมอ 
 (4) ติดต้ังระบบปองกันไวรัสกับเครื่องคอมพิวเตอรแมขาย และปรับปรุงระบบปองกันไวรัส

ใหเปนปจจุบันสมํ่าเสมอ 
ขอ 29 จัดทําตารางแผนการสํารองขอมูลและวิธีการกูคืนขอมูล และใหมีการสํารองขอมูลและการ

ทดสอบการกูคืนขอมูลเปนไปตามแผนท่ีกําหนด ไดแก 
 (1) กําหนดตารางแผนการสํารองขอมูลใหเหมาะสมกับการปฏิบัติงานของสหกรณ 



 (2)กําหนดใหสํารองขอมูลจากระบบบัญชีคอมพิวเตอรท่ีสหกรณใชในเคร่ืองคอมพิวเตอรท่ี
แยกตางหากจากเคร่ืองแมขายหลักของสหกรณ จํานวน 1 ชุด เปนประจําทุกวันทําการของสหกรณและ
สํารองขอมูลไวในส่ือบันทึกขอมูล จํานวน 1  ชุด เปนประจําทุกเดือน 

 (3) กําหนดใหสํารองโปรแกรม ฐานขอมูลท่ีเกี่ยวกับระบบปฏิบัติการ ระบบฐานขอมูลและ
ระบบบัญชีคอมพิวเตอรไวในส่ือบันทึกขอมูลจํานวน 1 ชุด เปนประจําทุก 3 เดือน 

 (4) ใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบระบบงานสํารองขอมูลในส่ือบันทึกขอมูลและติดฉลากท่ีมี
รายละเอียด โปรแกรมระบบงาน วัน เดือน ป จํานวนหนวยขอมูล 

 (5) จัดเก็บส่ือบันทึกขอมูลไวในท่ีปลอดภัยท้ังในและนอกสํานักงานสหกรณ และใหสามารถ
นํามาใชงานไดทันทีในกรณีท่ีมีเหตุฉุกเฉิน 

 (6) ผูจัดการหรือผูท่ีไดรับมอบหมายตองทดสอบขอมูลท่ีสํารองทุก 6 เดือน และเก็บรักษาชุด
สํารองขอมูลไวอยางนอย 10 ป ตามกฎหมาย 

 (7) จัดทําทะเบียนคุมขอมูลชุดสํารอง และควบคุมการนําขอมูลชุดสํารองออกมาใชงาน 
ขอ 30 จัดทําแผนฉุกเฉินรองรับเม่ือเกิดปญหากับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ในกรณีเคร่ือง

คอมพิวเตอรไดรับความเสียหายหรือหยุดชะงัก และกําหนดผูรับผิดชอบท่ีชัดเจน 
ขอ 31 ดําเนินการทดสอบแผนฉุกเฉินรวมกับบุคลากรอยางนอยปละ 1 คร้ัง และจัดทําผลการ

ทดสอบแผนฉุกเฉิน 
ขอ 32 จัดการกับเหตุการณผิดปกติท่ีเกี่ยวของกับความม่ันคงปลอดภัยของระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศโดยทันทีเม่ือไดรับรายงานจากบุคลากร 
ขอ 33 ตองใชเคร่ืองคอมพิวเตอรเพื่อประโยชนสูงสุดตอการดําเนินงานของสหกรณ และเปนไป

ตามวัตถุประสงค 
ขอ 34 ใหคํานึงถึงการใชงานอยางประหยัด และหม่ันตรวจสอบเคร่ืองคอมพิวเตอรใหสามารถใช

งานไดอยาง สมบูรณ และมีประสิทธิภาพ 
ขอ 35 บุคลากรแตละคนมีหนาท่ีปองกันดูแลรักษาขอมูลช่ือผูใชงาน (username)และรหัสผาน 

(password)ท้ังนี้ตองหามเผยแพรใหผูอ่ืนลวงรูรหัสผาน (Password)ของตนเอง 
ขอ 36 การกําหนดรหัสผานในการเขาถึงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศอยางนอย 4 ตัวอักษร โดย

กําหนดใหมี ความยากตอการคาดเดาและใหมีการเปล่ียนแปลงรหัสผานของผูใชงานทุก ๆ 4 เดือน 
ขอ 37 บุคลากรแตละคนหามใชช่ือผูใชงาน (username) และรหัสผาน (Password) ของบุคคลอ่ืน

มาใชงานไมวาจะไดรับอนุญาตจากผูใชงานนั้นหรือไมก็ตาม 
ขอ 38 การใชงานเครื่องคอมพิวเตอร ผูใชงานตองรับผิดชอบในฐานะเปนผูถือครองเครื่องนั้น ๆ 

และตองรับผิดชอบตอความเสียหายท่ีเกิดข้ึนอันเนื่องมาจากการใชงานท่ีผิดปกติ โดยช่ือผูใชงาน (username) 
และรหัสผาน (Password) ของผูถือครองเคร่ืองนั้น ๆ 



ขอ 39 เม่ือพบเหตุการณผิดปกติท่ีเกี่ยวกับความม่ันคงปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ใหรีบแจงใหผูจัดการ/ผูดูแล ระบบงานของสหกรณโดยทันที 

 
 ใหประธานกรรมการรักษาการตามระเบียบนี้ 
 
      ประกาศ ณ วันท่ี 13 กรกฎาคม พ.ศ.2561 
   
                 

        (นายพินิด     เพ็ชระ) 
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        สหกรณการเกษตรทามะกา   จํากัด 
 
ระเบียบที่ 18 

สหกรณการเกษตรทามะกา  จํากัด 
วาดวยนโยบายการรักษาความปลอดภัยดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(Information Security Policy) 
พ.ศ.2561 

.................................................. 
 การรักษาความปลอดภัยดานเทคโนโลยีสารสนเทศ เปนการจัดทําข้ึนเพื่อกําหนดแนวทางไว 

เพื่อยกระดับมาตรฐานการรักษาความปลอดภัยดานเทคโนโลยีสารสนเทศของสหกรณใหอยูระดับ
มาตรฐานสากล อีกท้ังตองการลดผลกระทบจากเหตุ ตลอดจนการกูคืนระบบอยางรวดเร็วและเปนแนวทาง
ปฏิบัติของผูใชงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศของสหกรณ นโยบายการรักษาความปลอดภัยดานเทคโนโลยี
สารสนเทศของสหกรณ ประกอบดวย 9 หมวด โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

หมวด 1 
การพิสูจนตัวตน (Accountability, ldentification and Authentication) 
ขอ 1 ผูใชงานมีหนาท่ีในการปองกัน ดูแลรักษาขอมูลบัญชีช่ือผูใชงาน (Username) และรหัสผาน 

(Password) โดยผูใชงานแตละคนตองมีบัญชีช่ือผูใชงาน (Username)ของตนเอง หามใชรวมกับผูอ่ืน รวมทั้ง
หามทําการเผยแพร แจกจายทําใหผูอ่ืนลวงรูรหัสผาน (Password) 

ขอ 2 ผูใชงานตองรับผิดชอบตอการกระทําใด ๆ ท่ีเกิดจากบัญชีของผูใชงาน (Username) ไมวา
การกระทํานั้นจะเกิดจากผูใชงานหรือไมก็ตาม 

ขอ 3 ผูใชงานตองต้ังรหัสผานใหเกิดความปลอดภัย โดยรหัสผานประกอบดวยตัวอักษรไม นอย
กวา 4 ตัวอักษร และยากตอการคาดเดาได 



ขอ 4 ผูใชงานตองเปล่ียนรหัสผาน (Password) ทุก ๆ 6 เดือนหรือทุกคร้ังท่ีมีการแจงเตือนให
เปล่ียนรหัสผาน 

ขอ 5 ผูใชงานตองทําการพิสูจนตัวตนทุกคร้ังกอนท่ีจะใชทรัพยสินหรืออุปกรณดานเทคโนโลยี
สารสนเทศของสหกรณ และหากการพิสูจนตัวตนนั้นมีปญหา ไมวาจะเกิดจากรหัสผานโดนล็อคก็ดี หรือ
เกิดจากความผิดพลาดใด ๆ ก็ดีผูใชงานตองแจงใหผูดูแลระบบทราบทันที โดย 

 (1) การใชงานอินเทอรเน็ต (Internet) ตองทําการพิสูจนตัวตนและตองมีการบันทึกขอมูล ซ่ึง
สามารถบงบอกตัวตนบุคคลผูใชงานได 

 (2) เมื่อผูใชงานไมอยูท่ีเคร่ืองคอมพิวเตอร ใหออกจากระบบท่ีทํางานอยูทุกคร้ัง 
 

หมวด 2 
การบริหารจัดการทรัพยสิน (Assets Management) 
ขอ 6 ผูใชงานมีหนาท่ีตองรับผิดชอบตอทรัพยสินท่ีสหกรณมอบไวใหใชงาน เสมือนหน่ึงเปน

ทรัพยสินของผูใชงานเอง 
ขอ 7 ผูใชงานตองไมใหผูอ่ืนยืมเคร่ืองคอมพิวเตอร หรือโนตบุค ไมวาในกรณีใด ๆ เวนแตการยืม

นั้น ไดรับการอนุมัติเปนลายลักษณอักษรจากผูมีอํานาจ 
ขอ 8 ทรัพยสินและอุปกรณดานเทคโนโลยีสารสนเทศตาง ๆ ท่ีสหกรณจัดเตรียมไวใหใชงาน มี

วัตถุประสงคเพื่อการใชงานของสหกรณเทานั้น หามมิใหผูใชงานนําทรัพยสินและอุปกรณดานเทคโนโลยี
สารสนเทศตาง ๆ ไปใชในกิจกรรมท่ีสหกรณไมไดกําหนด หรือทําใหเกิดความเสียหายตอสหกรณ 

ขอ 9 ความเสียหายใด ๆ ท่ีเกิดจากการละเมิดตามขอ 8 ใหถือเปนความผิดสวนบุคคลโดยผูใชงาน 
ตองรับผิดชอบตอความเสียหายที่เกิดข้ึน 

ขอ 10 ผูใชงานมีหนาท่ีตองชดใชคาเสียหายไมวาทรัพยสินนั้นจะชํารุด หรือสูญหายตามมูลคา 
ทรัพยสิน หากความเสียหายนั้นเกิดจากความประมาทของผูใชงาน 

หมวด 3 
การบริหารจัดการขอมูลองคกร (Corporate Management) 
ขอ 11 ผูใชงานตองตระหนักและระมัดระวังตอการใชงานขอมูล ไมวาขอมูลนั้นจะเปนของ

สหกรณ หรือเปนขอมูลของบุคคลภายนอก 
ขอ 12 ขอมูลท้ังหลายที่อยูภายในทรัพยสินของสหกรณ ถือเปนทรัพยสินของสหกรณ หามไมให

ทําการเผยแพร เปล่ียนแปลงทําซํ้า หรือทําลาย โดยไมไดรับอนุญาตจากผูบริหารสหกรณ 
ขอ 13 ผูใชงานมีสวนรวมในการดูแลรักษาและรับผิดขอบตอขอมูลของสหกรณ หรือขอมูลของ 

ผูรับบริการ หากเกิดการสูญหายโดยนําไปใชในทางท่ีผิด การเผยแพรโดยไมไดรับอนุญาต ผูใชงานตองมี
สวนรวม ในการรับผิดชอบตอความเสียหายนั้นดวย 

ขอ 14 ผูใชงานตองปองกัน ดูแล รักษาไวซ่ึงความลับ ความถูกตอง และความพรอมใชของขอมูล 



ขอ 15 ผูใชงานตองไมคัดลอกหรือทําสําเนาแฟมขอมูลท่ีมีลิขสิทธ์ิกํากับการใชงาน กอนไดรับ
อนุญาตหามติดต้ังอุปกรณหรือกระทําการใดเพื่อใหสามารถเขาถึงขอมูลดานเทคโนโลยีสารสนเทศของ
สหกรณ โดยไมไดรับอนุญาตจากผูบริหารสหกรณหรือผูท่ีไดรับมอบหมาย 

 
หมวด 4 

การรักษาความปลอดภัยของการสํารองขอมูล (Backup policy) 
ขอ 17 จัดทําสําเนาขอมูลดานเทคโนโลยีสารสนเทศเก็บไว โดยจัดเรียงลําดับขอมูลของสหกรณ

ตามความจําเปนจากมากไปหานอย 
ขอ 18 มีข้ันตอนการปฏิบัติการจัดทําสํารองขอมูลและการกูคืนขอมูลอยางถูกตองในแตละ

ระบบงาน 
ขอ 19 จัดเก็บขอมูลท่ีสํารองนั้นในส่ือเก็บขอมูล โดยมีการติดฉลากบนส่ือเก็บขอมูลนั้นให

สามารถ แสดงถึงระบบงาน วันท่ีเวลาท่ีสํารองขอมูล จํานวนหนวยของขอมูลและผูรับผิดชอบในการสํารอง
ขอมูลไวอยางชัดเจน ขอมูลท่ีสํารองควรจัดเก็บไวในสถานท่ีท่ีปลอดภัย และตองมีการทดสอบส่ือเก็บขอมูล
สํารองอยางสมํ่าเสมอ 

ขอ 20 ตองมีการจัดทําแผนเตรียมความพรอมกรณีเกิดเหตุฉุกเฉินใหสามารถกูระบบกลับคืนมาได 
ภายในระยะเวลาที่เหมาะสม 

หมวด 5 
ซอฟตแวรและลิขสิทธ์ิ (Software Licensing and intellectual property) 
ขอ 21 สหกรณไดใหความสําคัญตอเร่ืองทรัพยสินทางปญญา ดังนั้นซอฟตแวรท่ีสหกรณอนุญาต

ใหใชงานหรือท่ีสหกรณมีลิขสิทธ์ิ ผูใชงานสามารถขอใชงานไดตามหนาท่ีความจําเปน และสหกรณหาม
ไมให ผูใชงานทําการติดตอหรือใชงานซอฟตแวรอ่ืนใดท่ีไมมีลิขสิทธ์ิ หากมีการตรวจสอบพบความผิดฐาน
ละเมิด สหกรณถือวาเปนความผิดสวนบุคคล ผูใชงานจะตองรับผิดชอบแตเพียงผูเดียว 

ขอ 22 ซอฟตแวร (Software) ท่ีสหกรณไดจัดเตรียมไวใหผูใชงาน ถือเปนส่ิงจําเปนตอการทํางาน
หามมิใหผูใชงานทําการติดต้ัง ถอดถอน เปล่ียนแปลง แกไข หรือทําสําเนาเพื่อนําไปใชงานท่ีอ่ืน 

หมวด 6 
การปองกันโปรแกรมไมประสงคดี (Preventing MalWare) 
ขอ 23 คอมพิวเตอรของผูใชงานติดต้ังโปรแกรมปองกันไวรัสคอมพิวเตอร (Anti virus) ตามท่ี 

ผูบริหารสหกรณกําหนดใหใชเวนแตคอมพิวเตอรนั้นเปนเคร่ืองเพ่ือการศึกษา พัฒนาระบบปองกัน โดยตอง
ไดรับอนุญาตจากผูบริหารสหกรณกอน 

ขอ 24 บรรดาขอมูล ไฟล ซอฟตแวร หรือส่ิงอ่ืนใด ท่ีไดรับจากผูใชงานอ่ืนตองไดรับการ
ตรวจสอบไวรัสคอมพิวเตอรและโปรแกรมไมประสงคดีกอนนํามาใชงานหรือเก็บบันทึกทุกคร้ัง 



ขอ 25 ผูจัดการ/ผูดูแลระบบงานตองทําการปรับปรุงโปรแกรมปองกันไวรัสคอมพิวเตอรและ
ปรับปรุงระบบปฏิบัติตาม (Update patch) ใหใหมเสมอ เพื่อเปนการปองกันความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน 

ขอ 26 ผูใชงานตองพึงระวังไวรัสคอมพิวเตอรและโปรแกรมไมประสงคดีตลอดเวลารวมท้ังเม่ือ
พบส่ิงผิดปกติ ผูใชงานตองแจงเหตุแกผูจัดการ/ผูดูแลระบบ ทราบ 

ขอ 27 เม่ือผูใชงานพบวาเคร่ืองคอมพิวเตอรติดไวรัส ผูใชงานตองไมเช่ือมตอเคร่ืองคอมพิวเตอร
เขาสูเครือขาย และตองแจงแกผูจัดการ/ผูดูแลระบบ 

ขอ 28 หามลักลอบเปล่ียนแปลง ลบท้ิง โปรแกรมปองกันไวรัสคอมพิวเตอร ในระบบของ
สหกรณ โดยไมไดรับอนุญาตจากผูบริหารสหกรณหรือผูท่ีไดรับมอบหมาย 

ขอ 29  หามทําการเผยแพรไวรัสคอมพิวเตอร หรือโปรแกรมอันตรายใด ๆ ท่ีอาจกอใหเกิดความ
เสียหายมาสูทรัพยสินของสหกรณ 

หมวด 7 
การรักษาความปลอดภัยของเครือขายและเคร่ืองคอมพิวเตอรแมขาย 
(Network and Server Policy) 
ขอ 30 เคร่ืองแมขายและอุปกรณท่ีเกี่ยวของตองต้ังอยูในท่ีปลอดภัยและปองกันบุคคลเขาถึง โดย

ไมไดรับอนุญาต เวนแตไดรับอนุญาตจากผูจัดการ/ผูดูแลระบบ (System Administrator) 
ขอ 31 ผูใชงานตองไมนําอุปกรณหรือช้ินสวนใดออกจากหองคอมพิวเตอรแมขาย (Server) เวนแต

จะไดรับอนุญาต ผูจัดการ/ผูดูแลระบบ 
ขอ 32 ผูใชงานตองไมนําเคร่ืองมือหรืออุปกรณอ่ืนใดเช่ือมเขาเครือขาย เพื่อการประกอบธุรกิจ

สวนบุคคล 
ขอ 33 หามผูใดกระทําการเคล่ือนยาย ติดต้ังเพิ่มเติมหรือทําการใด ๆ ตออุปกรณสวนกลาง ไดแก 

อุปกรณจัดเสนทาง (Router) อุปกรณกระจายสัญญาขอมูล (Switch) อุปกรณท่ีเช่ือมตอกับระบบเครือขาย
หลัก โดยไมไดรับอนุญาตจากผูจัดการ/ผูดูแลระบบ 

ขอ 34 สหกรณตองควบคุมการเขาถึงระบบเครือขายเพื่อบริหารจัดการระบบเครือขายไดอยางมี
ประสิทธิภาพ ดังตอไปนี้ 

 (1) ตองมีวิธีการจํากัดสิทธ์ิการใชงานเพ่ือควบคุมผูใชบริหารใหสามารถใชงานเฉพาะระบบ 
เครือขายท่ีไดรับอนุญาต เทานั้น 

 (2) ระบบเครือขายทั้งหมดของสหกรณท่ีมีการเช่ือมตอไปยังระบบเครือขายอ่ืน ๆ ภายนอก
หนวยงานควรเช่ือมตอผานอุปกรณปองกันการบุกรุกรวมท้ังตองมีความสามารถในการตรวจจับโปรแกรม
ประสงคราย (Malware) ดวย 

 (3) ระบบเครือขายตองติดต้ังระบบตรวจจับการบุกรุก  (Intrusion Prevention 
System/Intrusion) เพื่อตรวจสอบการใชงานของบุคคลท่ีเขาใชงานระบบเครือขายของ หนวยงานในลักษณะ
ท่ีผิดปกติ 



 (4) ตองจัดทําแผนผังระบบเครือขาย (Network Diagram) ซ่ึงมีรายละเอียดเกี่ยวกับ ขอบเขต
ของระบบเครือขายภายในและเครือขายภายนอก และอุปกรณตาง ๆ พรอมท้ังปรับปรุงใหเปนปจจุบัน อยู
เสมอ 

 (5) การใชเคร่ืองมือตาง ๆ เพื่อการตรวจสอบระบบเครือขาย ควรไดรับการอนุมัติจาก
ผูจัดการ/ ผูดูแลระบบ (System Administrator) และจํากัดการใชงานเฉพาะเทาท่ีจําเปน 

ขอ 35 สหกรณตองบริหารควบคุมเคร่ืองคอมพิวเตอรแมขาย (Server) และดูแลระบบคอมพิวเตอร
แมขาย (Server) ในการกําหนดแกไข หรือเปล่ียนแปลงคาตาง ๆ ของซอฟตแวรระบบ (Systems Software) 

ขอ 36 สหกรณกําหนดมาตรการควบคุมการใชงานระบบเครือขายและเคร่ืองคอมพิวเตอรแมขาย 
(Server) เพื่อดูแลรักษาความปลอดภัยของระบบจากภายนอกตามแนวทาง ดังตอไปนี้ 

 (1) บุคคลจากหนายงานภายนอกสหกรณท่ีตองการสิทธิในการเขาใชงานระบบเครือขายและ
เคร่ืองคอมพิวเตอรแมขาย (Server) ของสหกรณจะตองขออนุญาตเปนลายลักษณอักษร เพื่อขออนุญาตจาก
ผูบริหารสหกรณ 

 (2) วิธีการใด ๆ ท่ีสามารถเขาสูขอมูลหรือระบบขอมูลไดจากระยะไกลตองไดรับการ 
อนุญาตจากผูบริหารสหกรณ 

 (3) การเขาสูระบบจากระยะไกลผูใชงานตองแสดงหลักฐาน ระบุเหตุผลหรือความจําเปนใน
การดําเนินงานกับหนายงานอยางเพียงพอ 

หมวด 8 
การรักษาความปลอดภัยของอินเตอรเน็ต (Internet Security Policy) 
ขอ 37 ไมใชระบบอินเทอรเน็ต (Internet) ของสหกรณ เพื่อหาประโยชนในเชิงพาณิชยเปนการ

สวนบุคคล และทําการเขาสูเว็บไซตท่ีไมเหมาะสม เชน เว็บไซตท่ีขัดตอศีลธรรม เว็บไซตท่ีมีเนื้อหาอันอาจ  
กระทบกระเทือนหรือเปนภัยตอการรักษาความตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย หรือเว็บไซตท่ี

เปนภัยตอสังคม หรือละเมิดสิทธ์ิของผูอ่ืน หรือขอมูลท่ีอาจกอใหเกิดความเสียหายใหกับหนวยงาน 
ขอ 38 หามเปดเผยขอมูลสําคัญท่ีเปนความลับเกี่ยวกับงานของหนวยงานท่ียังไมไดประกาศอยาง

เปนทางการผานระบบอินเทอรเน็ต 
ขอ 39 ระมัดระวังการดาวนโหลดโปรแกรมใชงานจากระบบอินเทอรเน็ต การดาวนโหลด การ

อัพเดท(Update) โปรแกรมตาง ๆ ตองเปนไปโดยไมละเมิดลิขสิทธ์ิ 
ขอ 40 หลังจากใชงานระบบอินเทอรเน็ต (Internet) เสร็จแลว ใหปดเว็บเบราเซอรเพื่อปองกันการ 

เขาใชงานโดยบุคคลอ่ืน 
หมวด 9 

การรักษาความปลอดภัยของอีเมล (E-mail Policy) 
ขอ 41 ในการลงทะเบียนบัญชีผูใชบริการจดหมายอิเล็กทรอนิกส (e-mail) ของหนวยงานโดยยื่น

คําขอกับผูจัดการ/ผูดูแลระบบ 



ขอ 42 เม่ือไดรับรหัสผาน (Password) คร้ังแรกในการเขาระบบจดหมายอิเล็กทรอนิกส (e-mail) 
และเม่ือมีการเขาสูระบบในคร้ังแรกนั้น ควรเปล่ียนรหัสผาน (Password) โดยทันที 

ขอ 43 ไมควรบันทึกหรือเก็บรหัสผาน (Password) ไวในระบบคอมพิวเตอร 
 
ขอ 44 ควรเปล่ียนรหัสผาน (Password) ทุก 6 เดือน 
ขอ 45 ไมควรใชท่ีอยูจดหมายอิเล็กทรอนิกส(e-mail address) ของผูอ่ืนเพื่ออานหรือรับหรือสง

ขอความ ยกเวนแตจะไดรับการยินยอมจากเจาของผูใชบริการและใหถือวาเจาของจดหมายอิเล็กทรอนิกส(e-
mail) เปนผูรับผิดชอบตอการใชงานในจดหมายอิเล็กทรอนิกส (e-mail) ของตน 

 
 ใหประธานกรรมการรักษาการระเบียบตามนี้ 
 
    ประกาศ ณ วนัท่ี 13 กรกฎาคม  พ.ศ.2561 
 
 
 
                (นายพินิด    เพ็ชระ) 
         ประธานกรรมการ 
        สหกรณการเกษตรทามะกา    จํากดั 

  
ระเบียบที่ 19 

ระเบียบสหกรณการเกษตรทามะกา  จํากัด 
วาดวยทุนสงเสริมการศึกษาบุตรสมาชิก 

พ.ศ. 2561 
********************* 

 
  อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับของสหกรณ ขอ 3(13) และขอ 102 (10) ท่ีประชุม     

คณะกรรมการดําเนินการ ชุดท่ี 48  คร้ังท่ี 12 วันท่ี 12 กรกฎาคม พ.ศ. 2561ไดกําหนดระเบียบวาดวย        
ทุนสงเสริมการศึกษาบุตรดังตอไปนี ้

  ขอ 1. ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณการเกษตรทามะกา  จํากัด วาดวยทุน
สงเสริมการศึกษาบุตรสมาชิก พ.ศ.2561 
  ขอ  2.  ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตวนัท่ี 13 กรกฎาคม พ.ศ. 2561  เปนตนไป 



  ขอ 3. ใหยกเลิกระเบียบสหกรณการเกษตรทามะกา จํากัด  วาดวยทุนสงเสริม
การศึกษาบุตรสมาชิก พ.ศ.2555 และบรรดา ระเบียบ คําส่ัง ประกาศ มติอ่ืนใดที่ขัดหรือแยงกับ
ระเบียบนี้และใหใชระเบียบนี้แทน 
  ขอ 4. “ทุนสงเสริมการศึกษาบุตรสมาชิก” หมายถึง 

(1) เงินซ่ึงท่ีประชุมใหญไดมีมติใหจัดสรรกําไรสุทธิประจําปของ สหกรณ 
(2) เงินซ่ึงมีผูบริจาค 

ขอ 5. ทุนสงเสริมการศึกษาบุตรสมาชิกในปหนึ่งๆ จําแนกการใหทุนดังตอไปนี้ 
 (1)   ช้ันประถมตน ช้ันประถม 1-6   ไมเกิน  1,000  บาท 

(2)   ช้ันมัธยมศึกษาตอนตน   ไมเกิน  1,500  บาท 
 (3)   ช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย   ไมเกิน  2,000  บาท 
         หรือเทียบเทา 
ขอ 6. คุณสมบัติผูรับทุนมีดังนี้ 

(1) เปนบุตรสมาชิกสหกรณการเกษตรทามะกา จํากัด 
(2) เปนบุตรบุญธรรมท่ีไดรับการจดทะเบียนเปนบุตรถูกตองตามกฎหมาย 
(3) มีความประพฤติดี และกตัญู 
(4) ครอบครัวตองไมเกี่ยวของกับยาเสพติดทุกชนิดท่ีผิดกฎหมาย 
(5) สมาชิกตองไมมีหนี้คางชําระท้ังลูกหนี้เงินกู และลูกหนี้การคา 
(6) ตองไมเปนผูท่ีไดรับทุนสงเสริมการศึกษาติดตอกันทุกป 
(7) ตองเขารวมประชุมกลุม และประชุมใหญในหนึ่งป 3 คร้ัง 
(8) บุตรหน่ึงคนมีสิทธ์ิขอรับทุนการศึกษาจากสหกรณไดเพียงหนึ่งทุน 
(9) ตองไมเปนผูไดรับทุนการศึกษาอ่ืนใดในสหกรณในปท่ียื่นคําขอรับทุน 

ขอ 7. ผูจะรับทุนตองยื่นหลักฐาน 
(1) สําเนาใบเกิด 
(2) สําเนาทะเบียนบาน ท้ังของสมาชิก และของบุตร 
(3) ใบรับรองการศึกษาในสถานการศึกษาท่ีศึกษาอยู 

ขอ 8. คณะกรรมการดําเนินการ 4 ตําแหนง พรอมดวยผูจัดการ หรือ คณะอนุกรรมการ ท่ี
ไดรับการมอบหมาย จะเปนผูพิจารณาใหทุนสงเสริมการศึกษาบุตรสมาชิก ตามระเบียบนี้  

ขอ 9. บุตรสมาชิกท่ีมีคุณสมบัติตาม ขอ 6 ท่ีมีความประสงคจะขอรับทุนสงเสริมการศึกษา
บุตรสมาชิกนั้นใหยื่นหลักฐาน และกรอกแบบฟอรมตามที่สหกรณไดกําหนดไว ตอคณะกรรมการ
หรือเจาหนาท่ีสหกรณ ณ สํานักงานสหกรณการเกษตรทามะกา จํากัด หรือท่ีประชุมกลุม ในชวง
เดือนมิถุนายน และเดือน กรกฎาคม เทานั้น 



ขอ 10. เม่ือคณะกรรมการดําเนินการ 4 ตําแหนง พรอมดวยผูจัดการ หรือคณะอนุกรรมการ
ท่ีไดรับมอบหมาย พิจารณาตามคุณสมบัติ และอนุมัติใหจายเงินทุนสงเสริมการศึกษาบุตรนั้น ให
สมาชิกนําบุตรไปขอรับทุนในวันประชุมใหญสามัญประจําป ในแตละป หรือ หากผูขอรับทุนไม
สามารถมารับทุนไดใหสงตัวแทนมารับทุน 

 
 ใหประธานกรรมการรักษาการตามระเบียบนี้ 

 
ประกาศ ณ วันท่ี 13 กรกฎาคม พ.ศ.2561 

 
           
                  (นายพินิด    เพ็ชระ) 
                       ประธานกรรมการ 
                           สหกรณการเกษตรทามะกา   จํากัด       
        ระเบียบที่ 20 

ระเบียบสหกรณการเกษตรทามะกา  จํากัด 

วาดวยการใชทุนสงเคราะหศพสมาชิก  พ.ศ. 2561 
********************* 

  

 อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับของสหกรณขอ   3  (13)    และขอ  102    (10)    ท่ี
ประชุม   คณะกรรมการดําเนินการ   ชุดท่ี  48  คร้ังท่ี 12  วันท่ี 12 กรกฎาคม พ.ศ.2561  ไดมีมติ
กําหนดระเบียบ สหกรณการเกษตรทามะกา   จํากัด   วาดวยการใชทุนสงเคราะหศพสมาชิก  
ดังตอไปนี้ 
 ขอ 1.  ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณการเกษตรทามะกา   จํากัด   วาดวยการใชทุน
สงเคราะหศพสมาชิก   2561”    

ขอ 2  ระเบียบนี้ ใหใชบังคับต้ังแต วันท่ี  13 กรกฎาคม พ.ศ.2561  เปนตนไป 
ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณการเกษตรทามะกา จํากัด  วาดวยการใชทุนสงเคราะหศพ

สมาชิก พ.ศ.2555 และบรรดา ระเบียบ คําส่ัง ประกาศ มติอ่ืนใดที่ขัด หรือแยงกับระเบียบนี้และให
ใชระเบียบนี้แทน 
 ขอ 4.  ระเบียบนี้มีวัตถุประสงคเพื่อชวยเหลือในทางการเงินเกี่ยวกับการศพของสมาชิก 



 ขอ 5.  สมาชิกผูใดถึงแกกรรมในขณะท่ีเปนสมาชิกอยูในสหกรณใหมีสิทธิไดรับเงิน
สงเคราะหศพสมาชิกรายละไมเกิน 5,000 บาท และตองรวมทําธุรกิจกับสหกรณอยางสม่ําเสมอ 
และตองมีหุนไมนอยกวา 50,000 บาท 
 ขอ 6. สหกรณจะจายเงินสงเคราะหเกี่ยวกับศพสมาชิกถึงแกกรรม  ใหจายแกผูรับโอน
ผลประโยชนหรือคูสมรส หรือบุตร หรือบิดา มารดา เปนผูรับตามลําดับในกรณีคูสมรสถึงแกกรรม 
ใหจายบุตร หรือธิดา หรือผูรับโอนผลประโยชน 
ขอ 7.  เม่ือสมาชิกถึงแกกรรมใหผูมีสิทธิรับเงินสงเคราะหเกี่ยวกับการศพ แจงเปนหนังสือให 
คณะกรรมการดําเนินการทราบ  และขอรับเงินสงเคราะห พรอมท้ังแนบหลักฐานเอกสารใบมรณะ
บัตรและทะเบียนบานภายในกําหนด 1 ป นับต้ังแตวันถึงแกกรรม เม่ือพนกําหนดนี้แลว เปนอัน
หมดสิทธ์ิในการเงินสงเคราะหในกรณีท่ีใชสําเนาเปนหลักฐานเอกสารตองมีหัวหนาหนวยงานหรือ
สมาชิกท่ีเปน      ขาราชการประจําในตําแหนงท่ีไมตํ่ากวาหัวหนาแผนกหรือเทียบเทามาเปนผู
รับรอง 
 ขอ 8.  สหกรณยอมทรงไวซ่ึงสิทธิท่ีจะงดจายหรือลดจํานวนลงนอยกวาหลักเกณฑท่ี
กําหนด    ไวในขอ 5 ได  หากปรากฏวา 

(1) สมาชิกขาดการติดตอกับทางสหกรณเกินกวา 3 ป ติดตอกันไมมีเหตุผลอันสมควร 
และไดขาดการเปนสมาชิกภาพสหกรณแลว 

(2) เงินสงเคราะหศพสมาชิกซ่ึงท่ีประชุมใหญจัดสรรไวตามความในขอบังคับของ        
สหกรณหมดลง  หรือมีจํานวนนอยกวาหลักเกณฑท่ีกําหนดไวในขอ 6 ซ่ึงสมาชิกนั้นจะพึงมีสิทธิ
ไดรับการสงเคราะห 
 ขอ 9.  ใหประธานกรรมการพิจารณาจายเงินสงเคราะหเกี่ยวกับการศพใหเปนไปตาม
ระเบียบนี้   
การพิจารณาจายใหพิจารณาตามลําดับคํารองท่ียื่นขอรับการสงเคราะหและตองจัดใหผูรับทํา
หลักฐาน  การรับเงินใหแกสมาชิกทุกราย  และใหเสนอคณะกรรมการดําเนินการทราบทุกรายใน
การประชุม  คณะกรรมการดําเนินการคราวตอไป 
 
 ใหประธานกรรมการรักษาการตามระเบียบนี้ 
 
 

      ประกาศ  ณ  วนัท่ี  13 กรกฎาคม  พ.ศ. 2561 
 
      (ลงช่ือ)       
       (นายพินิด    เพ็ชระ) 



         ประธานกรรมการ 
                     สหกรณการเกษตรทามะกา  จํากัด 
 
ระเบียบที่ 21 

 
ระเบียบสหกรณการเกษตรทามะกา  จํากัด 

วาดวยการใชทุนเพื่อสาธารณประโยชน พ.ศ.2561 
........................... 

 อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับของสหกรณ ขอ 26 (6) และขอ 102 (8) ท่ีประชุม
คณะกรรมการดําเนินการชุดท่ี 48 คร้ังท่ี 12 วันท่ี 12 กรกฎาคม 2561 ไดกําหนดระเบียบวาดวยการ
ใชทุนเพื่อสาธารณประโยชน ดังตอไปนี้  
 ขอ 1.ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณการเกษตรทามะกา จํากัด วาดวยการใชทุนเพื่อ
สาธารณประโยชน พ.ศ. 2561 
 ขอ 2. ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันท่ี 13 กรกฎาคม 2561 เปนตนไป 
 ขอ  3. ใหยกเลิกระเบียบสหกรณการเกษตรทามะกา  จํากัด  วาดวยการใชทุนเพื่อ
สาธารณประโยชน พ.ศ. 2555  และบรรดาระเบียบ ประกาศ คําส่ัง มติ หรือขอตกลงอ่ืนใดซ่ึงขัด 
หรือแยงกับระเบียบนี้ และใหใชระเบียบนี้แทน 
  ขอ 4. ในระเบียบนี้ “เงินทุน” หมายความถึงเงินทุนเพื่อสาธารณประโยชน 
 “สหกรณ” หมายถึง สหกรณการเกษตรทามะกา จํากัด 
 ขอ 5. เงินท่ีจะนําเขาบัญชีเงินทุน คือ 
  (1) เงินท่ีสหกรณจัดสรรจากกําไรสุทธิประจําปตามมติท่ีประชุมใหญตามขอบังคับ
ของสหกรณขอ 26 (6) 
  (2) เงินอุดหนุน เงินบริจาค  เงินชวยเหลือ หรือเงินอ่ืนใดท่ีไดรับจากบุคคล 
องคการสถาบันเพื่อการนี้ 
 ขอ 6. เงินทุนใหจายเพื่อสาธารณประโยชนของสหกรณตามวัตถุประสงคดังตอไปนี้ 
  (1) เพื่อบํารุงการศาสนา กิจการของโรงเรียน และโรงพยาบาลในทองถ่ิน 
  (2) เพื่อเปนทุนในการจัดกิจการสาธารณประโยชนในทองถ่ิน เชน สราง ซอมแซม 
บูรณะถนน คลองสงน้ํา และแหลงน้ํา เปนตน 
  (3) เพื่อเปนทุนในการจัดสวัสดิการสังคมในทองถ่ิน 
  (4) เพื่อเปนทุนในการบริจาคเพื่อชวยเหลือสหกรณอ่ืน 
  (5) เพื่อเปนทุนในการดําเนินกิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวกับหรือเนื่องในการจัดใหสําเร็จ
ตามวัตถุประสงคเพื่อสาธารณประโยชน 



 ขอ 7. ในกรณีเงินทุนท่ีไดรับตามขอ 5 (2) หากเจาของทุนไดกําหนดเง่ือนไขหรือ
เจตนารมณนั้นเปนสวนหนึ่งของระเบียบนี้ 
 ขอ 8. ใหคณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจแตงต้ังอนุกรรมการเฉพาะกิจชุดหนึ่ง เพื่อ
รับผิดชอบและดําเนินการเกี่ยวกับเร่ืองท่ีมอบหมายเปนกรณี ๆ โดยเฉพาะ และใหนําระเบียบวาดวย
คณะอนุกรรมการมาใชบังคับโดยอนุโลม 
 ขอ 9. ใหคณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจกําหนดวิธีปฏิบัติหลักเกณฑการดําเนินงานโดย
ใหสอดคลองกับขอบังคับ ระเบียบ เง่ือนไข หรือเจตนารมณตามขอ 6, ขอ 7 และรายงานให
เจาหนาท่ีสงเสริมสหกรณทราบ  
 ขอ 10. ใหคณะกรรมการดําเนินการมี อํานาจอนุมัติการจายเงินเพื่อการนี้ โดยปฏิบัติตาม
ระเบียบวาดวยการรับจายและเก็บรักษาเงินของสหกรณ 
 ขอ 11.หามมิใหคณะกรรมการดําเนินการจายเงินทุนนอกเหนือไปจากวัตถุประสงคตามขอ  
6   และ ขอ 7 เวนแตไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมใหญของสหกรณ หากมีการฝาฝนคณะกรรมการ
ดําเนินการผูส่ังจายจะตองชดใชเงินคืนสหกรณท้ังหมด 
 ขอ 12 ใหคณะกรรมการดําเนินการรายงานการใชจายเงินทุนในรอบปทางบัญชีของ
สหกรณใหท่ีประชุมใหญทราบ 
 
 ใหประธานกรรมการรักษาการตามระเบียบนี้ 
 
     ประกาศ ณ วันท่ี 13 กรกฎาคม พ.ศ.2561 
 
 

 
 

  (นายพินิด      เพ็ชระ) 
  ประธานกรรมการ 

  สหกรณการเกษตรทามะกา  จํากัด 
ระเบียบที่ 22 

 
ระเบียบสหกรณการเกษตรทามะกา  จํากัด 

วาดวยการตัดจําหนายหนี้สูญจากบัญชีลูกหนี้ของสหกรณ พ.ศ.2561 
........................... 

 อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับของสหกรณ ขอ 102  (10) แหงพระราชบัญญัติสหกรณ 
พ.ศ.2542 ท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินการชุดท่ี 48 คร้ังท่ี 12 วันท่ี 12 กรกฎาคม 2561 ไดกําหนด
ระเบียบวาดวยการตัดจําหนายหนี้สูญจากบัญชีลูกหนี้ของสหกรณ พ.ศ.2561 ดังตอไปนี้  



 ขอ 1.ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณการเกษตรทามะกา จํากัด วาดวยการตัดจําหนาย
หนี้สูญจากบัญชีลูกหนี้ของสหกรณ พ.ศ. 2561 
 ขอ 2. ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันท่ี 13 กรกฎาคม 2561 เปนตนไป 
 ขอ 3. ใหอธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณรักษาการตามระเบียบนี้ รวมท้ังวินิจฉัย ให
คําแนะนํา หรือกําหนดวิธีปฏิบัติไดตามความจําเปน 
 ขอ 4. ใหยกเลิกระเบียบสหกรณการเกษตรทามะกา จํากัด วาดวยการตัดจําหนายหนี้สูญ
จากบัญชีลูกหนี้ของสหกรณ พ.ศ. 2555  และบรรดาระเบียบ ประกาศ คําส่ัง มติ หรือขอตกลงอ่ืนใด
ซ่ึงขัด หรือแยงกับระเบียบนี้ และใหใชระเบียบนี้แทน 
  ขอ 5. ระเบียบนี้ 
 “หนี้สูญ” หมายความวา ลูกหนี้ท่ีไดติดตามทวงถามจนถึงท่ีสุดแลวแตไมไดรับชําระหนี้ 
และไดตัดจําหนายออกจากบัญชี 
 “หนี้สงสัยจะสูญ” หมายความวา ลูกหนี้ท่ีคาดวาจะเรียกเก็บไมได และถือเปนคาใชจาย
ของรอบระยะเวลาบัญชีนั้นแตยังไมไดตัดจําหนายออกจากบัญชี 
 “คาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ” หมายความวาจํานวนท่ีกันไวสําหรับลูกหนี้ท่ีคาดวาจะเรียกเก็บ
ไมได และถือวาบัญชีปรับมูลคาท่ีต้ังข้ึน เพื่อแสดงเปนรายการหักจากบัญชีลูกหนี้ในงบการเงิน
เพื่อใหคงเหลือเปนมูลคาสุทธิของลูกหนี้ท่ีคาดวาจะเรียกเก็บได 
 “การตัดจําหนายหนี้สูญ” หมายความวา การโอนปรับปรุงทางบัญชีเพื่อตัดจําหนายหนี้สูญ
ออกจากบัญชีลูกหนี้ในกรณีท่ีสหกรณไมสามารถเรียกเก็บหนี้จากลูกหนี้ดังกลาวไดเปนท่ีแนนอน
แลว ท้ังนี้ตอเม่ือไดปฏิบัติตามหลักเกณฑ เง่ือนไข และวิธีการใน เร่ืองการตัดจําหนายหนี้สูญ 
 ขอ 6 หนี้สูญท่ีจะตัดจําหนายออกจากบัญชีลูกหนี้ได จะเปนหนี้ท่ีมีลักษณะ ดังนี้ 
  (1) ตองเปนหนี้ท่ีเกิดจากการประกอบกิจการ หรือเนื่องจากการประกอบกิจการ
ของสหกรณ 
  (2) ตองเปนหนี้ท่ีมีหลักฐานโดยชัดเจนท่ีสามารถฟองลูกหนี้ได 
  (3) ตองมีหลักฐานการติดตามทวงถามใหชําระหนี้ตามสมควรแกกรณี หรือมีการ
ฟองคดีแลวแตไมไดรับชําระหนี้โดยปรากฏวา 
 (ก) ลูกหนี้ถึงแกความตาย หรือเปนคนสาบสูญ หรือมีหลักฐานวาสาบสูญไป และไมมี
ทรัพยสินใด ๆ จะเรียกรองใหชําระหนี้ได หากฟองคดีไปก็ทําใหเสียคาใชจายมากย่ิงข้ึน ไมคุมกับ
หนี้ท่ีจะไดรับชําระหนี้หรือ 
 (ข) ลูกหนี้เลิกกิจการ และมีหนี้ของเจาหนี้รายอ่ืน ๆ มีบุริมสิทธิเหนือทรัพยสินท้ังหมดของ
ลูกหนี้ และอยูในลําดับท่ีจะไดรับชําระหนี้กอนเปนจํานวนมากกวาทรัพยสินของลูกหนี้ หรือ 



 (ค) ไดดําเนินการฟองลูกหนี้ในคดีแพงหรือไดยื่นคําขอเฉล่ียหนี้ในคดีท่ีลูกหนี้ถูกเจาหนี้
รายอ่ืนฟองในคดีแพง และในกรณีนั่น ๆ ไดมีคําบังคับหรือคําส่ังของศาลแลว แตลูกหนี้ไมมี
ทรัพยสินใด ๆ ชําระหนี้ได หรือ 
  (ง) ไดดําเนินการฟองลูกหนี้ในคดีลมละลาย หรือไดยื่นคําขอรับชําระหนี้ในคดีท่ีลูกหนี้ถูก
เจาหนี้ รายอ่ืนฟองในคดีลมละลาย และในกรณีนั้น ๆ ไดมีการประนอมหนี้กับลูกหนี้ โดยศาลมี
คําส่ังเห็นชอบดวยกับการประนอมหน้ีนั้น หรือ 
 (จ) ลูกหนี้ถูกศาลพิพากษาใหเปนบุคคลลมละลาย และไดมีการแบงทรัพยสินของลูกหนี้
คร้ังแรกแลว 
           (4) หากเปนหนี้ท่ีเกิดจากการทุจริต หรือความบกพรองในการดําเนินการของกรรมการ 
ดําเนินการ  หรืออดีตกรรมการดําเนินการ หรือเจาหนาท่ีของสหกรณ หรือบุคคลที่มีสวน
เกี่ยวของในสหกรณ หนี้ดังกลาวตองมีการติดตามทวงถามตามสมควรแกกรณีจนถึงท่ีสุดแลว 
หากฟองลูกหนี้จะตองเสีย คาใชจายไมคุมกับหนี้ท่ีจะไดรับชําระหนี้ หรือมีการฟองคดี
แลวแตไมไดรับชําระหนี้อัน เนื่องมาจากกรณี เชนเดียวกับ ขอ 6 (3) 
 ขอ 7 การตัดจําหนายหนี้สูญใหกระทําไดตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขดังนี้ 
 (1) ตองเปนหนี้ท่ีมีลักษณะตามขอ 6 แตในกรณีท่ีลูกหนี้แตละรายมีจํานวนหนี้รวมกันไม
เกินสามหม่ืนบาทการตัดจําหนายหนี้สูญจากบัญชีลูกหนี้แตละรายดังกลาวใหกระทําโดยไมตอง
ปฏิบัติตาม ขอ 6 (3) ก็ได ถาปรากฏวาไดมีหลักฐานการติดตามทวงถามใหชําระหนี้ตามสมควรแก
กรณีแลวแตไมไดรับชําระหนี้และหากจะฟองลูกหนี้ก็ตองเสียคาจายไมคุมกับหนี้ท่ีจะไดรับชําระ
หนี้ 
 (2) ตองเปนหนี้ท่ีตองมีการต้ังคาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญไวเต็มจํานวนหนี้ท่ีจะขอตัดจําหนาย
แลวในคราวปดบัญชีประจําปกอนการขออนุมัติตัดจําหนายหนี้สูญ 
 (3) ในการเตรียมการเสนอท่ีระชุมใหญพิจารณาอนุมัติตัดจําหนายหนี้สูญใหสหกรณจัดให
มีขอมูลดังนี้ 
 3.1 จําหนายหนี้ท่ีขออนุมัติตัดจําหนายจากบัญชี 
 3.2 คําช้ีแจงสภาพหลักฐาน และการดําเนินการติดตามทวงถามหน้ี 
 3.3 เหตุผลในการขอตัดจําหนายหนี้สูญ 
 3.4 ความเห็นของคณะกรรมการดําเนินการ 
 (4) คณะกรรมการดําเนินการตองกําหนดวาระการประชุมใหญ เร่ืองการตัดจําหนายหนี้สูญ 
พรอมท้ังสรุปเร่ืองโดยยอแจงเปนหนังสือใหสมาชิก หรือผูแทนสมาชิกทราบกอนการประชุมใหญ 
ไมนอยกวา 7 วัน ซ่ึงในหนังสือแจงสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกนั้นตองมีรายละเอียดตาม (3) แนบ
ทายดวย 



 (5) ถาท่ีประชุมใหญพิจารณาแลวเห็นควรใหมีการตัดจําหนายหนี้สูญได จะตองมีมติอนุมัติ
โดยมีคะแนนเสียงเกินกวากึ่งหนึ่งของสมาชิกท่ีมาประชุม 
 (6) เม่ือท่ีประชุมใหญมีมติอนุมัติใหตัดจําหนายหนี้สูญได ใหบันทึกไวในรายงานการ
ประชุมดวยวาการขออนุมัติตัดจําหนายหนี้สูญเปนเพียงการปฏิบัติทางบัญชีเทานั้น มิไดเปนการ
ระงับซ่ึงสิทธิเรียกรองจากผูตองรับผิดชอบตอสหกรณแตอยางใด 
 
 ใหประธานกรรมการรักษาการตามระเบียบนี้ 
 
     ประกาศ ณ วันท่ี 13 กรกฎาคม พ.ศ.2561 
 
 

 
 

  (นายพินิด      เพ็ชระ) 
  ประธานกรรมการ 

  สหกรณการเกษตรทามะกา  จํากัด 
ระเบียบที่ 23 

 
ระเบียบสหกรณการเกษตรทามะกา  จํากัด 

วาดวย การตัดสินคาขาดบัญชีของสหกรณ พ.ศ.2561 
........................... 

 อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับของสหกรณ ขอ 102  (10) ท่ีประชุมคณะกรรมการ
ดําเนินการชุดท่ี 48 คร้ังท่ี 12 วันท่ี 12 กรกฎาคม 2561 ไดกําหนดระเบียบวาดวยการตัดสินคาขาด
บัญชีของสหกรณ ดังตอไปนี้  
 ขอ 1.ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณการเกษตรทามะกา จํากัด วาดวยการตัดสินคาขาด
บัญชีของสหกรณ พ.ศ. 2561 
 ขอ 2. ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันท่ี 13 กรกฎาคม 2561 เปนตนไป 
 ขอ 3. ใหอธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณรักษาการตามระเบียบนี้ รวมท้ังวินิจฉัย ให
คําแนะนํา หรือกําหนดวิธีปฏิบัติไดตามความจําเปน 
 ขอ 4. ใหยกเลิกระเบียบสหกรณการเกษตรทามะกา จํากัด วาดวยการตัดสินคาขาดบัญชี
ของสหกรณ พ.ศ. 2555  และบรรดาระเบียบ ประกาศ คําส่ัง มติ หรือขอตกลงอ่ืนใดซ่ึงขัด หรือแยง
กับระเบียบนี้ และใหใชระเบียบนี้แทน 
  ขอ 5. ระเบียบนี้ 
 “สินคาขาดบัญชี” หมายถึง 



 (1) สินคาท่ีตรวจนับ ณ วันส้ินปทางบัญชี หรือวันตรวจนับมีจํานวนนอยกวาสินคาคงเหลือ
ตามบัญชี หรือ 
 (2) มูลคาของสินคาตาม (1) อาจไดรับการหักลดหยอนความรับผิดชอบ ซ่ึงสวนท่ีเหลือ
หลังจากหักลดหยอนแลวจึงถือเปนยอดสินคาขาดบัญชี 
  ท้ังนี้ สินคาขาดบัญชีตาม (1) หรือ (2) ไดโอนบัญชีแยกออก จากสินคาคงเหลือตามบัญชี
โดยใชราคาขายรวมภาษีขาย (ถามี) ณ วันส้ินปทางบัญชี หรือวันตรวจนับเปนเกณฑในการบันทึก 
และดําเนินการหาผูรับผิดชอบ 
 “คาเสียหายจากสินคาขาดบัญชี” หมายความวา สินคาขาดบัญชีท่ีอยูระหวางการดําเนินการ
หาผูรับผิดชอบ ซ่ึงคาดวาจะมีอุปสรรคในการดําเนินการจนกวาจะไดรับชดใชคืนหรืออาจไมไดรับ
ชดใชคืนเปนเหตุทําใหขาดประโยชนท่ีควรไดนั้น ถือเปนคาใชจายของระยะเวลาปบัญชีท่ีพบสินคา
ขาดน้ัน 
 “คาเผ่ือสินคาขาดบัญชี” หมายความวา จํานวนท่ีกันไว ณ วันส้ินปทางบัญชี สําหรับขาด
บัญชีซ่ึงอยูระหวางดําเนินการหาผูรับผิดชอบหรือยังไมมีผูรับผิดชอบถือเปนบัญชีปรับมูลคาท่ี
ต้ังข้ึนเพื่อแสดงรายการหักจากสินคาขาดบัญชีในงบการเงิน 
 “สินคาขาดบัญชีไดรับชดใช” หมายความวา สินคาขาดบัญชีซ่ึงไดต้ังคาเผ่ือเปนสินคาขาด
บัญชีไวเต็มจํานวนแลว ตอมาสามารถหาผูรับผิดชอบ และไดรับชดใช หรือมีการจัดทําหลักฐานรับ
สภาพความผิดจากสินคาจากบัญชีดังกลาวเปนท่ีชัดเจน แลว ถือเปนรายไดของรอบระยะเวลาบัญชี
นั้น 
 “การตัดสินคาขาดบัญชี” หมายความวา การโอนปรับปรุงทางบัญชีเพื่อตัดจําหนายสินคา
ขาดบัญชีออกจากบัญชีในกรณีสหกรณไมสามารถหาผูรับผิดชอบชดใชไดเปนท่ีแนนอนแลว ท้ังนี้
เม่ือไดปฏิบัติตามหลักเกณฑ วิธีการและเง่ือนไขในขอ 8 เร่ืองการตัดสินคาขาดบัญชี 
 ขอ 6 เม่ือเกิดกรณีสินคาขาดบัญชีข้ึนแลวหากสหกรณประสงคจะใหมีความลดหยอนความ
รับผิดชอบ สินคาขาดบัญชีดวยใหพิจารณาดังนี้ 
 6.1 ประเภทสินคาท่ีลดหยอน 
  (1) สินคาประเภทพืชผลการเกษตร 
 คณะกรรมการดําเนินการอาจพิจารณาลดหยอนสําหรับสินคาท่ีมีการยุบตัว หรือสูญเสีย
น้ําหนักตามสภาพของสินคานั้น โดยใหลดหยอนตามอัตราซ่ึงสวนหนวยราชการท่ีควบคุมหรือ
เกี่ยวของกําหนด หรือ อัตราที่ธุรกิจภาคเอกชนถือใชกันโดยท่ัวไป หรือ อัตราที่สหกรณดําเนินการ
ทดสอบข้ึนเปนการเฉพาะท้ังนี้สหกรณจะตองมีหลักฐานพิสูจนวาอัตราจากการทดสอบน้ันได
กําหนดข้ึนโดยวิธีการที่เหมาะสม 
  (2) สินคาประเภทอุปโภคบริโภคและอ่ืน ๆ 



 คณะกรรมการดําเนินการของสหกรณอาจพิจารณาลดหยอนความรับผิดชอบสินคาขาด
บัญชีโดยการลดหยอนตองไมเกินกวาอัตรารอยละ 0.5 ของยอดขายสินคาหรือยอดขายเฉพาะแผนก
นั้น ๆ แลวแตจํานวนใดจะตํ่ากวาสําหรับสินคาประเภทน้ํามันเช้ือเพลิงใหพิจารณาลดหยอนน้ํามัน
เช้ือเพลิงท่ีขาดหายเน่ืองจากการระเหยของน้ํามันตามสภาพปกติไดตามเกณฑ และวิธีการท่ี
กรมสรรพากรกําหนด 
 6.2 การรับภาระคาลดหยอนสินคาขาดบัญชีเปนคาใชจาย 
 สหกรณตองรับภาระคาใชจายจากสินคาขาดบัญชีท่ีลดหยอนใหแทนผูสมควรรับผิดชอบ 
สําหรับสหกรณท่ีอยูในระบบภาษีมูลคาเพิ่ม  หากลดหยอนเกินกวาอัตรารอยละท่ีกรมสรรพากร
กําหนดหรือลดหยอนท้ังท่ีกรมสรรพากรไมมีการกําหนดอัตราไว สหกรณนอกจากตองรับภาระ
คาใชจายจากสินคาท่ีขาดบัญชีท่ีลดหยอนใหแทนผูสมควรรับผิดชอบแลวยังตองรับภาษีขายดวย 
 6.3 กรณีลดหยอนเกินอัตราท่ีนายทะเบียนสหกรณกําหนดไวในขอ 6.1 (1) และ (2)  กรณีท่ี 
สหกรณตองการลดหยอนความรับผิดชอบสินคาขาดบัญชีเกินกวาอัตรา ระยะท่ีกําหนดไว ใน (1) 
สําหรับสินคาพืชผลการเกษตรและ (2) สําหรับสินคาอุปโภค บริโภคอ่ืน ๆ ใหนําเสนอที่ประชุม
ใหญเพื่อพิจารณาอนุมัติตัดสินคาขาดบัญชีตามหลักเกณฑวิธีการและเง่ือนไขในขอ 8 
 ขอ 7 สินคาขาดบัญชีสวนท่ีเกินจากการไดลดหยอนความรับผิดชอบใหแลว ใหสหกรณ
ดําเนินการดังนี้ 
 (1) ถามีผูรับผิดชอบ ใหผูรับผิดชอบชดใชสินคาขาดบัญชีดวยราคาภาษีขายดวย (ถามี) หาก
ผูรับผิดชอบยังไมสามารถชําระคืนไดใหต้ังผูรับผิดชอบนั้นเปนลูกหนี้สินคาขาดบัญชี โดยใหมีการ
จัดทําหลักฐานรับสภาพความผิดจากสินคาขาดบัญชีพรอมท้ังจัดใหมีหลักประกันการใชคืนใหมี
มูลคาไมนอยกวาสินคาขาดบัญชีตามราคาขายรวมภาษีขาย(ถามี) 
 (2) ถายังไมสามารถกําหนดผูรับผิดชอบหรืออยูระหวางดําเนินการพิจารณา หาผูรับผิดชอบ
สินคาขาดบัญชีดังกลาวถือเปนสินคาขาดบัญชีมีมูลคาตามราคาขายรวมภาษีขาย (ถามี) ซ่ึงจะตองต้ัง
คาเผ่ือสินคาขาดบัญชีและคาเสียหายจากสินคาขาดบัญชีเปนคาใชจายท้ังจํานวน 
 (3) ถาสามารถหาผูรับผิดชอบสินคาขาดบัญชีไดในเวลาตอมาสินคาขาดบัญชีจะเปล่ียน
สภาพเปนลูกหนี้สินคาขาดบัญชี และคาเผ่ือสินคาขาดบัญชี จะเปล่ียนเปนสินคาขาดบัญชีไดรับ
ชดใชซ่ึงถือเปนรายได 
 (4) ถาสอบสวนขอเท็จจริงแลวไมสามารถหาผูรับผิดชอบไดเปนท่ีแนนอนใหดําเนินการ
ตัดยอดสินคาขาดบัญชีและคาเผ่ือสินคาขาดบัญชี เม่ือไดปฏิบัติตามหลักเกณฑ วิธีการและเง่ือนไข
ในขอ 8  เร่ืองการตัดสินคาขาดบัญชี 
 ขอ 8 การตัดสินคาขาดบัญชีใหกระทําไดตามหลักเกณฑวิธีการและเง่ือนไขดังนี้ 
 (1) สินคาขาดบัญชีตองเปนสินคาท่ีสหกรณไดจัดหามาจําหนายตามลักษณะการประกอบ
ธุรกิจปกติเพื่ออํานวยประโยชนแกสมาชิกโดยตองมีหลักฐานแสดงใหเห็นอยางชัดเจนวาสหกรณ



ไดมีการดําเนินการจนถึงท่ีสุดแลวในการหาผูรับผิดชอบชดใชแตไมสามารถหาผูรับผิดชอบชดใช
ได 
 (2) สินคาขาดบัญชีท่ีเกิดจากการทุจริตของคณะกรรมการดําเนินการหรือเจาหนาท่ีของ
สหกรณซ่ึงตองมีหลักฐานแสดงใหเห็นอยางชัดเจนวาสหกรณ ไดมีการดําเนินการจนถึงท่ีสุดแลว
ไมสามารถเรียกใหผูรับผิดชอบชดเชยใชได 
 (3) สินคาขาดบัญชีท่ีคณะกรรมการดําเนินการพิจารณาแลวเห็นวาตามสภาพ และ
สถานการณนั้น มีความจําเปนสมควรตองลดหยอนเกินกวาท่ีอัตราท่ีกําหนดไวตามขอ 7.1(1) และ
(2) 
 (4) สินคาขาดบัญชีท่ีจะขออนุมัติตัดบัญชีไดตองต้ังคาเผ่ือสินคาขาดบัญชีเต็มจํานวนท่ีจะ
ขอตัดไวแลวในคราวปดบัญชีประจําปกอนการขออนุมัติตัดสินคาขาดบัญชี 
 (5) ในการเตรียมการเสนอที่ประชุมใหญพิจารณาอนุมัติตัดสินคาขาดบัญชีใหสหกรณจัด
ใหมีขอมูล ขอเท็จจริงและเอกสารดังนี้ 
  (5.1) รายละเอียดและมูลคาของสินคาท่ีขออนุมัติตัดบัญชี 
  (5.2) คําช้ีแจงพรอมดวยหลักฐานและดําเนินการหาผูรับผิดชอบเพื่อชดใชสินคา
ขาดบัญชี 
  (5.3) เหตุผลในการขอตัดบัญชี 
  (5.4) ความเห็นของคณะกรรมการดําเนินการ 
 (6) คณะกรรมการดําเนินการตองกําหนดวาระการประชุมใหญ เร่ืองการตัดสินคาขาดบัญชี 
พรอมท้ังสรุปเร่ืองโดยยอ แจงเปนหนังสือใหสมาชิก หรือผูแทนสมาชิกทราบกอนการประชุมใหญ
ไมนอยกวา 7 วัน  ซ่ึงหนังสือแจงสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกนั้นตองมีรายละเอียดตามขอ (5) แบบ
ทายดวย  
 (7) ถาท่ีประชุมใหญพิจารณาเห็นควรใหมีการตัดสินคาขาดบัญชีได จะตองมีมติอนุมัติโดย
มีคะแนนเสียงเกินกวากึ่งหนึ่งของสมาชิกท่ีมาประชุม 
 (8) เม่ือท่ีประชุมใหญมีมติอนุมัติใหตัดสินคาขาดบัญชีใหบันทึกไวในรายงานการประชุม
ดวยวาการอนุมัติตัดสินคาขาดบัญชีเปนเพียงการปฏิบัติทางบัญชีมิไดเปนการระงับ ซ่ึงสิทธิ
เรียกรองจากผูตองรับผิดชอบตอสหกรณแตอยางใด 
 
 ใหประธานกรรมการรักษาการตามระเบียบนี้ 
 
     ประกาศ ณ วันท่ี 13 กรกฎาคม พ.ศ.2561 
 
 

 
 



  (นายพินิด      เพ็ชระ) 
  ประธานกรรมการ 

  สหกรณการเกษตรทามะกา  จํากัด 
 

ระเบียบที่ 24 
ระเบียบสหกรณการเกษตรทามะกา  จํากัด 

วาดวยการตัดเงินสดขาดบัญชีของสหกรณ พ.ศ.2561 
........................... 

 อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับของสหกรณ ขอ 102(10) แหงพระราชบัญญัติสหกรณ 
พ.ศ.2542 ท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินการชุดท่ี 48 คร้ังท่ี 12 วันท่ี 12 กรกฎาคม 2561 ไดกําหนด
ระเบียบวาดวยการตัดเงินสดขาดบัญชีของสหกรณ พ.ศ.2561 ดังตอไปนี้  
 ขอ 1.ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณการเกษตรทามะกา จํากัด วาดวยการตัดเงินสด
ขาดบัญชีของสหกรณ พ.ศ. 2561 
 ขอ 2. ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันท่ี 13 กรกฎาคม 2561 เปนตนไป 
 ขอ 3. ใหอธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณรักษาการตามระเบียบนี้ รวมท้ังวินิจฉัย ให
คําแนะนํา หรือกําหนดวิธีปฏิบัติไดตามความจําเปน 
 ขอ 4. ใหยกเลิกระเบียบสหกรณการเกษตรทามะกา จํากัด วาดวยการตัดเงินสดขาดบัญชี
ของสหกรณ พ.ศ. 2555  และบรรดาระเบียบ ประกาศ คําส่ัง มติ หรือขอตกลงอ่ืนใดซ่ึงขัด หรือแยง
กับระเบียบนี้ และใหใชระเบียบนี้แทน 
  ขอ 5. ระเบียบนี้ 
 “เงินสด” หมายความวา จํานวน ธนบัตร ตามระเบียบการวาดวยการตัดเงินสดขาดบัญชี  
และเหรียญกษาปณท่ีสหกรณมีอยู รวมท้ังเช็คท่ียังไมไดนําฝาก เช็คเดินทาง ดราฟตของธนาคาร 
และธนาณัติ ท้ังนี้ ไมรวมดวงตราไปรษณียากร อากรแสตมป เช็คลงวันท่ีลวงหนา ใบยืม และ
เอกสารทางการเงิน ไดแก ต๋ัวเงิน พันธบัตรรัฐบาล และใบหุนกู เปนตน 
  “เงินสดขาดบัญชี” หมายความวา จํานวนเงินสดท่ีตรวจนับ ณ วันส้ินปทางบัญชีหรือวัน
ตรวจนับมีจํานวนนอยกวาเงินสดคงเหลือทางบัญชี 
  “คาเสียหายจากเงินสดจากบัญชี” หมายความวา จํานวนเงินสดขาดบัญชีท่ีอยูระหวาง
ดําเนินการหาผูรับผิดชอบซ่ึงคาดวาจะมีอุปสรรคในการดําเนินกิจการจนกวาจะไดรับใชคืนหรือจน
อาจไมไดรับชดใชคืนเปนเหตุทําใหขาดประโยชนท่ีควร ไดรับนั้นถือวาเปนคาใชจายของรอบ
ระยะเวลาบัญชีท่ีเกิดเงินสดขาดบัญชีนั้น 



 “คาเผ่ือเงินสดทางบัญชี” หมายความวา จํานวนเงินท่ีกันไว ณ วันส้ินปทางบัญชี สําหรับ
เงินสดขาดบัญชีซ่ึงอยูระหวางดําเนินการหาผูรับผิดชอบหรือยังไมมีผูรับผิดชอบ และถือเปนบัญชี
ปรับมูลคาท่ีต้ังข้ึนเพื่อแสดงเปนรายการหักจากการเงินสดขาดบัญชีในงบการเงิน 
 “เงินสดขาดบัญชีไดรับชดใช” หมายความวา เงินสดขาดบัญชีซ่ึงไดต้ังคาเผ่ือเงินสดขาด
บัญชีไวเต็มจํานวนแลวตอมาสามารถหาผูรับผิดชอบ และไดรับชดใช หรือมีการจัดทําหลักฐานรับ
สภาพความผิดจากเงินสดขาดบัญชีดังกลาวเปนที่ชัดเจนแลวและถือเปนรายไดของรอบระยะเวลา
บัญชีนั้น 
 “การตัดเงินสดขาดบัญชี” หมายความวา การโอนปรับปรุงทางบัญชีเพื่อตัดจําหนายเงินสด
ขาดบัญชีออกจากบัญชีในสหกรณไมสามารถดําเนินการหาผูรับผิดชอบไดเปนท่ีแนนอนแลว ท้ังนี้ 
เม่ือไดปฏิบัติตามหลักเกณฑ วิธีการและเง่ือนไขในขอ 7 เร่ืองการตัดเงินสดขาดบัญชี 
 ขอ 6 เม่ือมีเงินสดขาดบัญชี ใหสหกรณดําเนินการดังนี้ 
  (1)  ถามีผูรับผิดชอบ ใหผูรับผิดชอบชดใชเงินขาดบัญชี หากผูรับผิดชอบยังไม
สามารถชําระคืนได ใหต้ังผูรับผิดชอบนั้นเปนลูกหนี้เงินสดขาดบัญชี โดยใหมีการจัดหาหลักฐาน
รับสภาพความผิดจากเงินสดขาดบัญชี พรอมท้ังจัดใหมีหลักประกันการใชคืนใหมูลคาไมนอยกวา
จํานวนเงินสดขาดบัญชี 
  (2)ถายังไมสามารถกําหนดตัวผูรับผิดชอบไดอยูระหวางดําเนินการหาผูรับผิดชอบ
เงินสดขาดบัญชีดังกลาวใหสหกรณแยกเงินสดขาดบัญชีออกจากบัญชีเงินสดและใหต้ังคาเพื่อเงิน
สดขาดบัญชี และคาเสียหายจากเงินสดขาดบัญชีเปนคาใชจายท้ังจํานวน 
  (3) ถาสามารถหาผูรับผิดชอบเงินสดขาดบัญชีไดในเวลาตอมา เงินสดขาดบัญชีจะ
เปล่ียนสภาพเปนลูกหนี้เงินสดขาดบัญชี และคาเผ่ือเงินสดขาดบัญชีเปล่ียนสภาพเปนเงินสดขาด
บัญชีไดรับชดใชซ่ึงถือเปนรายได 
  (4) ถาสอบสวนขอเท็จจริงแลวไมสามารถหาผูรับผิดชอบเงินสดขาดบัญชีไดเปน
ท่ีแนนอนใหดําเนินการตัดยอดเงินสดขาดบัญชี และคาเผ่ือเงินสดขาดบัญชีเม่ือไดปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ วิธีการและเง่ือนไขในขอ 7 เร่ืองการตัดเงินสดขาดบัญชี 
 ขอ 7 การตัดเงินสดขาดบัญชี ใหกระทําไดตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขดังนี้ 
  (1) เงินสดขาดบัญชีท่ีเกิดจากกรณีสหกรณตกคางการตรวจสอบ หรือเกิดเหตุ
สุดวิสัยเชนถูกโจรกรรม ประสบภัยพิบัติ เปนตน ซ่ึงตองเปนหลักฐานท่ีแสดงใหเห็นอยางชัดเจนวา
สหกรณไดมีการติดตาม และดําเนินการจนถึงท่ีสุดแลวในการหาผูรับผิดชอบชดใช 
  (2) เงินสดขาดบัญชีท่ีเกิดจากการทุจริตของกรรมการดําเนินการหรือเจาหนาท่ีของ
สหกรณ ซ่ึงไดมีการติดตามทวงถามและดําเนินการจนถึงท่ีสุดและ ไมสามารถเรียกใหผูรับผิดชอบ
ชดใชได 



  (3) เงินสดขาดบัญชีท่ีจะขออนุมัติตัดบัญชีไดตองต้ังคาเผ่ือเงินสดขาดบัญชีเต็ม
จํานวนท่ีจะตัดไวแลวในคราวปดบัญชีประจําปกอนการขออนุมัติตัดเงินสดขาดบัญชี 
  (4) ในการเตรียมการเสนอท่ีประชุมใหญพิจารณาอนุมัติตัดเงินสดขาดบัญชี ให
สหกรณจัดใหมีขอมูล ดังนี้ 
    (4.1)จํานวนเงินสดท่ีขออนุมัติตัดบัญชี 
  (4.2) คําช้ีแจงพรอมดวยหลักฐาน และการดําเนินการหาผูรับผิดชอบเพ่ือชดใชเงิน
สดขาดบัญชี 
  (4.3) เหตุผลในการขอตัดบัญชี 
  (4.4) ความเห็นของคณะกรรมการดําเนินการ 
  (5) คณะกรรมการดําเนินการตองกําหนดวาระการประชุมใหญ เร่ือง การตัดเงินสด
ขาดบัญชีพรอมท้ังสรุปเร่ืองโดยยอแจงเปนหนังสือใหสมาชิก หรือผูแทนสมาชิกทราบกอนการ
ประชุมใหญ 
  (6) ถาท่ีประชุมใหญพิจารณาเห็นควรมีการตัดเงินสดขาดบัญชีได จะตองมีมติโดย
มีคะแนนเสียงเกินกวากึ่งหนึ่งของสมาชิกท่ีประชุม 
  (7) เม่ือท่ีประชุมใหญมีมติอนุมัติใหตัดเงินสดขาดบัญชีได ใหบันทึกไวในรายงาน
การประชุมดวยวาการอนุมัติตัดเงินสดขาดบัญชีนั้น เปนเพียงการปฏิบัติทางบัญชีเทานั้น มิไดเปน
การระงับซ่ึงสิทธิเรียกรองจากผูตองรับผิดชอบตอสหกรณแตอยางใด 
 
 ใหประธานกรรมการรักษาการตามระเบียบนี้ 
 
     ประกาศ ณ วันท่ี 13 กรกฎาคม พ.ศ.2561 
 
 

 
 

  (นายพินิด      เพ็ชระ) 
  ประธานกรรมการ 

  สหกรณการเกษตรทามะกา  จํากัด 
 
 
 
 
 
 

ระเบียบที่ 25 



ระเบียบสหกรณการเกษตรทามะกา   จํากัด 
วาดวยสวัสดกิารสังคม พ.ศ.2561 

************************ 
 
 อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับของสหกรณ ขอ 3 (13) และขอ 102 (10) ท่ีประชุม               

คณะกรรมการดําเนินการ ชุดท่ี 48 ครั้งท่ี 12 วันท่ี  12 กรกฎาคม พ.ศ. 2561 ไดกําหนดระเบียบวาดวย สวัสดิการ
สังคม  ดังตอไปน้ี 

 ขอ 1. ระเบียบนี้ เรียกวา “ระเบียบสหกรณการเกษตรทามะกา  จํากัด วาดวยสวัสดกิารสังคม 
พ.ศ.2561” 

ขอ 2.  ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตวนัท่ี  13 กรกฎาคม  พ.ศ. 2561  เปนตนไป 
ขอ 3. ใหยกเลิกระเบียบสหกรณการเกษตรทามะกา จํากัด วาดวยสวสัดิการสังคม พ.ศ. 

2555 และบรรดา ระเบียบ คําส่ัง ประกาศ มติอ่ืนใดท่ีขัดหรือแยงกบัระเบียบนีแ้ละใหใชระเบียบนี้
แทน 

 ขอ 4. เงินท่ีจะนําเขาบัญชีเงินทุนนี้คือ 
(1) เงินท่ีสหกรณจัดสรรในท่ีประชุมใหญตามขอบังคับสหกรณขอ 26 (7)  
(2) เงินอุดหนุน เงินบริจาค เงินชวยเหลือหรือเงินอ่ืนใดท่ีไดรับจากบุคคลองคการหรือ

สถาบันเพื่อการนี้ 
ขอ 5. เงินทุนใหจายเพือ่สงเสริมสวัสดิการสังคมในหมูสมาชิกและครอบครัว ตาม

วัตถุประสงค  
ดังตอไปนี ้

(1) เพื่อดําเนินการตามเง่ือนไขและเจตนารมณของผูอุดหนุนหรือผูบริจาค 
(2) เพื่ อส ง เสริมสุขภาพอนามัย  สง เสริมการกีฬาและจัดบริ เวณหมูบ านให ถูก             

สุขลักษณะ  
(3) ชวยเหลือสมาชิกและครอบครัวท่ีประสบภัยธรรมชาติหรืออัคคีภัยและภัยอ่ืนๆ ตามท่ี

คณะกรรมการดําเนินการเห็นสมควร 
(4) เพื่อเยี่ยมสมาชิกเจ็บปวยเขารับการรักษาในสถานพยาบาล  และมอบทุนผูสูงอายุ ต้ังแต 

65 ป ข้ึนไป และทําธุรกิจกับสหกรณ 
ขอ 6. ในกรณีเงินทุนท่ีไดรับจากขอ 4(2) หากเจาของทุนไดกําหนดเง่ือนไขหรือ

เจตนารมณใดไว 
เปนหนังสือใหถือเง่ือนไขและเจตนารมณ นั้นเปนสวนหน่ึงของระเบียบนี ้



 ขอ 7. ใหคณะกรรมการดาํเนินการมีอํานาจแตงต้ังคณะอนกุรรมการเฉพาะกิจชุดหนึ่ง เพื่อ        
รับผิดชอบและดําเนินการเกีย่วกับเร่ืองท่ีมอบหมายเปนกรณีๆ โดยเฉพาะและใหนําระเบียบวาดวย     
คณะอนกุรรมการมาใชบังคับโดยอนุโลม 

 ขอ 8. ใหคณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจกําหนดวิธีปฏิบัติ หลักเกณฑการดําเนนิงานโดย
ใหสอดคลองกับขอบังคับ ระเบียบ เง่ือนไขหรือเจตนารมณตามขอ 5 และขอ 6 และรายงานใหเจาหนาท่ี           
สงเสริมสหกรณทราบ 

 ขอ 9. คณะกรรมการดําเนนิการมีอํานาจอนุมัติการจายเงิน เพื่อการนีโ้ดยปฏิบัติตามระเบียบ
วาดวยการับจายและเก็บรักษาเงินของสหกรณ 

 ขอ 10. หามมิใหคณะกรรมการดําเนนิการจายเงินทุนนอกเหนือไปจากวัตถุประสงค ตามขอ 
4 และ ขอ 5 เวนแตไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมใหญของสหกรณ หากมีการฝาฝนคณะกรรมการดาํเนินการผู
ส่ังจายจะตองชดใชเงินคืนสหกรณท้ังหมด 

 ขอ 11. ใหคณะกรรมการดําเนินการรายงานการใชจายเงินทุนในรอบปทางบัญชีของสหกรณ
ใหท่ีประชุมใหญทราบ 

 
 ใหประธานกรรมการรักษาการตามระเบียบนี้ 
 
      ประกาศ ณ วนัท่ี  13 กรกฎาคม  พ.ศ.2561 
 
            
        (นายพินิด    เพ็ชระ) 
         ประธานกรรมการ 
        สหกรณการเกษตรทามะกา  จํากัด 
 

ระเบียบที่ 26 
ระเบียบสหกรณการเกษตรทามะกา  จํากัด 

วาดวย เงินยืมทดรองจาย พ.ศ.2561 
......................... 

 อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับสหกรณขอ 102 (10) ท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินการ
ชุดท่ี 48 คร้ังท่ี 12 เม่ือวันท่ี 12 กรกฎาคม 2561 มีมติกําหนดระเบียบวาดวยเงินยืมทดรองจาย ดังนี้ 
 ขอ 1 ระเบียบนี้ เรียกวา “ระเบียบสหกรณการเกษตรทามะกา  จํากัด วาดวยเงินยืมทดรอง
จาย พ.ศ.2561 
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันท่ี 13 กรกฎาคม 2561 เปนตนไป 



 ขอ 3 ในระเบียบนี้ 
 “สหกรณ” หมายถึง สหกรณการเกษตรทามะกา  จํากัด 
 “คณะกรรมการ” หมายถึง คณะกรรมการดําเนินการสหกรณการเกษตรทามะกา  จํากัด 
 “กรรมการ”หมายถึง กรรมการในคณะกรรมการดําเนินการสหกรณการเกษตรทามะกา 
จํากัด และใหหมายความรวมถึง ผูดํารงตําแหนงประธานกรรมการดวย 
 “เงินยืมทดรองจาย” หมายถึง เงินท่ีสหกรณจายใหแกผูยืม ตามสัญญายืมเงินทดรองจาย 
 “ผูยืม”หมายถึง กรรมการ ผูจัดการสหกรณ หรือ เจาหนาท่ีสหกรณ 
 ขอ 4 ผูมีสิทธิยืมเงินทดรองจายไดตามระเบียบนี้ 
 (1) กรรมการ 
 (2) ผูจัดการสหกรณ 
 (3) เจาหนาท่ีสหกรณ 
 ขอ 5 การยืมเงินทดรองจายจะกระทําไดก็แตเฉพาะกรณีดังตอไปนี้ 
 (1) เปนคาใชจายสําหรับตัวผูอ่ืนซ่ึงมีสิทธิไดรับตามระเบียบหรือขอบังคับของสหกรณ 
 (2)เปนคาใชจายสําหรับการจัดการงานของสหกรณซ่ึงสมควรจายในเวลา สถานท่ี จัดการ
งานนั้น 
 (3)เปนคาใชจายหรือชําระหนี้ตามการผูกพันซ่ึงตองกระทําเพื่อใหไดมาซ่ึงทรัพยสินหรือ
ประโยชนของสหกรณ 
 ขอ 6 ผูยืมมีสิทธิยืมเงินทดรองจายได เทาท่ีตนพึงจะมีสิทธิเบิกจายได หรือไมเกินจํานวน
เงินท่ีใชสําหรับการจัดการงานของสหกรณ 
 กรณีการยืมเงินเพื่อชําระหนี้ตามภาระผูกพันของสหกรณ จะยืมเงินทดรองจายไดไมเกิน
คร้ังละหนึ่งแสนบาท 
 ขอ 7 การยืมเงินทดรองจายผูยืมตองยื่นเปนหนังสือขออนุมัติตอผูมีอํานาจอนุมัติ เมื่อไดรับ
อนุมัติ ผูยืมตองทําสัญญายืมเงินทดรองจายไวกับสหกรณกอนรับเงิน 
 ถาผูยืมมีเงินทดรองจายคางชําระกับสหกรณจะยืมเงินทดรองจายอีกไมได 
 ขอ 8 ผูมีอํานาจอนุมัติใหยืมเงินทดรองจาย 
 (1) เจาหนาท่ีสหกรณเปนผูยืม และยืมเงินไมเกิน 50,000 บาท ใหผูจัดการสหกรณ หรือผู
ปฏิบัติหนาท่ีแทนผูจัดการสหกรณ เปนผูอนุมัติ ตามความเหมาะสม 
 (2) กรรมการ หรือผูจัดการสหกรณรวมท้ังผูปฏิบัติหนาท่ีแทนผูจัดการ ยืมเงินไมเกิน 
200,000 บาท  ใหคณะกรรมการดําเนินการสหกรณเปนผูอนุมัติ ตามความเหมาะสม ในการนี้
กรรมการผูยืมจะออกเสียงลงมติดวยไมได 
 ขอ 9 สัญญายืมเงินทดรองจายใหเปนไปตามแบบตามท่ีสหกรณกําหนด ซ่ึงอยางนอยตองมี
รายการกําหนด ดังนี้ 



 (1) วัน เดือน ป ท่ีทําสัญญายืมเงินทดรองจาย 
 (2) จํานวนเงินท่ียืม และวันท่ีไดรับเงินยืม 
 (3) วัตถุประสงคของการยืมเงินทดรองจาย 
 (4) วันครบกําหนดสงหลักฐานหักลางเงินยืมหรือสงคืนเงินยืม 
 (5) ขอสัญญายอมใหสหกรณหักเงินท่ีมีสิทธิไดรับจากสหกรณ 
 (6) ลายมือช่ือผูยืมพรอมพยาน 
 สัญญายืมเงินทดรองจายใหผูจัดการสหกรณหรือผูปฏิบัติหนาท่ีแทนผูจัดการเปนผูลงนาม
แทนสหกรณ 
 ขอ 10 ผูยืมตองสงหลักฐานการจายเงินมาหักลางเงินยืมทดรองจายกับสหกรณและสงคืน
เงินสวนท่ีเหลือ (ถามี) ภายในกําหนดเวลาสิบหาวันนับแตวันท่ีรับเงินจากสหกรณ 
 ในกรณีผูยืมรับเงินจากสหกรณแลว แตปรากฏเหตุอันตองปฏิบัติหนาท่ีตามวัตถุประสงคท่ี
ยืมเงินทดรองจายระงับไป ผูยืมตองสงคืนเงินยืมภายในสามวันนับแตวันท่ีระงับ 
 ขอ 11 หลักฐานการจายเงินตามขอ 10 ตองเปนหนังสือลงลายมือช่ือของผูรับเงิน เวนแต
การจายเงินไมเกินหารอยบาท จะทําเปนหนังสือสําคัญจายลงลายมือช่ือผูยืมก็ได 
 กรณีคาเบ้ียเล้ียงหรือคาใชจายเหมาจายตามสิทธิของผูยืมไมตองปฏิบัติตามวรรคหน่ึง แต
ใหระบุเปนคาใชจายในหนังสือขอหักลางเงินยืมทดรองจาย 
 ขอ 12 ผูมีหนาท่ีอนุมัติเงินยืมทดรองจาย กอนอนุมัติตองพิจารณาโดยรอบคอบ ถึงเหตุและ
วัตถุประสงคแหงการยืมเงินทดรองจายนั้น ซ่ึงตองเปนเร่ืองท่ีจําเปนและเหมาะสม เพื่อประโยชน
ของสหกรณหรือสมาชิก 
 หากอนุมัติโดยไมชอบดวยระเบียบนี้หรืออนุมัติไปโดยประมาทเลินเลอ ใหถือวาปฏิบัติ
หนาท่ีอันเปนเหตุใหเกิดความเส่ือมเสียผลประโยชนของสหกรณ และถาสหกรณไดรับความ
เสียหาย ตองรับผิดชอบชดใชคาเสียหายแกสหกรณ กับตองชําระคาดอกเบ้ียรอยละ 7.5 บาท  ตอป 
 ขอ 13 ผูยืม จายเงินยืมทดรองจายโดยไมชอบหรือแสดงหลักฐานอันเปนเท็จ ตองถูก
พิจารณาโทษท้ังทางแพงและทาอาญา 
 ในกรณีไมสงหลักฐานการจายเงินหรือสงคืนเงินยืมตามเวลาท่ีกําหนดในสัญญายืมเงินทด
รองจาย หรือตามท่ีระเบียบนี้กําหนดใหถือวาเปนผูผิดนัดชําระหนี้ และตองชําระคาดอกเบ้ียรอยละ
7.5 บาท ตอป นับแตวันผิดนัดจนถึงวันท่ีสงหลักฐานการจายเงินหักลางเงินยืมหรือสงคืนเงินยืม 
 ผูยืมผิดนัดชําระหนี้สหกรณจะทําหนังสือรับสภาพหนี้ไมได 
 
    ประกาศ ณ วนัท่ี 13  กรกฎาคม  พ.ศ.2561 
           
 



      (นายพินิด    เพ็ชระ) 
        ประธานกรรมการ 
       สหกรณการเกษตรทามะกา  จํากัด 
ระเบียบที่ 27 

 
ระเบียบสหกรณการเกษตรทามะกา  จํากัด 
วาดวยท่ีปรึกษาของสหกรณ  พ.ศ.2561 

........................... 
 อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับของสหกรณ ขอ 96 และขอ 102(9) และท่ีประชุม
คณะกรรมการดําเนินการชุดท่ี 48 คร้ังท่ี 12 วันท่ี 12 กรกฎาคม 2561 ไดกําหนดระเบียบวาดวยท่ี
ปรึกษาของสหกรณ  ดังตอไปนี้  
 ขอ1. ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณการเกษตรทามะกา จํากัด วาดวยท่ีปรึกษาสหกรณ        
พ.ศ. 2561 
 ขอ 2. ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันท่ี 13 กรกฎาคม 2561 เปนตนไป 
 ขอ 3. ใหยกเลิกระเบียบสหกรณการเกษตรทามะกา จํากัด วาดวยท่ีปรึกษาของสหกรณ  
พ.ศ. 2561  และบรรดาระเบียบ ประกาศ คําส่ัง มติ หรือขอตกลงอ่ืนใด ซ่ึงขัด หรือแยงกับระเบียบนี้ 
และใหใชระเบียบนี้แทน 
 ขอ4. คณะกรรมการดําเนินการอาจเชิญสมาชิก หรือบุคคลภายนอก ซ่ึงทรงคุณวุฒิ และ
ความสามารถเหมาะสม เปนท่ีปรึกษาได เพื่อใหความเห็น แนะนําในการดําเนินงานท่ัวไปของ
สหกรณ    การตั้งท่ีปรึกษาของสหกรณควรแจงใหท่ีประชุมใหญของสหกรณรับทราบในปถัดไป 
 ขอ 5. ใหท่ีปรึกษามีวาระหนึ่งป และเม่ือครบวาระแลวหากคณะกรรมการดําเนินการ
พิจารณาเห็นวาท่ีปรึกษาคนใดมีความเหมาะสมก็ใหทําหนังสือแจงไปยังผูนั้น หรือตนสังกัด และ
ใหกระทําเชนนั้นทุกปไป 
 ขอ 6. คณะกรรมการดําเนินการจะขอคําปรึกษาในเร่ืองกิจการงานของสหกรณจากท่ี
ปรึกษาโดยอาจแจงเปนหนังสือเปนเร่ือง ๆ ไปหรืออาจเชิญเขารวมประชุม เปนคร้ังคราวก็ได 
 ขอ 7. ความเห็นชอบ หรือขอเสนอแนะของท่ีปรึกษาใหอยูดุลพินิจของคณะกรรมการ
ดําเนินการในการถือเปนแนวทางปฏิบัติ 
 ขอ 8. ใหท่ีปรึกษาไดรับคาตอบแทนปละไมเกิน 20,000 บาท ท้ังนี้ใหเปนไปตามมติของ
คณะกรรมการดําเนินการ 
 ขอ 9. ใหสหกรณต้ังงบประมาณรายจายประจําปเพื่อเปนคาตอบแทนท่ีปรึกษาไวดวย 
 

   ใหประธานกรรมการรักษาการตามระเบียบนี้ 
 



     ประกาศ ณ วนัท่ี 13 กรกฎาคม พ.ศ.2561 
 
 

  (นายพินิด      เพ็ชระ) 
  ประธานกรรมการ 

  สหกรณการเกษตรทามะกา  จํากัด 
ระเบียบที่ 28 

ระเบียบสหกรณการเกษตรทามะกา  จํากัด 
วาดวยเงินชวยเหลือการศึกษาบุตร   พ.ศ.2561 

........................... 
 อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับของสหกรณ ขอ 102 (10) และท่ีประชุมคณะกรรมการ
ดําเนินการชุดท่ี 48 คร้ังท่ี 12 วันท่ี 12 กรกฎาคม 2561 ไดกําหนดระเบียบวาดวยการใหเงินศึกษา
บุตรตอไปนี้  
 ขอ 1.ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณการเกษตรทามะกา จํากัด วาดวยเงินชวยเหลือ
การศึกษาบุตร  พ.ศ. 2561 
 ขอ 2. ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันท่ี 13 กรกฎาคม 2561 เปนตนไป 
 ขอ 3. ใหยกเลิกระเบียบสหกรณการเกษตรทามะกา จํากัด วาดวยเงินชวยเหลือการศึกษา
บุตร     พ.ศ. 2555  และบรรดาระเบียบ ประกาศ คําส่ัง มติ หรือขอตกลงอ่ืนใดซ่ึงขัด หรือแยงกับ
ระเบียบนี้ และใหใชระเบียบนี้แทน 
  ขอ 4. ในระเบียบนี้ 
 “รายได” เงินเดือน และคาจาง 
 “โรงเรียนรัฐบาล” หมายความวา โรงเรียนรัฐบาลในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการที่จัดระดับ
แลวการศึกษาไมสูงกวาอนุปริญญา หรือเทียบเทา โรงเรียนเตรียมทหารสังกัดกระทรวงกลาโหม  
โรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัย โรงเรียนเทศบาล โรงเรียนสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัด 
 “โรงเรียนราษฎร”หมายความวา โรงเรียนราษฎรตามกฎหมายวาดวยโรงเรียนราษฎรท่ีจัด
ระดับการศึกษาไมสูงกวาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญ หรือสายอาชีพ แตไมรวมถึง
โรงเรียนราษฎรประเภทอาชีวศึกษาท่ีใชหลักสูตรของโรงเรียนเอง และประเภทโรงเรียนการศึกษา
พิเศษ 
 “ เ งินบํารุงการศึกษา” หมายความวาเ งินท่ีโรงเรียน  เ รียกเก็บในปการศึกษาเปน
คาลงทะเบียนหรือคาข้ึนทะเบียน คาสมัครเขาเรียน คาบํารุงหองสมุด หรือหองวิทยาศาสตร คาบํารุง
พละศึกษา  และหัตกรรม    คาบํารุงโรงเรียน หรือคาบํารุงวิทยาลัย คาบํารุงกีฬา คาวัสดุฝกหัด หรือ
คาภาคปฏิบัติ หรือคาบํารุงศิลปะศึกษาคาหองพยาบาล คากิจกรรมเสริม หลักสูตรบังคับคาเรียน 



 “เงินคาเลาเรียน” หมายความวา เงินคาเลาเรียน ท่ีโรงเรียนราษฎรเรียกเก็บตามอัตราท่ี
ไดรับอนุญาตจากกระทรวงศึกษาธิการ และหมายความรวมถึงคาธรรมเนียมในโรงเรียนราษฎร 
เฉพาะท่ีกระทรวงศึกษาธิการกําหนด ใหเรียกเก็บในปการศึกษาเปนคาลงทะเบียน   คาบํารุงกีฬา คา
เวชภัณฑ         คาบํารุงการกุศล และคาบํารุงโรงเรียน 
 “บุตร” หมายความวา บุตรชอบดวยกฎหมายแตไมรวมถึงบุตรบุญธรรม และบุตรนั้นตองมี
การศึกษาไมเกินระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเทา 
 “ปการศึกษา” หมายความว า  ปการศึกษา ท่ีกํ าหนด  โดยกระทรวงศึกษาธิการ 
กระทรวงกลาโหม มหาวิทยาลัย เทศบาล หรือองคการบริหารสวนจังหวัด 
 ขอ 5 ใหเจาหนาท่ี และลูกจางมีสิทธิไดรับการชวยเหลือเงินบํารุงการศึกษา และหรือคาเลา
เรียนบุตรของตนไดตามหลักเกณฑแหงระเบียบนี้ 
 ขอ 6 เจาหนาท่ี และลูกจางซ่ึงมีรายไดเดือนหนึ่งไมเกิน 27,360 บาท มีสิทธิเบิกคาบํารุง
การศึกษา และหรือเงินคาเลาเรียนไดเทาท่ีจํานวนเงินท่ีไดจายไป 
 ขอ 7 เจาหนาท่ี และลูกจางซ่ึงมีรายไดต้ังแต 27,360 บาท มีสิทธิเบิกเงินบํารุงการศึกษาบุตร 
และคาเลาเรียนไดคร่ึงหนึ่งของจํานวนเงินท่ีจายไป 
 ขอ 8 เจาหนาท่ี และลูกจาง ผูใดมีสิทธิไดรับการชวยเหลือเงินบํารุงการศึกษา หรือเงินคา
เลาเรียนสําหรับบุตรของตนเองจากรัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหาร
ราชการสวนทองถ่ิน หรือนายจางของหนวยงานท่ีมิใชของสหกรณ เจาหนาท่ี และลูกจางนั้นไมมี
สิทธิไดรับการชวยเหลือเงินบํารุงการศึกษา หรือเงินคาเลาเรียนสําหรับบุตรของตนเองตามระเบียบ
นี้  เวนแตสิทธิท่ีไดรับนั้นตํ่ากวาท่ีพึงจะไดรับตามระเบียบนี้ ในกรณีเชนนี้ใหสิทธิเบิกเพิ่มไดเทา
จํานวนท่ียังขาดอยู 
 ขอ 9 เจาหนาท่ี และลูกจาง ผูใดมีคูสมรสเปนผูปฏิบัติงานอยูในรัฐวิสาหกิจ หนายงาน หรือ
สหกรณอ่ืนใด หรือเปนขาราชการ หรือลูกจางประจําซ่ึงมีสิทธิ และเปนผูเบิกรับเงินชวยเหลือคา
บํารุงการศึกษา หรือคาเรียนสําหรับบุตรจากรัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานดังกลาว เจาหนาท่ี และ
ลูกจางนั้นไมมีสิทธิไดรับการชวยเหลือเงินบํารุงการศึกษา หรือคาเลาเรียนสําหรับของตนตาม
ระเบียบนี้เวนแตสิทธิท่ีคูสมรสไดรับนั้นตํ่ากวาท่ีพึงจะไดรับตามระเบียบนี้ ในกรณีเชนนี้ใหสิทธิ
เบิกเพิ่มเติมไดเทาจํานวนท่ียังขาดอยู 
 ขอ 10. ในกรณีท่ีเจาหนาท่ี และลูกจางผูใดมีคูสมรสเปนเจาหนาท่ี และลูกจางสหกรณ
เดียวกันใหคูสมรสท่ีมีรายไดสูงกวา ผูมีสิทธิรับการชวยเหลือตามหลักเกณฑ ขอ 6 หรือ ขอ 7 
แลวแตกรณี ถามีรายไดเทากันใหสามีเปนผูเบิก ถาคูสมรสหยาขาดกันอยู โดยยังไมไดดําเนินการ
ตามกฎหมายใหคูสมรสท่ีปกครองบุตรมีสิทธิไดรับการชวยเหลือตามระเบียบนี้ตามจํานวนบุตรท่ี
อยูในอํานาจการปกครองของตน 



 ขอ 11 ในกรณีเจาหนาท่ี และลูกจางตองการใชสิทธิเบิกเงินกับสหกรณใหเจาหนาท่ี และ
ลูกจางนําใบเสร็จรับเงินบํารุงการศึกษา และคาเลาเรียนไดตามระเบียบนี้มาขอเบิกจากสหกรณ 
 ขอ 12 ใหผูจัดการพิจารณาวา การขอเบิกเงินตามใบเสร็จรับเงินนั้นถูกตองตามระเบียบ 
หรือไม  และจายไดเพียงใด และรีบเสนอคณะกรรมการดําเนินการเปนผูอนุมัติส่ังจาย 
 วิธีการเบิกจายเงินคาบํารุงการศึกษา หรือคาเลาเรียนใหเปนไปตามท่ีสหกรณกําหนด 
 ใหประธานกรรมการรักษาการตามระเบียบนี้ 
     ประกาศ ณ วันท่ี 13 กรกฎาคม พ.ศ.2561 
 

 
 

  (นายพินิด      เพ็ชระ) 
  ประธานกรรมการ 

  สหกรณการเกษตรทามะกา  จํากัด 
ระเบียบที่ 29 

ระเบียบสหกรณการเกษตรทามะกา  จํากัด 
วาดวยเงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล พ.ศ.2561 

........................... 
 อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับของสหกรณ ขอ 102 (10) และท่ีประชุมคณะกรรมการ
ดําเนินการชุดท่ี 48 คร้ังท่ี 12 วันท่ี 12 กรกฎาคม 2561 ไดกําหนดระเบียบวาดวยเงินชวยเหลือคา
รักษาพยาบาลตอไปนี้  
 ขอ 1.ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณการเกษตรทามะกา จํากัด วาดวยเงินชวยเหลือคา
รักษาพยาบาล  พ.ศ. 2561 
 ขอ 2. ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันท่ี 13 กรกฎาคม 2561 เปนตนไป 
 ขอ 3. ใหยกเลิกระเบียบสหกรณการเกษตรทามะกา จํากัด วาดวยเงินชวยเหลือคา
รักษาพยาบาล     พ.ศ. 2555  และบรรดาระเบียบ ประกาศ คําส่ัง มติ หรือขอตกลงอ่ืนใดซ่ึงขัด หรือ
แยงกับระเบียบนี้ และใหใชระเบียบนี้แทน 
  ขอ 4. ในระเบียบนี้ 
 “รายได” เงินเดือน และคาจาง 
  “สถานพยาบาล”หมายความวา สถานพยาบาลของทางราชการ และสถานพยาบาลของ
เอกชน 
 “สถานพยาบาลของทางราชการ” หมายความวา โรงพยาบาล หรือสถานพยาบาลตาม
กฎหมายวาดวยสถานพยาบาลซ่ึงเปนของรัฐองคการของรัฐบาล หนวยงานของรัฐ ราชการสวน
ทองถ่ิน สภากาชาดไทย หรือคุรุสภา 



 “สถานพยาบาลเอกชน” หมายความวา โรงพยาบาล หรือสถานพยาบาลตามกฎหมายวา
ดวยสถานพยาบาลซ่ึงเปนของเอกชน ท่ีกระทรวงสาธารณสุขกําหนด 
 “คารักษาพยาบาล” หมายความวา 
 (1) เงินท่ีสถานพยาบาลเรียกเก็บเปนคายา คาเลือด คาน้ําเกลือ คาออกซิเจน และอ่ืน ๆ ท่ีใช
ในการบําบัด และรักษาโรค 
 (2) เงินท่ีสถานพยาบาลเรียกเก็บเปนคาบริการทางการแพทย คาตรวจ คาวิเคราะหโรค และ
คาอวัยวะเทียม แตไมรวมถึงคารักษาพยาบาลพิเศษ  คาธรรมเนียม และคาบริการอยางอ่ืน หรือซ่ึง
เรียกช่ือเปนอยางอ่ืนท่ีมีลักษณะเปนเงินตอบแทน 
 “บุคคลในครอบครัว” หมายความวา 
 (1) บุตรชอบดวยกฎหมายซ่ึงยังไมบรรลุนิติภาวะ หรือ เปนบุคคลไรความสามารถหรือ
บุคคลเสมือนไรความสามารถ เพราะรางกายพิการ หรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบตามคําวินิจฉัย
ของแพทย และอยูในอุปการะของบิดามารดา แตไมรวมถึงบุตรบุญธรรม 
 (2) คูสมรส 
 
 
 ขอ 5 ใหเจาหนาท่ี และลูกจางมีสิทธิไดรับการชวยเหลือคารักษาพยาบาล คาหอง และ
คาอาหารสําหรับตนเองและบุคคลในครอบครัวของตน ตามหลักเกณฑแหงระเบียบนี้ 
 ขอ 6 คารักษาพยาบาล คาหอง และคาอาหารของสถานพยาบาลของทางราชการใหเบิกได
ท้ังประเภทคนไขใน และประเภทคนไขนอก แตถาเปนของสถานพยาบาลของเอกชนใหเบิกได
เฉพาะประเภทคนไขในโดยใหเบิกไดคร่ึงหนึ่งของจํานวนท่ีจายจริง แตตองไมเกิน 3,000 บาท 
สําหรับระยะเวลาภายในสามสิบวันนับแตวันท่ีเขารับการรักษาพยาบาล และในกรณีท่ีเขารับการ
รักษาพยาบาลเกินสามสิบวันใหเบิกไดคร่ึงหนึ่งของจํานวนท่ีไดจายไปจริง แตท้ังนี้ตองไมเกิน 100 
บาท  
 ในกรณีท่ีเขารับการรักษาพยาบาลหลายคร้ัง แตละคร้ังในระยะเวลาหางกันไมเกินสิบหาวัน
ใหนับระยะเวลาการเขารับการรักษาพยาบาลคร้ังหลังติดตอกับการรักษาพยาบาลคร้ังกอน 
 “คาอวัยวะเทียมใหเบิกไดดังนี้” 
  (1) แขน – ขา เทียม 
  (2) ตาเทียม 
  (3) ไตเทียม 
  (4) ล้ินหัวใจเทียม 
  (5) เคร่ืองชวยเตนหัวใจ 



  (6) วัตถุชนิดพิเศษตาง ๆ ท่ีนํามาใชเฉพาะภายในรางกายตามวิธีผาตัดตามกระดูก
อวัยวะเทียมดังกลาวขางตนท่ีไมมีจําหนายในโรงพยาบาล ก็อนุญาตใหซ้ือจากรานเอกชนได โดยมี
ใบรับรองจากหัวหนาสถานพยาบาล หรือแพทยผูรักษาวา อวัยวะเทียมและวัตถุชนิดพิเศษดังกลาว
ไมมีจําหนายในโรงพยาบาลเปนราคาท่ีสมควร 
 ขอ 7 เจาหนาท่ีหรือลูกจางมีสิทธิไดรับการชวยเหลือคารักษาพยาบาล คาหอง และ
คาอาหารสําหรับบุคคลในครอบครัวของตน เม่ือบุคคลนั้นมิไดเปนขาราชการ หรือทํางานอยูใน
รัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอ่ืนใด 
 สําหรับการชวยเหลือคารักษาพยาบาล คาหอง และคาอาหารสําหรับบุตร ถามีสามีและ
ภริยาตางก็เปนเจาหนาท่ี และลูกจางของสหกรณ ใหคูสมรสท่ีมีรายไดสูงกวาเปนผูมีสิทธิไดรับการ
ชวยเหลือตามหลักเกณฑขอ 9 ถาแยกกันอยูไมวาโดยวิธีหยาหรือไมก็ตามใหคูสมรสฝายท่ีบุตรอยู
ในการปกครองเปนผูมีสิทธิไดรับการชวยเหลือตามหลักเกณฑท่ีตนไดรับ 
 ขอ 8 เจาหนาท่ีและลูกจางผูใดมีสิทธิไดรับการชวยเหลือคารักษาพยาบาล คาหอง และ
คาอาหารสําหรับตนเองจากรัฐวิสาหกิจ หรือจากหนวยงานตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารสวน
ทองถ่ิน หรือจากนายจางหรือหนวยราชการอ่ืนใด เจาหนาท่ีและลูกจางผูนั้น ไมมีสิทธิไดรับการ
ชวยเหลือคารักษาพยาบาล 
 ขอ 17.เจาหนาท่ี และลูกจางจะเบิกคารักษาพยาบาล คาหอง และคาอาหาร ไดคนละไมเกิน 
80,000 บาท ตอ ป 
 ถาปรากฏวาเจาหนาท่ี และลูกจางผูใด ไดใชสิทธิเบิกเงินโดยทุจริต หรือกรอกขอความเปน
เท็จและไดรับเงินไปแลวใหผูบังคับบัญชารีบรายงานผูมีอํานาจขออนุมัติจายเงินเรียกคืนทันที 
 
 ใหประธานกรรมการรักษาการตามระเบียบนี้ 
 
     ประกาศ ณ วันท่ี 13 กรกฎาคม พ.ศ.2561 
 

 
 

  (นายพินิด      เพ็ชระ) 
  ประธานกรรมการ 

  สหกรณการเกษตรทามะกา  จํากัด 
 
 
 
 
 



ระเบียบที่ 30 
ระเบียบสหกรณการเกษตรทามะกา  จํากัด 

วาดวยเงินกองทุนสงเคราะหเจาหนาท่ี และลูกจางสหกรณ พ.ศ.2561 
........................... 

 เพื่อเปนการชวยเหลือ และสงเคราะหเจาหนาท่ี และลูกจางสหกรณ ใหสามารถกูยืมเงินไป
ใชจายไดเม่ือเกิดความจําเปน อันจะชวยใหเกิดขวัญ และกําลังใจในการปฏิบัติงานในหนาท่ีของ
เจาหนาท่ีสหกรณอาศัยอํานาจตามความในขอบังคับของสหกรณ ขอ 102 (10) และท่ีประชุม
คณะกรรมการดําเนินการชุดท่ี  48 คร้ังท่ี 12 วันท่ี 12 กรกฎาคม 2561 ไดกําหนดระเบียบวาดวย
เงินกองทุนสงเคราะหเจาหนาท่ีและลูกจางสหกรณตอไปนี้  
 ขอ 1.ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณการเกษตรทามะกา จํากัด วาดวยเงินกองทุน
สงเคราะหเจาหนาท่ี และลูกจางสหกรณ  พ.ศ. 2561 
 ขอ 2. ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันท่ี 13 กรกฎาคม 2561 เปนตนไป 
 ขอ 3. ใหยกเลิกระเบียบสหกรณการเกษตรทามะกา จํากัด วาดวยเงินกองทุนสงเคราะห
เจาหนาท่ี และลูกจางสหกรณ  พ.ศ. 2555  และบรรดาระเบียบ ประกาศ คําส่ัง มติ หรือขอตกลงอ่ืน
ใดซ่ึงขัด หรือแยงกับระเบียบนี้ และใหใชระเบียบนี้แทน 
  ขอ 4. ในระเบียบนี้ 
 (1) “เจาหนาท่ีสหกรณ” หมายความวา เจาหนาท่ี และลูกจางสหกรณตามระเบียบของ
สหกรณวาดวยเจาหนาท่ี และลูกจาง 
 (2) “รายได” หมายความวา เงินเดือน คาจางท่ีสหกรณจายใหเจาหนาท่ี และลูกจางสหกรณ
เปนประจําเดือน ตามบัญชีอัตราเงินเดือน ของเจาหนาท่ี และ ลูกจางของสหกรณตามระเบียบ
สหกรณการเกษตรทามะกา จํากัด วาดวยเจาหนาท่ี และลูกจาง 
 (3) “เงินกองทุนสงเคราะห” หมายความวาเงินกองทุนสงเคราะหเจาหนาท่ี และลูกจาง
สหกรณตามขอ 5 
 (4) “คณะอนุกรรมการเงินกองทุนสงเคราะห” หมายความวา คณะผูบริหารเงินกองทุน
สงเคราะหเจาหนาท่ีตามขอ 6 
 ขอ 5. เงินท่ีจะจัดเขาเงินกองทุนสงเคราะหตามระเบียบนี้ 
 (1) เงินฝากสะสมของเจาหนาท่ี และลูกจางสหกรณ 
 (2) เงินหุนพิเศษท่ีสหกรณจัดไวเพื่อเงินกองทุนสงเคราะหนี้ 
 (3) ดอกผลที่เกิดจากเงินกองทุนสงเคราะห 
 ขอ 6. ใหคณะกรรมการดําเนินการของสหกรณแตงต้ังคณะอนุกรรมการเงินกองทุน
สงเคราะหเจาหนาท่ีและลูกจางสหกรณข้ึนคณะหน่ึง ซ่ึงประกอบดวย ประธานกรรมการ รอง
ประธานกรรมการ   และ เลขานุการ โดยใหตัวแทนของเจาหนาสหกรณเปนเลขานุการ 



 ตัวแทนของเจาหนาท่ีและลูกจางสหกรณนั้น ใหเลือกต้ังมาจากท่ีประชุมบรรดาเจาหนาท่ี 
และลูกจางของสหกรณ 
 ใหคณะกรรมการดําเนินการมีการพิจารณาแตงต้ังคณะอนุกรรมการเงินกองทุนสงเคราะห
เจาหนาท่ีและลูกจางสหกรณเปนประจําทุกป ในการประชุมคณะกรรมการดําเนินการคร้ังแรก หลัง
วันส้ินสุดปทางบัญชีของสหกรณ กรณีท่ีมีตําแหนงใดในคณะอนุกรรมการวางลงระหวางป หรือ
คณะกรรมการดําเนินการของสหกรณ เห็นวาสมควรแตงต้ังคณะกรรมการใหมท้ังคณะหรือรายตัวก็
สามารถกระทําได 
 ขอ 7 ใหสหกรณจัดไดมีบัญชีเงินกองทุนสงเคราะหเจาหนาท่ีและลูกจางสหกรณไวบัญชี
หนึ่งตางหากจากบัญชีอ่ืน 
 ขอ 8 เจาหนาท่ี และลูกจางสหกรณท่ีเขารวมกิจกรรมเงินกองทุนสงเคราะหตามระเบียบนี้ 
จะตองถือหุนพิเศษเปนประจําทุกเดือน เดือนละ 10 หุน ๆ ละ 10 บาท  
 ขอ 9 เงินกองทุนสงเคราะหตามระเบียนนี้ ใหจายเพื่อเปนเงินยืมสวัสดิการสงเคราะหแก
เจาหนาท่ีและลูกจางสหกรณ ซ่ึงนําไปใชจายเฉพาะวัตถุประสงค ดังตอไปนี้ 
  (1) เพื่อซ้ือ หรือสราง หรือซอมแซมท่ีอยูอาศัย 
  (2) เพื่อซ้ือท่ีดินเปนท่ีอยูอาศัย 
  (3) เพื่อซ้ือ หรือซอมแซมยานพาหนะอันจําเปนและเหมาะสมกับฐานะ 
  (4) เพื่อการศึกษาบุตร 
  (5) เพื่อใชจายตามความจําเปนในครอบครัว 
 การจายเงินกองทุนสงเคราะหนอกเหนือจากวัตถุประสงคดังกลาวขางตน ใหอยูในดุลย
พินิจ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการดําเนินการของสหกรณ และใหคณะอนุกรรมการ
เงินกองทุนสงเคราะหรายงานการใชจายเงินกองทุนสงเคราะหใหท่ีประชุมคณะกรรมการ
ดําเนินการ และท่ีประชุมใหญทราบ 
 ขอ 10 การยืมเงินกองทุนสงเคราะหเจาหนาท่ีและลูกจางสหกรณ ใหปฏิบัติดังนี้ 
  (1) เจาหนาท่ีและลูกจางสหกรณประสงคยืมเงินกองทุนสงเคราะห ใหยื่นคําขอยืม
เ งินและหนั ง สือ สัญญา ยืม เ งินตามแบบท่ีสหกรณกํ าหนดผ าน ผู บั ง คับบัญชาของตน 
คณะอนุกรรมการเงินกองทุนสงเคราะหเจาหนาท่ีและลูกจางสหกรณ 
  (2) คณะอนุกรรมการเงินกองทุนสงเคราะหจะพิจารณาอนุมัติจายเงินตามจํานวนท่ี
เห็นสมควรใหเจาหนาท่ี และลูกจาง ยืมไปได แตไมเกิน 25 เทา ของเงินไดรายเดือน 
  (3) การจายเงินยืมแกเจาหนาท่ี และลูกจางสหกรณ ใหเปนไปตามลําดับกอนหลัง
ของการยื่นหนังสือขอยืมเงิน หรือจายตามความจําเปนจริงของผูยืม โดยใหอยูในดุลยพินิจของ
ประธานคณะอนุกรรมการเงินกองทุนสงเคราะห 



 ขอ 11 ใหประธานคณะอนุกรรมการเงินกองทุนสงเคราะหเปนผูมีอํานาจลงช่ืออนุมัติเงิน
ยืมในหนังสือสัญญาเงินยืมของเจาหนาท่ีและลูกจางสหกรณ 
 ขอ 12. การยืมเงินกองทุนสงเคราะห ใหคิดคาตอบแทนในอัตรารอยละ 4 บาท ตอป การ
คํานวณเวลาคาตอบแทนเงินยืมใหคํานวณเปนรายวัน 
 ขอ 13. การสงชําระเงินยืม เจาหนาท่ี และลูกจางสหกรณท่ียืมเงินตามระเบียบนี้ใหสงชําระ
ตนเงินเปนงวดรายเดือนพรอมคาตอบแทนใหเสร็จส้ินภายใน 180 งวด หากผูยืมตองออกจาก
สหกรณไมวาดวยเหตุใด ๆ ผูยืมจะตองชําระหนี้โดยพลัน หากไมสามารถชําระหนี้ได สหกรณตอง
หักเงินท่ีผูยืมพึงไดรับจากสหกรณ หรือเรียกเอาจากหลักประกันเงินยืม หรือหลักประกันความผิด
ของเจาหนาท่ี และลูกจาง สหกรณผูนั้นได 
 ขอ 14. หลักประกันเงินยืมใหคณะกรรมการกองทุนสงเคราะหพิจารณาหลักประกันอยาง
ใดอยางหน่ึงหรือหลายอยาง (ไมเกี่ยวกับหลักประกันในการทํางานในฐานะเจาหนาท่ี และลูกจาง 
สหกรณ) ดังนี้ 
  (1) อสังหาริมทรัพย หรือทรัพยท่ีจดทะเบียนจํานองได ท่ีไมไดจํานองตอเจาทรัพย
อ่ืนจํานองเปนหลักประกันโดยใหคณะอนุกรรมการเงินกองทุนสงเคราะหสอบสวนพิจารณาเปนท่ี
พอใจวาอสังหาริมทรัพย นั้นมีราคาประเมินไมนอยกวาสองเทาของจํานวนยืม 
  (2) เจาหนาท่ี หรือลูกจางในสหกรณอยางนอยสองคน โดยมีหนังสือสัญญาคํ้า
ประกันตามแบบท่ีสหกรณกําหนดยื่นพรอมกับหนังสือยืมเงิน 
 เจาหนาท่ีสหกรณคนหนึ่งคํ้าประกันผูยืมไดไมเกินสองคน  
 เม่ือผูคํ้าประกันออกจากสหกรณไมวาเหตุใด ๆ ผูยืมตองจัดหาผูคํ้าประกันใหม หรือจัด
หลักประกันอ่ืนเสร็จส้ินกอนท่ีผูคํ้าประกันเดิมจะออกจากสหกรณ หากผูยืมเพิกเฉย ถือวาผูยืมผิด
สัญญา สหกรณมีสิทธิเรียกใหผูยืมชําระเงินคงคางท้ังส้ินคืนได 
 ขอ 15 หากผูยืมมีความประสงคจะขอยืมใหม การสงชําระไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวน
เงินยืมตามสัญญายืมเดิม โดยยืมแบบรวมหน้ี 
 ขอ 16 กรณีผูยืมผิดสัญญาสงชําระคืนเงินยืม ใหเรียกคาปรับในอัตรารอยละ 3 บาท ตอป 
ตามจํานวนเงินและระยะเวลาที่ผิดสัญญา 
  
 ใหประธานกรรมการรักษาการตามระเบียบนี้ 
 
     ประกาศ ณ วันท่ี 13 กรกฎาคม พ.ศ.2561 
 

 
 

  (นายพินิด      เพ็ชระ) 



  ประธานกรรมการ 
  สหกรณการเกษตรทามะกา  จํากัด 

 
ระเบียบท่ี 31 

 
ระเบียบสหกรณการเกษตรทามะกา  จํากัด 

วาดวยหลักเกณฑ และวิธีการออกบัตรประจําตัวสมาชิก พ.ศ.2561 
........................... 

 อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับของสหกรณ ขอ 102 (10)  ท่ีประชุมคณะกรรมการ
ดําเนินการชุดท่ี 48 คร้ังท่ี 12 วันท่ี 12 กรกฎาคม 2561 ไดกําหนดระเบียบวาดวยหลักเกณฑและ
วิธีการออกบัตรประจําตัวสมาชิก ดังตอไปนี้  
 ขอ 1.ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณการเกษตรทามะกา จํากัด วาดวยหลักเกณฑและ
วิธีการออกบัตรประจําตัวสมาชิก พ.ศ. 2561 
 ขอ 2. ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันท่ี 13 กรกฎาคม 2561 เปนตนไป 
 ขอ 3. ใหยกเลิกระเบียบสหกรณการเกษตรทามะกา จํากัด วาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
ออกบัตรประจําตัวสมาชิก พ.ศ. 2555  และบรรดาระเบียบ ประกาศ คําส่ัง มติ หรือขอตกลงอื่นใด
ซ่ึงขัด หรือแยงกับระเบียบนี้ และใหใชระเบียบนี้แทน 
  ขอ 4. ในระเบียบนี้ 
 “บัตร” หมายความวา บัตรประจําตัวสมาชิกสหกรณตามแบบท่ีนายทะเบียนสหกรณ
กําหนด 
 “สหกรณ” หมายความวา สหกรณการเกษตรทามะกา จํากัด 
 “สมาชิก” หมายความวา ผูถือบัตรซ่ึงเปนสมาชิกสหกรณ 
 “ผูออกบัตร” หมายความวา ประธานกรรมการสหกรณ 
 “เจาหนาท่ีบัตร” หมายความวา เจาหนาท่ีสหกรณ ผูซ่ึงไดรับมอบหมายใหทําหนาท่ี
รับผิดชอบดําเนินการเกี่ยวกับบัตรประจําตัวสมาชิกสหกรณ 
 “คําขอ”หมายความวา คําขอมีบัตร มีบัตรใหม หรือเปลี่ยนบัตรประจําตัวสมาชิกสหกรณ
ตามแบบ บ.ส.1 ทายระเบียบนี้ 
 “ใบรับ” หมายความวา ใบรับคําขอมีบัตร มีบัตรใหม หรือเปล่ียนบัตรประจําตัวสมาชิก
สหกรณตามแบบ บ.ส.2 ทายระเบียบนี้ 
 ขอ 5 ใหสมาชิกยื่นคําขอตอเจาหนาท่ีบัตร ภายในกําหนด 60 วันนับแต 
  (1) วันท่ีระเบียบนี้มีผลใชบังคับ 
  (2) วันท่ีนายทะเบียนสหกรณรับจดทะเบียนสหกรณ 



  (3) วันท่ีคณะกรรมการดําเนินการรับเขาเปนสมาชิก 
 ขอ 6 เม่ือบัตรหมดอายุสมาชิกตองมีบัตรใหมโดยยื่นคําขอตอเจาหนาท่ีบัตรภายใน 30 วัน 
นับแตวันท่ีบัตรเดิมหมดอายุ 
 สมาชิกจะขอบัตรใหมกอนวันท่ีบัตรเดิมหมดอายุก็ไดโดยยื่นคําขอตอเจาหนาท่ีบัตรภายใน 
30 วัน กอนวันท่ีบัตรเดิมจะหมดอายุ 
 
  ขอ 7 สมาชิกตองมีบัตรใหมหรือเปล่ียนบัตรแลวแตกรณีโดยยื่นคําขอตอเจาหนาท่ีบัตร
ภายใน 30 วันนับแต 
  (1) วันท่ีบัตรหายหรือถูกทําลาย 
  (2) วันท่ีบัตรชํารุดในสาระสําคัญ 
  (3) วันท่ีแกไขช่ือตัว หรือช่ือสกุล หรือช่ือตัวและสกุล 
 ขอ 8 บัตรจะตองมีรายการดังตอไปนี้ 
  (1) ช่ือสหกรณและเลขท่ีบัตร 
  (2) ช่ือตัว ช่ือสกุล รูปถาย เลขทะเบียนสมาชิก เลขบัตรประจําตัวประชาชนของ
สมาชิกและหมูโลหิตของสมาชิก 
  (3) ลายมือช่ือสมาชิกและผูออกบัตรและวันหมดอายุ 
 รูปถายของสมาชิกตาม (2) จะตองเปนรูปถายท่ีถายไวไมเกินหกเดือนกอนวันยื่นคําขอมี
บัตรขนาด25X3.0 ซม. คร่ึงตัว หนาตรง ไมสวมหมวกหรือแวนตาสีเขมและไมใสผาคลุมใบหนา
หรือผาโพกศีรษะ เวน แตผูซ่ึงมีความจําเปนทางศาสนา นิกายของศาสนาหรือลัทธินิยมในทาง
ศาสนาของสมาชิก แตตองใหเห็นใบหนา หนาผาก ค้ิว ตา จมูก ปาก และคาง 
 ขอ 9 การขอบัตร การขอมีบัตรใหม หรือขอเปล่ียนบัตร ใหสมาชิกยื่นคําขอพรอมดวย
สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน บัตรประจําตัวเจาหนาท่ีของรัฐ ผูรับบําเหน็จบํานาญ บัตรประจําตัว
พนักงานรัฐวิสาหกิจแลวแตกรณี สําเนาทะเบียนบาน รูปถายจํานวน 3 รูป ตอเจาหนาท่ีบัตร ณ 
สํานักงานของสหกรณ 
 เม่ือเจาหนาท่ีบัตรไดรับคําขอและตรวจสอบเห็นวาสมาชิกผูขอไดดําเนินการตามความใน
วรรคหน่ึงอยางถูกตองและครบถวนแลว ใหออกใบรับแกสมาชิกผูขอไดดําเนินการตามความใน
วรรคหน่ึงอยางถูกตองและครบถวนแลว ใหออกใบรับแกสมาชิกผูขอไวเปนหลักฐานเพื่อใชแทน
บัตรไปพลางกอน ตามระยะเวลาท่ีกําหนดไวในใบรับ และเสนอคําขอพรอมเอกสารหลักฐาน
ประกอบคําขอใหผูออกบัตรลงลายมือช่ือออกบัตร 
 กอนมอบบัตรแกสมาชิกผูขอ ใหเจาหนาท่ีบัตรเรียกบัตรและใบรับคืนจากสมาชิกผูขอดวย 
เวนแตในกรณีท่ีเปนการขอมีบัตรคร้ังแรก และการขอมีบัตรใหม เนื่องจากบัตรเดิมหายหรือถูก
ทําลายท้ังหมดใหเรียกเฉพาะใบรับคืน 



 ขอ 10 เม่ือไดออกบัตรใหแกสมาชิกผูใดแลว ใหเจาหนาท่ีบัตรจัดใหมีสําเนาบัตร พรอมรูป
ถายท่ีชัดเจนของผูนั้นไวดวยหนึ่งฉบับ  เก็บไวเปนหลักฐานและทําทะเบียนคุมบัตรใหถูกตองเปน
ปจจุบันเก็บรักษาไวในท่ีมั่นคงปลอดภัย พรอมท้ังรายงานใหคณะกรรมการดําเนินการทราบเปน
ประจําทุกเดือน 
 ขอ 11 การออกบัตรใหสมาชิกคร้ังแรก สหกรณจะยกเวนการคิดคาธรรมเนียม เวนแตการ
ออกบัตรใหมใหเนื่องจากบัตรหมดอายุ บัตรหายหรือถูกทําลาย บัตรชํารุดในสาระสําคัญ การแกไข
ช่ือตัวหรือช่ือสกุลสหกรณจะคิดคาธรรมเนียมตามอัตราท่ีคณะกรรมการดําเนินการกําหนด 
 ขอ 12 ใหสมาชิกแสดงบัตร ในกรณีดังตอไปนี้ 
    (1) การเขารวมประชุมใหญ ประชุมกลุมของสหกรณ 
  (2) การขอรับบริการจากสหกรณ 
  (3) การติดตอกับสหกรณ 
  (4) การอ่ืนใดก็ตามท่ีคณะกรรการดําเนินการกําหนด 
 
 ใหประธานกรรมการรักษาการตามระเบียบนี้ 
 
     ประกาศ ณ วันท่ี 13 กรกฎาคม พ.ศ.2561 
 
 

 
 

  (นายพินิด      เพ็ชระ) 
  ประธานกรรมการ 

  สหกรณการเกษตรทามะกา  จํากัด 
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ระเบียบสหกรณการเกษตรทามะกา  จํากัด 
วาดวยกลุมสมาชิก พ.ศ.2561 

........................... 
 อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับของสหกรณ ขอ 42 และขอ 102 (5) และท่ีประชุม
คณะกรรมการดําเนินการชุดท่ี 48 คร้ังท่ี 12 วันท่ี 12 กรกฎาคม 2561 ไดกําหนดระเบียบวาดวยกลุม
สมาชิกตอไปนี้  
 ขอ 1.ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณการเกษตรทามะกา จํากัด วาดวยกลุมสมาชิก  
พ.ศ. 2561 
 ขอ 2. ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันท่ี 13 กรกฎาคม 2561 เปนตนไป 



 ขอ 3. ใหยกเลิกระเบียบสหกรณการเกษตรทามะกา จํากัด วาดวยกลุมสมาชิก พ.ศ. 2555  
และบรรดาระเบียบ ประกาศ คําส่ัง มติ หรือขอตกลงอ่ืนใดซ่ึงขัด หรือแยงกับระเบียบนี้ และใหใช
ระเบียบนี้แทน 
  ขอ 4. ในระเบียบนี้ “สหกรณ”หมายถึง สหกรณการเกษตรทามะกา  จาํกัด 
 ขอ 5.การจัดต้ังกลุม สมาชิกทุกคนตองเขาสังกัดกลุมใดกลุมหนึ่ง ซ่ึงต้ังข้ึนโดยรวมสมาชิก
ท่ีอยูใกลเคียงกัน และมีลักษณะงานเกษตรกรรมทํานองเดียวกันนั้นเขาดวยกัน ไมตํ่ากวา 25 คน 
  สมาชิกกลุมจะยายเขาสังกัดอีกกลุมหนึ่งซ่ึงตนเอยูใกลเคียงมีลักษณะงานเกษตรกรรม
ทํานองเดียวกันได ตอเม่ือแจงท่ีประชุมกลุมเดิมรับทราบ และที่ประชุมกลุมซ่ึงตนจะเขานั้นลงมติ
รับรองโดยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามจํานวนสมาชิกท่ีเขาประชุม ท้ังนี้ใหประธานกลุมท้ัง
สองแจงเร่ืองนี้ใหสหกรณทราบโดยเร็ว 
 ขอ 6. การประชุมกลุมใหประธานกลุมหรือเลขานุการกลุมนัดเรียกบรรดาสมาชิกในกลุม
มาประชุมกันเปนการประชุมกลุมเปนคราว ๆ เพื่อกิจการดังระบุในขอ 7 อนึ่ง กรรมการดําเนินการ 
หรือเจาหนาท่ีสหกรณหรือเจาหนาท่ีสงเสริมสหกรณ อาจเรียกประชุมากลุมได 
 บรรดาสมาชิกแตละกลุมมีหนาท่ีเขาประชุมกลุมซ่ึงตนสังกัดนั้น โดยพรอมเพียงกันทุก
คราวท่ีนัดเรียก 
 ในการประชุมตองมีสมาชิกประชุมไมนอยกวาสองในสามแหงจํานวนสมาชิกท้ังหมดใน
กลุมนั้นจึงจะครบองคประชุม 
 การประชุมกลุมคราวใดมีสมาชิกไมครบองคประชุมก็ใหนัดเรียกประชุมใหมอีกคราวหนึ่ง
ภายในสิบส่ีวัน และในการประชุมคราวหลังนี้ ไมบังคับวาตองครบองคประชุม 
 ใหถือวามติของท่ีประชุมมีผลผูกมัดบรรดาสมาชิกในกลุมนั้น ๆ 
 การประชุมกลุม นอกจากจะไดกระทํากันตามคราวท่ีมีกิจธุระแลว จะตองใหมีข้ึนกอนการ
ประชุมใหญแตละคร้ังดวย 
 ขอ 7. กิจกรรมของท่ีประชุมกลุม ท่ีประชุมกลุมมีหนาท่ีชวยพิจารณาวินิจฉัยกิจการและ
ปญหาท้ังปวงในสวนท่ีเกี่ยวกับกลุมของตน และอาจเสนอความคิดเห็นตอท่ีประชุมใหญหรือตอ
คณะกรรมการดําเนินการแลวแตกรณีดังตอไปนี้ 
 (1) สอบสวนและพิจารณาและรับรองผูสมัครรับคัดเลือกเขาเปนสมาชิกดวย 
 (2) รับทราบเร่ืองสหกรณรับสมาชิกเขาใหมสังกัดกลุมนั้น ๆ 
 (3) รับทราบเร่ืองสมาชิกในสังกัดกลุมออกจากสหกรณ 
 (4) เลือกต้ังและถอดถอนคณะกรรมการบริหารกลุมตามขอ 7 ท้ังคณะหรือรายตัว 
 (5) เลือกต้ังผูแทนสมาชิก 



 (6) สอบสวนการใชเงินกูของสมาชิกผูกู และซักซอมสมาชิกเกี่ยวกับการชําระหนี้ การ
จัดหาสิ่งของมาจําหนายแกสมาชิก การจัดใหมีอุปกรณสําหรับสมาชิกใชประโยชน การเก็บรักษา 
และการจัดการเพ่ือขายผลผลิตของสมาชิกและเร่ืองอ่ืน ๆ ซ่ึงอยูในวัตถุประสงคของสหกรณ 
 (7) เปนส่ือในการเผยแพรความรูเกี่ยวกับการผลิตทางเกษตรหรืออุตสาหกรรม และขาย
ผลิตผลหรือผลิตภัณฑในหมูสมาชิก ตลอดจนแนะนําสมาชิกเพื่อใชวิธีปฏิบัติทางการผลิตอัน
ไดผลดีข้ึน 
 (8) เปนส่ือในการใหการศึกษาอบรมแกสหกรณ และทางอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของในหมูสมาชิก
ตลอดจนการชักจูงการฝากเงินในสหกรณ 
 (9) วิเคราะหและรวมมือปฏิบัติตามมติท่ีประชมใหญ หรือของคณะกรรมการดําเนินการ 
 (10) พิจารณาและดําเนินการเร่ืองอ่ืน ๆ ในทางสงเสริมกิจการของสหกรณหรือการ
ประกอบอาชีพหรือการสังคมในหมูสมาชิก 
 ขอ 8. การเลือกต้ังจํานวนกรรมการบริหารกลุมเปนกรรมการบริหารกลุม ใหท่ีประชุมกลุม
เลือกต้ังสมาชิกในกลุมเปนกรรมการบริหารกลุม จํานวนอยางนอย 3 คน และไมเกิน 5 คน 
ประกอบดวยตําแหนงประธานกลุมคนหนึ่ง และเลขานุการกลุมคนหนึ่ง หรือสองคน นอกน้ันเปน
กรรมการบริหารกลุม 
 ขอ 9.การดํารงตําแหนง 
 คณะกรรมการบริหารกลุม อยูตําแหนงไดคราวละ 1 ป ถาครบกําหนดหน่ึงปแลวยังไมมี
การเลือกต้ังคณะกรรมการบริหารกลุมข้ึนใหม คณะกรรมการบริหารกลุมคนเดิมอยูในตําแหนงไป
จนกวามีการเลือกคณะกรรมการบริหารกลุมข้ึนใหมคณะกรรมการบริหารกลุมผูออกไปนั้นอาจ
ไดรับเลือกต้ังซํ้า 
 ผูซ่ึงเคยถูกท่ีประชุมใด ๆ ถอดถอนจากตําแหนงประธานกลุมหรือเลขานุการกลุม หรือ
กรรมการบริหารกลุมไมใหไดรับการเลือกต้ังเปนคณะกรรมการบริหารกลุมอีก ประธานกลุมและ 
เลขานุการกลุมตองไมเคยทุจริตหรือทําใหสหกรณเสียหาย 
 ถาตําแหนงประธานกลุม หรือเลขานุการกลุม หรือกรรมการบริหารกลุมวางลงกอนถึง
คราวออกตามวาระใหท่ีประชุมกลุมเลือกต้ังประธานกลุมหรือเลขานุการกลุม หรือกรรมการบริหาร
กลุมแทนในตําแหนงท่ีวางประธานกลุม หรือเลขานุการกลุม หรือกรรมการบริหารกลุมซ่ึงไดรับ
เลือกต้ังในตําแหนงท่ีวางนั้นใหอยูในตําแหนงไดเพียงเทากําหนดเวลาท่ีผูซ่ึงตนแทนนั้นชอบท่ีจะ
อยูได 
 ทุกคราว ซ่ึง ท่ีประ ชุมก ลุมได เ ลือก ต้ั งประธานกลุ มห รือ เลขานุการก ลุม  หรือ
กรรมการบริหารกลุมข้ึนใหม ใหประธานกลุมหรือเลขานุการกลุมมีหนังสือแจงเร่ืองใหสหกรณ
ทราบโดยเร็ว 
 



 ขอ 10 การพนจากตําแหนง 
 คณะกรรมการบริหารกลุม ออกจากตําแหนงเพราะเหตุใด ๆ ดังตอไปนี้ 
 (1) ถึงคราวออกตามวาระ 
 (2) ลาออกจากตําแหนงโดยแสดงความจํานงเปนหนังสือตอท่ีประชุมกลุมซ่ึงตนสังกัด 
 (3) ขาดจากสมาชิกภาพในสหกรณนี้ไมวาเพราะเหตุใด ๆ 
 (4) ยายไปอยูกลุมอ่ืน 
 (5) ท่ีประชุมกลุมท่ีตนสังกัดลงมติถอดถอน 
 ขอ 11 หนาท่ีของคณะกรรมการบริหารกลุม 
 ประธานกลุมมีหนาท่ีเปนประธาน และดูแลกิจการท่ัวไปของท่ีประชุมกลุม เปนส่ือติดตอ
ระหวางสหกรณกับกลุมสมาชิก และปฏิบัติกิจการอ่ืน ๆ ตามท่ีสหกรณมอบให 
 เลขานุการกลุมมีหนาท่ีเปนผูชวยประธานกลุม และปฏิบัติหนาท่ีแทนประธานกลุม ในเม่ือ
ประธานกลุมไมอยู หรือไมอาจปฏิบัติหนาท่ีได 
 กรรมการกลุมมีหนาท่ีเปนผูชวยเลขานุการกลุม และปฏิบัติหนาท่ีแทนเลขานุการกลุม ใน
เม่ือเลขานุการกลุม ไมอยู หรือไมอาจปฏิบัติหนาท่ีได 
 ประธานกลุมหรือเลขานุการกลุมมีอํานาจลงลายมือช่ือแทนท่ีประชุมกลุม 
 คณะกรรมการบริหารกลุมมีหนาท่ีดังตอไปนี้ 
 (1) เปนผูแทนกลุมในการติดตอประสานงานกับกลุมอ่ืนๆ และกับคณะกรรมการ
ดําเนินการ 
 (2) เปนผูแทนคณะกรรมการในการดําเนินงานสหกรณในกลุมนั้น ๆ และปฏิบัติตามท่ี
คณะกรรมการดําเนินการไดมอบหมาย 
 (3) เสนอความคิดเห็นตอท่ีประชุมใหญเกี่ยวกับกิจการสหกรณหรือเปนผูยื่นคํารองตอ
สหกรณในเร่ืองเกี่ยวกับการดําเนินอาชีพและอ่ืน ๆ ในกลุมของตน 
 (4) เปนผูควบคุมและดูแลจัดการงานและกิจกรรมของกลุมใหเปนไปตามมติระเบียบแผน
ของสหกรณ และของกลุมนั้น ๆ  
 (5) ประสานงานกับหนวยงาน หรือบุคคล ท่ีมีความรู ความชํานาญ และมีประสบการณมา
ใหคําแนะนํา สงเสริมอาชีพใหสมาชิกในกลุม เพื่อเปนการเพิ่มรายไดใหแกสมาชิกและครอบครัว 
 (6) ชวยเหลือและใหความสะดวกแกผูจัดการ หรือเจาหนาท่ีอ่ืนของสหกรณในการ
ปฏิบัติงานของสหกรณ ตลอดจนเจาหนาท่ีตาง ๆ ของทางราชการในอันท่ีจะเขาตรวจสอบ หรือ
ดําเนินการอยางหนึ่งอยางใดเกี่ยวกับการบํารุงสงเสริมอาชีพของสมาชิก 
 ขอ 12 การประชุมของคณะกรรมการบริหารกลุม 
 ใหคณะกรรมการบริหารกลุม ประชุมกันตามความท่ีมีกิจธุระ และใหประธานกลุมหรือ
เลขานุการกลุมนัดเรียกประชุมได 



 ในการประชุมคณะกรรมการกลุมตองมีกรรมการบริหารกลุมเขาประชุมไมนอยกวากึ่ง
หนึ่งของจํานวนคณะกรรมการบริหารกลุม 
 ขอวินิจฉัยท้ังปวงของคณะกรรมการบริหารกลุม ใหนําเสนอที่ประชุมกลุมเพื่อทราบหรือ
พิจารณาตามแตละกรณีในการประชุมกลุมคราวถัดไป 
 ขอ 13 การออกเสียง 
 สมาชิกหรือคณะกรรมการบริหารกลุม ออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุมกลุมหรือท่ีประชุม
คณะกรรมการบริหารกลุมไดเพียงคนละหนึ่งเสียงและจะมอบใหผูอ่ืนมาประชุมหรือออกเสียง
ลงคะแนนแทนตนไมได 
 ถาเร่ืองซ่ึงท่ีประชุมกลุมวินิจฉัยนั้น ผูใดมีสวนไดสวนเสีย ก็จะออกเสียงลงคะแนนในเร่ือง
นั้นไมได 
 ขอ 14 การวินิจฉัยเร่ืองตาง ๆ ในท่ีประชุมกลุมและท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารกลุมให
ถือคะแนนเสียงขางมากเปนเกณฑ ถาคะแนนเสียงเทากัน ใหประธานในท่ีประชุมออกเสียง
ลงคะแนนเพิ่มข้ึน 
อีกเสียงหนึ่งเปนเสียงช้ีขาดเวนแตจะไดกําหนดไวเปนกรณีพิเศษ 
 ขอ 15. ในการประชุมกลุมและประชุมคณะกรรมการบริหารกลุมตองบันทึกเร่ืองท่ี
พิจารณาวินิจฉัยท้ังส้ินไวในรายงานการประชุม และใหประธานในท่ีประชุมคราวนั้นลงลายมือช่ือ
ไวเปนสําคัญ 
 
 ใหประธานกรรมการรักษาการตามระเบียบนี้ 
 
     ประกาศ ณ วันท่ี 13 กรกฎาคม พ.ศ.2561 
 

 
 

  (นายพินิด      เพ็ชระ) 
  ประธานกรรมการ 
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 อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับของสหกรณ ขอ 26 (8) และขอ 102 (10) ท่ีประชุม
คณะกรรมการดําเนินการชุดท่ี 48 คร้ังท่ี 12 วันท่ี 12 กรกฎาคม 2561 ไดกําหนดระเบียบวาดวยการ
ใชเงินสะสมเพื่อการพัฒนากิจการของสหกรณ ดังตอไปนี้  
 ขอ 1.ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณการเกษตรทามะกา จํากัด วาดวยการใชเงินสะสม
เพื่อการพัฒนากิจการสหกรณ พ.ศ. 2561 
 ขอ 2. ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันท่ี 13 กรกฎาคม 2561 เปนตนไป 
 ขอ 3. ใหยกเลิกระเบียบสหกรณการเกษตรทามะกา จํากัด วาดวยการใชเงินสะสมเพ่ือการ
พัฒนากิจการของสหกรณ พ.ศ. 2555  และบรรดาระเบียบ ประกาศ คําส่ัง มติ หรือขอตกลงอื่นใด
ซ่ึงขัด หรือแยงกับระเบียบนี้ และใหใชระเบียบนี้แทน 
  ขอ 4. ในระเบียบนี้ 
 “เงินทุนสะสม” หมายความวา เงินทุนสะสมเพื่อการพัฒนากิจการของสหกรณ 
 “ทรัพยสินถาวร” หมายความวาทรัพยสินอันมีลักษณะคงทนท่ีใชในการดําเนินกิจการ และ
ใชไดนานกวาหนึ่งรอบระยะเวลาการดําเนินการตามปกติ ซ่ึงมิไดมีไวเพื่อขาย 
 ขอ 5 เงินท่ีจะนําเขาบัญชีเงินกองทุนสะสมคือ 
  (1) เงินท่ีสหกรณจัดสรรจากกําไรสุทธิในท่ีประชุมใหญ ตามขอบังคับขอ 26 (8)  
  (2) เงินอุดหนุน เงินบริจาค เงินชวยเหลือ หรือเงินอ่ืนใดท่ีไดรับจากบุคคล 
องคการหรือสถาบัน 
  (3) ดอกเบ้ียท่ีเกิดจากเงินทุนสะสม 
 ขอ 6. เงินทุนสะสมใหจายเพื่อการพัฒนากิจการของสหกรณตามวัตถุประสงคดังตอไปนี้ 
  (1) เพื่อจัดใหมีสํานักงานของสหกรณ 
  (2) เพื่อจัดใหมีทรัพยสินถาวรในการดําเนินกิจการอาทิ ฉาง โรงสี โรงงาน
อุตสาหกรรมเคร่ืองทุนแรง เคร่ืองสูบน้ํา เคร่ืองจักรกลการเกษตร ยานพาหนะ เปนตน   

  (3) เพื่อจัดทําแปลงสาธิต เพื่อประโยชนแกสมาชิก และครอบครัว 
  (4) เพื่อปรับปรุงซอมแซม หรือ ตอเติม สํานักงานหรือทรัพยสินถาวร 
  (5) เพื่อเปนทุนสงเสริมกิจกรรมกลุมสตรี และเยาวชนในสหกรณ 
  (6) เพื่อจัดทํากิจกรรมท่ีเกี่ยวกับ หรือเนื่องในการจัดใหสําเร็จตามวัตถุประสงค
ของการพัฒนากิจการของสหกรณ 
  (7) คณะกรรมการพิจารณาอนุมัติการจายเงินตามจํานวนท่ีเห็นสมควร 
 
 



 ขอ 8. เม่ือผูมีอํานาจอนุมัติจายเงินแลวใหผูจัดการ หรือเจาหนาท่ีสหกรณท่ีไดรับมอบหมาย
จากผูจัดการ หรือ กรรมการดําเนินการท่ีปฏิบัติหนาท่ีผูจัดการตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการ
มอบหมายแลวแตกรณีเบิกจายได 
 
 ใหประธานกรรมการรักษาการตามระเบียบนี้ 
 
     ประกาศ ณ วันท่ี 13 กรกฎาคม พ.ศ.2561 
 
 

 
 

  (นายพินิด      เพ็ชระ) 
  ประธานกรรมการ 

  สหกรณการเกษตรทามะกา  จํากัด 
 
 

ระเบียบที 34 
ระเบียบสหกรณการเกษตรทามะกา  จํากัด 

วาดวยการใชเงินทุนสะสมเพื่อศึกษาอบรมทางสหกรณพ.ศ.2561 
........................... 

 อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับของสหกรณ ขอ 26 (5) และขอ 102 (10)ท่ีประชุม
คณะกรรมการดําเนินการชุดท่ี 48 คร้ังท่ี 12 วันท่ี 12 กรกฎาคม 2561 ไดกําหนดระเบียบวาดวยการ
ใชเงินทุนสะสมเพื่อการศึกษาอบรมทางสหกรณดังตอไปนี้  
 ขอ 1.ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณการเกษตรทามะกา จํากัด วาดวยการใชเงินทุน
สะสมเพ่ือการศึกษาอบรมทางสหกรณดังตอไปนี้  พ.ศ. 2561 
 ขอ 2. ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันท่ี 13 กรกฎาคม 2561 เปนตนไป 
 ขอ 3. ใหยกเลิกระเบียบสหกรณการเกษตรทามะกา จํากัด วาดวยการใชเงินทุนสะสมเพ่ือ
ศึกษาอบรมทางสหกรณ พ.ศ. 2555  และบรรดาระเบียบ ประกาศ คําส่ัง มติ หรือขอตกลงอ่ืนใดซ่ึง
ขัด หรือแยงกับระเบียบนี้ และใหใชระเบียบนี้แทน 
  ขอ 4. เงินท่ีจัดเขาเงินทุนสะสมเพื่อการศึกษาอบรมทางสหกรณคือ 
  (1) เงินท่ีสหกรณจัดสรรจากกําไรสุทธิในท่ีประชุมใหญ ตามขอ 26 (5) 
  (2) เงินอุดหนุน เงินบริจาค เงินชวยเหลือ หรือเงินอ่ืนใดท่ีไดรับจากบุคคล 
องคการหรือสถาบัน 
  (3) ดอกผลที่เกิดจากเงินทุนสะสม 



 ขอ 5. เงินทุนสะสมใหใชจายเพ่ือการศึกษาอบรมทางสหกรณในหมูสมาชิกและครอบครัว 
ตามวัตถุประสงคดังตอไปนี้ 
  (1) เพื่อซ้ือหรือสราง หรือซอมแซม หรือตอเติมอาคาร หรืออุปกรณในการให
การศึกษาอบรม 
  (2) เพื่อจัดซ้ือวัสดุครุภัณฑ อุปกรณในการใหการศึกษา 
  (3) เพื่อจัดซ้ือเอกสารทางการเกี่ยวกับสหกรณ และเอกสารทางวิชาการอื่น ๆ ท่ี
เกี่ยวของกับอาชีพของสมาชิกและครอบครัว 
  (4) เพื่อเปนทุนการศึกษาอบรมแกสมาชิก บุตรสมาชิกและเจาหนาท่ี 
  (5) เพื่อใชจายในการใหการศึกษาอบรม การสัมมนาการวิจัย การทัศนศึกษาอบรม
และดูงานการคนควา  และจัดกิจกรรมอ่ืน  ๆ  ท่ี เกี่ยวกับหรือเนื่องในการจัดใหสําเร็จตาม 
วัตถุประสงคของการใหการศึกษาอบรมทางสหกรณ 
 ขอ 6 . คณะกรรมการดําเนินการจะพิจารณาอนุมัติจายเงินตามจํานวนท่ีเห็นพอสมควร 
 ขอ 7.  ใหประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือผูท่ีไดรับมอบหมายเปนผูมี
อํานาจลงช่ือการอนุมัติจายเงินตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการไดพิจารณาอนุมัติ 
 ขอ 8 เม่ือผูมีอํานาจอนุมัติการจายเงินใหผูจัดการ หรือเจาหนาท่ีสหกรณท่ีไดรับมอบหมาย
จากผูจัดการหรือกรรมการดําเนินการท่ีปฏิบัติหนาท่ีผูจัดการ ตามที่คณะกรรมการดําเนินการ
มอบหมายแลวแตกรณีเบิกจายได 
 
 ใหประธานกรรมการรักษาการตามระเบียบนี้ 
 
     ประกาศ ณ วันท่ี 13 กรกฎาคม พ.ศ.2561 
 
 

 
 

  (นายพินิด      เพ็ชระ) 
  ประธานกรรมการ 

  สหกรณการเกษตรทามะกา  จํากัด 
 
 
 
 
 
 



ระเบียบท่ี 35 
 

ระเบียบสหกรณการเกษตรทามะกา  จํากัด 
วาดวยการชวยเหลือสมาชิกกรณีเปนหนี้คางชําระนาน พ.ศ.2561 

........................... 
 อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับของสหกรณ ขอ 26 (6) และขอ 102 (8) ท่ีประชุม
คณะกรรมการดําเนินการชุดท่ี 48 คร้ังท่ี 12 วันท่ี 12 กรกฎาคม 2561 ไดกําหนดระเบียบวาดวยการ
ชวยเหลือสมาชิกกรณีเปนหนี้คางชําระนาน ดังตอไปนี้  
 ขอ 1.ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณการเกษตรทามะกา จํากัด วาดวยการชวยเหลือ
สมาชิกกรณีเปนหนี้คางชําระนาน พ.ศ. 2561 
 ขอ 2. ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันท่ี 13 กรกฎาคม 2561 เปนตนไป 
 ขอ 3. ใหยกเลิกระเบียบสหกรณการเกษตรทามะกา จํากัด วาดวยการชวยเหลือสมาชิกกรณี
เปนหนี้คางชําระนาน พ.ศ. 2555  และบรรดาระเบียบ ประกาศ คําส่ัง มติ หรือขอตกลงอ่ืนใดซ่ึงขัด 
หรือแยงกับระเบียบนี้ และใหใชระเบียบนี้แทน 
 “สหกรณ” หมายถึง สหกรณการเกษตรทามะกา จํากัด 
 ประธานกรรมการ หมายถึง ประธานกรรมการสหกรณการเกษตรทามะกา จํากัด 
 คณะกรรมการ หมายถึง คณะกรรมการดําเนินการของสหกรณการเกษตรทามะกา จํากัด 
 คณะอนุกรรมการ หมายถึง กรรมการ หรือสมาชิกสหกรณท่ีคณะกรรมการแตงต้ังเพื่อการ
ทํากิจกรรมอยางใดอยางหนึ่งท่ีไดรับมอบหมาย 
 เจาหนาท่ี หมายถึง เจาหนาท่ีของสหกรณการเกษตรทามะกา จํากัด 
 สมาชิก หมายถึง สมาชิกของสหกรณการเกษตรทามะกา จํากัด 
 หนี้คางชําระนาน หมายถึง หนี้ท่ีสมาชิกกูยืมจากสหกรณทุกประเภทเต็มวงเงินท่ีสหกรณ
กําหนดโดยมีอสังหาริมทรัพยจํานองคํ้าประกัน หรือบุคคลต้ังแต 2 คน ข้ึนไปค้ําประกัน ซ่ึง
คณะอนุกรรมการไดพิจารณาแลววาเปนภาระหนัก สมาชิกมีรายไดไมเพียงพอ และไมสามารถ
ชําระหนี้ท้ังตนเงิน ดอกเบ้ีย และคาปรับได มีกําหนดระยะเวลาติดตอกันต้ังแต 4 ป ข้ึนไป ซ่ึงมี
แนวโนมวาจะเปนหนี้สูญ 
 หลักประกันเงินกู หมายถึง ทรัพยสินท่ีเปนท่ีดินพรอมส่ิงปลูกสรางท่ีจํานองไวกับสหกรณ
และบุคคลซ่ึงเปนสมาชิก หรือบุคคลอื่น ๆ คํ้าประกันต้ังแต 2 คนข้ึนไป หรือทรัพยสินอ่ืนท่ีมีราคา
คุมมูลคาหนี้ 
 โอนทรัพยสินตีชําระหนี้ หมายถึง การโอนกรรมสิทธ์ิในท่ีดิน หรือท่ีดินพรอมส่ิงปลูก
สราง หรือทรัพยสินอ่ืนเพิ่มเติมมีมูลคาราคาตลาด ใหกับสหกรณแทนการชําระหนี้เต็มมูลคาแหง
หนี้ 



 คาโอน หมายถึง เงินคาธรรมเนียมในการโอนกรรมสิทธ์ิท่ีดิน 
 คาเชา หมายถึง เงินคาเชาท่ีดินของสหกรณท่ีสมาชิก หรือผูถือกรรมสิทธ์ิท่ีดินท่ีเปนผูคํ้า 
ประกัน และสมาชิกท่ีเขารวมโครงการไดเชาท่ีดินเพื่อการประกอบอาชีพ 
 สัญญาจะซ้ือจะขาย หมายถึง ขอตกลงระหวางสมาชิกท่ีเขารวมโครงการกับสหกรณเพื่อจะ
ซ้ือท่ีดินท่ีโอนชําระหนี้คืน 
 โครงการ หมายถึง โครงการใหความชวยเหลือสมาชิกท่ีมีหนี้คางชําระนาน 
 ขอ 4 ใหคณะกรรมการแตงต้ังคณะอนุกรรมการประกอบดวย ประธานกรรมการ รอง
ประธานกรรมการ เลขานุการ เหรัญญิก หรือกรรมการอ่ืนโดยตําแหนงเปนผูรักษาการตามระเบียบ
นี้ และใหมีอํานาจหนาท่ีพิจารณาคัดเลือกสมาชิกท่ีกูยืมเงินไปจากสหกรณแลว ปรากฏวามีหนี้คาง
ชําระนาน ใหคณะอนุกรรมการพิจารณาใหความชวยเหลือแตละกรณี เปนราย ๆ ไปในการเขารวม
โครงการนี้ 
  4.1 กรณีสมาชิกมีทรัพยสินจํานองอยูกับสหกรณ 
   4 .1.1 การพิจารณาใหความชวยเหลือสมาชิกท่ี เขารวมโครงการ 
คณะกรรมการ และเจาหนาท่ีตองตรวจสอบใหชัดเจนวาสินทรัพยท่ีจํานองท่ีจะใชแทนการชําระหนี้
กับสหกรณมีมูลคาหรือราคาประเมินคุมมูลคาหนี้ท่ีคางชําระ 
   4.1.2 เม่ือสมาชิกไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการใหเขารวมโครงการแลว 
สมาชิกหรือผูจํานองทรัพยสินประกันหนี้สมาชิกจะตองดําเนินการโอนทรัพยสินใหกับสหกรณ
ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด และหากมีทรัพยสินจํานวนหลายแปลง หรือทรัพยสินอ่ืน ๆ ให
คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกทรัพยสินท่ีมีมูลคาหรือราคาประเมินคุมกับมูลหนี้คางชําระ 
   4.1.3 เ ม่ือสมาชิก  หรือผูจํานองทรัพยสินประกันหนี้  สมาชิกโอน
ทรัพยสินตีชําระหนี้ใหกับสหกรณแลวสมาชิก หรือผูจํานองทรัพยสินประกันหนี้ของสมาชิกมีสิทธิ
ท่ีจะซ้ือทรัพยสินคืนภายในกําหนดระยะเวลา 10 ป นับแตวันท่ีโอนทรัพยสินตีชําระหนี้ใหกับ
สหกรณ 
 กรณีจะซ้ือท่ีดินใหสิทธิเฉพาะสมาชิกผูเขารวมโครงการ หรือผูจํานองทรัพยสินประกันหนี้ 
สมาชิกท่ีเขารวมโครงการเทานั้น 
 หากพนกําหนดระยะเวลาดังกลาวแลว สหกรณมีสิทธิขายทรัพยสินใหกับสมาชิกรายอ่ืน 
หรือบุคคลท่ัวไปไดทันที 
   4.1.4 การชําระคาท่ีดิน ใหสมาชิกผอนชําระเปนงวดรายเดือน หรือ รายป 
งวดละเทา ๆ กัน เปนระยะเวลาไมเกิน 5-10 ป กอนครบกําหนดระยะเวลาผอนชําระ หากสมาชิกมี
ความประสงคจะชําระราคาท่ีดินงวดท่ีเหลือท้ังหมดใหเสร็จส้ินภายในครั้งเดียวก็สามารถทําได เม่ือ
ชําระราคาที่ดินถูกตองครบถวนทุกงวดแลว สหกรณจะตองโอนกรรมสิทธ์ิในทรัพยสินใหกับ



สมาชิก หรือผูจํานองทรัพยสินประกันหนี้สมาชิกใหเสร็จส้ินภายใน 7 วัน นับแตวันชําระคาท่ีดิน
ครบถวนทุกงวดแลว 
   4.1.5 จํานวนเงินตามมูลหนี้ท่ีเขารวมโครงการ ใหเรียกเก็บดอกเบ้ียรายป
ในอัตราดอกเบ้ียรอยละ 6 บาทตอป หรือคาเชาในท่ีดินเพื่อการเกษตรในอัตราไรละ 1,500 บาท ตอ
ป หรือยกเวนตามคณะกรรมการมีอํานาจพิจารณาเห็นสมควร 
   4.1.6 เม่ือสมาชิก หรือผูจํานองทรัพยสินประกันหนี้สมาชิกตกลงจะซ้ือ
ทรัพยสินคืน และใหทําสัญญาจะซ้ือจะขายท่ีดินกับสหกรณเรียบรอยแลว  สหกรณยินยอมให
สมาชิกเขาทําประโยชนในทรัพยสินนั้น ไดเหมือนเดิมกับท่ีเคยทํามากอนมีการโอนทรัพยสินชําระ
หนี้ใหกับสหกรณ ถาสมาชิกตองการเปล่ียนแปลงลักษณะแหงการทําประโยชนในทรัพยสิน ตอง
แจงใหสหกรณทราบลวงหนาเปนลายลักษณอักษรเปนเวลาอยางนอย 1 เดือน และตองไดรับความ
เห็นชอบจากสหกรณเปนลายลักษณอักษรเชนเดียวกัน 
   4.1.7 เม่ือปรากฏวาสมาชิกผิดนัดชําระคาท่ีดิน 2 งวดติดตอกัน ใหถือวา
สมาชิกผิดนัดท้ังหมดยินยอม ใหสหกรณรับเงินคาท่ีดินท่ีชําระมาแลวท้ังหมดได โดยใหเปนรายได
ของสหกรณ และสมาชิกหรือผูจํานองทรัพยสินประกันหนี้สมาชิกหมดสิทธิท่ีจะซ้ือทรัพยสินคืน
ในทันที 
 กรณีสหกรณโอนกรรมสิทธ์ิในทรัพยสินคืนใหแกสมาชิกหรือผูจํานองทรัพยสินประกัน
หนี้สมาชิกเปนผูรับภาระชําระคาภาษีอากร คาธรรมเนียม คาอากรแสตมป และคาใชจายตาง ๆ ใน
การโอนท่ีดิน 
 4.2 กรณีไมมีหลักทรัพยคํ้าประกัน 
   4 .2.1 การพิจารณาใหความชวยเหลือสมาชิกท่ี เขารวมโครงการ 
คณะกรรมการและเจาหนาท่ีตองพิจารณาผูคํ้าประกันอยางนอย 2 คน ข้ึนไป โดยเปนสมาชิสหกรณ 
หรือบุคคลอ่ืนตามเห็นสมควรคํ้าประกันหนี้รวมไมเกิน 50,000 บาท  
   4.2.2 เม่ือสมาชิกไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการใหเขารวมโครงการแลว 
สมาชิกตองจัดหาบุคคลคํ้าประกันอยางนอย 2 คน ยินยอมคํ้าประกันหนี้ และผูกพันเสมือนผูกู 
ยินยอมรับชําระหนี้แทนผูกูหากสมาชิกมิไดชําระคืนตามกําหนด 
   4.2.3 บุคคลค้ําประกัน 2 คน หมายถึงสมาชิกสหกรณ หรือบุคคลอื่น ๆ ท่ี
คณะกรรมการสอบสวน และพิจารณาเห็นสมควรเปนผูคํ้าประกันอยางนอย 2 คน โดยรวมตนเงิน 
ดอกเบ้ีย และคาปรับ ของสมาชิกเขารวมโครงการแตละรายไมเกิน 50,000 บาท  
   4.2.4 ใหสมาชิกผอนชําระเปนงวดรายเดือน หรือรายป งวดละเทา ๆ กัน
เปนระยะเวลาไมเกิน 6 ป 
   4.2.5 จํานวนเงินตามมูลหนี้ท่ีเขารวมโครงการ ใหเรียกเก็บดอกเบ้ียรายป
ในอัตราดอกเบ้ียรอยละ 6 บาทตอป หรือยกเวนตามคณะกรรมการมีอํานาจพิจารณาเห็นสมควร 



   4.2.6 เม่ือปรากฏวาสมาชิกผิดนัดชําระคางวด 3 งวดติดตอกันใหถือวา
สมาชิกผิดนัดชําระ ผูคํ้าประกันยินยอมรับผิดชําระเงินคางวดท่ีคางชําระแทนสมาชิก หรือยินยอม
ใหเรียกทรัพยสินของผูคํ้าประกันมารวมชดใชจนครบถวน ตามภาระผูกพันรับผิดในการคํ้าประกัน
หนี้ 
 ขอ 5 สมาชิกท่ีเขารวมโครงการตองสมัครใจ และยินยอมปฏิบัติตามเง่ือนไขวาดวยการ
ชวยเหลือสมาชิกกรณีเปนหนี้คางชําระนาน 
 ขอ 6 คณะอนุกรรมการ และเจาหนาท่ีตองคอยติดตาม กํากับ ควบคุม ดูแล และแกไข
ปญหาตาง ๆ ของสมาชิกที่เขารวมโครงการ ใหเปนไปตามเง่ือนไข และสอดคลองกับการบริหาร
หนี้คางชําระนานของสหกรณ 
 ใหประธานกรรมการรักษาการตามระเบียบนี้ 
 
     ประกาศ ณ วันท่ี 13 กรกฎาคม พ.ศ.2561 
 
 

 
 

  (นายพินิด      เพ็ชระ) 
  ประธานกรรมการ 

  สหกรณการเกษตรทามะกา  จํากัด 
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ระเบียบสหกรณการเกษตรทามะกา  จํากัด 
วาดวยการชวยเหลือสมาชิกกรณีเปนหนี้คางชําระนาน พ.ศ.2561 

........................... 
 อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับของสหกรณ ขอ 26 (6) และขอ 102 (8) ท่ีประชุม
คณะกรรมการดําเนินการชุดท่ี 48 คร้ังท่ี 12 วันท่ี 12 กรกฎาคม 2561 ไดกําหนดระเบียบวาดวยการ
ชวยเหลือสมาชิกกรณีเปนหนี้คางชําระนาน ดังตอไปนี้  
 ขอ 1.ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณการเกษตรทามะกา จํากัด วาดวยการชวยเหลือ
สมาชิกกรณีเปนหนี้คางชําระนาน พ.ศ. 2561 
 ขอ 2. ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันท่ี 13 กรกฎาคม 2561 เปนตนไป 
 ขอ 3. ใหยกเลิกระเบียบสหกรณการเกษตรทามะกา จํากัด วาดวยการชวยเหลือสมาชิกกรณี
เปนหนี้คางชําระนาน พ.ศ. 2555  และบรรดาระเบียบ ประกาศ คําส่ัง มติ หรือขอตกลงอ่ืนใดซ่ึงขัด 
หรือแยงกับระเบียบนี้ และใหใชระเบียบนี้แทน 



 “สหกรณ” หมายถึง สหกรณการเกษตรทามะกา จํากัด 
 ประธานกรรมการ หมายถึง ประธานกรรมการสหกรณการเกษตรทามะกา จํากัด 
 คณะกรรมการ หมายถึง คณะกรรมการดําเนินการของสหกรณการเกษตรทามะกา จํากัด 
 คณะอนุกรรมการ หมายถึง กรรมการ หรือสมาชิกสหกรณท่ีคณะกรรมการแตงต้ังเพื่อการ
ทํากิจกรรมอยางใดอยางหนึ่งท่ีไดรับมอบหมาย 
 เจาหนาท่ี หมายถึง เจาหนาท่ีของสหกรณการเกษตรทามะกา จํากัด 
 สมาชิก หมายถึง สมาชิกของสหกรณการเกษตรทามะกา จํากัด 
 หนี้คางชําระนาน หมายถึง หนี้ท่ีสมาชิกกูยืมจากสหกรณทุกประเภทเต็มวงเงินท่ีสหกรณ
กําหนดโดยมีอสังหาริมทรัพยจํานองคํ้าประกัน หรือบุคคลต้ังแต 2 คน ข้ึนไปค้ําประกัน ซ่ึง
คณะอนุกรรมการไดพิจารณาแลววาเปนภาระหนัก สมาชิกมีรายไดไมเพียงพอ และไมสามารถ
ชําระหนี้ท้ังตนเงิน ดอกเบ้ีย และคาปรับได มีกําหนดระยะเวลาติดตอกันต้ังแต 4 ป ข้ึนไป ซ่ึงมี
แนวโนมวาจะเปนหนี้สูญ 
 หลักประกันเงินกู หมายถึง ทรัพยสินท่ีเปนที่ดินพรอมส่ิงปลูกสรางท่ีจํานองไวกับสหกรณ
และบุคคลซ่ึงเปนสมาชิก หรือบุคคลอื่น ๆ คํ้าประกันต้ังแต 2 คนข้ึนไป หรือทรัพยสินอ่ืนท่ีมีราคา
คุมมูลคาหนี้ 
 โอนทรัพยสินตีชําระหนี้ หมายถึง การโอนกรรมสิทธ์ิในท่ีดิน หรือท่ีดินพรอมส่ิงปลูก
สราง หรือทรัพยสินอ่ืนเพิ่มเติมมีมูลคาราคาตลาด ใหกับสหกรณแทนการชําระหนี้เต็มมูลคาแหง
หนี้ 
 คาโอน หมายถึง เงินคาธรรมเนียมในการโอนกรรมสิทธ์ิท่ีดิน 
 คาเชา หมายถึง เงินคาเชาท่ีดินของสหกรณท่ีสมาชิก หรือผูถือกรรมสิทธ์ิท่ีดินท่ีเปนผูคํ้า 
ประกัน และสมาชิกท่ีเขารวมโครงการไดเชาท่ีดินเพื่อการประกอบอาชีพ 
 สัญญาจะซ้ือจะขาย หมายถึง ขอตกลงระหวางสมาชิกท่ีเขารวมโครงการกับสหกรณเพื่อจะ
ซ้ือท่ีดินท่ีโอนชําระหนี้คืน 
 โครงการ หมายถึง โครงการใหความชวยเหลือสมาชิกท่ีมีหนี้คางชําระนาน 
 ขอ 4 ใหคณะกรรมการแตงต้ังคณะอนุกรรมการประกอบดวย ประธานกรรมการ รอง
ประธานกรรมการ เลขานุการ เหรัญญิก หรือกรรมการอ่ืนโดยตําแหนงเปนผูรักษาการตามระเบียบ
นี้ และใหมีอํานาจหนาท่ีพิจารณาคัดเลือกสมาชิกท่ีกูยืมเงินไปจากสหกรณแลว ปรากฏวามีหนี้คาง
ชําระนาน ใหคณะอนุกรรมการพิจารณาใหความชวยเหลือแตละกรณี เปนราย ๆ ไปในการเขารวม
โครงการนี้ 
  4.1 กรณีสมาชิกมีทรัพยสินจํานองอยูกับสหกรณ 



   4 .1.1 การพิจารณาใหความชวยเหลือสมาชิกท่ี เขารวมโครงการ 
คณะกรรมการ และเจาหนาท่ีตองตรวจสอบใหชัดเจนวาสินทรัพยท่ีจํานองท่ีจะใชแทนการชําระหนี้
กับสหกรณมีมูลคาหรือราคาประเมินคุมมูลคาหนี้ท่ีคางชําระ 
   4.1.2 เม่ือสมาชิกไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการใหเขารวมโครงการแลว 
สมาชิกหรือผูจํานองทรัพยสินประกันหนี้สมาชิกจะตองดําเนินการโอนทรัพยสินใหกับสหกรณ
ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด และหากมีทรัพยสินจํานวนหลายแปลง หรือทรัพยสินอ่ืน ๆ ให
คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกทรัพยสินท่ีมีมูลคาหรือราคาประเมินคุมกับมูลหนี้คางชําระ 
   4.1.3 เ ม่ือสมาชิก  หรือผูจํานองทรัพยสินประกันหนี้  สมาชิกโอน
ทรัพยสินตีชําระหนี้ใหกับสหกรณแลวสมาชิก หรือผูจํานองทรัพยสินประกันหนี้ของสมาชิกมีสิทธิ
ท่ีจะซ้ือทรัพยสินคืนภายในกําหนดระยะเวลา 10 ป นับแตวันท่ีโอนทรัพยสินตีชําระหนี้ใหกับ
สหกรณ 
 กรณีจะซ้ือท่ีดินใหสิทธิเฉพาะสมาชิกผูเขารวมโครงการ หรือผูจํานองทรัพยสินประกันหนี้ 
สมาชิกท่ีเขารวมโครงการเทานั้น 
 หากพนกําหนดระยะเวลาดังกลาวแลว สหกรณมีสิทธิขายทรัพยสินใหกับสมาชิกรายอ่ืน 
หรือบุคคลท่ัวไปไดทันที 
   4.1.4 การชําระคาท่ีดิน ใหสมาชิกผอนชําระเปนงวดรายเดือน หรือ รายป 
งวดละเทา ๆ กัน เปนระยะเวลาไมเกิน 5-10 ป กอนครบกําหนดระยะเวลาผอนชําระ หากสมาชิกมี
ความประสงคจะชําระราคาท่ีดินงวดท่ีเหลือท้ังหมดใหเสร็จส้ินภายในครั้งเดียวก็สามารถทําได เม่ือ
ชําระราคาที่ดินถูกตองครบถวนทุกงวดแลว สหกรณจะตองโอนกรรมสิทธ์ิในทรัพยสินใหกับ
สมาชิก หรือผูจํานองทรัพยสินประกันหนี้สมาชิกใหเสร็จส้ินภายใน 7 วัน นับแตวันชําระคาท่ีดิน
ครบถวนทุกงวดแลว 
   4.1.5 จํานวนเงินตามมูลหนี้ท่ีเขารวมโครงการ ใหเรียกเก็บดอกเบ้ียรายป
ในอัตราดอกเบ้ียรอยละ 6 บาทตอป หรือคาเชาในท่ีดินเพื่อการเกษตรในอัตราไรละ 1,500 บาท ตอ
ป หรือยกเวนตามคณะกรรมการมีอํานาจพิจารณาเห็นสมควร 
   4.1.6 เม่ือสมาชิก หรือผูจํานองทรัพยสินประกันหนี้สมาชิกตกลงจะซ้ือ
ทรัพยสินคืน และใหทําสัญญาจะซ้ือจะขายท่ีดินกับสหกรณเรียบรอยแลว  สหกรณยินยอมให
สมาชิกเขาทําประโยชนในทรัพยสินนั้น ไดเหมือนเดิมกับท่ีเคยทํามากอนมีการโอนทรัพยสินชําระ
หนี้ใหกับสหกรณ ถาสมาชิกตองการเปล่ียนแปลงลักษณะแหงการทําประโยชนในทรัพยสิน ตอง
แจงใหสหกรณทราบลวงหนาเปนลายลักษณอักษรเปนเวลาอยางนอย 1 เดือน และตองไดรับความ
เห็นชอบจากสหกรณเปนลายลักษณอักษรเชนเดียวกัน 
   4.1.7 เม่ือปรากฏวาสมาชิกผิดนัดชําระคาท่ีดิน 2 งวดติดตอกัน ใหถือวา
สมาชิกผิดนัดท้ังหมดยินยอม ใหสหกรณรับเงินคาท่ีดินท่ีชําระมาแลวท้ังหมดได โดยใหเปนรายได



ของสหกรณ และสมาชิกหรือผูจํานองทรัพยสินประกันหนี้สมาชิกหมดสิทธิท่ีจะซ้ือทรัพยสินคืน
ในทันที 
 กรณีสหกรณโอนกรรมสิทธ์ิในทรัพยสินคืนใหแกสมาชิกหรือผูจํานองทรัพยสินประกัน
หนี้สมาชิกเปนผูรับภาระชําระคาภาษีอากร คาธรรมเนียม คาอากรแสตมป และคาใชจายตาง ๆ ใน
การโอนท่ีดิน 
 4.2 กรณีไมมีหลักทรัพยคํ้าประกัน 
   4 .2.1 การพิจารณาใหความชวยเหลือสมาชิกท่ี เขารวมโครงการ 
คณะกรรมการและเจาหนาท่ีตองพิจารณาผูคํ้าประกันอยางนอย 2 คน ข้ึนไป โดยเปนสมาชิสหกรณ 
หรือบุคคลอ่ืนตามเห็นสมควรคํ้าประกันหนี้รวมไมเกิน 50,000 บาท  
   4.2.2 เม่ือสมาชิกไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการใหเขารวมโครงการแลว 
สมาชิกตองจัดหาบุคคลคํ้าประกันอยางนอย 2 คน ยินยอมคํ้าประกันหนี้ และผูกพันเสมือนผูกู 
ยินยอมรับชําระหนี้แทนผูกูหากสมาชิกมิไดชําระคืนตามกําหนด 
   4.2.3 บุคคลค้ําประกัน 2 คน หมายถึงสมาชิกสหกรณ หรือบุคคลอื่น ๆ ท่ี
คณะกรรมการสอบสวน และพิจารณาเห็นสมควรเปนผูคํ้าประกันอยางนอย 2 คน โดยรวมตนเงิน 
ดอกเบ้ีย และคาปรับ ของสมาชิกเขารวมโครงการแตละรายไมเกิน 50,000 บาท  
   4.2.4 ใหสมาชิกผอนชําระเปนงวดรายเดือน หรือรายป งวดละเทา ๆ กัน
เปนระยะเวลาไมเกิน 6 ป 
   4.2.5 จํานวนเงินตามมูลหนี้ท่ีเขารวมโครงการ ใหเรียกเก็บดอกเบ้ียรายป
ในอัตราดอกเบ้ียรอยละ 6 บาทตอป หรือยกเวนตามคณะกรรมการมีอํานาจพิจารณาเห็นสมควร 
   4.2.6 เม่ือปรากฏวาสมาชิกผิดนัดชําระคางวด 3 งวดติดตอกันใหถือวา
สมาชิกผิดนัดชําระ ผูคํ้าประกันยินยอมรับผิดชําระเงินคางวดท่ีคางชําระแทนสมาชิก หรือยินยอม
ใหเรียกทรัพยสินของผูคํ้าประกันมารวมชดใชจนครบถวน ตามภาระผูกพันรับผิดในการคํ้าประกัน
หนี้ 
 ขอ 5 สมาชิกท่ีเขารวมโครงการตองสมัครใจ และยินยอมปฏิบัติตามเง่ือนไขวาดวยการ
ชวยเหลือสมาชิกกรณีเปนหนี้คางชําระนาน 
 ขอ 6 คณะอนุกรรมการ และเจาหนาท่ีตองคอยติดตาม กํากับ ควบคุม ดูแล และแกไข
ปญหาตาง ๆ ของสมาชิกท่ีเขารวมโครงการ ใหเปนไปตามเง่ือนไข และสอดคลองกับการบริหาร
หนี้คางชําระนานของสหกรณ 
 ใหประธานกรรมการรักษาการตามระเบียบนี้ 
 
     ประกาศ ณ วันท่ี 13 กรกฎาคม พ.ศ.2561 
 
 



 
 

  (นายพินิด      เพ็ชระ) 
  ประธานกรรมการ 

  สหกรณการเกษตรทามะกา  จํากัด 
 

ระเบียบท่ี 37 
ระเบียบสหกรณการเกษตรทามะกา  จํากัด 

วาดวยการควบคุมและการใชรถยนต พ.ศ.2561 
........................... 

 อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับของสหกรณ ขอ 102 (10)   ท่ีประชุมคณะกรรมการ
ดําเนินการชุดท่ี 48 คร้ังท่ี 12 วันท่ี 12 กรกฎาคม 2561 ไดกําหนดระเบียบวาดวยการควบคุม และ
การใชรถยนต พ.ศ.2561 ดังตอไปนี้  
 ขอ 1.ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณการเกษตรทามะกา จํากัด วาดวยการควบคุมและ
การใชรถยนตสหกรณ พ.ศ. 2561 
 ขอ 2. ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันท่ี 13 กรกฎาคม 2561 เปนตนไป 
 ขอ 3. ใหยกเลิกระเบียบสหกรณการเกษตรทามะกา จํากัด วาดวยการควบคุมและการใช
รถยนตสหกรณ พ.ศ. 2555  และบรรดาระเบียบ ประกาศ คําส่ัง มติ หรือขอตกลงอ่ืนใดซึ่งขัด หรือ
แยงกับระเบียบนี้ และใหใชระเบียบนี้แทน 
  ขอ 4. ระเบียบนี้ การควบคุมและการใชรถยนต  หนาท่ี ความรับผิดชอบและการขับรถยนต
ของลูกจางขับรถยนต 
 ขอ 5. ลูกจางขับรถยนต จะตองปฏิบัติตามระเบียบ ขอบังคับ พระราชบัญญัติจราจรทางบก 
และกฎท่ีออกตามพระราชบัญญัติ ตลอดจนขอบังคับอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวกับการนี้ 
 ขอ 6. ลูกจางขับรถยนตจะตองตรวจรถยนตเปนประจําเพื่อความปลอดภัย และเปนการ
เตรียมพรอมเพ่ือใชไดทันทวงที ส่ิงท่ีควรตรวจสอบมีดังนี้ 
 6.1 ตรวจดูน้ํามันใหเพียงพอกับการใชงาน 
 6.2 ตรวจวัดระดับน้ํามันเคร่ือง ควรเติมน้ํามันเคร่ืองใหไดระดับ อยาเติมใหเกินขีดระดับ
เพราะอาจทําใหเคร่ืองยนตเสียหายได และในกรณีเดินทางไกลควรมีน้ํามันเคร่ือง อะไหลไวให
เพียงพอ 
 6.3 ตรวจระดับน้ําในหมอน้ํา ตองใหมีน้ําเต็มอยูเสมอ และหามเติมน้ําในเวลาน้ําเดือด
พลานหรือน้ําแหงเคร่ืองยนตรอนจัด 
 6.4 ตรวจดูน้ํากรด และข้ัวหมอแบตเตอร่ี ตองอยาใหน้ํากรดแหง ถาระดับน้ํากรดรอนควร
เติมน้ํากล่ันบริสุทธ์ิใหไดระดับเหนือแผนธาตุ และตองคอยทําความสะอาดข้ัวหมอแบตเตอร่ีเสมอ 



 6.5 ตรวจดูรอยร้ัวของน้ําและน้ํามันตาง ๆ ถามีการรั่ว ควรแกไขซอมแซม ใหดีเสียกอนจะ
นํารถออกใช 
 6.6 ติดเครื่องตรวจดูการทํางานของเคร่ืองยนต และตรวจดูมาตราวัดตาง ๆ เชน ไฟชารจ 
ความดันน้ํามันเคร่ือง น้ํามันเช้ือเพลิงวาปกติหรือไมถาเกิดขัดของตองรายงานผูบังคับบัญชาทันที 
 6.7 ตรวจดูน้ํามันหามลอ วามีน้ํามันเพียงพอและใชการไดดีหรือไม 
 6.8 ตรวจดูคันสง คันชัก เกียร และพวงมาลัยใหอยูในสภาพท่ีใชงานไดโดยปลอดภัย 
 6.9 วัดความดัน และสูบลมใหไดขนาดความของลมตามกําหนดขนาดของยาง 
 6.10 ตรวจดูไฟทุกดวงใหแนใจวาใชงานไดตามปกติ 
 6.11 ลูกจางขับรถยนตตองมีใบอนุญาตขับรถยนตติดตัวอยูเสมอ 
   ขอ 7 เม่ือเร่ิมสตารทเคร่ืองยนต หามเรงเคร่ืองโดยแรงหรือทันทีทันใด ควรคอย ๆ เรง และ
ตรวจดูมาตรวัดตาง ๆ วาทํางานเปนปกติหรือไม 
 ขอ 8 การเคล่ือนรถยนตออกควรใชเกียรหนึ่งทุกคร้ัง และตองออกรถยนตดวยความ
ระมัดระวังไมใหเกิดอาการกระตุกหรือส่ันสะเทือน ใหรถยนตเคล่ือนไปโดยอาการสม่ําเสมอ การ
หยุดรถยนตก็เชนเดียวกัน 
 ขอ 9 การเขาเกียร หรือการเปล่ียนเกียรใหระมัดระวังอยาใหเกิดเสียง เนื่องจากการเสียดสี
ของฟนเฟองเปนอันขาด ใหเขาเกียร หรือเปล่ียนเกียรดวยความระมัดระวัง 
 ขอ 10 ลูกจางขับรถยนต ตองคอยสังเกตมาตรวัดตาง ๆ ขณะท่ีรถยนตกําลังวิ่งอยู เชน ความ
ดันน้ํา มันเคร่ือง ความรอน ไฟชารท และอ่ืน ๆ อยางสมํ่าเสมอ ถาเกิดชํารุดหรือ ขัดของตองจอดรถ
ตรวจดูความบกพรอง ถาแกไขไดควรดําเนินการทันที และหามเหยียบคลัชเปนท่ีพักเทา 
 ขอ 11 หามขับรถยนตดวยความเร็วสูง ใหรูจักใชความเร็วใหเหมาะสมกับสถานท่ีและ
สภาพของถนนโดยคํานึงถึงความปลอดภัย และกฎจราจรเปนสําคัญ และไมควรใชเกียรสูงใน
ขณะท่ีความเร็วของรถตํ่า ควรใชเกียรใหเหมาะสมกับความเร็วของรถ และถาเคร่ืองยนตเสียงเคาะ 
จะตองลดเกียรใหตํ่ากวาท่ีใชอยู 
 ขอ 12 รถยนตใหมหรือรถยนตท่ียกเครื่องใหมภายใน 1,000 ก.ม.หามใชความเร็วเกิน 60 
ก.ม.ตอช่ัวโมง และระหวาง 1,000 ถึง 2,000 ก.ม. หามใชความเร็วเกิน 80 ก.ม.ตอช่ัวโมง 
 ขอ 13 หามลูกจางขับรถยนตแกไข ดัดแปลง หรือแตงรถยนตกอนไดรับอนุญาตจาก
ผูบังคับบัญชาเวนแตเกิดเหตุขัดของหรือชํารุดระหวางทาง จึงอนุญาตใหแกไขดัดแปลงไดเปนคร้ัง
คราว ถาเห็นส่ิงใดควรแกไขและใหรายงานผูบังคับบัญชา เพื่อใหชางมาจัดการแกไขใหเปนท่ี
เรียบรอย 
 ขอ 14 ทุกคร้ังท่ีมีการตรวจ แกไข หรือตบแตง ตลอดจนกวาซอมแซมเคร่ืองยนตหรือสวน
ใดของรถยนตใหทํารายงานเสนอผูบังคับบัญชา เพื่อลงทะเบียนประวัติการซอมไวเปนสถิติ 



 ขอ 15 ลูกจางขับรถยนต จะใหผูอ่ืนขับรถยนตของตนไมไดเปนอันขาด นอกจากไดรับ
อนุญาตจากผูบังคับบัญชา โดยผูอนุญาตจะตองรับผิดชอบทุกประการ หากเกิดความเสียหายข้ึน 
 ขอ 16 ลูกจางขับรถตองขับรถยนตดวยความระมัดระวัง หามแซงรถคันอ่ืนโดยไมจําเปน 
ควรหางระหวางคันหนาอยางนอย 10 เมตร และหามแซงรถคันอ่ืนในทางโคง บนสะพานหรือในท่ี
คับขัน 
 ขอ 17 เม่ือรถยนตวิ่งใกลจะถึงทางแยก หรือทางรถไฟ ใหลดความเร็วของรถยนตไมเกิน 
10-12 ก.ม.ตอช่ัวโมง และเม่ือใกลถึงทางแยกหรือทางรถไฟใหลดความเร็วลงอีก หรือหยุดมองดู
ซาย – ขวา เม่ือเห็นวาปลอดภัยจึงคอย ๆ ขับเคลื่อนตอไป ในกรณีฝนตกถนนเล่ือนใหใชเกียรแทน
การหามลอ 
 ขอ 18 รถยนตท่ีจะเล้ียวเขาทางแยก เล้ียวเขาซอยหรือตรอก หรือรถยนตท่ีจะออกจากซอย
ใหชะลอรถยนตใหชาท่ีสุด หรือ หยุดเม่ือเห็นวาปลอดภัยจึงขับเคล่ือนตอไป 
 ขอ 19 เม่ือเกิดอุบัติเหตุหรือรถยนตเกิดชนกัน หามนํารถยนตแยกออกจากกันจนกวา
เจาหนาท่ีตํารวจจะมาวัดสถานท่ีเกิดเหตุใหเรียบรอยเสียกอน ในกรณีเชนนี้ ใหพนักงานขับรถยนต
ทํารายงานโดยละเอียดและทําแผนท่ีสังเขปแสดงท่ีอยูของรถยนตกอนเกิดเหตุ และหลังเกิดเหตุ 
และเสนทางรอยลอรถยนตของตนเองและของผูเสียหาย ตลอดจนรอยลอรถยนต จากริมถนนกับ
ความกวางของถนน ท่ีอยูของบุคคลหรือรถยนตท่ีไดรับความเสียหาย ลงวัน เวลา ท่ีเกิดเหตุ ช่ือท่ีอยู
ของผูท่ีจะเปนพยานได ช่ือท่ีอยูของผูไดรับบาดเจ็บ ช่ือท่ีอยูเจาของรถหมายเลขทะเบียนของรถยนต
ท่ีเกี่ยวกับอุบัติเหตุ แลวรีบแจงใหผูบังคับบัญชาทราบทันที 
 ขอ 20 เม่ือผูบังคับบัญชาทราบเหตุ ใหรีบไปยังสถานท่ีเกิดเหตุเพื่อจัดการ อยางหนึ่งตามท่ี
เห็นสมควรโดยทันที 
 ขอ 21 พนักงานขับรถยนตจะเปล่ียนแปลง เพิ่มเติมสวนหน่ึงสวนใดของรถยนต ตลอดจน
เคร่ืองประกอบของรถยนตใหผิดแบบไปจากเดิมไมไดเม่ือมีความจําเปนตองเปล่ียนแปลงจะตอง
ไดรับอนุญาตจากผูบังคับบัญชาเสียกอน 
 ขอ 22 ในการจอดคอยผูใชรถยนต จะตองดับเครื่องยนตทุกคร้ัง และใหอยูเฝารถยนต
ตลอดเวลาหามท้ิงรถยนตโดยไมมีผูเฝา 
 ขอ 23 เม่ือรถยนตอยูกับท่ี ถาสถานท่ีนั้นเปนท่ีลาดชัน ใหหาวัตถุมาวางก้ันลอหนา ถาเปน
สถานท่ีลาดลงใหกั้นลอหลัง เพื่อชวยลอหนา หามเขาเกียรแทนหามลอมือ 
 ขอ 24 เม่ือรถยนตจะเคล่ือนออกจากท่ีจอดรถ หากจําเปนตองถอยหลังใหตรวจดูทาง
เสียกอน และใหถอยหลังโดยความระมัดระวัง 
 ขอ 25 หามรับบุคคลอ่ืนรวมทางไปกับรถยนต เวนแตจะไดรับอนุญาตจากผูบังคับบัญชา
หรือผูไดรับอนุญาตจากผูบังคับบัญชา หรือผูท่ีไดรับอนุญาตใหใชรถยนตเทานั้น 



 ขอ 26 หากลูกจางขับรถยนตไดรับคําส่ังใหออกไปทําการอยางใดอยางหนึ่ง เม่ือเสร็จ
จากนั้นตองรีบนํารถยนตมาเก็บไวท่ีสหกรณทันที 
 ขอ 27 ถาสินคาหรือสวนใดสวนหนึ่งของรถยนตตกหายระหวางทางใหลูกจางขับรถยนต
แจงความไวท่ีสถานีตํารวจหรือเจาหนาท่ีฝายปกครองทองถ่ิน แลวรายงานใหผูบังคับบัญชาทราบ
ทันทีเม่ือรถกลับมาถึงสหกรณ 
 ขอ 28 ถาลูกจางขับรถยนตคนใดอนุญาตหรือยินยอมใหผูอ่ืนขับรถยนต แลวเกิดการ
เสียหายหรือเกิดเหตุใด ๆ ข้ึนถือวาเปนความผิดของลูกจางขับรถยนตผูนั้นซ่ึงจะตองชดใช
คาเสียหายและตองถูกพิจารณาโทษในสถานหนักอีกดวย ใหลงบันทึกการใชรถของสหกรณ 
ตรวจเช็คเลขไมส วัน เวลา สถานท่ี ไป และเวลากลับไวทุกวัน   
 ขอ 29 ลูกจางขับรถยนตตองเปนผูรับผิดชอบในรถยนตของตนตลอดจนเคร่ืองมือและ
อุปกรณประจํารถยนต หากปรากฏวาส่ิงหนึ่งส่ิงใดชํารุดหรือเสียหายโดยประมาทปราศจากความ
ระมัดระวังแลวจะตองรับชดใชส่ิงของนั้น ๆ 
 ขอ 30 ลูกจางขับรถยนตตองทําการลางรถยนต และเช็ครถยนตใหสะอาดอยูเสมอ 
 ขอ 31 เม่ือตองเดินทางไกล ใหลูกจางขับรถยนตตรวจรถยนตและเตรียมเคร่ืองมือไวให
พรอมตลอดจนเตรียมน้ํามันเช้ือเพลิงใหเพียงพอกับระยะทางท่ีจะไป 
 ขอ 32 ลูกจางขับรถยนต จะตองระมัดระวังอันตรายท่ีจะเกดิจากไฟ เชน ขณะเติมน้ํามัน 
 ขอ 33 ลูกจางขับรถยนตตองทําตนเปนผูมีสัมมาคาราวะตอผูบังคับบัญชาและผูอ่ืน 
 ขอ 34 ลูกจางขับรถยนตตองแตงตัวใหสุภาพเรียบรอย 
 ขอ 35 ลูกจางขับรถยนตตองไมสูบบุหร่ีในขณะท่ีขับรถยนต 
 ขอ 36 ลูกจางขับรถยนตตองไมเสพสุรา หรือของมึนเมา ขณะขับรถยนต 
 ขอ 37 ลูกจางขับรถยนตตองไมขับรถยนตดวยความเร็วสูง จนเปนท่ีหวาดเสียวแกผูใช
รถยนต 
 ขอ 38 ลูกจางขับรถยนตตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตว สุจริต 
 
 ใหประธานกรรมการรักษาการตามระเบียบนี้ 
 
     ประกาศ ณ วันท่ี 13 กรกฎาคม พ.ศ.2561 
 
 

 
 

  (นายพินิด      เพ็ชระ) 
  ประธานกรรมการ 

  สหกรณการเกษตรทามะกา  จํากัด 
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ระเบียบสหกรณการเกษตรทามะกา  จํากัด 
วาดวยการทําการตาง ๆ เกี่ยวกับทรัพยสินของสหกรณ พ.ศ.2561 

........................... 
 อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับของสหกรณ  ขอ 3 และขอ 102 (10) ท่ีประชุม
คณะกรรมการดําเนินการชุดท่ี 48 คร้ังท่ี 12 วันท่ี 12 กรกฎาคม 2561 ไดกําหนดระเบียบวาดวยการ
ทําการตาง ๆ เกี่ยวกับทรัพยสินของสหกรณ ดังตอไปนี้  
 ขอ 1.ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณการเกษตรทามะกา จํากัด วาดวยการทําการตาง ๆ 
เกี่ยวกับทรัพยสินของสหกรณ พ.ศ. 2561 
 ขอ 2. ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันท่ี 13 กรกฎาคม 2561 เปนตนไป 
 ขอ 3. ใหยกเลิกระเบียบสหกรณการเกษตรทามะกา จํากัด วาดวยการทําการตาง ๆ เกี่ยวกับ
ทรัพยสินของสหกรณ พ.ศ. 2555  และบรรดาระเบียบ ประกาศ คําส่ัง มติ หรือขอตกลงอ่ืนใดซ่ึงขัด 
หรือแยงกับระเบียบนี้ และใหใชระเบียบนี้แทน 
  ขอ 4. ในระเบียบนี้ “ทรัพยสิน” หมายถึง ท่ีดิน อาคาร ส่ิงกอสราง คอมพิวเตอร และ
ยานพาหนะ แตไมรวมถึงสินคาในธุรกิจรวมกันซ้ือ หรือ ธุรกิจรวมกันขายของสหกรณ “สหกรณ 
หมายถึง สหกรณการเกษตรทามะกา จํากัด” 
 ขอ 5. ใหคณะกรรมการดําเนินการเปนผูกระทําการตาง ๆ เกี่ยวกับทรัพยสินของสหกรณท่ี
จะไดมาเปนของสหกรณ 
  5.1 ใหคณะกรรมการดําเนินการจัดทําเปนโครงการ หรือแผนการดําเนินงาน และ
งบประมาณเสนอท่ีประชุมใหญพิจารณาอนุมัติ 
  5.2 ในการดําเนินการเกี่ยวกับการซ้ือ หรือเชาซ้ือทรัพยสิน หรือการจางทําของ ให
คณะกรรมการดําเนินการแตงต้ังคณะอนุกรรมการอยางนอย 3 คน เพื่อดําเนินการ และตรวจรับ
ทรัพยสินท่ีซ้ือ หรือเชา หรือตรวจรับการจางในแตละคร้ังแลวแตกรณี 
  5.3 คณะอนุกรรมการตองรายงานผลการดําเนินการใหท่ีประชุมคณะกรรมการ
ดําเนินการทราบทุกคร้ังจนกวาจะทําการเสร็จ 
 ขอ 6 การขายทรัพยสินของสหกรณควรเปดโอกาสใหสมาชิกซ้ือกอนผูซ้ือ 
 ขอ 7 เงินท่ีไดจากการขายทรัพยสินใหแกสหกรณนําเขาสมทบในบัญชีเงินทุนสะสมเพ่ือ
การพัฒนากิจการของสหกรณ 
 
 
 



 ขอ 8 ในการซ้ือทรัพยสินจากการขายทอดตลาดซ่ึงเปนเร่ืองเรงดวนใหคณะกรรมการ
ดําเนินพิจารณาดําเนินการไดโดย ไมตองขอความเห็นชอบจากท่ีประชุมใหญ 
 
 ใหประธานกรรมการรักษาการตามระเบียบนี้ 
 
     ประกาศ ณ วันท่ี 13 กรกฎาคม พ.ศ.2561 
 
 

 
 

  (นายพินิด      เพ็ชระ) 
  ประธานกรรมการ 

  สหกรณการเกษตรทามะกา  จํากัด 
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ระเบียบสหกรณการเกษตรทามะกา   จํากัด 
วาดวย  การเก็บรักษา  ยืม  และการทําลายเอกสารของสหกรณ พ.ศ.2561 

................................ 
     อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับของสหกรณ  จํากัด  พ.ศ. 2561  ขอ 102 (10) ท่ีประชุมคณะกรรมการ
ดําเนินการชุดท่ี 48 คร้ังท่ี 12  วันท่ี 12  กรกฎาคม  พ.ศ.2561  ไดกําหนด ระเบียบวาดวยการเก็บ
รักษา  ยืม  และการทําลายเอกสารของสหกรณ  พ.ศ.2561  ไวดังตอไปนี้ 
 ขอ 1. ระเบียบนี้เรียกวา  “ ระเบียบสหกรณการเกษตรทามะกา    จํากัด    
วาดวยการเก็บรักษา  ยืม  และการทําลายเอกสารของสหกรณ  พ.ศ.2561 ” 
 ขอ 2. ระเบียบนี้ใหใชบังคับ ต้ังแตวันท่ี 13  กรกฎาคม พ.ศ.2561  เปนตนไป 
 ขอ 3. ใหยกเลิกระเบียบสหกรณการเกษตรทามะกา  จํากัด วาดวยการเก็บรักษา  ยืม และการทําลาย
เอกสาร  พ.ศ. 2561 บรรดาระเบียบ มติ  ประกาศ  และคําส่ังอ่ืนใดท่ีกําหนดไว  หรือขัด  หรือแยงกับระเบียบ
นี้   ใหใชระเบียบนี้แทน   
 ขอ 4. ในระเบียบนี้ 
             สหกรณ หมายถึง สหกรณการเกษตรทามะกา  จํากัด 
                     คณะกรรมการ  หมายถึง  คณะกรรมการดําเนินการของสหกรณการเกษตรทามะกา  จํากัด 
           ประธานกรรมการ  หมายถึง ประธานกรรมการดําเนินการสหกรณการเกษตรทามะกา  จํากัด    
           ผูจัดการ หมายถึง ผูจัดการสหกรณการเกษตรทามะกา  จํากัด 
           เจาหนาท่ี  หมายถึง เจาหนาท่ีของสหกรณการเกษตรทามะกา  จํากัด 



 ขอ 5. การเก็บเอกสารในระหวางปฏิบัติ คือ การเก็บเอกสารที่ปฏิบัติยังไมเสร็จใหอยูในความ
รับผิดชอบของเจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวของในเร่ืองนั้น 
 ขอ 6. การเก็บเอกสารที่ปฏิบัติเสร็จแลว   ใหเจาหนาท่ีแยกเอกสารนั้นเปนเร่ืองๆ เย็บเขาเลมหรือ
เก็บเขาแฟม   พรอมท้ังทําบัญชีหนาเร่ือง  หรือบัญชีเร่ืองประจําแฟมดวย  เอกสารใดซ่ึงไมสามารถเก็บโดย
วิธีดังกลาวไดมัดรวมเขาดวยกันในหมวดหมูรวมไวท่ีเดียวกัน พรอมท้ังทําบัญชีหนาเร่ืองประจําหมวดหมู
เสร็จแลวใหทําสารบัญเร่ือง  หรือแฟม  หรือหมวดหมูของเอกสารนั้นๆ  ดวย  เพื่อความสะดวกและความ
รวดเร็วในการคนเปนสําคัญ 
           เม่ือทําการตรวจบัญชีประจําปเสร็จเรียบรอยแลวใหเจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวของเก็บเอกสารรวบรวมเอกสาร
ท่ีทําการตรวจบัญชีแลวนั้น  เก็บไวในท่ีอันปลอดภัย 
 ขอ 7. ใหเจาหนาท่ีผูเกี่ยวของในการปฏิบัติเร่ืองนั้นๆ  หรือเจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวของเก็บรักษาระมัดระวัง
เอกสารใหอยูในสภาพเรียบรอยและปลอดภัย   ถาชํารุดเสียหายใหรายงานตอผูจัดการเพ่ืออนุญาตให
ดําเนินการซอมใหอยูในสภาพเหมือนเดิม  หากสูญหายใหรายงานตอผูจัดการเพื่ออนุญาตดําเนินการทํา
สําเนามาแทนใหครบบริบูรณเทาท่ีจะทําได 
 
 ขอ 8. การยืมหนังสือใหปฏิบัติดังนี้ 
          (1) ผูยืมจะตองบันทึกขออนุญาตตอสหกรณ และตองไดรับอนุญาตจากประธานกรรมการดําเนินการ 
          (2) ผูยืมจะตองมอบหลักฐานการยืมใหพนักงานเก็บ   และลงช่ือในสมุดทะเบียนยืมเอกสารและให
เจาหนาท่ีเก็บรวบรวมหลักฐานการยืมเรียงลําดับ  วันท่ี เดือน  ป  ไว  เพื่อสะดวกในการติดตอสอบถาม 
          (3) ในกรณีท่ีเอกสารซ่ึงตองเก็บเปนความลับ   หามเจาหนาท่ีผูเกี่ยวของในการปฏิบัติ 
เร่ืองนั้นหรือเจาหนาท่ีผูเก็บอนุญาตใหบุคคลภายนอกยืมดูหรือคัดลอกเปนอันขาด  เวนแตผูมีอํานาจหนาท่ี
เกี่ยวของกับการตรวจสอบ  หรือเกี่ยวกับการดําเนินคดี 
 ขอ 9. เอกสารจะตองเก็บไวมีกําหนดไมนอยกวาสิบป   สวนเร่ืองท่ีเก็บไวท่ีเห็นวาไมมีประโยชน
หรือเปนเร่ืองธรรมดาสามัญจะเก็บไวไมถึงสิบปก็ได  โดยจําแนกเปน  3 ประเภท คือ   
          (1) เอกสารท่ีมีลักษณะดังตอไปนี้ใหคงเก็บรักษาไวตลอดไป  คือ 
                (ก) หนังสือท่ีตองเก็บไวเปนหลักฐานของสหกรณตลอดไป  เชน  เร่ืองท่ีเกี่ยวกับกาจัดต้ัง
สหกรณ   ขอบังคับ  ใบสมัครเขาเปนสมาชิก  ทะเบียนสมาชิก  รายงานการประชุม  บัญชี    และทะเบียน
ตางๆ  หลักฐานการตรวจบัญชี   รายงานกิจการประจําป  สถิติตางๆ  ตลอดจนหลักฐานหรือเร่ืองท่ีจะใช
ศึกษาคนควาตอไป 
                (ข) หนังสือท่ีเปนหลักฐานทางอรรถคดี   หรือสํานวนของศาล   อัยการ  หรือสํานวนของพนักงาน
สอบสวน 
          (2) เอกสารท่ีเก็บไวไมนอยกวา  5 ป  ไดแก  หลักฐานทางการเงินตางๆ 



          (3)  เอกสารท่ีเก็บไวไมนอยกวา  3 ป  ไดแก  หนังสือขอเปล่ียนแปลงเงินสะสมรายเดือน  หนังสือขอ
ลาออกจากสหกรณ  คําขอกูและหนังสือกูเงินสามัญและเงินกูพิเศษท่ีผานการเก็บรักษามาแลวไมนอยกวา 3 
ปหลังจากสมาชิกไดชําระหนี้เสร็จส้ินแลว  เปนตน 
          (4)  เอกสารท่ีเก็บไวไมนอยกวาหนึ่งป ไดแกเอกสารประชาสัมพันธ  เอกสารท่ีเปนการแจงเวียนให
ทราบ   คําขอกูและหนังสือกูเงินเพื่อเหตุฉุกเฉินท่ีผานการเก็บรักษามาแลวไมนอยกวา 1 ปหลังจากสมาชิก
ไดชําระหนี้เสร็จส้ินแลว  เปนตน 
 ขอ 10. ในปหนึ่งๆ ใหผูจัดการมอบหมายเจาหนาท่ีตรวจสอบเอกสารท่ีสมควรจะทําลาย  แลวยื่น
หนังสือตอคณะกรรมการเพื่อพิจารณา  เม่ือเห็นวาควรทําลายเอกสารไดใหต้ังกรรมการคัดเลือกเอกสารและ
ควบคุมการทําลายข้ึนอยางนอย 3 คน  โดยมีหนาท่ีดังตอไปนี้ 
               (1) คัดเลือกเอกสารตามระเบียบวาดวยเอกสารเร่ืองใดควรทําลายได 
               (2) เสนอรายงานและบัญชีรายช่ือเอกสารที่สมควรทําลายตอคณะกรรมการดําเนินการเพ่ือ
อนุมัติ 
               (3) แสดงรายงานและบัญชีรายช่ือเอกสารท่ีไดรับอนุมัติใหทําลายได  และมอบ  สําเนาให
เจาหนาท่ีเก็บเพื่อบันทึกในหนังสือเก็บ  และบัญชีประจําเร่ืองหรือประจําหมวดหมูหรือประจําแฟม 
               (4) ควบคุมการทําลายหรือทําลายดวยตนเอง  การทําลายอาจใชเคร่ืองมือเผา  หรือวิธีอ่ืนใด
ตามความเหมาะสม 
               (5) เสนอรายงานผลการปฏิบัติใหคณะกรรมการดําเนินการทราบ   และมอบใหเจาหนาท่ี
เก็บรายงานนั้นไวเปนหลักฐานดวย 
 ขอ 11. ในกรณีท่ีมีปญหาในการปฏิบัติตามระเบียบนี้  ใหคณะกรรมการเปนผูวินิจฉัย  ความเห็น
ของคณะกรรมการถือเปนท่ีสุด 
 ขอ 12. ใหประธานกรรมการรักษาการใหเปนไปตามระเบียบนี้ 
   
     ประกาศ   ณ   วันท่ี  13 กรกฎาคม  พ.ศ.2561 
 

 
  ( นายพินิด   เพ็ชระ) 
   ประธานกรรมการ 

                           สหกรณการเกษตรทามะกา   จํากดั 
 
 
 
 



ระเบียบท่ี 40 
 

ระเบียบสหกรณการเกษตรทามะกา  จํากัด 
วาดวยการใชทุนเพื่อสาธารณประโยชน พ.ศ.2561 

........................... 
 อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับของสหกรณ ขอ 26 (6) และขอ 102 (8) ท่ีประชุม
คณะกรรมการดําเนินการชุดท่ี 48 คร้ังท่ี 12 วันท่ี 12 กรกฎาคม 2561 ไดกําหนดระเบียบวาดวยการ
ใชทุนเพื่อสาธารณประโยชน ดังตอไปนี้  
 ขอ 1.ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณการเกษตรทามะกา จํากัด วาดวยการใชทุนเพื่อ
สาธารณประโยชน พ.ศ. 2561 
 ขอ 2. ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันท่ี 13 กรกฎาคม 2561 เปนตนไป 
 ขอ  3. ใหยกเลิกระเบียบสหกรณการเกษตรทามะกา  จํากัด  วาดวยการใชทุนเพื่อ
สาธารณประโยชน พ.ศ. 2555  และบรรดาระเบียบ ประกาศ คําส่ัง มติ หรือขอตกลงอ่ืนใดซ่ึงขัด 
หรือแยงกับระเบียบนี้ และใหใชระเบียบนี้แทน 
  ขอ 4. ในระเบียบนี้ “เงินทุน” หมายความถึงเงินทุนเพื่อสาธารณประโยชน 
 “สหกรณ” หมายถึง สหกรณการเกษตรทามะกา จํากัด 
 ขอ 5. เงินท่ีจะนําเขาบัญชีเงินทุน คือ 
  (1) เงินท่ีสหกรณจัดสรรจากกําไรสุทธิประจําปตามมติท่ีประชุมใหญตามขอบังคับ
ของสหกรณขอ 26 (6) 
  (2) เงินอุดหนุน เงินบริจาค  เงินชวยเหลือ หรือเงินอ่ืนใดท่ีไดรับจากบุคคล 
องคการสถาบันเพื่อการนี้ 
 ขอ 6. เงินทุนใหจายเพื่อสาธารณประโยชนของสหกรณตามวัตถุประสงคดังตอไปนี้ 
  (1) เพื่อบํารุงการศาสนา กิจการของโรงเรียน และโรงพยาบาลในทองถ่ิน 
  (2) เพื่อเปนทุนในการจัดกิจการสาธารณประโยชนในทองถ่ิน เชน สราง ซอมแซม 
บูรณะถนน คลองสงน้ํา และแหลงน้ํา เปนตน 
  (3) เพื่อเปนทุนในการจัดสวัสดิการสังคมในทองถ่ิน 
  (4) เพื่อเปนทุนในการบริจาคเพื่อชวยเหลือสหกรณอ่ืน 
  (5) เพื่อเปนทุนในการดําเนินกิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวกับหรือเนื่องในการจัดใหสําเร็จ
ตามวัตถุประสงคเพื่อสาธารณประโยชน 
 ขอ 7. ในกรณีเงินทุนท่ีไดรับตามขอ 5 (2) หากเจาของทุนไดกําหนดเง่ือนไขหรือ
เจตนารมณนั้นเปนสวนหนึ่งของระเบียบนี้ 



 ขอ 8. ใหคณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจแตงต้ังอนุกรรมการเฉพาะกิจชุดหนึ่ง เพื่อ
รับผิดชอบและดําเนินการเกี่ยวกับเร่ืองท่ีมอบหมายเปนกรณี ๆ โดยเฉพาะ และใหนําระเบียบวาดวย
คณะอนุกรรมการมาใชบังคับโดยอนุโลม 
 ขอ 9. ใหคณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจกําหนดวิธีปฏิบัติหลักเกณฑการดําเนินงานโดย
ใหสอดคลองกับขอบังคับ ระเบียบ เง่ือนไข หรือเจตนารมณตามขอ 6, ขอ 7 และรายงานให
เจาหนาท่ีสงเสริมสหกรณทราบ  
 ขอ 10. ใหคณะกรรมการดําเนินการมี อํานาจอนุมัติการจายเงินเพื่อการนี้ โดยปฏิบัติตาม
ระเบียบวาดวยการรับจายและเก็บรักษาเงินของสหกรณ 
 ขอ 11.หามมิใหคณะกรรมการดําเนินการจายเงินทุนนอกเหนือไปจากวัตถุประสงคตามขอ  
6   และ ขอ 7 เวนแตไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมใหญของสหกรณ หากมีการฝาฝนคณะกรรมการ
ดําเนินการผูส่ังจายจะตองชดใชเงินคืนสหกรณท้ังหมด 
 ขอ 12 ใหคณะกรรมการดําเนินการรายงานการใชจายเงินทุนในรอบปทางบัญชีของ
สหกรณใหท่ีประชุมใหญทราบ 
 
 ใหประธานกรรมการรักษาการตามระเบียบนี้ 
 
     ประกาศ ณ วันท่ี 13 กรกฎาคม พ.ศ.2561 
 
 

 
 

  (นายพินิด      เพ็ชระ) 
  ประธานกรรมการ 

  สหกรณการเกษตรทามะกา  จํากัด 
 

 


